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INFORME DE SUPERVISION No. 04

Bogota, 07 de julio de 2023

AL. Abogada
LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacion

Con toda atencion me permito enviar a la Abogada LUZ ADRIANA RICAURTE
DIAZ, Subdirectora General de Contratacion el informe de supervision No. 4 del contrato
No. 001-063-2023, correspondiente al periodo del 1 al 30 de junio de 2023 de acuerdo
con la siguiente informacién:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

[ CONTRATO No. 001-063-2023

CONTRATISTA: SOPORTE ADMINISTRATIVO INTEGRAL SAS SIGLA: FORZA
MEDICINA LABORAL

OBJETO: Aplicacion, entrega de informe con anélisis, resultados y recomendaciones |
de la bateria de riesgo psicosocial en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. |

VALOR DEL CONTRATO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS |
MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($12.896.280) M/Cte. Incluido IVA (Si aplica),
acorde a la oferta econémica presentada.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién sera hasta el 30 de |
agosto de 2023

'MODIFICACIONES: SI X NO

TIPO t o DEWRLLE: ]
Acto de natificacion supervisor 2 Cambio supervisora por licencia de maternidad de Ia
funcionaria PD. Nancy Cuta Castro, se designa a la
funcionaria PD. Dora Marlén Tacha Rojas a partir del
| Shastael 31demayode2023.
Acto de notificacién supervisor 3 Cambio supervisora por licencia de maternidad de la
funcionaria PD. Nancy Cuta Castro, se designa a la
funcionaria PD. Flor Maria Murillo Mendoza a partir

del 1 de junio hasta el 30 de agosto de 2023.
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES

contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de cada una de las
obligaciones pactadas en el contrato.

9.1 GENERALES

911 Cumplir con el objelo de aceptacion de oferta No aplica -Qn apica | apiea | Mosdlca | Moapca | Moaplea | Noapcs

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso
91.2 a lodos los documentos relacionados con la ejecucidn del No aplica spica | apica | apiea | Medpiea | Noapica | Noapica | Maapca
objeto de la aceplacién de oferta

Acatar las instrucciones y lineamientos que durante el
desarrcllo de la aceptacion de oferta se le impartan por

Na Mo

: 1. Mo a ta Ha Mo s

913 | pante de la AGENCIA LOGISTICA a través del Supervisor | O 2PHCE | wica | wpiea | aica | M43 | Modsica | ioapicy e

de la misma

Presentar los servicios de conformidad con lo establecido ta Na Mo e FrvEy ey i
914 en la aceptacion de oferta Na'aplica plca’ | phca | Apkel hesp: e ap il P

Garantizar la entrega de los servicios requendos dentro

de los plazos establecidos y en el sitio definido, en las N ™ Mo . in En En
915 fechas estipuladas por el supervisor de la aceplacion de Inforrmie spica | wpica | apca | OO ecicin | epcwcon | epcucon

oferta
Dar cumplmiento a las obligaciones establecidas en el
Sistema de Segundad Soaal en salud. pension, sistema Planilla de

916 | general de riesgos laborales y oportes parafiscales, y | Seguridad | 7, | e, | e | Mesmes | LS i | ecimen
presentar los documentos respectivos que asi o Social
acrediten
Responder por los riesgos y penuicios que se causen a
: tercercs en razén o con ocasiin de la ejecucién y Cuando ra ha o Fr W
5 i aph Na apica Mo aph
917 cumplimento de la aceptacitn de olerta, previa aplique Spica | spica | apaca e e . i
in gacien donde se d 1@ Su responsabilidad
Informar de manera inmediata a la AGENCIA LOGISTICA
cualguer hecho constiiutivo de fuerza mayor 0 caso Cuando ta ta Mo o Vi o i
816 fortuto, que immpda el cumplimiento del objeto de la aplique Apica. | Spica | aphca e e e wapes
aceplacion de oferla
Proveer a su costo todos los henes y Servicios Necesancs e ta o
LAz para el cumplimiento de la presente aceplacion de oferta No aplica swies | upica | apica | NSPEE Mempon ) Mempea | chedploy
Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier Bilmnda
9110 | novedad o anomalia que pueda alectar la ejecucion de la i wica | ses | apea | toomea | tossica | Maspica | Noapica
aceplacion de oferta i
Guardar total reserva de la informacion que por razon del
d rollo d s actividadas obt a 1a as
servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Es Cuands - @

g1 propiedad de la Agencia Logistca de las Fuerzas aplique apics .,"';, apica | Modpca Noapica | Mosphca |t apics
Miltares, y salvo expreso requermients de autoridad

competente podrd ser dwulgada

Realizar la planficacion, organizacion logistica y ejecucion Chitdo

8112 | contractual en coordinacion permanente con la Agencia | 5o o B T R [ T . D ..

Logistica de las Fuerzas Miltares

Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia

Correo Mo Ma N En En En

89113 Logistuca de las Fuerzas Miltares a traves del supervisor, elecirdmics apica aghea R Na spincs ocatn mcieael opcuiin
aefectodelap N ge Ios servicios contratados
e I
G114 Prestar los servicias a contratar en las fechas acordadas No aplica '::‘ .:;" “;.:. [ poupsca | Nospacs: | Howpac

en el Plazo de Ejecucidon

Cumplr con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EMN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES, lo antencr de conformidad a o
expuasto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la
Comunidad Andina de Naciones. en cuanto a
responsabilidad solidana por pare de las entidades
contratantes, se hace necesano asegurar la geslion de la
Segundad y Salud en el Trabajo de los Contratistas,
Subcontratistas y Proveaedores debido a los riesgos que

9115 | se pueden presentar en el desarrollo de las actividades | No aplica wie | aiea | iy | osmcs | hospeca | Mospica | teopca
paralelas que realizan para la Entidad, por lo antenor los
coniratislas deben dar aplicacion al manual que regula la
conducta del personal externo dentro y fuera de las
instalaciones de la Agencia Logistica, evitando que
generen condiciones y/o actos que pongan en pelgro
tanto a su persenal comc a los funcionarios de la
organizacion, salvaguardando de esta forma los bienes y
personas, previniendo eventos que se desencadenen en
accidentes de lrabajo graves El citado manua! se
encuentra publicado en

—
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de las Fuerzas Miltares, link de contratacién
hitps/hwww agencialogistica gov coles/paginalmanual-del-
5q-sst-para-contratistas-vi

No podra realizar cesiones economicas (endosos) sin

9116 | previa autorizacién del Ordenador del Gasto y Director | Noaplica | 7, | 0, | L2, | teoes | toasies | nospien | neapien

General I

Realizar el cargue y publicacen unica y aprobar la Aceplacién
9117 aceptacién de oferta a través del link del proceso por la O:’e ta Cumpie | Cumple | Cumpre Cumpia Cumpie Cumple Cumpe

plataforma transaccional del SECOP I S B =5
§118 5:;&2;&; :‘aacllgreacpg; Tvll link del proceso en la plataforma Factura .:c,. .;:. ';; o el frrll v paes

9119 Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas No aplica losid o N toaphea | Mospes | Maapea | Moapiea

apica apes apica
Responder en los plazos que la Agencia Logistica

9120 establezca en cada caso, los requenmientos de aclaracion No aplica .:2‘ .;‘; .:2. He apiica Mgapica | Nospica | Noapiea
o de informacién gue le formulen
uministrar a la Entidad, la informacién que se encuentra
f ﬁl hnk Ha L ten En En n
911 1ps Hwww agencialogistica gov coles/content/base-de- Encuesta aonn | umnc | e | Mo | nilin | apemtn | upecies
atos-inscripci-n-proveedores-alfm
9.2 SPECIFICAS
Coordinar con el supervisor de la aceptacion de oferta, la 1]
programacién de la aplicacion de la bateria de riesgo o Ha Ho o b En En En
% psicosocial, temendo en cuenta la jornada laboral, la Naaplica el el B e | ey [

ubicacidn de las Regionales_entre olras variables

Durante la ejecucion de la aceptacion de oferta no se podra
lsustituir los miembros del equipo basico de trabajo, sin
previa autonzacion de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Miltares. En caso de cambio de alguno de los integrantes
Hel equipo basico, por eventos de fuerza mayor o caso
ortuito debidamente comprobado, el Contratista debera -

922 fnformarlo por escrito al supervisor de la aceptaciin de | Noaplica b e | e, | wessca | tospea | tossies | Hoapes
oferta y proponer su reemplazo, el nuevo profasional

Hebera acreditar calidades iguales o supencres a las
inicialmente indicadas en el equipo. La Agencia Logistica
de las Fuerzas Miltares autorizard el reemplazo del
membro del equipo, previa evaluacion de que cumple con
el perfil y los requisitos solicitados en la invitacién pablica

ICumplir con todas las especiicaciones lécnicas contenidas Mo Y o

i Mo aplcs ha apica M aplea Ho aphea
923 b ia presente aceptacion de oferta No aplica spica | splca | apiea i i L
Disponer del equipe humano, lécnico y tecnolégico
pecesano, apropiado v suficiente para el cumplmiento de Mo ta Mo frire e i | g
924 Lada una de las fases de ejecucion de la aceptacién de No:aplica wicr | wpher | apea | 0 ! i v
pferta sk
Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucidén 2646 de
17 de julio de 2008 mediante la cual se definen las
Fesponsabiidades para la  dentificacion,  evaluacion, . " N
o I &l

925 |prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la | Noaplca Woaghea | Mowphea | Nowples | Woapea
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la delerminacién del origen de las patclogias

causadas por el esirés ocupacional

aplca apica aplica

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucidn 2404 de
22 de julio de 2019, por |a cual se adopta la Bateria de
nstrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo ¢

926  Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion, No aplica s | ey | aptes | Mowsa | Hoasiea | maapca | mospica
Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y
lkus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disp 185,

Mantener la custodia de los instrumentos de evaluacion de Instrumentos
a27 Factores de nesgo psicosocial, de acuerdo a lo expuleslo de N Ho N i £ En L

r el articulo 5° de la Resolucion 2004 de 2019 y articulo aialiatisn aphca | aplca | aplca s specicn | epcucdn
10 de la Ley 1050 de 2006

En caso de que el funcionano publico no autorice la
yealizacion de su evaluacion, esta siluacion debe ser
928 otificada inmediatamente al supervisor de la aceptacién
e oferta y dejar por escrto mediante el consentimiento
nformado

Cuando Ha i e

Na aplea Y apiey to Bpva Mo apica
aplique aphca | aplea apica

Mantener el valor de los servicios establecidos en la
929 propuesta presentada por el Contratista durante la totalidad No aplica
del término de duracion de |a aceg 5n de oferta

Ha ha Mo

L Ha apic [
i it iy Mo aphcs io apica apica o apia

La aplicacion de la bateria debera ser conforme a lo
Indicado por el Ministerio del Trabajo y la Resolucion 2646
e 2008, por lo cual debera realizarse de forma fisica
Kestinando un lugar para que los funcionarios contesten el
ruestionario de preguntas, cumpliendo con los pretocolos
9210 Hde bioseguridad y aforo permitido, debido a la emergencia
lkantana por COVID -19 decrelada por el Gobierno
Macional. En las regionales o lugares de dificil acceso se
podra llevar a cabo su aplicacién de forma virual, contando
con el acompafiamiento del profesional en psicologia
pspecialista en SST

Soportes
Aplicacion ta tin e En En En En
evaluacion | aplca apiea P P e epruten P

Informe

9211 Mo se pedra realizar cobros adicionales referentes a
: Hesplazamientos, alimentacién y hospedaje de los

e Ho ) N y o -
No aplica wies | soica | avea 4o aphca Ho apiica wapica | Maapra
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profesionales en la aplicacién de |la bateria fuera del
perimetro urbano de la cudad de Bogota, estos estaran
ncluidos dentro del valor de la aceptacion de oferta

[Tomar medidas en caso tal que |a situacién que se afronta

con ocasion al COVID-19 sea mayor y se agudice la ensis,

loda vez que, al inicia una nueva oblgacn durante la Cuand h

9212 ' A % I rte dal uando Na N Mo
2  ponlingencia, y se genere un incumplmiento por parte de RTEEES o | e |k
IContratista alegando esta situacidn, no serd procedente su pliqu

prgumento pues la cuarentena y lo que esto conlleva ya es

un hecho conocido por las partes

o apica Mo aphca Na apica he aplica

3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucién del contrato:

No. TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIOCIDAD
Cronograma de
Posible especulacion | actividades que
por la fluctuacién de permitan (Entidad
1 Economico los precios en las controlar la : Semestral
consultorias de ejecucion del EstatalContratista)
Riesgo Psicosocial contrato sin
llegar a pasarse
del presupuesto
e | Sesumenios
2 : las actividades [Entidad
2 Operacionales con}:srl];s;ﬁé)so;gllas que permitan la EstatalContratista) Semestral
tecnologicas selecc:é_n del
contratista
Cronograma de
Retraso en el proceso | actividades que
. de contratacion por permitan .
3 Operacionales fallas humanas y/o sontralarti [Contratista] Semestral
tecnolégicas adjudicacion del
contrato
- Polizas de
garantia
Retraso en la
ejecucion del c .
: ronograma de [Entidad
4 Operacionalas Con;r:;f’;iapso;fguas actividades que Estatal/Contratista) Semestral
: permitan
tecnologicas controlar la
ejecucion del
A . contrato

Durante este periodo no se presentd ningun riesgo asociado a la ejecucién del contrato
No.001-063-2023.

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION:

Ninguna.




PROCESO

GESTION DE LA CONTRATACION

Nz~

Y

ILITARE:

AGENCIA i.OG STICA
FUERZAS MILITARES

= nymatray | gncnn

TITULO

INFORME DE SUPERVISION

Caodigo: CT-FO-11

| Version No. 01 || Pagina 5 de 5 |

[ Fecha ][ 05 ||

08

|[ 2020 ]

i 13 Deberaa

5. CONTROL DE PAGOS

Valor total de Contrato

DOCE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS ($12.896.280) M/Cte. Incluido IVA (Si aplica), acorde a la
oferta econémica presentada

Con cargo al Contrato

Ninguno

il S R T A s i Valor | Saldo por
: No. Fgctum.‘ylo.(:uentn de cobro Fecha Facturado Ejecutar Interadmmi.s!.tlrggw;o No. (SI
| Pago anticipo (si aplica) N o ___Noaplica _

Porcentaje cumplimiento: Avance 0% respecto al tramite de pago ya que es solo un unico pago
y al finalizar la ejecucion total del contrato. Demora 0 %

6. INFORMACION FIDUCIAS

Ninguna

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO

El contratista SOPORTE ADMINISTRATIVO

INTEGRAL SAS SIGLA: FORZA

MEDICINA LABORAL, cumplio durante este periodo con los requisitos técnicos solicitados en
el contrato 001-063-2023 respecto al pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral (Salud, pension y riesgos profesionales), segun planilla en estado pagado vigente.

8. INFORMACION AIU

No aplica

9. RECOMENDACIONES

Continuar con la ejecucion del contrato No.001-063-2023.

Cordialmente,







VN

=0
ORZA

INFORME DE GESTION
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

JUNIO 2023

APLICACION ENTREGA DE INFORME CON ANALISIS, RESUSLTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL ENLA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
CONTRATO No 001-063-2023

Tels.: (571) 3103452135 Direccién: CRA 45 No 92161 E-mail: prrencia@sasas.co
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d. GBIETO:

APLICACION, ENTREGA DE INFORME CON ANALISIS, RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES A NIVEL
NACIONAL.

2. RESUMEN DE LA GESTION

La prestacidn del servicio se encuentra enmarcado en 12 regionales para la aplicacion de la
encuesta de Bateria de Riesgo Psicosocial

'LLANOS ORIENTALES
| NORORIENTE
Nomte

| PACIFICO

| SUROCCIDENTE

SURE: ,
11 TOMMAY, &5 R e

12 OFICINA F-’RINCIPAL ;
Tabla 1 Regionales de la entidad Agencia Logistica de las Fuerzas Militares-ALFM

Y- BRI ST, - Y

Jury
S|

2.1. GESTION DE APLICACION DE BATERIAS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio de 2023, se ha realizado sensibilizacion y
aplicaciéon de la encuesta de riesgo psicosocial en las regionales las cuales se describen a
continuacion:

Tels.: (571) 3103492135 Direceién: CRA 45 No 93 61 E-mail: gerencia@sasas.co
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NRO. CANTIDAD  NOVEDADES
REGIONAL APROXIMADODE  BATERIAS ~ REPORTADAS : g:i’:ﬁ;:sa :%T;::;E
TRABAJADORES ~ APLICADAS POR LA ENTIDAD
OFICINA
S 300 264 38 0 101%
CENTRO 100 78 3 26 81%
LLANOS
s 80 48 75 . 28 69%
NORORIENTE 80 81 2 0 104%
CARIBE 40 37 0 0 93%
NORTE 90 78 10 0 98%
PACIFICO 40 39 4 0 108%
ANTIOQUIA 100 59 3 31 62%
SUROCCIDENTE 80 4 2 0 54%
! SUR 20 17 0 0 85%
AMAZONIA 60 54 2 3 93%
TOLIMA 100 65 4 45 69%
TOTALES 1.090 861 75 133 86%

Tabla 2 Avance de aplicacion de baterias de riesgo psicosocial por regional de ALFM

Segun la informacion anterior en las regionales de la oficina principal, nororiente, caribe, norte,
pacifico, suroccidente y sur, ya se encuentra totalmente aplicada la bateria de riesgo psicosocial al
personal, por otra parte, estd pendiente por, finalizar 5 regionales de las cuales, la regional centro
con un avance del 81% en la aplicacion, se encuentra pendiente 26 funcionarios los cuales se
encuentran aplicando segun disponibilidad por motivos laborales, en la regional de llanos orientales
se encuentra un avance del 69% con 28 funcionarios pendientes por disponibilidad laboral, en
cuanto a la regional antioquia con un avance de 62% se encuentra pendiente 31 funcionarios los
cuales se encuentran aplicando segun disponibilidad por motivos laborales y por ultimo |a regional
Tolima con avance del 69% en referencia al total de trabajadores aproximados y estimado por la
entidad , con 45 funcionarios pendientes por disponibilidad laboral.

2.2. CRONOGRAMA APLICACION REGIONALES PENDIENTE DE APLICACION

Teniendo en cuenta los colaboradores pendientes por aplicacion de bateria reportados en el item
anterior (ver tabla), segun la disponibilidad de cada regional para su aplicacién se tiene pronosticado
al corte del 15 de julio de 2023 poder finalizar toda la aplicacion.

2.3. TABULACION DE LA INFORMACION

{'!.f,, rS./ljrl.: 110349713 [ ) fl &
T 11054 'V} i M’NZMFL Giwdj / fi
s BE L‘uh’.l’df_ idlidi,m
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Nuestro personal se encuentra en fase de tabulacion y realizacién de informes de las baterias ya
aplicadas a los colaboradores

Cordialmente,

Cloria Melsy Puil
GLORIA NELSI RUIZ NINO
PSICOLOGA ESPECIALISTA EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Tels.: (571) 3103492135 Direccién: CRA 45" No 93-61 E-mail: gerencia@saisas.co






uopewJou] ap JopesadQ sesuadwor ap ayed Jod QQVYAIYd OWOI OPEIYISE]D BIS3 03UIWNIOP 33153

6i 00909 o o 009 0ay e L-EFEIB00TY vleD spsuadwod ¥4I
sopeqyy 'oN | mBedenol | euody wmomioes | wopswg | suody JoreA LN osquioN 499 oBippd
SYrvd s3Tvi0L
002508 9-E51LL00%E sainbag vaysog €271
THY oBipeD
,H__.af 7,
z W oouezs R Fi-5T
SRS E TR co10ve Ju% ‘or9 9 1004tz
st fil comsiee b 1 lposior s iy 10EDEZ
vl ooeree RN 102082
!i.a:!q sebeq @ oL ddv o6ippo
B 00L'SEL o [ ] 1E0543
e 001'PL2 0 o 0 110543
€ 00€'505 0 0 o 0 00505 2-204890008 NS §d3 DLOSd3
] 004029 o o o o 00.L020 LZrBRI00RE S ETURILOD BOOS43
9 00E'£68 0 0 0 0 DOE'E68 9-0r¥LS2008 5d3 STLES 500543
uppEzioD JomA ugjaszyOINY "ON
2dn BIORY JOIWA &
sopwiiyy ON | swBudumoL | wiop sowp wiopy s8] wopepjaRdEI] 9dn | powBIRO upIIsT) LN PIqUION $d3 08ipp0
——
PR A A N N G MO BETVLOLY R [ 3 RRT P i
SYW31S1SaNs HOd S3TvV10l
E— 6980169 CEnzOn 1 s0-6202 10-c202 IS 20 ¥10908 0°0 ¥10908 Wdd TYdIONIEd INACIN - WSLNINS
IVSHNINS FUNVIHODY NOIDOV.INISTHd
HYDVd ¥ TY10L sanotsHad 0004 | OMYS COOAI i OIdIJINN | a¥aNID OLNaNY.HVdIa 001003 JUBNON sV VLo
0 | vrnvd | (owvsanna | vimvia nvs
: ouan| " 00Yd VHO34 odiL A - i L 1966 ¥ 57 HD S¥S TVUOALM 2601050106 N
2 | soovmema nN 0DYd 0OVHINOXA | rouwumsabo ¥ OAILYHLSININGY 3LH0L0S
QVOLLNYD,. 038H0D ONO4FT3L NOIOJ3Ha 2ULNVALOJY FUBNON 3NN OdlL
s e AT L < e T WL SR B R L L A N M T A LN A T 0LV [ e R R ;

S31H0dV 3d NOIDVaINDIT0LNY 3ad vavdO3LNI VTIINVd wooejjiueldiw | ._Umcuac._oo”m.




uoewloyu] 3p 1opeladQ Jesuadwo) ap aued Jod QQVAIYd OWOD Oped|ISE|d BIS2 0JUSWNIOP 3353

o ¥NIS

o o [+] N3N

o o o 48

o 4] o d¥53
O0909r' 2 009°09re b 422

D0Z'S0E 002508 1 saesoqe sobsan
0068996 006’8986 r UgsUag
005 e 2 DOSESY2 9 g
atadumo) |y oo SRSl | el wiopensiuiupy odit

T DU 1 L A VISLKORSHYE BOW ATV LG S L i L

002 ¥90°5LS

G980YLEY

[0 ) 3

HYDVd ¥ TVLOL

S31H0dVY 3d NOIOVAINDIT0LNY 3d VAVHYODILNI VIIINV1d

15 00 YL0D08 IvdIONIEd =5
OIdIDINAN / aYONID OLNINY1MV43Q 091009 o BLlyan0ay
i SYS TWHDIALNI
HES Y Sr M) OALLYHLSINIAAY 31HOS0S
NQID23HI

wooguediw | .,Umcvanoonr
L Y



uglpeWIOU| 3p JoperadQ Jesuadwo) ap ayed 1od QQVYAIYd OWOI OPEIYISE|D BIS3 03U3WNIOP 2153

vavovd

Q- EE i AN~ f
Oz IeSLE 6900¥169 2021090 2 60-c202 106202 1S 0'0°¥L0908 0°0 ¥10008 Wdd YN AN =D WSHNONS
vsHnans FINVIHOAY NQIDYINISIUd
HYOYd ¥ TVLOL E3NOtsN3d 000R34 | amvs ooond OldIiNNI / aVanio OLNINV1MVd3a 09102 SUENON V10 YWHO4
anivs
0 61 YTUNYTd | (ONV/S3nuvia) | YTUNYId A STIVISLIVEYd e Rersalie
34N soovnena | OUINON | 0OVd VHI3J Gl 0DV OOVHINOXA | rouuumisel g soupwnysosinsay | HLF925E0SE 19E6 Y Sv HD OALLYHLSINGNOY 31HO00S 601090106 N
loyvsanvial YOVIIOSY
QVaLNYD YOYROSY ODYd ¥H3Zd | VTINNd 03HY0D ONO4FTAL NOI223ta JINVIHOJY FUBNON ouaNON 0dlL
i VTINYd Y130 S01va i : i : ALNY.HOdY 130 SOLvD

S31H0dVY 3d NOIOVAINOITOLNY 3d VAVHOILNI VTIINVId woo efiuejdiw | h_UmE“.aEn.xu”mo



uolewJoju] 3p topesadQ Jesuadwo) ap aued Jod QQYAIYd OWOD OpEIILISE|d B}S3 0JUIWNIOP 3353

il

| o ) o .w.l H; "o MTEL 237D a i T, 2 000 FEEL w0541 o a K] @ L v - 1 s af s [ — TIvATY \u_.._.ﬂﬂ.mﬂurtﬁ....fr
| ] 2 o ] 9 D0L0E | CZTINWT | 12400 41} | iRz 2z o059 LFIIE | w0054 o a o Q POCOYE | L9RSLE | LoeeeR x s el WNNYHOC YN Z3uYATY uu_r;r._ft.l.
a o o L] o L e | rea0 a L L9TIC £ire L i 410543 9 L} o L] L] ive | Loee 1 5 ol VEONY YOS5 3T NOIMYD OS 3y,
a o o o 2 D0F8r | OCTLETL | 2400 0055 b e &z Lo g L T 10543 o o o e DOSBLL | MEELZVL | L0E0E2 x s ajl VIRONY YOISS30 NOZHYD b 1 T
[] 0 o o ] ] wow | v2a3 ] P wowe | @w 005 WOWEL | 010843 ] ] 0 ] CONET | BOWEL | LoE0EZ x H o IST3N YIHOID ONEN TINk
9 2 0 ] ] oA | e | veaon 9 L zesn | e oS B0 | 0iosd3 ] o 0 ] ez | ZEsERL | Lo 1 s of: 153N VTHOTD DI TN
] o a o 2 00wost | sewinix | ves00 | ooesr | o | seeunec | cewi | oomosy | eseeset | miosdd [] ] o [] oo | sewiaee | Loz s ef+ 153N YIHOTD ONIN 21Nk
a L 2 a a o LFE | ¥2400 o L LR EZri 00CT LEV LR §00543 L o o L) D0LTR e | aneoes 1 5 o VIOV LISSI0 SIH0L NOON Sy
o o a 2 oowrs | Wz | veeon | oo L| oz | 2w oours | veowecs | 500543 ] ] 0 o OB | receece | woeez s o YOV 135519 SIHOL MOON J4y
a ] Q 9 ooar | rMrmi | vz o L orEEn | ez ooy WETLL | 500543 ¢ ] 0 o o DO I 3 T T 1 s o OCTONY MAC3 ZITVZNOD DU L Ni ey
2 ] ] 2 oozor | eeweosT | +2500 | oorin | o | eowwwee | ezevi | oosier | ewwwert | soosa3 0 ] o ] WSS | LHWZE | Lornez w |s [} OTTIONY MAQI ZITVZNOD Ot Mty
] 9 a ] a oy | wen | rzeo o V| omwEn | e e WECLL | 60543 o o o [ e T B T 1 s e YHILSTED TIEYSI YN YAV
| o 2 L L a oowet | srwvsre | vzooa | oseu o | emweze | ez | oosins | csmeeze | coosa3 o ) o o 05525 | (PRI | inorz x| |s 0 YNLLGTHD TIEYSI YN YAV
| o ] [ Ll Ll ovs | mowe | vzeoo ] Lo | e oS WETEL | 800543 a 2 o 9 oviz | wrEm | ooz 1 5 ] VIRILY ¥TIONY NOSHYTY Z3HDny g o
] ] [ ] ] ooUvs | 99T | v2e00 | oozor | L | eowwwe | @i | owvst | uosweec | #0043 ] ] ] ] WLy | e | oz L] ¢ WIDRLLYd VTIDNY NOSKYTY Z3HD o
o a a a ] [ 506 | ¥2400 n V| szsos | em DOLT K56 | e0sd3 o [ 0 o oL 2508 | mis2 x 5 O8] YNUNITYA IO YOYSOd SYEgy
] ] a ] ] ooz a3 | v2so2 o L ooewis | e oo WL | e0sd3 o ) o [ 00604 wHee | o 1 s O8] YNUNITYA TIIHOM YOYSOd S¥ D
o ] ] ] 0 v | cosoees | ves0a | covor | 1 | eosoes | e L e B E o a ] o0 | osoees | risz x 5 O] YMUNITYA T YOYSOd SOy o
[ ] Q ] ] 0o0L SYELE | Y2400 o i SR €2 oL g 44 Ci0543 oo e ] o0uLT ASPELL | iDDoe2 1 5 o) VIUONY YNNYHOT 00N Wiy
2 o ] a ] ooe 192 | oivoers | v2a00 | coewe | o | cuoocos | ez | ooetine | cuoecos | ciosa3 00T'SE 002'sE o cosron | ouooers | iozocz s el WIHONY WRNYHOM 0D ¥Ry =y
a L] ] a L] oy R ¥4I o L LFIVIL €Zri oy 1FR0L 00543 0 [ o 0 L1 Y 2 1 s al NIV YN ZINOD TIOM 0, 0“““/‘-40:!8_—
o o o ooe 624 | ooow " L0 TYZT 0% LS x s of NITAVA ¥ T OI, — Jn.dva?
L] o 0 [ LN x 5 o SNV O MDY YLy r.d/slr.dfux\a.
i [] [ o o9 12433 ] HWETLL ] o [ 1 5 o SIUCNY O INDY ¥idOiey ‘,n#nrf YT
1 o ] 2 o O T | ¥2422 Lk 1 o000 T '] ] [ X s B N} STHONY O INOY YHOw .n.n..ur/.fd. Leo;
L) o0 | vzao0 0 0 o a w | ] ol NOSHIO N kD — Mu. et
0 Dos: 2 | 2400 | omw o o ] o0i) 9002 | 100 x| |8 ofs Of ZLLHD E-F«”rrna. .
a 0 ) howe | rza0 ° o [} w | vz _l 1 5 [ HOD 05Ty Sias Mt.r e m M
0 0 ] UL | w2500 | 006 2 0 DOS B | misz 5 ¥IHONY HOD 055y ooy nﬁr.,..: =
] ] 9 W | w2a0 0 o o 0 ] 002" | Lococz 1 g WINEL Y d ¥ HYWY 20NN *u; f&a Ua
g 0 0 w2yl | e | oose [ ] ] [ 0% TRYL | e ] s 3 WINHLY HYNY Z0N fﬂrﬁ“fﬂ.&d Q..._,.
] 8 ] ] 240D o o a o -] 29901 | iocorE ] g L | OoNI0ou NvLL! Ea:unﬂ: ....crdcw nvp.d_ =
| ] o 2 Dow't Rl Ewal L= 31 o L] o -] HWLTSOT | 1o0ovE s 1| OONYIOk NYLL Y nrunsf ﬂ#.-‘....ﬂ»,' ..!r/up o
a o 0 o 0L 2433 o 0 v LA | iR g HLIDA ATY MIS ¥l e .r.a—
[} L] o 2 006 ¥ [] L | meizis | osocz g WIS Y110 1Y ...r.J» g
| o o a 0 ool | oorest Ly [ oows | oooese | aoooxe 5 o KIS ¥ 110y, n..,”...””..ar Muu
] [} ] L] » ooogor | oo | reoa | oooes coomi | e | ooover | o9 | soosaz | oowns oows o ] ooowewe | o2 | iococz s ° VLI AR ONYEEIS VLD, ..mcrdrﬂ.ro- S
o o ) a oorgr | oz | reaoa | ow oy | ez oorey | 000DV | L10543 ° 2 2 o e e T e x| |s ° WRYRHYI SYDUYA SINYNIANIOS ....f.;o...r.:.”: 20
o 2 o 00i9 | owoss | w2403 0 st | e 0L s | uuosa3 [ ] g o o0y LW0SE | 1oeoez 5 e GIDMETYA YILOE OOYNOLOD cJ..A_..—.... : a3
o ] L] DOLS. FLSLEY | 72420 06T TR (=5 1 1%+ MGy 119543 e 2 -] 0 DOL 0L HLSLOY | 100002 5 [ CADGMTYA ¥THOT OCYNOLOD fwran.r.a ‘o, e
5y ig V
m userany | PRRUIRIOY m :...E.a.c.. [
St | 5% | A | Rk TS| Ry [ moom | 35, v | | wvom | 3 |PMEEN saaom | 54390 | et pectns | Somenen | Skl | oo v o ﬁ_.:::::::_ _: sesmaon A vopgesy s
i e _ _ m ,av..o..!....l.
d.z
ST IRV 3 SITYHOTY SODEIH anvs  NpHEN3d SIOVAIADN MOLTYILO 4K | ZUNVZILON MOV G g b7y
3INVZILOD
Oq
002 +90°'518 980 169 2024030 3 s0€202 L0E202 15 "0'0 ¥10008 '3°0 ¥10908 T7dd TWIONIEd ANALIN - D 3
HYDYd ¥ IVLOL SaNOIBNGd 0OORIA4 | 0rIVS 0OORI3d OIdIDINNN / aYanID OLNINViNYd3a 091302 ._mm“u%w Ezmmﬁwﬁ
0 81 vTINvid | (owvisanvia) | vimvid O L
2an | soormiara | OHINON | 0DYAVHOI | oOdlL ODYd OOVMINOXZ | novuisessalmeosmunusosinar | HE¥925205E 1BEB VST HD T Ak SO 2601050106
] e L N L AVHISININGY
QaVauNyd VOVROSY OOV ¥H33d | VTINY 4 03HHOD ONOJFTAL NOI223HD ALNYLHOY JUENON OUINON
YTINVd V130 501va AINYIHOCY 730 SOLYO

S31H0dV 3d NOIOVAINDIT0LNY 3d YAvH9ODILNI VTTINVd

woog|ueidiul | homcuanoonn

“



uolseuwoju] ap JopesadQ Jesuadwor ap ayed tod QQVAIYd OWOI OPEIYISE|D B)SS 0JUaWNI0P B3S]

EN 00F225°4 o 0 008°L25°) L-ZrEII0098 eleD esuacu0g FE232
SopE|ilY "ON isbied oL epody wIof JOjTA woy sEq opody Jojs LN siquon 420 obipen
SYrvYd STIVIOL
a1 0025+ saunbeg palsoy 2w
sopeqyy 'oN | sebedwmoy BIqUION Y oBipod
sauosURdED ri-5e
TOPUILET \DOMEZ
HUBNOG e \cEoe2
(vomwoig + ONI) VePR3aRIS L Le2nee
d4v o6ipgg
210543
010543
B00S43
Sd3 sres 500543
Sd3 [EoL prEs 200543
V'S Sd3 ONTYSHYINY 100543
eiquoN $d3 061p90

SYW3ALSISANS Hod S3v.iol

b e it | ezl 3 Fr— et s 5d yi0008 50 10908 NOWGY | ONIVELSINNGY | 3rAdin-o wsHNoNS
TN eioL [ ] OIdIoINN / aVaNID OlNENViNva3a | 09100 grEis EINYLIOCY ofl [ rEPORIVINGI A
d e ASTIWOSvEYd [— SYS WMOILNI

0DVd 0OVHINOX3 | souusmsalgsourwnusosinoes | HATEISOSE 19E6 ¥ 5¥ D OALLYHISINIAGY 31HOC0S 9601050106 N
i 03400 ONOJFTAL NOID23HIO ZINV1HOJY TUGNON ouaNON odIL
TR s A B e T T R e e e P o I e

S3LHOJV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVHOILNI VTNV 1d wooeluediw | Bmcasooumo



uoew.oju] ap JopesadQ Jesuadwo) ap aued Jod QAYA|IYd OWOI OPEIIHISE|d BISD 03UIWNIOP 33153

oduy
e g
ibtete 370 y10908 = 3
Tvsunons FUNVIHOJY
amvs ooon3d OLN3NYLHYd3Q 001002 rmebiad b zﬂa«bﬂaﬁt
r SYS TWHDALNI
2dn [ —— OHIANN | 09Vd VHO3d oduL 0DV OOVHINOXT | souuueissl g sourunysosinoa | HLTIZSZ05E LIEG Y ST HD OALLYHLSININGY 31HOHOS FEOLOS0L06 ™
YOVIDOSY
mw. ; E — PO T -

$3140dV 3d NOIDVaINODITOLNY 3d VAVHODILNI VITINV1d

wooglueidiu | 1Iosuaduwoy ®®
°g®



uoloewsou] ap JopesadQ Jesuadwo) ap ayed 1od QAYAIYd OWO2 OPEJIISE|D 1S3 03UBWNIOP 3153

OEIINT SAOYID OO I0HD

0 2 oo L8 ) i ML i H ot ol L1354 1 ] oL o s s Q b uw. < |
@ I o a owzs | wswaey oS s 3 mwLz | e DO | cWRILE | L1083 v a - cOrOvE | ivIRLE | w2 x| |s = o3 ||
o o a oonr | "MTT: o o T i 000t it 010543 o o [+ ood Ll Lgsn [, v 5 -] X3 - 9
o - a o n s e 3 — TS0 D0% LS 3 LRI i on e LRILE 00543 o -] o oot LPTRELE L s v s -} WhYILY L AQIS e =} B |
Q o ] oy o 4 HEEL 2 oo MU L19543 ] 2 1) oo HTTi 155 7] 1 s e ¥IuONY vHISSIA NODE x ® |
a 0 Q0E e oo s LR i o0 LL LU L L1543 o 2 L e IVTRE fias v X|x|S @ ‘ YIuONY YEISSIA NG x ‘e
) 2 0 ] ooy o C HIT T oo L1 9T o -] n oWl Tl [Louirs s (-] " YRYSOr VIO 1D ONYZ0 O 3N0YE x 5
+} -} | n [ e} 00Oy o LI L= DL LRI { o L] 0 oOreoT AVTRIEL [Loulivs Efx|S ] i _ YAVHOE YIOOY 1D ONYZ0 Od 2N0ve X3 5
_ -] e o i i 2 oo ML o 2 [ DREWI LTl [}:24. 74 s -] i H OO YOIDNY IINIAF VLivA ju ] |
=} Q " o 9 oW EdL DO EY i L Q2 e o ) LEReRT L o 4 DoOLLLy VIS [}:%e 7 4 Klx|s e CADCH YOIIDNY TINIAK Y LIVA ju =] w
] ‘] L oy o i (L n ¥ Q2 ooy worle c ) oW T [} 74 R S L i YEOR LY o WNNYHOD SYDREYA §34YHD x|z
L] [ [} [} ] =1t ocws | € |oonoesz | tew | oowens | oonoasc o a [ pocser | coonecd | ooz x|x|s [l VIORLY YNNYHOT SYDHYA §3MeD 29 |2
] 0 a a [ wer wee | € | oooore | cens | ooene | oogom ] [} [} orvs | oodore | wococe x|x|s o] O7E¥d YT ZINVE ZINIAT A E
o ° [ a [ wae o €| reec | ez | ooow TR [} a [ o | recce | voeoez 1 5 Bk YRLLNTTVA ANLL ¥OYTOU OL3A0H 79 | &
o o [] 8 [ 05T oSz | € |ooocass | @i | omvne | oodtacs 0 [ [} cov ez | ooooss | uoeoez |5 [} YRLLNITYA ANLL ¥OWTO0 OEINGY E
a oy HUTL o (=4 1) HITL s [ . 20 <
f e 1% LBl LBLLE x s 14 3 2 9|
woi | ooncez 000042 s o oecsz |99 | s |
(=3 r LT o HTTL L 1 5 -] i IOV I TY N AYNYS VY FLooe w o i x |
@y o v x| |s o | wasrwaavn whrs v | aesoois | 99 | o
[ = 1% o (30 s @ b SY IO BV BT YNIOIN ZORCERIIUL X i
(= LHFWLE | iy o [ltan 2 x s B0 YO IN EORELYELTR = T
@ e [} iocoez 1 s wvdy SYTOU | wrsmrzic | 09 | o
@ R ° \aeoez o |s IV KV L bruvavsvrou | urszrni | 99 | &
i WS 3 o \0ie2 1 5 VEONYRTTY 401 HOZHYD soeooes 00| e |
L4 1Y o LT 3 a [jouiivd 11 x s YEONYAITY B0 NOTHYD BOLLDOCS X é |
e | o o8, 543 o ] ] s viowd 36t b NOD3 LD srsesworos | 29| 9 |
v | oo 3 [ ez x|x|s VIO 304 ) sesesiorgs | 99| 5 |
i oot 200543 ° ooz H i soswsoeins | 23 | ¢ _
T @ | oo 200543 0 100002 x| |s [ e e ) soswsoeis | 20 |« _
[} [} o [ 9 oo | woe | v2s03 o e | weeen | emn | ooowr | rovno | eoosa3 ) [} [} oozwn | veren | ioeoe2 1 s efs TIDHY TINDIN OHITHYS OTNITYD e | 9| 2 |
o -] ] ] 2 wowss LYOERL | Y2400 o« C | moTiwi (=2 1% e Laati gl w0543 L] L] [} OTOEE | WUTEEL | L00Z x|x|s o TIDNY TINDIN ONIONY § CONITYD aeserczics | o9 | |
|
oo | s | am | Ee | Eenad | 23y | 290w | 33, |wemnen| 8 | wvom | JY | UWNEEA] saaoe | sdaaweo .........“_k__...._._“..i.._._.._.....,..-.!_l.i.._._..qe v o0l ﬂﬂ._um«Mm—nmmmammmu— —_— sauguon A vopuedy o [ o
_ = LTI
; FINVZILOD HOd 3T1V.13d
00ZLYES SEEECIET £20240:90 3 GO-E20Z L0-E202 1S 00 YLOD06 “0'0 y10008 NOWQY OALLYHLSINNGY FAeI =D I¥SHNONS
HYDYd ¥ V101 SINOISNI4 OOORD4 | ONTYS DQOREd OldIoiNNN favanid OLHINVILYV.Ea 0T ...m.ﬂ:l:ﬂ::w u.iumﬂw.? zo_o‘ﬂ.bwwmma
" 0l VTNV | (ONW/sanvia) | VTINYId >wu#:u..hw¢.=¢n wog uope S¥S THOALNI
oan | soovmana | OU3NDN | O0OVAVHII4 | odu ODY4 OOVHENOXE | rouuumisot eouranusosinaas | LEY9SEOSE 1966 ¥ S¥ HD B i s 601050106 N
‘owvsanvial YOYEOSY
OYOLLNYD VOVIDOSY ODVd WHIZd | VTNV 03HYUDD OND4TTAL NOI2O3UIa FANVLIHOLY JHENON ouaNON odlL
. yTmNvidY13d solva ! 3INV.LHOdY 130 501V

S31HO0dV 3d NOIDVAINOIT0.LNY 3d YAVHOILNI VTIINVd

woo gjue|diw | homcuano”mo



-

-

e T TR A e PR < W W TR U T TP, Ay L e W =T "ﬁvm-qu— TG R




uopewou| ap JopesadQ lesuadwo) ap ayjed Jod QQVYAIYd OWOI OPEIIISE[d 23S 03UIWNION 3353

[} [y 0 o 009 0EY £-2rE990098 eleg jesuaduiog ¥2200
sopeiyy ‘oN | sBedwmoy | euody miop Jojep wioy =)0 wuody Jojep N siquoN 420 obiped
SYrya saIviol
€511 10098 sanbog eAIsod €2
Tuv obpea
ri-5Z
LooLEZ
1oeog2
oosree [0 1020€2
d8d UpReZRoY
svbug v oL wiop soen | wopoms | HON O d4¥ 0619
IR RRN 0 160543
o | 0 . 110543
0 0 DOE'505 2-Z0L880008 ®Ng 543 0L05d3
a 0 00029 L2rEae0098 Sd3 Psusdue) BO0SH3
o 0 DO £68 9-0v¥152008 §d3 sEineg 500543
oA upIEZEOINY O
sapwpjovdwou) I 2dn ) 1IN siquop §d3 o8ipoD
B AR s R TR R A o YLOL o G S e L s
SYW3LSISENS HOd S31V.LOL
002 FI0°ELE 6980169 £202/10/50 3 906202 10E202 15 “0'a Y1090 00 yioDoa Ivdd TLIDNIEL INALIN =D TYSHNDINS
IVsUNINS FLNVLHOAY NQIJVINISIH
HYDVd ¥ TVLOL SINO0MNI4 DOOME4 | OMIVS DOORd OldIMNM / aYani OLNINVIHV4Ia 091093 JHANON 28V YRHO3
onvs
0 L YTUNYId | (oNv/samvia) | YTUNYd A STTIVOSHYHYd wov uope SYS TYHOILNI
o iy OU3NON | 0OYd YHII4 OdlL 0DVd 0AYHINOXT i o | BE 1966 ¥ S HD OALLYHISININGY BLUOJ0S 9601050406 N
lofvsanial YOYIOSY
QVOUNYD VOVIDOSY ODVd YHIZd | VTENY M 03HHOD ONO4TTAL NOI223UID ALNVLHOJY IHENON oHIAON odIL
P N R T L s e A R T o e T O e B | v O

S31HOJY 3d NOIDVAINOITOLNY 3d YAYHOILNI VITINY1d wooguediu | Ewcuanoumo




uoldeWIOjU] ap JopesadQ Jesuadwo) ap aed Jod QQVAIYd OWOI OPEINISE|d BIS3 0JUILWNIOP 153

savioL
YIS
o o N3N
o o 482
0 o d¥53
09097 2 00908v 2 i
002'50€ 002508 sopmioqe) sobiny TE
06 E09 6 DOE'8%6'6 UoisuRg
005'62v e 00S'6EF e poES
T LU PO, L ody mbegumor | suodywiopiopa | wop sma
B ol S e, e R O Y e T g | v By - L UL N S Vel STIVAORT T TE00 -
SOTVROEIE P R0 3 900202 208 15 00 '¥1090¢ 00 y10908 Wdd BT ERTE -] d_ﬁrzu:m -1
HYDVd ¥ V101 e ] ey OldIDINNN / aYaNID OLNINV1HVdIa 00K002 .uﬁ:a...-e_a.u uEH-.d-ES._ sa.o._....ﬂanf
0 Bi amvs “g&
YTINVId | (ONV/S3UVIQ) | YIINYId A STIVISHVHYA woduooe S¥S WHOILNI S60L050106
oan soaviama | OHINON | 0OVd YHO3S odu 0DYd OOYHINOXI | rouuumsalipsourwrusasinae | HLY9Z5205E 19E6 ¥ 5r U OALLYHISINIANGY J1E0<0S ' N
QYALLNYD QUYA VI | Y TINY 03HH0D ONO43TAL NOID23HIO JUNY.LHOJY IHENON ouINON Oair
i _ yrmvdviIx i el 1 L o A R T viodv1aasowva BT I o S R
i

S$3.1H0dV 3d NOIJVAINDITOLNY 3d YAVHODILNI VI1TINV1d woog|uediu | 1osu2duwioy®e



MINISTERIO DE EDUCACION Radicado No.
¥ NACIONAL 2023-EE-181179
2023-07-24 04:30:03 p. m.

Radicacidn relacionada: 2023-ER-425017

Bogota, D.C., 24 de julio de 2023

Senor(a)
FORZA MEDICINA LABORAL
lidertecnicopyp@saisas.co

Asunto: Tarjeta profesional matematico.

Cordial saludo.

De conformidad con su consulta del asunto, elevada mediante el radicado
de la solicitud, esta Oficina Asesora Juridica procedera a emitir concepto
de acuerdo con sus funciones establecidas en los numerales 7.8, 7.10 y
7.11 del articulo 7 del Decreto Nacional 5012 de 2009.

1. Objeto
"Buenas tardes.

Por medio de la presente, solicitamos su colaboracion con el fin de que se
nos indique de manera formal, si para un profesional en el area de
MATEMATICAS, se expide TARJETA PROFESIONAL. Toda vez que segun
comunicacion telefonica con ustedes a su linea de atencion al usuario nos
indican que los profesionales en el area de matematicas no requieren
Tarjeta Profesional y que para respuesta formal se debe elevar la solicitud
por medio de correo electronico.

Lo anterior con el fin de dar aclaracion a solicitud ante entidad publica.”
[Sic]

2. Consulta

Previamente, aclaramos que esta Oficina Asesora Juridica no resuelve
casos concretos, por ende, no define derechos, no asigna obligaciones y
tampoco establece responsabilidades; sino que emite conceptos
juridicos, entendidos como respuestas a consultas claras, concretas vy
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precisas en forma de pregunta sobre un punto materia de
cuestionamiento, duda o desacuerdo que ofrezca la interpretacion,
alcance o aplicacion de una norma juridica o la resolucion de una
situacion factica genérica relacionada con el sector educativo.

A continuacion, daremos unas orientaciones juridicas generales respecto
a las normas que regulan los asuntos consultados, las cuales usted como
interesado podra aplicar, de acuerdo con las circunstancias de modo,
tiempo y lugar de su caso concreto.

3. Analisis y respuesta

Dentro de la legislacion colombiana se han expedido diversas leyes con el
fin de reglamentar el ejercicio de las diferentes profesiones, estableciendo
como un requisito posterior a la obtencién del titulo universitario, la
obtencion de la tarjeta, matricula o registro profesional, dependiendo del
programa académico.

Es el legislador el que se encuentra facultado para establecer las
profesiones que requieren regulacion, por el riesgo que implica su
ejercicio, razon por la cual se debera acudir a las normas que de manera
especifica reglamentan el ejercicio de determinada profesion u oficio, a
efectos de conocer los requisitos correspondientes y el o6rgano
competente para ejercer la inspeccion vy vigilancia del ejercicio
profesional, asi como para expedir la respectiva tarjeta o matricula
profesional, en caso de que aplique.

Para el caso de los profesionales en matematica se observa que, bajo esa
denominacion, no existe una ley que exija la obtencion de una tarjeta
profesional. Asi, mientras la ley no establezca la obligatoriedad de la
expedicion de tarjeta profesional o antecedentes para los profesionales en
matematica por parte de una autoridad en particular, esta profesion puede
ejercerse de manera libre, y acreditarse Unicamente con el titulo expedido
por una institucion de Educacidon Superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Este concepto se emite en los términos del articulo 28 del CPACA,
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, segun el cual, por regla
general, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a
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peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas, no son
de obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente,
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