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NUMERO DE 
ACTA 

001-2023 
FECHA DE 
ELABORACION  

25-07-2023 

 

 
SUPERVISORES 
COPASST 

 
DIXA YUDI ERAZO OBANDO 
– MARGIE YULIETTE 
TOVAR 

 
CARGO 

 
PRESIDENTE Y 
SECRETARIA 
PRINCIPALES DEL 
COPASST 

 

CONTRATANTE ESE HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS  

NIT.- 891.180.113-8 

REPRESENTANT
E LEGAL 

INGRID JOHANNA ORTIZ LEDESMA 

CEDULA 55.182.626 

DCTO DE 
NOMBRAMIENTO 

024 DEL 17 DE FEBRERO DE 2020 

ACTA POSESION  034 DEL 01 DE ABRIL DE 2020 

CONTRATISTA DISTRIALTURAS Y SALUD LABORAL SAS 

NIT 901311051-9 

NUMERO DE 
CONTRATO:  

110 – 2023  

DURACION DEL 
CONTRATO: 

DESDE EL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023 

 
OBJETO DEL 
CONTRATO 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
REALIZACION DE EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL Y 
ESPECIALIZADA PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA ESE 
HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS. 

VALOR DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE 
($2.970.000,00)  

 
 
 
 
CUMPLIMIENTO Y 
ALCANCE DEL 
CONTRATO 

Se evidencia que el contratista ha cumplido a cabalidad con las 
actividades programadas para el mes junio de 2023, las cuales ha 
desarrollado conforme a las indicadas y establecidas en el contrato. 
Durante la ejecución no se presentaron novedades, no se presentó 
ningún incumplimiento del objeto contractual y el contratista atendió cada 
una de las indicaciones y sugerencias de la supervisión. 
Se realizaron durante el mes de junio: 
Dando cumplimiento a la obligación 1 y 2 se realizó valoración al Señor 
Luis Enrique Molina el día 23 de junio de 2023, se anexa certificado 
médico ocupacional. 
Para la obligación 3 se realizaron por parte del profesional las 
recomendaciones específicas de acuerdo con las condiciones de salud 
del funcionario, se anexa certificado médico ocupacional. 
Para la obligación 4 se realizó convocatoria a exámenes ocupacionales 
para el mes de junio de 2023, se anexa convocatoria, de fecha 6 de junio 
con la hora programada para cada uno de los Funcionarios. 
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Para la obligación 16 se anexa certificado de custodia de historias clínicas 
en conformidad con lo establecido en la Resolución 2346 del 2007 
modificada por la Resolución 1918 de 2009. 
Para la obligación 17 se anexa planilla de pago de seguridad social del 
Especialista, contrato con el Especialista que realizo los exámenes, 
anexo 4. 
Para el mes de junio se realizaron 32 exámenes medico ocupacionales, 
1 Audiometría y 1 Visiometria al Personal de Planta. 
Personal administrativo 11 funcionarios valor total $275.000 
Personal administrativo 1 visiometria y 1 audiometría valor total $30.000 
Personal misional 21 funcionarios valor total $525.000 
Total rubro 2.1.2.02.02.009.03 $305.000 
Total rubro 2.4.5.02.09.05 $525.000 
El contrato a la fecha por parte de la entidad contratante ha cumplido con 
las obligaciones correspondientes, y de igual forma por parte del 
contratista, concluyendo entonces, por la parte supervisora, un avance 
en porcentaje ejecutado del: 
Treinta por ciento (30%) para el mes de junio de 2023 y el contratista así 
lo acepta, quedando por ejecutar el setenta (70%) del cien (100%)  
contratado.   

DOCUMENTOS 
ENTREGADOS  
POR EL 
CONTRATISTA  

 Informe parcial de actividades del mes de junio de 2023 

 Evidencias de la ejecución de las actividades. 

 Factura No. FE2356 del 19 de julio de 2023 

 Planilla de seguridad social correspondiente al mes de junio de 2023 

 32 conceptos médicos ocupacionales, se entregan a Edgar Gomez 
responsable del área de SGSST quien entrega el resultado a cada 
uno de los Funcionarios y se archiva en la hoja de vida copia 

 
EJECUCION 
ADMINISTRATIVA 

Las actividades asignadas al contratista se encuentran desarrolladas en 
debida forma, atendiendo cada una de las sugerencias del supervisor, de 
acuerdo a las establecidas en el proceso designado para el área de 
ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION EN 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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