BogotaDC. {2 ENE. 2018

Sefiores
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
Ciudad.

Referencia: Propuesta Prestacion Servicios,

Por medio del presente me permito presentar propuesta para la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios profesionales con la Agencia de Desarrollo Rural El cual tendr las siguientes caracteristicas y
condiciones:

OBJETO:

Prestar sus servicios profesionales a la Unidad Técnica Teritorial apoyando las funciones de la Direccion de
Adecuacion de Tierras, al igual que participar en el proceso de proyeccion de informes relacionados con la
prestacion del servicio plblico de Adecuacién de tierras en los Distritos que hagan parte de la jurisdiccion de Ia
Unidad Técnica Temitorial.

PLAZO:

EL plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2018, contados a partir de la
suscripcion del acta de iniclo, previo cumplimiento de los requerimientos de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR:

El valor total del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS MI/CTE. ($ 46.144.800,00)

RESPOSABILIDAD: Las establecidas en el articulo 56 de la Ley 80 de 1993
DECLARACION DE NO ENCONTRARME INCURSO EN INHABILIDADDES E INCOMPATIBILIDADES:

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e

- incompatibilidad, de las-establecidas en la Constitucion Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, ley 190 de 1995, ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, que me impidan la
suscrpcion y ejecucion del contrato. /B
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La Setretarra General de Fa UhmerSIdad d_eI Cauca explde la SIgu:ente copia:

ACTR DE GRADO N'—" 4'del 3 de.’ Febrero de 1934
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Para canstanc;a se is:x,r.jld‘e Ia preseqtef cOpia ‘dé actatde: grado {fdo). EDGAR
PENAGOS CASAS, Rector;, (fdo).GALO-ALBERTO COSME VARGAS, ‘Decano

Encargado deia Facultad de Ingenlena (:nrﬂ;L (fdo), MARIA RDCIQ DEL PILAR
PENAGOS PAZ, Secretaria, Generat. " .

r

Es fiel copia tomada del original v se- expnde en’Popayan, Ciudad Universitaria,
a catorce (14) de octubre de dos mil nueve (2009)

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria General

Elabord Sonia G
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UN} VERSIDAD SURCOLOMBIANA

ACTA DE CRADO No. 78

La Universidad Surcolombiana creada por la Ley 13 de enero 30 de 1976 y

reconocida institucionalmente por Resolucién No. 9o62 del 26 de Octubre de
1976 del Ministerio de Educacién Nacional, en atencién a que el graduado:

HECTOR FALLA PUENTES
C C NO }‘ 10,539,858 d% - Poﬁayén (Cauca )
. ' “}E{’m
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éfﬁvr\ . Vicerrector Acadimico
L
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Registrado en ol folio  del Libro de Diplomas !
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UNIVERSIDAD DEL CAUCA

La Secretaria General "Encargada de la Universidad de! Cauca expide ia siguiente copia:
ACTA DE GRADO No. 15 del 8 de noviembre de 2002,

£n Popayan, capital de! Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a ias
5:00p.m. del viernes oche (8) de noviembre de dos mil dos (2002) y en cumplimiento
de la Resolucion R-218 dal 7 dé noviembre de 2002 expedida por e! Rector
Delegataric del Alma Mater, sé realizé un acto solemne de grado en el Paraninfo
Francisco José de Caldas, parala entrega de titulos conferidos por la Universidad dz)
Cauca. L& Secretaria General Encargada, una vez instalada la Ceremonia, e la

~ resolucién afimmando que el .graduvando cumple con los requisitos legales vy

reglamentarios. El Rector le tomia el juramento y le otorga el titulo de:

" ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS
coo e T
1 " HECTOR FALLA PUENTES

; ~ec10.539.656 de Popayan{Cauca)

El diploma acredita su idoneidad como Especialista en Pavimentos.

Se registra en el Libro N°.066; Folio N°.564: Diploma N°.564-02

La ceremonia finaliza a las 6:00p.m.

Para constancia se expici-;e la presente éopiav de acta de grado. (Firmado) GERARDO
IGNACIO NAUNDORF SANZ, Rector Delegatario; LUIS 1LDEMAR BOLAROS

"ANDRADE, Decano de la Facultad de Ingenierfa Civil, ARY FERNANDO

BUSTAMANTE MUNOZ, Director del Instituto de Estudios de Postgrado en Ingenieria
Civil; ELSA RUBY MAUNA MUROZ, Sege‘taria General Encargada.

ks fiel copia tomada de! original y se é;( ide en Popayan, Ciydad Universitaria, a
ccho (8} de noviembre de dos mil dos (20‘&32).
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Federacion Nacional de
Cafeterps de Golombia

NIT BED 007 538-2

LA FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE CCLOMBIAY LOS
ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO DE CAFE S.A.

HACEN CONSTAR

Que, La Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia y Los Almacenes
Generales de Depdsito de Cafeé S.A. son entidades de derecho privado como
consta en sus Estatutos y todas las relaciones con sus trabajadores estan regidas
por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Que el sefior HECTOR FALLA PUENTES identificado con cédula de cludadania
NGmero 10.535.656 de Popayan, estuvo vinculado mediante contrato a término
indefinido en la Federacion Nacional de Cafeteros de Colombia desde el 1° de
octubre de 2010 hasta el 31 de Enero de 2015.

Que por Sustitucion Patronal fue trasladado a ios Almacenes Generales de
Depésito de Café S.A. Almacafe, desde el 1° de febrero de 2015 estando
vinculado hasta el 6 de noviembre de 2015.

Que a su retiro devengaba un calane mensual integral de DIEZ Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESCS
M/CTE ($16.918.528)

Que durante el tiempo laborado el sefior HECTOR FALLA PUENTES
desempené |os siguientes cargos:

- Director Ejecutivo del Comite de Cafeteros del Huila, ejerciendo las
siguientes responsabilidades:

Coordinar la acadén gremial det Departamento, para la defensa de los
productores y de fa actividad cafetera.

Mision: Asegurar of bienestar del caficultor colomblano a fravés de una efechva prganizacién gremial,
democréfica y representatia

Calle 73 No 8413 - Conmutador (1313 §600I670D ~ Fax' (1) 217 1021 1
www cafedecolombiz.com - Bogotd - Colombia S
Enerp ZUIZ




Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

Investigar acerca de los problemas que afronte la caficultura en el
Departamento y presentar los proyectos que estime conveniente para
solucionarlos.

- Celebrar los contratos que sean necesarios para e! normal funcionamiento
del Comité, de acuerdo a las facuitades conferigas por la Gerencia General
y conforme a las autorizaciones del Comité Departamental de Cafeteros,
de acuerdo con la normatividad vigente.

» Participar en |as reuniones y actividades del Comité Departamental y velar
por el cumplimiento de las iniciativas gque de ellas se derive.

« Asesorar al Comité Departamental y Municipal en el disefio y ejecucién de
los planes y programas, y presentar las iniciativas y proyectos
correspondientes soportados en las politicas organizacionales y en su
direccionamiento estratégico.

+ Asistir a las sesiones del Congreso Nacional ge Cafeteros, en calidad de
Asesor de la Delegacion del Departamento, cuando el Comité
Departamental asi se lo indique.

- Garantizer la ejecucién de los programas en el Departamento conforme a
los Estatutos, a las politicas y a los contratos celebrados con el Gobierno
municipal, departamental o Nacional.

Comunicar a los Comités Municipales y a la comunidad, los temas
relacionados con la situacion de la caficultura en el departamento, asi
como el avance y beneficios de los programas que se adelantan en temas
gremiales, sociales y productivos.

- Manegar informacion confidencial y asegurar su discrecionalidad,

- Orientar las actividades de evaluacién de gestidn y tomar las acciones
correspondientes de acuerdo con los informes presentados.

- Garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestidn asegurando la
operacién eficiente de la dependencia.

A: Net h Misidn: Asegurar el bieneslar del caficuifor cofombiano a trevés de una efettiva organizecion gremipl,
OO % g democratica y represantabva
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Federacion Nacional de
Cafeteros de Colombia

- Informar peribdicamente al Comité Departamental sobre su situacidn
financlera y propiciar la toma de decisiones gue garanticen un eficiente
uso de los recursos,

- Coordinar la preparacion y elaboracidn del presupuesto del Comité vy
controlar su cumplimiento.

- Gestionar l0s costos y gastos asociados al proceso en el que participa.

» Nombrar y remover al personal de acuerdo con las politicas establecidas
por €l Comité Departamental.

- Fomentar el crecimiento, compartir conocimiento y ofrecer liderazgo a los
equipos de trabajo con el fin de obtener resultados oportunocs, previsibles
y con calidad.

- Representar a la FNC en juntas, comités o eventos para 10s cuales sea
designado.

- Apoyar oporiunamente a los miembros del equipo y compartir
conocimientos para obtener resultados oporiunos, previsibles y con
calidad, y cumplir con las metas establecidas para el proceso en el que
participa.

+  Desarroltar otras actividades y tareas para coadyuvar a la ejecucion de los
procesos de la empresa y en los cuales se involucra su responsabilidad.

Profesional en Entrenamiento, ejerciendo las siguientes
responsabilidades:

Planear las actividades propias del cargo, de acuerdo con 10s
procedimientos establecidos por la organizacidn, para contribuir al normat
desarrollo de las actividades de entrenamiento y capacitacion.

Planear, gestionar y controlar los recursos humanos, financieros y
técnicos, necesarios para el desarrollo de las actividades asignadas, con &l
fin de asegurar la disponibilidad y oportunidad de los recursos, optimizar
costos y cumplir con requisitos del cliente, legales vy de la organizacion.

demuoeritica y reprosentativa
f BAAS
Lnere

Misian Asegurar &) hienestar de} calicultor colombiano a lravés de una efectiva organizacion gremiel,
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Federaciéon Nacional de
Cafeteros de Colombia

- Ejecutar las actividades de entrenamiento vy capacitacidn, para conocer los
procesos definidos en la organizacion y cumplir con 10s objetivos
establecidos para este proceso.

- Proponer mecanismos de innovacion en las actividades asignadas, para
optimizar el flujo de las mismas, promover el desarrollo correcto y
oportuno de la operacion y generar mayor compettividad de la
organizacion.

- Contribuir al logro de los indicadores de gestién, con el fin de cumpiir con
los objetivos establecidos.

+ Revisar e informar oportunamente el estado de la infraestructura,
Segundad industrial y recursos fisicos, garantizando la seguridad de los
colaboradores y la conservacion de la infraestructura.

- Verificar y propender por la eficiendia de las actividades en las cuales
participa, para asegurar los resultados esperados.

+ Apoyar oportunamente a los miembros del equipo y compartir
conocimientos para obtener resultados oportunos, previsibles y con
calidad, y cumplir con las metas establecidas para el proceso en el gue
participa.

Desarrollar otras actividades y tareas, para coadyuvar en Ia gjecucidn de
los procesos de la empresa y en los cuales se involucra su responsabilidad.

Cumplir las poificas, los procesos, los procedimientos y  demds
disposiciones establecidas en el Sistema de Gestidn Integral.

Para_constancia se firma en Bogotd D.C., a los trece (13) dias del mes de
noviemtire de Dos Mil Quince (2015).

CKSAR AUZUSTO G R ANA MARIA VELANDIA BARRERA

Humana Cogrdinader Gestion Humana
Federacion Almacafé 5. A,

C

BGRoD1

E F'Net h Mision. Asegurar el Lienestar del caficufior cofombiano a fraveés de una efectiva organizacion gremi,
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FECTOR FALLA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO EL PITAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE El, PTTAL

No.40

CERTIFICA

Que HBECTOR FALLA pUENTK identificado con la cédula de
cadadania mimero 10.539.656 cxpfzdida. cn Popaydn, se desemperio para
el Municipio de El Pital como Alcalde Mumcipal en €l periedo
comprendido entre el primero (01} de junio de 1992 al treinta y uno 31)
de diciembre de 1994, cumpliendo con las sigutentes funciones:

* En relacién al Concejo.

Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue conveniente para la
buena marcha de! Munidpio.

Presentar oportunarnente los proyectos de acucrdo con los planes y
programas de desarrollo ¢conémico y social de obra prblica que debera
estar coortinado con los Planes Depastamentales y Nacionales.
Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el
presupuesto anval de rentas y gastos.

Colaborar con el Concegjo para ¢l buen desempefio de sus fundones;
presentar los informes generales sobre su admunistracion en la primera
sesion de cada afio y convocarlos a las sesiones extraordinaria en ciado.
Sancionar y pronulgar los acuerdos que hubieran aprobado el Concejo
y oljetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento
Juridica.

* Reglimentar los acuerdos Municipales.

Con Psred. . Farnemos of Lawbis

Calle 6 No 10-135 Tde_ 8327009 —~ 8327066 E-mas munccipival @ hotmaik com

Carrera 4 No, 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.
Neiva - Huila
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HECTOR FALLA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO EL PITAL

= Enviar al Gobernador dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion
y expediadn los acuerdos del Concgjo. los decsetos de cardcter general
que expida, los actos mediante los cuales s¢ reconozea y decrete
honorarios a los Concejales v los demas de caracter particular que el
Gobernador sohate.

* Aceptar la renuncia ¢ conceder hicencias a los Concejales cuando el
Concejo esté en receso.

En relacion con el osden publico

Conservar el orden publico en ef Municipio de conformidad con la
Ley 'y las instrucdones del Presidente de la Republica y o
Gobernador.  La Policia Nacional cumplirda con prongtud y
diligencia las ordenes que le imparta el Alcalde por conducto del
respectivo comandante.

Dictar para e imantenimiento del  orden publco o su
restablecirmiento, de conformidad con la Ley, si fuera del caso,

, medidas tales comos

) Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares
publicos

b} Decretar el toque de queda

<) Restringitr © prolubir e expendido ¢ consurne de bebidas
embriagantes

&) Requerir ¢l auxilio de la Fuerza Armada cn los casos pertinentes
por la Constitucidn y 1a Ley,

) Dictar dentro del drea de su comnpetencia. los reglamenios de
Policia local necesarios para el amnplimiento de las normas
superiores.

* En relacion con la Nacién, El Departamento y las Autoridades
Junisdiccionales.

Conceder penmiso, aceptar renundas y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en Munidpio cuando haya

Oon Uoted. . Faremoss ol Canbin

Cafle 6 No 10-15 Tele_ 8327009 — 8327066 E-mad. municiptat @ hotmail.cgm

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edficio Spring.
Neiva - Huila




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO EL PITAL

disposicidn que determine la autondad que deba hacerlo, en caso de
fuerza mayor o caso fortwito o cuando reciba tal delegacién.

. Coordinar y supervisar los servicios que preste en el Municipio
entidades nacionales o departamentales e informar a los superiores
de Ias mismas de su marcha y del cumplimiento de los deberes por
parte de los funcdonarios 1espectivos en concordancia con los planes
¥ programas de desarrollo municipal.

. Visitar peribdicamente las dependencias administrativas y las obras
publicas que se gecuten en el temitorio de a Jurisdiccién

. Ejercer las funciones que le delegue el Gobemador.

. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran
de su apoyo ¢ intervencion,

En relacién con la Administracin Municipal

. Dingir 12 accidn  administrativa del  Municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y de Ja prestacion de los servicios a su
cargo: representarlo judicial y extrajudicialmente.

. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
Gerentes y Directores de los establectmicnto piblicos y las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertnentes.

. Suprimir y fusionar entidades o dependencias municipales, de
conformmdad con los acuerdos respectivas.

Los acuerdos que sobre este particular expida el Concgo, facultaran al
Alcalde para que ejerza ba amibucidn con miras al cumphnuento de los
principios de jgualdad, moralidad, eficiencia, cconomia, celeridad,
imparciatidad y publicidad definido por el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependien cias,
sefialarles funciones y fijarles sus emolumentos con arreglo a los

&u%&dﬁmx el Cambin

Glle 6 Ho 10-15 Tele_ 8327009 — 8327066 E-mail.mumapital @ hotmai.com

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.
Neiva - Huila
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO EL PITAL

acuerdos correspondientss. No podri. crear obligaciones que exceda
el monto global fijado para gastos de Personal en el presupuesto
inicialmente aprobado. Los acuerdos que sobre éste particular se
expida podrin facultar al Alcalde para que sin exceder €l monto pro
tempore, en los térmunos del articulo 209 de la Constitucién Politca.
Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios nmnicipales
de acucrdo con el Plan de Desarrolio Econémico Social v con el
presupuesto, observando las normas jrridicas aplicabjes.

Fjercer jurisdiccion coactiva para hacer efective e cobro de las
obligaciones a favor del Municipio. Esta funcién debe ser delegada
en Tesoreria Municipal y se ¢ercerd conforme a los establecido en la
Legislacion Contencioso Administrativa y de Procedimiento Civil,
Velar por el cumplimiento de Ias funciones de los empleados
oficiales municipales v dictar los actos necesarios pamm  su
administracién.

Imponer mukas hasta de diez (10) salarios diario, segin la gravedad a
quines le desconozean o le falten al respecto, previo procedimiento
sumario administratvo donde se observa ¢l debido proceso y ¢l
derecho  de  defensa, de  conformidad con los acuerdos
correspondientes.

Ejercer el poder disciphinario respectivo de los empleados oficiales
bajo su dependencia.

Secitalar ¢l dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.
Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros
de las funtas, Concejos y demds organismos cuyos nombramicntos
corresponda al Coneejo, cuando éste no se encucntre reunido y
nombrar interinamente a quicn deba rcanplazarlo, excepio en los
casos en que b Ley disponga otra cosa

Coordinar las actividades v servicios de los establecimientos pablicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta,

fondos rotawrios  y unidades administrativas especiales  del
Municipic,

Cow Usted. . Haremos of Lambis

Glle 6 Ko 10 15 Tee_ 8327009 — 8327046 E-mad.municiptal @ horma com

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.
Neiva - Huila
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTOQ DEL HUILA
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Distribuir los negocios, segiin su naturaleza, entre las sea ctarias,
departamentos ad ministrativos y establecirmientos pablicos.

Condecer penmisos a los empleados piiblicos municipales de carrera
administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la Nacion
o de]l Departamento.

Adclantar acciones encaminadas a promover ¢! mejoramiento
ccondinico de los habitantes del Mumnicipio,

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocién de la
solidaridad y la convivencia entre los habitantes del Municipio,
disetando  rnecanismos que permitan la participacion  de la
comumdad en 1a Planeacion del desarrollo, la concertacion v la torma
de decisiones municipales.

Vel por el desarrolls sostenible en concurrencia con las entidades
que determine la Ley.

Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e
indigentes y su integracion a ta familia y 2 la vida sodial, productiva y
comunitaria.

En relacion a la audadania.

Informar sobre cl desarrollo de su gestion a la ciudadania en las
fechas detenminaclas por la Ley para las Alcaldias de esta categorfa,
Convocar por los menos dos veces al afio a ediles. a las
organzaciones sociales y veedurias cudadanas, para presentar los
informes de gestién y los mds impoitantes proyectos que seran
desarrollados en la administracidn.

Difundir de manera ampla y suficiente el Plan de Desasrollo del
Municipio a los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias
y a la ciudadania en general.

Focilitar la participaciéon ciudadana ¢n la elaboracidn del Plan de
Desarrollo Municipal,

Las demis que la Constitucion y la Ley le senalen.

Con Usted. . Fanemas ol Cambis

Calte 6 No 1015 Yele_ 8327009 — 83270686 E-mart municipital &) hotmai}.com

Carrera 4 No. 8-21 Oficlna 304B- Edificio Spring.
Neiva - Huila




Certificacion HECTOR FALLA PUENTES 2

5. Elaborar los conceptos juridicos de competencia de la Oficina
Regional y que sean sometidos a su consideracion

6. Las demas que le asignen o deleguen v que correspondan a la
naturaleza del cargo,

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado.

Dado en Bogotd, D.C., el 03 de Mmarzo de 2004.

Elabaré. Ma Halena
MT. 9031/GR 787
03-03-2004

Cuenro Adaunssimanive Nacionsl C A N Avendda Etdorade Tolélonos 4236760 - 4280984 Boguti DC Wb

hun/fsvw e sintmasponc.gov.co, - Coneo Eletirimen wmntans @nntranspone gov co

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.
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Ministeria de Transporte
1 Repiibheu de Columbia

LA COORDINADORA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
CERTIFICA

Que revisada ia historia laboral de HECTOR FALLA PUENTES,
identificado con cédula de ciudadania No.10.539.656 expedida en
Popaydn, prestd sus servicios en ol Instituto Nacional del Transporte
desde el 24 de julio de 1987 hasta el 15 de enero de 1988,

Que el ditimo cargo desempefiado fue el de JEFE DE SECCION
Codigo 2075 Grado 05, en la Seccion Administrativa de la Oficina
Regional Huila.

Que mediante Resolucidn No.0642 del 23 de julio de 1981, por la cuai
se estabiece el manual de funciones y requisitos minimos de 1a planta
de personal del Instituto Nacicnal de Transporte “INTRA",
correspondiendole desarrollar ias siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar y controlar el personal al servicio de la Regional,
y expedir constancias sobre novedades del mismo tales como
permisos, licencias, vacaciones y todo lo relacionado en el
régimen laboral de los empleados piblicos y trabajadores oficiales
que laboran en la Ofisina Regional,

2. Reemplazar ai Director Regional durante las ausencias

transitorias, cuando éstas no excedan de tres dias,
3. Notificar los actos administrativos de la Oficina Regional y
autorizar con su firma los actos en que tal requisito se exija.
4. Desarollar las labores de informacién y divulgacion de todos los
aspectos relacionados con la Regional, que hayan sido
xutorizados por el Director Regional.

Centro Adiminisirative Nocsional C.A N Avemdu Eldorado Tebéionos 4286760 « 4280954 Bugotd 1DC Weh

Baiwvew nutaspoe guv.co, - Correo Blectrépico lmnlrant@munmnxfuxlcgnv.cu

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
NEIVA - HUILA

EL JEFE DE PERSONAL DEL MINICIPIO

HACE  CONSTAR :

Cue el Ing. HECTOR FALLA PUENTES, identificsdo con ln c&fuls de ciuda
dsnfa No, 10.539.G506 cxpedida er Popayan, presto sus scrvicios al beni
cipio de Reavo, desempefando el cargo de Jefe de Despacho dependiente
¢e la Secreteria de Obras Phblicas Hunicipales, cesde el 1C de Septien

bre dr 1986 hasta el 3 de Marzo de 1087, devengando una 283 gnapidn men
sual ce OCHENTA MI1 PESOS ($80.000,00)M.cte
¢ SESENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESCH

astos o Representacian

Pada en Kedva, » los cinco (5) dias del mes ¥e Mayo
rovenra y cos (1¢92),

Yo.Bg. JESUS GARZON RCJAS
bric. Admigistrativo Mpal

anayibe.=

TRABAJAMOS POR NEIVA

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.
Neiva - Huila
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URBANIZLZADUKA Nriva LivA,

Oficina 501 Edificio Cajs Agraria
Teléfonn 282-61 Neiva - Huila

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LECAL DE JA SOCIEDAD

URBANIZADORA NEEIVA LIDA

HACE CONSTAR:

Que el sefior HECTOR FALLA FUENTES, portador de la cédula de ciudadanfa

# 10,539,656 de Popayén, en su calidad de Ingeniero Civil, viene presw

tando sus gervicios profesionales s la Empresa que represento desde el

dfs 18 de Abril del afio 1985, como ingeniero residente de la obra Urbg

nizscidn Los Parques en Neiva H),

Durante este periodo, y bajo su direccidn y responsabilidad han sido -

elecutados 1los giguientes trabajos :

Alcantarillsde de 4guas negrasy : DIAMETRO LONGITUD PRESUPUESTO
a) 8" 3,200 Mte  4,800,000,00
b) 16" 500 Mrs 1,200,000, 00
c} 24" 1.012 Mts 3.036,000.00

Acueducto P,V.C, 4) 3" 3.200 Mrs 6,400,000,00
b) 6" 300 Mts 2,100,000.00
c) 14" 1.200 Mts  15,000.000.00

Construccién de pavimento asw~

filtico: Espesor 6 Cm, ancho de vfa & Mts, presus-

Puests de obra ejecutsda hesta la fecha
»

~

5.400 M2,

Construcelsn de vividnda

$ 10.800.000,00
ifamili‘gr en un solo piso, con

[}
sl unijades construfdas, 238 casas,

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.

Neiva - Huila
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ULLIPAAUNILAAL I UL A LYY R L,
Ofician 50! Edifisio Ceja Agraria

Teléfono 282-61 Neiva - Haila

Area total construfda 11,900 Mz, Presupuesto: § 150,000.000.00
Fecha de inicfacién del proyecto: Juplo 2 de 1984

Fecha de terminacibn proyectada : Mayo 30 de 1986

N \\\'

' T

mg}:‘é;\\ls’\’i:f.ﬂ\‘
S

\-
\.Qe_tgni:e Ui:bauiz\adora Neiva Ltda

\
\
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URBANIZADORA NEIVA LTDA.

Ofisins 501 Edifieio Caja Agrario
Teléfona 282-61 Neiva - Huita

#] suscrito representante legal de la Sociedad Urbanizadora
Naiva Ltda,

HACE CONSTAR:

Que el sefior HECTOR PALLA PUENTES, portador de la oédula de oiy
dadanfa nfmero 10.539.656 de Popaydn, se desempefid como Ingenig
ro Residente de la Obra; Urbanizacidn LOS PARQUES II de 1a ctu-
dad de Neiva; entre mayo de 1.985 y abril de 1.986, Durante ege
periode tuvo a su cargo el manejo de personaly control de obra
del proyento referido. Y cumpli§ cabeslmente con sus funsiones,
¥ acatd oportunemente las instrucciones impartidas, regpeathoso
¥y eorracto en tcdoe los asgpecto. Su repivo obedecid & la termi-
naciéi de Opra,

Beiva, abril 26 de 1,986

Carrera 4 No. 8-21 Oficina 304B- Edificio Spring.
Neiva - Huila
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-REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FERSONAL
CEDULADE CIUDADANM

NumeRo 05395?8/

FALLA PUENTES -~
APELLIDCY o
/‘\‘%
",} ¥

FECHA DE NACHWENTO 22-JUN-1561

PITAL ‘

(HUILA)

LUGAR DE HACIMENTC

. O+ M

ESTATURA GS8 R BEXO

04-SEP1979 POPAYAN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION il

TR cloma

N, A

A THD 0G5 T4 1001 M- 001 DEISEEE- 20080508 05123060830 02 187040051
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

enero de 2018, a las 09:32:09, el nfimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. -
Tipo Documento CC

No. Identificacion 10539656 y

Cédigo de Verificacion 10539656180105093209

Esta Certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de"2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

FABIAN CASTILLO PULIDO




OF 20
]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WER
09:33 02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 106 01
GENERAL DE LA NACION No. 103726666

1
Bogota DC, 05 de enero del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) HECTOR FALLA PUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 10539656:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de anfecedentes debera contener las anctaciones de providencias ejecutoniadas dentro de los cinco (5) afios
antenores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas profendas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pibhicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o dernds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes aque hagan las autondades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, valdar la informacién
que presente el aspirante en la pagma web. http /fwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Piblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Plblico (CAP)
Linea gratutta 018000910315, dcap@procuraduna gov.co
Carrera 5 No 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13105, Bogota D C.
Www procuraduria.gov.co




5/1/2018 Policia Nacional de Colombia

Siguenos en »

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

LEEEARE ] Dastrtsizion Confactonnoy

Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/01/2018”a las 09:31:24 el ciudadano con Cédula de Cludadania N© 10539656 vy
Nombres: FALLA PUENTES HECTOR
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

s

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o |z prescripciéon de Ia pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

Carera 59 N* 24-21, CAN, Bogalé Do
Afencion adminisirative de lunes o viames ds f:am o 1pm y 2pma $pm
Fia

i POLICES NACIONAL DE COLOMBIA y

. . tequerimientos cludutianos 24 horas oy
tines de Atencion of Cludadano Bogold: (571) 315911179112 - Rest del pais: 018000 910 400 A ﬁ
FAY (S71) 3159587 - E-moit Ineadreclo@paliagoy co § & } 111
! o, Pl;emdencm : i : . i g
TODOS PORUN 4 k : twiristero : Gobierno . Fortal Grico Frtel i v
_NUEVOPals A detareplblca @ de Defenso : m entineg de Contratacidn = S e

Todos los derechos reservados 2011.

hitps /fantecedentes policia gov co 7005/WebJudicial/formAntecedentes xhiml M




REPOBLICS GF COLOMRIA

COPNIA

iansejo Profesinal Nacionai e Ingenieia
CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N® E2017WEB00204396

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

e

1. Que FALLA PUENTES HECTOR identificado (a) con Cédula de Ciudadania N® 10539656, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO CIVIL con Matricula Profesional N° 19202-13764
CAU desde el (los) veintiuno (21) dia(s) del mes de junio del afio mil novecientos ochenta y cuatro (1984).

2. Que la (el) Matricula Profesional es la autorizacién que expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la {el) referida {0) Matr(cuia Profesion/{ se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
estd impedido para ejercer la profesion,

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionéé.

& -

v de serie: 129108584675837808982322119186060538850.

)

b

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los veinticinco (25) dias del
mes {(octubre) del afio dos mil decisiete(2017),

/2017.20:18:11:
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132 E Firma del titular (*)
B O =5
Sy E&
WSl
ig,‘és 5§§ ! E (*) Con e fin de verificar que el btular autonza su participacion en procesos estatales de seleccién de contratistas, La falta de firma del titular no invalida el
¢ %3;‘2’1%% Certificado.
oE £ i‘j El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en
T ;hﬁm% la Ley 527 de 1999.
20 e el Para verfficar 1a integridad e inallerabiidad del presente documento consulte en el sitio web hitp:figdocumental.copnia.gov.cofinvesiteCSV indicado el codigo
il Giont g
: 8|—’Rﬁ:‘&f ) gue se encuentra en el costado 1zquierdo de este documento
‘ ggérg Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 — Bogota D C. Pbx 3220102 — Correc-e. contactenos@copnia gov co
Y] WWW COpnia.gov.co
" g B>TRY
B b
: ggﬁgcj@ CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
=8 22,35 Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.
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La Policia Nacional de Cofombia hace constar

0 Que of nimero de dentificacién o expediente No. 10539656 de
POPAYAN - CAUCA del sefior{a) H;CT OR FALLA PUENTES tonsultado
en la fecha v hora U5/01/208 093014 . m, no se encuentra
vintylado en e sisterna Registro Naciona! de Medidas Corractivas
RNMC de la Policla Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801
de 2016 Codigo Nacional de Polreia y Convivencia Registro Interno de
Validacion No, ¢




Certificacion

“ - de afiliacién
medimas

Certificado de Afiliacién

El Sefior HECTOR FALLA PUENTES, identificado con Cédula Ciudadania 10 539 656, Presenta los siguientes datos, referentes al Pian Obligatonio de Salud
POS en nuestra EPS044

Informacién del Afiliado:

Nombre HECTOR FALLA PUENTES
Namero de identificacion 10539656 Tipo Identificacién Cédula Ciudadania
Fecha afiiacién (dd/mm/aaaa) 01/08/2017 - Fecha de retiro.
Estado actual VIGENTES Razon de estado Al dia - empleador pago al dia
Tipo de Afiliado- COTIZANTE Nombre de Régimen  CONTRIBUTIVO |,
Direccién actual de residencra: carrera 52 N11-80 CASA 21 Municipio residencia  Neiva
Teléfono actual de residencia: Depto Residencia HUILA
Documento Aportante Razén Social Fecha Inicio Fecha Fin
10539656 FALLA PUENTES HECTOR 01/08/2017

Informacioén de los beneficiarios:

Tipo de Afiliado  Identificacion  TD Nombre Fecha afiliacion Estado Fecha retiro Parentesco

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacion de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 818000120777.

/

Se firma y expide en Bogotd a los 5 dias del mes de Enero de 2018, a solicitud del interesado

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION*

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS,
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE
Jairc Enrigque Lancheros

Gerente de Operaciones

Elaboro




SUPFRINTERNDENCIA FINAKNCIPRA
DE COLGRBIA

VIiGILADD

C
g TODOSPORUN

. : f
Colpensiones &._NuEvoPAls

N

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (a) HECTOR FALLA PUENTES identificado (a) con
Cédula de Ciudadanfa niimero 10539656, se encuentra afiliado {a) desde 10/05/1985 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE. .

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSION.ES

Novedad odi | Fecha [MultivinculaciénDecreto
| JEnti ~ Definitiva 3995/2008

Traslado Aprobado de
COLPENSIONES 0 a un
Fondo de Pensién |

Traslado Aprobado de ’ i
un Fondo de Pension a ;23 COLPENSIONES :01/01/2010 No Apllca !

| _COLPENSIONES | |

O]

HORIZONTE 14/04/1999 |No Aplica

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de enero de 2018,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, ests sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

“Tu futuro o construimas entre los dos™




SACS

Group

SACS Consultores - Oficina NEIVA
Carrers SA Ng 17 - 21

Tel {57-8) BYS6248 - B752144

Movil 314 3336275

SACS Consultores - Oficina BOGOTA

Calle 122 No 52 -43
Tet {57-1) 8050120 - 5106788
Mol 316 4728617

WWW.sacsconsuitores.com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: HECTOR FALLA PUENTES

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1961-06-22 Edad: 56 A
Direccion CRA 52 N 11-80 CASA 21

Empresa: AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

Empresa en mision: AGENCIA DE DESARROLLO RURAL
Actividad econdmica:

ldentificacion: CC 10539656

Teléfono;

3208383242

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen Medico Ocupacional de Ingreso Enfasis Osteomuscular

Orden No.: 0046841

Fecha apertura; 20171027 07:00:00
Fechaciarre: 20171027 15:43:456

Realizado en: Neiva - Huila

Cargo u Oficlo: INGENIERO CiVIL

Eorasd Ll

Hacemos constar que hemos i pach

| at vub:udor ¥ de scuerdc » la Resolucidn 2346 de 2007 y 1a Resolucitn 1318 da 2009, la custodia yragerva de la

historia clinica lonal y, an g ], los docummhs. & tex clinkas o par gue alli rep son axly ik les y sard resp bilidad de
nivestra institucion, Esta esterd dlspombh para [ss finay legales rnrunentn
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL DE INGRESQ
RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS YESTILOS DEVIDA  INCLUIR EN SVE
Pausas activas columns lumbar Vaioracién por nutneidn y distetica Actividad fisica reguiar Ergonomico,
cuello, torax y iumbar de EPS Diata baja en carbohidratos Psicolaboral
Pausas activas para mubecas, codo y Disminuir de peso,
hombro Higiene Postural
RESTRICCIONES LABORALES
CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar labor
e ;‘, “
/ 2 KN
ce - W e -
M » -
Firtma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma de) Paciente
Nombvre: GERMAN EDUARDO MARTINEZ DIAZ Tipo y No. Id: CC 10539656
Especialidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL
Licencla 8,0.: 644/12 Registro No.: 2996/2006
Fecha Impresién 27/10/2017 impreso por: Aprendiz Sena Pégina 1 de 1




DIAN

Dirscitn (v IRguasioa y Aeanos Haconaiee

Formulario de! Registro Unico Tributario
Hoja Principal

LA e T

Ll Sandcir ¥y G

2 Conceplo l 02 |Acluaiizaci6n

Espacid reservado para la DIAN

e

il

4. Niimero de formulario

14437716757

12489984(80. 01443771675

5 Nurnerc de Identficacién Tnbutana (NIT),

10539656|_]|2

6 DV |12 Direccidn sacoonel

Impueslos y Aduanas de Neiva

14 Buzdn electronico

(6T

IDENTIFICACION

3 =

24 Tipo de contrbuyente.
Persona natural o sucesion iquida

25 Tipo de documento

26, Numero de Identficacion \\ J

27 Fecha expedici6n

3]

Cédula de cludadania

I_IOISWTSTW LI ]

[197 9o 9fo 4]

Lugar de expedicién 28 Pais

28 Departamento

304\&udﬁy.|nncupio
| 14;%%4 /;w’?@e

CoLOMBIA [1]6]9] cavca EE
31 Pnmer apellido 32 Segundo apelido 33 Pnmer nombre Y 4 %\ys nombres
FALLA PUENTES HEGTOR { f »\

35. Razon social

36 Nombre comercial

38 Pais
COLOMBIA

39 Departamento
Huila

[I6]5)

| 40 Ciudad/Municipio
Newa

41 Dwraccion principal

CR355 11 49 CA 21 CONJ RESERVA DE LA SIERRA

@‘ O

42 Correo electronico
amvfalla@gmail.con

43 Coadgo postal

45 Telsfono 2

[T TTTT

MM}

RN

| [o]e]s[e]2]e]2]a]7

| [3]z[o]s[s]8]a]2]4]2

& b&SIFICACION
Actlvi E@on@ml%\?“’”" Ocupacién
Actividad principal 'ﬁctiv\i"q\d/;!/secungééa/} ~ Olras aclividades 52 Nimero
46 Cédigo 47 Fecha inmicio achvidad 48, Céglgm\\ %ecr{d\n@{éuw d 50 Codigo 1 2 51 Coédigo establecmientos
749,002 01 71 ofo 1]|[ | LNV, NNT L 12[1]4]2]
/’“‘\\} O \Q:shonsabilidades. Calidades y Atrbutos
1123 ]«fs[{g]y ], PNMo [ 1 [ 12 13 ] 14|15 16 ] 17 | 18] 19| 20 21 ] =] 2] 22| 26
53 Codigo| (5]1,2] | 1 @51’@\47/ I ! 1 1 1 1 1 } L 1 1 1 ! 1 1 L
: r s . v gen
1 entas regimen simplificado —
Cbligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
ool b b b g Bhme | BT | Sk g : .
54 Codigo 57 Modo u I_J u
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
AN N NN D D iy l||[|| [||

IMPORTANTE" Sin perjuicio de las actuaiizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT., tendré vigencia indefinide y en ¢

1cla no se exigira su renovaclén

0w [d

59 Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60 No, de Falios. 0

61 Fecha [2 0 1 7[1 1]0 9]

La informacion contemda en el formularto, serd responsabiidad de quien o suscrbe y en
consecuencia cofresponde exactamente a la reglidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

inexachlud en que Incurra podrs ser sancionada
Arlicuin 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma dei solicitante

Flrma autonzada.

984 Nombre
985 Cargo

Sin panjuicio de ias venficaciones que ia DIAN realice

FALLA PUENTES HECTOR
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF 09-11-2017 03 57 47PM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

DIAN

DProvcion de Ipacetos y Adumnoe Neconsie

R ] W] Eo] g e

Espacio resarvado para ia DIAN

DR

4. Numero de formulario

T

5

Numero de ldentificacion Tributana (NIT) 6.DV 12 Direccién seccional
105 3 96 5 6' - l 2 Impusstos y Aduanas da Neiva

14 Buzdn electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Revisor Fiscal Principat

125 Numero de idenbficacion

[T

124 Tipo de documento

@j? Nu@b&arje}{mfﬂsmnar

1
128 Prmar apalido 129 Segundo apetido 1 30 aner nombre

I

~ (031%05 nombres

132 Numero de ldentiicacion Tributana {NIT) 133 DV{134 Sociedad o firma deslgnada

135 Fecha de nombramento

éﬂ“

Revisor Fiscal Suplente

136, Tipo de documento 137 Nimero de identficacion

L i I Il It L L 1 Il 1 | 1

VDV
/)

139 Namero de taneta profesional

140 Primer apelido 141 Segundo apelido

nmar \o@

143 Qtros nombres

144 Numero de identrficacion Tributaria (NIT) 145 DV| 146 Sociedad g fi

= (@
&

147 Facha da nombramianto

L

Contador

148 Tipo de documento 149 Namero de ldenllﬁcacldn

N £

151 Namero de taneta profesional

1,0, 7,2

Cedula de ciudadania [ 4 3, 1,921 4.0 4
152 Pnmer epellido

153 Seg oa[}\g
AGUIRRE IFAJﬁRI(é\

~o 154 Pnmer hombre

155 Otras nombres

|GUSTAVO
@eﬂgnada

156 Numero de identficacién Tnbutana (NIT) K‘}g\\h{ 158

£, 13 L i 1 1 1 L 1 L 1 \~

159, Fecha de nombramiento >
200 7|07

U@

Colombia, un compromiso gue no

podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF 09-11-2017 03 57 47PM




A D R FORMATO

AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL ARCHIVO DE BENEFICIARIOS PERSONA NATURAL

- ADR

DATOS PERSONALES

Tipo de documento.,

Cédula de Cludadania: Otro [:] Cust

Nomero Y¢S RO g7 Fecha de expedicion _<k /3. ?9
Nombres y Apellidos /“9/?:‘:6:11’9? T A o= ASTeC,

Pals M Cludad $-{E°C ¢'A Departamento H{JEC{\
Teléfono Celular D20 Fr i@ 242

Direccién Correspondengia _ C-Ahwwaes G2 8482 14 -0 Cnsa 24
Correo electrénico C{ z‘i—r: L\gy o c_i sl cotqr.

Profesion _Shsth, <X £/ No Matricula Profesiunal_{F202 - A3 &4

INFORMACION TRIBUTARIA
No RUT AL RD é,."\‘;é;”a s
Actividad econémica LSET e SR o mES "w“i?“‘“ i,m Wﬁt‘ﬂ’:«‘&
Godigo _Z 4O . Y TEC oA el T

Tipo responsabilidad tributaria

ica [ ] Renta <1 7

Réglmen Tributario;

Gran Contribuyente[ ] kRggunc‘:Joan lj Régimen

! Simplificado

ENTIDAD FINANCIERA
M“‘v-u

Nombre mf N 1

—

No. Cuer;}s C>5$é@¢0 é;ﬁ;g},? Ahor/os Carriente ’ I
Titular de la Queﬁta A e “TELLA %e:mq.%

Nombre de la Gpenta (51 bene establecimiento Comarciai)

Firma ] m‘(

3

Documentos requeridos: Fotocopia de ia céduls, Certificacién Bancaria (En la que se Indiqua, Titular de la cuenta,
Identificacion, Nomero de cuenfa, Tipo de cuenta y estadn de fa cuenta - activa) y RUT NOTA IMPORTANTE: Este
formate debe ser diligenciado en su totalidad




DAVIVIENDAN

A QUHEN INTERESE

GARZON 20177206
COLOMBIA

Por madio de la presente hacemos constar gue el sefor HECTOR FALLA PUENTES
con Cédula de Ciudadania niimere 10539656

de POPAYAN-CAUCA
nosee en el Banca Bavivienda.
CUENTA AHORROS (DAMAS)

Numero 076000852537
198G/03/14

Fecha Aperiura

Cordialments,

Banco na&iviehd:; s
RIT. 840.034313-7.
AE 1703 REW V06
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