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[bookmark: _Toc105487226]
Objetivos
[bookmark: _Toc105487227]General
[bookmark: _Ref20305004]Garantizar el cumplimiento obligatorio por parte de los contratistas, conveniantes y proveedores de los lineamientos establecidos en concordancia con los requisitos legales y contractuales que se deben dar a nivel de los componentes de gestión de calidad, ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y gestión pública del sistema de gestión integral, durante la ejecución de sus actividades en la prestación de servicios o adquisición de bienes para Corantioquia[footnoteRef:2]. [2:  Corporación Autónoma Regional del Centro de Antioquia] 

[bookmark: _Toc105487228]Específicos
· Definir las políticas que deben cumplir los contratistas, conveniantes y proveedores durante la relación contractual.
· Establecer los parámetros que se deben cumplir antes, durante y para la liquidación de los contratos.
· Definir la metodología de seguimiento o evaluación para los contratistas, conveniantes y proveedores.
· Establecer los formatos para la gestión de contratistas, conveniantes y proveedores.
[bookmark: _Toc105487229]Alcance
[bookmark: _Toc105487230]Actividades que cubre
· Deberes de los contratistas.
· Requisitos del componente de SST.
· Requisitos del componente ambiental del SGI.
· Requisitos del componente de calidad del SGI.
· Prohibiciones especiales.
· Suspensión de actividades.
· Sanciones.
· Responsabilidades de las partes.
· Requisitos para la liquidación del contrato.
[bookmark: _Toc105487231]Proceso que lidera
Gestión Contractual 
[bookmark: _Toc105487232]Dependencias donde se desarrolla
Todas las dependencias en las cuales se desarrollen actividades contractuales y de gestión de convenios.
[bookmark: _Toc105487233]Sedes donde se implementa
[bookmark: _Ref20299001]Los lineamientos del SGI[footnoteRef:3] para contratistas, conveniantes y proveedores, se implementan en todas las sedes y OT[footnoteRef:4] donde se desarrollen actividades contractuales y de gestión de convenios. [3:  Sistema de Gestión Integral]  [4:  Oficinas territoriales] 

[bookmark: _Toc105487234]Responsable del documento
· [bookmark: _Ref20304698]Responsable de SST del GIT[footnoteRef:5] Talento Humano de la Subdirección Administrativa y Financiera [5:  Grupo interno de trabajo] 

· Coordinador del GIT4 Planificación y Gestión Integral, Subdirección de Planeación.
[bookmark: _Toc105487235]Definiciones
[bookmark: _Toc105487236]Siglas
ARL. Administradora de Riesgos Laborales
Corantioquia. Corporación Autónoma del Centro de Antioquia.
EPP. Elementos de protección personal
EPS. Entidad promotora de salud
GIT. Grupo interno de trabajo
MECI. Modelo Estándar de Control Interno.
MIPG. Modelo Integrado de Planeación y Gestión
ONAC. Organismo Nacional de Acreditación de Colombia
OT. Oficina territorial
Respel. Residuos peligrosos
SGI. Sistema de gestión integral
SGRL. Sistema General de Riesgos Laborales
SG-SST. Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo
SST. Seguridad y salud en el trabajo
TSA. Trabajo Seguro en Alturas.
[bookmark: _Toc105487237]Glosario
Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte (Ley 1562, 2012).
Aspecto ambiental. Elemento de las actividades, productos o servicios de una organización que interactúa o puede interactuar con el medio ambiente (NTC-ISO 14001).
Ayudante de seguridad. Trabajador designado por el empleador para verificar las condiciones de seguridad y controlar el acceso a las áreas de riesgo de caída de objetos o personas. Debe tener una constancia de capacitación en protección contra caídas para trabajo seguro en alturas en nivel avanzado o tener certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas (Resolución 1409, 2012).
Certificación de equipos. Documento que certifica que un determinado elemento cumple con las exigencias de calidad de un estándar nacional que lo regula y en su ausencia, de un estándar avalado internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos (Resolución 1409, 2012).
[bookmark: _Ref20305385]Clase de riesgo. Clasificación de la empresa de acuerdo con la actividad económica que desarrolla y de la cual depende la tarifa que debe pagar una empresa por la afiliación de sus trabajadores a una ARL[footnoteRef:6] (Decreto 1295 , 1994). [6:  Administradora de riesgos laborales] 

Conceptualización (educación). Momento de construcción y análisis colectivo el cual comporta un espacio de tensión entre teoría y práctica, en el que se ponen en consideración los saberes institucionales y los saberes locales, para elaborar, de manera prospectiva, los conceptos que marcarán los énfasis, las improntas, los objetivos, las jornadas, la manera de aprender, de compartir conocimiento, de incidir en las problemáticas identificadas y de utilizar las fortalezas para insertarse en los escenarios de acción y participación. Se traza una ruta colectiva con las estrategias para avanzar en la modificación de las prácticas ambientales que no son sustentables, lo que es necesario promover, comunicar, intercambiar y debatir (Corantioquia, 2012).
Contextualización (educación). Momento de empalme que recoge vivencias para potenciarlas; como, espacio de encuentro que propicia el conocimiento y la comprensión del territorio, los sueños, sentires, dinámicas de trabajo, saberes cotidianos, los asuntos de interés, sus formas y escenarios de participación, dinámicas de trabajo, a lo que pertenecen y con lo que generan distancias (Corantioquia, 2012).
Contratante. Persona natural o jurídica que obtiene determinados servicios o productos según las condiciones incorporadas en un contrato, adaptación de la (Ley 80, 1993).
Contratista. Persona natural o jurídica que mediante un acuerdo de voluntades se obliga para con la empresa a dar, hacer o no hacer una actividad a cambio de una contraprestación en dinero o en especie. Adaptación del (Decreto 410, 1971).
Coordinador de trabajo seguro en alturas. Trabajador designado por el contratista, debidamente certificado con curso de 80 horas en el nivel de coordinador, capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, y que tiene su autorización para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos peligros (...). La designación del coordinador de trabajo en alturas no significa la creación de un nuevo cargo, ni aumento en la nómina de la empresa, esta función puede ser llevada a cabo por ejemplo por el coordinador o ejecutor del programa de salud ocupacional o cualquier otro trabajador designado por el empleador (Resolución 1409, 2012).
Departamento de Gestión Ambiental. Entiéndase por Departamento de Gestión Ambiental, el área especializada, dentro de la estructura organizacional de las empresas a nivel industrial responsable de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el artículo 4 del (Decreto 1299, 2008).
Elementos de protección personal (EPP). Medidas de control basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimenta para proteger el cuerpo humano de los posibles daños a su salud o integridad física, adaptación del artículo 2.2.4.6.24 del (Decreto 1072, 2015).
Impacto ambiental. Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organización (NTC-ISO 14001).
Matriz de aspectos e impactos ambientales. Herramienta que permite identificar los elementos de una actividad o producto (bien y/o servicio) que realiza la Corporación en diferentes escenarios, relacionadas a la interacción con el ambiente, permitiendo valorar el daño que potencialmente se deriva de dicha actividad o producto y la identificación apropiada del control operacional (Secretaría Distrital de Ambiente, 2013).
Matriz de peligros/riesgos. Herramienta para consignar de forma sistemática la información proveniente del proceso de la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos, la cual debería ser actualizada periódicamente (GTC 45, 2012).
Nivel industrial. Entiéndase por nivel industrial las actividades económicas establecidas en la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas - CIIU, adoptado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE mediante la Resolución 56 de 1998 y modificada por la. Resolución 300 de 2005 y aquellas que la modifiquen o sustituyan (Decreto 1299, 2008).
Peligro. Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072, 2015)
Permiso de trabajo en alturas. El permiso de trabajo en alturas es un mecanismo que, mediante la verificación y control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolución, tiene como objeto prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realización de trabajos en alturas. Este permiso de trabajo debe ser emitido para trabajos ocasionales definidos por el coordinador de trabajo en alturas para los efectos de la aplicación de la presente resolución y puede ser diligenciado, por el trabajador o por el empleador y debe ser revisado y verificado en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas (Resolución 1409, 2012).
Persona calificada. Ingeniero con experiencia certificada mínimo de dos años para calcular resistencia de material, diseñar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con lo establecido en la presente resolución. La persona calificada es la única persona que da la autorización a un punto de anclaje sobre el cual se tengan dudas (Resolución 1409, 2012).
Proyección (educación). Ejercicio de autonomía, en el cual las comunidades proyectan como darán continuidad a las actividades necesarias para la consecución de objetivos, mediante procesos de autogestión, empoderamiento y trabajo de base colectivo. En esta última etapa, se trata de preguntar: dónde estábamos, qué hicimos y hacia dónde queremos ir (Corantioquia, 2012).
Requisitos contractuales. Conjunto de obligaciones derivadas de la realización de un contrato, adaptación de la (Ley 80, 1993).
Requisitos legales. Conjunto de leyes, decretos, reglamentos o códigos impuestos por ley que deben ser cumplidas en forma obligatoria, adaptación de la (Ley 80, 1993).
Responsabilidad administrativa. Es aquella que surge de la comisión de una contravención administrativa propia de quien ejerce cargos directivos en una organización pública o privada. (Ej. Elusión, evasión), adaptación de la (Ley 80, 1993), (Ley 1437, 2011) y (Ley 84, 1873).
Responsabilidad legal. Es una institución jurídica generada por los hechos o las omisiones de las personas que causan un perjuicio o un daño a otra persona, bienes o medio ambiente y que genera para quien la realiza o propicia el daño la obligación de repararlo, adaptación de la (Ley 80, 1993).
Responsabilidad penal. Es aquella que implica intención o voluntad de causar daño; corresponde a una persona específica. (Ej. Conocer el riesgo y no hace nada para evitar su materialización), adaptación de la (Ley 599, 2000).
Riesgo. Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos. (Decreto 1072, 2015)
Seguridad y Salud en el Trabajo. Disciplina que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo, que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562, 2012).
Tareas de alto riesgo. Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la exposición o intensidad mayor a las normalmente presentes en la actividad rutinaria, las cuales pueden causar accidentes de trabajo severos y en muchas ocasiones mortales. Las que se catalogan como tal son: trabajo de altura, trabajo en caliente, espacios confinados, riesgo eléctrico, accidentes de tránsito y manipulación de sustancias peligrosas (Sura, s.f.).
Trabajador autorizado. Empleado del contratista que posee el certificado de capacitación de trabajo seguro en alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas (Resolución 1409, 2012).
Trabajador independiente. Persona natural que realiza su actividad económica o presta sus servicios de manera personal, bajo su cuenta y riesgo y mediante contratos de carácter civil, comercial o administrativo, distintos al laboral (Decreto 2800 , 2003).
[bookmark: _Toc419273515][bookmark: _Ref8974408][bookmark: _Toc105487238]Generalidades
Los registros (internos y externos) indicados en el presente documento son indispensables para su correcta aplicación. Para las referencias con fecha, sólo se aplica la edición citada. Para las referencias sin fecha se aplica la última edición, incluyendo cualquier modificación de ésta.
Para Corantioquia1, los contratistas, conveniantes y proveedores son partes interesadas del SGI2, por lo que es muy importante la implementación de mecanismos orientados a garantizar que la realización de cualquier actividad, que se pretenda desarrollar bajo una relación contractual con la entidad, se ejecute de manera segura, saludable con su personal, el ambiente y con calidad, en cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, las normas técnicas (NTC-ISO 9001, 2015), (NTC-ISO 14001), (NTC-ISO 45001), la gestión pública según el MIPG y el MECI, y los parámetros establecidos en el presente documento de lineamientos del SGI2 para contratistas, conveniantes y proveedores.
La corporación, en calidad de contratante, tiene la obligación de cumplir y hacer cumplir por parte de los contratistas, conveniantes y proveedores todo lo estipulado en el presente documento y demás disposiciones requeridas para dar cumplimiento a la normatividad vigente que regula la materia, con la finalidad de reducir, mitigar y controlar los impactos generados al entorno y a la comunidad.
Para la estructuración del presente documento, además de tener en cuenta la normatividad vigente que regula la seguridad y salud en el trabajo, las normas (NTC-ISO 9001, 2015), (NTC-ISO 14001), (NTC-ISO 45001), la gestión pública (MIPG y MECI) y las prácticas contractuales de la corporación para el aprovisionamiento de bienes y servicios, conforme lo estipulado en el artículo 2° de la (Ley 80, 1993), se contó con el apoyo de la ARL5 Colmena, para asegurar la calidad del proyecto y garantizar que las actividades laborales se desarrollen dentro de las mejores condiciones de seguridad y salud.
Por su parte, los contratistas, conveniantes y proveedores deben cumplir con los alcances derivados del objeto contractual y lo estipulado en el presente documento, para llegar así a obtener la meta buscada, implementando los procedimientos y estándares del SGI2 acogidos por la entidad.
Los requisitos mencionados en este documento por ningún motivo representan el total de requisitos normativos y reglas de trabajo seguro que deben cumplir las empresas; por lo cual, el proveedor, contratista, conveniente y subcontratista está en la obligación de cumplir con todas las disposiciones que, en materia de calidad, ambiental, SST y gestión pública, haya emitido el gobierno nacional y que apliquen con ocasión del contrato celebrado con Corantioquia1.
[bookmark: _Ref8974344][bookmark: _Toc105487239]Descripción de los lineamientos
[bookmark: _Toc105487240]Deberes de los contratistas
· Divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus empleados las normas, disposiciones y procedimientos del SGI2, y los modelos implementados: seguridad y salud en el trabajo, ambiental, calidad y gestión pública.
· Asumir totalmente la responsabilidad y riesgos asociados con la seguridad y salud en el trabajo de su personal, aspectos e impactos ambientales, equipamiento propio o de la empresa, al igual que el control estricto del cumplimiento de las normas establecidas en este documento.
· Informar al responsable del componente de SST del SGI de Corantioquia1, cualquier actividad de alto riesgo que vaya a realizar, y garantizar que cuenta con las condiciones de seguridad necesarias para ejecutarla.
· Garantizar el uso correcto de los EPP por parte de sus trabajadores. El contratista no puede iniciar trabajos hasta tanto, todo su personal cuente con los elementos de seguridad y reciba las instrucciones respectivas de uso.
· Acatar y atender oportunamente las observaciones en SST que realice Corantioquia1.
· [bookmark: _Ref20306369]Realizar capacitaciones a su personal permanentemente con apoyo de su ARL5 o responsables del SG-SST[footnoteRef:7], en temas relacionados a normas de prevención de accidentes, enfermedades laborales y atención de emergencias. [7:  Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo] 

· Participar en la inducción y/o reinducción del SGI2, (sea presencial o virtual) y diligenciar la lista de asistencia de la corporación.
· Garantizar la capacitación a todo su personal en el manejo de las herramientas y equipos suministrados, haciendo hincapié en las medidas para prevenir accidentes laborales ocasionados por indebida manipulación de tales elementos. Igualmente, debe ejercer control permanente para verificar la forma en que su personal está empleando dichos implementos.
· Garantizar la asistencia y participación de su personal a las capacitaciones y/o charlas del SGI2 programadas por Corantioquia1.
· Ejercer estricta administración y control de su personal durante la ejecución de las actividades desarrolladas para Corantioquia1.
· Cuando sea una persona jurídica o natural (empleadora), debe delegar a una persona que se encargue de supervisar el desarrollo de los trabajos y el buen comportamiento del personal, así mismo, si uno de sus trabajadores se enferma o accidenta, maneje la situación de manera correcta.
· Participar en los simulacros coordinados por Corantioquia1.
· Reportar a su ARL5 los accidentes de trabajo ocurridos con causa u ocasión de las actividades derivadas de los contratos celebrados con Corantioquia1 en el plazo legalmente establecido para tal fin (48 horas), e informar del evento al responsable del componente de SST del SGI de Corantioquia1 inmediatamente a través del correo: talentohumano@Corantioquia.gov.co
· Investigar los accidentes de trabajo de acuerdo con lo establecido en la (Resolución 1401, 2007). El Contratista, una vez realizada la investigación del accidente de trabajo, deberá presentar al responsable del componente de SST del SGI de Corantioquia1 el plan de acción derivado de la investigación. En caso de presentarse accidentes graves y mortales, se deberá realizar la investigación en conjunto con el responsable del componente de SST del SGI o Comité Paritario de SST de Corantioquia1.
· Asegurar durante la vigencia del contrato o convenio la vigencia de las certificaciones, acreditaciones, autorizaciones, habilitaciones, licencias o registros aplicables al objeto del contrato o convenio.
· Cumplir con las normas técnicas o especificaciones regulatorias aplicables a los servicios contratados y al equipamiento empleado (equipos, materia prima e insumos) en el marco del objeto del contrato.
· Cumplir con la política de inclusión social de Corantioquia (G-PEC-08)
· Dar cumplimiento a los lineamientos de la propuesta pedagógica para el desarrollo de los procesos de educación ambiental de la corporación, incorporados en la estrategia de gestión de la cultura y la educación ambiental: El territorio como zona de vida. El facilitador debe garantizar que se cumpla mínimamente con los siguientes ítems:
· Presentación del facilitador.
· Verificación de asistencia mediante formato corporativo.
· Cronograma u orden del día.
· Desarrollo de las fases contenidas en la propuesta metodológica: planeación, identificación de relaciones en el territorio, análisis y comprensión, apropiación y proyección.
· Conclusiones de la jornada tanto por parte del facilitador como de los asistentes.
· Diligenciamiento de formato de evaluación de la jornada.
· Asegurar el cumplimiento de los requisitos de competencia de su personal de conformidad con la normativa aplicable y los demás definidos en marco del contrato o convenio.
· Disponer de la matriz de aspectos e impactos ambientales aplicable a las actividades objeto del contrato.
· Disponer de un departamento de gestión ambiental de conformidad con el alcance definido en la (Ley 1124, 2007), el (Decreto 1299, 2008) y la (C-486-09, 2009)
· Realizar una adecuada gestión de los residuos que se generen en marco del contrato o convenio (orgánicos, aprovechables, no aprovechables, Respel y de gestión diferenciada) de conformidad con la normatividad aplicable. En la Figura 1 se presenta a modo de orientación un resumen de los requisitos a cumplir en relación con el manejo de los Respel.
[image: ]
[bookmark: _Ref70409562]Figura 1. Esquema de los requisitos de gestión de Respel (Decreto 4741, 2005)
Fuente: elaboración propia a partir del (Decreto 4741, 2005)
· Establecer e implementar un plan de prevención y atención de emergencias ambientales para las actividades objeto del contrato.
En el archivo inserto se presentan los requisitos, en los componentes de calidad y ambiental del SGI, a considerar en los contratos típicos, convenios y compras que se desarrollan en la corporación:


[bookmark: _Toc105487241]Requisitos del componente de SST2
En la Tabla 1 se clasifican los objetos de los contratos de servicios y compras típicas de la corporación según su criticidad en el componente de SST del SGI, considerándose como críticos aquellos en los cuales el contratista, conveniante o proveedor actúa en nombre de Corantioquia y las actividades se clasifican en los niveles IV y V, de igual forma se consideran críticos algunos servicios en los cuales se pueda afectar la integridad de los que prestan los servicios o los servidores de la corporación; en los demás casos se consideran no críticos.
[bookmark: _Ref70424498]Tabla 1: Clasificación de los objetos contractuales según su criticidad
	Clasificación

	Críticos
	No críticos

	Equipamiento de laboratorio
	Arrendamientos de instalaciones

	Actividades institucionales con alta afluencia de personas
	Auditorías

	Alimentación
	Calibraciones en laboratorio (instalaciones del proveedor)

	Calibraciones in situ (para fuentes fija de aire se considera critico)
	Consultorías de oficina

	Capacitaciones in situ (por ejemplo, servicios de educación ambiental en zonas rurales)
	Control de plagas

	Catering[footnoteRef:8] [8:  Se denomina catering, al servicio que provee de comida y bebida a fiestas, eventos y presentaciones en general.] 

	Data crédito

	Conducción de aulas móviles
	Facturación electrónica

	Construcción
	Insumos

	Consultorías en campo
	Insumos de papelería

	Guarda bosques
	Mantenimiento de equipos de laboratorio

	Hacer inventarios forestales
	Pólizas

	Interventorías en campo
	Prestar los servicios para la evaluación de dictamen pericial en proceso judicial en contra de la corporación

	Prestación de servicios generales (aseo)
	Recarga de extintores

	Mantenimiento de malacates, ascensores, plantas eléctricas y aires acondicionados
	Servicio de educación ambiental (zona urbana)

	Mantenimiento y reparación de vehículos (llantas, aceites, partes, entre otros)
	Servicios postales

	Mantenimientos de infraestructura corporativa y soporte a la gestión ambiental en el territorio (mantenimiento de tanques de agua)
	Software (adquisición, desarrollo, soporte)

	Mantenimientos eléctricos (cambio de luminarias, reparación de sistema eléctrico)
	Suministro de equipos tecnológicos (tóner, impresoras, servidores)

	Mensajería
	Suministro de gasolina y ACPM

	Monitoreos ambientales
	Suministros de laboratorio

	Muestreo y análisis de laboratorio
	Telecomunicaciones

	Obra y sus conexos a la obra: planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR), saneamiento hídrico, reforestación, entre otros
	Tiquetes

	Operación centro de atención y valoración de fauna silvestre (CAV-Hogar de paso)
	Otro: Nombrar el tipo de contrato/convenio

	Operación de viveros corporativos
	

	Prestación de servicios de salud (exámenes médicos y vacunación)
	

	Recepción, transporte, tratamiento y disposición de residuos (Gestor de residuos)
	

	Recolección de muestras en fuentes hídricas
	

	Servicio de vigilancia
	

	Servicios de apoyo a la autoridad ambiental (inspecciones, visitas técnicas, entre otros)
	

	Servicios de bodegaje para decomisos de madera
	

	Transporte de personal
	

	Transporte fluvial
	

	Otro: Nombrar el tipo de contrato/convenio
	


Fuente: elaboración propia con apoyo de la ARL5 Colmena
Clasificar los tipos de actividades a contratar como críticas y no críticas, tiene implicaciones en cuanto a los requisitos que se deben cumplir en las siguientes etapas.
[bookmark: _Toc105487242]Requisitos etapa precontractual
Tabla 2: requisitos SST etapa precontractual
	Etapa/Tipo
	Críticos

	
	Contratistas 
	Conveniantes 

	Requisito habilitante
	Persona Natural: N/A
Persona Jurídica: Certificado de avance de la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST con puntaje de avance igual o superior al 85% expedido por la ARL. 
	Persona Natural: N/A 
Persona Jurídica: Certificado de avance del SG-SST expedido por la ARL o Certificado de avance del SG-SST firmado por profesional encargado de SST con copia de Licencia en SST.

	
	No Críticos

	
	Contratistas/ Conveniantes
	Proveedores 

	
	Contratos:
Certificados de avance del SG-SST expedido por la ARL ó Autoevaluación de estándares firmados por el representante legal y el Profesional de SST
 Convenios:
Certificado de avance del SG-SST expedido por la ARL ó Autoevaluación de estándares firmados por del Ordenador del Gasto y el Profesional de SST con licencia de SST.
* No se requiere puntaje específico.
	Persona Natural: NA
Persona Jurídica: Certificado de avance del SG-SST expedido por la ARL o Certificado de avance propio del SG-SST con puntaje superior a 60%.

	Juntas de acción comunal y comunidades étnicas (indígenas y afro)

	Carta de compromiso de cumplimiento de SST expedida por la Junta de Acción Comunal o Comunidades étnicas (indígenas y afro).
NOTA 1: si el convenio solidario involucra como parte, además de la Corporación y la JAC, a un Municipio, con relación a este último se le solicitará la documentación del formato (F-PGC-43) -Lista de Chequeo Convenios Interadministrativos. 
NOTA 2: Para dar cumplimiento a los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tendrá en cuenta que las entidades estatales presentarán el certificado de cumplimiento o avance de su sistema de gestión de acuerdo con el nivel de criticidad que aplique en el objeto del convenio (ver Tabla 1 de clasificación), mientras que para la JAC y comunidades étnicas (indígenas y afro) aplicará la carta de compromiso. 


Fuente: elaboración propia con apoyo de la ARL5 Colmena
[bookmark: _Toc105487243]Requisitos etapa contractual (inicial)
Tabla 3: requisitos SST etapa contractual (inicial)
	Etapa/Tipo
	Críticos

	
	Contratistas
	Conveniantes

	Al Inicio del Contrato/ Convenio
	Persona natural:
1. Concepto médico de aptitud laboral de ingreso, no mayor a 3 años y congruente con el servicio a prestar.
2. Planilla de pago de seguridad social del mes inmediatamente anterior, o evidencia de afiliación a EPS[footnoteRef:9], AFP[footnoteRef:10] y ARL5 [9:  Entidad Promotora de Salud]  [10:  Administradoras de Fondos de Pensiones ] 

La afiliación a la ARL5, debe cubrir la relación contractual con Corantioquia1 y pagarse sobre el riesgo de la actividad económica del proyecto a ejecutar.
3. Los prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestión deberán contar con los elementos de protección personal necesarios y acordes para el desarrollo de la actividad para la cual fueron contratados.
Nota 1: la afiliación a la ARL5, debe cubrir la relación contractual con Corantioquia1 y pagarse sobre el riesgo de la actividad económica del proyecto a ejecutar.
Nota 2: las personas naturales que sean empleadores deberán cumplir los requisitos establecidas para las personas jurídicas, consignados en este documento.
Persona jurídica:
1. Listado del personal que va a realizar las actividades en Corantioquia1 y actualizar cualquier novedad de retiro o ingreso.
2. Matriz de identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos de la actividad realizada para Corantioquia1.
3. Planes de emergencias y contingencias y Matriz de vulnerabilidad.
4. Contratos de trabajo o certificación, donde se especifiquen las actividades que desarrolla el personal en el marco del mismo y el salario.
5. Afiliación a la seguridad social del personal contratado, conforme al salario establecido en el contrato de trabajo y nivel riesgo al que está expuesto en ejercicio de las funciones a desarrollar en Corantioquia1.
6. Concepto médico de aptitud de cada trabajador para el desarrollo de las funciones, de acuerdo con el cargo a desempeñar.
7. Certificados para actividades de alto riesgo: trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energías peligrosas y trabajos con sustancias químicas (cuando aplique).
8. Certificado de competencia según la actividad a realizar (tarjeta profesional para mano de obra calificada, certificación de transporte de mercancías peligrosas, tarjeta profesional para trabajos eléctricos, certificación de manipulación de insecticidas, certificado de manipulación de alimentos, certificación de montacarguista).
9. Registro de entrega de EPP de acuerdo a la actividad que va a realizar. Es responsabilidad del empleador revisar permanentemente el uso adecuado de los EPP por parte de sus trabajadores.
10. Registro de asistencia - inducción en SST.
Nota 1: Las personas naturales que sean empleadores deberán cumplir los requisitos establecidos para las personas jurídicas, consignados en este documento.
	No ejecutor:
1. Exigencia de las especificaciones técnicas con las que realizarán la contratación del tercero, teniendo en cuenta que estás deben ser coherentes con los Lineamientos del sistema de gestión integral para contratistas, conveniantes y proveedores (D-PGC-02).
Ejecutor:

1.  Certificación de avance del SG-SST expedida por la ARL con cumplimiento minino del 70 %.
2. Listado del personal que va a realizar las actividades en Corantioquia1 y actualizar cualquier novedad de retiro o ingreso.
3. Matriz de identificación de peligros, valoración y evaluación de riesgos de la actividad realizada para Corantioquia1.
4. Planes de emergencias y contingencias y Matriz de valoración de riesgos de emergencia.
5. Contratos de trabajo o certificación, donde se especifiquen las actividades que desarrolla el personal en el marco del mismo y el salario.
6. Afiliación a la seguridad social del personal contratado, conforme al salario establecido en el contrato de trabajo y nivel de riesgo al que está expuesto en ejercicio de las funciones a desarrollar en Corantioquia1.
7. Conceptos médicos de aptitud de cada trabajador para el desarrollo de las funciones, de acuerdo con el cargo a desempeñar.
8. Certificados para actividades de alto riesgo: trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energías peligrosas y trabajos con sustancias químicas. (cuando aplique).
9. Certificado de competencia según la actividad a realizar (tarjeta profesional para mano de obra calificada, certificación de transporte de mercancías peligrosas, tarjeta profesional para trabajos eléctricos, certificación de manipulación de insecticidas, certificado de manipulación de alimentos, certificación de montacarguista).
10. Registro de entrega de elementos de protección personal de acuerdo a la actividad que va a realizar. Es responsabilidad del empleador revisar permanentemente el uso adecuado de los EPP por parte de sus trabajadores.
11. Registro de asistencia Inducción en SST.

Nota 1: Las personas naturales que sean empleadores deberán cumplir los requisitos establecidos para las personas jurídicas, consignados en este documento.



	Etapa/Tipo
	No Críticos

	
	Contratistas/Conveniantes
	Proveedores

	Al Inicio del Contrato/ Convenio
	Persona natural:
1. Concepto médico de aptitud laboral de ingreso, no mayor a 3 años y congruente con el servicio a prestar.
2. Planilla de pago de seguridad social del mes inmediatamente anterior, o evidencia de afiliación a EPS[footnoteRef:11], AFP[footnoteRef:12] y ARL5 [11:  Entidad Promotora de Salud]  [12:  Administradoras de Fondos de Pensiones ] 

La afiliación a la ARL5, debe cubrir la relación contractual con Corantioquia1 y pagarse sobre el riesgo de la actividad económica del proyecto a ejecutar.
3. Los prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestión deberán contar con los elementos de protección personal necesarios y acordes para el desarrollo de la actividad para la cual fueron contratados.
Nota 1: la afiliación a la ARL5, debe cubrir la relación contractual con Corantioquia1 y pagarse sobre el riesgo de la actividad económica del proyecto a ejecutar.
Nota 2: las personas naturales que sean empleadores deberán cumplir los requisitos establecidas para las personas jurídicas, consignados en este documento.
Persona jurídica:
1. Listado del personal que va a realizar las actividades en Corantioquia1 y actualizar cualquier novedad de retiro o ingreso.
2. Contratos de trabajo o certificación, donde se especifiquen las actividades que desarrolla el personal en el marco del mismo y el salario.
3. Afiliación a la seguridad social del personal contratado, conforme al salario establecido en el contrato de trabajo y nivel riesgo al que está expuesto en ejercicio de las funciones a desarrollar en Corantioquia1.
4. Conceptos médicos de aptitud de cada trabajador para el desarrollo de las funciones, de acuerdo con el cargo a desempeñar.
5. Certificado de competencia según la actividad a realizar (tarjeta profesional para mano de obra calificada, certificación de transporte de mercancías peligrosas, tarjeta profesional para trabajos eléctricos, certificación de manipulación de insecticidas, certificado de manipulación de alimentos, certificación de montacarguista).
6. Registro de entrega de elementos de protección personal de acuerdo a la actividad que va a realizar. Es responsabilidad del empleador revisar permanentemente el uso adecuado de los EPP por parte de sus trabajadores.
7. Registro de asistencia - Inducción en SST.
	Nota: si de acuerdo con la normatividad vigente o por parte de la supervisión se considera necesario que el proveedor cumpla con un requisito o aporte algún documento adicional correspondiente al SGI, deberá solicitarlo dentro del contrato.

	Juntas de acción comunal y comunidades étnicas (indígenas y afro)

	En caso de contratar personal para el desarrollo del objeto contractual, se solicitará el cumplimiento del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se deberán aportar como mínimo los siguientes documentos:

· Soporte de afiliación o pago de seguridad social, acorde con la actividad a desempeñar.
· Contrato de trabajo.
· Concepto médico de aptitud, acorde con la actividad a desempeñar.
· Registro de entrega o uso de Elementos de Protección Personal - EPP, acorde con la actividad a desempeñar (Cuando aplique).
· Certificados para actividades de alto riesgo (Cuando aplique).
· Certificados de competencia según la actividad a realizar (Cuando aplique).


Fuente: elaboración propia con apoyo de la ARL5 Colmena
[bookmark: _Toc105487244]Requisitos etapa contractual (durante)
Tabla 4: requisitos SST etapa contractual (durante)
	Etapa/Tipo
	Críticos

	
	Contratistas
	Conveniantes

	Seguimiento
	Corantioquia realizará seguimiento al contratista en cualquier momento de la ejecución del contrato (dentro de un grado de avance del 50 % al 70 %), con la finalidad de verificar la aplicación de los lineamientos establecidos en el presente documento y revisar los soportes y registros que permitan evidenciar el cumplimiento de las obligaciones laborales y del SGI2 asociadas a la ejecución de estos.
Se debe hacer mínimo un seguimiento durante la vigencia.
a. Tener a disposición evidencias de capacitaciones, en SST realizadas a los trabajadores.
b. Este seguimiento aplica solo para contratos que tengan una duración mayor a 3 meses.
	No Ejecutor:
Este seguimiento está dirigido para el subcontratista (se realizará en un grado de avance del 50 % al 70 %), en el que se verificarían los siguientes lineamientos:
1. Listado del personal que va a realizar las actividades en Corantioquia1 y actualizar cualquier novedad de retiro o ingreso.
2. Resultado de examen de aptitud de cada trabajador para el desarrollo de las funciones, de acuerdo con el cargo a desempeñar.
3. Certificado de competencia según la actividad a realizar (tarjeta profesional para mano de obra calificada, certificación de transporte de mercancías peligrosas, tarjeta profesional para trabajos eléctricos, certificación de manipulación de insecticidas, certificado de manipulación de alimentos, certificación de montacarguista).
4. Afiliación a la seguridad social del personal contratado, conforme al salario establecido en el contrato de trabajo y nivel de riesgo al que está expuesto en ejercicio de las funciones a desarrollar en Corantioquia1.
5. Registro de entrega de EPP de acuerdo a la actividad que va a realizar. Es responsabilidad del empleador revisar permanentemente el uso adecuado de los EPP por parte de sus trabajadores.
6. Certificación de avance del SG-SST expedida por la ARL con cumplimiento minino del 70 %.
Ejecutor:
Corantioquia realiza seguimiento al conveniante en cualquier momento de la ejecución del contrato (dentro de un grado de avance del 50 % al 70 %), con la finalidad de verificar la aplicación de los lineamientos establecidos en el presente documento y revisar los soportes y registros que permitan evidenciar el cumplimiento de las obligaciones laborales y del SGI2 asociadas a la ejecución de estos. 

	
	No Críticos

	
	Contratistas/ Conveniantes
	Proveedores

	
	No aplica
	No aplica


Fuente: elaboración propia con apoyo de la ARL5 Colmena
[bookmark: _Toc105487245]Requisitos etapa contractual (finalización)
Tabla 5: requisitos SST etapa contractual (finalización)
	Etapa/Tipo
	Críticos
	No Críticos

	
	Contratistas
	Conveniantes
	Contratistas
	Conveniantes
	Proveedores

	Cierre (Liquidación del contrato/ convenio)
	Para la liquidación Corantioquia realizará una verificación de las obligaciones contractuales con respecto al cumplimiento de los requisitos y las del presente documento, y se dejará un acta de liquidación, según lo establecido en el Manual de supervisión o interventoría (M-PGC-01):
a. Para los contratos de clasificación crítica, el visto bueno será dado por el GIT Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Para los demás contratos (no críticos) el visto bueno será dado por el supervisor.


Fuente: elaboración propia con apoyo de la ARL5 Colmena
[bookmark: _Toc105487246]Requisitos para el ingreso a los centros de trabajo
Para el ingreso de contratistas y proveedores (persona natural o jurídica) a las instalaciones u obras de Corantioquia1, de acuerdo con las políticas de ingreso establecidas por la Corporación, el contratista o un representante del mismo debe presentar con anterioridad a su ingreso, los siguientes documentos al supervisor, quien será encargado de autorizar el ingreso y desarrollo de las labores propias del contrato:
Tabla 6: requisitos para el ingreso a los centros de trabajo de Corantioquia
	Personas Jurídicas
	Personas naturales

	· Copia de la afiliación (el día anterior al ingreso) ARL5 o la planilla de pagos de seguridad social según el mes correspondiente.
· Todo el personal que realice trabajos en altura o espacios confinados, deberá acogerse al “Programa de prevención y protección contra caídas” y “Documentos de control actividades de alto riesgo” los cuales se encuentran en los Anexos de este documento, presentar un documento de identidad y entregar el formato Control en terreno diligenciado, según aplique.

Tener en cuenta lo siguiente: Este permiso de trabajo debe ser emitido para trabajos ocasionales definidos por el coordinador de trabajo en alturas, y puede ser diligenciado, por el trabajador o por el empleador y debe ser revisado y verificado en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.

Cuando se trate de trabajos rutinarios, a cambio del permiso de trabajo en alturas, debe implementarse una lista de chequeo que será revisada y verificada en el sitio de trabajo por el coordinador de trabajo en alturas, que se encuentra en el formato Control en terreno.

En caso que el contratista tenga alguna actividad subcontratada, debe entregar los documentos anteriormente mencionados a la persona encargada.
Una vez se haya revisado la documentación por el supervisor asignado por la corporación, tener en cuenta lo siguiente:
a. Todo el personal debe ingresar con los EPP[footnoteRef:13] necesarios para desarrollar las actividades de manera segura de acuerdo con el objeto del contrato. [13:  Elementos de protección personal] 

b. No se puede dar inicio a la ejecución de las actividades, sin antes haber cumplido todos los requisitos aquí mencionados y en caso de realizar actividades de alto riesgo, se deberá informar al encargado de SST.
	· Enviar copia del pago de la seguridad social.
· Certificado de trabajo en alturas (si aplica).
Notas: 
· No se podrá iniciar a realizar la actividad sin antes haber cumplido todos los requisitos aquí mencionados.
· Las personas contratadas bajo prestación de servicios por Corantioquia, entregarán esta información previa al inicio del contrato, y el supervisor verifica su cumplimiento mensualmente.
· El supervisor debe verificar que el contratista cuenta con los EPP de acuerdo con las actividades que va a desarrollar y que los usa adecuadamente.


Fuente: elaboración propia
Demás información que se requiera evidenciar en el marco de la normativa aplicable al bien/servicio a prestar en asuntos relativos a la calidad, al medio ambiente, a la SST y a la gestión pública.
[bookmark: _Toc105487247]Requisitos del componente ambiental del SGI
Con el propósito de mitigar y controlar los aspectos e impactos ambientales que se puedan generar en la ejecución de las actividades contractuales y poscontractuales, los contratistas o conveniantes de la corporación, deben acogerse a los lineamientos del SGI en relación a la identificación de los aspectos e impactos y sus medidas de mitigación para el caso de los negativos, así como aportar al cumplimiento de los programas ambientales de la Entidad.
El contratista debe contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposición final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, a través de gestores autorizados o con los programas posconsumo disponibles en el medio.
La Corporación dispone del formato Manejo aspectos e impactos ambientales - peligros y riesgos de contratos/convenios (F-PGC-38), con el cual se busca identificar todos los aspectos e impactos y su descripción en coherencia con las actividades desarrolladas, al igual que definir cuáles serán los mecanismos o controles a emplear para evitar que se presenten los posibles impactos. El contratista/conveniente podrá soportar este requisito en un formato propio.
Esta información debe ser remitida al supervisor o interventor asignado para validar que incluya los aspectos e impactos más relevantes al igual que los controles y medidas de mitigación. La Subdirección de Planeación (GIT4 Planificación y Gestión Integral) asesora a las partes interesadas en el uso del formato (F-PGC-38).
Asimismo, la Corporación pone a disposición la (F-PPO-21) Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, para conocimiento y consulta de actividades cotidianas identificadas en la entidad y que podrá ser empleada por las partes interesadas para construir sus propias matrices o diligenciar el formato (F-PGC-38)
En caso de que aplique, el contratista debe aportar los certificados de calibración, generados por laboratorios acreditados por el ONAC en las magnitudes pertinentes, requeridos para los equipos de medición empleados en el marco del objeto contractual.
Identificar y consolidar al inicio del contrato (suscripción de acta de inicio) y realizar el seguimiento y control a través de la supervisión (informes de supervisión - actas de avance - acta de finalización).
[bookmark: _Toc105487248]Requisitos del componente de la calidad del SGI
La compra de equipos de medición debe prever la entrega del equipo calibrado e incluir la compra de los insumos y materiales de referencia o patrones con certificados de trazabilidad que permitan a futuro realizar verificaciones antes del uso y también verificaciones intermedias.
[bookmark: _Toc105487249]Control de documentos
Como contratistas o conveniantes deben implementar la información documentada definida en el SGI2 aplicable, evitando realizar ajustes, modificaciones, cambios de estructura, entre otros.
Los formatos y demás documentos están a disposición de los servidores públicos y supervisores en la plataforma Megateso, quienes deben suministrar los documentos requeridos para la ejecución de actividades:
[image: ]
[bookmark: _Toc105487250]Seguimiento a contratistas y conveniantes
Corantioquia1 realiza seguimiento al contratista o conveniante en cualquier momento de la ejecución del contrato/convenio, con la finalidad de verificar la aplicación de los lineamientos establecidos en el presente documento y revisar los soportes y registros que permitan evidenciar el cumplimiento de las obligaciones laborales y del SGI2 asociadas a la ejecución de estos, para asuntos relativos al componente de SST del SGI se utiliza el formato Lista de chequeo inspección SST en terreno (F-GTH-01).
Adicionalmente, a los contratistas o conveniantes se le hace seguimiento de conformidad con las orientaciones establecidas en el Manual de contratación (M-PGC-02) y Manual de supervisión (M-PGC-01).
[bookmark: _Toc105487251]Reevaluación de contratistas o proveedores
La reevaluación del contratista – proveedor se realiza al momento de finalizar las actividades asociadas al cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de los contratista o proveedores, para lo cual se utiliza la Lista de chequeo acta de liquidación (F-PGC-48), con el fin de evaluar el desempeño de manera que contribuya a una mejora continua, a quienes participan externamente. Los resultados deben ser socializados al contratista o proveedor.
En cumplimiento del componente de confiabilidad técnica del SGI, además de la Lista de chequeo acta de liquidación (F-PGC-48), en el Laboratorio Ambiental se implementa el formato Evaluación de contratistas y proveedores (F-PGC-98), formato que se anexa al expediente del contrato.
[bookmark: _Toc105487252]Prohibiciones especiales
a. Realizar actividades del contrato de Corantioquia1 en estado de alicoramiento o bajo influencia de sustancias o drogas que alteren su comportamiento.
b. Permitir el ingreso de personal por áreas o lugares no autorizados.
c. Portar armas de cualquier tipo, durante la ejecución de actividades del contrato con Corantioquia1, a excepción del contrato de vigilancia.
d. Almacenar materiales inflamables o combustibles, en sitios no adecuados para tal fin.
e. El contratista o conveniante no debe permitir la ejecución de actividades por personal retirado por mala conducta, hurto, agresión o que haya atentado contra los bienes de Corantioquia1.
f. Permitir la participación de su personal en actos de violencia contra cualquier persona en Corantioquia1.
g. Suministrar información falsa en la documentación exigida por Corantioquia1.
h. Faltar a la autoridad de los servidores públicos de Corantioquia1 o irrespetarlos con cualquier manifestación.
i. Ningún trabajador, contratista o conveniante debe realizar labores en nombre de la Corporación, diferentes al objeto contractual.
j. El abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados para ello.
[bookmark: _Toc105487253]Suspensión de actividades
La corporación puede en cualquier momento, suspender las labores del contratista o conveniante, cuándo se verifique que no se están cumpliendo las normas de seguridad y salud en el trabajo o demás requisitos que evidencie un riesgo o peligro inminente para cualquier trabajador o el ambiente en la Entidad, sin derecho a reclamo alguno, sin perjuicio, además, de las acciones que Corantioquia1 decida tomar al respecto.
[bookmark: _Toc105487254]Sanciones
De acuerdo con el (Decreto 472, 2015), se reglamentan los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales, donde la Corporación puede suspender parcial o definitiva las actividades derivadas de contratos o convenios suscritos con contratistas o proveedores, que pongan en riesgo la vida, integridad y seguridad personal de los trabajadores.
Se consideran otras causales de sanciones:
a. Promover actos de violencia contra las instalaciones de la corporación.
b. Mover u operar equipos de la corporación sin estar debidamente autorizado.
c. Si por negligencia del contratista o conveniante, en hacer cumplir las medidas de seguridad, se accidenta o muere uno de sus trabajadores dentro de la ejecución del contrato.
d. Cuando durante la ejecución de un trabajo, el contratista o conveniante causa daños que impliquen pérdida económica para la corporación.
e. Retirar o intentar extraer de las instalaciones de la corporación herramientas, materiales o equipos sin previa autorización de los servidores públicos facultados.
f. Utilizar materiales de la corporación sin autorización.
g. Presentar documentos falsos.
Adicionalmente, el artículo 86 de la (Ley 1474, 2011) define: “Las entidades sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal”, tiene el siguiente procedimiento:
1. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la entidad pública lo cita a audiencia para debatir lo ocurrido.
2. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presenta las circunstancias de hecho que motivan la actuación, enuncia las posibles normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que pueden derivarse para el contratista en desarrollo de la actuación.
3. Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entiende notificada en dicho acto público, la entidad procede a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de incumplimiento.
4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, puede suspender la audiencia cuando de oficio o a petición de quien incumple, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes.
[bookmark: _Toc105487255]Responsabilidades de las partes
Las sanciones y responsabilidades generadas frente al incumplimiento en el Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), se establecen acorde con la Tabla 7:
[bookmark: _Ref70496300]Tabla 7: sanciones y responsabilidades por incumplimiento del SGRL
	Característica
	Responsabilidad laboral
	Responsabilidad civil
	Responsabilidad penal
	Responsabilidad administrativa

	Sanción
	El monto de indemnización es tarifado (la ley tiene establecido el pago de las prestaciones).
	Depende de los perjuicios causado al trabajador o a sus beneficiaros (hasta 1.000 salarios mínimos mensuales legales vigentes).
	En el caso de culpa o dolo en el accidente de trabajo, el empleador puede estar incurriendo en hechos punibles (delito) que se paga en casos con prisión.

Las penas establecidas para este tipo de delito son: prisión, arresto o multa, retención domiciliaria, pérdida del empleo público, interdicción de derecho, entre otros.
	La multa es a favor del Fondo de Riesgos Laboral y es establecida en el artículo 91 del (Decreto 1295 , 1994) y en el artículo 115 del (Decreto 2150, 1995).

La entidad Contratante procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria de incumplimiento en la audiencia. (Ley 1474, 2011), Art 86.

	Prescripción
	Las mesadas pensionales prescriben en tres años, las demás prestaciones prescriben en el término de un año.
	La acción de reparación plena y ordinaria de perjuicios es a partir de la fecha del fallecimiento del trabajador.
	No prescribe
	Luego de la multa, si no es cancelada por el multado, existe un proceso de cobro coactivo adelantado por el Ministerio de Trabajo, que puede llegar a generar un embargo conforme a la Resolución 2551 de 2000 (embargo y remate de bienes).

	Demanda
	La ARL5 puede demandar por las prestaciones económicas al empleador si se demuestra negligencia.
	El proceso de demanda se realiza ante la Justicia Laboral Ordinaria
	El proceso penal se desarrolla ante la Fiscalía y el Juez Penal correspondiente.
	El Ministerio de Trabajo ejerce la vigilancia y el control de las actividades de prevención y promoción que desarrollan las ARL5

	Otras características
	Los derechos o beneficios al trabajador como consecuencia del accidente de trabajo se concretan en prestaciones económicas y asistenciales.
	El empleador es responsable con su patrimonio y no puede descontar lo que paga a la ARL por responsabilidad laboral, al ser responsabilidades y obligaciones independientes.
	El hecho punible puede ser realizado por acción u omisión.
	

	
	
	
	El hecho punible puede ser realizado con dolo, culpa o preterintencional.
	

	
	
	
	Clase de delitos homicidio culposo, doloso, preterintencional
	


Fuente: elaboración propia con apoyo de la ARL5 Colmena
[bookmark: _Toc105487256]Requisitos para la liquidación del contrato
Para la liquidación del contrato Corantioquia1 verificará el cumplimiento de las obligaciones contractuales y de los requisitos definidos en el presente documento, quedando como soporte las actas de terminación y de liquidación de los contratos, según lo establecido en el Manual de interventoría o supervisión (M-PGC-01).
Documentos de referencia
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Corantioquia. (2012). Lineamiento propuesta pedagógica para el desarrollo de procesos de educación ambiental y participación social en la jurisdicción de Corantioquia . Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
Decreto 1072. (26 de Mayo de 2015). Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: Presidencia de la República.
Decreto 1295 . (22 de Junio de 1994). Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales. Bogotá , Cundinamarca, Colombia: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Decreto 1299. (22 de abril de 2008). Por el cual se reglamenta el departamento de gestión ambiental de las empresas a nivel industrial y se dictan otras disposiciones. Bogotá, D.C., Colombia: Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
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Decreto 472. (17 de Marzo de 2015). Por el cual se reglamentan los criterios de graduación de las multas por infracción a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales, se señalan normas para la aplicación de la orden de clausura del lugar de trabajo o cierre definitivo . de la empresa y paralización o prohibición inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: Ministerio del Trabajo.
Decreto 4741. (30 de diciembre de 2005). Por el cual se reglamenta parcialmente la prevención y manejó de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestión integral. Bogotá, D.C., Colombia: Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
D-PGC-02. (s.f.). Lineamientos del SGI Para Contratistas y Proveedores. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
F-GTH-01. (s.f.). Lista de chequeo inspección SST en terreno. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantiquia.
F-PGC-38. (s.f.). Formato manejo aspectos e impactos ambientales peligros y riesgos de contratos/convenios. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
F-PGC-43. (s.f.). Lista de Chequeo Convenios Interadministrativos. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
F-PGC-48. (s.f.). Lista de chequeo acta de liquidación. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
F-PGC-53. (s.f.). Evaluación estándares mínimos SG-SST persona jurídica. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
F-PGC-54. (s.f.). Evaluación estándares mínimos SG-SST persona natural. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
F-PGC-98. (s.f.). Evaluación de contratistas y proveedores. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
F-PPO-21. (s.f.). Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
G-PEC-08. (s.f.). Política de inclusión social. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
GTC 45. (20 de junio de 2012). Guía para la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Bogotá, D.C., Colombia: Icontec.
Ley 1124. (22 de enero de 2007). Por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesión de Administrador Ambiental. Bogotá, D.C., Colombia: Congreso de Colombia.
Ley 1437. (18 de enero de 2011). Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Bogotá, D.C., Colombia: Congreso de la República.
Ley 1474. (12 de Julio de 2011). Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: El Congreso de la República.
Ley 1562. (11 de Julio de 2012). Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: El Congreso de la República.
Ley 599. (24 de julio de 2000). Por la cual se expide el Código Penal. Bogotá, D.C., Colombia: El Congreso de Colombia.
Ley 80. (28 de Octubre de 1993). Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: El Congreso de la República.
Ley 84. (26 de mayo de 1873). Código Civil de los Estados Unidos de Colombia. Bogotá, D.C., Colombia: El Congreso de los Estados Unidos de Colombia.
M-PGC-01. (s.f.). Manual de Interventoría o Supervisión. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
M-PGC-02. (s.f.). Manual de Contratación. Medellín, Antioquia, Colombia: Corantioquia.
NTC-ISO 14001. (s.f.). Sistemas de gestión ambiental. Requisitos con orientación para su uso. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: Icontec.
NTC-ISO 45001. (s.f.). Sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo - Requisitos con orientación para su uso. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: Icontec.
NTC-ISO 9001. (2015). Sistemas de Gestión de la Calidad. Requisitos. Bogotá, D.C., Colombia: Icontec.
Resolución 1401. (24 de Mayo de 2007). Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de. Bogotá, Cundinamarca, Colombia: Ministerio de la Protección Social.
Resolución 1409. (23 de julio de 2012). Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas. Bogotá, D.C., Colombia: Ministerio de Trabajo.
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Control de cambios
	Versión
	Descripción del cambio
	Fecha de aprobación

	01
	No aplica para la primera versión del documento.
	2018-04-12

	02
	Se incorpora la carta de certificación del estado de cumplimiento del SG-SST expedida por la ARL, como un requisito de la etapa precontractual; se retira el ítem relacionado sanción por poner a disposición de la entidad personal que sufra enfermedades infecto – contagiosas. Adicionalmente, se modifica lo relacionado con la evaluación a contratistas, conveniantes y proveedores por nueva metodología a implementar.
	2021-08-31



[bookmark: _Ref70492521][bookmark: _Toc105487259]Anexos
a. Programa de prevención y protección contra caídas en trabajo en alturas


b. Documentos de control actividades de alto riesgo
[bookmark: _MON_1727701851]
c. Lista de chequeo inspección SST en terreno.
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Requisitos SGI contratación

		Bienes/servicios a contratar		Criticidad (SST)		Certificación de sistema de gestión

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Que el objeto del contrato se encuentre dentro del  alcance de la certificación
2. Deberá permanecer vigente durante todo el contrato
3. Qué el certificado sea otorgado por un organismo evaluador de la conformidad (OEC) acreditado por el ONAC		Acreditación

Marlo Giovanny Florez Mejia: Para organismos evaluadores de la conformidad (OEC): Contratos relacionados con la realización de muestreos, ensayos y calibración de equipos (ISO/IEC 17025), ensayos de aptitud (ISO/IEC 17034), productores de materiales de referencia (ISO/IEC 17043).

1. Que el objeto del contrato se encuentre dentro del  alcance de la acreditación
2. Deberá permanecer vigente durante todo el contrato

Para entidades del sector salud y de educación superior		Autorización/habilitación/ licencia/ registro

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Que el objeto del contrato se encuentre dentro del  alcance de la habilitación/ autorización/ registro
2. Deberá permanecer vigente durante todo el contrato		Normas o especificaciones de servicios, productos e insumos a emplear

Marlo Giovanny Florez Mejia: Ley 1968 de 2019 (Decreto 402 de 2021): prohibición de la importación y exportación de los productos de todas las variedades de asbesto y de los productos con él elaborados, así como con su uso con anterioridad y posterioridad al 10 de enero de 2021.
Ley 2041 de 2020: artículos tecnológicos cumpliendo con los limites de contenido de plomo.
Decreto 419 de 2021: prohibir la fabricación, importación y la exportación de los productos con mercurio añadido clasificados en las subpartidas arancelarias que corresponde al listado establecido en el Anexo A, Parte I del Convenio de Minamata sobre el Mercurio.
Para reactivos y MRC (materiales de referencia certificados): marca, ficha de seguridad, certificado de trazabilidad, acreditación del productor (ISO/IEC 17034)
Patrones de referencia: marca, certificado de trazabilidad
Material de vidrio: certificado de trazabilidad (por lote)
Equipos: certificados de instalación, operación y desempeño. Certificados de calibración para equipos de medición.
Hojas de seguridad de productos
Servicios de educación ambiental: dar cumplimiento a los lineamientos de la propuesta pedagógica para el desarrollo de los procesos de educación ambiental de la corporación (Corantioquia, 2012). El facilitador debe garantizar que se cumpla mínimamente con los siguientes ítems:
 Presentación del facilitador.
 Verificación de asistencia mediante formato corporativo.
 Cronograma u orden del día.
 Desarrollo de las fases contenidas en la propuesta metodológica: 1. Contextualización, 2. Conceptualización y 3. Proyección.
 Conclusiones de la jornada tanto por parte del facilitador como de los asistentes.
 Diligenciamiento de formato de evaluación de la jornada.		Experiencia en el objeto contractual		Certificaciones del personal

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Que cuente con las certificaciones específicas, la educación, formación y experiencia requerida. Por ejemplo tarjeta profesional para mano de obra calificada, capacitación al personal encargado del manejo de los residuos o desechos peligros (Respel), en atención de emergencias ambientales, certificaciones de tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energías peligrosas y trabajos con sustancias químicas), certificación de transporte de mercancías peligrosas, certificación de manipulación de insecticidas, certificado de manipulación de alimentos, certificación de montacarguista, entre otros.

2. El certificado que soporta la calificación o competencia debe permanecer vigente durante la duración del contrato.

2. Considerar como mínimo los requisitos para los cargos definidos en la corporación en relación a funciones similares.

3. De acuerdo con la profesión, la respectiva tarjeta profesional.		Matriz de aspectos e impactos ambientales

Marlo Giovanny Florez Mejia: Si el objeto del contrato (consultoría, capacitación, interventoría) se desarrolla en los centros de trabajo de la corporación.
Los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no requieren generar la Matriz dado que deben cumplir la corporativa.		Departamento de gestión ambiental

Marlo Giovanny Florez Mejia: De acuerdo con la normativa aplicable

El Decreto 1299 de 2008
Ley 1124 de 2007: “las empresas a nivel industrial deben tener un departamento de gestión ambiental dentro de su organización, para velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental de la República”, según lo anterior se exige la implementación de un Departamento de Gestión Ambiental en las empresas medianas y grandes, que tengan código CIIU industrial, es decir que su operación económica esté reglamentada y estandarizada a nivel internacional, por lo cual se ven obligadas a tener este departamento. La Sentencia C-486-09 de la Corte Constitucional del 22 de julio de 2009, excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta regla, ya que la implementación de esta norma ambiental requiere de una inversión económica que pone en riesgo su viabilidad y rentabilidad.

El decreto 1299 de 2008, en uno de sus artículos habla de la obligación de las empresas de tener sistemas y proyectos que contribuyan al aumento de su sostenibilidad de manera continua, evaluando la implementación de proyectos que busquen disminuir el impacto ambiental de las actividades de la empresa y la creación de conciencia.		Uso de tecnologías limpias


Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de tecnologías y métodos orientados a prevenir, minimizar y controlar la generación de cargas contaminantes; promover prácticas de producción más limpia y el uso racional de los recursos naturales; aumentar la eficiencia energética y el uso de combustible más limpios; implementar opciones para la reducción de emisiones de gases de efectos invernadero; y proteger y conservar los ecosistemas.

Productos amigables con el medio ambiente: verificar pictograma (que no genere daño para el medio ambiente), en caso de duda verificar la ficha de datos de seguridad.

Servicios: vehículos de cero o bajas emisiones (vehículos eléctricos, híbridos, híbridos recargables o de celda combustible), GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos
Productos: insumos biodegradables, equipos con estándares de ahorro de energía, cero plásticos de un solo uso (040-RES2003-1107)		Manejo de residuos

Marlo Giovanny Florez Mejia: Para residuos peligrosos (Respel). Decreto 4741 de 2005:

1. Certificados de gestión Respel: operador autorizado (recolección, transporte, tratamiento y disposición final de los residuos que se generen en marco del contrato/convenio)
2. Registro Ideam: reporte anual.
3. Plan de gestión de residuos o desechos peligrosos 
4. Plan de contingencia para atender emergencias con residuos peligrosos
5. Hojas de seguridad de productos
6. Productos amigables con el medio ambiente
7. Capacitación al personal encargado del manejo de los residuos o desechos peligros
8. Equipamiento para el manejo de Respel y elementos de protección personal (EPP)

Para residos de construcción y demolición (RCD). Resolución 472 de 2017.

Orgánicos (compostaje), aprovechables (reutilización y reciclaje), Respel y de gestión diferenciada.

Nota: los certificados de disposición debería incluir los beneficios que se generan con el aprovechamiento.		Plan de prevención y atención de emergencias ambientales

Marlo Giovanny Florez Mejia: Incluye para la prevención y atención de emergencias con Respel
		Responsable				Requisito SGI (Calidad y ambiental)

		Actividades institucionales con alta afluencia de personas		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio, cuando sea por fuera de los centros de trabajo de la corporación (Puntos ecológicos)		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio, cuando sea por fuera de los centros de trabajo de la corporación		Subdirección de Participación y Cultura Ambiental, Subdirección de Gestión Ambiental, Oficina Asesora de Comunicaciones				Obligatorio

		Alimentación		Critico		Opcional		No aplica		Obligatorio

MGFM: Según Decreto 1879 de 2008:
- Matrícula mercantil vigente
- Concepto sanitario
- RUT
- RIT: Registro de Información Tributaria		Opcional		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Certificación en manipulación de alimentos		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Compostaje
Reciclaje		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera, Subdirección de Participación y Cultura				Opcional

		Arrendamientos de instalaciones		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: En caso de agencia de arrendamiento
		No aplica		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección Administrativa y Financiera				No aplica

		Auditorías		No critico		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio para auditorías de certificación de sistemas de gestión
Para internas que se contraten sería opcional.		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Formación como auditor en el referente a evaluar		Opcional		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección de Gestión Ambiental, Subdirección de Planeación

		Calibraciones en laboratorio (instalaciones del proveedor)		No critico		Opcional		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
Esta contratación se realiza bajo la modalidad de Selección abreviada, no se evalúa personal o se permite solicitar un requisito relacionado con este para habilitar un proponente. Solo los concursos de Méritos tienen requisitos relacionados con personal.

La acreditación del proveedor ya suple este requisito		Opcional		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Opcional		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-07-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
No se generan residuos, el contratista no interviene el equipo, solo hace medición de la variable contra un patrón		Opcional		Subdirección de Gestión Ambiental

		Calibraciones in situ (para fuentes fijas de aire se considera critico)

Marlo Giovanny Florez Mejia: En el sitio, en los centros de trabajo de la corporación
														

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Que cuente con las certificaciones específicas, la educación, formación y experiencia requerida. Por ejemplo tarjeta profesional para mano de obra calificada, capacitación al personal encargado del manejo de los residuos o desechos peligros (Respel), en atención de emergencias ambientales, certificaciones de tareas de alto riesgo (trabajo en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energías peligrosas y trabajos con sustancias químicas), certificación de transporte de mercancías peligrosas, certificación de manipulación de insecticidas, certificado de manipulación de alimentos, certificación de montacarguista, entre otros.

2. El certificado que soporta la calificación o competencia debe permanecer vigente durante la duración del contrato.

2. Considerar como mínimo los requisitos para los cargos definidos en la corporación en relación a funciones similares.

3. De acuerdo con la profesión, la respectiva tarjeta profesional.		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio para auditorías de certificación de sistemas de gestión
Para internas que se contraten sería opcional.		Critico

MGFM: 2021-07-28: Se cambió por solicitud de Claudia Montoya
		Opcional		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
Esta contratación se realiza bajo la modalidad de Selección abreviada, no se evalúa personal o se permite solicitar un requisito relacionado con este para habilitar un proponente. Solo los concursos de Méritos tienen requisitos relacionados con personal.

La acreditación del proveedor ya suple este requisito		Opcional		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-07-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
No se generan residuos, el contratista no interviene el equipo, solo hace medición de la variable contra un patrón		Opcional		Subdirección de Gestión Ambiental, Subdirección Administrativa y Financiera

		Capacitaciones in situ (por ejemplo, servicios de educación ambiental en zonas rurales)

Marlo Giovanny Florez Mejia: En el sitio, en los centros de trabajo de la corporación																

Marlo Giovanny Florez Mejia: Si el objeto del contrato (consultoría, capacitación, interventoría) se desarrolla en los centros de trabajo de la corporación.
Los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestión no requieren generar la Matriz dado que deben cumplir la corporativa.		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Dar cumplimiento a los lineamientos de la propuesta pedagógica para el desarrollo de los procesos de educación ambiental de la corporación (Corantioquia, 2012). El facilitador debe garantizar que se cumpla mínimamente con los siguientes ítems (cursos mayores o iguales a 8 horas):
 Presentación del facilitador.
 Verificación de asistencia mediante formato corporativo.
 Cronograma.
 Desarrollo de las fases contenidas en la propuesta metodológica: 1. Contextualización, 2. Conceptualización y 3. Proyección.
 Conclusiones por parte del facilitador como de los asistentes.
 Diligenciamiento de formato de evaluación.		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Formación/experiencia en el tema a capacitación
		Opcional		Opcional		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatoria si incluye alimentación.		Opcional		Subdirección Administrativa y Financiera y Subdirección de Participación y Cultura Ambiental

		Catering

Marlo Giovanny Florez Mejia: Se denomina catering, al servicio que provee de comida y bebida a fiestas, eventos y presentaciones en general.																		

Marlo Giovanny Florez Mejia: De acuerdo con la normativa aplicable

El Decreto 1299 de 2008
Ley 1124 de 2007: “las empresas a nivel industrial deben tener un departamento de gestión ambiental dentro de su organización, para velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental de la República”, según lo anterior se exige la implementación de un Departamento de Gestión Ambiental en las empresas medianas y grandes, que tengan código CIIU industrial, es decir que su operación económica esté reglamentada y estandarizada a nivel internacional, por lo cual se ven obligadas a tener este departamento. La Sentencia C-486-09 de la Corte Constitucional del 22 de julio de 2009, excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta regla, ya que la implementación de esta norma ambiental requiere de una inversión económica que pone en riesgo su viabilidad y rentabilidad.

El decreto 1299 de 2008, en uno de sus artículos habla de la obligación de las empresas de tener sistemas y proyectos que contribuyan al aumento de su sostenibilidad de manera continua, evaluando la implementación de proyectos que busquen disminuir el impacto ambiental de las actividades de la empresa y la creación de conciencia.		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Certificación en manipulación de alimentos		

Marlo Giovanny Florez Mejia: En caso de agencia de arrendamiento
								

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de tecnologías y métodos orientados a prevenir, minimizar y controlar la generación de cargas contaminantes; promover prácticas de producción más limpia y el uso racional de los recursos naturales; aumentar la eficiencia energética y el uso de combustible más limpios; implementar opciones para la reducción de emisiones de gases de efectos invernadero; y proteger y conservar los ecosistemas.

Productos amigables con el medio ambiente: verificar pictograma (que no genere daño para el medio ambiente), en caso de duda verificar la ficha de datos de seguridad.

Servicios: vehículos de cero o bajas emisiones (vehículos eléctricos, híbridos, híbridos recargables o de celda combustible), GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos
Productos: insumos biodegradables, equipos con estándares de ahorro de energía, cero plásticos de un solo uso (040-RES2003-1107)		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Para residuos peligrosos (Respel). Decreto 4741 de 2005:

1. Certificados de gestión Respel: operador autorizado (recolección, transporte, tratamiento y disposición final de los residuos que se generen en marco del contrato/convenio)
2. Registro Ideam: reporte anual.
3. Plan de gestión de residuos o desechos peligrosos 
4. Plan de contingencia para atender emergencias con residuos peligrosos
5. Hojas de seguridad de productos
6. Productos amigables con el medio ambiente
7. Capacitación al personal encargado del manejo de los residuos o desechos peligros
8. Equipamiento para el manejo de Respel y elementos de protección personal (EPP)

Para residos de construcción y demolición (RCD). Resolución 472 de 2017.

Orgánicos (compostaje), aprovechables (reutilización y reciclaje), Respel y de gestión diferenciada.

Nota: los certificados de disposición debería incluir los beneficios que se generan con el aprovechamiento.		

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Formación como auditor en el referente a evaluar										

Marlo Giovanny Florez Mejia: Incluye para la prevención y atención de emergencias con Respel
		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio, cuando sea por fuera de los centros de trabajo de la corporación (Puntos ecológicos)		

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
Esta contratación se realiza bajo la modalidad de Selección abreviada, no se evalúa personal o se permite solicitar un requisito relacionado con este para habilitar un proponente. Solo los concursos de Méritos tienen requisitos relacionados con personal.

La acreditación del proveedor ya suple este requisito		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Dar cumplimiento a los lineamientos de la propuesta pedagógica para el desarrollo de los procesos de educación ambiental de la corporación (Corantioquia, 2012). El facilitador debe garantizar que se cumpla mínimamente con los siguientes ítems (cursos mayores o iguales a 8 horas):
 Presentación del facilitador.
 Verificación de asistencia mediante formato corporativo.
 Cronograma.
 Desarrollo de las fases contenidas en la propuesta metodológica: 1. Contextualización, 2. Conceptualización y 3. Proyección.
 Conclusiones por parte del facilitador como de los asistentes.
 Diligenciamiento de formato de evaluación.														

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio, cuando sea por fuera de los centros de trabajo de la corporación		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Compostaje
Reciclaje		

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
Esta contratación se realiza bajo la modalidad de Selección abreviada, no se evalúa personal o se permite solicitar un requisito relacionado con este para habilitar un proponente. Solo los concursos de Méritos tienen requisitos relacionados con personal.

La acreditación del proveedor ya suple este requisito				

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Formación/experiencia en el tema a capacitación
				

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Opcional		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Compostaje
Reciclaje		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera, Subdirección de Participación y Cultura

		Conducción de aulas móviles		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección Administrativa y Financiera

		Construcción		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio

MGFM: 2021-10-12: considerar el Manual de gestión socio-ambiental para obras en construcción del Área Metropolitana del Valle de Aburrá
												

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-07-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
No se generan residuos, el contratista no interviene el equipo, solo hace medición de la variable contra un patrón		

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-07-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
No se generan residuos, el contratista no interviene el equipo, solo hace medición de la variable contra un patrón		

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Trabajo en alturas								

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatoria si incluye alimentación.		

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos de gestión diferenciada		Obligatorio

MGFM: Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones
* Todas las entidades públicas o privadas encargadas de la prestación de servicios públicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, así como las que específicamente determine la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres, deberán realizar un análisis específico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los daños de la misma en su área de influencia, así como los que se deriven de su operación. Con base en este análisis diseñará e implementarán las medidas de reducción del riesgo y planes de emergencia y contingencia que serán de su obligatorio cumplimiento		Subdirección Administrativa y Financiera

		Consultorías de oficina		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección de Gestión Ambiental, Subdirección de Ecosistemas y Subdirección de Planeación

		Consultorías en campo		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		Opcional		No aplica		No aplica		Subdirección de Gestión Ambiental, Subdirección de Ecosistemas y Subdirección de Planeación

		Control de plagas		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Decreto 419 de 2021: Prohibir el uso de plaguicidas, biocidas y antisépticos de uso tópico		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Gestión de respel (Decreto 4741 de 2005)
		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Data crédito		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección Administrativa y Financiera

		Equipamiento de laboratorio		Critico		Opcional		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio para productores de materiales de referencia																

Marlo Giovanny Florez Mejia: Compostaje
Reciclaje		No aplica

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
		Obligatorio		Obligatorio		No aplica

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
		No aplica

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Equipos con estándares de ahorro de energía		No aplica

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
		No aplica

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
		Subdirección de Gestión Ambiental

		Facturación electrónica		No critico		Opcional		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: ?
		No aplica

Marlo Giovanny Florez Mejia: ?		Obligatorio		Opcional		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección Administrativa y Financiera

		Guarda bosques		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		Opcional		Opcional		Subdirección de Ecosistemas

		Hacer inventarios forestales		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Transporte con tecnología amigables con el medio ambiente (eléctricos, híbridos y Euro 6)		Opcional		Opcional		Subdirección de Ecosistemas

		Insumos

Marlo Giovanny Florez Mejia: Aseo y cafetería								

Marlo Giovanny Florez Mejia: ?
														

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos de gestión diferenciada		

Marlo Giovanny Florez Mejia: ?														

MGFM: Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones
* Todas las entidades públicas o privadas encargadas de la prestación de servicios públicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, así como las que específicamente determine la Unidad Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres, deberán realizar un análisis específico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los daños de la misma en su área de influencia, así como los que se deriven de su operación. Con base en este análisis diseñará e implementarán las medidas de reducción del riesgo y planes de emergencia y contingencia que serán de su obligatorio cumplimiento		

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
						

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales		

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
						

Marlo Giovanny Florez Mejia: Gestión de respel (Decreto 4741 de 2005)
		

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Equipos con estándares de ahorro de energía		

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
		

MGFM: 2021-07-21: Claudia Montoya:
		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		Opcional		Opcional		No aplica		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: De acuerdo con la peligrosidad del insumo				

Marlo Giovanny Florez Mejia: Transporte con tecnología amigables con el medio ambiente (eléctricos, híbridos y Euro 6)		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Insumos biodegradables		Opcional		Opcional		Subdirección Administrativa y Financiera

		Insumos de papelería		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		Opcional		Opcional		No aplica		No aplica		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Resmas de papel provenientes de plantaciones forestales sostenibles		No aplica		Opcional		Subdirección Administrativa y Financiera

		Interventorías en campo		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		No aplica		No aplica		Subdirección de Gestión Ambiental, Subdirección de Ecosistemas

		Mantenimiento de equipos de laboratorio		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: Claudia Maria Montoya Palacio:
Esta contratación se realiza bajo la modalidad de Selección abreviada, no se evalua personal o se permite solicitar un requisito relacionado con este para habilitar un proponente. Solo los concursos de Méritos tienen requisitos relacionados con personal.		Opcional		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: Claudia Maria Montoya Palacio:
Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta regla 		No aplica		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: Claudia Maria Montoya Palacio:
Cuando hace cambio de repuestos se hace entega al supervisos y luego la Corporación se encarga de la disposición final. Consta de revisión y limpieza de carcasa, revisión circuitos electricos y electrónicos, entre otros.		No aplica		Subdirección de Gestión Ambiental

		Mantenimiento de malacates, ascensores, plantas eléctricas y aires acondicionados		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica

MGFM: 2021-07-28: por solicitud de León Darío Arias Cuberos se cambió de obligatorio a No aplica
										

Marlo Giovanny Florez Mejia: Insumos biodegradables		

Claudia Maria Montoya Palacio: Claudia Maria Montoya Palacio:
Esta contratación se realiza bajo la modalidad de Selección abreviada, no se evalua personal o se permite solicitar un requisito relacionado con este para habilitar un proponente. Solo los concursos de Méritos tienen requisitos relacionados con personal.						

Marlo Giovanny Florez Mejia: Resmas de papel provenientes de plantaciones forestales sostenibles		Obligatorio		Obligatorio

MGFM: Trabajo seguro en alturas (se puede contar con certificado del curso que no vigente para el proceso precontractual, pero actualizado para el acta de inicio). Este requerimiento no aplica para plantas eléctricas (Grupo electrógeno), para cuyo caso el técnico debe contar con certificado del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas (CONTE) como técnico electricista o si es Ingeniero, del ente correspondiente				

Claudia Maria Montoya Palacio: Claudia Maria Montoya Palacio:
Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta regla 		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: AC inverter y gas ecológico.

Para los aires acondicionados, no es aplicable dado que la corporación cuenta con prácticamente la mitad de los equipos con gas R-22. Por su obsolescencia, no es posible hacer la modificación a gases como MO29 o 410A. Los equipos que se van comprando, son en 410A. Se está mirando en el contrato en curso, cuáles pueden ser actualizados con MO29, que es más compatible con los de R22		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Mantenimiento y reparación de vehículos (llantas, aceites, partes, entre otros)		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Criterios de sostenibilidad: plantas de tratamiento de aguas, diques para retención de aceites, desarenadores, disposición final de elementos usados y partes usadas
2. Certificados de disposición final de residuos de gestión diferenciada
3. Kit antiderrames, diques para retención de aceites, desarenadores, plan de contingencia frente a derrames		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Mantenimientos de infraestructura corporativas y soporte a la gestión ambiental en el territorio (mantenimiento de tanques de agua)		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		Opcional		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		Opcional		Opcional		Subdirección Administrativa y Financiera

		Mantenimientos eléctricos (cambio de luminarias, reparación de sistema eléctrico)		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Decreto 419 de 2021: prohibir la fabricación, importación y la exportación de los productos con mercurio añadido clasificados en las subpartidas arancelarias que corresponde al listado establecido en el Anexo A, Parte I del Convenio de Minamata sobre el Mercurio.
												

Claudia Maria Montoya Palacio: Claudia Maria Montoya Palacio:
Cuando hace cambio de repuestos se hace entega al supervisos y luego la Corporación se encarga de la disposición final. Consta de revisión y limpieza de carcasa, revisión circuitos electricos y electrónicos, entre otros.		

Marlo Giovanny Florez Mejia: AC inverter y gas ecológico.

Para los aires acondicionados, no es aplicable dado que la corporación cuenta con prácticamente la mitad de los equipos con gas R-22. Por su obsolescencia, no es posible hacer la modificación a gases como MO29 o 410A. Los equipos que se van comprando, son en 410A. Se está mirando en el contrato en curso, cuáles pueden ser actualizados con MO29, que es más compatible con los de R22		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Criterios de sostenibilidad: plantas de tratamiento de aguas, diques para retención de aceites, desarenadores, disposición final de elementos usados y partes usadas
2. Certificados de disposición final de residuos de gestión diferenciada
3. Kit antiderrames, diques para retención de aceites, desarenadores, plan de contingencia frente a derrames		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Luminarias LED		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Mensajería		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Opcional		Obligatorio		Opcional		Opcional		Opcional		Opcional		Subdirección Administrativa y Financiera

		Monitoreos ambientales		Critico		Opcional		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Opcional		Opcional		Obligatorio		Subdirección de Gestión Ambiental

		Muestreo y análisis de laboratorio		Critico		Opcional		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección de Gestión Ambiental

		Obra y sus conexos a la obra: planta de tratamiento de aguas residuales (PTAR), saneamiento hídrico, reforestación, entre otros		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Ley 1968 de 2019: prohibición de la importación y exportación de los productos de todas las variedades de asbesto y de los productos con él elaborados, así como con su uso con anterioridad y posterioridad al 10 de enero de 2021.
Ley 2041 de 2020: artículos tecnológicos cumpliendo con los limites de contenido de plomo.
		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		Obligatorio		Subdirección de Gestión Ambiental

		Operación centro de atención y valoración de fauna silvestre (CAV - Hogar de paso)		Critico		Opcional		No aplica		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Insumos para limpieza de guacales, jaulas de paso, entre otros		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Tecnología para limpieza de guacales, jaulas de paso, entre otros (hidrolavadora)		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección de Ecosistemas

		Operación de viveros corporativos		Critico		Opcional		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: ?														

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales								

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Ley 1968 de 2019: prohibición de la importación y exportación de los productos de todas las variedades de asbesto y de los productos con él elaborados, así como con su uso con anterioridad y posterioridad al 10 de enero de 2021.
Ley 2041 de 2020: artículos tecnológicos cumpliendo con los limites de contenido de plomo.
		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Sistemas de riego		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección de Ecosistemas

		Pólizas		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		No aplica		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección Administrativa y Financiera

		Prestación de servicios de salud (exámenes médicos y vacunación)		Critico		Opcional		Opcional		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Prestación de servicios generales (aseo)		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos biodegradables
												

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Tecnología para limpieza de guacales, jaulas de paso, entre otros (hidrolavadora)		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Sistemas de riego		Obligatorio		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Manipulación de alimentos
Trabajo en alturas		Obligatorio		Obligatorio		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Hidrolavadora		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Prestar los servicios para la evaluación de dictamen pericial en proceso judicial en contra de la corporación		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Secretaría General

		Recarga de extintores		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Opcional		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Recepción, transporte, tratamiento y disposición de residuos (Gestor de residuos)		Critico		Opcional		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Vigilados por la Superintendencia, con habilitación para operar por parte del Ministerio de Transporte
2. Licencia ambiental														

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Hidrolavadora		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Licencia de conducción de acuerdo con la categoría		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Transporte con tecnología amigables con el medio ambiente (eléctricos, híbridos y Euro 6)		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: 4. Plan de contingencia para atender emergencias con  residuos peligrosos		Subdirección Administrativa y Financiera, Subdirección de Gestión Ambiental

		Recolección de muestras en fuentes hídricas		Critico		Opcional		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección de Gestión Ambiental

		Servicio de educación ambiental (zona urbana)		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatoria si incluye alimentación.		Opcional		Subdirección de Participación y Cultura Ambiental

		Servicio de vigilancia		Critico		Obligatorio		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Licencia de funcionamiento, vigiladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada														

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Transporte con tecnología amigables con el medio ambiente (eléctricos, híbridos y Euro 6)		

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso				

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales				

Marlo Giovanny Florez Mejia: 4. Plan de contingencia para atender emergencias con  residuos peligrosos		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: GU-FAF-03-Lineamientos para el Suministro de Alimentación y Logística de Eventos Corporativos		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		Opcional		Subdirección Administrativa y Financiera

		Servicios de apoyo a la autoridad ambiental (inspecciones, visitas técnicas, entre otros)		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		Opcional		Opcional		No aplica		No aplica		Subdirección de Sostenibilidad y Gestión Territorial

		Servicios de bodegaje para decomisos de madera		Critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Manejo de montacargas
Trabajo en alturas
Control de plagas								

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatoria si incluye alimentación.		Obligatorio		Opcional		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Servicios postales		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Opcional		Opcional		Opcional		Opcional		Subdirección Administrativa y Financiera

		Software (adquisición, desarrollo, soporte)		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		Obligatorio		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección Administrativa y Financiera

		Suministro de equipos tecnológicos (tóner, impresoras, servidores) 		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Ley 2041 de 2020: artículos tecnológicos cumpliendo con los limites de contenido de plomo.		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Equipos ofimáticos con estándares de ahorro de energía		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Suministro de gasolina y ACPM		No critico		Opcional		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Licenciada por el SICOM y reguladas por el Ministerio de Minas y Energía		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Resolución 40103 de 2021: parámetros y requisitos de calidad del combustible diésel (ACPM) y de las gasolinas básicas y gasolinas oxigenadas con etanol anhidro, combustible desnaturalizado, para uso en motores de encendido por compresión y chispa respectivamente; así como actualizar los parámetros, requisitos de calidad y las metodologías de análisis para el biodiesel y sus mezclas con diésel de origen fósil, para el uso en el territorio colombiano		Obligatorio		Opcional		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Normas para la calidad de los combustibles
		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Suministros de laboratorio		No critico		No aplica		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Obligatorio para productores de materiales de referencia NTC-ISO/IEC 17034.

2021-07-21: Claudia Montoya. Los suministros del laboratorio son importados, se contrata con empresas distribuidoras. Solo los proveedores de ensayo de aptitud deben estar acreditados bajo ISO/IEC  17043				

Marlo Giovanny Florez Mejia: Resolución 40103 de 2021: parámetros y requisitos de calidad del combustible diésel (ACPM) y de las gasolinas básicas y gasolinas oxigenadas con etanol anhidro, combustible desnaturalizado, para uso en motores de encendido por compresión y chispa respectivamente; así como actualizar los parámetros, requisitos de calidad y las metodologías de análisis para el biodiesel y sus mezclas con diésel de origen fósil, para el uso en el territorio colombiano												

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		No aplica		Obligatorio		Obligatorio		No aplica		Obligatorio		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales

2021-07-21. Claudia Maria Montoya Palacio:
Los suministros de laboratorio son importados (reactivos e insumos). A la fecha no hay oferta de productos biodegradables que puedan reemplazar los usados en las metodología acreditadas.		No aplica

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-07-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
Es un contrato de suministros, el contratista no es responsable por los contenedores vacios luego de usar los suministros o de la disposición por el vencimiento de los mismsos. No aplica planes posconsumo para reactivos o suministros de laboratorio aprobados por el Ministerio		Obligatorio		Subdirección de Gestión Ambiental

		Telecomunicaciones		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Retie y Retilap
		Obligatorio		No aplica		Opcional		Obligatorio		Opcional		Obligatorio		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Tiquetes		No critico		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Obligatorio		No aplica		No aplica		Opcional		No aplica		No aplica		No aplica		Subdirección Administrativa y Financiera

		Transporte de personal		Critico		Opcional		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Vigilados por la Superintendencia, con habilitación para operar por parte del Ministerio de Transporte												

Marlo Giovanny Florez Mejia: Equipos ofimáticos con estándares de ahorro de energía		No aplica		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Licencia de conducción de acuerdo con la categoría		Obligatorio		Opcional		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Transporte con tecnología amigables con el medio ambiente (eléctricos, híbridos y Euro 6)		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera

		Transporte fluvial		Critico		Opcional		No aplica		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: 1. Vigilados por la Superintendencia, con habilitación para operar por parte del Ministerio de Transporte														

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel y de Gestión diferenciada		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Normas para la calidad de los combustibles
		

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-06-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
 Excluye a las micro y pequeñas empresas de cumplir esta obligación, generalmente son este tipo de empresas las dedicadas a esta labor. Solo las empresas industriales deben cumplir el requisito, no es el caso				

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Uso de productos ecológicos o naturales. Productos químicos solo en condiciones excepcionales

2021-07-21. Claudia Maria Montoya Palacio:
Los suministros de laboratorio son importados (reactivos e insumos). A la fecha no hay oferta de productos biodegradables que puedan reemplazar los usados en las metodología acreditadas.		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Licencia de conducción de acuerdo con la categoría								

Claudia Maria Montoya Palacio: 2021-07-21: Claudia Maria Montoya Palacio:
Es un contrato de suministros, el contratista no es responsable por los contenedores vacios luego de usar los suministros o de la disposición por el vencimiento de los mismsos. No aplica planes posconsumo para reactivos o suministros de laboratorio aprobados por el Ministerio		No aplica		Obligatorio		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Licencia de conducción de acuerdo con la categoría						

Marlo Giovanny Florez Mejia: Transporte con tecnología amigables con el medio ambiente (eléctricos, híbridos y Euro 6)		

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Opcional		Opcional

Marlo Giovanny Florez Mejia: Transporte con tecnología amigables con el medio ambiente (eléctricos, híbridos y Euro 6)		Obligatorio

Marlo Giovanny Florez Mejia: Disposición de residuos Respel		Obligatorio		Subdirección Administrativa y Financiera
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Trabajo Asesorado por COLMENA Seguros 


Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestión de la 


Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 


IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 


 


 Razón social de la empresa cliente:  CORANTIOQUIA 


 Nit: 811000231 


 Clase de Riesgo: 1 


 Dirección: Cra 65 N° 44A – 32 


 Teléfono:  493 8888 


 Nombre del responsable de seguridad y salud en el trabajo: Lorena Restrepo 


 Cargo: SST 


CAPÍTULO I 


PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 


 


INTRODUCCIÓN  


 


Muchos son los accidentes fatales ocurridos a personas cuyo trabajo se desarrolla en alturas, y todos se 


hubieran podido evitar aplicando la prevención, haciendo uso adecuado de los elementos de protección 


personal y cumpliendo con las normas de seguridad. Se entenderá por trabajo en alturas, toda labor o 


desplazamiento que se realice a 1,50 metros o más sobre un nivel inferior. En esta acción de formación 


identificaremos los lugares y las labores en las que se realizan trabajos en altura, para luego establecer 


cuáles son los riesgos, cómo prevenirlos y controlarlos  


 


Para CORANTIOQUIA, los trabajos en altura son tan comunes que debemos estar preparados para 


afrontarlos de la mejor manera; Cada vez que realizamos trabajos en altura el RIESGO DE CAIDA existe 


para las personas que ejecutan la labor con unas consecuencias altas para el Trabajador, Empresa, ARL y 


la sociedad. 


 


De aquí la importancia de tomar una serie de medidas de Prevención y de Protección para primero 


Identificar el riesgo y eliminarlo y luego medidas de protección para minimizar consecuencias. Cada parte 


involucrada en los trabajos en altura tiene compromisos y están en aspectos diferentes del trabajo; Ya 


sea en la planeación Y/o en la ejecución. 


 


CORANTIOQUIA, ha identificado dentro de su actividad económica la exposición del personal 


Contratista a trabajos en alturas, siendo esta actividad clasificada como TAREAS DE ALTO RIESGO, 


como política de seguridad, la compañía busca garantizar las condiciones seguras para desarrollar estas 


actividades, las cuales deben ser identificadas, intervenidas, controladas, planeadas y realizadas con el fin 


de reducir los riesgos de caídas tanto de personas como de objetos.   


 


1. OBJETIVO GENERAL 


 


Implementar el programa de intervención y control para TSA por parte de contratista que presten 


servicios para CORANTIOQUIA, con el fin de prevenir accidentes, mediante la implementación de 


normas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el Seguridad para protección Contra Caídas 


en Trabajo en Alturas, Resolución 1409 del 2012. 


 







 


Trabajo Asesorado por COLMENA Seguros 


Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestión de la 


Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 


2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 


 


1. Liderar y responsabilizar a todos los niveles de la empresa en el manejo y control de los 


contratistas que ejecuten trabajos en alturas. 


 


2. Prevenir los accidentes y lesiones personales en la prestación de servicios por el contratista. 


 


3. Seleccionar, dar instrucción y evaluar continuamente a los contratistas. 


 


4. Establecer los requisitos técnicos a solicitar al contratista en cuanto a medidas de prevención y 


protección contra caídas. 


 


3.  ALCANCE 


 


El Programa de Prevención y Protección Contra Caídas aplica para todas aquellas actividades 


desarrolladas por el personal contratistas, en las diferentes empresas asociadas a CORANTIOQUIA, y 


que se realicen trabajos en alturas iguales/superior/menor a 1.5 m. 


 


4. MARCO TEÓRICO 


 


Muchos son los accidentes fatales ocurridos a personas cuyo trabajo se desarrolla en alturas, y todos se 


hubieran podido evitar aplicando la prevención, haciendo uso adecuado de los elementos de protección 


personal y cumpliendo con las normas de seguridad. Se entenderá por trabajo en alturas, toda labor o 


desplazamiento que se realice a 1,50 metros o más sobre un nivel inferior. En esta acción de formación 


identificaremos los lugares y las labores en las que se realizan trabajos en altura, para luego establecer 


cuáles son los riesgos, cómo prevenirlos y controlarlos  


 


Para CORANTIOQUIA, los trabajos en altura son tan comunes que debemos estar preparados para 


afrontarlos de la mejor manera. 


 


De aquí la importancia de tomar una serie de medidas de Prevención y de Protección para primero 


identificar el riesgo y eliminarlo y luego medidas de protección para minimizar consecuencias. Cada parte 


involucrada en los trabajos en altura tiene compromisos y están en aspectos diferentes del trabajo; Ya 


sea en la planeación o en la ejecución. 


 


CORANTIOQUIA, ha identificado dentro de su actividad productiva la exposición de trabajadores a 


labores en alturas, siendo esta actividad clasificada como TAREAS DE ALTO RIESGO, como política de 


seguridad, la compañía busca garantizar las condiciones seguras para desarrollar estas actividades, las 


cuales deben ser identificadas, intervenidas, controladas, planeadas y realizadas con el fin de reducir los 


riesgos de caídas tanto de personas como de objetos.   


 


5. REQUISITOS GENERALES 


 


Durante el trabajo, el personal Contratista es responsable por cumplir con todas las normas estipuladas 


por el CORANTIOQUIA así como el cumplimiento de la Resolución 1409 del 2012 Reglamento de 


Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas, Resolución 1903 del 2013, Resolución 
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3368 del 2014, Resolución 1178 del 2017 y las regulaciones que las modifiquen, sustituyan o adicionen. 


Adicionalmente, al ejecutar los trabajos, el contratista debe ceñirse a las disposiciones legales vigentes 


sobre seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial y medio ambiente. 


 


En este documento contiene una serie de recomendaciones generales de seguridad, encaminadas a 


prevenir los accidentes. Esta información se entrega para ayudar en la prevención de accidentes pero no 


limita la responsabilidad la propia seguridad y la de los empleados y colaboradores del Contratista. Todo 


contratista es responsable por la evaluación de riesgos y la prevención de los accidentes en su área de 


trabajo. 


 


6. ORIENTACIONES DE SEGURIDAD 


 


 Todos los contratistas que laboren en CORANTIOQUIA, recibirán una orientación general de 


seguridad, antes de iniciar cualquier actividad dentro de las instalaciones de la compañía. 


 


 El contratista debe suministrar a sus empleados el entrenamiento en procedimientos básicos de 


seguridad necesarios para asegurar una operación libre de accidentes. 


 


 El contratista deberá contar con procedimientos escritos para todas las tareas importantes de su 


contrato y repasarlos semanalmente con los grupos de trabajo. 


 


 Los contratos exigen charlas de seguridad, las cuales deben ser breves orientadas a la identificación, 


intervención y control de los riesgos asociados a TSA. 


 


7. REQUERIMIENTOS INFORMATIVOS Y DE CAPACITACIÓN 


 


Antes del inicio de la labor el CONTRATISTA deberá cumplir con los siguientes requisitos: 


 


 Acta de compromiso firmada. 


 Lista del personal por orden alfabético con su número de identificación. 


 Copia de afiliación a seguridad social y comprobantes de pago: EPS1, ARL2, AFP3. 


 Listado de equipo y herramienta a ser utilizado en el sitio de trabajo. 


 Copia del cronograma de actividades que se va a ejecutar. 


 Copia de los integrantes del COPASST.  


 Estadística de Accidentalidad. 


 Asistir a una capacitación de seguridad y salud en el trabajo antes del inicio del contrato. 


 Cumplir con los estándares de seguridad establecidos por CORANTIOQUIA, para la ejecución 


de las labores. 


 


                                                           
1 EPS: Empresa Promotora de Salud 
2 ARP: Aseguradora de Riesgos Laborales 
3 AFP: Administradora de Fondo de Pensiones 
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8. REGULACIONES NACIONALES 


 


 Resolución número 1178 de 2017, por la cual se establecen los requisitos técnicos y de seguridad 


para proveedores del servicio de capacitación y entrenamiento en Protección contra Caídas en 


Trabajo en Alturas.  


  


 Resolución 1443 del 2014, por la cual se dictan disposiciones para la implementación del SGSST. 


  


 Resolución 3368 del 2012, por la cual se modifica parcialmente la Resolución 1409 del 2012 y se 


dictan otras disposiciones.  


   


 Resolución 1903 expedida el 7 de junio de 2013, se modifica  la Resolución 1409 de 2012, en lo 


concerniente a lo estipulado  en el numeral 5 del artículo 10,  que hace relación a las personas 


objeto de capacitación sobre trabajo seguro en alturas, indicando dentro la misma que los 


aprendices de las instituciones de formación para el trabajo y el Sena, deberán se formados y 


certificados en el nivel avanzado de trabajo seguro en alturas y simultáneamente  en la formación 


académica especifica impartida, esta última no se encontraba prevista en la Resolución 1409 de 


2012.  


  


 Resolución 1409 de 2012, Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección 


contra caídas en trabajo en alturas.  


 


b. CONVENIOS INTERNACIONALES CON LA OIT (ORGANIZACIÓN 


INTERNACIONAL DEL TRABAJO) 


La Organización Internacional del Trabajo (OIT) fue creada por el Tratado de Versalles en 1919, su sede 


principal está en Ginebra, Suiza, es un organismo especializado de las Naciones Unidas. La finalidad 


primordial de la OIT es promover oportunidades para que los hombres y las mujeres puedan conseguir 


un trabajo decente en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana. Estas normas de la 


OIT adoptan la forma de Convenios o Recomendaciones internacionales de trabajo. 


 


 C62, sobre las prescripciones de seguridad (edificación) 1937. 


 


 C167, sobre seguridad y salud en la construcción, 1988: Colombia es uno de los países 


latinoamericanos con Guatemala y México, que han ratificado este convenio sobre Seguridad y 


Salud en la Construcción de la OIT, comprometiéndose a cumplir las disposiciones allí 


contenidas.  


 


- Dicho convenio aplica a todas las actividades del sector, es decir a edificaciones, obras 


públicas y trabajos de montaje y desmontaje, incluidos cualquier proceso, operación o 


transporte en las obras, desde reparación de las obras hasta la terminación del proyecto. 


 


De acuerdo a los artículos 6 al 9 del presente convenio: 
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- Deberán tomarse medidas para asegurar la cooperación entre empleadores y trabajadores, 


de conformidad con las modalidades que defina la legislación nacional, a fin de fomentar la 


seguridad y la salud en las obras. 


 


- Los trabajadores por cuenta propia estarán obligados a cumplir en el lugar de trabajo las 


medidas prescritas en materia de seguridad y salud. 


 


- Las personas responsables de la concepción y planificación del proyecto de construcción 


deberán tomar en consideración la seguridad y salud de los trabajadores de la construcción 


de conformidad con la legislación y la práctica nacionales. 


 


 C174, sobre la prevención de accidentes industriales mayores, 1993. 


 


c. NORMAS INTERNACIONALES PARA TRABAJO EN ALTURAS 


 


Las medidas de control dirigidas a la eliminación del riesgo tienen como antecedentes las siguientes 


Normas y Reglamentos: 


 


 NORMA ANSI (AMERICAN NATIONAL STANDARD INSTITUTE):  


 


El American National Standards Institute (ANSI) es un organismo que supervisa, en Estados 


Unidos, el desarrollo de normas para productos, servicios y procedimientos. Estas normas son 


propuestas de forma voluntaria y consensual. Las normas validadas por el ANSI garantizan que 


las características y las prestaciones de los productos sean coherentes, que cada fabricante utilice 


los mismos términos y definiciones, y que los productos se ensayen de la misma forma en 


cualquier lugar. 


 


 REGULACIONES OSHA (OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH). La OSHA o 


Administración de Seguridad y Departamento de Director admon (Occupational Safety and 


Health Administration - OSHA), entró oficialmente en vigor en EEUU, el 28 de abril de 1971. En 


la actualidad establece e impone normas protectivas en todo el país del norte y alcanza a 


empleadores y trabajadores mediante asistencia técnica y programas de asesoría. Es reconocida y 


consultada a nivel internacional dada la seriedad con que dicta Normas sobre la Prevención de 


Riesgos del Trabajo. 


 


 ASOCIACIÓN CANADIENSE DE ESTÁNDARES (CSA): Los estándares CSA reflejan 


un consenso nacional de productores y usuarios – incluyendo fabricantes, consumidores, 


vendedores minoristas, sindicatos y organizaciones profesionales y organismos gubernamentales. 


Los estándares son utilizados ampliamente por la industria y el comercio y a menudo adoptados 


por los gobiernos federales, provinciales y municipales en sus regulaciones, particularmente en 


los campos de salud, seguridad y construcción así como el medio ambiente. 


 


 ESTÁNDARES BRITÁNICOS BRITISH STANDARD BS: La British Standards 


Institution, cuyas siglas corresponden a BSI, es una multinacional cuyo fin se basa en la creación 


de normas para la estandarización de procesos. BSI es un organismo colaborador de ISO y 
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proveedor de estas normas, son destacables la ISO 9001, ISO 14001 e ISO 27001. Entre sus 


actividades principales se incluyen la certificación, auditoría y formación en las normas. 


 


DEFINICIONES 


 


Absorbedor de choque: Equipo cuya función es disminuir las fuerzas de impacto en el cuerpo del 


trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caída. 


 


Acceso por cuerdas: Técnica de ascenso, descenso y progresión por cuerdas con equipos 


especializados para tal fin, con el propósito de acceder a un lugar especifico de una estructura. 


 


Anclaje: Punto seguro al que pueden conectarse equipos personales de protección contra caídas con 


resistencia certificada a la rotura y un factor de seguridad, diseñados y certificados en su instalación por 


un fabricante y/o una persona calificada. Puede ser fijo o móvil según la necesidad. 


 


Aprobación de equipos: Documento escrito y firmado por una persona calificada, emitiendo su 


concepto de cumplimiento con los requerimientos del fabricante. 


 


Arnés de cuerpo completo: Equipo de protección personal diseñado para distribuir en varias partes 


del cuerpo el impacto generado durante una caída. Es fabricado en correas cosidas y debidamente 


aseguradas, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser 


certificado bajo un estándar nacional o internacionalmente aceptado. 


 


Ayudante de Seguridad: Trabajador designado por el empleador para verificar las condiciones de 


seguridad y controlar el acceso a las áreas de riesgo de caída de objetos o personas. Debe tener una 


constancia de capacitación en protección contra caídas para trabajo seguro en alturas en nivel avanzado 


o tener certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas. 


 


Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caída. Debe 


garantizar una capacidad de carga y contar con un travesaño de agarre superior, una barrera colocada a 


nivel del suelo para evitar la caída de objetos y un travesaño intermedio o barrera intermedia que 


prevenga el paso de personas entre el travesaño superior y la barrera inferior. 


 


Capacitación: Para efectos de esta norma, es toda actividad realizada en una empresa o institución 


autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el talento humano mediante 


un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, 


destrezas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el puesto de trabajo. 


 


Centro de entrenamiento: Sitio destinado para la formación de personas en trabajo seguro en 


alturas, que cuenta con infraestructura adecuada para desarrollar y/o fundamentar el conocimiento y las 


habilidades necesarias para el desempeño del trabajador, y la aplicación de las técnicas relacionadas con 


el uso de equipos y configuración de sistemas de Protección Contra Caídas de alturas. Además de las 


estructuras, el Centro de Entrenamiento deberá contar con equipos de Protección Contra Caídas 


Certificados, incluyendo líneas de vida verticales y horizontales, sean portátiles o fijas y todos los 


recursos para garantizar una adecuada capacitación del trabajador. Los centros de entrenamiento que se 


utilicen para impartir la formación de trabajo seguro en alturas, deben cumplir con las normas de calidad 
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que adopte el Ministerio del Trabajo. 


 


Certificación de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple con las 


exigencias de calidad de un estándar nacional que lo regula y en su ausencia, de un estándar avalado 


internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos. 


 


Certificado de competencia laboral: Documento otorgado por un organismo certificador investido 


con autoridad legal para su expedición, donde reconoce la competencia laboral de una persona para 


desempeñarse en esa actividad.  


 


Certificado de capacitación: Documento que se expide al final del proceso en el que se da constancia 


que una persona cursó y aprobó la capacitación necesaria para desempeñar una actividad laboral. Este 


certificado no tiene vencimiento.  


 


Certificación para trabajo seguro en alturas: Certificación que se obtiene mediante el certificado 


de capacitación de trabajo seguro en alturas o mediante el certificado en dicha competencia laboral. 


 


Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto de anclaje.   


 


Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, denominado 


antiguamente persona competente en la normatividad anterior, capaz de identificar peligros en el sitio en 


donde se realiza trabajo en alturas, relacionados con el ambiente o condiciones de  trabajo y que tiene su 


autorización para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos asociados a dichos 


peligros. Debe tener certificación en la norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en 


alturas, capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas y experiencia certificada mínima de 


un año relacionada con trabajo en alturas. Los requisitos de certificación, capacitación y experiencia del 


coordinador de trabajo en alturas, serán exigidos a partir de los dos años siguientes a la expedición de la 


presente resolución, mientras que transcurre dicho tiempo deben contar como mínimo con el 


certificado de capacitación del nivel avanzado en trabajo en alturas o certificación de dicha competencia 


laboral. La designación del coordinador de trabajo en alturas no significa la creación de un nuevo cargo, 


ni aumento en la nómina de la empresa, esta función puede ser llevada a cabo por ejemplo por el 


coordinador o ejecutor del programa de departamento de SST  y/o cualquier otro trabajador designado 


por el empleador. 


 


Distancia de desaceleración: La distancia vertical entre el punto donde termina la caída libre y se 


comienza a activar el absorbedor de choque hasta que este último pare por completo.  


 


Distancia de detención: La distancia vertical total requerida para detener una caída, incluyendo la 


distancia de desaceleración y la distancia de activación.  


 


Entrenador en trabajo seguro en alturas: Persona con formación en el nivel de entrenador, 


certificado en la norma de competencia laboral para trabajo seguro en alturas vigente.  


 


Equipo de protección contra caídas certificado: Equipo que cumple con las exigencias de calidad 


de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que este último pueda ser menos exigente que el 


nacional. 
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Eslinga de protección contra caídas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que 


permiten la unión al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su función es detener la caída de una 


persona, absorbiendo la energía de la caída de modo que la máxima carga sobre el trabajador sea de 900 


libras. Su longitud total, antes de la activación, debe ser máximo de 1,8 m. Deben cumplir los siguientes 


requerimientos: 


 


a) Todos sus componentes deben ser certificados; 


b) Resistencia mínima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg); 


c) Tener un absorbedor de choque; y 


d) Tener en sus extremos sistemas de conexión certificados. 


 


Eslinga de posicionamiento: Elemento de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia 


mínima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o 


conectores que permiten la unión al arnés del trabajador y al punto de anclaje, y que limita la distancia de 


caída del trabajador a máximo 60 cm. Su función es ubicar al trabajador en un sitio de trabajo, 


permitiéndole utilizar las dos manos para su labor. 


 


Eslinga de restricción: Elemento de cuerda, reata, cable u otro material con resistencia mínima de 


5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg) y de diferentes longitudes o graduable que permita la conexión 


de sistemas de bloqueo o freno. Su función es limitar los desplazamientos del trabajador para que no 


llegue a un sitio del que pueda caer. Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de 


acuerdo con las normas nacionales o internacionales pertinentes. 


 


Evaluación de competencias laborales para trabajo seguro en alturas: Proceso por medio del 


cual un evaluador recoge de una persona, información sobre su desempeño y conocimiento con el fin de 


determinar si es competente, o aún no, para desempeñar una función productiva de acuerdo a la norma 


técnica de competencia laboral vigente. 


 


Evaluador de competencias laborales en protección contra caídas para trabajo seguro en 


alturas: Persona certificada como evaluador de competencias laborales y con certificación vigente en la 


norma de competencia laboral que va a evaluar y debe estar certificado en el nivel de entrenador. 


 


Factor de seguridad: Número multiplicador de la carga real aplicada a un elemento, para determinar 


la carga a utilizar en el diseño. 


 


Gancho: Equipo metálico con resistencia mínima de 5.000 libras (22.2 kilonewtons – 2.272 kg) que es 


parte integral de los conectores y permite realizar conexiones entre el arnés y los puntos de anclaje, sus 


dimensiones varían de acuerdo a su uso, los ganchos están provistos de una argolla u ojo al que está 


asegurado el material del equipo conector (cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema de 


apertura y cierre con doble sistema de accionamiento para evitar una apertura accidental, que asegure 


que el gancho no se salga de su punto de conexión. 


 


Hueco: Para efecto de esta norma es el espacio vacío o brecha en una superficie o pared, sin 


protección, a través del cual se puede producir una caída de 1,50 m o más de personas u objetos. 


 


Líneas de vida horizontales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros 
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materiales que debidamente ancladas a la estructura donde se realizará el trabajo en alturas, permitan la 


conexión de los equipos personales de protección contra caídas y el desplazamiento horizontal del 


trabajador sobre una determinada superficie; la estructura de anclaje debe ser evaluada con métodos de 


ingeniería. 


 


Líneas de vida horizontales fijas: Son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a una 


determinada estructura, fabricadas en cable de acero o rieles metálicos y según su longitud, se soportan 


por puntos de anclaje intermedios; deben ser diseñadas e instaladas por una persona calificada. Los 


cálculos estructurales determinarán si se requiere de sistemas absorbentes de energía. 


 


Líneas de vida horizontales portátiles: Son equipos certificados y preensamblados, elaborados en 


cuerda o cable de acero, con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un sistema 


tensionador y dos bandas de anclaje tipo Tie Off; estas se instalarán por parte de los trabajadores 


autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia y se verificará su instalación por parte del 


coordinador de trabajo en alturas o de una persona calificada. 


 


Líneas de vida verticales: Sistemas certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales 


que debidamente ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su 


desplazamiento vertical (ascenso/descenso). Serán diseñadas por una persona calificada, y deben ser 


instaladas por una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante o por la persona 


calificada. 


 


Máxima fuerza de detención, MFD: La máxima fuerza que puede soportar el trabajador sin sufrir 


una lesión, es 1.800 libras (8 kilonewtons – 816 kg). 


 


Medidas de prevención: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para 


advertir o evitar la caída de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de 


las medidas de control. Entre ellas están: sistemas de ingeniería; programa de protección contra caídas y 


las medidas colectivas de prevención. 


 


Medidas de protección: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para 


detener la caída de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias. 


 


Mosquetón: Equipo metálico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas del arnés a 


los puntos de anclaje. Otro uso es servir de conexión entre equipos de protección contra caídas o 


rescate a su punto de anclaje. 


 


Persona calificada: Ingeniero con experiencia certificada mínimo de dos años para calcular resistencia 


materiales, diseñar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje y elaborar especificaciones de trabajos, 


proyectos o productos acorde con lo establecido en la presente resolución. La persona calificada es la 


única persona que da la autorización a un punto de anclaje sobre el cual se tengan dudas. 


 


Posicionamiento de trabajo: Conjunto de procedimientos mediante los cuales se mantendrá o 


sostendrá el trabajador a un lugar específico de trabajo en alturas, limitando la caída libre de este a 2 pies 


(0,60 m) o menos. 
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Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se entrenan 


habilidades y destrezas en prevención y protección contra caídas. Su contenido y duración depende de 


los cambios en la norma para protección contra caídas en trabajo en alturas, o del repaso de la misma y 


de las fallas que en su aplicación que el empleador detecte, ya sea mediante una evaluación a los 


trabajadores o mediante observación a los mismos por parte del coordinador de trabajo en alturas. 


 


Requerimiento de claridad o espacio libre de caída: Distancia vertical requerida por un trabajador 


en caso de una caída, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un obstáculo. El 


requerimiento de claridad dependerá principalmente de la configuración del sistema de detención de 


caídas utilizado. 


 


Restricción de caída: Técnica de trabajo que tiene por objetivo impedir que el trabajador sufra una 


caída de un borde o lado desprotegido. 


 


Rodapié: Elemento de protección colectiva que fundamentalmente previene la caída de objetos o que 


ante el resbalón de una persona, evita que esta caiga al vacío. Debe ser parte de las barandas y proteger 


el área de trabajo a su alrededor. 


 


Trabajador autorizado: Trabajador que posee el certificado de capacitación de trabajo seguro en 


alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo seguro en alturas. 


 


Trabajos en suspensión: Tareas en las que el trabajador debe “suspenderse” o colgarse y mantenerse 


en esa posición, mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado. 


 


Trabajo ocasional: Son las actividades que no realiza regularmente el trabajador o que son 


esporádicos o realizados de vez en cuando. 


 


Trabajo rutinario: Son las actividades que regularmente desarrolla el trabajador, en el desempeño de 


sus funciones. 


 


Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Las empresas, o los gremios en 


convenio con estas, podrán crear unidades vocacionales de aprendizaje, las cuales son mecanismos 


dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organización mediante procesos de 


autoformación, con el fin de preparar, entrenar, reentrenar, complementar y certificar la capacidad del 


recurso humano para realizar labores seguras en trabajo en alturas dentro de la empresa. La formación 


que se imparta a través de las Uvaes deberá realizarse con los entrenadores para trabajo seguro en 


alturas. Para que la empresa, o los gremios en convenio con estas, puedan crear una Uvae deberán 


cumplir en las instalaciones de las empresas o en la obra de construcción con los requisitos para el 


trabajo seguro en alturas establecidos en la presente resolución. 


 


Sistemas de protección de caídas certificado: Conjunto de elementos y/o equipos diseñados e 


instalados que cumplen con las exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, y 


aprobado por una persona calificada si existen dudas. En ningún momento, el estándar internacional 


puede ser menos exigente que el nacional. 
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CAPÍTULO II 


OBLIGACIONES Y REQUERIMIENTOS 


 


Por Resolución 1409 del 2012 en su artículo 1, establece: 


 


Objeto y campo de aplicación. La presente resolución tiene por objeto establecer el Reglamento de 


Seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas y aplica a todos los empleadores, 


empresas, Contratistas, Sub Contratistas y trabajadores de todas las actividades económicas de los sectores 


formales e informales de la economía, que desarrollen trabajo en alturas con peligro de caídas. 


 


ROLES Y RESPONSABILIDADES  


 


OBLIGATORIEDAD según Resolución 1409 del 2012, art. 3. Obligaciones del Empleador 


que debe cumplir el CONTRATISTA: 


 


CONTRATISTAS INDEPENDIENTES: Son Contratistas independientes y, por tanto, verdaderos 


empleadores y no representantes ni intermediarios las personas naturales o jurídicas que contraten la 


ejecución de una o varias obras o la prestación de servicios en beneficio de terceros, por un precio 


determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y 


autonomía técnica y directiva.  Pero el beneficiario del trabajo o dueño de la obra, a menos que se trate 


de labores extrañas a las actividades normales de su empresa o negocio, será solidariamente responsable 


con el contratista por el valor de los salarios y las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho 


los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantías 


del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores4. 


 


1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 


ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 


expedidas por el Ministerio de la Protección Social o las normas que las modifiquen, sustituyan o 


adicionen.  


 


2. Incluir en el Sistema de Gestión de la SST (SG-SST), el programa de protección contra caídas de 


conformidad con la presente resolución, así como las medidas necesarias para la identificación, 


evaluación y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas, a nivel individual por empresa o de 


manera colectiva para empresas que trabajen en la misma obra. 


 


3. Cubrir las condiciones de riesgo de caída en trabajo en alturas, mediante medidas de control contra 


caídas de personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevención en forma colectiva, antes 


de implementar medidas individuales de protección contra caídas. En ningún caso, podrán ejecutarse 


trabajos en alturas sin las medidas de control establecidas por la norma. 


 


4. Adoptar medidas compensatorias y eficaces de seguridad, cuando la ejecución de un trabajo 


particular exija el retiro temporal de cualquier dispositivo de prevención colectiva contra caídas. Una 


vez concluido el trabajo particular, se volverán a colocar en su lugar los dispositivos de prevención 


colectiva contra caídas;  


                                                           
4 Decreto Ley 2351 de 1965, artículo 3, por el cual se hacen algunas modificaciones al CST. 
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5. Garantizar que los sistemas y equipos de protección contra caídas, cumplan con los requerimientos 


de esta Resolución;  


 


6. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, de trabajadores autorizados en el nivel requerido 


y de ser necesario, un ayudante de seguridad según corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no 


significa la creación de nuevos cargos sino la designación de trabajadores a estas funciones. 


 


7. Garantizar que el suministro de equipos, la capacitación y el reentrenamiento, incluido el tiempo 


para recibir estos dos últimos, no generen costo alguno para el trabajador. 


 


8. Garantizar un programa de capacitación a todo trabajador que se vaya a exponer al riesgo de trabajo 


en alturas, antes de iniciar labores.  


 


9. Garantizar que todo trabajador autorizado para trabajo en alturas reciba al menos un 


reentrenamiento anual, para reforzar los conocimientos en protección contra caídas para trabajo 


seguro en alturas. En el caso que el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o 


cambie de tipo de trabajo en alturas o haya cambiado las condiciones de operación o su actividad, el 


empleador debe también garantizar un programa de reentrenamiento en forma inmediata, previo al 


inicio de la nueva actividad.  


 


10. Garantizar la operatividad de un programa de inspección, conforme a las disposiciones de la presente 


resolución. Los sistemas de protección contra caídas deben ser inspeccionados por lo menos una vez 


al año, por intermedio de una persona o equipo de personas avaladas por el fabricante y/o calificadas 


según corresponda.  


 


11. Asegurar que cuando se desarrollen trabajos con riesgo de caídas de alturas, exista acompañamiento 


permanente de una persona que esté en capacidad de activar el plan de emergencias en el caso que 


sea necesario.  


 


12. Solicitar las pruebas que garanticen el buen funcionamiento del sistema de protección contra caídas 


y/o los certificados que lo avalen. Las pruebas deben cumplir con los estándares nacionales y en 


ausencia de ellos, con estándares internacionales vigentes para cada componente del sistema; en caso 


de no poder realizar las pruebas, se debe solicitar las memorias de cálculo y datos del sistema que se 


puedan simular para representar o demostrar una condición similar o semejante de la funcionalidad y 


función del diseño del sistema de protección contra caídas.  


 


13. Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de protección contra caídas; para ello 


debe evaluar o probar completamente si el cambio o modificación de un sistema cumple con el 


estándar a través del coordinador de trabajo en alturas o si hay duda, debe ser aprobado por una 


persona calificada. 


14. Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para la atención y rescate en alturas con 


recursos y personal entrenado, de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 de la presente 


resolución;  


 


15. Garantizar que los menores de edad y las mujeres embarazadas en cualquier tiempo de gestación no 


realicen trabajo en alturas.  
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16. Es obligación del empleador asumir los gastos y costos de la capacitación certificada de trabajo 


seguro en alturas o la certificación en dicha competencia laboral en las que se deba incurrir. 


 


Otras responsabilidades: 


 


1. Garantizar que se cumplan los estándares técnicos, administrativos, de seguridad y SST emitidos por 


el área de SST emitidos por CORANTIOQUIA. 


 


2. Asegurar que se diligencie el Permiso para Trabajos en Alturas y lista de Chequeo de su personal. 


 


3. Mantener Hojas de Vida de los equipos de protección personal contra caídas así como los sistemas 


de acceso (escaleras, andamios, elevadores) donde se contemple: 


 


 Tipo de equipo 


 Marca 


 Fecha de Fabricación 


 Lote y serial 


 Historial de uso (Nombre, lugar, fecha, hora y firma del trabajador que ejecutó los trabajos en 


Alturas). 


 Certificación nacional e internacional vigente 


 Estado y Condición del Equipo 


 Ficha técnica 


 Observaciones 


 


4. Presentar a la coordinación de Contratistas los comprobantes del pago de la seguridad social, 


certificados de entrenamiento, exámenes de SST y demás requisitos legales para al inicio de cada 


contrato y mensualmente la seguridad social.  


 


5. Suministrar los elementos de protección personal contra Caídas certificados y demás que sean 


requeridos para ejecutar trabajos en Alturas. 


 


COORDINADOR SST / SUPERVISOR SST DEL CONTRATISTA: Es la persona designada por 


cada empresa contratista para garantizar que se cumplan las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo 


durante la ejecución de sus trabajos en alturas cuando la duración de este mismo, o el riesgo del 


contrato así lo ameriten. 


 


 Realiza ART (análisis de riesgo en el trabajo) para los trabajos requeridos, elabora permisos de 


trabajo de alto riesgo necesarios para ejecutar estos mismos y cumple el cronograma de 


inspecciones planeadas de equipos y herramientas. 


 


 Asiste a las reuniones programadas por CORANTIOQUIA, con el fin validar, intervenir y controlar 


los riesgos asociados a los TSA y de Seguridad y Salud en el Trabajo. 


 


 Realiza el reporte de incidentes / accidentes de trabajo y los comunica al área de SST de 


CORANTIOQUIA.  
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 Implementar las acciones correctivas necesarias para el buen funcionamiento del programa de 


prevención y protección contra caídas. Res. 1409 del 2012, Art. 3, numeral 2. 


 


 Desarrollar campañas de auto-cuidado dirigidas al personal expuesto en trabajos en alturas. 


 


 Realizar actividades de promoción y prevención en salud, dirigidas a los empleados expuestos a 


trabajos de alturas. 


 


 Lleva control y almacenamiento de los documentos que se deriven de los diferentes TSA que ejecuta 


el personal Contratista. 


 


 Realiza inspecciones de seguridad de condiciones locativas, sistemas de protección contra caídas, 


sistemas de acceso y epp, del personal a su cargo. 


 


 Notifica a CORANTIOQUIA, los peligros identificados en los sitios de trabajo donde se requiera 


realizar intervenciones en la fuente y medio por parte de la empresa, donde el personal Contratista 


ejecuta trabajos en alturas. 


 


COORDINADOR DE TRABAJOS EN ALTURAS CONTRATISTA: Persona AUTORIZADA 


por parte del contratista, capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, 


que tiene SU AUTORIZACIÓN para aplicar medidas correctivas INMEDIATAS para controlar los 


riesgos asociados a dichos peligros. 


 


1. VERIFICAR las condiciones en las cuales se va a ejecutar el trabajo en alturas. 


 


2. INTERVENIR y controlar antes de iniciar los trabajos en alturas los peligros asociados a los TSA 


como: energías peligrosas, espacios confinados, trabajos en caliente, izaje de carga, condiciones 


atmosféricas, estado de salud del trabajador y las que considere pertinentes. 


 


3. APROBAR los trabajos en alturas si los PELIGROS están controlados, mediante la 


AUTORIZACIÓN por escrita y consignada en el Permiso para Trabajos en Alturas y las listas de 


chequeo. 


 


4. VERIFICAR de forma continua que el trabajo en alturas AUTORIZADO, se esté ejecutando bajo 


las condiciones de seguridad establecidas en el Permiso de Trabajo en alturas o lista de chequeo, en 


caso de no estar durante el desarrollo de las actividades, deberá dejar designado a un AYUDANTE 


DE SEGURIDAD con el fin de advertir cualquier desviación de las condiciones de seguridad 


consignadas en el Permiso de Trabajo en Alturas, el cual podrá cancelar la actividad en caso que sea 


necesario 


 


5. SUSPENDER o CANCELAR los trabajos en alturas cuando las condiciones de seguridad para 


ejecución de dichos trabajos cambien y por ende ponen en riesgo la vida e integridad del personal 


que esté ejecutando dichos trabajos. Estas condiciones pueden ser: 


 


˗ Trabajos en horas nocturnas, en caso de requerirse necesariamente, deberá ser consultado y 


validado por SST. 
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˗ Lluvia 


˗ Accidente / incidente de trabajo. 


˗ No utilización de los elementos de protección personal y contra caídas por parte del personal 


expuesto. 


˗ Emergencia y/o evacuación 


˗ Condiciones de salud del personal expuesto desfavorables. 


˗ Cualquier alteración de las condiciones establecidas inicialmente en el permiso de trabajo en 


alturas. 


 


6. INFORMAR a SST del CORANTIOQUIA, los trabajos en alturas suspendidos y/o cancelados para 


seguimiento y control. Coordinar con otros procesos los trabajos en alturas que se puedan 


presentar cuando se interactúa con otros frentes de trabajo, Contratista o con otras tareas de alto 


riesgo, para implementar las medidas de seguridad y comunicación que se requieran.  


 


7. VERIFICAR el correcto uso de todos los sistemas de protección personal contra caídas, sistemas 


de acceso, EPP, medidas de prevención colectivas y demás que se requieran, por parte del personal 


expuesto. 


 


8. ENTREGAR al CORANTIOQUIA, copia del Permiso para Trabajos en Alturas y Listas de 


Verificación y Chequeo debidamente diligenciadas.  


 


OBLIGACIÓN DE LOS TRABAJADORES AUTORIZADOS (contratista). Resolución 1409 


del artículo 4, obligaciones del Trabajador  


 


1. Asistir a las capacitaciones programadas por el empleador y aprobar satisfactoriamente las 


evaluaciones, así como asistir a los reentrenamientos;  


 


2. Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos por el empleador;  


 


3. Informar al empleador sobre cualquier condición de salud que le pueda generar restricciones, antes 


de realizar cualquier tipo de trabajo en alturas; 


 


4. Utilizar las medidas de prevención y protección contra caídas que sean implementadas por el 


empleador;  


 


5. Reportar al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o daño de los sistemas individuales o 


colectivos de prevención y protección contra caídas; y,  


 


6. Participar en la elaboración y el diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas, así como acatar 


las disposiciones del mismo. 
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CAPÍTULO III 


PERFIL DE LOS TRABAJADORES AUTORIZADOS PARA TSA 


 


El perfil de los trabajadores expuestos en alturas del personal contratistas deberá estar compuesto por: 


 


1. Perfil del cargo  


2. Profesiograma y perfiles biológicos de alturas: Evaluaciones médica ocupacionales. 


 


Todo trabajador de CORANTIOQUIA, debe contar con el examen médico con calificación de “APTO” 


física y psicológicamente para la realización de los trabajos en alturas. Para ello se tienen determinado un 


protocolo de exámenes físicos teniendo en cuenta los riesgos asociados a los trabajos en alturas, los 


cuales están contenidos en el Programa de Evaluaciones Médicas Ocupacionales. Estas evaluaciones se 


realizan teniendo en cuenta lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas 


por el Ministerio de la Protección Social. 


 


Herramientas a implementar: 


 


a. Protocolo para exámenes médicos emitido por el centro de salud: Ver anexo Protocolo Exámenes. 


 


b. Licencia de autorización del centro médico. 


 


c. Cámara de comercio y Rut. 


 


d. Formato de Base de datos SVE de los trabajadores expuestos en alturas. 


 


e. Evaluaciones médicas realizadas al personal expuesto para determinar su estado actual de salud y 


determinar por parte del médico laboral, las restricciones que ameriten o no, el seguimiento, 


tratamiento  y control o la reubicación del trabajador de ser  necesario. 


 


f. Informe general por parte de la empresa y/o médico especializado en medicina laboral encargado de 


realizar los exámenes. (Este informe se genera cada seis meses por parte del centro de salud). 


 


Restricciones para realizar TSA: 


 


La existencia de patologías metabólicas, cardiovasculares, mentales, neurológicas, que generen vértigo o 


mareo, alteraciones del equilibrio, de la conciencia, de la audición que comprometan bandas 


conversacionales, ceguera temporales o permanentes, alteraciones de la agudeza visual o percepción del 


color y de profundidad, que no puedan ser corregidas con tratamiento y alteraciones de 


comportamientos en alturas tales como fobias, entre otras. Igualmente se tendrá en cuenta el índice de 


masa corporal y el peso del trabajador, y todas aquellas que el profesional de la Salud con Licencia de 


Salud Ocupacional considere necesarias (Aptitud laboral producto de examen ocupacional y auto-


reporte condición de salud para tareas de alto riesgo).  


 


NOTA: Estos documentos deberán enviar copia al CORANTIOQUIA. 
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CAPÍTULO IV 


IDENTIFICACIÓN E INTERVENCIÓN DE LOS TRABAJOS EN ALTURAS 


 


Todo Contratista que ejecute trabajos en alturas en CORANTIOQUIA, deberá entregar los siguientes 


documentos, con el fin de identificar y controlar los trabajos en alturas que se están ejecutando en cada 


una de las sedes de la institución. 


 


1. Inventario de Trabajos en Alturas. 


 


2. Listado del personal expuesto en trabajos de alturas por área.  


 


3. Matriz de elementos Sistemas de Protección Personal Contra Caídas. 


 


4. Hoja de vida e inspección de los sistemas de protección contra caídas. 


 


5. Programa para la inspección, limpieza y almacenamiento de los elementos de protección personal 


contra caídas. 


 


El Contratista deberá tener en su programa para trabajos en alturas, las medidas de prevención y 


protección contra caídas, así como los elementos de protección personal a utilizar, sistemas de 


protección contra caídas y procedimientos para TSA. 


 


Para CORANTIOQUIA, las medidas de intervención y control a implementar por parte del Contratistas 


en la ejecución de los trabajos en alturas, serán aquellas establecidas en el Reglamento de Seguridad para 


protección contra caídas en trabajo en alturas, Res. 1409 del 2012 y las regulaciones nacionales y/o 


internacionales que le adicione, modifique o sustituya. 


 


La selección de dichas medidas por parte del Contratista, dependerá del tipo de trabajo en alturas a 


realizar, los peligros valorados por el Coordinador para TSA, la actividad económica entre otros.  


 


Las medidas de intervención y control son: 


 


I. Medidas de prevención contra caídas 


 


Son todas aquellas acciones correctivas individuales o colectivas necesarias para advertir o evitar la caída 


de trabajadores, objetos y herramientas cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las 


medidas de control.  


 


Dentro de las medidas de prevención contra caídas de trabajo en alturas se deberán tener 


implementadas: 


 


1. Capacitación en TSA 


2. Sistemas de Ingeniería 


3. Medidas de prevención colectiva 


4. Sistemas de Acceso 


5. Documentos de control: Permisos y/o listas de verificación y chequeo 
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6. *Trabajos en suspensión (solo aplica, cuando se desarrollen trabajos tercerizados para dichas actividades). 


 


1. CAPACITACIÓN EN TSA 


 


Formación técnica para Trabajos Seguros en Alturas: Todo trabajador del Contratista deberá 


contar con certificación en TSA, en los niveles de formación que corresponda y deberá estar capacitado 


los riesgos asociados a la actividad. 


 


Entidades autorizadas para la certificación TSA: Los siguientes organismos son las avaladas para 


certificar en los diferentes cursos para TSA: 


 


 Las Instituciones de Educación Superior con programas en Seguridad y Salud en el Trabajo 


debidamente aprobadas por el Ministerio de Educación Nacional,  


 Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano con certificación en Sistemas 


de Gestión de la Calidad para instituciones de formación para el trabajo,  


 Personas naturales y jurídicas con licencia en seguridad y salud en el trabajo que oferten 


programas de trabajo en alturas 


 Cajas de Compensación Familiar 


 Sena 


 Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresa (UVAE) 


 


Requisitos para la selección del centro de entrenamiento para TSA: 


 


 Certificación NTC 6072 emitida por el Icontec u organismo acreditador AUTORIZADO. 


 Autorización emitida por el Ministerio de Trabajo para su funcionamiento. 


 Requisitos legales: Cámara de Comercio, RUT. 


 Licencia de Seguridad y salud en el trabajo del centro de entrenamiento 


 Licencia de Seguridad y salud en el trabajo del/los Entrenador 


 Certificado como Entrenador expedido por el SENA o institución autorizada 


 Contenido temático del curso a ofertar. 


 


NOTA:  


* Estos documentos deberán solicitarse al centro de entrenamiento y deberán ser revisados y verificados 


por el área SST para su respectiva verificación. 


 


** La institución seleccionada para formación en TSA, deberá ser consultada en la página del Ministerio 


de Trabajo http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-


concertacion/-/document_library/hd6QKB3cs5p9/view_file/59489572 para verificar la autorización 


emitida por este mismo. 


 


Clasificación de la formación técnica para TSA: Los niveles de certificación estarán clasificados 


teniendo en cuenta los trabajos en alturas a realizar y los riesgos asociados a estos mismos: 


 



http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion/-/document_library/hd6QKB3cs5p9/view_file/59489572

http://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion/-/document_library/hd6QKB3cs5p9/view_file/59489572
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CLASIFICACIÓN DE LOS CURSOS PARA TSA 


 


CURSO TSA MODALIDAD INTENSIDAD DIRIGIDO A 


 


Administrativo 


para Jefes de Área Presencial/virtual Diez horas (10) 


Para personas que tomen decisiones 


administrativas en relación con la aplicación del 


reglamento en empresas donde se haya 


identificado como prioritario el riesgo de trabajo 


en alturas. 


 


Nivel Avanzado 


trabajo seguro en 


alturas 


Presencial 


Cuarenta (40) 


horas (16 teóricas 


y 24 prácticas) 


Todo trabajador que realice labores de alturas 


con riesgo de caída, según lo establecido en la 


resolución, que realice desplazamientos 


horizontales y/u verticales, utilizando diferentes 


equipos de protección contra caídas. 


 


 


Coordinador de 


trabajo en alturas Presencial 


Ochenta (80) 


horas (60 teóricas 


y 20 Prácticas) 


Debe identificar peligros en el sitio donde se 


realiza el trabajo en alturas, relacionadas con el 


ambiente o condiciones del trabajo y que tiene 


autorización para aplicar medidas   correctivas 


inmediatas para controlar los riesgos asociados a 


dichos peligros, para elaboración de permiso de 


trabajo en alturas.  


Reentrenamiento 


de trabajo seguro 


en alturas – Nivel 


avanzado 


Presencial 


Veinte (20) horas 


(8 teóricas y 12 


prácticas) 


Todo trabajador que este certificado en nivel 


avanzado lo debe actualizar cada año para 


fortalecer habilidades y destrezas. 


 


2. SISTEMAS DE INGENIERÍA: Son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificación en 


el diseño, montaje, construcción, instalación, puesta en funcionamiento, para eliminar o mitigar el riesgo 


de caída.   


 


Los sistemas de ingeniería se implementarán en CORANTIOQUIA, en aquellos lugares o puestos de 


trabajo donde se puedan diseñar plataformas de trabajo, rampas o caminaderos, modificaciones 


estructurales del área o sección, sistemas de accesos fijos o de traslado. 


 


Ilustración de Sistemas de Ingeniería 
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3. MEDIDAS DE PREVENCIÓN COLECTIVAS: Estas medidas son todas aquellas actividades 


dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro y evitar una caída de alturas o ser lesionado por 


objetos que caigan. Estas previenen el acercamiento de los trabajadores o de terceros a las zonas de 


peligro de caídas, sirven como barreras informativas y corresponden a medidas de control en el medio.  


Su selección e implementación dependen del tipo de actividad económica y de la viabilidad técnica de su 


utilización en el medio y según la tarea específica a realizar. 


 


Los sistemas de ingeniería se implementarán en  


 


a. Delimitación: tiene por objeto limitar el área o zona de peligro de caída del trabajador y prevenir el 


acercamiento de este a la zona de caída. 


 


Ej. Demarcación de área 


 


Balizas Conos Cintas de seguridad Barreras 


  


 


 


 


 


b. Señalización del área: Es una medida de prevención que incluye entre otros, avisos informativos 


que indican con letras o símbolos gráficos el peligro de caída de personas y objetos; también debe 


incluir un sistema de demarcación que rodee completamente el perímetro, excepto en las entradas y 


salidas según sea necesario para el ingreso y salida de personas o materiales. La señalización debe 


estar visible para cualquier persona, en idioma español y en el idioma de los trabajadores extranjeros 


que ejecuten labores en la empresa; 


Ej. Señalización 


 


   
 


c. Control de acceso: Es una medida de prevención que por medio de mecanismos operativos o 


administrativos, controla el acceso a la zona de peligro de caída. Todo personal contratista deberá 


estar identificado con carnet de la empresa y uniforme. 
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d. Barandas: Medida de prevención constituida por estructuras que se utilizan como medida 


informativa y/o de restricción. Pueden ser portátiles o fijas y también, ser permanentes o temporales 


según la tarea que se desarrolle. Las barandas fijas siempre deben quedar ancladas a la estructura 


propia del área de trabajo en alturas. Estas estructuras pueden estar instaladas en diversas locaciones 


de las sedes del CORANTIOQUIA. 


 


Ej. Barandas  


  


ATENCIÓN: Las barandas nunca deberán ser usadas como puntos de anclajes para 


detención de caídas, ni para izar cargas. 


 


 Las barandas deben ser de material con características de agarre, libre de riesgos cortantes, 


desgarrantes o punzantes. Cuando las barandas sean utilizadas como medida de restricción, deberán 


ser fijas. El material y disposición de las barandas, debe asegurar la protección indicada en la 


resolución 1409/2012. 


 


 Cuando en una superficie en donde se camina o trabaja, se determine instalar barandas, estas deben 


colocarse a lo largo del borde que presenta el peligro de caída de personas y objetos. 


 


e. Ayudante de Seguridad: Se podrá asignar un ayudante de seguridad como medida complementaria 


a las medidas anteriormente enunciadas, con el fin de ayudar a advertir y controlar los peligros y 


riesgos que se identifiquen en el sitio donde se desarrollen trabajos en alturas.  


 


4. DOCUMENTOS DE CONTROL SEGUIMIENTO: El procedimiento de trabajo seguro en 


alturas contempla la planeación del trabajo y la verificación de condiciones de seguridad; para lo cual se 


ha establecido un permiso para trabajo en alturas al igual que una lista de chequeo para la verificación de 


las condiciones de seguridad antes de realizar trabajos en alturas, los cuales son de obligatorio 


cumplimiento para todos los trabajos que realice la Compañía. 


 


Los contratista que presten servicio para el CORANTIOQUIA, deben tener implementado un sistema 


de permisos que está compuesto por otros soportes que permiten intervenir y controlar los riegos 


asociados en los diferentes procesos que involucran los trabajos en alturas, dando cumplimiento al 


Artículo 17 de la Resolución 1409 del 2012, entendiéndose como un mecanismo que mediante la 


verificación y control previo de todos los aspectos relacionados en la presente resolución, tiene como 


objeto prevenir la ocurrencia de accidentes durante la realización de trabajos en alturas. 


 


Este permiso de trabajo debe ser emitido antes de cada trabajo en alturas a realizar de carácter 


obligatorio. 
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El personal responsable de la autorización de los trabajos en alturas y emisión del permiso serán los 


Coordinadores de Trabajo Seguro en alturas del contratista los cuales tienen como responsabilidad 


identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, relacionados con el ambiente o 


condiciones de trabajo y que tiene su autorización para aplicar medidas correctivas inmediatas para 


controlar los riesgos asociados a dichos peligros. Debe estar capacitado en el nivel de Coordinador de 


TSA de 80 horas y experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas. 


 


Los documentos de control a implementar para los trabajos en alturas serán: 


 


˗ Permiso de trabajo en Alturas. 


˗ Listas de Verificación y Chequeo para trabajos rutinarios 


˗ ATS 


 


El permiso deberá tener un instructivo para su diligenciamiento, alcance y cuando cancelar, así como la 


vigencia de este mismo. 


 


II. MEDIDAS ACTIVAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 


 


Las medidas de protección contra caídas, son aquellas implementadas para detener la caída, una vez 


ocurra, o mitigar sus consecuencias. 


 


Estas medidas son aquellas que involucran la participación del trabajador, con el requisito de que éste 


debe estar capacitado y entrenado en el uso de los elementos de protección personal, sistemas de 


trabajo en alturas y en los procedimientos operativos seguros de trabajo. 


 


Todos los elementos y equipos de protección activa deben estar certificados conforme a las normas 


nacionales o internacionales pertinentes para el trabajo a realizar 


 


Deben de tener las siguientes características: 


 


1. Ser compatibles entre sí, en tamaño, figura, materiales, forma, diámetro y deben estar certificados. 


 


2. Seleccionado según las necesidades determinadas para un trabajador y el desarrollo de su labor, 


medidas de ascenso y descenso o medidas horizontales o de traslado. 


 


3. Permitir la distribución de fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, elongación, resistencia de los 


componentes a tensión, corrosión o ser aislantes eléctricos o antiestáticos cuando se requieran. 


 


4. Ser seleccionados teniendo en cuenta los riesgos valorados por el coordinador de trabajo en alturas 


o una persona calificada que sean propios de la labor y sus características, tales como condiciones 


atmosféricas, presencia de sustancias químicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o 


explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o abrasivas, trabajos con soldaduras, entre otros. 


Igualmente, se deben tener en cuenta las condiciones fisiológicas del individuo con relación a la tarea y su 


estado de salud en general. 


 







 


Trabajo Asesorado por COLMENA Seguros 


Este documento no exime, ni reemplaza las responsabilidades del empleador frente al Sistema de Gestión de la 


Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 


5. También se seleccionarán de acuerdo a las condiciones de la tarea y los procedimientos como 


ascenso, descenso, detención de caídas, posicionamiento, izamiento, transporte de personal, salvamento 


y rescate. 


 


6. Ser revisados antes de cada uso por parte del trabajador. Deben contar con una resistencia mínima 


de 5.000 libras (22,2 kilonewtons –2.272 kg), certificados por las instancias competentes del nivel 


nacional o internacional y deben ser resistentes a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasión, la corrosión 


y al calor. 


 


CORANTIOQUIA, tiene implementadas las siguientes medidas de protección contra caídas: 


 


1. Punto de anclaje/adaptadores de anclaje 


2. Conectores 


3. Arnés de cuerpo completo 


4. Plan de rescate 


 


1. PUNTO DE ANCLAJE: 


 


a. Punto de anclaje: Se dividen en dos clases, puntos para detención de caídas y puntos para 


restricción de caídas, los primeros son equipos, asegurados a una estructura, que, si están diseñados 


por una persona calificada, deben ser capaces de soportar el doble de la fuerza máxima de la caída 


(3.600 libras, 15.83 kilonewtons o 1.607 kilogramos), teniendo en cuenta todas las condiciones 


normales de uso del anclaje. Si no están diseñados por una persona calificada, deben ser capaces de 


soportar mínimo 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg) por persona conectada. 


 


Ej. Anclaje para concreto Ej. Anclaje para estructuras 


metálicas 


 


b. Dispositivos de Anclaje Portátiles o Conectores de Anclaje Portátiles: Dispositivos de  tipo 


portátil que abrazan o se ajustan a una determinada estructura y que deben ser capaces de resistir 


mínimo 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg); tienen como función ser puntos seguros de 


acoplamiento para los ganchos de los conectores, cuando estos últimos no puedan conectarse 


directamente a la estructura; 
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Ej. Anclaje portátil / Tie off 


 


c. Líneas de vida verticales fijas: Deben ser instaladas en escaleras verticales que superen una altura 


de 4,50 m sobre el nivel inferior. Deben tener un absorbedor de impacto en la parte superior para 


evitar sobrecargar el anclaje. Serán diseñadas por una persona calificada, y deben ser instaladas por 


una persona calificada o por una persona avalada por el fabricante o por la persona calificada.  


 


d. Líneas de vida verticales portátiles: Deberán cumplir lo siguiente: 


 


1. Deben ser en cable de acero de diámetro nominal entre 5/16” (7,9 mm) a 3/8” (9,5 mm) o de cuerda 


entre 13 mm y 16 mm que cumplan con la resistencia mínima de 5.000 lb (22,2 kilonewtons – 2.272 kg).  


2. Sus componentes deben estar certificados, y 


3. Ser instaladas en puntos de anclaje que soporten al menos 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 


2.272 kg) por persona conectada. 


Ej. Línea de Vida Vertical Fija 


 


  


 


Ej. Línea de Vida Vertical Portátil  


 


 


Línea de vida horizontal: Podrán ser fijas o portátiles. Las líneas de vida horizontales fijas deben ser 


diseñadas e instaladas por una persona calificada con un factor de seguridad no menor que dos (2) en 


todos sus componentes y podrán o no contar con sistemas absorbentes de energía de acuerdo con los 


cálculos de ingeniería, en caso de dudas, deberán ser aprobados por una persona calificada. 


 


La línea de vida horizontal portátil debe cumplir con lo siguiente: 


 


 Debe tener absorbedor de energía y podrán ser instaladas por un trabajador autorizado, bajo 


supervisión de una persona calificada; 


 Sus componentes deben estar certificados; 


 Debe ser instalada entre puntos de anclaje que soporten al menos 5.000 libras (22,2 kilonewtons 


– 2.272 kg) por persona conectada; 


 No debe ser sobretensionada,  
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 Máximo se pueden conectar dos personas a la misma línea. 


 


Ej. de Línea de vida horizontal portátil en cable 


 


 


La línea de vida horizontal fija: puede tener absorbedor de choque para proteger la línea y la 


estructura; en estos casos, su longitud debe ser tenida en cuenta en los cálculos del requerimiento de 


claridad. En el diseño de líneas de vida horizontales, se debe asegurar que no se supere la resistencia de 


la estructura. 


 


- El cable a emplear para líneas de vida horizontales, debe ser en acero con alma de acero de diámetro 


nominal igual o mayor a 5/16” (7,9 mm). En caso de tener líneas de vida temporales, pueden ser en acero 


con alma de acero y diámetro nominal igual o mayor a 5/16” (7,9 mm), o ser en materiales sintéticos que 


cumplan con la resistencia mínima de 5.000 lb. (22, 2 kilonewtons – 2.272 kg) por persona conectada. 


 


- Si la línea de vida horizontal fija es instalada en un ambiente que pueda afectarla por corrosión, debe 


ser fabricada en cable de acero inoxidable. 


 


- Los sistemas de riel deben ser certificados por el fabricante o la persona calificada que lo diseña; 


 


Ej. De línea de vida horizontal fija 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


2. CONECTORES: Existen diferentes conectores dependiendo el tipo de tarea a realizar; se deberán 


seleccionar conforme a la siguiente clasificación: 


 


a. Ganchos de seguridad: Equipos que cuentan con un sistema de cierre de doble seguridad, para 


evitar su apertura involuntaria, con resistencia mínima de 5.000 libras (22.2 kilonewtons – 2.272 kg). 
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Están provistos de una argolla u ojo al que está asegurado al equipo conector y permiten unir el 


arnés al punto de anclaje. No deben tener bordes filosos o rugosos que puedan cortar o desgastar 


por fricción, los cabos o las correas o lastimar al trabajador. 


 


Ej. De Ganchos 


 


   


 


b. Mosquetones: Deben tener cierre de bloqueo automático y deben ser fabricados en acero, con una 


resistencia mínima certificada de 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg). El uso de mosquetones 


roscados queda prohibido en los sistemas de protección contra caídas.  


 


Ej. De Mosquetones de cierre automáticos 


 


  
 


 


 
c. Conectores para restricción de caídas: Tienen como función asegurar al trabajador a un punto 


de anclaje sin permitir que este se acerque a menos de 60 cm de un borde desprotegido. Estos 


conectores podrán ser de fibra sintética, cuerda, cable de acero u otros materiales con una 


resistencia mínima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg) y debe ser certificado. 


 


Ej. Sistema de restricción de caídas 


 


 
 


d. Conectores de Posicionamiento: Tienen la finalidad de permitir que el trabajador se ubique en un 


punto específico a desarrollar su labor, evitando que la caída libre sea de más de 60 cm y deben estar 


certificados. Los conectores de posicionamiento deben tener una resistencia mínima de 5.000 libras 


(22,2 kilonewtons – 2.272 kg). Estos conectores podrán ser de cuerda, banda de fibra sintética, 
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cadenas, mosquetones de gran apertura u otros materiales que garanticen una resistencia mínima de 


5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg).  


 


Ej. Eslinga de Posicionamiento 


 
2.1 CONECTORES PARA DETENCIÓN DE CAÍDAS: Equipos que incorporan un sistema 


absorbedor de energía o mecanismos que disminuyen la fuerza de impacto, reduciendo la probabilidad de 


lesiones provocadas por la misma. Estos conectores, sin importar su longitud están clasificados en: 


 


 Eslingas con absorbedor de energía: Permiten una caída libre de máximo 1,80 m y al activarse 


por efecto de la caída, permiten una elongación máxima de 1,07 m. amortiguando los efectos de la caída. 


Tienen la capacidad de reducir las fuerzas de impacto al cuerpo del trabajador, a máximo el 50% de la 


MFD equivalente a 900 libras (4 kilonewtons – 408 kg). 


 


Ej. Eslinga resortada con absorbedor de energía 


2.3 CONECTORES PARA TRÁNSITO VERTICAL (FRENOS): Aplican exclusivamente sobre 


líneas de vida vertical, y se clasifican en: 


 


 Frenos para líneas de vida fijas: Deben ser compatibles con el diseño y diámetro de la línea de 


vida vertical y para su conexión al arnés, deben contar con un gancho de doble seguro o un mosquetón 


de cierre automático con resistencia mínima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg). Los Frenos 


para líneas de vida fijas y todos sus componentes deben ser certificados, y 


 


Ej. Freno / arrestador de caídas 
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 Frenos para líneas de vida portátiles: Se debe garantizar una compatibilidad con los diámetros 


de la línea de vida vertical. Los Frenos podrán integrar un sistema absorbedor de energía y para su 


conexión al arnés, debe contar con un gancho de doble seguro o un mosquetón de cierre automático 


con resistencia mínima de 5.000 libras (22,2 kilonewtons – 2.272 kg). Los Frenos para líneas de vida 


portátiles y todos sus componentes deben estar certificados. 


 


Ej. Arrestador de caídas para línea de vida vertical portátil 


   


3. ARNÉS CUERPO COMPLETO: El arnés debe contar integralmente con una resistencia a rotura 


de 5.000 libras y una capacidad de mínimo 140 kg. Las correas y los hilos de costura del arnés deben 


estar fabricados con fibras sintéticas que posean características equivalentes a las de las fibras de 


poliéster o poliamida, con una resistencia a la fuerza, al envejecimiento, a la abrasión y al calor, 


equivalente a las poliamidas. En ningún caso, deberán ser remachados y los hilos de costura deben ser de 


diferente color para facilitar la inspección. Las argollas del arnés deben tener una resistencia mínima de 


rotura de 5.000 libras (22.2 kilonewtons – 2.272 kg). El ancho de las correas que sujetan al cuerpo 


durante y después de detenida la caída, será mínimo de 1- 5/8 pulgadas (41 mm). 


 


Ej. Arnés de cuerpo completo 


   


 


III. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL - EPP: Los elementos de protección individual 


deben estar certificados y suministrados por el empleador, sin perjuicio de que primero aplique las 


medidas de prevención y protección contra caídas, de que trata este Procedimiento. Serán seleccionados 


de acuerdo con el trabajo a realizar y el respectivo Análisis de Riesgos. Los EPP básicos requeridos para 


realizar los trabajos en alturas son: 


 


˗ Casco certificado para trabajos en alturas y, de ser necesario, dieléctrico. 


˗ Gafas de seguridad que protejan de impactos, rayos UV y deslumbramiento. 


˗ Protección auditiva, si es necesaria. 


˗ Protección respiratoria, si es necesaria. 


˗ Protección corporal, si es necesaria. 


˗ Protección facial, si es necesaria. 
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˗ Guantes flexibles con dorso en hilo y palma de látex, para actividades de ascenso, descenso 


instalación de equipos, elevación de cargas, etc. 


˗ Calzado antideslizante, con suela dieléctrica, con puntera de seguridad y con tacón 


 


Ej. Elementos de protección personal 


 


Casco  TIPO II con 


Barboquejo 


  


 


Calzado de 


Seguridad 


 


Lentes de 


Seguridad 


Protección facial 


 


Proteccion 


respiratoria 


 


Protección auditiva 


 


Guntes Proteccion 


corporal 
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Lista_chequeo_contratación_SST

				Sistema de gestión integral (SGI)						Código: F-GTH-01

				Lista de chequeo inspección SST en terreno contratistas, conveniantes y proveedores						Versión: 01



		Empresa						Fecha

MGFM: Formato de fecha: aaaa-mm-dd



		Objeto contrato 



		Sede				n.° contrato/convenio



		Teléfono				Nombre

MGFM: Representante de la empresa




		Dirección				Cargo

MGFM: Representante de la empresa




		Evalúe cada aspecto así: Cumple, no cumple, no aplica



		n.°		Aspectos a verificar		Evaluación		Observaciones						Evaluación

		1		¿El personal cuenta con elementos de protección personal y los mismos son acorde con la actividad desempeñada?										Cumple

		2		¿Existen salidas de emergencias y puntos de encuentro?										No cumple

		3		¿Todas las áreas cuentan con señalización de emergencias, clara y visible?										No aplica

		4		¿Las salidas de emergencias se encuentran libres de obstáculos y disponibles?

		5		¿Las áreas cuentan con extintores y están señalizados?

		6		¿El área de los extintores esta libre de objetos y obstáculos?

		7		¿Se tiene brigada de emergencias?

		8		¿Los empleados identifican el coordinador de evacuación, ruta de salida y punto de encuentro?

		9		¿Los empleados identifican los sonidos de alarma y alerta que existen?

		10		¿Se cuenta con botiquines de primeros auxilios para la atención lesionados?

		11		¿Los elementos del botiquín de primeros auxilios se encuentran en buen estado?

		12		¿Se almacena los productos químicos  en lugares asignados y se almacenan según la tabla de compatibilidades?

		13		¿Los envases de los productos químicos tienen etiquetas o rótulos según la clase de producto y los envases cumplen con las especificaciones para manejo seguro?

		14		¿Están disponibles las hojas de seguridad de las sustancias químicas almacenadas?

		15		¿El sistema de almacenamiento es concordante con la forma, peso y tamaño de los elementos. (los objetos de mayor peso y tamaño abajo)?

		16		¿Los elementos están almacenados de forma ordenada?

		17		¿Las cajas y elementos están marcados con el peso en kilogramos?

		18		¿Los empleados siguen las recomendaciones  ergonómicas para levantamiento, arrastre y empuje de cargas pesadas?

		19		¿Las estanterías están en buen estado?

		20		¿Hay escaleras disponibles y en buen estado para acceder a los sitios altos?

		21		¿Los empleados cuentan con permisos para Trabajo Seguro en alturas TSA?

		22		¿Los empleados cuentan con capacitación en TSA y/o reentrenamiento TSA vigente?

		23		¿Se divulgó con el personal expuesto en TSA, el plan de emergencia y evacuación del lugar?

		24		¿Cuenta con Lista de chequeo diario para TSA?

		n.°		Aspectos a verificar protocolo de bioseguridad Covid-19		Evaluación		Observaciones

		1		¿Cuentan con el protocolo de bioseguridad?

		2		¿El protocolo se encuentra aprobado por la secretaria de salud Municipal. (Certificado de Aprobación)

		3		¿Cuenta con Punto de lavado de manos y desinfección?

		4		¿El protocolo de Bioseguridad ha sido divulgado a los empleados?

		5		¿Se tiene demarcadas las áreas con distanciamiento social  a 2 metros?

		6		¿Se exige el uso obligatorio del tapabocas en el establecimiento?



		Observaciones generales







		Responsable de SST Corantioquia				Responsable contratista



		Cargo				Cargo
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Lista_chequeo_subcontratista

				Sistema de gestión integral (SGI)						Código: F-GTH-01

				Lista de chequeo inspección SST en terreno subcontratistas						Versión: 01



		Empresa						Fecha

MGFM: Formato de fecha: aaaa-mm-dd



		Objeto contrato 



		Sede				n.° contrato/convenio



		Teléfono				Nombre

MGFM: Representante de la empresa




		Dirección				Cargo

MGFM: Representante de la empresa




		Evalúe cada aspecto así: Cumple, no cumple, no aplica



		n.°		Aspectos a verificar		Evaluación		Observaciones						Evaluación

		1		Listado del personal que va a realizar las actividades en Corantioquia										Cumple

		2		Conceptos médicos de aptitud, de acuerdo con los cargos a desempeñar										No cumple

		3		Soportes de afiliación a la seguridad social del personal contratado.										No aplica

		4		Contratos de trabajo 

		5		Registro de entrega de EPP (Cuando aplique)

		6		Matriz de Peligros y Riesgos 

		7		Planes de Emergencias y contingencias y Matriz de Valoración de Riesgos  y vulnerabilidad Emergencia.

		8		Registro de asistencia - Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo

		9		Certificados para actividades de alto riesgo (Cuando aplique)

		10		Certificados de competencia según la actividad a realizar (Cuando aplique)

		11		Para los contratistas de transporte se debe presentar el certificado de gases vigente y la revisión preventiva bimestral y en el caso de transporte de sustancias peligrosas, constancia de cumplimiento de la normativa aplicable



		Observaciones generales







		Profesional de SST Corantioquia				Responsable contratista



		Cargo				Cargo
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