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Estimado (a) oferente:

La Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia invita a todos los interesados a presentar
propuestas para el objeto: Prestacion del servicio de alimentacion para sus empleados como
una de las actividades de Bienestar Social de Corantioquia ™.”.

Se seleccionara al contratista mediante el procedimiento de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia,
siguiendo las reglas establecidas en estos pliegos de condiciones.

Los pliegos de condiciones para este proceso de contratacion estan conformados por los siguientes

documentos:
Parte A Identificacion del proceso de seleccion
Parte B Presentacion y Contenido del pliego
Parte C Introduccioén: Informacion General
Parte D Condiciones del proceso de contratacion
Parte E De lo relativo al contrato

PARTE “C” )

INTRODUCCION
1. INFORMACION GENERAL
1.1 La Corporaciéon Auténoma Regional del Centro de Antioquia, es una entidad de caracter

publico y de orden Nacional, creada por la Ley 99 de 1993, dotada de autonomia administrativa
y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, responsable de administrar, dentro del
area de su jurisdiccién el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por
su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1.2

Las informaciones contenidas en el pliego de condiciones sustituyen totalmente cualquier
informacion que la Corporacion o sus representantes, pudieran haber suministrado a
FUTUROS PROPONENTES interesados en esta contratacion. Por consiguiente, todas las
informaciones preliminares que cualquier otra persona o entidad interesada en el proyecto
hayan obtenido sobre el mismo, quedan sin valor y la Corporacion no se hace responsable por
su utilizacion.

13

El pliego de condiciones contiene los parametros, directrices e informacién que son de
obligatorio cumplimiento por parte de los proponentes que participen en este proceso de
seleccién. El proponente se compromete con la Corporacidn a manejar la informacion
suministrada en estos pliegos de condiciones con la debida seriedad y seguridad.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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El proponente debe familiarizarse con los documentos que integran este pliego de condiciones
y debera dar cumplimiento estricto a los requisitos y términos en ellos sefialados.

De conformidad con las politicas de la Corporacion, en la medida en que el objeto del presente
contrato asi lo requiera, el contratista seleccionado debera brindar asesoramiento profesional,
objetivo e imparcial.

1.6

La Corporacion garantizara la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a este
proceso de contratacion salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva. Dicha
publicidad se hara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il a través
del Portal Unico de Contratacion.

1.7

Participes de la Contratacion Publica. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015:

Los participes del sistema de compras y contratacion publica para efectos del Decreto Ley
4170 de 2011 son:

Las Entidades Estatales que adelantan Procesos de Contratacién. En los términos de la ley,
las Entidades Estatales pueden asociarse para la adquisicién conjunta de bienes, obras y
servicios.

Colombia Compra Eficiente.

Los oferentes en los Procesos de Contratacion.

Los contratistas.

Los supervisores.

Los interventores.

Las organizaciones de la sociedad civil y los ciudadanos cuando ejercen la participacion
ciudadana en los términos de la Constitucion Politica y de la ley.

1.8

Organizaciones de la Sociedad Civil: Las veedurias ciudadanas, establecidas de conformidad
con la ley, podran realizar el control social al presente proceso de seleccién durante las etapas
precontractual, contractual y postcontractual, haciendo recomendaciones escritas y oportunas
ante la Corporacion y ante los organismos de control del Estado, para buscar la eficiencia
institucional y la probidad en la actuacion de los funcionarios publicos.

En desarrollo del inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Corporacién le
suministrara a las veedurias, la informacion y documentacion requerida, asi mismo se informa
que la misma se encuentra publicada en el Portal de Contratacion SECOP II.

1.9

ACUERDOS COMERCIALES Y TRATO NACIONAL.

Trato Nacional La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y
servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en
los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los
cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en
materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulacién
andina aplicable a la materia.

A Corantioquia no le es aplicable el literal a) arriba mencionado teniendo en cuenta que la
Entidad no se encuentra dentro del listado de las Entidades cubiertas por dichos acuerdos.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Por dltimo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015,
debe reconocerse trato_nacional a los servicios prestados por oferentes miembros de la
Comunidad Andina (Estado Plurinacional de Bolivia, Republica del Ecuador y Republica del
Perl), teniendo en cuenta la requlacién comunitaria aplicable a la materia, directamente y sin
precisar certificacién alguna por parte de la Direcciéon de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

NOTA: El presente numeral se complementa con lo dispuesto en el numeral 8.13 del presente
pliego de condiciones.

1.10

Politica anticorrupcién. En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente
Pliego de Condiciones y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

Si CORANTIOQUIA comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte de un
proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad
con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el respectivo contrato.

Toda persona que conozca casos de corrupcion con ocasién del proceso, reportara el hecho
a la autoridad competente (Procuraduria General de la Nacion y Contraloria General de la
Republica) o en la pagina web del SECOP Il

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de este pliego de condiciones y el
contrato que forma parte de él, el proponente obrard con la transparencia y la moralidad que
la Constitucién Politica y las leyes consagran.

1.11

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulos 15
y 17 de la Ley 100 de 1993, en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, debera
acreditar que al momento de la presentacion de la propuesta se encuentra afiliado al Sistema
General de Seguridad Social en Saludy al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de
los proponentes y contratistas, la Ley 1150 de 2007 en su articulo 23 modificé el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, estableciendo: “... El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda”.

En todo caso, debera tener en cuenta que conforme a las normas mencionadas y a la Circular
00001 del 6 de diciembre de 2004 expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
de la Proteccion Social, la base de cotizacion para los sistemas salud y pensiones del
contratista, corresponde al cuarenta por ciento (40%) del valor bruto del contrato facturado en

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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forma mensualizada, porcentaje sobre el cual se calculara el monto del aporte que en salud y
pensiones debe efectuarse.

Nota: Si se trata de una persona natural debera presentar mensualmente durante la vigencia
del contrato, ademas de la afiliaciéon vigente, el paz y salvo al Sistema General de Seguridad
Social Integral y las contribuciones parafiscales, certificado de su propia afiliacion y paz y salvo
a dicho sistema, efectuados con un IBC como se solicita en la Ley 1955 de 2019, por la cual
se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, articulo 244. Para calcular la base minima de cotizacion, se podran deducir las
expensas que se generen de la ejecucién de la actividad o renta que genere los ingresos,
siempre que cumplan con los requisitos del articulo 107° del Estatuto Tributario.

1.12

Cumplimiento de los estandares minimos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST.

Certificado de avance de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo - SG-SST con puntaje de avance igual o superior al 90% expedido por la ARL.

Nota: cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes debe aportar la carta de certificacion.

Nota: la entidad podra verificar dicho certificado directamente con la ARL que lo expida.

Nota: para persona natural no aplica la presentacién del requisito anterior, sin embargo, si de
acuerdo con la normatividad vigente o por parte de la supervision se considera necesario que
el proveedor cumpla con un requisito o aporte algiin documento adicional correspondiente al
SGl, se solicitara dentro del contrato

1.13

Componente Ambiental del Sistema de Gestion Integral.

Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion final de los residuos
que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente, a través de gestores autorizados o con los programas pos consumo
disponibles en el medio. Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares no

habilitados ello.

PARTE “D”
Condiciones Del Proceso De Contratacion

2. Condiciones Generales

21

Objeto: “Prestacién del servicio de alimentacion para sus empleados como una de las actividades de
Bienestar Social de Corantioquia

Alcance

Alcance: Prestacion del servicio de alimentacién (almuerzo) en cada sede de trabajo de la
Corporacion Autonoma Regional de Antioquia- CORANTIOQUIA.

Actividad 1; Prestar el servicio de alimentacién en los municipios en los cuales la Corporacion
cuenta con sede de trabajo.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Las Especificaciones Técnicas se Encuentran en el Anexo F-PGC-50-version 01-Ficha
Técnica. (También se encuentran descritas en el numeral 3.2. Especificaciones técnicas de los
estudios previos).

2.2 Contratante y contratista. La Corporacién seleccionara en el presente proceso personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Union
Temporal, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales vigentes, cuyo objeto
social, profesion, oficio o experiencia esté relacionado con el objeto de la presente
convocatoria.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras y/o los miembros integrantes de los consorcios
y/o uniones temporales deberan acreditar una duracién minima del término de vigencia del
contrato y hasta su liquidacién.

2.3 Régimen Juridico Aplicable. El presente proceso se regira por las leyes colombianas vigentes,
sobre todas y cada una de las materias que tengan relacion con su desarrollo y ejecucién tales
como, la Constitucién Politica Colombiana, las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios, todas las normas referentes a las incompatibilidades, inhabilidades y
prohibiciones en materia contractual, las reglas previstas en estos pliegos de condiciones y
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién y,
en lo no regulado por dicha normatividad, las disposiciones civiles y comerciales.

2.4 Ausencia de Inhabilidades e incompatibilidades. Los oferentes no podran encontrarse incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, establecidas en la
Constitucién Nacional, en la Ley 80 de 1993, Ley 610 de 2000, Ley 734 de 2002, Acto
legislativo No. 01 de 2004; Ley 190 de 1995, ley 1150 de 2007, acto legislativo 01 de 2009,
Ley 1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 y demés normas que regulan la materia, que les impida
suscribir el contrato.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato
previa autorizacién escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su
ejecucidén. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de la
invitacién puablica, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de selecciéony a
los derechos surgidos del mismo.

Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas: (Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.2.5) Para efectos de establecer el oferente que debe ser inhabilitado cuando en un
mismo Proceso de Contratacion se presentan oferentes en la situacién descrita por los literales
(@) y (h) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y poder establecer la primera oferta
en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de recibo de las
ofertas, indicando el nombre o razén social de los oferentes y sus representantes legales.

2.5 Comunicacién con la Corporacion. Desde el momento de la apertura del proceso hasta el
momento de la adjudicacion del contrato, si algin interesado desea ponerse en contacto con
la Corporacién en relacién con algin asunto pertinente al proceso, debera hacerlo a través de
la plataforma del SECOP II.

Cualquier comunicacion que se envié por cualquier otro medio distinto al SECOP Il se tendra
por no recibida.

Las Entidades Estatales que adelantan Procesos de Contratacion en el SECOP I, no deben
aceptar ofertas ni comunicaciones por fuera del sistema. Sin embargo, cuando hay una
indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal puede recibir ofertas por correo electrénico
dentro de las 48 horas siguientes al momento previsto para el cierre. En este caso se tendra
en cuenta sélo para el evento de indisponibilidad de la plataforma el correo electrénico
calidad@corantioquia.gov.co

Los proponentes, en caso de que se presente indisponibilidad en la plataforma, deberan dar
aplicacion a lo establecido en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II, la
cual podra encontrarse en el siguiente link https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Por consiguiente, todas las informaciones preliminares que cualquier otra persona o entidad
interesada en el proyecto hayan obtenido sobre el mismo, quedan sin valor y la Corporacién
no se hace responsable por su utilizacion.

2.6 Publicidad en el SECOP II. La Entidad Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los
Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratacion, dentro de
los tres (3) dias siguientes a su expedicion. La oferta que debe ser publicada es la del
adjudicatario del Proceso de Contratacion. Los documentos de las operaciones que se realicen
en bolsa de productos no tienen que ser publicados en el SECOP.

2.7 Presupuesto Oficial. CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA 'Y OCHO CON QUINIENTOS CINCUENTA PESOS (496.838.550) incluido iva, los
cuales estdn amparados mediante certificado de disponibilidad presupuestal nimero 151681
del 17 de mayo de 2023. Rubro Presupuestal No.

2023553299900102102082164, 2023513202900012001012164,
2023513202900022001012164, 2023553299900092101012164,
2023553299900102101012164, 2023533206900062101012164,
2023543201900082101012164, 2023543201900072101012164,

2023533205900052101012164

2.8 Determinacién de Riesgos Previsibles. Tipificacidn, asignacién y cuantificacién. Se entienden
como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del mismo, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la
medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las
observaciones al proyecto de pliegos.

Para este proceso de contratacion se conciben riesgos previsibles ya que la Corporacion
considera que se extienden circunstancias que pueden tener la posibilidad de alterar el
equilibrio econdmico del contrato. Sin embargo, cualquier posible oferente podrd poner en
consideracion dichos riesgos previo analisis de las partes.

La presentacion de la oferta implica la aceptacion, por parte del oferente de la distribucién de
riesgos efectuados en el pliego definitivo en caso de darse la situacion.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
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| | (Anexo F-PGC-37 -Matriz de Riesgos).

3. DESARROLLO DEL CRONOGRAMA

3.1 Comité Asesor y Evaluador: La Entidad Estatal designé un comité evaluador conformado por
servidores publicos o por particulares contratados para el efecto para evaluar las ofertas y las
manifestaciones de interés para cada proceso de contratacién por licitacién seleccion abreviada y
concurso de méritos. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El caracter asesor del comité
no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual la
entidad estatal no acoja la recomendacion efectuada por el comité evaluador, debe justificar su
decision.

Los miembros del comité evaluador estan sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
y conflicto de interés legales (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.3).

3.2 Estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.1) Los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicion del puablico durante el desarrollo del Proceso de
Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada modalidad de
seleccién:

1. La descripcion de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion.

2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos
para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para
el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.
4. El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté
determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calculé y soportar
sus célculos de presupuesto en la estimacién de aquellos. La Entidad Estatal no debe publicar las
variables utilizadas para calcular el valor estimado del contrato cuando la modalidad de seleccion
del contratista sea en concurso de méritos. Si el contrato es de concesion, la Entidad Estatal no
debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta més favorable.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion.

8. La indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

3.3 Aviso de convocatoria: (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.2) El aviso de convocatoria para
la presente contratacién se publicara en el SECOP Il y contendra:

1. Elnombre y direccion de la Entidad Estatal.

2. Ladireccion, el correo electrénico y el teléfono en donde la Entidad Estatal atendera a los
interesados en el Proceso de Contratacion. y la direccién y el correo electrénico en donde
los proponentes deben presentar los documentos en desarrollo del Proceso de
Contratacion.

3. El objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a adquirir.

4. La modalidad de seleccion del contratista.

5. El plazo estimado del contrato.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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6. La fecha limite en la cual los interesados deben presentar su oferta y el lugar y forma de
presentacion de la misma.

7. Elvalor estimado del contrato y la manifestacion expresa de que la Entidad Estatal cuenta
con la disponibilidad presupuestal.

8. Mencion de si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Comercial.

9. Mencidn de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MIPYME.

10. Enumeracion y breve descripcion de las condiciones para participar en el Proceso de
Contratacion.

11. Indicar si en el Proceso de Contratacién hay lugar a precalificacion.

12. El Cronograma.

13. La forma como los interesados pueden consultar los Documentos del Proceso.

14. Convocatoria a Veedurias Ciudadanas

34 Publicacién del proyecto de pliegos de Condiciones: La Corporacion, dara publicidad al proyecto de
pliego, por un término de cinco (5) dias habiles, con el propdsito de suministrar al publico en general
informacion que le permita formular observaciones a su contenido. Dicha publicidad no genera
obligaciéon para CORANTIOQUIA de dar apertura al proceso de seleccién.

Las observaciones deberan hacerse durante el término de publicacion del proyecto de Pliegos.

Los pliegos de condiciones seran gratuitos sin perjuicio del costo que el interesado deba cancelar
por su reproduccion de conformidad con el articulo del CPACA.

El pliego definitivo podra incluir los temas planteados en las observaciones siempre que se estimen
relevantes.

35 Observaciones al proyecto de pliego de condiciones. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.1.4)
Los interesados pueden hacer comentarios al proyecto de pliegos de condiciones a partir de la fecha
de publicacion de estos y durante un término de cinco (5) dias habiles. Las aclaraciones y respuesta
a las observaciones recibidas durante el término de publicacion del proyecto de pliegos seran
contestadas dentro del mismo plazo.

En caso de indisponibilidad debidamente confirmada por Colombia Compra Eficiente, se recibiran
observaciones al correo calidad@corantioquia.gov.co

En caso de indisponibilidad debidamente confirmada por Colombia Compra Eficiente, tanto la
entidad como los proponentes deberan actuar conforme a lo establecido en el protocolo de
indisponibilidad del Secop Il elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en el link
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP Il (colombiacompra.gov.co)

3.6 Respuesta a las observaciones. Las aclaraciones y respuesta a las observaciones recibidas durante
el término de publicacion del proyecto de pliegos serian contestadas en el plazo dispuesto en el
cronograma a través de la plataforma del SECOP II.

En caso de indisponibilidad debidamente confirmada por Colombia Compra Eficiente, se recibiran
observaciones al correo calidad@corantioquia.gov.co (ver numeral 2.5 del presente documento).

En caso de indisponibilidad debidamente confirmada por Colombia Compra Eficiente, tanto la
entidad como los proponentes deberan actuar conforme a lo establecido en el protocolo de
indisponibilidad del Secop Il elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en el link
PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECORP Il (colombiacompra.gov.co)

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Recepcion de manifestaciones de limitar el proceso a MIPYMES: Realizada la conversién del délar
a moneda Nacional segun la tasa cambiaria certificada por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, publicada en su pagina WEB a la fecha de elaboracion del presupuesto de los Estudios
Previos del presente proceso de seleccidn, se tiene que el presupuesto oficial correspondiente a la
suma de CIENTO DIEZ MILLONES TREINTA MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/L ($ 110.030.038)
IVA INCLUIDO, la cual no supera el monto de ciento veinticinco mil délares (US125.000), en
consecuencia es procedente dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto
1082 de 2015 convocando previamente a MIPYMES.

3.8 Acto administrativo de apertura del proceso de seleccidon. (Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.2.1.5) La Entidad Estatal debe ordenar la apertura del proceso de seleccion, mediante acto
administrativo de caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para
las modalidades de seleccién.

El acto administrativo de que trata el presente articulo debe sefalar:

1. El objeto de la contratacion a realizar.

2. La modalidad de seleccion que corresponda a la contratacion.

3. El Cronograma.

4. El lugar fisico o electrénico en que se puede consultar y retirar los pliegos de condiciones y los
estudios y documentos previos.

5. La convocatoria para las veedurias ciudadanas.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal, en concordancia con las normas organicas
correspondientes.

7. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con cada una de las modalidades
de seleccién.

3.9 Publicacién de pliegos definitivos. Los Pliegos de Condiciones Definitivos se publicaran en la fecha
establecida en el cronograma publicado en el SECOP I

3.10
Manifestaciones de interés. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al acto de apertura del
proceso, los proponentes interesados en participar en el presente proceso de seleccién podran
inscribirse, con el fin de conformar la lista de posibles oferentes. La manifestacion debera contener
la expresion clara del interés de participar en el proceso y la forma de contacto o comunicacion
eficaz a través de la cual la Corporacion pueda informar directamente sobre la fecha y hora de la
audiencia publica de sorteo, en caso de que la misma tenga lugar.

La manifestacion debe presentarse a través de la plataforma SECOP II.

Las personas interesadas en presentarse en consorcios o uniones temporales deberan definir en la
inscripcién los nombres de los integrantes de este. No se aceptaran consorcios o uniones temporales
gue no se inscriban como tal y definan alli mismo el nombre de sus integrantes.

Se informa a los interesados en participar en el proceso de seleccién que la manera indicada para
manifestar interés de participar en el proceso, es a través de los mecanismos dispuestos en la
plataforma del SECOP Il segin se indica en la https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
i1/3247/23707/Manifestacién%20de%20interés%20proceso%20de%20Contratacién y no mediante
mensaje, pues por tratarse de un requisito de participacion, si no se hace en esos términos, la
plataforma no dejara presentar la propuesta.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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LA MANIFESTACION DE INTERES EN PARTICIPAR ES REQUISITO DE PARTICIPACION PARA
LA PRESENTACION DE LA RESPECTIVA OFERTA.
La Corporacion comunicara a los inscritos, el dia habil siguiente al vencimiento del término, la
celebracion o no de la audiencia. De lo anterior se dejara constancia.
En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término previsto, la entidad declarara
desierto el proceso.
3.11

Audiencia de seleccién: Una vez vencido el plazo para la inscripcion de interesados, si los inscritos
son un numero mayor a diez (10), la Corporacién PODRA realizar una audiencia con el fin de
seleccionar los futuros proponentes.

El sorteo sera de la siguiente manera: En una balotera o recipiente, se introducen igual nimero de
balotas como numero de interesados hayan, las cuales deberdn estar enumeradas de manera
consecutiva. Se pone en funcionamiento la balotera y se sacan las balotas enumeradas,
correspondiendo su nimero al manifestante de turno.

Nota 1: Para determinar en qué orden se asignaran los niumeros que definir4 la seleccién del 1 al
10, se tendra en cuenta la fecha y hora de presentacion en el SECOP Il de las manifestaciones de
interés, por lo tanto, ese sera el orden a tener en cuenta.

De todo lo anterior la Corporacién dejara constancia en acta que sera publicada en EL SECOP I

Los inscritos podran delegar a una persona para representarlos en el sorteo. La persona delegada
debera presentar al momento del sorteo el documento que lo autoriza firmado por la persona natural
inscrita o por el representante legal de la persona juridica inscrita. La persona delegada solo podra
representar a un inscrito y no podra actuar a nombre de ninguna otra persona, incluso el mismo.
En caso de realizarse el sorteo de consolidacidn de oferentes, el plazo sefialado para la presentacion
de ofertas comenzara a contarse a partir del dia de la realizacién del sorteo.

En el evento de no presentarse el representante legal de una firma inscrita o su delegado, o en caso
de una persona natural el interesado inscrito o su delegado, la balota con el nimero de asignacién
serd _entregada al funcionario o contratista de la Oficina de Control Interno de la Corporacién
designado para el acompafiamiento de la audiencia.

3.12 | Modificacién de los pliegos de condiciones: Adendas (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.1).
La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas antes
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las adendas en los dias hébiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.
m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacion.

Toda modificacion se hara mediante adenda la cual se publicard en el SECOP Il teniendo en cuenta
gue ésta funciona como una plataforma transaccional con cuentas para las Entidades Estatales y
los Proveedores. Cada cuenta tiene unos usuarios asociados a ella y cada proceso de seleccion

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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tiene un flujo de aprobacién, donde el ordenador del gasto es quien realiza la aprobacién de los
documentos publicados, haciendo con esto, las veces de la firma del ordenador del gasto.

3.13 | Verificacién y Evaluacion de las Propuestas: La Corporacion efectuara el estudio y evaluacion de
las propuestas en el término establecido en el cronograma.

3.14 | Oferta con valor artificialmente bajo. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.2.2.4) Si de acuerdo
con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del presente Decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma
en la evaluacion de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su analisis en el
proceso de evaluacién de ofertas.

Para el efecto el Comité Asesor y Evaluador determinara, mediante acta, el precio artificialmente
bajo, documento que solo podra hacerse publico una vez recibida la propuesta.

3.15 | Publicacion del Informe de Evaluacién: (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20) La entidad
estatal debe publicar durante tres (3) dias hébiles el informe de evaluacién, el cual debe contener la
calificacién técnica y el orden de elegibilidad.

La evaluacién sera publicada en el SECOP 1l

3.16 | Respuesta a las objeciones al informe de evaluacién: La Corporacién se pronunciara sobre las
objeciones que durante los dias de publicacién de la evaluacion presenten los proponentes en el
acto de adjudicacion.

3.17 | Adjudicacion. La adjudicacion se hara mediante resolucién debidamente motivada. El acto de
adjudicacién se publicara en el SECOP Il con el fin de enterar de su contenido a todos los oferentes
que participaron en el proceso de seleccion.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario.

No obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto
se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo
previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Declaratoria de desierto. La Corporacion podra declarar desierto el proceso de contratacién, cuando
se presenten las circunstancias previstas en la ley 80 de 1993, en la ley 1150 de 2011 y en los
decretos reglamentarios.

3.18 | Suscripcion del contrato. El proponente favorecido con la adjudicacion del contrato, o a través de su
representante legal debidamente acreditado, debera suscribir el contrato una vez se notifique del
acto de adjudicacion. Cuando la Corporacion lo considere necesario el plazo establecido para dicha
firma podra ser prorrogado de manera previa a su vencimiento con justificacion escrita de los motivos
que la sustentan.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Si el proponente adjudicatario no cumple con su obligacion de suscribir el contrato, la Corporacion
hara efectiva la garantia tomada a su favor.

En caso de que el proponente favorecido no suscriba el contrato, sera potestativo de la Corporacion
contratar con el proponente que haya obtenido el segundo lugar de elegibilidad.

La suscripcién del contrato debera hacerse en el término establecido para ello en el cronograma.

3.19 | Registro Presupuestal.

3.20 | Aprobacion de Garantia Unica.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y que se establecen a continuaciéon. Los documentos
correspondientes deberan ser anexados a la carta de presentacion de la propuesta.

4.1 Capacidad Juridica

4.1.1 Carta de presentacion. El proponente debera suscribir la carta de presentacién de la propuesta
segun el formato estandar de estos pliegos de condiciones F-PGC-68 Carta de presentacion de la
propuesta.

La carta debera contener en forma expresa que el origen de los activos y recursos que conforman
el patrimonio del proponente, y de cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, y que empleara
para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas.

Con la suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta se presumird la aprobacion y
conocimiento de todos los documentos que acompafian el pliego de condiciones. En caso de que
se actle mediante apoderado, se anexard el poder otorgado por escrito.

4.1.2. | Resumen de la propuesta. El cual debe contener: Proponente, Valor Total de la misma, Plazo,
objeto, direccion y teléfono del proponente. Firmada por el proponente, representante legal, o su
apoderado. Formato F-PGC-13 -Resumen de la Propuesta.

4.1.3 Ausencia de Inhabilidades e incompatibilidades. Los oferentes deberan declarar bajo la gravedad
del juramento que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién, o que no tienen conflicto de intereses, que les impidan suscribir el
contrato. Dicha declaracién se entenderd con la suscripcién de la carta de presentacidon de la
propuesta, anexa a los presentes plieqos.

Adicionalmente La Corporacion verificara que el proponente no aparezca en el boletin de
responsables fiscales ni con antecedentes disciplinarios de conformidad con la consulta realizada
en las paginas que publica La Contraloria General de La Republica, La Procuraduria General de la
Nacion, Policia Nacional (Antecedentes Judiciales y Certificado de Medidas Correctivas).

41.4 Existencia y representacion legal.

a. En el presente proceso de seleccion podran participar las personas naturales o juridicas, cuyo
objeto social, perfil profesional, oficio y o experiencia, estén relacionados con el objeto de la
presente convocatoria, por tanto, dicho objeto social y experiencia del proponente, o de cada
uno de sus miembros si se trata de un consorcio, unidon temporal o sociedad, le debe permitir
presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el Contrato.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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b. Las personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras,
mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
con fecha de expedicién no superior a un mes, anterior a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

c. Las personas naturales acreditaran el requisito mediante fotocopia del documento de
identificacion y, en el evento en que se encuentre obligada a la inscripcion como comerciante,
junto con el certificado de inscripcién emitido por la Camara de Comercio.

d. Para los consorcios 0 uniones temporales deben cumplir con el requisito todos los miembros,
teniendo en cuenta el tipo de personas que conforman el consorcio o la unién temporal.

e. Las personas juridicas nacionales y extranjeras y/o los miembros integrantes de los consorcios

1.

1.

y/o uniones temporales deberan acreditar una duracion minima a la del término de vigencia del
contrato y hasta su liquidacion.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales deberd adjuntarse ademas el documento de
constitucién del consorcio o unién temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

Si la participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y las reglas bésicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal en
el mismo.

Si se trata de una unién temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario,
La Corporacién considerara que la propuesta fue presentada por un consorcio.

La duracidn del consorcio o de la unién temporal, contada a partir de la fecha del proceso de
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y hasta la liquidacion. Lo
anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del consorcio o unién temporal
estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucidn y liquidacién
del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del consorcio o de la unién
temporal, indicando expresamente sus facultades.

El consorcio o la unién temporal debera aportar los documentos habilitantes de forma individual.
Los documentos evaluables se aportan en conjunto o individualmente.

Si el proponente es una persona juridica sin sucursal en Colombia, deberé:

Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con una fecha de expedicién
no superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta,
en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucién, vigencia, nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan capacidad para comprometerla

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor

consulte nuestra
suministro de los

Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioquia.gov.co Con el
datos en este formulario, se entiende la autorizacion de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con

fines exclusivamente misionales.
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juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso, que el representante
no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

2. En el evento en que conforme a la jurisdiccién de incorporacién del interesado extranjero no
hubiese un documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos
que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

3. Si en la jurisdiccion de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informaciéon aqui solicitada, el proponente extranjero deberd presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que
conste: i) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;
y ii) Que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectla la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

4. Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucién del
contrato, para lo cual presentard un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado - esta persona debera aparecer en los documentos
sefialados en el numeral (1) anterior -. Para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida
dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

5. Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado especial en
Colombia para la suscripcion del contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos
sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado - esta persona debera
aparecer en los documentos sefialados en el numeral (1) anterior -.

6. Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas, para
lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del representante legal
o funcionario autorizado - esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el
numeral (1) anterior.
4.1.5 | Copia de la cédula del representante legal. El representante legal debera aportar copia legible del
documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencién al decreto 4969 de
20009.
4.1.6 | Acta de junta de socios o0 equivalente. De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, cuando el proponente sea persona Juridica y su Representante Legal se
encuentre limitado en razén a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad
en esta contratacion, debera presentar el acta de la junta de socios, o0 su equivalente, en la cual se
le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le sea
adjudicado.
4.1.7 | Apoderado. El proponente, debe actuar: Persona natural a nombre propio, Persona juridica a
nombre de su representante legal y los consorcios o uniones temporales a nombre del representante
que ellos designen. También podran hacerlo a través de un apoderado debidamente facultado para
obrar en su nombre y representacion y para comprometerlo en la presentacion de la propuesta y la
celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato que se desprenda de este proceso de contratacion.
El apoderado debera contar con amplias facultades para obligar a todos los integrantes del consorcio
0 unién temporal, si es el caso.

4.1.8 | Certificacién de pago de seguridad social y aportes parafiscales.

a) Para personas juridicas:

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi
mismo debera acreditar el pago por concepto de los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar), mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal y el anexo de los
documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal,
segun el caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (06) meses anteriores a la celebracion del
contrato, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos, de conformidad con
el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia
en cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacién expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Nota: los proponentes que se encuentren exonerados del cumplimiento o no de la obligacion de
pago de aportes parafiscales al SENA, ICBF y al Sistema de Seguridad Social Integral, ya sea que
se encuentren dentro de lo establecido en la Ley 1607 de 2012 o porqué se acogi6 a los beneficios
del articulo 5° de la Ley 1429 de 2010 con respecto al aporte a las cajas de compensacion familiar,
deberan acreditar dicha situacién mediante certificacién expedida por el representante legal o
contador o revisor fiscal si esta obligado a tenerlo. En dicha certificacion se deberéa indicar la
condicién o norma que le aplica al proponente para que sea considerado beneficiario de las
exoneraciones establecidas, soportado en el acto administrativo que le otorga el beneficio.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido. (Formato F-PGC-12 -Seguridad Social y
Parafiscales Persona Juridica).

b) Para personas naturales con personal a cargo:

Deberéd presentar una declaracién donde certifique el pago de su aporte y de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
noémina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (06) meses anteriores a la presentacion de
la propuesta, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos, de conformidad
con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago y que se encuentra al dia
con el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona natural, deberd aportar el certificado aqui exigido. (Formato F-PGC-12 -Seguridad Social y
Parafiscales Persona Juridica).

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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c¢) Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el inciso primero
del articulo 23 del decreto 1703 de 2002, que sefala que en los contratos en donde esté involucrada
la ejecucién de un servicio por una persona natural a favor de una persona natural o juridica de
derecho publico o privado, tales como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de
prestacion de servicios, consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion al
Sistema de Seguridad Social. (Formato F-PGC-12 -Seguridad Social y Parafiscales Persona
Natural).

Nota: con el FORMATO F-PGC-12 -Seguridad Social y Parafiscales Persona Natural se debera
adjuntar paz y salvo al Sistema General de Seguridad Social Integral y las contribuciones
parafiscales, efectuados con un IBC como se solicita en la Ley 1955 de 2019 o Ley 797 de 2003,
segun aplique.

d) Para personas extranjeras: Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica
extranjera, debera presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde
acredite el pago de seguridad social, de acuerdo con la reglamentacion que rija en el pais de origen,
adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en copia digital o impresa y
citar en los documentos presentados con la propuesta, en que numerales y paginas de la misma, se
evidencia lo solicitado en el pliego.

NOTA: Los proponentes que se encuentren exonerado cumplimiento o no de la obligacién del pago
de los aportes parafiscales al SENA, ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por
encontrarse de acuerdo a la ley 1607 de 2012 6 porque se acoge a los beneficios del articulo 5° de
la ley 1429 de 2010 con respecto al aporte para las cajas de compensacion familiar, deberan
manifestar mediante certificacion debidamente firmada por el Representante Legal, Revisor Fiscal o
contador de la respectiva empresa.

En la certificacion se debera indicar la condicibn y norma que le aplica al proponente para
considerarse beneficiarios de las exoneraciones establecidas.

4.1.9 | Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. El Proponente debe incluir en su propuesta, una garantia de
seriedad, consistente en péliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores y depoésito de dinero en garantia, con los
requisitos exigidos a continuacion:

Valor de La Pdliza: Debera consistir en por lo menos el 10% del valor de la oferta.

Vigencia de La Pdliza: La vigencia debera cubrir desde la presentacién de la propuesta y hasta la
fecha de aprobacion de la garantia de cumplimiento.

Beneficiario: Corantioquia
Tomador: persona natural o juridica que presenta la oferta.

Si se trata de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia podran
otorgar como garantia carta de crédito stand by expedidas en el exterior.

Expedicion de la Garantia: La Garantia de Seriedad podrd ser expedida por una compafiia de
seguros legalmente constituida en Colombia o podra constar en una garantia bancaria expedida por

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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entidades bancarias legalmente establecidas en Colombia y debera ser expedida con fecha anterior
a la presentacion de la oferta.

Beneficiario de la Garantia: La Garantia de Seriedad debe estar debidamente firmada y establecer
como beneficiario a CORANTIOQUIA y al proponente como tomador y afianzado de la misma.
Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de Unién Temporal,
Consorcio o Contrato de Asociacién Futura, la garantia deberé ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural.

El Proponente deberd ampliar la vigencia de la poliza en el caso de presentarse prorrogas en los
plazos de la seleccién, de la adjudicacion, o de la suscripcién del contrato segin sea el caso, no
cubiertas con la vigencia inicial.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 3, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, incluido por
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “(...) la no entrega de la garantia de seriedad junto con la
propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de esta.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, se podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo: Contrato de Seguro contenido en una poliza, Patrimonio
Auténomo o Garantia Bancaria.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta,
en los siguientes eventos: (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.6)

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
atres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Garantia del oferente plural. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.4) Cuando la oferta es
presentada por un proponente plural, como Union Temporal, Consorcio o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

4.1.10 | Multas, apremios, sanciones y declaratorias de incumplimiento contractual. Sin perjuicio de dar
aplicacion a la inhabilidad consagrada por el Articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el proponente
debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se indiqgue que no han sido
objeto de declaratorias de incumplimiento contractual, sancionado o multado mediante acto
administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion de celebraciéon y ejecucion de
contratos dentro de los ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion,
o0 en su defecto, debera informar la declaratoria de incumplimiento contractual, multa o sancién, con
las entidades respectivas (indicando el nombre de cada entidad).

En caso de consorcio o union temporal este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los
integrantes.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Si la persona juridica presenta declaratorias de incumplimiento contractual, multas o sanciones
debera registrar la informacién en el Formato F-PGC-65-Certificacion de Multas, Sanciones e
Incumplimientos. Cuando no presenta multas o sanciones debera realizar manifestacion escrita, la
cual se entiende bajo la gravedad del juramento..

4.1.11. | Cumplimiento de los estandares minimos Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST.

Carta de certificacion por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) del estado de avance de la
implementacién de los estandares minimos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Los Proponentes que deseen participar en presente proceso de contratacion deberan presentar
Carta de Certificacion por la Administradora de Riesgos Laborales-ARL del estado de avance de la
implementacién de los estandares minimos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST que tenga una calificacién superior al 90%. De ser igual o inferior al 90%, no se
habilita para presentarse al proceso contractual.

Nota 1: La entidad podra verificar dicho certificado directamente con la ARL que lo expida.

Nota 2: Cuando se trate de consorcio o uniones temporales, cada uno de sus miembros integrantes
debe aportar la carta de certificacion.

Igualmente, durante la ejecucién del contrato, el contratista debera cumplir con todas las normas y
reglamentos vigentes sobre el sistema de gestion de riesgos laborales. Ademéas, deber& suministrar
a la supervision y/o interventoria toda la informacién que se requiera para acreditar el cumplimiento
de los requisitos legales en materia de riesgos laborales, y ademas adjuntar cuando se requiera la
afiliacion al sistema General de Riesgos laborales del personal destinado para la ejecucion de las
actividades del objeto de contrato, en caso de que aplique esta afiliacion. Asimismo, informar a la
supervision y/o interventoria la ocurrencia de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales del personal necesario para la ejecucion de las actividades contractuales y que ocurran
durante el periodo de vigencia del contrato. Esta obligacion se hard extensiva en el caso de
presentarse una subcontratacion.

4.2. Requisitos de Orden Técnico

4.2.1 | Registro Unico de Proponentes- RUP. De conformidad con el inciso primero del articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, el oferente debera estar inscrito en el RUP, para acreditarlo, debera
presentar el Registro Unico de proponentes, actualizado y en firme, de acuerdo con las condiciones
establecidas en dicho decreto.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente. Para
cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, se debera aportar el certificado de
inscripcién en el RUP.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica
estara vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente de la nueva informacién quede en
firme.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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4.2.2 | Notas generales para la experiencia minima y la evaluable del Proponente y del personal:

Los titulos para cada uno de los perfiles aqui exigidos, no se homologaran con tiempo de experiencia
toda vez que se trata de un proceso de seleccion de contratacién estatal. Lo anterior, de acuerdo al
principio de igualdad y al deber de seleccion objetiva.

Los certificados que se deriven de contratos en ejecucion, para efecto de valorar la experiencia, se
tomara su periodo de tiempo sélo hasta el dia de expedicion del certificado.

Los certificados que acrediten la experiencia deben contener como minimo la siguiente informacion:
e Nombre o razén social del contratante.
o Objeto del contrato: donde se especifique claramente la experiencia acorde a la solicitada.

e Principales funciones, obligaciones o actividades donde se especifique claramente la
experiencia acorde a la solicitada.

e Plazo: Fecha de inicio (DD/MM/AA) y finalizacién (DD/MM/AA) o donde quede expreso el
periodo de tiempo laborado a partir de una fecha de inicio o hasta una fecha de terminacién
expresa en el documento. Ejemplo: (3 meses, un afio, etc.)

e Firma autorizada del contratante que certifica.

e Sila certificaciéon procede de un contrato o trabajo realizado bajo la figura de consorcio o
unién temporal, éste debe indicar claramente el porcentaje de participacion en el mismo.

Para la presentacion del personal aqui requerido, el proponente debera presentar, la hoja de vida
del personal propuesto donde relacione la experiencia, acompafiada de la siguiente documentacion:

e Copia de la cédula de ciudadania.

e Copia de la tarjeta profesional.

¢ Vigencia de la tarjeta profesional, certificada por la autoridad competente.
e Carta de compromiso.

CORANTIOQUIA podra verificar la veracidad y autenticidad de las certificaciones presentadas a
través de los mecanismos que considere pertinentes.

No seran validos como certificados: copias de contratos, actas parciales, actas finales o de recibo o
auto certificaciones.

Cuando el proponente sea quien certifique a uno de los profesionales que participaran en la
propuesta, se debera aportar a la certificacion expedida por él, documentos tales como actas,
constancias de pagos, informes, donde se dé constancia del cargo y las funciones o actividades
desempefiadas (vinculado a la empresa proponente) o los contratos celebrados con las entidades

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
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icontec icontec



http://www.corantioquia.gov.co/

. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
C PLIEGO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
-
CORANTIOQUIA CODIGO: F-PGC-18 VERSION: 06 PAGINA 21 DE 60

publicas o privadas en los cuales participé dicho profesional, de manera que se pueda verificar
claramente la informacion aportada respecto al tipo de experiencia que en este pliego se solicita.

La experiencia para los integrantes del equipo de trabajo sera sometida al andlisis de cruzamiento
de tiempo. Como resultado se tendra en cuenta para la evaluacién la experiencia no cruzada para
la suma del tiempo de las certificaciones, en el caso que se presente cruzamiento de tiempos la
experiencia se contabilizara una sola vez. Este analisis de cruzamiento también aplica en aquellos
casos en los que el proponente sea persona natural y a su vez integre el equipo de trabajo
presentado en la propuesta.

Las certificaciones presentadas para valorar la experiencia minima habilitante del personal no seran
evaluables, solo serviran para habilitarlo y por lo tanto pueden ser sujetas a ajustes y aclaraciones.

El proponente debe tener en cuenta que sélo puede subsanar, aquellas certificaciones necesarias
para acreditar los requisitos habilitantes.

El proponente debe tener en cuenta que si las certificaciones entregadas para evaluar la experiencia
minima del equipo de trabajo (es decir las primeras en orden de presentacion) tienen un tiempo
superior al exigido para superar el umbral, éste serd tenido en cuenta para la experiencia evaluable
(puntaje), siempre y cuando este certificado no haya sido subsanado.

12. Para los integrantes del equipo de trabajo que tengan una profesion con regulacion especial,
como lo es el caso de la ingenieria y las ciencias de la salud, la experiencia profesional sera
computada desde la expedicion de la tarjeta, matricula o registro profesional segun aplique; para
las demas profesiones que no tengan regulacién especifica, el referente para el cémputo de
experiencia sera la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion superior.

Para aquellos casos en los que no se aporte certificado en el cual conste la fecha de terminacién
del pensum académico, la entidad para el computo de la experiencia tendra en cuenta la fecha de
obtencion del titulo profesional.

13. Para efectos de computar la experiencia de los profesionales cuyo titulo de pregrado fue obtenido
en el exterior, se tendra en cuenta la fecha de la obtencién del titulo profesional, lo cual se debera
acreditar mediante diploma o en su defecto el acta de grado respectiva. Lo anterior, no obsta
para que el titulo deba ser homologado de conformidad con el numeral 7.8 de los pliegos de
condiciones.

14. El costo del personal se entendera incluido dentro de la propuesta y sera de obligatoria exigencia
en la ejecucion del contrato.

15.En el evento de presentarse proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, la
experiencia minima habilitante se acreditard y evaluara de conformidad con los lineamientos
establecidos en el SECOP y en los Manuales de Colombia Compra Eficiente establecidos para esos
efectos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica.

16.En el evento que el proponente tenga una constitucion menor a tres (03) afios puede acreditar
para la experiencia habilitante y calificable del proponente, la experiencia de sus accionistas, socios
0 constituyentes.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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17. En el caso que las certificaciones de experiencia aportadas para asignacion de puntaje no
indiquen el dia de la fecha de inicio o de finalizacion, se tendra en cuenta para su evaluacién el
Gltimo dia del mes sefalado como fecha de inicio y el primer dia del mes sefialado como fecha de
finalizacion. En el evento que la certificacion no indique el mes, se tendra en cuenta para su
evaluacion el ultimo mes del afio sefialado como fecha de inicio y el primer mes del afio sefialado
como fecha de finalizacion.

18. El proponente en su propuesta deberd indicar la experiencia que presenta como requisito
habilitante y cual como experiencia para la asignacion de puntaje. En caso que no se incluya esta
precision en la propuesta, la Corporacién definira que las primeras certificaciones en orden de
presentacion serviran para valorar la experiencia minima habilitante y las demas para realizar la
valoracion de puntajes. (Cuando aplique).

19. La indisponibilidad afecta la presentacién de las ofertas; la presentacion de manifestaciones de
interés; la elaboracion o aplicacion de Adendas en el SECOP lI; o, la realizacién de una subasta,
cuando se presenta dentro de las cuatro (4) Ultimas horas previstas para el evento correspondiente
o durante la realizacién de una subasta. Para estos casos, los proveedores deberan dar aplicacion
a los procedimientos establecidos en la Guia para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II.

20. Carta de Compromiso: el proponente deberd acreditar la vinculacién al proyecto del o los
profesionales(es) que conformara(n) el equipo de trabajo, quien en el evento de que la propuesta
sea seleccionada y se perfeccione el contrato, deberan permanecer durante todo el plazo de
ejecucidn del contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito certificada por el Interventor y/o Supervisor
del contrato. Este documento debera estar firmado por el profesional y el proponente y se debera
anexar a la propuesta.

21. Cuando el proponente en su propuesta NO allegue:

Experiencia minima habilitante del equipo de trabajo

1. Recurso humano: el contratista deberé contar en todo el proceso de la entrega del servicio
(preparacion, entrega de alimentos y lavado de losa), para garantizar la adecuada y
oportuna entrega del servicio.

Se requiere de un coordinador con formaciéon en el area de Alimentos: Nutricionista
Dietista o Ingeniero de Alimentos, Ciencia de Alimentos con experiencia minima de dos (2)
afios en Servicios de Alimentacion. Resolucion 2674 de 2013. CAPITULO V, numeral 24.

Ademas del personal de apoyo para la prestacién del servicio tanto en la sede Medellin
como en las oficinas territoriales, es importante indicar que el personal de la sede Medellin
deberan ser minimo cinco (5) personas para la elaboracion y entrega del servicio, ademas
de un (1) Coordinador con formacidon en nutricion y dietética o ingenieria de
alimentos.

El personal para la prestacion del servicio sera en total de seis (6) personas.

NOTA 1: Se debe tener en cuenta que las notas se aplicaran atendiendo cada proceso en particular.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
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4.2.3 | Experiencia Minima Habilitante del proponente:
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la

experiencia general del proponente serd verificada directamente en el Registro Unico de
Proponentes, para lo cual los oferentes deberan acreditar en dicho Registro que han ejecutado

Al menos Tres (3) contratos, cumpliendo con al menos uno (1) de los siguientes codigos:

UNSPSC Descriptor

90101500 Establecimiento para comer y beber

90101600 Servicios de banquetes y catering

Restaurantes y catering (servicios de comidas y

90100000 bebidas)

El valor de cada contrato debera estar expresado en SMMLV, y la sumatoriade los
mismos debera corresponder como minimo al cien (100%) del presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion.

Nota 1: El proponente deberé relacionar en el ANEXO F-PGC-52 — Experiencia Registro Unico de
Proponentes — RUP), cual contrato relacionado en el RUP pretende acreditar como experiencia de
conformidad con las exigencias de la entidad.

Nota 2: En caso de Consorcio o Unién Temporal la experiencia debera ser aportada por cada uno
de los miembros de manera proporcional a su participacion, esto es, la experiencia del proponente
en Consorcio o Unién Temporal sera la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

En cumplimiento de lo establecido en el decreto 1860 de 2021, la entidad promovera el acceso y la
participacion a la presente contratacién a los emprendimientos o empresas de mujeres y a las
MIPYMES estableciendo dentro de esta condicion habilitante estandares diferentes a los requeridos
a los demas proponentes

CRITERIOS DIFERENCIADORES

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, la entidad promovera el acceso y la
participacion a la presente contratacién a los emprendimientos 0 empresas de mujeres y a las

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
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MIPYMES estableciendo dentro de esta condicién habilitante estandares diferentes a los requeridos
a los demas proponentes.

Emprendimientos o Empresas de Mujeres (articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1860 de 2021).

Con el objetivo de incentivar la participacién de mujeres en el sistema de compra publica, segin lo
establecido en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que tengan esta calidad, LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA verificara en el Registro
Unico de Proponentes, que el proponente cuente con una experiencia de DOS (2) contratos
clasificados conforme lo dispuesto en el numeral 8.1.2.1.

Se debe tener en cuenta que uno de los contratos acreditados como experiencia minima habilitante
debera estar clasificado bajo uno de los tres codigos descritos en el codigo UNSPSC

El valor de cada contrato debera estar expresado en SMMLYV, y la sumatoria de los mismos debera
corresponder como minimo al cien (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

MIPYMES (articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021).

Con el objetivo de incentivar la participacién de empresas con caracter de MIPYMES en el sistema
de compra publica segun lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, los proponentes que ostenten
esta calidad, LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA
verificara en el Registro Unico de Proponentes, que el proponente cuente con una experiencia de
DOS (2) contratos clasificados conforme lo dispuesto en el numeral 8.1.2.1.

El valor de cada contrato deberd estar expresado en SMMLYV, y la sumatoria de los mismos debera
corresponder como minimo al cien (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota: En caso de limitarse el presente proceso a MiPymes, el criterio diferencial no regira de acuerdo
con lo preceptuado en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Ley 1860 de 2021.

4.3. Requisitos De Capacidad Financiera Y Organizacional

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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4.3.1 | Capacidad Financiera - ART. 2.2.1.1.1.5.3 (3) DECRETO 1082 DE 2015

La Corporacién, realizara la evaluacion de los indicadores de capacidad financiera, conforme a lo
establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 De 2015.

La Corporacién establece como Indicadores minimos exigidos de capacidad financiera los

siguientes:
NOMBRE DEL VALORES MINIMOS EXIGIDOS
INDICADOR CORANTIOQUIA

Debe demostrarse una liquidez MAYOR O IGUAL A 1, expresado maximo con
dos decimales, o el equivalente expresado en otra unidad.

Liquidez
Nota: Cuando el valor del indicador en el RUP sea indeterminado, el
proponente cumple con el indicador.

Nivel de Debe demostrarse un endeudamiento MENOR AL SETENTA POR CIENTO

(70%) expresado maximo con dos decimales, o el equivalente expresado en
otra unidad.

Se debera acreditar una razon de cobertura de intereses POSITIVA MAYOR O
IGUAL a 2, expresado maximo con dos decimales, o el equivalente expresado
en otra unidad.

endeudamiento

Razoén de
Coberturade

DR Nota: Cuando el resultado en el RUP dé indeterminado, el proponente cumple

con el indicador.

Capacidad Organizacional — ART. 2.2.1.1.1.5.3 (4) DECRETO 1082 DE 2015

432 La Corporacién establece como Indicadores minimos exigidos de capacidad organizacional los
siguientes:
NOMBRE DEL VALORES MINIMOS EXIGIDOS
INDICADOR CORANTIOQUIA

Los proponentes deberan presentar una Rentabilidad del
Rentabilidad del |Patrimonio MAYOR AL UNO POR CIENTO (1.0%),
Patrimonio expresado maximo con dos decimales, o el equivalente

expresado en otra unidad.

Los proponentes deberan presentar una Rentabilidad del

Rentabilidad del |Activo MAYOR AL UNO POR CIENTO (1.0%), expresado
Activo maéaximo con dos decimales, o el equivalente expresado en

otra unidad.

Verificacion de requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional contenida en el RUP
4.3.3 | enfirme.

-La Corporacion verificara los indicadores financieros y organizacionales exigidos en los pliegos de
condiciones, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente
Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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de los ultimos 3 afios fiscales, segun el caso, es decir con la informacién financiera actualizada y en
firme en el RUP al 31 de diciembre de 2020, 2021 y 2022. Esto, en concordancia con el paragrafo
transitorio 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

-Para efectos del parrafo anterior, se entiende por mejor afio fiscal aquel en el que el proponente
refleje  mejores indicadores de capacidad financiera y organizacional y que, analizados
conjuntamente todos los indicadores citados con anterioridad, el proponente cumpla con dichos
requisitos habilitantes.

El resultado de la verificacién de los Indicadores de capacidad financiera y organizacional de los
proponentes se expresara de acuerdo con lo siguiente:

CUMPLE: Si la totalidad de los indicadores del mejor afio fiscal presentado por el proponente en el
RUP guardan correspondencia con los minimos exigidos por la CORPORACION.

NO CUMPLE: Cuando al menos uno de los indicadores del mejor afio fiscal presentado por el
proponente en el RUP no guarde correspondencia con los minimos exigidos por la CORPORACION

4.3.4 | Informacién financiera para Proponentes extranjeros. Los proponentes extranjeros deben presentar
la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de conformidad con la legislacion propia
del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo
con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(i) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

5. Requisitos Habilitantes y Evaluables De Las Propuestas

5.1 Criterios De Evaluacién

5.1.1 | Criterios de Seleccién Para La Oferta Mas Favorable:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, efectuara los
estudios del caso y el analisis comparativo para adjudicar el proceso de seleccion al oferente cuya
propuesta, previo al cumplimento de los requisitos de experiencia, la capacidad juridica,
administrativa, financiera y técnica; sea la mas favorable para LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y se ajuste al Pliego de Condiciones.

La evaluacién se realizara sobre la base de las ofertas basicas que presenten los oferentes, las
cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en el Pliego
de Condiciones. Las ofertas que presenten condiciones técnicas y econémicas, superiores a las que
se exigen en el pliego, no eximen a los oferentes de la obligacién de presentar la oferta basica.

Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes factores, sobre
un puntaje total, de 1.000 puntos.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
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Criterio Puntaje méaximo
Precio de la Oferta 600
Calidad de la Oferta 85

Incentivo por apoyo al pequefio
productor agropecuario local o
productos local de acfc y/o sus 100
organizaciones: (articulo 2.20.1.2.3.
Del decreto 248 de 2021).
Estimulo a la Industria Nacional

Colombiana 100
Incentivo vinculacion de 10
trabajadores con discapacidad
Andlisis para la identificacion de 100
bienes nacionales relevantes:
Incentivo emprendimientos o o5
empresas de mujeres '
Incentivo a MIPYMES (PUNTAJE 2.5
Total 1000

FACTOR PRECIO DE LA OFERTA (600 PUNTOS):

Para el factor PRECIO, la mejor oferta antes de IVA, obtendra los seiscientos (600) puntos, siendo
la oferta de mayor puntaje. Las demas ofertas, se calificaran aplicando la siguiente formula,
teniendo en cuenta que el factor precio se encuentra desagregado en un componente, al cual se
le otorgara un total de 700 puntos como puntaje maximo.

1) PARA LA SEDE MEDELLIN

PT: 400* MP / PE
Donde las variables corresponden a:

PT: Puntaje total a asignar al proponente por el factor precio.
400: Es el mayor numero de puntos a asignar.

MP: Precio ofrecido por la mejor propuesta.

PE: Precio ofrecido por la propuesta evaluada.

2) PARA LAS OFICINAS TERRITORIALES Y SEDES LOCALES

PT: 200* MP / PE
Donde las variables corresponden a:

PT: Puntaje total a asignar al proponente por el factor precio.
200: Es el mayor niumero de puntos a asignar.
MP: Precio ofrecido por la mejor propuesta.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
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PE: Precio ofrecido por la propuesta evaluada.

NOTA: El precio de la propuesta comprende la sumatoria de los items relacionados en la
propuesta econémica, es decir, se evallan las propuestas de cada oferente tanto PARA LA SEDE
MEDELLIN como para LAS OFICINAS TERRITORIALES Y SEDES LOCALES,; el resultado final
de evaluar el FACTOR PRECIO, serd la sumatoria de aplicar la formula descrita para los puntajes
asignados de 400 y 200 puntos respectivamente.

CALIDAD DE LA OFERTA (85 PUNTOS):

1) ASESORIA PROFESIONAL EN NUTRICION Y DIETETICA: CUARENTA (40) PUNTOS.

Al Proponente que ofrezca el apoyo semanal de al menos de seis (6) horas con un profesional
para asesorar de nutricion y dietética para recomendar de manera individual y/o grupal a los
servidores publicos de la Corporacion en el desarrollo de habitos de vida saludable, Teniendo en
cuenta que en el profesional debera incluir en su programacion visitas a las Oficinas Territoriales,
asi mismo debera considerar en su asesoria la minuta patrén ofrecida por la Corporacion.

Se le asignaré el puntaje de CUARENTA PUNTOS (40 puntos).

Nota: La constancia de la prestacion del servicio sera el registro de asistencia en la cual se realizé
dicha asesoria.

2) EESTIVAL GASTRONOMICO; CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS

Al Proponente que ofrezca un (1) FESTIVAL GASTRONOMICO MENSUAL de comida
tradicional colombiana y extranjera para los servidores publicos de la Corporacién, se le
asignara (10) puntos.

Al Proponente que ofrezca dos (2) FESTIVALES GASTRONOMICOS MENSUALES de comida
tradicional colombianay extranjera para los servidores publicos de la Corporacion, se le
asignaran (20) puntos.

Al Proponente que ofrezca tres (3) FESTIVALES GASTRONOMICOS MENSUALES de comida
tradicional colombianay extranjera para los servidores publicos de la Corporacion, se le
asignaran (30) puntos.

Al Proponente que ofrezca cuatro (4) FESTIVALES GASTRONOMICOS MENSUALES de
comida tradicional colombiana y extranjera para los servidores publicos de la Corporacion,
se le asignaran (45) puntos.

El menu a ofrecer puede contener una o varias opciones de bebidas, plato principal y postre, el
festival debe estar relacionado con las festividades asociadas a cada temporada importante a nivel
institucional, por ejemplo; el Dia del Padre, el Dia de la Madre y accion de gracias, u otras que son
referente a nivel social.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
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INCENTIVO POR APOYO AL PEQUENO PRODUCTOR AGROPECUARIO LOCAL O
PRODUCTOS LOCAL DE ACFC Y/O SUS ORGANIZACIONES: (100) PUNTOS. (ARTICULO
2.20.1.2.3. DEL DECRETO 248 DE 2021).

PUNTAJES ADICIONALES DECRETO 248 DE 2021

ARTICULO 2.20.1.2.3. Puntaje adicional al Pequefio productor agropecuario local o productor local de la

Campesina, Familiar
o Comunitaria yl/o
sus organizaciones,
en una proporcion
mayor al minimo
exigido por la
entidad contratante.

Nota: Dicho criterio
para la asignacion
de puntaje aplica
sobre el producto
Café.

Definiciones a tener

Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local y/o sus organizaciones.
CRITERIO PUNTOS DESCRIPCION ACREDITACION
ADICIONALES

Pequefio (100 puntos) Oferentes gque | Se debera presentar promesa de contrato de
productor presenten promesas | proveeduria suscrito con pequefios
agropecuario de contrato de | productores locales o productores locales de la
local o] proveeduria Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
productor local comprometiéndose y/o sus organizaciones, que se encuentren en
de la con la entidad a | el registro de productores individuales y/u
Agricultura adquirir  productos | organizaciones de productores consolidado por
Campesina, provenientes de | las secretarias departamentales de agricultura
Familiar o] pequefios 0 quien haga sus veces, en una proporcion
Comunitaria productores locales | mayor al minimo exigido por la entidad
local y/o sus o] productores | contratante, eso es superior al 30% del valor
organizaciones locales de la | total de los recursos del presupuesto destinado
Agricultura a la compra de verduras, vegetales, lacteos,

carne, .(ver numeral 8.9 del pliego de
condiciones, obligacién No. 11 del contratista)

Nota 1: La promesa de contrato de proveeduria
deberé constar por escrito y tener como minimo
el siguiente contenido: identificacion del
productor y del oferente, producto Yy
variedad(es) del producto agropecuario que se
requiere, cantidad (unidades o peso), de
compra del proponente .al productor, fecha y
lugar de entrega de los productos
agropecuarios; condiciones de embalaje o
empagque de estos; y la intencién de la compra
de productos agropecuarios.

en cuenta

ARTICULO Nota 2: Posteriormente se verificard como

2.20.1.1.1. del | requisito de ejecuciéon del contrato que el

Decreto 248 de | contratista haya celebrado el contrato de

2021: proveeduria con los pequefios productores o
productores de la ACFC locales y sus

a. Esquemas | organizaciones.

Asociativos de

pequefios Para acreditar la calidad de pequefio productor

productores. Son |y productor de la Agricultura, Campesina,

aquellas personas | Familiar y Comunitaria se tendrd en cuenta lo

juridicas u | siguiente:

organizaciones de
derecho privado, en

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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las que los | Productor agropecuario local es la persona
pequefios cuyo sistema de produccidon se encuentra
productores ubicado en la vereda, o el municipio, o el
vinculados departamento o la region en donde la entidad

pretenden la mutua
colaboracion para el
desarrollo de las
actividades
agropecuarias,
agroindustriales,
piscicolas y
pesqueras que
conforman su objeto,
y pueden adoptar la

forma de
asociaciones
agropecuarias y
campesinas, y
formas asociativas
solidarias.

c. Productos

agropecuarios. Son
aquellos productos
cosechados,
recolectados,
seleccionados,
lavados e incluso
empacados, y
aqguellos que por sus
caracteristicas
naturales conservan
sus calidades aptas
para la
comercializacién y el
consumo durante un
plazo inferior a 30
dias, o que precisan

condiciones de
temperatura
regulada, de

comercializacién 'y
de transporte o que
no son perecederos;
asi como aquellos
cuya transformacion
alimenticia de
diferentes niveles de
complejidad que
utilizan como insumo
principal bienes
agricolas o]
pecuarios en fresco

contratante requiere la entrega de los
alimentos, esto es donde se van a consumir.

Para el efecto se tendra en cuenta los
municipios del Departamento de Antioquia.

Calidad pequefio productor: Se tomara el
medio de prueba establecido en el articulo
2.1.2.2.8 del Decreto 1071 de 2015. Se debera
demostrar que figuran como productor de la
ACFC en el registro general de pequefios
productores y productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria u otros
registros oficiales o en el Sistema de
Informaciéon Alimentaria una vez entre en

operacion.

Otros_registros Oficiales: los cuales que
reposen en entidades como departamentos,
municpios, DANE (Censo Nacional
Agropecuario), u otras Entidades Oficiales por
medio de las cuales se pueda demostrar que
figuran como productor de la ACFC.

Articulo. 2.1.2.2.8. (Decreto 1071 de 2015)
Pequefio Productor. Para los fines de la Ley
16 de 1990, se entenderd por pequefio
productor la persona natural que posea activos
totales no superiores a ciento cuarenta y cinco
(284) smmlv en que el de momento de la
respectiva operacion de crédito. Debera
demostrarse que estos activos, conjuntamente
con los del conyuge o compafiero permanente,
no exceden de ese valor, segun balance
comercial aceptado por el intermediario
financiero con una antigiiedad no superior a 90
dias a la solicitud del crédito. Paragrafo. En
caso de los usuarios de Reforma Agraria, el
valor de la tierra no sera computable dentro de
los activos totales.

Lo anterior se podra acreditar de acuerdo con
lo siguiente:

a) Ultima declaracion de renta del pequefio
productor con corte al 31 de diciembre de 2019
0 2020 segun el caso.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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de origen nacional,
entre los que se
incluyen los
productos que han
sido  objeto de
procesos de post

cosecha, como
pelado, picado,
despulpado o]
congelado, entre
otros.

g. Organizaciones

de Agricultura
Campesina
Familiar
Comunitaria. Se
consideran
organizaciones de
agricultura
campesina, familiar
y comunitaria
aquellas que

cumplan con los dos
criterios que: por lo
menos el 70% de los
integrantes de la
organizacion son
productores de la
Agricultura

Campesina Familiar
y Comunitaria, y la
mayoria  (por lo
menos la mitad més

uno) de los
integrantes de los
organos  directivos

de la organizacion
son productores de
la Agricultura
Campesina Familiar
y Comunitaria.

b) Certificado de ingresos y patrimonio
expedido por contador publico con corte a
diciembre de 2020.

C) Certificado extra juicio bajo la gravedad
de juramento, en el cual el pequefio productor
denuncie en que esta conformado su
patrimonio y su valor (el valor de éste ultimo
con corte al 31 de diciembre de 2020)

Acreditacién de la calidad de productor
agropecuario local

Calidad de productor agropecuario local: se
deberé allegar contrato de arrendamiento o un
certificado de tradicion y libertad del inmueble,
o0 los recibos de pago de los impuestos,
contribuciones y valorizaciones del inmueble,
que permita demostrar que los productores
tienen la calidad de propietarios, poseedores, 0
tenedores del predio, en los que se evidencie la
vereda, el municipio, el departamento o la
region de ubicacion donde se encuentra el
sistema de produccion del proveedor de los
productos agropecuarios.

Organizaciones de Agricultura Campesina
Familiar ~Comunitaria. Se  consideran
organizaciones de agricultura campesina,
familiar y comunitaria aquellas que cumplan
con los dos criterios que: por lo menos el 70%
de los integrantes de la organizacion son
productores de la Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria, y la mayoria (por lo
menos la mitad mas uno) de los integrantes de
los érganos directivos de la organizacion son
productores de la Agricultura Campesina
Familiar y Comunitaria.

Para el efecto se deberd acreditar a través de
documento idéneo como camara y comercio de
la organizacién, estatutos, etc, donde se pueda
verificar la composicidn de la organizacién y los
6rganos directivos.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS).

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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conformado por estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda. En el caso de los Proponentes
extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o
mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en
este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la
regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento del formato correspondiente.

Andlisis para laidentificacion de bienes nacionales relevantes:

Dando aplicacién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso se identifico a partir de los items establecidos en la memoria de calculo que, de
conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, realizada el
05/06/2023 se determind que los mismos no se encuentran incluidos en dicho registro de
conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Ademas de lo
anterior, se tiene que el objeto contractual consiste en la entrega del servicio de almuerzo para los
servidores publicos, lo cual es un servicio. Por tal motivo, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, en
la siguiente forma:

OPCION 1 (esta opcion solo puede ser diligenciada por los Proponentes nacionales o extranjeros
con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos. En ningln caso el Formato debe
diligenciarse por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por el puntaje
correspondiente a la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros).

Compromiso cl?tle\lgg,tre St Puntaje
Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de Cien
servicios colombianos en un cien por ciento (100%) del total puntos

de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del (100)
contrato

Vincular a Empleados o Contratistas por prestacion de Cincuenta
servicios colombianos en un cincuenta por ciento (50%) del puntos
total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento (50)

del contrato

Vincular a Empleados o Contratistas por prestacién de Cero (0)
servicios extranjeros en cualquier porcentaje del total de puntos
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del

contrato

OPCION 2 (Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los proponentes extranjeros con
derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por estos, que manifiesten su voluntad
de acogerse a la regla de origen de su pais)

Acreditacion del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional:

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Formato F-PGC-67 (OPCIONL1), alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato F-PGC-67.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el Formato F-PGC-67 (OPCION 2),
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales,
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais,
allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato F-PGC-
67 (OPCION 1). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas,
el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros:

La Entidad Estatal asignara cincuenta (50) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento
(90%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato F-PGC-67 (OPCION 3)-Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato F-PGC-67 (OPCION 3)—Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato F-PGC-67 (OPCION 3)-Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a
Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
Trato Nacional, en lugar del Formato F-PGC-67 (OPCION 3)-Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato F-PGC-67 (OPCION 1 U OPCION 2)-
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del apoyo a la industria nacional.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, en ninguna de las opciones del formato F-PGC-67, el
puntaje por este criterio sera de cero (0). Por porcentajes inferiores a los sefialados en los numerales
anteriores se asignara cero (0) puntos por este criterio.

Por la no presentacion de la certificacién requerida para acreditar este requisito, se le asignaran (0)
puntos por este criterio.

Incentivo emprendimientos o empresas de mujeres (PUNTAJE 2.5).

Con el objetivo de incentivar la participacion de mujeres en el sistema de compra publica, segun lo
establecido en el decreto 1860 de 2021, se asignard un puntaje adicional de hasta el 0,25% del valor
total de los puntos establecidos al proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional. En ese sentido el proponente debera acreditar dicha
calidad para obtener el incentivo aqui sefialado, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por [lo menos uno
de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacioén igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Incentivo a MIPYMES (PUNTAJE 2.5)

Con el objetivo de incentivar la participacién de MIPYMES en el sistema de compra publica, segin
lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se asignara un puntaje adicional de hasta el 0,25% del
valor total de los puntos establecidos al proponente que acredite ser MIPYMES con domicilio en el
territorio nacional. En ese sentido el proponente debera acreditar dicha calidad para obtener el
incentivo aqui sefialado, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el decreto 1860 de 2021.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno
de los integrantes acredita que es MIPYMES bajo los criterios del articulo 2.2.1.2.4.2.18 y que tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

INCENTIVO POR VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (PUNTAJE
MAXIMO 10 PUNTOS).

Se otorgara el cinco (5%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones para el
cumplimiento de requisitos calificables, al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificarad el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

3. La no presentacion de las certificaciones requeridas para acreditar este requisito, tendra una
asignacion de cero (0) puntos.

NOTA: para el cumplimiento de este requisito, La Corporacion verificara que el nimero total de
trabajadores de la planta de personal certificada por el proponente corresponda al nimero minimo
de trabajadores con discapacidad certificados por el Ministerio de Trabajo. Lo anterior sera conforme
a lo sefialado a continuacion:

Entre 1y 30 1 10 PUNTOS
Entre 31y 100 2 10 PUNTOS
Entre 101y 150 3 10 PUNTOS
Entre 151 y 200 4 10 PUNTOS
Mas de 200 5 10 PUNTOS

NOTA: De no cumplirse con el minimo de trabajadores exigidos de acuerdo al ndmero de
trabajadores vinculados en planta, no se asignara puntaje alguno a este item

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacion del contrato.

OFERTA PRESENTADA POR OFERENTE PLURAL: Si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.
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SEGUIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO. La Corporacion, a través
de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, verificara durante la
ejecucion del mismo que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen en su
planta de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién
del puntaje adicional de la oferta. En consecuencia, de lo anterior, el contratista debera
aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre. Esta
verificacién se har& con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y
la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normatividad vigente aplicable a la materia.

OBLIGACION DE TRACTO SUSESIVO. La reduccion del nimero de trabajadores con
discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del
contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento
previstas en el contrato y en las normas aplicables.

SISTEMA DE PREFERENCIAS. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”, si en
la evaluacién hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar los
criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo.

5.1.2 | Orden de elegibilidad para la aceptacién de la oferta.

El orden de elegibilidad para la aceptacién de la oferta, se establece segun el puntaje total obtenido
en los factores de ponderacion, esto es el proponente que haya obtenido el mayor puntaje sera el
primer opcionado para la aceptacion de la oferta, el que haya obtenido el segundo puntaje sera el
segundo opcionado para la aceptacion de la oferta y asi sucesivamente.

La propuesta que obtenga el mayor puntaje en la calificacién se considerard como la propuesta méas
favorable y conveniente para la Corporacion.

5.1.3 | Factores de desempate. (Decreto 1082 de 2015 modificado por el decreto 1860, ARTICULO
2.2.1.2.4.2.17.) En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion. Si persiste el
empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificaciéon establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y
asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdos Comerciales:
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Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1.,, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir:
La propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

La propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar

Se acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.
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NOTA 1: En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo
cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos numerales anteriores.

NOTA 2: En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los dos numerales anteriores.

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deber4 autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esté en condicién de discapacidad.

Se acreditara con certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

NOTA 1: Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

NOTA 2: El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley

la persona natural, el representante legal de la persona juridica, o el revisor fiscal, seguin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
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descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

NOTA 1: En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos
los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

NOTA 2: En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara
un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma. La mayor proporcién se definird en
relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialard las personas vinculadas a su nébmina, y el nimero de identificacién y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademas, deber& aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

NOTA 1: En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

NOTA 2: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Para su acreditaciébn se requerirdn los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

NOTA 1: Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacioén, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

NOTA 2: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacidon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

i) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso
1 del numeral 6 ; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicidn indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

if) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

i) En relacion con el integrante del numeral i) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

NOTA: Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacioén, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8 Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decret0 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales
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que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferirda la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

(i) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
listado.

(i) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta
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(i) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente
Si el empate se mantiene, se procedera a realizar un sorteo, mediante balotas, asi:

En una balotera o recipiente, se introducen igual nimero de balotas como numero de oferentes
empatados hayan, las cuales deberadn estar enumeradas de manera consecutiva. Se pone en
funcionamiento la balotera y se sacan las balotas enumeradas, asignando el nimero a cada uno de
los oferentes empatados, luego esas mismas balotas con cada uno de los nimeros, se ingresan a
la balotera y se pone en funcionamiento. El proceso de seleccion sera adjudicado al proponente
cuyo namero de balota coincida con la primara balota que haya sido extraida de la balotera por parte
del funcionario encargado.

Nota 1: Para determinar en qué orden los proponentes extraeran las balotas enumeradas se tendra
en cuenta la fecha y hora en que la propuesta es subida a la plataforma del SECOP II.

Nota 2: En el evento de originarse un empate debera presentarse a la audiencia de desempate el
Representante Legal de cada una de las firmas proponentes o su apoderado, o cuando es persona
natural el interesado inscrito o su delegado.

Nota 3: En el evento de no presentarse el representante legal de una firma inscrita o su delegado, o
en caso de una persona natural el interesado inscrito o su delegado, la balota sera extraida por el
funcionario o contratista de la Oficina de Control Interno de la Corporacién designado para el efecto.
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NOTAS GENERALES AL DESEMPATE

1) Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles
con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

2) Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en la plataforma del
SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes
o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

5.1.4 | Convocatorias limitadas a Mipyme. Realizada la conversion del délar a moneda Nacional segun la
tasa cambiaria certificada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, publicada en su pagina
WEB a la fecha de elaboracion del presupuesto de los Estudios Previos del presente proceso de
seleccion, se tiene que el presupuesto oficial correspondiente a CIENTO DIEZ MILLONES TREINTA
MIL TREINTA Y OCHO PESOS M.L. ($ 110.030.038)); cifra que es inferior a la suma de CIENTO
VEINTICINCO MIL DOLARES (US $ 125.000). En consecuencia, es procedente dar aplicacién a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
decreto 1860 de 2021, por tanto, para que se limite la presente convocatoria a MIPYMES se recibiran
solicitudes de limitacién por micro, pequefias y medianas empresas colombianas con caracter de
MiPymes con minimo un afio de constituidas, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el objeto contractual; en caso de recibir al menos 2 solicitudes se limitara el presente
proceso de seleccién abreviada de menor cuantia a MiPymes, dichas solicitudes seran recibidas en
un plazo de al menos un (1) dia habil, antes de la expedicidn del acto administrativo de apertura del
proceso.

Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
MiPymes, podran solicitar que se limite.

5.1.5 | Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias Limitadas. La Mipyme nacional debe
acreditar su condicién con un certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si
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esta obligado a tenerlo, o el contador, en la cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley.

En las convocatorias limitadas, la Entidad Estatal debe aceptar solamente las ofertas de Mipyme,
Consorcios 0 Uniones Temporales formados Unicamente por Mipyme y promesas de sociedad futura
suscritas por Mipyme.

6. Condiciones Generales Para La Presentacion de la Propuesta

6.1

Idioma y Moneda de la propuesta: La propuesta y cualquier informacién adicional deben
presentarse en espafiol; en caso de que la informacién esté en cualquier otro idioma, ésta
debera estar acompafiada de una traduccién oficial al espafiol. Los proponentes deberan
presentar los precios de la propuesta en pesos colombianos.

6.2

Propuestas Alternativas. De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Art. 30, numeral
6°, los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdémicas, siempre y cuando
ellas no signifiguen condicionamientos para la adjudicacién del contrato.

Cuando un proponente presente una propuesta alternativa, debera adjuntar toda la informacién
necesaria para su analisis y una descripcidon detallada de todos los costos necesarios para
desarrollar la propuesta alternativa. Solo serd considerada la propuesta alternativa del
proponente que haya obtenido el mayor puntaje con su propuesta bésica y su seleccién sera
potestad de CORANTIOQUIA. En ningun caso el valor de la propuesta alternativa podra exceder
el presupuesto oficial.

El proponente debera entregar la propuesta basica, entendiéndose como basica la propuesta
que se cifie a los documentos de la presente Contratacion y que por tanto no presente
modificaciones sustantivas tanto en sus aspectos legales como técnicos.

En ningln caso la propuesta alternativa podra exceder el presupuesto oficial.

6.3

Propuestas Parciales: No se aceptaran propuestas parciales para este proceso de seleccion.

6.4

Reserva en documentos: De conformidad con lo sefialado en los numerales 2°y 3° del Articulo
24 de la Ley 80 de 1993, las personas interesadas en los procesos contractuales pueden
conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las entidades publicas, y para
ello pueden examinar los expedientes, en este mismo sentido, el Articulo 74 de la Constitucion
Nacional dispone que “foda persona tiene derecho a acceder a los documentos publicos, salvo
los casos que establece la ley”.

Por lo anterior, todos los documentos que contenga la propuesta son publicos a excepcion de
aguellos que Constitucional y legalmente tengan la calidad de reservados y en especial los
determinados en el articulo 583 del Estatuto Tributario.

Los oferentes deberan indicar en sus propuestas cudles de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a
lo estipulado en el articulo 24 numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

6.5

Documentos otorgados en el Exterior: Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en
idioma castellano, deberan presentarse legalizados y acompafnados de una traduccion oficial a
dicho idioma.
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Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del
Cdédigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Codigo de Comercio, en el inciso 2°, numeral
22.4, del articulo 22 de la Ley 80 de 1993 y en la Resolucion 3269 de 2016 en concordancia con
el Decreto 1082 de 2015.

6.6

Consularizacion: Segun lo previsto por el Articulo 480 del Codigo de Comercio, los documentos
otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais, y la firma de tales funcionarios lo serd a su vez por el consul colombiano o, a
falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de lo establecido en Convenios
Internacionales sobre el régimen de los poderes y de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 455
de 1998 y en la Convencidn suscrita en la Haya el 5 de octubre de mil nhovecientos sesenta y
uno (1961) “sobre la abolicion del requisito de legalizacién para documentos publicos

extranjeros”’.

Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el Articulo 480, antes
citado, los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais.

Surtido el tramite sefialado en el numeral anterior, los documentos deben ser presentados ante
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones, Transversal 17
No. 98-55, Bogotd, D. C.) para la correspondiente legalizacion de la firma del consul y demas
tramites pertinentes.

6.7

Apostilla; Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion
sefialado, siempre que provengan de uno de los paises signatarios de la Convencién de La
Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito de legalizacion para documentos
publicos extranjeros. En este caso, s6lo sera exigible la apostilla, trdmite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo en que actla la persona
firmante del documento; tramite que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Si la apostilla estd dada en idioma distinto del castellano, deberé presentarse acompafiada de
una traduccion oficial a dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las
normas vigentes.

6.8

Titulos obtenidos en el Exterior: El proponente que ofrezca personal con titulos académicos de
pregrado otorgados en el exterior, debera acreditar, como requisito para la presentacién de su
propuesta, la convalidacion y/o homologacion de estos titulos ante el Ministerio de Educacion
Nacional (Resolucién 010687 del 9 de octubre de 2019), para lo cual deberé iniciar con suficiente
anticipacion los tramites requeridos.

Para los titulos de postgrado (especializaciones, maestrias y doctorados), bastara la
consularizacién o apostilla —segun el caso, debidamente otorgado por la Universidad o
Institucion respectiva, de conformidad con la legislacién vigente para cada profesién.

6.9

Autorizacién para el ejercicio Temporal de la Profesion en Colombia

De conformidad con las leyes colombianas, el proponente que ofrezca personal profesional
titulado y domiciliado en el exterior debera acreditar, como requisito previo para el
perfeccionamiento del contrato, la autorizacion expedida por el respectivo Consejo Profesional,
para el ejercicio temporal de la profesién en Colombia. En su defecto, deberd acreditar la
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solicitud de permiso radicada ante el organismo correspondiente, con el lleno de los requisitos
exigidos. Para estos efectos, el proponente debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites
correspondientes.

6.10

Reglas de subsanabilidad. En el presente proceso de seleccion primara lo sustancial sobre lo
formal. En consecuencia, no se rechazaran propuestas por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de esta
y que no constituyan factores de escogencia.

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, incluido
por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten
la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacion que
corresponde a cada modalidad de seleccién.

El requerimiento de documentos subsanables sera publicado en el SECOP Il para que los
oferentes puedan aportar los documentos, en consecuencia, seran rechazadas las ofertas de
aquellos proponentes que no suministren la informacién y la documentacién solicitada por la
entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.

6.11

Extemporaneidad de propuestas. Toda propuesta que se reciba después de vencido el plazo
para la presentacién de estas sera rechazada por la Corporacién por extemporanea.

6.12

Retiro o Modificacion de propuestas: Si un proponente desea modifica o retirar su propuesta
debera hacerlo antes de la fecha limite de presentacion de ofertas, siguiendo los pasos
establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia de presentacién de ofertas, dispuesta
para los proveedores su pagina.

6.13

Estudio del pliego. Los proponentes deberan estudiar minuciosamente las condiciones
contenidas en este pliego e informarse de todas las circunstancias que puedan afectar los
plazos, precios y el desarrollo de todas y cada una de los bienes o servicios que se ofertan.
CORANTIOQUIA no aceptara como motivos de reclamacion, ni reconocera indemnizacién
alguna por el hecho de que el proponente no ofrezca u olvide indicar alguno de los bienes o
servicios necesarios para la ejecucion cabal del objeto de la contratacion de este Pliego, hasta
su recibo a satisfaccion por parte de CORANTIOQUIA.

La presentacion de la propuesta por parte del oferente, firmada por él o por su representante
legal, constituye prueba de que estudié completamente las especificaciones, formularios y
demas documentos de la solicitud y estad manifestando que:

a. Que recibid las aclaraciones necesarias por parte de CORANTIOQUIA sobre inquietudes o
dudas previamente consultadas y que ha aceptado que estan completos, compatibles y
adecuados los documentos e informes para identificar el objeto de la contratacion.

b. Que esta enterado a satisfaccién en cuanto a su alcance y que ha tenido en cuenta todo lo
anterior para fijar los precios, plazos y demas aspectos de su propuesta, necesarios para la
debida ejecucion de lo ofertado.

¢. Que todo error u omisién, o indebida interpretacion de los términos de la Seleccion Abreviada,
de los que no afecten la validez de la propuesta, es por cuenta y riesgo del proponente. Por lo
tanto, estos hechos no daran lugar a reconocimientos econdmicos por parte de
CORANTIOQUIA.
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d. Que conoce y acepta cada una de las estipulaciones de estos pliegos de condiciones y las
especificaciones suministradas por la Corporacién para la ejecucion del contrato resultado del
presente proceso de contratacion.

e. Que conoce todos los requisitos e impuestos exigidos por las leyes colombianas y toda la
normatividad aplicable.

f. Que esta enterado a satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido
en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato
gue se celebrara.

6.14

Contenido. Se debera presentar la propuesta fundamentada en las especificaciones contenidas
en la FICHA TECNICA (Anexo F-PGC-50 -Fichas Técnicas).

6.15

Término de validez. El término de validez de la oferta es igual al término de validez de la garantia
de seriedad de la oferta.

6.16

Texto de la propuesta. La propuesta debera presentarse en forma individual por cada
proponente, persona natural o juridica, consorcio o unién temporal, en castellano a través de la
plataforma SECOP II.

6.17

Impuestos, tasas y contribuciones: Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares, establecidos por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas, contribuciones y/o similares establecidos por las
diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se
deriven, que sean imputables y comprobables para el objeto y alcance del presente proceso.
Por lo tanto, al preparar su oferta el proponente debera considerar todos los tributos que puedan
afectar su precio y hayan de causarse tanto con la presentacién de la propuesta, asi como con
la suscripcién, legalizacion y ejecucién del contrato, en caso de resultar favorecido con la
adjudicacién. Igualmente, todos los gastos directos e indirectos, tales como el valor de las
primas, la constitucion de pdlizas, publicaciones y demas emolumentos que impliquen el
perfeccionamiento del contrato.

Es entendido que CORANTIOQUIA no esté obligada a expedir ningln certificado o a suscribir
cualquier otro documento destinado a que el contratista obtenga exencién del pago de impuesto
0 derechos a su cargo y derivados del contrato.

6.18

Valoracion de la experiencia del proponente. Para efectos de habilitar un proponente, la
experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella
no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcién a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria
de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion
en el mismo, salvo que el pliego de condiciones sefiale un tratamiento distinto en razén al objeto
a contratar. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica
cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de esta se podra trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizar4 segun se disponga en los respectivos pliegos de
condiciones del proceso.
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7. Inelegibilidad

7.1

Causales de eliminacion de las propuestas: Se ELIMINARA la propuesta cuando NO cumpla
con los factores verificables o no aporte los documentos solicitados por la Corporacién en la
fecha dispuesta para ello.

7.2

Causales de rechazo de la propuesta. Se consideran inelegibles las propuestas que se
encuentren incursas en una o varias de las siguientes causales, o en las restantes establecidas
en laley:

1.

10.

11.

12.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion
y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el término de traslado del informe
de evaluacion que corresponde a cada modalidad de seleccion.

Cuando se compruebe que la informacién suministrada es contradictoria o no corresponda
en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta, sin perjuicio de dar
traslado a las entidades competentes. Lo anterior, teniendo en cuenta la facultad del
proponente de subsanar requisitos habilitantes de la oferta.

Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparaciéon objetiva de
las propuestas, siempre que estos determinen la asignacion de puntaje.

Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

Si la propuesta se presenta en forma extemporanea o en un lugar o modo diferente al
establecido en estos pliegos de condiciones.

Cuando la propuesta sea artificialmente baja y el proponente no presente en la fecha
indicada en el cronograma la sustentacién del valor por él ofertado.

Cuando el proponente esté incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades
para contratar establecidas en la Ley 80 de 1993 y las demas normas aplicables a la
materia.

Cuando la propuesta fuera presentada por personas naturales o juridicas, que hayan
intervenido o participado directa o indirectamente en los estudios y proyectos para la
elaboracién de los pliegos de condiciones, o por firmas cuyos socios 0 personas a su
servicio hayan tenido tal intervencion. Esta causal aplica para los proponentes cuyos
miembros del equipo de trabajo hayan intervenido o participado directa o indirectamente
en los estudios y proyectos para la elaboracion de los pliegos de condiciones.

Cuando no se presente la propuesta basica.

Cuando la moneda de cotizacion sea diferente a la permitida en este Pliego de
Condiciones.

Cuando el representante legal de una persona juridica proponente ostente igual condicion
en otra u otras firmas proponentes.

Cuando la propuesta se realice por mayor valor del presupuesto oficial.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
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13. Cuando el proponente en el documento estandarizado Propuesta Econdmica, realice
modificaciones, consigne items no relacionados o no incluya toda la informacion solicitada
en dicho documento, que impida la valoracién de la propuesta en igualdad de condiciones
o cuando el documento estandarizado, Propuesta Economica, sea presentado con
enmiendas o tachaduras.

14. Cuando en el documento estandarizado de propuesta econdémica, el proponente presente
valores inferiores a los determinados en la tabla de honorarios corporativa para el equipo
de trabajo para los contratos de prestacion de servicios profesionales, o valores inferiores
a los honorarios mencionados en la tabla de honorarios corporativa menos el factor
prestacional, si las condiciones contractuales obedecen a contratos laborales.

15. Cuando no se presente la propuesta con los valores de todos los items relacionados en la
propuesta econdmica, valores que componen el precio para la verificacion y evaluacién de
la propuesta.

16. Cuando el valor de la propuesta econdmica inicial supere el presupuesto oficial antes de
IVA para el caso de los proponentes que se encuentren exentos de declarar IVA.

17. Cuando el valor de la propuesta econémica inicial supere el presupuesto oficial después
de IVA para los proponentes que se encuentren obligados a declarar IVA.

18. Cuando la entidad verifiqgue que uno o varios miembros del equipo de trabajo presentados
con la propuesta y exigidos en el pliego de condiciones, tengan un porcentaje de
dedicacion igual o superior al 100% en procesos adjudicados o contratos/convenios en
ejecucion, se rechazaré la oferta presentada.

19. Cuando dentro del equipo de profesionales que se requiera para ejecutar el contrato
derivado del proceso de seleccion, se verifique que uno o varios de ellos se encuentran
incursos en una sancion profesional impuesta por el érgano encargado de su regulacion,
la cual imposibilita el ejercicio de su profesion. Lo anterior sera verificado por la entidad a
partir de la presentacion del certificado de vigencia de la tarjeta profesional para aquellas
profesiones reguladas.

20. Constituir4 causal de rechazo las ofertas externas publicadas por la Entidad Estatal que
no hayan aplicado el procedimiento indicado en la Guia para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II; o enviadas por correo electrénico de Proveedores que no
se hayan inscrito previamente al Proceso de Contratacion.

21. De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 3, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
incluido por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “(...) la no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

22. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 5° de la Ley 1882 de 2018 “Durante el término
otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso”.

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
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PARTE “E”
De Lo Relativo Al Contrato

8.De Lo Relativo Al Contrato

8.1 Base del contrato. Los estudios previos, el proyecto de pliegos, las adendas, y la propuesta
presentada conforme se establece en estos pliegos de condiciones constituiran la base para la
suscripcién de un contrato con el proponente seleccionado.

8.2 Legalizacion del contrato. En concordancia con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus
decretos reglamentarios y las normas que los adicionan y/o complementan, los requisitos para
la legalizacion del contrato son:

e Garantia Unica que respalda las obligaciones del contrato y aprobacién de esta.
e Acreditacion de encontrase al dia con los pagos al sistema de seguridad social integral.

8.3 Fundamento Juridico: De conformidad con el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el 274 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.2.2.0 del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia.

En el presente proceso de seleccion abreviada de menor cuantia el objeto a contratar consiste
en: “Prestacion del servicio de alimentacién para sus empleados como una de las

actividades de Bienestar Social de Corantioquia”, y el presupuesto oficial destinado para
este corresponde a la suma de CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO CON QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M.L.
($496.838.550) IVA y AU incluidos.

Por tanto, de acuerdo con el objeto el proceso de seleccion para la contratacién cuya prestacién
demanda la Corporacioén, segun los estudios y documentos previos, serd adelantado bajo la
modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia de conformidad con el numeral 1 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, Literal b, numeral 2, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la
Seccion 1, Subseccién 2, Capitulo 2, del Decreto 1082 de 2015 y demés normas que los
modifiquen o adicionen.

INCENTIVOS EN LA PRESENTE CONTRATACION: Realizada la conversién del délar a
moneda Nacional segln la tasa cambiaria certificada por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, publicada en su pagina WEB a la fecha de elaboracion del presupuesto de los Estudios
Previos del presente proceso de seleccion, se tiene que el presupuesto oficial correspondiente
a suma CUATROSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
OCHO CON QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M.L. ($496.838.550) IVA y AU incluidos,
inferior a la suma de CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US125.000), En consecuencia, es
procedente dar aplicacion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
convocando previamente a MIPYMES.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en
el 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

8.4 Lugar donde se ejecutara el proyecto. El contratista prestara sus servicios en la sede central de
CORANTIOQUIA, Carrera 65 NO 44A - 32, Sector Naranjal, Medellin, en la Oficina territorial de
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Cartama, Citara, Hevéxicos, Panzenu, Tahamies, Zenufana con desplazamiento a los
municipios de la jurisdiccion de Corantioquia cuando sea necesaria su presencia.

Nota: El proponente que presente propuesta en el proceso de seleccién, debera ofertar la
prestacion del servicio tanto en la Sede Central como en las Oficinas Territoriales y Sedes
Locales, de lo contrario su propuesta sera rechazada

8.5

Plazo de ejecucion del contrato. El contrato a celebrar con ocasion del presente proceso tendra
un plazo de ejecucion de cinco (5) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2023, contados a
partir de la fecha pactada o acordada en acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Gnica
por parte de la Secretaria General de la Corporacion.

8.6

Forma de pago. La Corporacién pagara al Contratista MES VENCIDO |, previa presentacion de
un informe de avance mensual donde relacione las actividades realizadas. El Gltimo pago se
realizara cuando el contratista entregue un informe final que recopile el cumplimiento del 100 %
de las actividades relacionadas en el contrato.

Para prestaciones de servicios profesionales o de apoyo a la gestién: la Corporacion pagara los
honorarios en cuotas mensuales segun la fraccion del mes que el contratista haya prestado el
servicio, esto, al finalizar cada mes calendario, previa presentacién de un informe de avance
mensual donde se relacione las actividades realizadas. El Ultimo pago se realizara cuando el
contratista entregue un informe final que recopile el cumplimiento del 100 % de las actividades
relacionadas en el contrato.

Nota 1: la factura debera ser presentada por el contratista al supervisor del contrato, el cual, si
es del caso, dara el visto bueno de la misma para proceder a la radicacion del documento en el
Centro de Administracion Documental — CAD.

Nota 2: las facturas correspondientes a los pagos estipulados en el contrato serdn canceladas
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la autorizacion de pago expedida por parte
de la supervision del contrato.

Nota 3: la Corporacion a través del supervisor, deberd verificar que el contratista esté dando
cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las relacionadas con el régimen de
seguridad social de sus trabajadores, segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. El supervisor aprobard el pago de aquellas actividades que sean
comprobables y efectivamente soportadas.

Nota 4: el contratista presentara la factura con el cumplimento de los requisitos exigidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario, ademas, para efectos de liquidacién del impuesto de
Industria y Comercio, el contratista debera allegar la factura en forma detallada, discriminando
concepto, valor y municipio, de forma tal que permita la aplicacion de la respectiva retencién de
ICA en razdn a su territorialidad.

8.7

Supervisor y/o interventoria del contrato: La Corporacion, verificara el cumplimiento de las
actividades del contratista por medio de un supervisor, que sera la Direccion del proceso en
cuanto a la parte técnica, administrativa y financiera. La supervision del contrato representara
a La Corporacion y sera intermediaria entre esta y el CONTRATISTA; por su conducto se
tramitardn todas las cuestiones relativas al desarrollo del contrato, el contratista deberd
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suministrarle toda la informacién y facilidades que demande el ejercicio de sus funciones durante
la vigencia del contrato.

El supervisor del contrato sera quien se designe en el mismo.

8.8

Garantia Unica. La Garantia Unica que presentara el contratista avalara los amparos pertinentes
a las obligaciones a su cargo surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la vida
del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension de los riesgos amparados de
conformidad con el Titulo I, Capitulo 2, Seccién 3, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia Unica se formalizara en una poéliza de seguro constituida por el CONTRATISTA a
favor de la Corporacion expedida por una Compafiia de Seguros debidamente establecida en
Colombia, o en una garantia bancaria.

Esta poliza se distribuira en el cubrimiento de los riesgos que afectan la ejecucion del contrato

Clase de riesgo % Sobre el valor Vigencia
Cumplimiento del 20 La del contrato y
Del contrato cuatro (4) meses
Contrato .
mas.
La del contrato y
Calidad del Servicio 20 Del contrato cuatro (4) meses
mas.
Pago De Salarios y
Prestaciones 15 Del contrato La del coNntrato J
. tres (3) afios mas
Sociales
Responsabilidad
Civil 200 SMLMV La del contrato
Extracontractual

Garantia del oferente plural. (Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.4) Cuando la oferta es
presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

Nota: el contratista en caso de subcontratar alguna de las actividades previstas para el
cumplimiento del objeto a convenir, debera exigir las pélizas de conformidad con lo establecido
en la normatividad vigente que regula la materia en donde sera beneficiaria la Corporacién.

Con ocasion del proceso de seleccion

Seriedad del ofrecimiento: se genera como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
derivadas en el ofrecimiento del proponente. Este riesgo serd asumido en su totalidad por el
contratista y su equivalente sera por lo menos del 10 % del valor de la oferta, con una vigencia
minima desde la presentacién de la oferta hasta la constitucién de la garantia Unica de
cumplimiento

Corantioquia e
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8.9 Obligaciones de las partes.

Obligaciones del contratista:

1. Dar cumplimiento al documento “Lineamientos para el suministro de
alimentacion y logistica de eventos corporativos” y a la Resolucion 040-
RES2003-1107 “Por medio de la cual se adopta la Estrategia Corporativa
de “Consumo responsable y cero plasticos de un solo uso” para la
reduccion de residuos sdlidos con el objeto de lograr un territorio
sostenible”.

2. Dar aplicacién y cumplimiento a los lineamientos del Sistema de Gestion
Integral, establecido por Corantioquia, conforme lo dispuesto en las
normas NTC-ISO 9001, NTC-ISO 14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072
de 2015, NTC-ISO/IEC 17025:2017, el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) y el Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

3. El contratista deberd tener en cuenta la resolucion Corporativa 040-
RES2007-3675 del 1 de julio de 2020, modificada por la Resolucion 040-
RES2008-4906 del 31 de agosto de 2020, por medio del cual se adopta la
Politica Corporativa de Inclusion Social de Corantioquia para la vigencia
del Plan de Accion 2020-2023.

4, Contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion
final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través de
gestores autorizados o con los programas posconsumo disponibles en el
medio. Queda prohibido el abandono de residuos o el vertido en lugares
no habilitados para ello.

5. Elaborar y presentar informes mensuales, sobre el avance en la ejecucién
de las actividades propias del objeto contractual y de los productos objeto
del contrato. Cuando aplique se debera utilizar el formato Orientaciones
para la presentacion de informes parciales, final y de sistematizacion para
contratistas (G-PGC-02).

6. Responsabilizarse de la administracion, manejo y custodia de la
documentacion e informaciéon que le suministre la Corporacion para el
ejercicio propio de las obligaciones derivadas del contrato o de la que se
genere producto de este. El contratista dara cumplimiento a la Politica de
proteccion de datos personales implementada en la Corporaciéon mediante
resolucion 040-RES1904-1730, acorde con las leyes 1581 de 2012y 1712
de 2014, y no podra hacer uso de ella para fines diferentes al objeto de
este contrato.

7. Guardar absoluta confidencialidad acerca de la informacion que le sea
suministrada tanto por parte de Corantioquia como de cualquier entidad,
gue en virtud del presente contrato deba contactar.

8. Constituir la garantia Unica de conformidad con la normatividad vigente
gue regula la materia y mantenerla vigente incluyendo las ampliaciones o
modificaciones que se presenten durante la ejecucién. Este requisito es
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indispensable para la suscripcion del acta de inicio, asi como para la
suscripcioén del acta de liquidacion.

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las
relacionadas con el régimen de seguridad social integral de conformidad
con la normatividad vigente que regula la materia.

10. Garantizar la logistica requerida para desarrollar las actividades
contempladas en el objeto del presente contrato.

11. Atender y asistir a las reuniones que sean convocadas por parte del
supervisor

12. El suministro y la entrega de alimentos requeridos deberan ser adquiridos
localmente, comprados a pequefios productores agropecuarios locales
y/o a productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales y sus organizaciones en un porcentaje minimo del 30 % del valor
total de los recursos del presupuesto destinados a la compra de alimentos,
acorde a lo dispuesto en el memorando corporativo 180-MEM2008-5394
del 24 de agosto de 2020, la Ley 2046 del 6 de agosto de 2020y el Decreto
248 de 2021 en los articulos que de este ultimo apliquen.

13. Dar cumplimiento y verificar que se adopte y mantengan las disposiciones
gue garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los proveedores, trabajadores dependientes,
trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades
objeto del contrato. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

14. Impuestos, tasas y contribuciones. Estaran a cargo del ejecutor todos los
impuestos, gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares, establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.
El contratista debera presentar la factura en cumplimento de lo dispuesto
en el articulo 617 del Estatuto Tributario; ademas, para efectos de
liguidacion del impuesto de Industria y Comercio, el contratista debera
allegar la factura en forma detallada, discriminando concepto, valor y
municipio, de forma tal que permita la aplicacion de la respectiva retencién
de ICA en razén a su territorialidad.

15. El contratista presentard factura electrénica de venta validada
previamente por la DIAN, cuando se encuentre obligado a ello, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, la Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020, y/o normas
que los adicionen o modifiguen. De igual manera, la factura sera
concordante con los precios ofrecidos en la propuesta durante la vigencia
del contrato.

16. Acreditar el pago de los aportes de las personas contratadas para la
ejecucion del contrato a los sistemas generales de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas de
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Compensacion Familiar, ICBF y SENA, mediante los soportes y la
certificacion suscrita por el representante legal, la cual se presentara con
cada pago, en cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley 789
de 2002, Ley 1150 de 2007 y normas concordantes.

17. El contratista debera sembrar un arbol (superior a 35 cm de alto) de
especies nativas, esto por cada millon de pesos del presupuesto del
contrato de conformidad con el protocolo establecido por la corporacion
para el efecto, el cual se encuentra publicado en la pagina web corporativa
https://www. Corantioquia.gov.co/red-bio/ . Asi mismo debera ingresar la
informacién de las siembras realizadas al aplicativo
sembratén.corantioquia.gov.co. El contratista debe considerar las labores
para la siembra, las cuales permiten mejorar 0 mantener las condiciones
gue posibiliten un posterior desarrollo y crecimiento de las plantas y
dependen de las condiciones del terreno. Las especies se deben plantar
en el primer periodo de ejecucion de tal manera que se logre el
mantenimiento durante la ejecucion del contrato y reportar dicho
mantenimiento en sembraton.corantioquia.gov.co. Lo anterior en
cumplimiento a las metas de las estrategias BIO+ y Sembraton.

18. Pagar durante la ejecucion del contrato de M/L ($3.652.207,12.) dentro de
los primeros 5 dias habiles de cada mes, o fraccion por concepto de
servicios publicos, el valor de servicios publicos se modificara en atencion
al cambio de vigencia en caso de presentarse y este incremento sera con
base en el IPC del Afio anterior.

19. Prestar el servicio de alimentacién con condiciones de calidad (valor
nutricional, variedad, presentacién) y oportunidad en su entrega (en los
horarios establecidos por la Corporacion) de conformidad con las
especificaciones técnicas contenidas en los estudios previos y en los
pliegos de condiciones, los cuales forman parte integral del presente
contrato.

20. Como garantia de la calidad e inocuidad de los productos entregados,
debera conservar una muestra de cada uno de los productos debidamente
rotulada de conformidad con la norma hasta setenta y dos (72) horas
después de haber entregado el servicio, en cantidad no inferior a 50
gramos para productos sélidos y 120 centimetros cubicos para productos
liquidos.

21. Presentar un informe mensual con la relacion de los servicios recibidos
por cada servidor publico en cada sede de trabajo, identificando el nUmero
de servicio entregado y la firma 6 constancia de recibido segun el medio
de control utilizado.

22. Solicitar a la supervision durante los primeros cinco (5) dias de cada mes,
las novedades administrativas como vacaciones, licencias, y permisos.

23. Presentar factura de venta con el cumplimento de todos los requisitos
legales establecidos en la normatividad que regula la materia que le sean
aplicables, la factura sera concordante con los precios ofrecidos en la
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propuesta durante la vigencia del contrato. Para efectos de liquidacién del
impuesto de Industria y Comercio, el contratista debera allegar la factura
o0 en su defecto certificacion suscrita en forma detallada, donde se sefialen
los municipios donde se llevd a cabo la prestacion material de los
servicios, cuando aplique, discriminando para estos efectos el concepto
del ingreso y el valor imputable a cada uno de ellos, de forma tal que
permita la aplicacion de la respectiva retencion de ICA en razén a su
territorialidad.

24. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. EI contratista acepta que
estardn a su cargo todos los impuestos, gravamenes, tasas,
contribuciones y/o similares, establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, a los que haya lugar por la
suscripcioén y/o ejecucion del contrato.

25. El contratista deberd adjuntar el registro de al menos un (1)
mantenimiento preventivo trimestral realizado a los equipos
disponibles. Los mantenimientos correctivos deberan realizarse a los
equipos entregados para la sede Medellin, de conformidad con el
equipo y eventual cuando se presente una no conformidad, por lo tanto,
el contratista deberd realizar las correcciones de los elementos que le
sean entregados en caso de ser necesario, asi como a las
instalaciones locativas en caso de presentarse una situacion que debe
ser corregida. Es decir, el contratista se obliga a realizar los
mantenimientos preventivos y correctivos derivados al normal
funcionamiento del servicio.

26. Liquidar el contrato de manera conjunta con la Corporacion.
Obligaciones de la corporacion:

1. El supervisor del contrato realizard seguimiento correspondiente a la
aplicacion de los lineamientos del Sistema de Gestion Integral, establecido
por Corantioquia, conforme lo dispuesto en las normas NTC-ISO 9001, NTC-
ISO 14001, NTC-ISO 45001, Decreto 1072 de 2015, NTC-ISO/IEC
17025:2017, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI). El supervisor del contrato
debera de manera concomitante con la suscripcion del acta de inicio,
entregar al contratista de manera formal los Lineamientos del Sistema de
Gestion Integral para Contratistas, Conveniantes y Proveedores y sus
respectivos anexos, asi como los Lineamientos para el suministro de
alimentacion y logistica de eventos corporativos, en los casos que aplique.

2. El supervisor del contrato debera verificar que el contratista cuenta con los
medios necesarios para garantizar la adecuada disposicion final de los
residuos que se generen en el desarrollo del objeto contractual, de
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acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través de gestores
autorizados, 6 con los programas posconsumo disponible en el medio
como el desarrollo de actividades de compostaje u otras que permiten la
reutilizacion del recurso organico. Queda prohibido el abandono de
residuos o el vertido en lugares no habilitados para ello.

3. Desembolsar cumplidamente los valores pactados de acuerdo con lo
estipulado en la clausula sobre el valor y forma de pago.

4, El supervisor del contrato debera elaborar y suscribir los informes de
supervision mensual.

5. El supervisor del contrato deberd elaborar y suscribir en el aplicativo

PGAR los informes presentados por el contratista. El informe y constancia
deben quedar radicados y archivados en el expediente fisico y virtual del
contrato y a su vez se debe cargar en Secop Il. Sin embargo, se deben
generar informes intermedios (mensuales) en el aplicativo corporativo
PGAR, teniendo en cuenta que la Corporacién debe realizar el reporte
mensual en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes
— Sireci, en el cual se debe mostrar el avance del contrato.

6. Enviar a la Subdireccibn Administrativa y Financiera adjunto a la
constancia de autorizacion de desembolso copia del documento
equivalente a la factura presentado por el contratista en su informe de
actividades desarrolladas, cuando aplique.

7. La Corporacion a través del supervisor, deberé verificar que el contratista
esté dando cumplimiento a sus obligaciones laborales y, en especial, las
relacionadas con el régimen de seguridad social de sus trabajadores,
segun lo establecido en el numeral 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de

2007.

8. El supervisor del contrato debera ejercer el control y vigilancia de todas
las actividades que lleve a cabo en el desarrollo del objeto contractual.

9. Facilitar al contratista toda la informacién pertinente, relevante y necesaria

gue posea la Corporacién para el cumplimiento de las obligaciones
propias de la ejecucion del contrato.

10. La Corporacion a través del supervisor/interventor verificara el
cumplimiento de la resolucién corporativa 040-RES2007-3675 del 3 de
julio de 2020, por medio del cual se adopta la Politica de Inclusién Social
de Corantioquia para la vigencia del Plan de Accién 2020-2023.

11. La Corporacion a través del supervisor/interventor verificara el
cumplimiento de la siembra de un arbol (superior a 35 cm de alto) de
especies nativas, por cada millon de pesos del presupuesto del contrato,
y el ingreso de dicha informacién al aplicativo Sembraton.

12. Revisar toda la documentacion presentada para la ejecucion del contrato.

13. Verificar que el contratista presente factura electrénica de venta validada
previamente por la DIAN, cuando se encuentre obligado a ello, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,

Corantioquia esta comprometida con el tratamiento legal, licito, confidencial y seguro de sus datos personales. Por favor
consulte nuestra Politica de Tratamiento de datos personales en nuestra pagina web: www.corantioguia.gov.co Con el
suministro de los datos en este formulario, se entiende la autorizaciéon de su parte para que Corantioquia pueda usarlos con
fines exclusivamente misionales.

©

icontec

©

icontec

1SO 14001 K ISO 9001

A-CER440982 SC-CER34130



http://www.corantioquia.gov.co/

. SISTEMA DE GESTION INTEGRAL - SGI
C PLIEGO SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CORANTIOQUIA CODIGO: F-PGC-18 VERSION: 06 PAGINA 59 DE 60

conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, la Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020, y/o normas
que los adicionen o modifiquen.

14. El Supervisor debera validar que el contratista de cumplimiento a la
obligacién de realizar las compras de productos maderables a empresas
formalizadas y con registro de su libro de operaciones y priorizara aquellas
empresas con certificacion de esquema de reconocimiento al origen legal
y aprovechamientos forestales sostenibles

15. Efectuar la liquidacion del contrato dentro del término de ley y de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente que regula la
materia.

8.10 Clausula Penal Pecuniaria. Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones, el
proponente y futuro contratista se sujeta a una pena, que consiste en dar o hacer algo, en caso
de no ejecutar o retardar la obligacién principal.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contraiga EL
CONTRATISTA, CORANTIOQUIA podra imponerle la pena o clausula penal, la cual se
impondra de acuerdo con el grado del incumplimiento de las obligaciones hasta un tope méaximo
del diez por ciento (10%) del valor del Contrato, sin perjuicio de adelantar las acciones legales
y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados a
CORANTIOQUIA superen el valor de la Penal.

El valor de la penal pecuniaria, ingresara al patrimonio de CORANTIOQUIA Yy, se haran efectivas
directamente por la Corporacién, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier
otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccién coactiva.

8.11 Multas. De conformidad con el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, en caso de mora o de incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA, de las
obligaciones pactadas, la CORPORACION, durante la vigencia del contrato, le podra imponer
de manera unilateral mediante resolucién motivada, multas sucesivas diarias de 1 x 1.000 del
valor del contrato, sin que exceda el 10% del valor de éste, con el fin de apremiarlo a cumplir
con sus obligaciones.

El valor de las multas ingresara al patrimonio de CORANTIOQUIA vy, se haran efectivas
directamente por la Corporacion, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos
de compensacién de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier
otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccidn coactiva.

Con la presentacion de la propuesta el proponente acepta que de ocurrir una o varias de las
situaciones que mas adelante se describen, CORANTIOQUIA podra hacer efectivas las multas
aqui previstas, previo el cumplimiento del procedimiento que a continuacion se sefiala.

Para efectos de la imposicion de las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva
la clausula penal, se observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 o estatuto anticorrupcion.
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8.12

Liquidacién del Contrato. La liquidaciéon del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro de los
cuatro meses siguientes al vencimiento de este o a la expedicion del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la Corporacion, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la Corporacion tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1150 de 2007.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra
ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término
a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en
este evento la liquidacion unilateral sélo procedera en relacion con los aspectos que no hayan
sido objeto de acuerdo.

8.13

Reciprocidad. A efectos de lo establecido en el paragrafo segundo del articulo 20 de la Ley 80
de 1993 y el paragrafo del articulo 10 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del
Decreto Ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
de origen extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan con alguna de
estas condiciones:

a) Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais,
0 b) Que, en el pais del proponente extranjero, con el que no se hubiere negociado trato
nacional, las ofertas de bienes y servicios colombianas reciban el mismo tratamiento otorgado
a sus bienes y servicios nacionales.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los
cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras publicas se realizara
mediante certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendré lo siguiente:

() Lugar y fecha de expedicion de la certificacion; (i) Numero y fecha del Tratado; (iii) Objeto
del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de seleccién al cual va dirigido. En ausencia
de negociacion de trato nacional, la certificacién debera indicar si existe trato nacional en virtud
del principio de reciprocidad. En el tltimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara
la publicacién en el Secop de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacién
actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Puablica, Colombia
Compra Eficiente.
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