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ACTADEINICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO DE APORTE
No. 20000922023 SUSCRITOENTRE EL ICBF REGIONAL CESAR Y FUNDACION
CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL NIT No. 900267143-6

En Aguachica, a los seis (06) dias del mes de febrero del 2023, siendo las 9:00 A.M., se
reunieron en el Centro Zonal Aguachica del ICBF, la sefiora MARIA CONCEPCION
GONZALEZ GALINDO identificada con la cédula de ciudadania No. 26.742.700 del
Banco Magdalena, representante legal de la FUNDACION CONSTRUYENDO
TEJIDO SOCIAL, en calidad de CONTRATISTA, y en representacion del ICBF, como
supervisora del contrato la Coordinadora Centro Zonal Aguachica, YESSICA TRILLOS
GARCIA identificada con cedula de ciudadania 37.725.627 de Bucaramanga; y conforme
a lo dispuesto sobre el particular en las normas internas expedidas para el efecto por el
ICBF, el contrato se inicia a partir del 02 de febrero del 2023.

Las partes acuerdan que el desarrollo del objeto conftractual se efectuara de
conformidad a las condiciones y obligaciones pactadas en el presente contrato, y se
han cumplido los requisitos de ejecucion del contrato (Registro presupuestal y
aprobacion de poliza de garantia).

No siendo otro el motivo de la presente diligencia se da por terminada a las 9:30 am de
los seis dias (6) dias del mes de febrero del 2023 y se firma una vezleida y aprobada por
las partes queintervinieron en ella.

T it
YESSICA TRILLOS GARCIA ARIA CON CION GONZALEZ GALINDO

Coordinadora Centro Zonal Aguachica CONTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Representante legal

www.icbf.gov.co

Centro Zonal Aguachica Carrera 7 # 4-59
Teléfono: 5885144 Aguachica, Cesar
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual
debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta
en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacién o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 20000922023 Cupos: 631 Servicio que presta: institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 06 de febrero de 2023 Periodo reportado: 06 /02/23 al 28/02/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Rio de oro, Gonzalez y San Martin N° de unidades de
servicio: 6

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Construyendo Tejido Social Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maria C: pcioé lez de Galind:

Regional: Cesar Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): AGUACHICA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yadira Santana Narvaez

CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO % DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF::IE;’:\(E;:-O%UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en|LA EAS cumple a cabalidad con el objeto y las obligaciones del(Durante el periodo reportado no se han presentado|1. REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM). 1%
la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios|presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el|2. FORMATO DE COBERTURA ATENTIDA
contratados, anexos, guias y demas documentos, orientaciones técnicas y administrativas|lineamientos, manuales operativos de la Modalidad de los servicios|cumplimiento de esta oblicacion contractual. 3. ACTAS DE INDUCCION AL TALENTO HUMANO

expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web de la entidad, y que se encuentren|contratados, anexos, guias y demas documentos, orientaciones
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan|técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la
con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral|pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del|de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan
contratista y talento humano que esté vinculado para la prestacion del servicio con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales
1 hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento
humano que esté vinculado para la prestacion del servicio.
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2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica|Enel mes de febrero de 2023 se suministré al ICBF toda la|Durante el periodo reportado no se han presentado 11%
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las|informacioén financiera, juridica, administrativa y técnica solicitada y|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el|que se ha desarrollado en el marco de la ejecucion del contrato|cumplimiento de esta oblicacion contractual. 1.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance|
Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el documento orientador que se|vigente. de ejecucion del contrato. Entrega de informes solicitados por|
disponga para tal efecto, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia en el ICBF con sus respectiva documentacion
sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya.
2.3. Solicitar por escrito al Supervisor y/o Interventor del Contrato la autorizacion para el|Durante el mes de febrero en la LA EAS , no se presentaron|Durante el periodo reportado no se han presentado|No aplica 11%
ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y|solicitudes por parte de periodistas, capacitadores, investigadores y|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segun orientaciones del ICBF. |demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, como fijar o|LA EAS no permite que se realicen actividades sobre politica o[Durante el periodo reportado no se han presentado| Verificacion y validacion del centro zonal que no se han 11%
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales|similares en sus UDS y tampoco fija anuncios o afiches sobre elfinconvenientes o situaciones especiales que afecte el|presentado actividades de este tipo.
o actividades similares en las UDS donde se brinda la atencion. tema, de igual forma socializa y retroalimenta la obligacién contractual{cumplimiento de esta oblicacion contractual.
con el talento humano respecto a las practicas proselitista. En
induccion se toco este tema
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,|La Entidad Administradora de servicio cumplié este requerimiento en|Durante el periodo reportado no se han presentado|1. Formatos de preinscripcion y focalizacion 11%
priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la|el mes de febrero. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente cumplimiento de esta oblicacion contractual.
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte.
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y|La EAS ha cumplido con esta obligacién contractual documentando|Durante el periodo reportado no se han presentado|1. actas de supervision 1%
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion,|su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién ylinconvenientes o situaciones especiales que afecte el
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion|documentaciéon relacionada con la prestacién del servicio,|cumplimiento de esta oblicacién contractual.
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas,|respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y|formuladas, entregando los informes que le han sido solicitados,
acciones que le sean requeridas. adoptando las recomendaciones y acciones que le han sido
requeridas.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, a los|LA EAS ha permitido la participacion del talento humano a los|Durante el periodo reportado no se han presentado|Evidencias fotograficas cualificacion por parte del ICBF 1%
procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el|procesos de formacion, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado para el|convocados por el ICBF. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones
y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual|LA EAS, cuenta con una sede administrativa ubicada en la ciudad de|Durante el periodo reportado no se han presentado|Carta donde informe al supervisor del contrato lugar y 1%

repose toda la documentacioén asociada a la ejecucion del contrato.

Valledupar, en la calle 10 numero 19, 25 los cortijos

inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacién contractual.

direccién, barrio y telefono de la sede administrativa. (Esta
evidencia se entregd en el informe de Julio)
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2.9. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los|LA EAS no ha recibido hallazgos formulados por los organismos de|No aplica para este periodo No aplica para este periodo 11%
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando|vigilancia, inspeccion y control del Estado.
9 las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.
2.10. Informar al supervisor y/o interventor y a las autoridades competentes de manera|A la fecha reportada no se han identificado situaciones que pusieran|No aplica para este periodo No aplica para este periodo 11%
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el|en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.
10 cumplimiento del objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes,
cuando haya lugar.
2.11. Informar de manera oficial al supervisor y/o interventor y a las autoridades|Durante el mes de febrero LA EAS no identificé situaciones que|Durante el periodo reportado no se han presentado|No aplica 11%
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones|pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
que pongan en riesgo la vida o la integridad de las nifias y nifios, garantizando la cumplimiento de esta oblicacién contractual.
activacion de las rutas de atencién y/o actuaciéon en articulacion con las entidades
competentes, para ello se tendra en cuenta los documentos y orientaciones técnicas y
- administrativas expedidas por el ICBF durante la ejecucion del contrato.
2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de|En este contrato no se atienden comunidades etnicas Durante el periodo reportado no se ha podido realizar la[No aplica 11%
comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos territoriales, sociales vy concertacion, lo cual no ha permitido que se realice la
12 culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la Resoluciones 2000 atencion de estos beneficiarios.
de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la que haga sus veces.
2.13. Articular acciones oportunamente con las entidades del Sistema Nacional de|Hasta la fecha reportada LA EAS ha realizado las articulaciones con(Durante el periodo reportado no se han presentado Oficios remisorios 11%
Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de|entidades territoriales como secreataria de salud, bomberos, EPS,|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes. hospital, alcaldia, secretaria de salud, secretaria de planeacion entre|cumplimiento de esta oblicacion contractual.
otras. .
13
2.14. Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato e informar|Durante el periodo reportado LA EAS NO presento presuntos hechos|Durante el periodo reportado no se han presentado|1. Formato presuntos hechos de violencia 1%
mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y|de violencias, lesiones o fallecimientos de algun beneficiario de las|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique ofunidades de servicio. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los
usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las
situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de
14 manera mensual el “Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo
modifique o sustituya.
2.15. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y|Durante el periodo reportado LA EAS, no presento presuntos hechos|Durante el periodo reportado no se han presentado|Certificado de la no ocurrencia presuntos hechos de violencia 11%
enviar al supervisor y/o interventor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato|de violencias, lesiones o fallecimientos de algun beneficiario de las|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo|unidades de servicio. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
modifique o sustituya, y tener en cuenta lo establecido en el documento orientador que se
15 disponga para el efecto y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF, al presentarse el fallecimiento o accidente de un usuario del
servicio.
2.16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,|se realiza recepcion por parte de la EAS del pago de seguridad social[Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Certificacion de pagos de Seguridad Social en salud, 1%
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud,|en salud, pensiones y riesgos laborales de sus empleados. ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de|Pensiones y riesgos laborales.
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales esta obligacion.
16 asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener

indemne al ICBF.
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2.17. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios|1. Pago oportuno a proveedores y prestadores de servicios|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Pazy salvo a proveedores 11%
17 profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. profesionales. ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.
2.18. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual,|En el mes de agosto se realizo la socializacion de los servicios en la[Durante el periodo reportado no se han presentado|1. Acta de socializacion de la primera jornada de control social. 11%
segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia”, y|primera jornada de Socializacion de control social a miembros de la|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente|comunidad, beneficiarios, diferentes miembros de entes territoriales,|cumplimiento de esta oblicacién contractual.
18 contrato. miembros de los comités del control social y talento humano en
general realizada en agosto en cada municipio
2.19. Comunicar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora que expidi6 la|Durante el periodo reportado no se reportaron siniestros dentro del{Durante el periodo reportado no se han presentado|Certificado informativo de la poliza 11%
pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los|desarrollo del servicio o con los beneficiarios. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
19 cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. cumplimiento de esta oblicacién contractual.
2.20. Aportar cuando aplique las contrapartidas y/o valores técnicos agregados y llevar a|Para este periodo reportado en los valores tecnicos agregados VTA[Durante el periodo reportado no se han presentado 1. Acta de cualificacion VTA 11%
cabo la totalidad de las actividades ofertadas de conformidad con el ofrecimiento realizado|se presentan avances de las cualificaciones dirigidas al talento|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el| 2.Informe del talento humano adicional CONTRAPARTIDA
por la EAS en el caso de realizarse un proceso de contratacion directa o de acuerdo con lalhumano de los siguientes temas, fortalecimiento de los procesos|cumplimiento de esta oblicacion contractual.
manifestacion de interés presentada por la EAS en el marco de la Invitacion Publica IP-003-|pedagogicos en la educacion inicial.. Cémo aplicar los saberes al
2019 y sus modificaciones, para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o|ejercicio de la ensefianza e informes por contrapartida del talento
interventor del contrato la descripciéon de las actividades que componen cada valor delhumano adicional. De la misma forma los profesionales vinculados
contrapartida y/o valor técnico ofertado y su cuantificacién individual. por contrapartida cumplen a cabalidad con las obligaciones
especificas para las cuales fueron contratados y de manera mensual
20 presentan sus informes de acttividades.
2.21. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y|No aplica No aplica No aplica 11%
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
21
3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Eje de calidad. 3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio| en el mes de febrero mediante un proceso de seleccién establecido,|Durante el periodo reportado no se han presentado 1. Formato f13 11%|
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),|se realizan pruebas de habilidades y entrevistas estructuradas a los|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el 2. Hojas de vida
22 formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,|candidatos. cumplimiento de esta oblicacién contractual. (se le dio cumplimiento en el mes de febrero)
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio
3.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,|Para el mes de febrero se realizan actividades de induccion|Durante el periodo reportado no se han presentado|1. Acta de induccion y evidencias 11%|
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos|definidas en el contrato. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los cumplimiento de esta oblicacion contractual.
23 diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del|Para el mes de febrero no estd programado la encuesta de la[No aplica para este periodo No aplica para este periodo 1%
2 servicio o bien adquirido. percepcion del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien
adquirido.
3.1.4 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas|Durante el mes de febrero se presentaron acciones de mejora,(Durante el periodo reportado no se han presentado|Formato acciones de mejora SIGE 2 1%
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita|correctivas o preventivas en la mitigacion de riesgos en algunas UDS, inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
25 tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en cumplimiento de esta oblicacion contractual.

la prestacion de servicio.
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3.1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las|Se realizé proceso socializacion del protocolo de PQRSF en la[Durante el periodo reportado no se han presentado 1. Protocolo de PQRSF 11%|
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la|diferentes UDS y se hace apertura del buzon de sugerencia los|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el| 2. Socializacion del PQRSF s las familias 3. Acta de apertura
26 ejecucion del objeto contractual. primeros 5 dias de cada mes con el equipo interdisciplinario y el|cumplimiento de esta oblicacién contractual.
representante del control social.
3.1.6. Asegurar que los equipos de medicidn propios utilizados para el cumplimiento del|{Durante el periodo reportado el proceso de calibracion de los equipos|Durante el periodo reportado no se han presentado|1.Certificados de calibracién y mantenimiento 1%
2 objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus|de medicion se encuentra en tramita. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
7 verificaciones intermedias. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
3.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y|La EAS cuenta con un registro de los documentos utilizados para la[Durante el periodo reportado no se han presentado|1. Sige 23 Listado de documentos utilizados en la prestacion 1%
de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. operacién del servicio, se presenta el control de los cambios|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el|del servicio
28 realizados. cumplimiento de esta oblicacién contractual.
Eje de seguridad de la informacion. 3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y|Durante el periodo reportado se realiza seguimiento al eje de|Durante el periodo reportado no se han presentado[1. SIGE 4 Certificacion de cumplimiento firmada por el 1%
revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la|seguridad de la informacion con todas las especificaciones(inconvenientes o situaciones especiales que afecte el|supervisor del contrato.
29 normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. establecidas en el manual operativo por parte del ICBF cumplimiento de esta oblicacion contractual.
3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser|Compromiso de confidencialidad formato SIGE Durante el periodo reportado no se han presentado|Formato de compromiso de confidencialidad firmado por el 1%
entregado al supervisor y/o interventor del contrato una vez se firme el contrato. inconvenientes o situaciones especiales que afecte ellrepresetante legal de la EAS (fue entregado en febrero) SIGE 5
cumplimiento de esta oblicacion contractual.
30
3.2.3. Informar al supervisor y/o interventor, en el momento que ocurran incidentes de|Durante el periodo reportado la Fundacién no tuvo incidentes de[Durante el periodo reportado no se han presentado|No aplica 1%
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion|seguridad que afentaran la disponibilidad, integridad y/o[inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
31 del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. confidencialidad de la informacion del ICBF. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
3.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los|para este periodo la EAS construye plan de contingencia y sera|Durante el periodo reportado no se han presentado|Plan de contigencia SIGE 25 1%
32 eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. presentado al ICBF inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacion contractual.
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.3.1. Certificar que cuenta con un representante|La EAS cuenta con un representante de seguridad y salud en el[Durante el periodo reportado no se han presentado 1. Hoja de vida del profesional 1%
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion|trabajo inconvenientes o situaciones especiales que afecte ell 2. Formato certificacion del representante de seguridad y salud
312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento cumplimiento de esta oblicacion contractual. en el trabajo (formato SIGE 26)
33 de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o
convenio y la normatividad vigente.
3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de|Durante el periodo reportado se realizaron las inspecciones en las|Durante el periodo reportado no se han presentado|MATRIZ DE RIESGO (REPOSA EN LAS UDS, FORMATO 1%
24 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la|UDS para identificar los peligros y la valoracién de riesgos y asi poder|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el|SIGE 27)
ejecucion del contrato o convenio. realizar las acciones adecuadas. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
3.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del|Durante el periodo reportado se realizé la induccion en seguridad y|Durante el periodo reportado no se han presentado|Acta de seguridad y salud en el trabajo (SIGE 1) 1%
35 contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. salud en el trabajo y autocuidado al talento humano. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacién contractual.
3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio|La fundacion suministra los elementos de proteccion personal. Durante el periodo reportado no se han presentado|Formato SIGE 29 1%
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
36 cumplimiento de esta oblicacion contractual.
3.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados|Se presentan los soportes de examenes ocupacionales en el periodo(Durante el periodo reportado no se han presentado|Concepto medico ocupacional 1%
37 para la ejecucion del contrato o convenio. reportado. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacién contractual.
3.3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante|Se implementa durante la vigencia de contrato el plan de emergencia |Durante el periodo reportado no se han presentado(Plan de desastre SIGE 32 11%|

38

emergencias.

inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacién contractual.
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3.4. Eje ambiental. 3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Durante el periodo reportado se desarrollé actividades para el ahorro
y uso eficente del agua, energia, del papel y manejo de residuos.

Durante el periodo reportado no se han presentado|
inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacion contractual.

Formato de practicas ambientales SIGE 33

11%

39
3.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para|Durante el mes reportado no se ha presentado la necesidad de|Durante el periodo reportado no se han presentado|No aplica 11.1%
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientossolicitar permisos ambientales. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
establecidos en dichos documentos. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
40
3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los|La EAS toma medidas necesarias para el manejo adecuado de|Durante el periodo reportado no se han presentado|Formato sustancias quimicas SIGE 35 11.1%
M productos quimicos utilizados durante la ejecucion del sustancias quimicas inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los|Durante el periodo reportado la EAS no maneja residuos especiales. [No aplica No aplica 11.1%
42 residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.
3.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los|Durante el periodo reportado la EAS cuenta con planes de|Durante el periodo reportado no se han presentado|Formato plan de saneamiento basico SIGE 39 11.1%
programas de limpieza y desinfecciéon, manejo de residuos, control de plagas y|saneamiento que incluyen programas de limpieza y desinfeccion,|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
43 abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro|cumplimiento de esta oblicacién contractual.
de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Durante el periodo reportado se usan elementos amigables con el|Durante el periodo reportado no se han presentado|No aplica 11.1%
medio ambiente. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
m cumplimiento de esta oblicacion contractual.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de|Este item no aplica para esta modalidad. No aplica No aplica 11.1%
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos generados.
45
2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA Y/O CONCERTACION.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF§§I|EG'LE:6%UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo 1. Formato talento humano 13 Durante el periodo reportado no se han presentado 1. Formato talento humano f13
establecido en el Manual Operativo de la modalidad correspondiente en referencia a las 2. Oficio de gestion y articulacion interinstitucional 3. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el[2. Oficio de gestion y articulacion interinstitucional
actividades que hacen parte de la Fase de Alistamiento o Preparatoria y/o Concertacion. Evidencias fotograficas de las UDS 4. [cumplimiento de esta oblicacién contractual. Evidencias fotogréaficas de las UDS
Formato de presupuesto 5. 4. Formato de presupuesto
Propuesta contrapartida 5. Propuesta contrapartida
46 6. Listado de proveedores 7. formatos de focalizacion y 6. Listado de proveedores 7. formatos de focalizacion y

preinscripcion

preinscripcion

2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM o
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios en 631(Durante el periodo reportado LA EAS atiende beneficiarios desde 1|Durante el periodo reportado no se han presentado 1. RAM 11.1%
CUPOQS, en los servicios CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CDI SIN ARRIENDO, a|afio hasta los 5 afios 11 meses de edad en zona urbana y rural. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el 2. Certificado cobertura
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en cumplimiento de esta oblicacion contractual.
las UDS correspondientes al Centro Zonal AGUACHICA, de la Regional Cesar,
garantizando 210 dias de atencion por afio calendario o proporcional por fracciéon de afio
47 contratado para el servicio Centro De Desarrollo Infantil CDI-
2.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos y|Durante el periodo reportado la EAS, dio continuidad a la prestaciéon|Durante el periodo reportado no se han presentado|1.Certificado de cobertura . 2. Reporte cuentame beneficiarios |11.1%
municipios asignados al presente contrato del servicio a los 631 usuarios vinculados, para cumplir con las|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
obligaciones contractuales. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
48
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo el servicio de Hogares|Durante el periodo reportado, como EAS cumple lo establecido en el[Durante el periodo reportado no se han presentado|acta socializacion, inicio de la prestacion del servicio. 11.1%
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo|contrato y los lineamientos del ICBF por lo que no cobra por los|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
sefalado en la Resolucion 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique). servicios prestados a los beneficiarios. Adicional a esto, de manera|cumplimiento de esta oblicacion contractual.
49 mensual se refuerza en las escuelas de padres.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. Durante el periodo reportad LA EAS, continua realizando acciones de|Durante el periodo reportado no se han presentado|1. Se soporta en el informe de familia comunidades y redes 1%
sensibilizacién y socializacién de manera transverlas a lo largo de lafinconvenientes o situaciones especiales que afecte el|(Esta en elitem 2.1.1)
vigencia del contrato a los beneficiarios y cuidadores principales los|cumplimiento de esta oblicacién contractual.
beneficios del programa y de cada uno de los componentes para
motivarlos a pertenecer y participar activamente en las actividades
que realiza la UDS. Reforzando todos los meses los acuerdos del
50 pacto de convivencia con el fin de motivar a los usuarios que
presentan ausentismo.
2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel|Hasta la fecha reportada LA EAS ha realizado las articulaciones con(Durante el periodo reportado no se han presentado oficios remisorios. 1%
territorial la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual|las entidades competentes inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias cumplimiento de esta oblicacion contractual.
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
51
2.2. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES 5
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION LIS 3EIEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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2.1.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|En este periodo se hace verificacion con el representante del control[No se presentaron incovenientes que impidieran el 1. ACTA DE FORMACION A FAMILIA 11.1%
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las|social, se realizan articulaciones interinstitucionales, visitas en el|cumplimiento de cada una de las condiciones de calidad /o 2. ACTA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO.
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. hogar, plan de formacion a familias y talento humano estandares establecidos en el Manual operativo de la 3. ACTA DE CONTROL SOCIAL
modalidad institucional. 4. ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
52
2.1.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias|En el periodo reportado el equipo interdisciplinario organizé un plan{Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|1. Actas del plan sensiblizacién de las diferentes formas de|11.1%
contra nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de|de formacion de acuerdo a los lineamientos técnicos, asi mismo|obligaciones relacionadas. violencia evidencias fotograficas, listados de asistencia.
acompafamiento familiar y grupal, acciones que permitan desde el fortalecimiento,|buscando las necesidades de las familias usuarias de la modalidad.
resignificacion o impulso de las practicas priorizadas a las familias, sensibilizar a madres,|Se lleva a cabo el plan se sensibilizacién al talento humano con los
53 padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de|diferentes formas de violencia que afectan la salud y el sano
nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su|desarrollo de los nifios, nifias y sus familias.
sano desarrollo
2.1.3 Garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las|El equipo psicosocial realizé articulacion con comisaria de familia[Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las| 1. Acta de formacién al talento humano con evidencias|11.1%
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefalen, en relacion|para socializar al talento humano acciones para la prevenciéon defobligaciones relacionadas. fotograficas y listados de asistencia.
54 con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y|posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y
nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el|nifias.
supervisor y/o interventor del contrato.
2.1.4 Presentar en la primera sesion del comité técnico operativo, un plan de accién que(Para el periodo el equipo psicosocial realizé la socializacion del|Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las| 1. Actay evidencias fotograficas 11.1%
permita socializar y hacer seguimiento a la apropiaciéon del talento humano vinculado,|"Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o|obligaciones relacionadas.
durante la ejecucion del contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante alertas|inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera
de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la|Infancia del ICBF" al talento humano.
Primera Infancia del ICBF”, que se encuentre vigente al momento de la celebracién del
contrato, sus respectivas actualizaciones o el documento que lo sustituya, el cual sera
objeto de aprobacion por el supervisor y/o interventor del contrato. PARAGRAFO: Para
hacer seguimiento a la apropiacién de lo contenido en el Protocolo, la EAS adelantara de
55 manera periédica actividades como grupos de estudio o talleres, donde debe constar una
evaluacion previa y posterior al encuentro, y un acta de reunién con la firma de los
asistentes, que dé cuenta a su realizacion, esto como entregable al supervisor y/o
interventor del contrato para realizar el pago del corte correspondiente (una accién que dé
cuenta a la apropiacion del talento humano de lo contenido en el protocolo, por cada
desembolso).
2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION IO D R D N L CAIODO) ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION EIEEYENCEENEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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2.3.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

se realizaron una serie de actividades para dar cumplimiento a cada
uno de los estandares de calidad de la siguiente manera

1. Revision y supervision de las atenciones priorizadas, como lo so|
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, asistencia a
los controles de crecimiento , ademas que todos los usuarios sin
excepcion contaran con su esquema de vacunacion completo. Esta
verificacién es realizado por parte de los profesionales de salud y
nutricion, donde se puede evidenciar que el 100% de los usuarios.
vinculados al servicio se encuentran al dia con la documentacion
requerida, en caso de llegar presentarse un cambio se realizara la
respectiva gestion y actualizacion de esta.

2. Se realizé experiencias educativas a padres de familia durante Ig
escuelas de padres.

3.Se brindo a los usuario

5. Se disefid el plan de saneamiento basico y manual de bpm d
acuerdo con las necesidades de las unidades de servicio, fueron
aprobados por el centro zonal

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

1. Actas y evidencias fotograficas de los planes de formacién

11.1%

57

2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos solidos y|
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad
o servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

El plan de saneamiento basico y manual de buenas practicas de
manufactura fue presentado a la supervisora del contrato del
componente de salud y nutricion nutricionista dietista, quien los
aprobo, de acuerdo con las observaciones realizadas las cuales
fueron corregidas. Estos cuentan con todos los programas requeridos
para la ejecucion de los mismos. incluyendo el plan de limpieza vy
desinfeccion, manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y vectores.

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

1. Plan de saneamiento basico
2. Manual de buenas practicas de manufactura.

11.1%
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2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato dentro de los dos primeros
meses de ejecucion, el ciclo de menl y documentos que lo complementen en los formatos
establecidos por el ICBF, de conformidad a lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y|
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”.

Se realizé los diferentes ajustes y observaciones emitidas por la
supervisora del contrato del componente de salud y nutricién,
nutricionista dietista, quien firmé y aprobd la minuta, ciclos de menu,
listados de intercambio, guia de intercambio. y analisis nutricional y|
quimico. estas fueron publicados en las unidades de servicio segun lo
establece el manual operativo

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

1. Acta de aprobacion minuta patron

11.1%

59

2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas o
para preparar o refrigerios o segun lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos
establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi
mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de alimentos comprados y
entregados a cada UDS.

En el mes de febrero cada unidad de servicio presto su servicio a los!
usuarios teniendo en cuenta la minuta patrén estipulada por el ICBF

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

minuta patron

11.1%
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2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por|
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.

durante el mes de febrero la fundacion Notifico al supervisor y/o
interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la
informacion complementaria relacionada con registros y conceptos
sanitarios en el formato definido por el ICBF,

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

documentos proveedores

11.1%

61

2.3.6. Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria vy
nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para
la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y|
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”

Se realizé educacion nutricional en todas las unidades de servicio,
dando cumplimiento a los temas del manual operativo y en los
tiempos dados por el cronograma estipulado.

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

1. Actas de Capacitacion a Padres. (Se encuentra en el item
23.1)

3. evidencia de las actividades de educacion alimentaria y
nutricional

11.1%
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2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “GUIA TECNICA DEL
COMPONENTE DE ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y|
PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF”, en lo referido a complementacién alimentaria y
requisitos sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo al tipo de alimentacion
suministrada, que se establece para cada modalidad de atencion

La EAS a través de los profesionales de salud y nutricion dan
cumplimiento a esta obligacién brindado informacion, educacion y
comunicacion a las familias, que contempla la promocién de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional para mejorar las practicas de
produccion, alimentacioén, nutricién, salud, higiene, manipulacioén vy
preparacion de alimentos.

La EAS cuenta con un manual de BPM y plan de saneamiento basico
el cual fue llevado en cada UDS, realizando limpieza y desinfeccion
de todas las areas, recibo de alimentos, almacenamiento de
alimentos, servido de alimentos.

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

1. Plan de saneamiento basico
2. Manual de buenas practicas de manufactura.

11.1%
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2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional de salud y nutricién de la
UDS), de acuerdo a la “GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO
NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS
PROGRAMAS DE LOS PROCESOS MISIONALES DEL ICBF y los Manuales Operativos
correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y,
sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma.

Se inicia con la toma de medidas antropometricas de acuerdo a la
“GUIA TECNICA OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL”, el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y]
SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, la GUIA TECNICA
PARA LA METROLOGIA APLICABLE A LOS PROGRAMAS DE LOS
PROCESOS MISIONALES DEL ICBF

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

1.Formato de captura de toma de datos antropometricos.

11.1%

64

2.3.9. Disefiar con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, acciones de
educacién alimentaria y nutricional que incluyan la promocion de habitos de vida saludables
(incluyendo la promocion del juego activo) las cuales deben ser implementadas con los
usuarios del servicio y quedar consignadas en los planes de acompafiamiento familiar y
grupal. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma
nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacion.

A partir de los resultados emitidos por el sistema cuentame, se realiza
acciones de educacién alimentaria a traves de los encuentros en las
escuelas de padres habitos de vida saludables y mejorar el estado
nutricional de cada usuario.

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

1. Planes de formacion a familias

11.1%

65

2.3.10. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta una
enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

Durante el periodo actual no se han presentado enfermedades
transmitidas por alimentos.

Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las
obligaciones relacionadas.

No aplica

11.1%
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2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos

de Alto Valor Nutricional -AAVN

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios|durante este periodo la fundacion reporta a la regional cesar los|Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|1. Acta punto de entrega de AAVN
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion|datos del punto de entrega donde el contratista recibira los Alimentos|obligaciones relacionadas.
del punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario|de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre

66 de atencién, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar|del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, 11.1%
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o|horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el{LA EAS ha recicibido oportunamente las unidades de AAVN en el|Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las 1. Formatos control de inventario.
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias, nifios y|municipio de rio de Oro, gonzalez y San Martin obligaciones relacionadas. 2. Formatos de entrega AAVN.a usuarios de
adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atenciéon, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin

67 caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general 11.1%
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo|la EAS a Recibido el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenado[Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|Punto destinado para la bienestarina
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que|cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, obligaciones relacionadas.
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

68 11.1%
2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las|en el periodo reportado no se han presentado dificultades que afecten|Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|No Aplica
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad|la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional|obligaciones relacionadas.

69 de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en|recibidos. 11.1%
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siquiente mes v realizar las acciones correspondientes.
2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades|durante el periodo reportado se Entrego oportunamente los Alimentos|Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|1 Formatos de Entrega de AAVN.
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. |de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio ofobligaciones relacionadas.

70 usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 11.1%
2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el|Durante el mes de febrero se Lleva control por escrito en los(Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|1 Formatos de Entrega de AAVN
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto|formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de|obligaciones relacionadas.
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el|la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor|
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y|Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos|se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las|responsables de su recibo y distribucion,

7 particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente 11.1%
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de| durante el periodo reportado se a Transportado los Alimentos de Alto[Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|1. Evidencia fotogréafica del transporte del AAVN

72 servicio en condiciones adecuadas Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en|obligaciones relacionadas. 11.1%
que garanticen la inocuidad del AAVN. condiciones adecuadas )

garantizando la inocuidad del AAVN.

2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concemiente al|se ha Solicitado el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo[Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|Acta de visita

73 manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los|obligaciones relacionadas. 11.1%

Alimentos de Alto Valor Nutricional.
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2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendiciéon de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF

durante el periodo reportado se promueve el control social para el
adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
con las indicaciones dadas por el ICBF,

Ningun inconveniente que afectara el
obligaciones relacionadas.

cumplimiento de las

1. Acta de control social

74 11.1%
2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para|no aplica durante el periodo reportado Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|No Aplica
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las obligaciones relacionadas.
75 visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. 11.1%
2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se|durante el periodo reportado no se presentan vencimientos de[Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|No Aplica
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de|alimento de alto valor nutricional. obligaciones relacionadas.
76 producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio 11.1%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF o la|no aplica durante el periodo reportado Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|no aplica
interventoria del contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional obligaciones relacionadas.
y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo,
7 dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién 11.1%
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de|no aplica durante el periodo reportado Ningun inconveniente que afectara el cumplimiento de las|no aplica
un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus obligaciones relacionadas.
78 puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. 11.1%
1%
2.5. Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|Durante el periodo reportado la EAS ha cumplido a cabalidad cada|No se presentaron inconvenientes 1.Formato de planeacion. 11.1%
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las|una de las condiciones de calidad y/o estandares establecidos en el 2. Cronograma y Acta de jornada de reflexion pedagégica
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. Manual operativo de la modalidad institucional. Se cumplié con lo
establecido en el cronograma de jornadas de reflexion pedagogica,
planeaciones y dias de atencion con la finalidad de dar cumplimiento
a el correcto desarrollo del programa. , se realiza planeacion
pedagogica en cada UDS segun el contexto y cultura donde se
desenvuelven las nifias y los nifios. Se desarrollan actividades
79 relaconadas de practicas de cuidado y se fortalecen los ambientes
enriquecidos.
2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de|Se articulo con la secretaria de educacion y se hacen acercamientos|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|Oficio remisorio 11.1%

80

educacién formal de acuerdo con lo establecido en la G13. Guia Orientadora para el
transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del
ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente o la que haga sus veces, en articulaciéon con
las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales

a las instituciones educativas

ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.
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81

2.5.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una
de las condiciones de calidad Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas orientaciones y/o recomendaciones
impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio EIR).

No aplica para esta modalidad

No aplica

No aplica

11.1%

2.6. Obligaciones del Componente Talento Humano

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

82

2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

La EAS da cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad
segun corresponda el servicio, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones impartidas por el ICBF. La EAS vincula y brinda
estabilidad laboral al talento humano en cada uno de los cargos
requeridos segun los lineamientos para la atenciéon de los
beneficiarios, realiza procesos de seleccion segun las habilidades y|
pruebas de actitud de los candidatos para los cargos ofertados, todo
el talento humano cuenta con contrato firmado en el que se
especifican sus funciones y la EAS cuenta con archivo fisico y digital
de las hojas de vida del personal contratado. A este item se le dio
cuplimiento en el mes de febrero Se construye plan de cualificacion al
talento humano. Documenta e implementa un proceso de seleccion,
induccion, bienestar y evaluacion del desemperfio del talento humano
de acuerdo con el perfil, el cargo a desempefar y las particularidades
culturales y étnicas de la poblacion.

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

Plan de cualificacion al talento humano
contratos laborales

11.1%

83

2.6.2. Asegurar la incorporaciéon de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a otros servicios de
educacién inicial en el marco de la atencién integral previo cumplimiento a requisitos
establecidos en el Manual Operativo. En caso de requerir el cambio de un agente
educativo, padre o madre comunitario que ha transitado de otras Modalidades, se avalara
en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser
reemplazado por uno de igual o superior perfil.

Se hizo el debido proceso de seleccion y vinculacion de las madres
comunitarias y agentes educativos que venian prestando su servico
en afios anteriores en servicios de educacion inicial.

Durante el periodo reportado no se han presentado
inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacion contractual.

1. Contratos

11.1%

84

2.6.3. En los casos que se requiera contratar un profesional con experiencia en procesos de
educacién inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que
presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades
de la vida diaria y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias
pedagdgicas; lo anterior, debe estar aprobado en el marco del Comité Técnico Operativo. El
cumplimiento de esta obligacion estard sujeto a lo ofertado por la EAS en la linea de
vinculacion de talento humano adicional.

Cuando amerite vincular un profesional con experiencia en procesos
de educacion inclusiva se presentara al comité tecnico operativo para
su debida aprobacion, posteriormente se realizard una convocatoria
para seleccionar las hojas de vida que cumplan con dicho perfil
requerido. Es responsabilidad de la EAS que el talento humano
responda con el perfil definido.

Durante el periodo reportado no se han presentado
inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacion contractual.

hojas de vida del talento contratado

11.1%

2.7 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores:
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

% DE AVANCE EN EL

ITEM CHUEATE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EUENIEDEVERIZICECION CUMPLIMIENTO
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-{La EAS en el mes de febrero dio inicio el proceso de cumplimiento alDurante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Plan de gestion de riesgos y de desastres ( se entrsgo en la
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, y las|cada una de las condiciones de calidad establecidos en el Manual|ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de|obligacion del SIGE
demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. Operativo en los tiempos establecidos para tal fin en las 30 Unidades|esta obligacion. 2. Certificado de poliza
de servicio. Se garantiza poliza de usuarios, ambientes protectores en

85 cada UDS, ejecucion de los planes de riesgo. 11.1%
2.7.2. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el|Las UDS cuentan con insfraestructuras adecuadas para la prestacion|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|Verificacion en el sistema de informacion cuentame
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el|del servicio en caso de que se cambie o traslade de lugar las UDS se|ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de;
supervisor y/o interventor del contrato, segun las orientaciones establecidas para tal fin. avisara con antelacion al supervisor del contrato. En este periodo no|esta obligacion.

se presento traslado.

86 11.1%
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones|durante el periodo reportado el contrato de comodato se encuentra en|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|gestion realizada
de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcién de inmuebles, cuando|gestion. ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de

87 aplique esta obligacion. 11.1%
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato, al|Esta obligacion contractual no aplica para la EA, debido a que no se[No aplica No aplica
supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique tiene infraestructura de propiedad del ICBF.

88 11.1%
2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, mitigacion de|La Eas con el proposito de mitigar riesgos y actuar oportuna en caso|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|Plan de Gestion de Riesgos de accidentes.
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e|de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica[ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual|de las nifiasy nifios disefio un Plan de Gestion de Riesgos de|esta obligacion.

89 Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para lalaccidentes. 11.1%
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (G16.PP) o el documento que la modifique o e
sustituya, y las demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

2.7.6 Implementar las orientaciones y anexos contenidos en el documento de|no aplica Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|no aplica
PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL MANEJO Y CONTROL DEL RIESGO DE ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
CORONAVIRUS COVID-19 EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA esta obligacion.

90 INFANCIA DEL ICBF EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION PRESENCIAL BAJO 11.1%
EL ESQUEMA DE ALTERNANCIA, o documento que lo sustituya o modifique, segin
corresponda para cada Unidad de Servicio -UDS.

2.7.7 Comunicar de manera inmediata al supervisor y/o interventor del contrato e informar|La EAS informara oportumamente casos de una situaciones que(Durante el periodo reportado no se han presentado|Formato presuntos hechos de violencia, fallecimiento, lesiones
mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, y|puedan poner en riesgo la integridad de los nifios, nifias, madres|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el|de usuarios

Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o|gestantes y sus familias. Para este perido no se presentaron|cumplimiento de esta oblicacién contractual.

sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los|presuntos hechos de violencia, ni de fallecimientos

91 usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En caso que no se presenten las o
P ; y S L : 11.1%
situaciones mencionadas anteriormente al interior de las UDS, se debera diligenciar de
manera mensual el “Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de
Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo
modifique o sustituya.

2.7.8 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y|LA EAS durante el mes de febrero no se presentaron fallecimientos [Durante el periodo reportado no se han presentado|No aplica
enviar al supervisor y/o interventor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el “Formato inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
92 Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o el documento que lo cumplimiento de esta oblicacién contractual. 11.1%

modifique o sustituya.
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2.7.9. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de[La EAS el mes reportado presento ante el supervisor del contrato el(Durante el periodo reportado no se han presentado|Inventario
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan|formato de inventario de dotacion i”CO”‘{e’_‘iemeS ° Sit“a_CiOU?S especiales que afecte el
® para el servicio, en los casos que aplique. cumplimiento de esta oblicacion contractual. 111%
2.7.10. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de|La EAS verifico y recepcioné en el mes de febrero el inventario|Durante el periodo reportado no se han presentado|lnventario
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato,|entregado por el ICBF de los bienes de dotacion necesarios para la|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
garantizando el buen uso de los mismos. prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato,|cumplimiento de esta oblicacion contractual.
garantizando el buen uso de los mismos.
9% 11.1%
2.7.11 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro|Para el periodo reportado La EAS no ha recibido presupuesto para|Durante el periodo reportado no se han presentado|Iinventario
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o|dotacion. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la terminacion del contrato. cumplimiento de esta oblicacion contractual.
95 11.1%
2.7.12 Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato|Para el periodo reportado se diligencia el formato de inventario Durante el periodo reportado no se han presentado|lnventario
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el cumplimiento de esta oblicacion contractual.
96 Marco de una Atencién Integral”, en su Ultima versién; asi mismo se debera actualizar y 11.1%
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
2.7.13 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado|LA EAS compromete en actualizar el “Formato Inventario de[Durante el periodo reportado no se han presentado|lnventario
en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de|Dotaciones” cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su ultima version cada vez que|de dotacion, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo|cumplimiento de esta oblicacién contractual.
se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de|estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitva de Bienes
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su|Muebles” en su Ultima versién en cada una de las etapas de
97 dltima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato ejecucion del contrato. Para el periodo reportado no se ha presentado 11.1%
ninguna reposicion ni baja de bienes e inmuebles. e
2.7.14. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version|Para el periodo reportado La EAS no ha recibido presupuesto para|Durante el periodo reportado no se han presentado|Inventario
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacion|dotacion. inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
98 de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS cumplimiento de esta oblicacion contractual. 11.1%
2.7.15. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion|En este periodo no se presentd traslado o cierre de la UDS. No aplica para este periodo No aplica para este periodo
que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de
entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, en presencia del
99 supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el Representante Legal de la EAS 11.1%
y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique.
2.7.16. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del|1. La EAS Garantizara el debido y correcto uso los bienes entregados|Durante el periodo reportado no se han presentado|lnventario
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucién del contrato|inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
las obligaciones contractuales. exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones|cumplimiento de esta oblicacién contractual.
100 contractuales en el caso que se presente . 11.1%
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2.7.17. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definiciéon de ajustes
razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada

Durante este perido no se reporté nifios o nifias con discapacidad en
las UDS vinculadas al contrato.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

101 ) N o . » o = 11.1%
en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifias y nifios con
discapacidad anexa a éstos.
2.7.18. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia|No se presento siniestro alguno en este periodo. No aplica para este periodo Poliza de seguros
102 de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 11.1%
2.7.19. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de|La Eas diligencio y entrego a la supervision del contrato el “Formato[No aplica para este periodo 1. Formato identificacion de necesidades de dotacion 2.
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones|de Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Formato inventario de dotaciones
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del|Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigente en el mes de julio
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir por el ICBF a través
del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la
Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban los bienes de
dotacién por parte del ICBF en la UDS, adquiridas a través del Acuerdo Marco de Precios
No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion,
la EAS debera presentar al supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes”
en su version vigente y el “Formato Inventario de Dotaciones’en su version vigente
actualizado. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS sera responsable de la reposicion de los
103 bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. Cuando el 11.1%
hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. Cuando expresamente haya
aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO TERCERO. La falta de reporte
de los bienes muebles adquiridos con recursos del ICBF como dotacién en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién de acuerdo con las caracteristicas especificas de
cada bien mueble, a la finalizacién del contrato, haran incurrir al operador en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y pena
2.8. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-|La EAS Documenta las estrategias organizacionales que le dan|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Acta Socializacion
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las|identidad como organlizacién que gtiende la primera.i'nfancia. \(incula ningun tlipo (lie inconvenientes que afecten el cumplimiento de|2. Gestion doS:umelntaI
demis orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. al talento humano bajo un.a modalidad de m')ntratam.on legal vigente, |esta obligacion. 3. ) ) Informe‘ fmanmlero
que cumpla con las formalidades plenas segun lo estipulado por la ley 4. Directorio actualizado de usuarios.
laboral y civil. Documenta e implementa, 5. cuentame
de acuerdo con las orientaciones vigentes, la gestion documental de
la informacién sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus
familias o cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y|
104 financiera. Registra y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, 11.1%
mujeres gestantes, sus familias, cuidadores y el talento humano a e
través del sistema de informacion cuentame.
Cuenta con la informacion de los padres, las madres o los adultos
responsables de las nifias, los nifios y mujer gestantes en un
directorio completo y actualizado
Elabora un presupuesto de ingresos y gastos que permita mantener el
equilibrio financiero para la prestacion del servicio.
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor y/o|A la fecha la EAS, ha venido cumpliendo con todo lo requerido por el{Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|No aplica.
105 interventor del contrato en el plazo indicado por este. supervisor del contrato, cuando este lo ha solcitado. ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de 1.1%
esta obligacion.
2.9. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION LelDEAVANCEENEL

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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2.9.1 Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de origen
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2046 de 2020,
equivalente al 30% del valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que
se debe calcular dicho porcentaje en razén unicamente al valor del total del componente
alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en el “Anexo para el fortalecimiento de
las compras locales” y en el documento “G5.ABS.Guia Orientadora para el Desarrollo de la
Estrategia de Compras Locales”, o los documentos que los modifiquen o sustituyan,
adoptados dentro del sistema integrado de gestién del ICBF como documento perteneciente
al proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la entidad. PARAGRAFO PRIMERO: EI
reporte de las compras debe realizarse haciendo uso del formato de seguimiento de
compras locales, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total
del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado
al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacién y posterior firma por|
parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones deben reunir
las caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y deben
cumplir con la Resolucion 2674 de 2013, el Decreto 539 de 2014 y las normas que las
complementen o sustituyan.

1.

Se realiza formato de compras locales y se reporta ante el

supervisor encargado

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

Formato dispuesto para las compras locales

11.1%

2.10 Obligaciones del registro y presentacion de informacion

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

107

2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en las plataformas
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y
comprobable, cumpliendo con la calidad requerida de beneficiarios y sus familias, las atenciones
priorizadas de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre. La informacién de los procesos de formacion a las familias de los beneficiarios
conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia y demds datos
que sean requeridos para obtener la informacién de acuerdo con las necesidades y la misién del
ICBF

Se realizo el registro de los datos en la plataforma CUENTAME de la
informacion correspondiente a LA EAS, tales como razon social,
representante legal, y datos de contacto.

Durante el periodo reportado no se han presentado
inconvenientes o situaciones especiales que afecte el
cumplimiento de esta oblicacion contractual.

1. Reporte de aplicativo CUENTAME beneficiarios

11.1%

108

2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y
actualizacién de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de la
Entidad Administradora del Servicio, tales como: Razén Social, Representante Legal, datos de
contacto segln recibos de servicios publicos (direccion y teléfono exacto de la sede principal) y|
demas informacion requerida.

Se dio cumplmiento a esta obligaciéon contractual en el mes de
febrero.

No aplica para este periodo

Sistema de informacion cuentame

11.1%

109

2.10.3 Realizar al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el
ICBF, el registro y actualizacién de la informacion del proveedor, representante legal e informacion
del contrato en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina; adicionalmente, se deberd informar,
al administrador de los sistemas de primera infancia en la regional, cuando exista una modificacion
contractual de acuerdo con la documentacién que conste dentro del expediente contractual.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Sistema de informacion cuentame

11.1%
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2.10.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacién que el ICBF defina, los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS
deberd incluir: el nombre de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los
datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion precisa y conforme a lo establecido en la
Guia para la captura y registro de coordenadas geograficas y direcciones en el sistema de
informacién que designe el ICBF.

Se remitio la informacion correspondiente de las Unidades de
servicio, incluida la direccion, responsable y georreferenciacion.

No aplica para este periodo

Sistema de informacion cuentame

11.1%

111

2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion de
los recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres gestantes, dentro los 30 dias calendario
siguientes a su nacimiento, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

no aplica

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

no aplica

11.1%

112

2.10.6 Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para
lo cual debe recolectar la autorizacién de los padres o responsables para el tratamiento de datos
personales de los beneficiarios, caracterizacién,

lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, o la
georreferenciacion conforme a lo establecido en la Guia para la captura y registro de coordenadas
geogrificas y direcciones en el sistema que el ICBF defina (cuando aplique) y registro fotografico del
beneficiario.

Se realizo la vinculacion de los beneficiarios en el aplicativo
CUENTAME,

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

2.Reporte beneficiarios vinculados (cuentame)

11.1%

113

2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica
que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los

beneficiarios segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica y experiencia,
incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco
del presente contrato.

Se llevo a cabo En el mes de febrero el proceso de vinculacion de
Talento Humano a las diferentes unidades de servicio

No aplica para este periodo

Sistema de informacion cuentame

11.1%

114

2.10.8 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién que el ICBF defina de los beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez
finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del
beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5) dias
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del
Sistema que defina el ICBF las acciones respectivas.

En este periodo no se realizaron desvinculaciones de beneficiarios y|
talento humano del aplicativo cuentame

no se presento inconveniente

1. reporte de talento humano y beneficarios Aplicativo CUENTAME

11.1%

115

2.10.9. Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, de
acuerdo con lo establecido en los Manuales Operativos de las diversas modalidades de atencién, las
novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la
prestacion del servicio.

No se presentaron fallecimiento de beneficiarios, ni de talento
humano

no se presento inconveniente

Sistema de informacion cuentame

11.1%

116

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacién de
los usuarios del Sistema de Informacién que el ICBF defina para lo cual la EAS deberd garantizar la
idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

Se llevo a cabo la solicitud de creacion / activacion de usuarios
CUENTAME, para el manejo de la informaciion del contrato

No aplica para este periodo

Sistema de informacion cuentame

11.1%
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2.10.11. Registrar semanalmente la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado en el médulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina garantizando la coherencia entre la informacién de la atencion reportada en el RAM del
Sistema de Informacién Cuéntame (caracterizacion de usuarios), asi como en el Sistema de
Informacion Misional - SIM, conforme a lo reportado en Metas Sociales y Financieras (atenciones e
inversion). En los casos donde el supervisor y/o interventor de contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del RAM en los sistemas actuales, la EAS debera presentar al supervisor y/o
interventor del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la finalizacién de cada mes
de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM).

Para el mes de febrero se inicio con el registro semanal de la RAM,
en el aplicativo cuentame.

no se presento inconveniente

1. Aplicativo cuentame

1.1%

118

2.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones de
las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacioén inicial en el marco de la atencién integral.

Este item no aplica para este periodo

No aplica para el periodo reportado.

Sistema de informacion cuentame

11.1%

119

2.10.13 Realizar el cargue de la informacion correspondiente a fichas de caracterizacion, escala de
valoracién cualitativa del Desarrollo e instrumento de

verificacion de condiciones de calidad - Autoevaluacién, en los sistemas de informacion que
determine el ICBF

para este periodo no se ha realizado esta obligacio contractual

sin inconvenientes

Sistema de informacion cuentame

11.1%

120

2.10.14 Diligenciar y firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la
informacién F5.G7.ABS, version 5, en su version vigente o el documento que la sustituya, en
cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién
en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacién a las familias segun el
Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad Administradora de Servicio deberd aportar la
justificacién y los soportes que sustente dicha situacion, la cual serd validada por el supervisor y/o
interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a las
Entidades Administradoras del Servicio (operadores), no sea posible registrar la informacion
requerida por el ICBF en el Sistema de Informacién o en las plataformas tecnolégicas que este
disponga, deberd aportar la justificacion, con el nimero de caso, y los soportes que sustenten dicha
situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor del contrato del ICBF. PARAGRAFO
TERCERO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la informacion antes referida dentro de los
diez (10) dias hébiles posteriores al cierre de mes de prestacién del servicio misional. PARAGRAFO
CUARTO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de las Entidades
Administradoras de Servicios (operadores), de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,
actas, entre otros, debidamente evidenciadas, el supervisor y/o interventor del contrato deberd
denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se
expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia General de la Nacion.

Se diligencié el formato de compomiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacion en cumplimiento de las obligaciones
legales, se envio el formato diligenciado y firmado al CZ por correo
electronico al supervisor

No aplica para el periodo reportado.

Formato de compromisso confidencialidad

11.1%

2.11 Obligaci lacionadas con la ej i6n de
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ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

121

2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores
por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el
aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y la forma de ejecucion de las mismas. Cuando
los conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS deberd presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al
Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos
en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion.

la EA presento en el primer Comité Técnico Operativo la cual se
realizd en el mes de febrero, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

1 Acta de comité

11.1%

122

2.11.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucin,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demds
recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través de los informes
técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente

1. Se realiza entrega del informe financiero al supervisor del contrato,
dentro de la fecha prevista.

Se realizo legalizacion de cuentas en el periodo reportado

1. Soportes de informes financiero

11.1%

123

2.11.3. Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al
ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta
de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero. PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de
la Ley 1955 del 2019, podr3 el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la apertura de
una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF a
través de acto administrativo. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del
supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar,
una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad
bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los
trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de
realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendrd el término perentorio de hasta ocho
(8) dias habiles para hacer el trdmite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

Informe financiero

No se han presentado inconvenientes

formato informe financiero

11.1%

124

2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar|
con ocasion del presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

1. Todos los recursos recibidos se utilizan exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
del contratro

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

1. Se soporta en la obligacion del punto 2.11.2.

11.1%

125

2.11.5.Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por|
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para
el servicio Hogares Infantiles

LA Eas se abstiene de pactar y realizar cobros a los usuarios por|
servicios prestados.

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

No aplica.

11.1%

126

2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y|
demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

no aplica

no aplica

no aplica

11.1%
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2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del
servicio, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento

Se realizan pagos de manera oportuna a través de transferencias
bancarias

Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron
ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
esta obligacion.

1.Transferencias bancarias se soporta con la obligacion del
punto 2.11.2

127 humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se 11.1%
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del
informe financiero, el medio de pago aplicado.
2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia| 1. Se realizan todos los pagos por tranferencias bancarias. Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Acta de legalizacion de cuenta.
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que esta obligacion.
128 se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 11.1%
2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5)[1. Se realizo dentro del tiempo indicado por la obligacion la|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Certificaciones de pago a proveedores, extracto bancario
dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a|legalizacion de cuentas y se entrego todos los soportes de pago. ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de|mes de agosto
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, esta obligacion.
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
129 prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de 11.1%
la Entidad o Representante legal, segiin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los R
movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF
2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los{las EAS realizan las consignaciones correspondientes por|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. copia de la consignacion bancaria
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS deberd remitir copia de la|rendimientos fenancieros ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
130 consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. esta obligacion. 11.1%
2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier|No aplica. No aplica. No aplica.
131 fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para 11.1%
el servicio Hogares Infantiles
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de|1. Se realiza formato de compras locales y se reporta ante el[Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Pantallazo de Formato de seguimiento de compras locales
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para|supervisor encargado ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
132 cada periodo. esta obligacion. 111%
2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros cinco| 1. informe financiero Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1, Se soporta con la obligacion del punto 2.11.8
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
133 . - A 11.1%
de la informacion. esta obligacion.
2.11.14. Adquirir al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra accidentes para los usuarios y[1. La EAS realizo en el perido reportado la compra de poliza. Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|1. Soporte de pago de la poliza.
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
135 cada nifia, nifio y mujer gestante que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esta obligacion. 11.1%
esté vinculado a la poliza.
2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o|La EAS se abstiene de utilizar los recursos aportados por el ICBF en[Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|No aplica
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. asuntos politicos. ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
136 aaci 11.1%
esta obligacion.
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no[1.se realizan los reitegros a la cuenta bancaria de los recursos no|Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|consignacion
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados|ejecutados ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No esta obligacion.
prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion
137 11.1%

del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
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2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de[1. No aplica para este periodo la reintegracion de rescursos. Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|No aplica

138 pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de| 11.1%

esta obligacion. .

2.11.18. Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las|1. No aplica para este periodo. Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|No aplica
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de

139 directrices impartidas por la supervisién y/o interventor del contrato. esta obligacion. 11.1%
2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro| 1. No aplica para este periodo. Durante la ejecucion de este periodo no se presentaron|No aplica
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ningun tipo de inconvenientes que afecten el cumplimiento de
ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el esta obligacion.

140 presente contrato, se realizard otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos. 11.1%

Observaciones:

MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

S phin Al o

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ACTA No. 01
CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADO POR LA DIRECCION DE
PRIMERA INFANCIA - ICBF -
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
NIT: 900.267.143 -6

Siendo las 4.00 pm del dia 24 del mes de Febrero del aiio 2023, en el Municipio de

Rio de oro del Departamento de Cesar, se reunieron los siguientes ciudadanos que

< manifestaron previamente su interés, con el objetivo de actualizar y constituir un
Comité de Control Social mediante el cual puedan de manera propositiva verificar la
calidad de la atencién de los servicios de primera infancia del ICBF.

No. | NOMBRE CEDULA CORRED TELEFONO No. CONTR. EAS
T Mac \a Camila \’\Q“W 14064840 68 | herem wlasgermpdiacam: l«'mqml‘ 3229%22204 |200° 092 2023
2 Mago Foctenda Ratin0 4064833595 [Patinotamie Chnq.\ om 3113349530 hooe 0a2 2023
3 NubneY K. Quintero 06483 639 |KolehingS(0301 @c\mm(, wn3leISied Daso 092 2023
4 6aéc€|q Menese.sé\uieo\czs 2+ Fosk qo\mescu@hoh'm:\- om. 3{05509022000 092 2023
5 Mégddia Wemander o723\ 220 281896212000 092 2023
s Karen fortna Patirofen. | 1064539 83 Karen 3138579 o8 5o @gm;gil Com| 3355908 f0 |[2ooc O Q2Led
8

W
10

Los interesados y participes, han acordado desarrollar el siguiente orden del Dia:

Designacion de un Representante y Secretario del comité de control social.
Diligenciamiento de la matriz de miembros del comité de control social. (se Anexa)
Lectura de la guia de constitucion de control social.

sl A

Lectura y aprobacién del acta de constitucion del comité de control social.

S Barrio el Llanito ~ Calle Humareda aeceri’ i 'it 3
e e todos Rio de Oro - Cesar o rempre *‘ @?‘
Telefono: 3115623792 BIENESTAR
E-Mail: riodeoroygonzalez@gmail.com FAMILIAR
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5. Definicion proxima reuniéon del comité de control social.

Desarrollo de Orden del dia

1. Se designaron, mediante votacién de la mayoria, como Representante del comité
de control social a 'cmcr Camila Hﬁ\f(e\rq \I€|q’8<w)v como secretario a
H‘qna Fecoanda Pn Vg identificados como aparece al pie de sus firmas.

2. Se diligencia el formato base de datos de miembros del comité de control social en
su totalidad y la misma hace parte integral de la presente acta.

3. Se procede a realizar la lectura de la guia para la constitucion del comité de control
social y se dan claridades de la funcién del comité, sus alcances y se plantean los

siguientes objetivos:

o Realizar a través de visitas a las UDS casita Encantada, la vigilancia y el control
de calidad de la atencidn en los servicios de la Direccion de Primera Infancia del
ICBF.

¢ Vigilar la correcta ejecucion del contrato de aporte que cobija la respectiva UDS
Casita Encantada.

* Mantener un constante dialogo con la EAS dandole a conocer las situaciones que
considera sujeto de mejora, estudiar y analizar las explicaciones brindadas por el
operador.

* Presentar informes y acciones escritas al supervisor del contrato y/o al ICBF, con
los soportes respectivos que evidencien la informacidn presentada.

e Construir un plan de accién que dé cuenta de las visitas a realizar a las UDS
Casita Encantada y las acciones a desarrollar durante la vigencia del comité.

¢ Reunirse periddicamente para conocer y profundizar las caracteristicas de los
servicios prestados por la direccién de primera infancia, modo de operacién de las
EAS y la implementacion de la politica publica de primera infancia.

e Velar por la garantia de los derechos de las nifias y los nifios.

a Barrio el Llanito — Calle Humareda A€ cergﬂ,‘
;,{“ & < .f‘q 11
o B Rio de Oro - Cesar rempre i
Telefono: 3115623792 BIENESTAR

E-Mail: riodeoroygonzalez@gmail.com FAMILIAR
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e Contribuir de manera propositiva en la mejora continua de los servicios prestados
por la direccién de primera infancia.

e Solicitar capacitacion o acompafiamiento en procesos de formacién relacionados
con los servicios de primera infancia, en caso que se requiera, para fortalecer el
proceso de control social y vigilancia de la calidad de atencién a las nifias y los nifios
que brinda el ICBF

4. Se procede a dar lectura de manera integral a la presente acta y se aclaran las dudas
presentadas por los asistentes.

é/ Dzl.{ 0{0 @é/’fﬂo 0{’/ 73923 SF //a/@‘b« ﬁaéa%;mér):
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5. Se getermina que el dia de la proxima reunion var, la_______delmesde
,ﬁ.}a del 2023 en las instalaciones de éﬂ# L‘f/ %} Gé
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL

{ Nombre completo Celular o fijo | Correo electronico Firma
10\’(0 Camnn WT(QWC\ V. |3 22 R$22204 L\eccocnr UE‘OSGLJQ marie Cam.\o.(-?qrnq.l Moo Caam EI \h?fﬂ’fﬂ v

Moriy Brpands _faprio T 377 195314 | Pakico fami @qmail. Com T
YasneY X. Quinkeco 2163510464 | /

adala  Henandez 220 2875442 7 27
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Comstrytmos Tefido Social

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTUALIZACION COMITE DE CONTROL SOCIAL
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ACTA DE CAPACITACION
FECHA 24 ‘ 02 ‘ 2023 ‘ MUNICIPIO: | CORREGIMIENTO MINAS, SAN MARTIN - CESAR
LUGAR CDI San José de las Américas sede HORA 8:00a.m. HORA | 230@M:
Minas INICIO FINAL
Socializacion del primer control social
ASUNTO:

e Brindar elementos de analisis para el fortalecimiento y promocién de la
participacion, la movilizacién y el control social en los servicios de la

primera infancia.
PROPOSITO:

e Socializar el primer control social de los servicios de primera infancia en el
CDI San José de las Américas sede Minas

TEMATICAS e Socializacién del primer control social
TRATADAS:

DIRIGIDA POR:

YULEIDYS PEREA ARIAS - APOYO PSICOSOCIAL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da la bienvenida a los actores sociales, padres, madres y cuidadores, se inicia con un saludo de
bienvenida por parte del profesional psicosocial y la Coordinadora pedagdgica, se hace la oracién en
accidén de gracias a Dios. Toma la palabra la Psicosocial socializando los servicios de primera infancia
en el CDI San José de las Américas sede Minas.

Se da a conocer el servicio que prestara en esta vigencia la Fundacion Construyendo Tejido Social,
identificada con NIT 900.267.143-6, acto seguido la Coordinadora pedagédgica socializa a los
asistentes la misidn y vision del programa , de igual forma se les explica que el control social es la
participacién que pueden ejercer padres, madres y cuidadores, usuarios del servicio de primera
infancia y la comunidad en general para velar por la correcta prestacion del servicio e incidir de
manera efectiva en la mejora continua del mismo, con el fin de aportar a la garantia de los derechos
de las nifias y los nifios y a su desarrollo integral.

Se busca, mediante la participacion activa de los padres y cuidadores, vigilar la gestion realizada por
la Fundacién Construyendo Tejido Social y velar por la correcta inversion de los recursos
garantizando la correcta prestacién del servicio a los beneficiarios.

Es fundamental incentivar, promover la participacion en pro de la vigilancia y control de los derechos
de las nifias, los nifios del programa CDI institucional en el corregimiento de Minas, ya que a través
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de este derecho y deber de los beneficiarios y cuidadores, se contribuye al mejoramiento del
servicio.

Toma la palabra la coordinadora pedagdgica donde explica la cobertura, conformacion del talento humano,
experiencias pedagdgicas: vivencias para promover el desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias; alimentos
que se sirven en las UDS. Se explica que de acuerdo a la minuta patrén y ciclo de menus diarios para la entrega
de alimentos preparados o racidn servida; los comités de control social verificaran apariencia y estado de los
alimentos (que no estén sobre madurados, deteriorados por "magulladuras", que no tengan moho, mal olor
por descomposicion o sustancias extrafias, entre otros aspectos), cantidad de los alimentos (que las unidades
y gramaje corresponda a lo establecido), se explica que el lugar de almacenamiento de los alimentos en
condiciones de higiene y temperatura, entre otros aspectos importantes debe ser la adecuada. Se socializa
que los nifios y nifias tiene derecho a una dotacién que este en buen estado fisico y calidad del material
didactico, su cantidad (la cual es suficiente para el nimero de nifias, nifios). Se cuenta con literatura infantil
(libros o cartillas, infantiles), juguetes, materiales. Espacio fisico: espacios seguros para promover el juego, el
arte y la exploraciéon en los nifios. Identificacion de riesgos que afectan la integridad de los usuarios en
cualquier aspecto relacionado con la atencién. Se busca, mediante la participacidn activa de los padres y
cuidadores, vigilar la gestién realizada por la Fundacion Construyendo Tejido Social y velar por la correcta
inversion de los recursos garantizando la correcta prestacion del servicio a los beneficiarios. Es fundamental
incentivar, promover la participacién en pro de la vigilancia y control de los derechos de las nifias, los nifios
del programa CDI institucional en el corregimiento de Minas, ya que a través de este derecho y deber de los
beneficiarios y cuidadores, se contribuye al mejoramiento del servicio. El apoyo psicosocial, realizan una
descripcidn de los posibles temas que se trataran en el plan de formacion a familias. De igual forma se realiza
un acompafiamiento las cuales se llaman visitas prioritarias que son situaciones que merecen una mayor
atencion. Se hace entrega y socializacién de la infografia donde se relaciona nombre de la EA, Nit, numero de
contrato, fecha de inicio y terminacién del contrato, valor total del contrato, usuarios atendidos, esto con el
fin de que padres y cuidadores conozcan lo realizado en la vigencia del contrato N° 20000922023 de la
modalidad CDI institucional adscrito a la Fundacién Construyendo tejido Social. Finalizando la reunion se
entrega la encuesta de evaluacion donde los asistentes evaluaran la jornada de socializacion.

COMPROMISOS

e Sensibilizar a las familias usuarias de los servicios frente a la importancia de hacer control
social a los mismos.

e Realizar actividades de fortalecimiento al ejercicio del control social en la atencién a la
primera infancia en la prestacion del servicio

Elaborada por: YULEIDYS PEREA | Firmadel Capacitador: Fecha Elaboracion:
l\ <D 24 DE FEBRERO 2023
WLL\UU‘U




FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacién Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

Evidencias Fotogréficas

PRIMER CONTROL PRIMER CONTROL
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ACTA DE CAPACITACION

. | CORREGIMIENTO SAN JOSE DE LAS AMERICAS,
FECHA 23 | 02 | 2023 | MUNICIPIO: | o oo (o an
HORA 8:00 a.m. HORA 9:30 a.m.
LUGAR CDI San José de las Américas INICIO FINAL

Socializacién del primer control social
ASUNTO:

e Brindar elementos de analisis para el fortalecimiento y promocién de la
participacién, la movilizaciéon y el control social en los servicios de la

primera infancia.
PROPOSITO:

e Socializar el primer control social de los servicios de primera infancia en el
CDI San José de las Américas.

TEMATICAS e Socializacién del primer control social
TRATADAS:

DIRIGIDA POR:

YULEIDYS PEREA ARIAS - APOYO PSICOSOCIAL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da la bienvenida a los actores sociales, padres, madres y cuidadores, se inicia con un saludo de
bienvenida por parte del profesional psicosocial y la Coordinadora pedagdgica, se hace la oracién en
accién de gracias a Dios. Toma la palabra la Psicosocial socializando los servicios de primera infancia
en el CDI San José de las Américas.

Se da a conocer el servicio que prestara en esta vigencia la Fundacién Construyendo Tejido Social,
identificada con NIT 900.267.143-6, acto seguido la Coordinadora pedagodgica socializa a los
asistentes la mision y vision del programa , de igual forma se les explica que el control social es la
participacién que pueden ejercer padres, madres y cuidadores, usuarios del servicio de primera
infancia y la comunidad en general para velar por la correcta prestacion del servicio e incidir de
manera efectiva en la mejora continua del mismo, con el fin de aportar a la garantia de los derechos
de las nifias y los nifios y a su desarrollo integral.

Se busca, mediante la participacidn activa de los padres y cuidadores, vigilar la gestién realizada por
la Fundacién Construyendo Tejido Social y velar por la correcta inversién de los recursos
garantizando la correcta prestacion del servicio a los beneficiarios.

Es fundamental incentivar, promover la participacién en pro de la vigilancia y control de los derechos
de las nifas, los nifios del programa CDl institucional en el corregimiento de San José de las Américas,
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ya que a través de este derecho y deber de los beneficiarios y cuidadores, se contribuye al
mejoramiento del servicio.

Toma la palabra la coordinadora pedagégica donde explica la cobertura, conformacion del talento humano,
experiencias pedagodgicas: vivencias para promover el desarrollo y aprendizaje de nifios y nifias; alimentos
gue se sirven en las UDS. Se explica que de acuerdo a la minuta patron y ciclo de menus diarios para la entrega
de alimentos preparados o racién servida; los comités de control social verificaran apariencia y estado de los
alimentos (que no estén sobre madurados, deteriorados por "magulladuras"”, que no tengan moho, mal olor
por descomposicidn o sustancias extrafias, entre otros aspectos), cantidad de los alimentos (que las unidades
y gramaje corresponda a lo establecido), se explica que el lugar de almacenamiento de los alimentos en
condiciones de higiene y temperatura, entre otros aspectos importantes debe ser la adecuada. Se socializa
gue los nifios y nifias tiene derecho a una dotacion que este en buen estado fisico y calidad del material
didactico, su cantidad (la cual es suficiente para el nimero de nifias, nifios). Se cuenta con literatura infantil
(libros o cartillas, infantiles), juguetes, materiales. Espacio fisico: espacios seguros para promover el juego, el
arte y la exploraciéon en los nifios. Identificacion de riesgos que afectan la integridad de los usuarios en
cualquier aspecto relacionado con la atencidn. Se busca, mediante la participacién activa de los padres y
cuidadores, vigilar la gestién realizada por la Fundaciéon Construyendo Tejido Social y velar por la correcta
inversion de los recursos garantizando la correcta prestacion del servicio a los beneficiarios. Es fundamental
incentivar, promover la participacion en pro de la vigilancia y control de los derechos de las nifias, los nifos
del programa CDI institucional en el corregimiento de San José de las Américas, ya que a través de este
derecho y deber de los beneficiarios y cuidadores, se contribuye al mejoramiento del servicio. El apoyo
psicosocial, realizan una descripcién de los posibles temas que se trataran en el plan de formacién a familias.
De igual forma se realiza un acompafiamiento las cuales se llaman visitas prioritarias que son situaciones que
merecen una mayor atencidn. Se hace entrega y socializacion de la infografia donde se relaciona nombre de
la EA, Nit, numero de contrato, fecha de inicio y terminacién del contrato, valor total del contrato, usuarios
atendidos, esto con el fin de que padres y cuidadores conozcan lo realizado en la vigencia del contrato N°
20000922023 de la modalidad CDI institucional adscrito a la Fundacion Construyendo tejido Social.
Finalizando la reunién se entrega la encuesta de evaluacién donde los asistentes evaluaran la jornada de
socializacion.

COMPROMISOS

e Sensibilizar a las familias usuarias de los servicios frente a la importancia de hacer control
social a los mismos.

e Realizar actividades de fortalecimiento al ejercicio del control social en la atencion a la
primera infancia en la prestacion del servicio
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PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION F1G23 PP MON2072
M ACTA DE CONVUONMACION L CONEEE DE COMNITHEE SEM AL
N OF LA VET DURIA CIUDADANA Virsifn ¢ Pégrn | da 4

Siendo las £ 00 amdel din 23 de! mes de febrero del afio 2021 en e muncigo da San Madin

comegimeento de San Jose de las Amancas del depatamenty Cesar  se reuneron los ciutdadancs

residentes en ¢l mismo, que maniestaron praviamente su Intergs de parbaipat en el comité ds contiol
social o veeduria cludadana, con el objetivo principal de realizar control social 8 los servcios de pnmera

infancia del ICBF

1. Informacion general:

Nombre de 1a EAS Construyendo Tejido Sociat

Numero da contrato de la EAS (operador de servicios), 2000092023

Modalidad de atencion' (registre la modalidad a la que se le reafizars control social) Moagalicad
Insttucional CDI San Jose de las Amerncas

Se e realizara control social a jos servicios Gue presta el operador desde el dia § del mes Fedrers def afc
2023 hasta el dia 31 del mes Octubre del afo 2023

2. Integrantes del comité de control social o de la veeduria ciudadana:

Cocumento 1 Numers
Nro  Nembre de Nombre y apellides I da | Correo Ceolutare -
1a UDS / | identificacion |  electrénico i
UA 1 UCA? o
T Gonstruyenas T | i T - 1
1| Tepdo Socal Angie Julieth Rodriguez 1152808636 | anuigjulicthro
Urbina [ -~ NITTTEET
duguczutbing
: M | NE— e )11 1l ey & .a'\a;'ticv'?"'-
Construyenda | | 20533784 3145538863
3| Tepde Scaial Nallibis de! Carmen Mantial
Gonziler | \_l
; valles W
"Conatropends | 1063825220 | S1E2E5375C

3 Tewdo Suce

Relly Jhoans Guinlere Lazzo

et Q.

E! ittty Covatiana oe Bisnestal Famndar oymnta con custio modadades de stencodn (1) Comumtaria (31 Famdar (1) imtuconal (4) Prages «
wtdery Mt ml 1 m irdimacstn srtes 2 ate wulaltut de Bhasw WAn ae e isire sot s mamesies s eheon el TR re o inbe s sl Poaral o Al

cer

Unosad 3e sarnions | Uredad de stention | Uidetl comuntana de aleniiin

B o L L e e B L L I

iAnte de imprimir este documento

prense en ¢l medio ymbiente!

CASpas bhpte Ipennd de SHM Sumamarts se serabend e COFVA PED COMPNEN S04

W ALY e M



FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

PRy S5 Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social

Cmivetax JAL St NIT 900.26 7-14’3'6

\ PROCESO
"é ¥ PROMOCION ¥ PREVENCION | F1G23pP | 0402022
BsAE  AC| , !
TR A DE CONFORMACION DEL COMITE UE CONTROL SUCIAL O |
DE LA VEEDURIA CIUDADANA ‘

Versibn1 | Pégra2ded

PUNTOS A TRATAR O SOCIALIZAR EN LA REUNION:

A ik en |
’ e o o 4l
IV QUE SC e realizara contrel social?

2. Algunas de las funciones del comité de control social o la veeduria ciudadana® (ver Ley 850 de

2002 guc roglaments oste messnismo de participacién y 5o cncuentra publicada en intornct)
3. Desgnac ey, :
o g~ cion de un(a) representante y secretaria(o) ; s
efinicién de la proxima reunion del comité de control social para la construccion del plan de acgion
enfacado #n |a realizacion del control sacial a los servicios de |a pnmera infancia
5. Definicion de compromisos o tareas
A Cierra lactura v aprohacian de la presenta acta de conformac

servicios de |a primera infancia

An para harer al control enmal 2 Ins

1. A que se le realizara control social?

£l cuiinilé de contiol social v ja veeduiia Gudadana, yues se cied para hacer conliol soGial @ iCs
servicios de la primera infancia, puede verificar cualquier tema relacionado con los servicios dingidos
a las niftas. los nifios, con el fin de contribuir de manera propositiva al logro o mantenimiento de la
ralidad en los servicios contratades para fa stencidn de lae veunrise y de los usuarios de esing

servicios

2. Algunas de las funciones del comité de control social o la veeduria cludadana (ver Ley
850 de 2003, que reglamenta este mecanismo de participacién y se encuentra publicada

en internct),

- Qnarmilizaminnag ra earviring rontrams
« Evento de control social

e Coberturn

« Talento humano

« Exparencias pedagogicas

o Almentoe

« Racidn pars preparar

+ Dotacion

e Espat fieco

3. Designacién de unla) represent: ntelnrasidants o lidor y sacrotaria{o),

Seé designd, mediante votacion de la mayoria, como representante/presidente(a) o lider a Angie
Julieth Rodriguez Urbina y como secretana(o) a Nallibis Del Carmen Montiel Gonzalez.

Antes de tmprimir este documento. . plense en el medio ambiente!
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4. Definicion de la préxima reunion en la que se construira el plan de acclén.

Qi senrdA
L& oy ! + A e : ke Bre
Se acords que 'a praxima reumién para construir ¢f plan de aecién dol comité o fa veeduriz se llevera

a cabo el dia 1 del mes de Marzo del afio 2023 en el CDI San Joseé de Las Americas

5. Detinicion de compromisos o tareas.

En casn de que se hayan acordado compromisos o tareas incluirlos, ¥ acordar las per
seran responsables o encargadas de realizarlos

sOnas gue

CONPROMIBOS DEL CONTEDECONOL | resronsasiet | o FECHA MAXIMA
SOCIAL O DE LA VEEOURIA CIUDADAMA | RESFAREARSS 1" ORCUNPLINENTO
Angie Julieth Rodriguez
» Realizar contrel de calidad de los Urbina
alimenlus v de ig preslacion dei Nallibis Del Carmen  Febrero a
i |  Octubre 2023
servicio por parte del talento Montiel Gonzalez. o
humano y las EA Kelly Jhoana Quintero
Lazzo
» Tener disposicion para asistir y/o Angie Julieth Rodriguez
bina
participar  @n  capacitaciones Wrbin
a'e resenciale ibi
vinuaes 0 presenciales. Nallibis  Del Carmen Febrero a
convocadas por la EA Montiel Sonzalez Octubre 2023
i Kelly Jhoana Quintero
Lazzo
» Baalivar iciiae do INIROTGICD
Angie Julleth Rodriguez
mensual al CDI de forma Urbina
presencial. para  venficar oS
Nallibis Del Carmen
aos nealectorss v GUe N : : Febrero a
ambientes protectores y Que N0 Montiel Gonzalez Oetubee 2023
haya nesgos gque alecien
) Kelly Jhoana Quintero
negnidad de 105 benehtiaros ¥ | azzo
cudadores para dar las
iAmtes de imprimir oote document plense en el medio ambiente!




FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Con Amor y Dedicacion Construimos Tejido Social

NIT 900.267.143-6

PROCESO

\ PR 1 O 0arsvre?
[ PROMOCION Y PREVENCION Froape i
MYSTAR ALIA D s
::m?'l‘. WA UE CONFURMAL ION UEL COMITE Ut CONTROL SUCIAL O i Py
DE LA VEEDURIA CIUDADANA Vorsion 1 sgne A C

respectivas recomendaciones si

6. Cierre: lectura y aprobacion de la presente acta para hacer control social a los Servicios de

pnmera infanca
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