SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica julio 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4523103
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Titulada

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4523103 del afio 2023

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
18914054 de Viterbo Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Ser,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS MI/CTE
($42.405.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Diez pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de
CUATRO MILLONES TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600)
cada uno. b) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre por
valor de DOS MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300)
Plazo: Sera hasta el (15 del (diciembre) de 2023.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
AGRICOLA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la Formacion de
aprendices en la aérea, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados
dentro de los tiempos que cada
accion se determine por el
centro de formacion

Se imparti6  formacién
complementaria de Bésico
en mantenimiento y
operacion de tractor ficha
2776371y 2776620
Impartir formacion en el
area de Agricola en los
programas de tecnologias
de Gestion Agropecuariaen
las fichas asignadas:

Se impartio formacion ficha
2645578

OPERACION DE
MAQUINARIA AGRICOLA

COMPETENCIA

Labrar suelo segun
procedimientos técnicos y
tipo de operacion agricola

RESULTADOS

realizar labores de
preparacion de  suelos
utilizando maquinaria,
equipos y herramientas
segun  recomendaciones
técnicas y normativa
verificar las actividades de
preparaciéon de suelos para
la siembra de cultivos
agricolas segun criterios
técnicos.

FICHA: 2671374
CULTIVOS AGRICOLAS
COMPETENCIAS:
preparar terreno  para
siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos
RESULTADOS

alistar las maquinas vy
equipos requeridos para el
proceso de labranza segun
el tipo de alistar las

Evidencias
fotograficas
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maquinas y equipos
requeridos para el proceso
de labranza segun el tipo de

Planear y ejecutar el desarrollo

Se planeo y verifico el

1. Planeacion

curricular del programa(s) que | desarrollo curricular de los | pedagdgica,
se le asignen durante la | programas cultivos y | 2. Proyecto
ejecucion de su contrato | cosecha de la palma de | formativo,
(proyecto de formacion, | aciete y programas 3. Guias de
planeacién pedagdgica y los | operacion y maquinarias aprendizaje,
recursos  didacticos  que | agricolas y cultivos plan detrabajo
incluyan guia de aprendizaje, | agricolas, en referencias al e
material de apoyo a la|Proyecto de formacién, | Instrumento de
formacion e instrumentos de | actualizacion de los | evaluacién.
evaluacion). ambientes y materiales de

formacion, criterios de

evaluacion, y descripcion de

la evidencia de aprendizaje

de la planeacion

pedagdgica del proyecto

formativo (formato GPFI-F-

134), como también Ia

actualizacion de las guia de

aprendizaje (formato GFPI-

F-135), planes de trabajo,

instrumentos de evaluacion

y material de apoyo a la

formacion, vigencia 2023..
Identificar los aprendizajes | Se identificaron los Evidencia
previos, estilos y ritmos de | aprendizajes previos fotografica
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo
de acuerdo con lineamientos
institucionales
Participar en el proceso de Se participo en la jornada Evidencias
induccién de los aprendices. de induccion fotograficas
Realizar seguimiento a los | No aplica para el mes N/A
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.
Llevar control de las | Registré las inasistencias de | sofia plus,
inasistencias de los | los aprendices a la listados de
aprendices a la formacion, | formacion en planilla de asistencia
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registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinaciéon
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

asistencia Sena
correspondiente al mes de
Julio

7 | Asociar los aprendices a la | No aplica parael mes N/A
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion
8 | Emitir los  juicios de | No aplica para el mes N/A
evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
yacadémico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
9 |Usar y gestionar las |Usode las plataformas | Registro de
diferentes plataformas | tecnoldgicas institucionales | Inasistencia de
tecnolégicas | para el eficaz aprendices en
institucionales de  apoyo desarrollo del proceso | Sofia plus.
académico y administrativo | de formaciény el registro de
relacionado con su rol, |las acciones tales como
actualizando y registrando de | registrar inasistencias de
maneraveraz y oportuna cada | aprendices, el uso de la
una de las acciones que | biblioteca virtual con el fin
integran el proceso formativo. | que investiguen autores y
libros que aporten
informacion sobre temas
especificos. Se siguen
actividades descolarizadas
con uso de las Tic’'s y de la
Plataforma Territorium,
10 | Participar en la formulacion | No aplica para el mes N/A
de proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés
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institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participo en la aplicacio | Evidencias
grupos, comités, proyectos | de prueba fase Il fotograficas
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades | Se cumplio con el | Agenda de vaje

0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

desplazamiento al muncipio
de san alberto

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con  visto
buenodel coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondientes y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Registrar las inasistencias
de aprendices a formacion.
Utilizando los diferentes
medios.

Registro en Sofia
Plus.

14 | Llevar y mantener actualizado | Se organizé y actualzo Portafolio
el portafolio de evidencias del | portafolio correspondiente al | actualizado:
instructor segun lo indica la | mes de julio guias de
guia paradesarrollar procesos aprendizaje, Plan
formativos. de trabajo,
instrumentos de
evaluacion,
planeacién
pedagogica,
proyecto
formativo, lista
de
chequeo
portafolio del
aprendiz y
registro de
inasistencias
15 | Responder por la custodia y | No aplica para el mes N/A

buenuso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugardonde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
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su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuandola entidad lo requiera.

No aplica para el mes

N/A

17

Apoyar la planeaciony
el alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluaciony/o
parte técnica de la
supervision de la adquisiciéon
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No aplica para el mes

N/A

18

Adoptar en la
formaciéon las diferentes
estrategias pedagogicas que
la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No aplica para el mes

N/A

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por
el Centro.

No aplica para el mes

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

utilizados  en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

No aplica para el mes

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos deformacion
profesional

Presenté el Respectivo

informe Mensual con
soportes  solicitados
supervision. Drive

los
por

Informe
presentado.

GTH-F-062 V09




SENA

N

alimentado con los
resultados. Y diferentes
productos finales que deben

entregar los aprendices
segun corresponda.
22 | Solicitar oportunamente los | No aplica para el mes N/A
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico pedagdgica
23 | Incorporar las tendencias | Utilizacion de didacticas | Registro
tecnologicas, pedagogicas Yy | pedagdgicas a través de los | fotografico,
de gestlc')n a las estructuras | medios tecnolégicos Actividades
currlcularesporcomp.etenmas habilitados en los | Propuestas en la
laborales de las diferentes . . Correos. Etc.
acciones de  formacion | @mbientes asignados.
profesional. Utilizacion de las diferentes
apps, para encuentros
sincronicos condirectivos,
administrativos, aprendices
e instructores. Manejo con
los
Aprendices de la
plataforma territorium
24 | Asegurar la organizacién, | Se asegruo la organizacio Evidencias
mantenimiento y adecuada | mantenimiento y adecuadas | fotograficas
utilizacion de los recursos que | utiizacion de los recursos
hay en su ambiente laboral. qgue hubo en los ambientes
de fromacion asinados
25 | Presentar agendas e informes | Se presento informe de informe

de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

legalizacién correspondiente
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26 | Atender oportunamente los | Se presenta informe Informe
requerimientos que haga el | mensual de cuenta
supervisor del contrato y | correspondiente al mes de

presentar informes | julio
mensuales de la ejecucion del
contrato
27 | Aplicar al proceso y aportar la | me encuentro certificado CERTIFICADO

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciébn de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2023, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 40323 San Alberto 23 DE Junio 2023 | 23 DE Junio 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 2330262549 de la planilla, operador soi del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

P / S

Firma

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4523103 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS

Obligacionl

i 8B D % E P

Obligacion 3

gragar Comenido

SENA

Cultivo ¥ Cosecha De La Palma De Aceite (2421410 Pry 2369387) / PROYECTO / TRIMESTRE Il / JORGE A SANCHEZ
PLAN DE TRABAJO

NOMBRE

PLAN DE TRABAJO ALISTAR HERRAMIEN

PLAN DE TRABAJO GUIA COSECHAR PA

IPLAN DE TRABAJO PALMA JOVEN

SEMBRAR PALMA

TIPG

Recurse

Aecurse

Recurso

ACCIONES
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Obligacion 11

obligacion 14

m JORGE ALBERTO SANCHEZ

Buscar Mostrar solg: | 10do v

(8 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Cultivo Y Cosecha De La Palma De Aceite (2421410 Pry 2369387) / PROYECTO / TRIMESTRE Il / JORGE A SANCHEZ /

ACTIVIDADES

NOMBRE PO ACCIONES
@ EVIDENCE DE PLAGAS Evidencia v
. ENFERMEDADES Capela v ®
. POLINIZACION Capela v ®
. PLAGAS Campeta v ®
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<3 g | [5] JORGE ALBERTO SANCHEZ @

[5 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

&
Operacion De Maquinaria Agricola (2645578 Pry 2664293) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /

@ II TRIMESTRE 2023 / JORGE SANCHEZ
k4 NOMBRE TIPO ACCIONES
[~ - GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
=

FLAN DE TRABAJO Carpeta ~ -
(5]
- INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpeta v @ Regresar

< Q | n JORGE ALBERTO SANCHEZ «@

&
® Buscar Mostrar solo: | Todo ~
- (3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
a Cultive Y Cosecha De La Palma De Acsite (2421410 Pry 2369387) / PROYECTO / TRIMESTRE Il / JORGE A SANCHEZ /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

=

NOMBRE TIPO ACCIONES
m

B INSTRUMENTO DE EVALUACION GUIAAL.. Recurso ~
Regresar
=3 B INSTRUMENTO DE EVALUACION GUIAC. . Recurso ~

iSoy Eval
D INSTRUMENTO DE EVALUACION GUIAC. Recurso ~ 1
B INSTRUMENTO DE EVALUACION SEMBR.. Recurso ~

obligacion27

T S i
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

10 el Decrens 1072 e 2013
S

K Cumpin

ot

Cerficade de Competencia Labora

JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL
Com CEDULA B C1L

ADANIA S 19014054

apetencia Labarl en la

Quien demotr s ¢
N

Orientar formacion presencinl de ncuerdo con procedimientos téenicos y normutivi - NIV
BASICO

ot 240301088 - Versuin. |
s firma ol presente en VILLETA. A lox catorce (14) diax del mex de Octubre de dox mil veintidos
Firmado Digitalmente por

B vestimonio de o anie

Vigenein
OLGA PATRICIA MOZO O "o st of 14 ds Gatelre de 2029
Lo (1) CENTRO DI DESARROLLO AGROINDUSTIIAL Y EMIRESARIAL
UNDINAMARC A

ONAL €
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671374 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

31/07/23 11:16

Page 1 of 10




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2776620 - BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
DE APRENDIZAJE: TRACTOR

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2799179 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2645578 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:
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PROTOCOLOS DE LA EMPRESA..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

270401110 03 VERIFICAR EL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y

270401110 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DEL PROCESO DE COSECHA DE PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON
CRITERIOS TECNICOS Y PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

31/07/23 11:16
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109801 ALISTAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109802 OPERAR MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

27040109803 VERIFICAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS DE AGRICULTURA DE PRECISION SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA.

27040109804 AJUSTAR LA OPERACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS AGRICOLAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVAE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 2776371 - BASICO EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL
DE APRENDIZAJE: TRACTOR

OPERAR TRACTORES PARA REALIZAR LABORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LOS
MANUALES TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2617624 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £G1SLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773788 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

31/07/23 11:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

31/07/23 11:16
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ALBERTO SANCHEZ MURIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHymontero

36-02-00-020-

952010

YALEINIS MONTERO TRIANA

CENTRO AGROEMPRESARIAL-

CESAR

miércoles, 21 de junio de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 40323 Fecha Solicitud 2023-06-21 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-06-21 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2223 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: 23 JUN SAN
ALBERTO - APOYAR EJECU()ION DE
LAS PRUEBAS DE SELECCION
0,5 4.038.600,00 257.974,00 128.987,00 40.000,00 168.987,00 | o2 DANTES EN FASE I

PROGRAMA TECNICO CULTIVO Y

JORGE ALBERTO . CONTRATIS . COSECHA DE PALMA DE ACEITE.

SANCHEZ MURIEL CC: 18914054 TA Autorizada

CESAR / SAN
2023-06-23 2023-06-23 CESAR / AGUACHICA ALBERTO 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 128.987,00 40.000,00 168.987,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: 23 JUN SAN ALBERTO - APOYAR EJECUCION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION ASPIRANTES EN FASE Il PROGRAMA TECNICO CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

49781496

Nombre:

YALEINIS MONTERO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIEND

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

ret-teteertfieato—52 339456578725
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.

Hora de firma: 2023/06/21 18:21:11 -05:00

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L-*J."‘J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHymontero YALEINIS MONTERO TRIANA
.- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Hm} Ij“ Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 21 de junio de 2023

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 21/06/2023 17:52:37

Firmado digitalmente por:
.J,b Nombre: YALEINIS MONTERO TRIANA
. Cédula de ciudadania: 49781496
&8l Usuario SIIF: MHymontero
Naﬂlﬂ" 21/06/2023 6:21:27 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 18/07/2023

PRESENTADO A: Yaleinis Montero Triana

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
40323 23/06/2023 23/06/2023

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial SAN ALBERTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
APOYAR EJECUCION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION ASPIRANTES EN FASE Il PROGRAMA TECNICO
CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se apoyo ejecucion de las pruebas de seleccidn aspirantes en fase ii programa técnico cultivo y
cosecha de palma de aceite para cumplimiento de la comisién

RESULTADOS:

Se apoyo ejecucion de las pruebas de seleccidn aspirantes en fase |l programa técnico cultivo y
cosecha de palma de aceite para cumplimiento de la comision

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Fotos.
2. Listado de asistencias

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jorge Alberto Sanchez Muriel

p) e § /‘ ‘/

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador académico ROBINSON LOBOS HERNANDEZ
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OELACTA N DEL DIA 11

e Y Corechi De Faima O Aceite FICHA

DL Af
7773788

CORRED FLECTRONICO
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