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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL NUMERO: Z
AREA O PROCESO: EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL No CONTRATO: CMA-CD-15893-98022-21-2023
NOMBRE CONTRATISTA: ROBERT BAIRO BETANCUR GRANDA No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 71938657
ACTIVIDADES ESPECIFICAS * METAS O PRODUCTOS PORCENTAIJE DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
(Deben ser coherentes con el objetivo general que se pretende lograr) (Deben ser consecuencia directa de las actividades especificas, describiendo los ACTIVIDAD
productos entregados, bien sea en cantidad, calidad y tiempo) (el porcentaje de imi de las actividades es
ivo hasta llegar al 100% del imi del
54,29%
1. Realizar o actualizar las bases de datos con la informacién a depurar de acuerdo con el analisis de los
sistemas de informacién de la entidad distrital. Se actualizd las bases de datos que contiene la informacién del Documento técnico
Se realizé visita a la Unidad de Contaduria con el Profesional Universitario encargado de némina para
revisar acta y poder los del Técnico N° 17 de 2021 Prestaciones
2. Realizar visitas, reuniones, asesorias y mesas de trabajo con las dependencias involucradas en el Sociales del Magisterio.
proceso.
Se realizé mesa de trabajo con la Coordinacién y el Apoyo a la Coordinacion con el fin de analizar el avance
del Documento Técnico N° 17 de 2021 Prestaciones Sociales del Magisterio.
jal;r:;ﬁnar oficios, correos electrénicos para solicitar la informacién requerida o solicitud de conceptos| . .. = p— 5 R B ETIT
- N . - . Se en proceso de izacion el Técnico N° 17 de 2021 Prestaciones Sociales del
4. Apoyar en la elaboracién, actualizacién y /o revisién de los documentos técnicos asignados. o
Magisterio.
Los soportes del Documento Técnico N° 17 de 2021 iones Sociales del Magisterio se en
5. Entregar los soportes que permitan la ion del tecnico y/o izacion de las|la siguiente Ruta:
observaciones dadas por la unidad de contaduria. \\nas1\alcaldia\202-HDA\20240-5-Ppto\U-Contad\E-Sost-Contble\Cmn-Sost-Contble\17.  \DT  N°17
Prestaciones Sociales del Magisterio
TOTAL SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL:
54,29%

*De acuerdo con el plan de trabajo algunas metas seran de cumplimiento acumulativo y otras de cumplimiento inmediato.

ANTECEDENTES: Contrato en condiciones normales y buena ejecucion

DESCRIPCION DEL PAGO

Se autoriza el del pago iente al periodo: Julio de 2023
VALOR AUTORIZADO PARA EL PAGO: $5.983.899,00
EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 20.268.045
VALOR TOTAL ADICIONES REDUCCIONES No DE PAGOS FORMA DELPACO ESTIRURaDOEN PAGOS AUTORIZADOS
EL CONTRATO
1 5.018.754 5.018.754
- 2 5.983.899 5.983.899
- 3 5.983.899
, 4 3.281.493
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20.268.045 - - 20.268.045 11.002.653
- % EJECUCION 54,29%

INFORMACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

NOMBRE SUPERVISOR:

LEIDY YOVANA LONDONO GAVIRIA - MARTHA CECILIA CARO CARDONA

CARGO SUPERVISOR:

DIRECTORA DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL - APOYO ADMINISTRATIVO A LA SUPERVISION

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

El contratista cumplio a satisfaccion el objeto contractual y las metas propuesta por el supervisor para el periodo de ejecucién reportado en el presente informe

Revisado y aprobado para pago: sl X NO

& se ha materializado los riesgos de contratacién? sl NO X

lustificacién ( en caso de ser afirmativo el riesgo):

El supervisor certifica que la contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los términos contractuales con todas las obligaci i en el periodo. certifica que el ista dio imi con las di: icil legales vigentes sobre el régimen
de seguridad social y cumplié con los aportes Sistema General de Seguridad Social de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Adici certifico que los anexos relaci a este pago, fueron verificados y validados en todo su

contenido.
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