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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2023

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado

INVERSION

el Anual de Adquisiciones

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyoen | GERENCIA DE CIUDAD EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS

ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS

Cédigo BPIN No.

2021080010109

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) JULIO DE 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : RAMON ALBERTO QUINTERO BARZALLO

Dependencia solicitante:

GERENCIA DE CIUDAD

Tipo de Contrato:

Servicios Profesionales [ Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcién de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacién

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia, el cual establece
que: "“Habrd un Plon Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un
plan de inversiones de las entidades pUblicas del orden nacional. En la parte general se
sefalardan los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de
la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la
politica econdémica. social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobiemo. El plan
de inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales
programas y proyectos de inversiéon publica nacional y la especificacién de los recursos
financieros requeridos para su ejecucién. Las entidades territoriales elaborardn y
adoptardn de manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los
planes de las entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégicay un
plan de inversiones de mediano y corto plazo."

En tal sentido el Acuerdo 001 de 2020 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA" plasma todos los programas
y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del
Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversién
publica, el cual nos describe la Realizacién del monitoreo de los recursos con el avance
de los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT - Soy Barranquilla.

De esta forma para mejorar las actividades relacionadas con el monitoreo de la
inversion y generar de esta forma, informacién Util para la toma de decisiones sobre la
inversion publica realizada en las diferentes zonas de la ciudad, es necesario el desarrollo
e implementacién de hemramientas que permitan el seguimiento estratégico a las
inversiones publicas del distrito de Barranquilla perfeccionando de esta manera la
planificacién, asignacién e implementacién de lainversidn en la ciudad: lo cual ademas
de mejorar la eficiencia en el uso de los recursos es fundamental para la estabilldad
macroeconoémica, estabilidad fiscal y crecimiento econdémico de la ciudad.

Una inversion publica de calidad es esencial para alcanzar un crecimiento econdmico
eficiente, asi como los beneficios adicionales que genere dicha inversidn los cuales
dependen de cémo se gestione ésta en todas sus fases.
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Las fases de planificacion y asignacién eficiente de la inversién requieren que la
institucion este en coordinacion con todos los sectores y niveles de gobierno, unificando
criterios objetivos para la valoracién y seleccién de los proyectos de tal manera que la
asignacién de inversiones se realice sobre los sectores més adecuados.

Mediante este proyecto se busca dotar a los diferentes actores de herramientas que les
permitan tener claramente identificados posibles desafios y oportunidades de mejora
en el desarrollo de los proyectos, asi como recomendaciones concretas adaptadas a
las necesidades de cada proyecto; lo que a su vez servird como un catalizador para
una mayor coordinacién y eficiencia en la gestién de cada una las partes involucradas.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No. 0801 de 2020: "Por el cual se adopta
la estructura orgdnica de la administracién central del distrito especial”, define a las
Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que,
de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del
Alcalde Distrital o alas Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar,
la ejecucion de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y
especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de
acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la getencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de
sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las actividades asignadas a la
dependenciay en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.
3. Disenar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misién institucional. 4.
Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucién de los
proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles
asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la
representacién de la Administracién Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y atender los
servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones
administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demas directrices. 7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue
o les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

De esta forma el decreto en mencién en su articulo 32 define las funciones primarias y
especificas de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Ariculo 32. FUNCIONES DE LA
GERENCIA DE CIUDAD. 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el
desarrollo integral, arménico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que
permitan promocionar la ciudad para lograr la atraccién de inversién, incrementar la
cofinanciacién y atraer talento humano capacitado ala ciudad, de conformidad con
las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente. 3. Adelantar acciones
orientadas ala coordinacion, verificacion y seguimiento de los procesos para garantizar
la adecuada operacion y el mantenimiento de los bienes inmuebles del Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y lineamientos
establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito
hace parte como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos
o de mas normatividad vigente.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés
general, considera necesario y oportuno contratar la prestacién de servicios
profesionales del personal idéneo, para que presten asesoria en el desarrollo de las
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actividades administrativas, técnicas y logisticas que se enmarcan y describen dentro
de las funciones que tiene la Gerencia de Ciudad en cuanto al desarrollo de los
procesos administrativos, modernizacién institucional, mejoramiento de la calidad y
accesibilidad de los servicios prestados.

La presente contratacién permitira, que, en desarrollo de este proyecto de inversién, se
creen instrumentos que optimicen los procesos de recoleccién, amacenamiento de
datos y transformacion de informacién que faciliten la consulta de informacién clave de
la ejecucion e impacto de los proyectos del Plan de Desarrollo. Esta creacién de
instrumentos, como lo son las bases de datos, permitird ademas conocer las inversiones
reclizadas en la civdad lo que facilitard la consulta de informacién estratégica de los
proyectos por parte de los tomadores de decisiones y de la ciudadania en general.

En lo que respecta a la futura contratacién de los dos profesionales en comunicacién
social relacionados en el anexo del presente estudio previo, es pertinente aclarar que la
necesidad surge en el marco de AS[ VIVO MI BARRIO el cual se ha definido como una
estrategia de planeacién a escala barrial que integra el conocimiento técnico de la
Alcaldio Distrital de Barranquilla con las demandaos sociales de la participacion
ciudadana y se consolida en los Planes de Accién Barrial (PAB). Estos planes de accidn
permiten a la comunidad hacer una priorizacién de necesidades y a la administracién
distrital validar, planificar y plantear soluciones. Estos profesionales se encargardn de
brindar asesoria comunicacional al Distrito de Baranquilla para dar un mayor alcance
en términos de difusion de dicha estrategia y del cumplimiento de los objetivos
propuestos en ella.

Adicionalmente, la contratacion se justifica en consideracién a que no existe personal
en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta
funcién, tal como lo certifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana en documento
anexo al presente estudio y con el fin de lograr la correcta ejecuciéon de las necesidades
planteadas por el Plan de Desarrollo 2020-2023: “Soy Barranguilla”, por lo que se requiere
la ampliacion de la capacidad profesional del equipo de la Gerencia de Ciudad.

Por lo tanto, se considera pertinente celebrar una contratacién de prestacién de
servicios profesionales con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, que demuestre idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con
esta drea, sin que sea necesario que el Distrito de Barranguilla haya obtenido
previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA GERENCIA DE CIUDAD
EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MODERNIZACION
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111400 Servicios de personal
temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucién del objeto antes mencionado, el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de
servicios de dos profesionales en comunicacién social y un administrador de empresas;
para que presten asesoria en el desarrollo de las actividades administrativas, técnicas y
logisticas que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia
de Ciudad en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos, modernizacién
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institucional y mejoramiento de la calidad y accesibilidad de los servicios prestados. Asi
las cosas, al contratar un profesional idéneo, se prestardn los servicios requeridos
encaminados a las actividades de modernizacién de Gerencia de Ciudad.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

desarrollo del proyecto:

Licencias Requeridos para la NO APLICA
Ejecucién del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos parael |NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la

ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT,
En coso de algun cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo
RUT al érea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de
Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actuaclizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el
Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072
de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza
del contrato.

_ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasién del contrato.
Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié,
salvo su deterioro normal, o danos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del contrato.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la
plataforma SECORP |1

2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: VER ANEXO

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

a) Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato.

b) Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

c) Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

d) Ejercer la supervisién en la ejecuciéon de las obligaciones del contratista, en los

términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4 Modalidad de seleccién,
justificacién y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden confratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia &% BARRANQUILLA.GOV.CO




% ALCALDIA DE

BARRANQUILLA @ @ &

NIT 890, 102018+

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

Elvalorestimado de la necesidad es de OCHENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($84.344.400) vy fodos los fributos que se generen con
ocasién ala celebracion, ejecucién y liquidacién de los contratos. La suma anterior, se obtiene
de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

El valor total de la contratacién se encuentra a continuaciéon:

Caplitulo/ Descripcion del Tipo
ftem | “Xicuio Caphuio/attieis |P2P |Fuente Yelor
| [3-4599025- SERVICIOS 99 | ICLD
2.3.2.02.02.0 PRESTADOS A LAS
08 EMPRESAS Y $84.344.400
SERVICIOS DE
PRODUCCION

TOTA $84.344.400

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacién, cuenta con el Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: VER ANEXO

Valor: VER ANEXO

Autorizados por: Secretaria Distrital de
Haclienda.

3.5.2 Variables consideradas para

calcular el presupuesto oficial:

Los variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta
contratacién son las siguientes: Andlisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia
en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

VER ANEXO

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habllitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1.6.1.1 3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Propuesta, enla cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria
en cuanto al IVA.

Copia de Cedula de Ciudadania.

Registro Unico Tributario - RUT actualizado.

Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).
Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

Cerlificado de vigencia de la Tarjeta Profesional. (en caso que aplique)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano
competente segun la profesion. (En el caso que aplique).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la RepUblica.

Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional,
Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Cerlificado de deudor alimentario moroso REDAM.
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* Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

* Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su
experiencia e idoneidad.

* Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015).

* Certificacién Bancaria.

Nota: Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP Il todos los
documentos referenciados dentro de los tres dias calendarios siguientes a la
publicacién del contrato.

3.6.1.2 Experiencia VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacién No aplica
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas |No aplica

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigario.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150
de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.4.3.
Y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que
taxativamente expresa que las garantias no serdn obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual
corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la
naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago. asi como en los demdés que
senale el reglamento, en concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5,,
del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de garantias.

En el caso que supere el 10% de la menor cuantia deberdn aplicarse las pdlizas que
correspondan (Ver anexo).

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario: | VER ANEXO
Iden?iﬁcog:i{:n del VER ANEXO
funcionario:

Cargo: VER ANEXO
Dependencia: GERENCIA DE CIUDAD

3.9.1 Necesidad de contar con

Interventoria cuando los contratos  |No aplica
superen la menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato [VER ANEXO

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestidn. No obstante,
si ocurre alguna situacién de terminacién anormal del contrato se procederd de

conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.
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3.12 Sometimiento a un acuerdo

comercial. No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del |S€ deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
deber de analisis de las entidades sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
ostatales comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

FIRMA: : )
»

NOMBRE: JUAN MANUEGLVARADO NIVIA
CARGO: GERENTE DE CIUDAD
Proyecté: Maria Alejandra Pérez - Asesora Externa - Gerencia de Ciudad
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