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Terminal de Trensporte S A

COMUNICACION INTERNA

PARA: NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON
Subgerente Juridico
DE: SUBGERENCIA CORPORATIVA
ASUNTO: Remisidon informe de supervision e informe de novedades del

Contrato TT- 20 de 2018 y demds documentacién anexa.

Apreciada Dr. Nelson, Cordial Saludo

De manera atenta me permito remitir el informe de supervisidon y los respectivos
anexos del contrato TT- 20 de 2018 suscrito con LABORANDO LTDA.; para que sean
archivados en el expediente contractual original que reposa en la subgerencia
juridica con la siguiente documentacién.

o Cerfificado de cumplimiento No.11 correspondiente al mes de enero de
2019.

e Actas de reunidn correspondientes a las novedades del mes de enero y
registro de asistencia y radicado No. 20190030010011.

¢ Informe de novedades correspondiente al mes de enero de 2019.

¢ Informe de supervision No.11 correspondiente al periodo del 01/01/2019 al

31/01/2019.
e Planillas de asistencia y base de datos del mes de enero de 2019 en tres (03)
Cds.

Cordialménte.)

Anexo: Lo anunciado en dieciocho (18} folios y fres (03) Cd.

Proyectd: Elizabeth Villamil — Asistente Subgerencia Corporativa
Revisd: Jamile Ospino Prato — Técnica I, Subgerencia Corporativa

Diagonal 23 No 69 - 60 Of. 502

PBX: (+57) 423-3630 - FAX: 4163951
www.terminaldetransporte.gov.co
Info: Linea 195

Cod. Postal: 110931 LA TERMINAL
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO No. 1

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D. C.. DiA 18 MES 2 ARNO 2019
CONTRATO No. M- 20-2018 INTERADMINISTRATIVO TT-

NOMBRE CONTRATISTA: LABORANDO SAS

IDENTIFICACION: NIT y/o C.C. 800.229.163-9 REGIMEN Comun

Coniratar una empresa de servicios temporales para el suministro de los frabajadores temporales

OBJETO DEL CONTRATO: en mision que requiera la Terminal de Transporte S.A

Mil siete millones doscientos treinta y ocho mil quinientos

VALOR DEL CONTRATO: S 1.007.238.587 AlU e IVA Vr. Letras: ochenta vy siete pesos M/cte. Incluido AlU e IVA
incluido
ADICION: $ NA Vr. letras: N.A.

1.007.238.587 AlU & IVA Mil siete millones doscientos treinta y ocho mil quinientos

VALOR TOTAL CONTRATO: incluido Vr. Lefras:  ochenta vy siete pesos M/cte. Incluido AlU e IVA

PLAZO: 12 [doce)} meses INICIA: 02/03/2018 TERMINA: 01/03/2019
PRORROGA POR: N.A INICIA: N.A TERMINA; N.A
ANTICIPO (%): N.A FECHA: N.A VALOR $: N.A
C.D.P. No. 20180042 FECHA: 25/01/2018 VALOR §: 1.007.238.587
C.R.P. No. 20180133 FECHA: 01/03/2018 VALOR §: 1.007.238.587
PERIODO DE PAGO: Enero de 2019

NUMERO DE PAGO: 11 VALOR DEL PAGO $ 133.553.899
SALDO PENDIENTE: S 51.375.673

Con base en ia supervisién a la Ejecucion del Contrato, Cedifico, que el Objeto se cumple a cabalidad por parte del coniratista
dentro de los términos y las condiciones estipuladas en cada una de las Clausulas, al igual que las obligaciones contractuales y
requisitos de Ejecucién.

¢ CUMPLE ? sl X NO

Con base en la Supervision ejercida al desarrollo del contrato,certifico que el objeto se cumple

| cabalidad por parte del coniratista dentro de los términos y condiciones estipuladas en las
cladsulas: Séptima-Forma de Pago,Octava-Obligaciones Generales del Contratista, y Novena

Obligaciones especificas de la Confratista-Décima sexta-Supervision ,certificacion de aportes al

OBSERVACIONES: sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL) y pardfiscales exigidos por la ley (Caja de
compensacion familiar, ICBF y Sena), entre otros. Por lo anterior se recomienda el pago por el valor

de CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y

NUEVE PESOS ($133.553.899) M/cte,correspondiente al cerlificado de cumplimiento N°11 de fecha

18 de febrero de 2019. N\ oA
NOMBRE DEL SUPERVISOR NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON FIRMA: E
CEDULA No. 79.600.155 de Bogotd
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A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 11 Fecha: 14 de febrero 2019 Hora Inicio: 09:00 Hora de Finalizacién: 12:00
Lugar: Subgerencia Corporativa TISA  Tema Principal: Seguimiento al contrato TT-20 -2018

Ejecucién Contrato TT-20-2018

B) TEMAS TRATADOS

1) Revisidon y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.

2) Revisidon de la factura del mes de enero de 2018

3) Adiciéon contrato TT-20-2018

4) Novedades de personal

5) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en mision.

C)DESARROLLO DE LA REUNION

1) Revisidn y seguimiento a los compromisos de la reunidn anterior.

|. Compromiso adquirido en el acta anterior: “Se le requiere al contratista las copias de los
soportes de las hojas de vida del personal que ingresen para la temporada de fin de afio".

La contratista hace entrega de las hojas de vida con sus respectivos soportes el 31 de
enero de 2019 en una A-Z con radicado No. 20190310017302 y queda pendiente las
copias de los soportes de las hojas de vida del personal que continua ingresando.

2. Compromiso adquirido en el acta anterior: “Se le requiere al contratista un informe
de las pruebas practicadas a los candidatos para los cargos solicitados por la
Psic6loga de Laborando S.A.S. cada vez que se genere un ingreso de personal”

El contratista realiza entrega de lo solicitado con el radicado No. 20190310017302 el 31 de
enero de 2019 queda pendiente las pruebas del personal que siga ingresando.
3. Compromiso adquirido en el acta anterior: “Se le requiere al confratista que en la

presentacion de las novedades especifiquen las incapacidades laborales, licencias y/o
permisos del mes".
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El contratista entrega las especifica las novedades de incapacidades laborales, licencias y
permisos del mes en el informe de novedades con radicado No. 20190310022132.

4, Compromiso adquirido en el acta anterior: “Anexar la base de datos actualizada en
medio magnético”.

El contrafista hace entrega de la base de datos actudlizada en medio magnético
del mes de enero agregando la fecha en la cual se readliza el corte respectivo y se
compromete a presentar al inicio de casa semana la base de datos actualizaday las
planillas de asistencia mensual.

2) Revisién de la factura del mes de enero de 2019

Serevisé la factura del 01 al 31 de enero de 2019 y se acordd que para el inicio del ano 2019
se le incrementard un qjuste al salario del personal en misidn de que se encuentfran
laborando en los parqueaderos por valor de ochocientos cincuenta mil pesos ($850.000) de
acuerdo con el correo interno enviado por la Dra. Dayana Andrea Ferndndez — Directora
de Gestion Humana Terminal de Transporte a Sandy Causil — Laborando SAS.-
adicionalmente el aumento en el auxilio de transporte por ley por valor de ($97.032).

También se acordd el ajuste respectivo al salario de 2019 del personal en mision de Operarios
Terminal de Transporte S.A, Técnico |, Tenido Il y Profesional | (Terminal Satélite Sur y Norte y
salitre - oficinas administrativas), de acuerdo con el incremento del IPC del 2018 (3.18%),
solicitud realizada por la Dra. Dayana Andrea Ferndndez en correo electronico a la
representante legal del contratista y el auxilio de transporte de acuerdo a la ley que a
continuacion se relaciona.

Cargo s Salario bdsico 2019 | Auxilio de Transporte
Operario parqueadero $850.000 $97.032
| Operario Parqueadero Lote 12 $980.210 | $97.032
| Operario Terminal de Transporte S.A | $1.335.853 1 $97.032
Técnico | ol $1.639.009 $97.032 B
Técnico |l $2.119.916 No Aplica |
Profesional | B $3.027.177 No Aplica

Se realiza devolucion de la factura No. 304178 con radicado No. 20190030010011 por no
corresponder al valor revisado.

2ded
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3) Adicién contrato T7-20-2018

Por requerimiento del servicio y después de realizar un andlisis para solventar los
requerimientos de nuevos negocios que realiza la Terminal por los parqueaderos y ruta
de Sibate se toma la decisién de hacer una adicién al contrato para cubrir el servicio
para el mes de febrero por valor de cien millones de pesos ($100.000.000) que se
efectuard para el mes de febrero de 2019.

4) novedades de personal

Se sostiene el comunicado interno Rad No. 20180530034313 del 28/11/2018 donde la
Subgerente de servicios Operacionales solicita personal temporal adicional para cubrir los
servicios en temporada alta fin de aio de 2018 hasta el 15 de enero de 2019.

5) Control asistencia y de horario de los trabajadores temporales en misién.

Solicitamos al contratista recordar nuevamente el uso del nuevo modelo de la lista de
asistencia del personal en mision que ingresa a laborar debido a que se han presentado
casos de uso del formato institucional de la Terminal de Terminal S.A.

El contratista informa que se ha divulgado anteriormente por correo el | 30 de noviembre de
2018 a los Teécnicos Il de la Terminal Satélite del Sur, Norte y parqueaderos, ademds al Sr.
Javier Veloza (Coordinador de los Terminales Satélites) adicionalmente se le entrega al inicio
del contrato el formato a cada trabajador en misidn.

Se requiere al contratista informar al personal en mision cuando se retire de laborar y a la
enfrega de Paz y salvo se dirija a Talento Humano directamente y luego al almacén con el
Animo de agilizar este tramite.

Se le solicita al contratista laborando gue se evidencie en las novedades si hubiere el caso
de algun reporte de incidente o accidente laboral.

D) COMPROMISOS
- ~_ _COMPROMISO B RESPONSABLE | FECHA
Se le requiere al contratista las copias de los soportes 28-02-
de las hojas de vida del personal que siga ingresando LABORANDO S.A.S 2019

Se le requiere al contratista un informe de las pruebas
practicadas a los candidatos para los cargos | LABORANDO S.A.S |

3ded
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solicitados realizado por la Psicdloga de Laborando 28-02-
S.AS. del personal temporal cada vez que se genere 2019
un ingreso de personal.

Se le requiere al contratista que en la presentacion de Todos los
las novedades especifiquen las incapacidades | LABORANDO S.A.S meses

laborales, licencias y/o permisos del mes en el informe
de enero de 2019.

El confratista se compromete a presentar al inicio de | LABORANDO S.A.S Semanal
cada semana la base de datos actualizada y las
_planillas de asistencia mensual por medio electrénico.

E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA

= NOMBRE CARGO FIRMA
Coordinadora de proceso
DENIS CARMONA GUZMAN LABORANDO S.A.S
M Cacmo ng |
Supervisor Contrato TT-20-2018
NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON Subgerente Corporativo TTSA

F) ANEXOS
Lista de asistencia (GDA-FT18)

Presentacién o documento de frabajo
(Los demds que se consideren necesarios)

4ded
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_ Radicado No. 20190030010011
'DEBoOTADC. 14-02-2019
pOAD8 Pagina 1 de 1

Bogotd D.C.

Senor(a)

SANDY CAUSIL RODRIGUEZ
Representante Legal

LABORANDO SAS

Carrera 65° No. 97 — 28 B. Los Andes
Bogotd

Asunto: Devolucién de factura de venta No. 304178

Cordial saludo,

Luego de revisar la factura enviada, el dia de hoy hago la devoluciéon para la
anulacidn de la siguiente factura por valor de ochenta y cinco millones

cuatrocientos veinticuatro mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos m/cte
($85.424.844):

No. De factura de venta Motivo de Devolucidn \
304178 Solicitud cambio de factura para ajuste
en valor del cobro porque no
pertenece dl revisado.

Por favor enviar la facturaciéon para pago con el valor ajustado y los respectivos
anexos y sus novedades.

Cordicalmente——~
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14/2/2019 Facturacion Incapacidades de Enero de 2019 - asistente.corporativo@terminaldetransporte.gov.co - Correo de Bogota es TIC

Buenas Tardes,
Me permito aclarar la facturacion de las incapacidades:

1. Viviana Pulido Zorro: a b

Sus incapacidades fueron: Del 12-14 de Enero de 2019 y del 17-19 de Enero de 2019, fueron en total 6 dias. Se facturan asl: los 2 primeros al dias se incluyen dentro del salario basico al
ser reconocidos al 100% del valor del dfa por eso en el anexo de factura ella tiene 11 dlas de basico y 4 de Incapacidad estos son reconocidos al 66.67% del valor de un dia de salario;y un
total de 9 dfas para subsidio de transporte.

2. David Jamaica
Su Licencia de Paternidad fue del 11 al 18 de Enero, los 2 primeros dias fueron incluidos dentro de los dias basicos es decir el tiene 9 dias en esa celda y 6 dias de incapacidad por aparte
(estos fueron reconocidos al 100% por tratarse de una licencia de paternidad), los dias de subsidio de transporte facturado fueron 7.

3. Ruth Hernandez Pirajan: 2 dias de incapacidad 13-14 de Enero de 2019.
Al ser solo 2 dias se incluyeron dentro del basico, pero solo se le reconocieron 12 de dias de Subsidio de transporte. Su contrato finalizo el 29 de Enero de 2019.

~

Q.4. Monica Vergara Rodriguez: 2 dias de incapacidad 13-14 de Enero de 2019.
Al ser solo 2 dias se incluyeron dentro del basico para un total de 15 dias, pero solo se le reconocieron 13 de dfas de Subsidio de transporte.

5. Andres Vargas Escandon: 3 dias de Incapacidad del 16 al 18 de Enero. Los 2 Primeros dlas fueron incluidos en los dias basicos pagados al 100% y el tercer dia de incapacidad al
66.67%. Se le pagaron 12 de dias de Subsidio de transporte.

Cordialmente,

Sandy Causil Rodriguez
Laborando Bogota
2711654 -310 389 61 70

https://mail.google.com/mail/u/0Atinbox/FMfcgxwBVgnxhWMsPGzHNnKViwjbiwsnK M
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Destino SUBGERENCIA JURIDICA

B 3, 04 de Feb de 2019
e T ee e e BRI ..
e T N
Sefiores Anexos: 7 FOLIOS.
Terminal de Transporte S.A
Ciudad

REF: INFORME DE NOVEDADES MES DE ENERO DE 2019- EJECUCION CONTRATO N° 20-
2018 ENTRE TERMINAL DE TRANSPORTE S.A Y LABORANDO SAS

CONTRATANTE: Terminal de Transporte

CONTRATISTA: Laborando SAS

CONTRATO N°: TT-20/2018

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar una Empresa de Servicios Temporales para el suministro
de los trabajadores temporales que requiera la Terminal de Transporte SA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.007.238.587

PLAZO DE EJECUCION: 12 Meses.

FECHA DE INICIO: 02 de Marzo de 2018

FECHA DE FINZALIZACION: 1 de Marzo de 2019

e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800229 163 - 9

. Ofi ci—ﬁa:_Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes -
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
Bogota
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE ENERO DE 2019

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de notificar que en el mes de ENERO de 2019,
se presentaron las novedades con el personal en misidn para el parqueadero Lote 12, Terminal
del Norte, Terminal Sur, Parqueaderos IDU - IDR (Campin) y Reemplazos para la terminal salitre
relacionadas a continuacion:

TERMINAL NORTE

1 | ALFONSO GARZON ANA MARCELA 52973662 | 24 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANQ | $1.294.682
2 | BAZURDO BARRETO JOSE ELIECER 93481922 | 9 | NOVIEMBRE | 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1-294.682
3 | BERNAL BETANCOURTH HAMER 1110117274 | 2 MARZO 2018 | OPERARIO ClUDADANO | $ 1294682
4 | BONILLA PINEROS FERNEY 73188959 | 2 MARZO 2018 TECNICO | $ 1.588.495
5 | CASTILLO JOHANNA 52080730 | 2 | MARZO 2018 TECNICO I1 $2.054.580
6 | CORREDOR BARON CAMILO FERNANDO | 1056552345 2 MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
$2.054.580
7 | GALLEGO GUTIERREZ JULIAN AUGUSTO | 1115791555 | 2 MARZO 2018 TECNICO 1]
8 | GARZON ALEX 80149987 | 2 MARZO 2018 TECNICO [ $1.588.495
$1.294.682 Retiro a
9 | HERNANDEZ PIRAJAN RUT VIVIANA 52708806 | 2 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO i e 29/01/2019
10 | JAMAICA LOPEZ DAVID 1024564108 | 28 | MAYO 2018 | OPERARIOCIUDADANQ | $1.294.682 |
11 | PULIDO ZORRO VIVIANA MARCELA 1014198143 | 13 ABRIL 2018 TECNIGO | $1.588.495
$1.294.682 bk e
12| QUIROGA VIRGUEZ NATALY 1233498946 | 22 | DICIEMBRE | 2018 | OPERARIO CIUDADANO [ * 7% 14/01/2019
$1.294.682 Hetiro
13 | ROJAS ROJAS DIEGO ANDRES 1023955432 | 27 | DICIEMBRE | 2018 | OPERARIO CIUDADANO e 15/01/2019
14 | RUIZ RODRIGUEZ JERSON CAMILO 1233490248 | 24 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294682 |
15 | SAENZ CASTELLANOS RAFAEL 7128609 | 8 [UNIO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294.682
16 | VARGAS RUIZ LORENA 1005303558 | 15 | SEPTIEMBRE | 2018 | OPERARIO CIUDADANG | §1.294.682 o |
17 | VARGAS ESCARDON ANDRES FELPE 1024582295 | 1 | NOVIEMBRE | 2018 | OPERARIO CIUDADANQ | $1.294.682 gl |
|18 | VERGARA RODRIGUEZ MONICA 52276591 | 6 | AGOSTO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.294682 |
19 | VILLALOBOS LOPEZ JUAN DAVID 1000136732 | 8 | DICIEMBRE | 2018 | OPERARIO CIUDADANG | $1.294.682
e INGRESO
20 | BLAS ALEXIS MARTINEZ MENDEZ 79367656 | 29 |  ENERO 2019 | OPERARIO CIUDADANO ook 29/01/2019

Oficina:Carrera 65° N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9

Bogold
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OFICINAS ADMINISTRATIVAS ~ SALITRE

HERNANDEZ SUAREZ MARIA OPERARIO OPERARIO
FERNANDA 1022996918 | CIUDADANO 19 | SEPTIEMBRE | 2018 CIUDADANO
PEREZ MARTINEZ MANUEL OPERARIO OPERARIO
FELIPE 1032442606 | CTUDADANO 21 | SEPTIEMBRE | 2018 CIUDADANO
OPERARIO TRASLADO
CIUDADANO A LA
TERMINAL
OPERARIO SUR
DUARTE CASTRO BRIAN STEED | 1030693824 11 MAYO 2018 CIUDADANO 01/01/2019
OPERARIO TRASLADO
CIUDADANO A LA
TERMINAL
FORERO ROJAS ANDRES OPERARIO SUR
CAMILO 1015435080 7 JULIO 2018 CIUDADANO 01/01/2019
EDGAR DANIEL GUZMAN 1022396079 | PROFESIONAL INGRESO
GUEVARA 18 ENERO 2019 | PROFESIONALI | 18/01/2019
TERMINAL SUR
OPERARIO TRASLADO
CIUDADANO A LA
TERMINAL
OPERARIO SUR
DUARTE CASTRO BRIAN STEED | 1030693824 11 MAYO 2018 CIUDADANOC 01/01/2019
OPERARIO TRASLADO
CIUDADANO A LA
TERMINAL
FORERO ROJAS ANDRES OPERARIO SUR
CAMILO 1015435080 7 JULIO 2018 CIUDADANO 01/01/2019
PARQUEADERO LOTE 12

Oficina:Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
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OPERARIO DE OPERARIO

1 | MONTALVO MARIA ISABEL 1015435080 | PARQUEADERO 26 | JULIO [2018 | PARQUEADERO - |
OPERARIO DE OPERARIO

2 | RODRIGUEZ ROJAS MELISA | 1104133863 | PARQUEADERO 01 | AGOSTO | 2018 | PARQUEADERO

PARQUEADERO IDU - IDR

1 | SANDRA LILIANA RUIZ ARIAS 51911940 12 | ocrure | 2018 | "ARQUEADERO i =
[ 0. PARQUEADERO $828.116
2 ||ANDRES ALFONSO BENITEZ BAUTISTA | 79613556 12 OCTUBRE 2018
MARYULI KATRINA CASTELLANOS 0. PARQUEADERO $828.116
3 RINCON 1090375579 12 OCTUBRE 2018
4 MAYCOL EDINSON RIASCO MARTINEZ 1064489979 12 OCTUBRE 2018 i PARLUEADERQ SEZoTLS
0. PARQUEADERO $828.116
5 CAROLINA GRAJALES GARCIA 1032453597 12 OCTUBRE 2018
0. PARQUEADERO 828.116
6 | ANTONIO CUERO RUIZ 1003152744 12 OCTUBRE 2018 Q . g |
. ] 0. PARQUEADERO $828.116 Retiro
7 LUZ NOHEL]A MAYA RINCON 30385997 12 OCTUBRE 2018 22/01/2019
= i 0, PARQUEADERO 828.116
8 BRAIYAN JAVIER ALVAREZ CASTANO 1112790490 12 OCTUHRRE 2018 FARQ : 3
WILLIAM ANTONIO GRANADOS (L PARDUEATERO $820:116
9 URRUTIA 72128386 12 OCTUBRE 2018
NH DER 28.
10 | DIEGO ANDRES DIAZ LOPEZ 1000330311 | 12 OCTUBRE 2018 T g g |
0. PARQUEADERO 82B.116
11 | MANUEL JOSE ATENCIA [ARABA 1023008155 12 OCTUBRE 2018 Q s a |
0. PARQUEADERO 828.116
12 | JESSICA HASBLEIDY MOSCOSO LOZANO | 1014291573 16 OCTUBRE 2018 Q J
0. JE 0 828.116
13 | YANIC MATEUS DIAZ 1014259423 16 OCTUBRE 2018 RABOUEADER Hem il
I 0. PARQUEADERO $828.116 Retiro
14 | JOHN EDWARD MOLINA ROLDAN 79993451 16 OCTUBRE 2018 | 29/01/2019
= . PARQUEADERO 828.1
15 | MARIA CRISTINA MORENO MUNQZ 52427182 16 OCTUBRE 2018 v RQ SIEgAE |
16 | MIGUEL ANGEL RIVERA GARCIA 1010202012 16 OCTUBRE 2018 i ey
E 0 o
17 ||ANGIE LORENA VERA VERA 1016090599 16 OCTUBRE 2018 EhE DR s |
= 0. PARQUEADERO 828.116
18 | JOHANA KATHERIN BOJACA ACUNA 1233488871 9 | NOVIEMBRE 2018 Q a
$828.116 Ingreso
19 | LINA LIZETH AMORTEGUI SANCHEZ 1003633658 | 15 | DICIEMBRE 2018 | 0. PARQUEADERO 24/01/2019
0. PARQUEADERO $828.116 Ingreso
20 | NAREN JOSE RAMIREZ FERNANDEZ | 1062404306 | 29 | ENERO 2019 — . s eninhas 29/01/2019

Oficina: Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
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0. PARQUEADERO $828.116 Ingreso
21 | ROSMARY VILLAREAL CORTES 49661999 30 ENERO 2019 30/01/2019
0. PARQUEADERD $828.116 Ingreso
22 | SIBO RODRIGUEZ PEDRO PABLO 1125552586 | 21 ENERD 2019 21/01/2019
SIBATE

KEVIN DUBAN MIRANDA OPERARIO
1 | CORREA 1015481646 | OPERARIO CIUDADANO | 1 | NOVIEMBRE | 2018 |  CIUDADANO
BRANDON ADRIAN JAIME OPERARIO
2 | ESPINOSA 1030626636 | OPERARIO CIUDADANO | 8 | DICIEMBRE | 2018 | CIUDADANO
3 | RICARDO DUARTE ALVAREZ 1010201296 TECNICO | 21 | NOVIEMBRE | 2018 TECNICO |
TEMPORADA
. $1.294.682 L)
1 | CAMILO ALEJANDOR JACOME ROJAS 1006794691 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 15/01/2019 |
. . $1.294.682 i
2 | EDUAR JOSE MONTIEL LOZANO 5971517 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 15/01/2019
$1.294.682 Retiro a
3 | JORGE ESTEBAN MUNOZ MAYA 1010239629 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADAND 15/01/2019
$1.294.682 Retiro a
4 | LUZ MIRIAN BELTRAN 1032384602 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 15/01/2019
$1.294.682 Retiro a
5 | LINA LIZETH AMORTEGUI SANCHEZ 1003633658 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 15/01/2019
$1.294.682 Retiro a
6 | JORDAN NICOLAS AGUILAR PARDO 1033806372 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 15/01/2019
$1.294.682 Retiro a
7 | DAVID ALEJANDRO MACIAS FUYO 1015484600 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO _15/01/2019
_ $1.294.682 Retiro a
8 | HAROLD EDUARDO FIGUEROA FUYO 1000805373 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 15/01/2019
$1.294.682 Retiro a
9 | MARIA FERNANDA SERRATO SAENZ 1000117736 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANG 15/01/2019
$1.294.682 Retiro a
10 | KAREN TATIANA GOMEZ FRANCO 1010009814 | 15 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 15/01/2019

Oficina:Carrera 65° N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
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Durante este periodo el contrato se desarrollé sin contratiempos, la prestacion del servicio fue
oportuno.

SOLICITUDES DE CONTRATACION:

El personal que ingreso durante el mes de ENERO, se le realizaron los procesos de seleccién y
contratacion cumpliendo con el perfil del cargo y resultando aptos para desempefiar la labor
para la cual fue contratado.

Las solicitudes de los procesos de seleccion y contratacion fueron solicitadas por la supervision
del contrato mediante correo electrénico.

UBICACION RESULTADO DE
- APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA = FINGRESO © SEAETEION
1 | EDGAR DANIEL GUZMAN GUEVARA 1022396079 | T ROTESIONALT | 48/01/2019 | opicinas aDTIVAS APTO
_CIUDADA 2019
2 | BLAS ALEXIS MARTINEZ MENDEZ 79367656 O CTUPADANG | 29/0)/201 SATELITE SUR 1]
0. 24,/01/2019 APTO

3 | LINA LIZETH AMORTEGUI SANCHEZ 1003633658 | PARQUEADERO PARQUEADERO [DR

0. 2970172019 | PARQUEADERO IDR APTO
4 | NAREN JOSE RAMIREZ FERNANDEZ | 1062404306 | PARQUEADERO

0. 30/01/2019 | PARQUEADERO IDR APTO
5 | ROSMARY VILLAREAL CORTES 49661999 | PARQUEADERO

0. 21/01/2019 | PARQUEADERO IDR APTO
6 | SIBO RODRIGUEZ PEDRO PABLO 1125552586 | PARQUEADERO

NOVEDADES DE PERSONAL

Durante el mes de ENERO las novedades del personal fueron las siguientes:

La programacion de los turnos del personal de los parqueaderos IDU - IDR es asignada por la
Terminal de Transporte SA, la rotacion de las ubicaciones en cada uno de los puestos cambia
quincenalmente, hay algunas casos que se cambia semanalmente (Se adjunta la programacién
del Equipo de Trabajo de los Parqueaderos).
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El traslado de los operarios: Brian Duarte y Andrés Forero fueron trasladado a la Terminal del
Sur nuevamente a partir del 01 de Enero de 2019.

Los salarios de los operarios de los parqueaderos fueron ajustados a $ 850.000 por estar su
salario basico por debajo del salario minimo legal vigente; el valor fue ajustado.

Los salarios de los Operarios Ciudadanos, Técnico I, Técnico Il fueron ajustados los salarios con
el IPC es decir, 3.18%, quedando asi:

Operario Ciudadano $ 1.335.853

Técnico | $1.639.009
Técnico 11 $2.119.916
Profesional I $3.027.177

El personal de la temporada finalizo su contrato a corte 15 de Enero de 2019.
Se presentaron las siguientes novedades relacionadas a dias de incapacidad:

Viviana Pulido Zorro (Del 12-14/01/2019) y (Del 17-19/01/2019) por Enfermedad general,
total 6 dias.

David Jamaica Lépez tuvo licencia de paternidad (Del 11 al 18 de Enero de 2019), total 8 dias.
Viviana Hernandez Pirajan (Del 13 al 14 de Enero de 2019), 2 dias por Enfermedad general.
Moénica Vergara Rodriguez (Del 09 al 10 de Enero de 2019), 2 dias por Enfermedad general.

Andrés Vargas Escandén (Del 16 al 18 de Enero de 2019), 3 dias por Enfermedad general.

Oficina:Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
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CONTROL DE ASISTENCIA:
Se realiz6 el seguimiento al control de asistencia con las planillas de asistencia por turnos.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:

VALOR FACTURAS VALOR CONTRATO
1.007.238.587
MARZO DE 2018 71.137.374
ABRIL DE 2018 68.731.141
MAYO DE 2018 71.769.131
JUNIO DE 2018 81.064.697
JULIO DE 2018 68.695.021
AGOSTO DE 2018 64.380.911
SEPTIEMBRE DE 2018 64.887.555
OCTUBRE DE 2018 90.076.215
NOVIEMBRE DE 2018 111.487.452
DICIEMBRE 130.109.518
SALDO EJECUTADO A LA FECHA 822.339.015
SALDO POR EJECUTAR 184.899.572
ENERO 133.553.899
SALDO EJECUTADO A LA FECHA 955.892.914
SALDO POR EJECUTAR 51.345.673

El contrato ejecuto en el mes de ENERO por un total de Ciento Treinta y Tres Millones
Quinientos Cincuenta y Tres Mil Ochocientos Noventa y Nueve pesos ($ 133.553.899) del
presupuesto del mismo.

Oficina: Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
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Quedando un saldo por ejecutar de Cincuenta y Un Millones Trescientos Cuarenta y Cinco Mil
Seiscientos Setenta y Tres pesos ($ 51.345.673).

En general se dio cumplimiento a todas las solicitudes realizadas por el Contratista durante del

mes de ENERO de 2019.

Cordialmente,

C\‘-Dahciv Cewsit B

Sandy Causil Rodriguez
Subgerente — Representante Legal
Laborando SAS Bogota
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resumen General de Pago

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamente Teléfono | Exonerado SENA e
| ICBF
NIT 800229163 |9 | LABORANDO $5aS A - 200 O MAS COTIZANTES SUC 5 _ CL 29 nro. 18-83 BRR JOSE | MONTERIA-CORDOBA 7833637 | Si |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o B
Periodo Clave Tipe Fecha _ Pago
Pension Salud Pago Planilta Planilla Limite Pago _ Banco Dias Mora Valor
2019-01 2019-02 413339491 8488813836 € 2019/02/14 2019/02/12 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A 0 57,867,600 |
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ) - .
EMPLEADO PENSION SALUD CCF _ RIESGOS PARAFISCALES
No _ Identificacion _ Nombres Codigo _._ur,: 18C Aporte Cadigo |Dias IBC Aporte Codigo _c_.wm_ IBC _ Aporte I1BC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: SUC 5 (25 Afiliados) $29,685,815 $4,750,600 $29,685,815 $1,188,400 530,080,453 $1,204,100 529,685,815 $724,500 S0
Centra de Trabajo: CENTRO TRABAJO 857 ( 25 $129,685,815 $4,750,600 | $29,685,815 $1,188,400 $30,080,453 $1,204,100 $29,685,815 $724,500 50 $0
Afiliados) |
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 25 Afiliados) $29,685,815 $4,750,600 $29,685,815 $1,188,400 $30,080,453 $1,204,100 $29,685,815 $724,500 $0 $0
T | [1112790450 | [ALVAREZ BRAIYANSY [220301 30 $1,221,000 $195,400 | EPSO16| 30 $1,221,000 548,900 |  ccra1| 10 51,221,000 548,900 14-11| 30 $1,221,000 519,800 | 30 50 S0
¢ [1000633658 ¢ Lk haroor _m\p $921,112 $147,400 |  ESSC33| 15 S921,112 36,900 |  ccrai| i3 51,006,750 540,300 14-1) 15 5921,112 522,500 | 15 30 0
1 lc [1003630658 | AMORTEGUI LINA 1001 \- 290,000 $46,400 |  ESSC3Y| 7 $290,000 S11,600|  CCF21) 7 $190,000 $11,600 1411) 7 290,000 s7,100| 7 50 0
1 |zc |1023008155 [JATENGIA MANUEL “H[230301 30 51,212,000 $194,000 |  ESSC3| 30 $1,212,000 548,500 |  CCFu| 30 iz 545,500 4.1 30 1,212,000 529,600 | 30 0 $0
$ 79611556 30 $1,195,000 | $191,200|  €pson| 30 _ . 51,195,000 - 30 347,800 14-11] 30 _ $1,195,000 $29,200 | 30 50 S0
f 1213489871 10 $1,255,000 S200,500 | EPS00S| 30 51,295,000 a0 r -1550,200 141| 30 _ $1,255,000 $30,600 | 30 50 50
T e |roamsTse 30 ; 51,218,008 sigaso | epsod7| 30 1,718 000 $1,218,000 das 200 1411 30 $1.218,000 $29,700 | 30 50 sa
£ |ef 1003152744 30 $230,900|  EPS002| 30 i $1,443,000 T 87000 30 $1,443,000 Em.NS_ 30 50 0
L 1000330311 30 L1E8000 | ~EPSO08 i 30 1.161,000 | $44,500 §1,787,000 528,300 | 30 50 S0
€C 1010201296 33 $376,000|  EPSO17| 30 | 30 52,150,000 ] 44,000 52,350,000 $57,300 [ 30 0 50
0 |ec [1032453597 o1l S1BE000 «q ] 1145100 546,500 51,162,000 528,400 | 30 $0 50
cC |7128388 1 : lhnoo 14381000 % ELLI 1 "] 81,210,000 548,400 $1,210,000 529,500 | 30 50 50
1= |oo |ro30e26626 .. N X001 ( 31, ATR00 s i $1,678,000 20| ccra| @ <1,678,000 $67,200 $1,678,000 540,900 | 30 50 50
: 1014259423 “[z30201 %), 38K 00 =TTROp . . 554500 CcCR2t| 30 $1,362,000 $54,500 $1,362,000 $33,200 | 30 $0 sol
1 30385997 514 | -1 Tw-‘..sB P =50 S e ] P 51,097,000 543,500 14-11| 22 951,000 23,200 | 22 50 50
14 |cC 1015481846 _Lac_ 51, 4e8000 A3 A0 §1,844,000, $73.800|  CCP21| 30 51,844,000 $73,800 1411 30 $1,844,000 545,000 | 20 50 50
CC 79993451 2514 $1.116.060 $178,900 \ $1118.000| 544,800 | CCR21| 29 $1,281,000 $51,300 14-11| 29 $1,118,000 527,300 | 29 0 S0
| 52427182 230201 30 $1.285,000 $205,600 |  EPSODH| 30 $1.285,000 | 51,400 | CCF2| 30 $1.285,000 551,400 14-11) 10 $1,285,000 $31,400 50 50
1014291573 230201 30 [ 1,147,000 EPS00Y| 30 ?5.08_ $49,900 |  ccF21| 30 $1.247,000 549,900 30 $1,247,000 $30,400 | 30 50| 50
1062404306 01 : $10,200| EPSCII| 1 $63,135 $2,600 | CCF21| 2 $63,135 | 2 $63,135 $1,600 | 2 50 50
1 T | 1064489979 230301 51,221,000 $195.400 |  EPSO37| $1,221,000 $48,900 |  €CF21| 30 $1,221,000 $48,900 14411 $1,221,000 529,800 | 3¢ 50
URIVERA MIGUEL mm 230301 51 ,d:_ooo_ $207,100 |  EPSO0S $1,294,000 §51,800|  CCF2Y 20 51,294,000 $51,800 1| 30 $1,294,000 $31,600 50
3 (4 RUIZ SANDRA 4230201 5 N&.ooo_ 202,400 |  EPS0OY 51,265,000 $50,600 | CCF21| 30 51,265,000 $50.600 11| 30 $1,265,000 530,900 | 30 S0
2a |oC [1125552586 |SIBO PEDRO ¥ $365,000 | $58,400 |  EPSO}T $365.000 $14,600|  CCF2Y 10 $365.000 514,600 565,000 8,900 | 10 0
VERA ANGIE 30301 _ $1.323,000 s211,700 | ERPSO1Y| 20 | $1,323,000 s53.000|  CcFarl 30 $1,323.000 $53,000 30 51,323,000 $32,300 | 30 0 S0
1 VILLAREAL ROSMARHY230301 ¥ { 31,568 _ $5,100 | EPSC3| ! $31.568 $1,300|  CCF2 $31.568 $1.300 0 31,568 $800 | 1 S0 50
Total Afiliados( 25) _ mNo.gHEu__ $4,750,600 $29,685,815 §1,188,400 $30,080,453 $1,204,100 | $29,685,815 $724,500 | $0 $0

Pagina 1 de 2

2019/02/12 10:19 AM



aportes
enlinea

DATOS GENERALES DEL APTHTANTE

Resumen General de Pago

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:m_.wMMm SENA e
NIT 800229163 | .o “.t:_.._ux.r_ﬁ m>m| L L > - 200 O MAS nO.:IN>z._.m mcn 5 €L 29 nro. 18-83 BRR JOSE éf.noﬁuﬁ; 7833637 _ Si
DATOS GENERALES DE (A LIQUIDACION Sl = _ ~mar & & i ]
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud v#o Planilta Planilla Limite Pago ! Banco Dias Mora Valor
2019-01 201902 413339491 8488818836 g 2019/02/14 2019/0212 _ BANCO BBVA COLOMBIA S A [ $7,867,600

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADIMNISTRADCRAS: 4
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
CAFAM .

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)
CAPITAL m...a
.”_..___._.n...ﬂ.m
CoMPENSRR

COOMEVAT acy

CRUZ SLANEA
£aiisANARE

MEDIMAS m_._m
NUEVA £.805.
SALUD TIOTkL

SALUDVIDAS;A. EPS MOVILIDADE S

SANITAS

Pagina 2 de 2

- .

$0 50
$0 so
50 50
$0 S0
50 $0
S0 S0
© g—
s0 50
mn.p U.. g .ﬂ
5o 50
sl 8
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% Yhos !
50 N o 507
o T
50 <0
30 50
0 S0
50 5o
sa 50
50 50

25 54,750,600
231001 800,227,940 & 3 $438,200
25-14 900,336,004 7 3 $524,700
230301 800,224,808 8 11 $2,266,700
230201 800,223,739 @ 8 $1,521,000
25 $724,500
14-11 890,903,790 5 B md;.mo& CEEE—D
25 $1,204,100
CR = S
75 $1,188 200
e s B
I s
N e | SO Rusn ol
g Em § = s B
L ¥ sendon |
7w P e
b EPihes r:m.a Useqwth
_ EPSOET [ $112,300
TPz s00,340.907 4 2 $131,600
mvmnmu 830,072,184 5 1 $2,600
1 Epenos BDDZ51,440 & 5 $250,900

$4.750,600

$438,200

§524,700

$2,266,700

$1,521,000

$724,500

$724,500

$1,204,100

\ $1,204,100
$1,188,400

N $1,300
$151,500
$203,200
$48,900
$47,800
$193,500
$44,800
$112,300
$131,600
$2,600
5250;900
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social 1 Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF |
NIT 800229163 9 |LABORANDO SAS | A~ 200 O MAS COTIZANTES sucs CL 29 nro. 18-83 BRR JOSE | MONTERIA-CORDOBA 7833637 Si
DATOS GENERALES DE LA CDC5|>QOZ a
Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-01 2019-02 413336570 8488818771 3 2019/02/14 2019/02/12 | BANCOLOMBIA 0 m_m_uoﬂuoom
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i
EMPLEADO PENSION SALUD _ CCF RIESGOS PARAFISCALES |
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias| 1BC | Aporte Cadigo |Dias| IBC Aporte | Codigo _o_B_ IBC | Aporte Codiga IBC Aporte Dias IBC Aporte
Sucursal: SUC 5 (36 Afiliados) $57,689,033 $9,231,300 557,784,558 $2,312,800 $59,180,403 $2,368,900 557,784,558 51,393,800 $0 50
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 449 ( 36 $57,689,033 | $9,231,800 $57,784,558 $2,312,800 _ $59,180,403 $2,368,900 $57,784,558 $1,393,800 50 $0
Afiliados}
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 36 Afihados) $57,689,033 $9,231,800 $57,784,556 52,312,800 $59,180,403 $2,368,900 $57,784,558 $1,393,800 S0 50/
T 1013806372 [AGUILAR JORDAN {30301 15 $890.000 5142,400 | EPSC4| 15 $890,000 $35.600  ccrzi| 15 963,208 538,600 1) s | $890,000 $21,700 | 15 0 S.
52973662 ALFONSO ANA 231001 30 $2,112,000 $318,000 | EPSO0I| 30 52,112,000 se4,500|  ccr| 30 52,112,000 584,500 14-11| 30 52,112,000 $51,500 | 30 0 50
c |93481022 BAZURDO JOSE g0 30 51,937.000 310,000  EPSOT7| 30 51,937,000 §77.500|  CCR2i| 30 | 51,937,000 $77.500 1411 10 51,937,000 47,200 30 $0 S0
v |cc |1032384602 [JBELTRAN LUZ 7| 15 810,000 $129,600 |  EPSC0Z| 15 810,000 s12,400|  ccFat| 15 | anssu | §55,200 14-11] 15 510,000 $19,800| 15 50 $0
& |ez 1110117274 "{BERNAL HAMER m 230201 30 $1,601,000 288,200  EPsO17| 30 $3.401,000 S| azEn| 30 59101,000 S s72,100 14-11] 30 $1,801,000 543,900 | 30 50 50
ooz I7aneeese BONILLA FERNEY 131001 0 52,529,000 e | epsos7] 0 $2.835,000 $101,200  CCF2i| 30 $2,529,000 $101,200 1411 30 52,529,000 $61,700 | 30 50 50
T |ec jsamanme .ﬂwmrﬁs»z_mﬁwso_ 0 _ 476,500 |  EPsoad| 30 $2.579,000 s119.200|  ccri| 30 . 52,978,000 599,200 1411 30 $2,978,000 $72,600 | 30 %0 S0
& |cc 1056352345 " e 0 $272,700 |  EPs017| 30 $1.704.000 568,200 | $1,704,000 $42200 $1,704,000 $41,600 [ 30 50 50
4 |tc [1030693824  |DUARTE BRIAN u 30 R < L I $$1,795,000 $71,800 $1,795,000 471,800 $1,795,000 543,800 | 30 50 50
0 ct |1000805373 w 15 5152000 |  EPSO0E| 14 " 5950,000 SEh/@0 Sth15,184 | 20,700 15 $950,000 23,200 | 15 50 50
10 2T 1015435080 2103 39 57 TS0 £ EPsoos| 360 51,795,000 0 s il nrzm,bi_._l 371,800 51,795,000 $43,800 | 30 50 0
1115791555 110201 30 EPS037| 5 I «&ﬁuoa_... $116,600 | ; | 52,920,000 $116,800 52,920,000 $71,200 | 30 $0 so|
3 LC [80149987 .&BEB ERSO17] % *" 52,465,000 i 598,600 ! $2,465,000 . 598,600 14-11| 30 52,465,000 $60,100 | 30 S0 50
©C 1010009814 ] 230301 15 EPSO0d| 1% $1,137,000 . sas,500|  coRr i 51,222,874 $49,000 14.11) 15 51,137,000 27,700 | 15 S0 0
o oc |roaaseors [iiisieas | haosot 1 ersogif 13 _ SL317.000 | $52.500 | |_.&LFz1| 13 51,312,000 552,500 1411} 13 $1.312,000 32,000 | 13 0 S0
6 1L 1022996918 MiesnEsaaat 8840201 30 ] Kw_.ﬁ.._ EPSC34| 30 S, 687,000 “- 866,700 CCF21| 30 $1,667,000 566,700 |~ 14-11 30 $1,667,000 540,700 | 30 50 50
H 52708806 %ﬂﬂm.: 29 $1,952,008 $312,400 [ ErsbrI| 29 $1,952,000 $78,100 | CCR2i| 29 52,769,000 510,800 14-11f 294 51,952,000 47,600 | 29 50 50
6 [iC [1006294691 [IRCOME CAMILO 30201 15 $872,000 $139,600| EPSOY? 872,000 $14900|  ccrar| 15 $948,051 538,000 14-11) 15 $872,000 $21,300 | 15 s 0
¥ |cc |102456a108 [ MkMAICA DAVID 230301 3 331,467 . $53,00| EPSco| 8 | 331,467 $1),300|  CCF21) 8 ) 50 14-11) 8 331,467 so| 8 s0 50
L0 |CC [1024564108 | JAMAICA DAVID 230301 n $1.381 000 $221,200|  EPSO0E| 22 $1,383,000 $55.400|  CCFu| 22 $1,383,000 55,400 14-11| 22 $1.383,000 531,700 | 22 50 50
€ |1015484606 | MACIAS DAVID 210201 15 $£15,000 $130,400 |  EPSOI7| 15 $815,000 532600 ccRat 15 884,196 $35,400 1411 15 $815,000 $19,900 | 15 50 %0
22 |74367656 .ﬁ;dzﬂw?w 4% 0 S0 $0| EPsO17| 2 595525 s3.900]  ccFa| 2 595,525 $3,900 14| 2 95,525 52,400 | 2 50 $0
£z (1075234624 | MONTALVO MARIASS 231001 30 $1.379,000 220,700 | EPS005| 30 $1,379.000 $55.200|  CCF2 30 $1,379,000 $55,200 14-11| 30 $1,379,000 $33,600 | 30 50 S0
e [sensr TECEDUAR ¥ 1231001 | $1.155,000 $184,800 | EPSO17| 15 $1,155.000 $46,200 nnmw._ 15 $1,235,524 549,500 14-11) 15 $1,155,000 528,200 | 15 50 S0
35 |oz [101023929  [MUNOZ JORGE 1230201 884,000 | $141,500 |  EPSooe| 15 | $884,000 §35400|  CCR21 956,893 38,300 14-11) 15 884,000 $21,600 | 15 50 50
CC [1032442600  |PEREZ MANUEL 3230301 30 51,667,000 $266,800 | EPSO1C| 30 $1,667,000 S66,700|  CCF21| 30 $1,667,000 566,700 1411 30 $1,667,000 540,700 | 30 0| s0
1= |ec |1o1419s143 (JbuLioo viviane Bif2s.14 h $317,699 $50,900 | EPSO17| 6 $317,699 $12,800 CCR2| 6 $0 0 1411 6 $317,699 so| 6 50 50
28 |CC (1074198143 [PULIDO VIVIANA  [25-14 24 $1.£94,000 $303,100 |  EPSO17| 24 | $1.894,000 $75,800 |  CCF21) 24 $1,894,000 575,800 14071] 24 _ 51,894,000 $46,200 | 24 50 50
29 |CC [1213498946 Qioan_;g.au 230201 14 $904,000 $144,700 |  EPSOO1| 14 $504,000 $36,200|  CCF21) 14 966,902 $38.700 14:11] 14 | $904,000 522,100 | 14 50| 50
10 |cc [1104123861 |RODRIGUEZ MELISA *|230301 30 1,441,000 $230,600 |  EPSO3?| 30 $1,441,000 $57.700|  ccF1 30 51,441,000 $57.700 1411 30 | $1,441,000 $35,200 | 30 $0 50
1 1623955432 |ROJAS DIEGO g 220201 157 $1.131.000 181,000 |  EPS023| 15 51,131,000 s45300|  ccrai| 15 51,181,922 547,200 1411 15 $1.131,000 527,600 | 15 0| 50
i |¢c [12334v0248  fRUIZ JERSON 230201 30 $1.942.000 $310,800 |  EPSO17| 30 $1.942,000 s77,700|  ccFa1| 0 $1,942,000 $77.700 14-11| 30 51,942,000 547,400 | 30 50| S0
7128009 SAENZ RAFAEL 230301 30 52,103,000 $336,500|  EPS005| 30 52,103,000 $84,200|  CCFU| 30 52,103,000 $84,200 1411 30 52,103,000 551,300 | 30 0| 0
14° |cc 1000117736 [SERRATO MARIA <7 [230201 15 $698,000 $143,700|  EPSCl4| 15 $898,000 $36.000|  ccrai| 15 5968,297 538,800 ] $898,000 521,900 | 15 50| 0
35 |ac [1021582295 JvaRGAS ANDRES M:Se 30 51,933,000 m%_uoo_ EPSO44| 30 $1,933,000 577,400 CCFn| 30 51,933,000 $77,400 =11 30 $1,933,000 $47,100 | 30 50 50
36 [cc [100530558  [VARGAS LORENA m 230101 G 52,128 000 530,500 | EPSCH| 30 52,128,000 $85.200 |  CCF21| 30 $2,128.000 585,200 t4.17] 30 $2.128,000 $51,900 | 30 50| 50
T |cc 52278501 VERGARA MONICA 2514 | $1.894 867 5303.900 | EPS0OR| 30 S1.898,H67 S76.000|  CcF21| 30 $2,350 867 $94.100 1| 30 51.89R 867 $46,300 | 30 50 0
$ 4 136732 3 1| se $1.858.000 §297,300|  EPSO37| 30 $1 858 000 s76.400|  ccF2il 30 51,858 000 $74.400 30 $1,858.000 545,300 | 30 0 0
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gpartes

Resumen General de Pago

P enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE _
Identificacion dv __ Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono mxo:m«wm_m_ummz,» e |
NIT 800229163 9 _ LABORANDO SAS A - 200 O MAS COTIZANTES SUCs CL 29 nro, 18-83 BRR JOSE | MONTERIA-CORDOBA H_wmuumuu Si _
.UI)._.Om GENERALES DE LA LIQUIDACION _

Periodo | Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud | Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor _
2019-01 2019-02 | 413336570 8488818771 E 2019/02/14 2019/02/12 | BANCOLOMBIA [} m._mhoﬂuoo_

|RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)

COLFONDOS 231001
COLPENSIONES 25-14
PORVENIR 230301
PROTECCION 230201

ARL (ADMINISTRADCRAS: 1)

ARL SURA 14-11

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

CAFAM - cor2d

EPS (ADMINISTRADORAS: 10)

ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICAT | EPSEOY,
CAPITAL SALUD EPSC34
COMPENSAR muw%m
CRUZ BLANCA EP5023
EP5 SURA (ANTES SUSALUD) £8so10
FAMISANAR EPS01T7
MEDIMAS ERS EPSOUa

EPE0I7

EPSO0L

£2500l5

CODIGO

NIT DV

800,227,940 &
900,336,004
800,224,808

(=T

800,229,739

890,903,790 5

CERNE NN = R - TR ) R -]

830,003,544
301,097 473
200,156,264
‘860,730,207

ES

800,257,440

o

AFILIADOS

3

i

VALOR LIQUIDADO

35 §9,231,800

5 $1,624,700

4 §1,099,900

13 $3,556,800

13 $2,950,400

36 $1,393,800

3 $1,393,800, g
% $2.368,500

® §2.368,900 | e

% 2312800 o
A S D
44 L Szaamsen) ]
gl 0 s335.400

1 T sason | 1A
1 566,700,

io “Tiseese0t

3 5268400

5 $382,700

3 $116,900

2 §139,400

$15,307,300

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADE!

50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
S0 $0
$0 J50
S0 o S0
50 d _
$0

Al B
54 §0
% — —
s s
50 T %0
50 50
50 50
50 50
5o 50
50 50

VALOR A PAGAR

$9,231,800
1,624,700
$1,099,900
$3,556,800
$2,950,400
51,393,800
$1,393,800
$2,368,900
$2,368,900
$2,312,800
588,700
$223,500
$335,400
545,300
566,700
5645,800
268,400
$382,700
$116,900
$139,400
$15,307,300
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CODIGO: GJC-FT35
INFORME DE SUPERVISION

VERSION N° 9

ALTALDIA MAYO‘R
= B_f”G_OTf‘.D i GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL FORMATO FECHA: ABRIL DE 2018 LA TERMINAL
I. DATOS GENERALES

Fecha Informe [ 18/02/2019 | Numero del Contratoy afio | 11/20/2018
Porcentaje de ejecucién HSICA ERESUFUESTAL

jedes I 91,39% ] [ 94,89% |
Tipo de Contrato Prestacidn de Servicios Plazo del contrato
Valor Inicial del Contrato $1.007.238.587 Fecha de Inicio 02/03/2018
Valor actual del contrato con adiciones 51.107.238.587 Fecha de Finalizacién 01/03/2019

uUbjeto:Lontratar una empresa de servicios tTemporales para el Suministro de trapajadores temporales en mision, que reguiera la (erminal ae
Transporte 5.A,

il. DATOS DEL SUPERVISOR
Nombre(s) supervisor{es)

Cargo del Supervisor (Segun clausula del que conocid la ejecucidn del

contrato) Subgerente Corporativo contrato Francisco Alvarez Vergara
Nombre del supervisor

Fecha Correo Electrénico (Informando la designado mediante correo

designacién como supervisor) 02/03/2018 electrénico Francisco Alvarez Vergara

Nombre de Supervisor {para efectos de Nelson Alirio Mufioz

liguidacién) Leguizamén

11l. DATOS DEL CONTRATISTA

Nombre def Contratista Laborando LTDA. Cédula o NIT 800.229.163-9

Direccion Cra 65a N°97-28 B/ los andes. Correo Electrénico sandy.causil@laborando.co
Representante Legal que suscribio el Representante Legal que

contrato Sandy Causil Rodriguez suscribird el acta de liquidacién Sandy Causil Rodriguez

IV. PLAZO Y DURACION DEL CONTRATO

Plazo contractual Doce {12) meses
Desde cudando? 02/03/2018 Hasta cuando? 01/03/2019
Fecha de expedicién del CRP 01/03/2018 Fecha de aprobacién de pélizas 05/03/2018
Fecha del acta de inicio 02/03/2018

NO
El contrato tiene prorrogas Sl X
Fecha documento de prorroga (n) N.A Prorrogado hasta cuando? N.A

V. INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor inicial del contrato $1.007.238.587

Numero del CDP 20180042 Fecha del CDP 25/01/2018 Valor del CDP $ 1.007.238.587
Numero del CRP 20180133 Fecha del CRP 01/03/2018 Valor del CRP $ 1.007.238.587
Adicién (n) $100.000.000

Numero del COP 20190019 Fecha del CDP 21/01/2019 Valor del CDP $ 100.000.000
Numero del CRP 20190066 Fecha del CRP 04/02/2019 Valor del CRP $ 100.000.000

Forma de Pago:la Terminal de Transporte S.Acancelard el valor del contrato,por mensualidades vencidas por servicios efectivamente
prestados.incluido la A.l.U,previa presentacién de la respectiva factura y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, el valor del
contrato se pagaré por mensualidades cumplidas, y corresponderd al resultado que se obtenga del pago de la ndmina de trabajadores en misién mas
los costos de administracién del personal,segun la propuesta econdmica aceptada y suscrita por el contratista en su oferta.El contratista no podra
superar en su ejecucion el presupuesto total asignado por la entidad.La Terminal de Transporte S.A,efectuara a las cuentas de cobro del contratista,
las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley vigente al momento del pago y que le sean aplicables.PARAGRAFO 1. para
efectos de los desembolsos, el contratista deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacidn obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Ley
797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacer acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.lgualmente se requiere verificacion
de los soportes en medio fisico y magnético del contrato de trabajo, afiliaciones a la seguridad social y parafiscal, de los pagos de némina,liquidacion
de prestaciones sociales y seguridad social. PARAGRAFO 2.Las facturas deberan radicarse hasta el 25 después del mes de la prestacion del servicio,
ademds la Terminal de Transporte S.A, hard las retenciones de Ley. el primer y ultimo pago correspondera al ndmero de dias de prestacién del
servicio.PARAGRAFO 3.La cancelacion del valor del contrato,por parte de la Terminal de Transporte S.A, al contratista se hard mediante el sistema
autdmatico de pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,de acuerdo con la informacién
suministrada en el momento de suscripcién del contrato.PARAGRAFO 4.La Terminal de Transporte S.A, pagara unicamente los servicios efectivamente
prestados,costos que serdn validados por el supervisor y podra en todo caso,solicitar la facturacién por separado por cada sede y/o parqueadero




V1. INFORMACION DE GARANTIAS - POLIZAS
Tipo de péliza Fecha de inicio Fecha de vencimiento Valor amparado Observaciones
Manejo del anticipo N.A N.A N.A N.A
Cumplimiento 01/03/2018 01/08/2019 221.447.717,40 PORCENTAJE (20%)
Calidad del bien N.A N.A N.A N.A
Calidad del servicio 01/03/2018 01/08/2019 221.447.717,40 PORCENTALE (20%)
tstabilidad de la obra N.A N.A N.A N.A
Salarios, prestaciones sociales| 355 o 01/09/2022 110.723.858,70 PORCENTAIE {10%)
e indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil NA NA NA NA
extracontractual '
VII. CERTIFICACIONES PARA PAGOS SUSCRITAS POR EL SUPERVISOR
Periodo Certificado Fecha de Certificacién Valor Pagado Observaciones
02/03/18 a 30/03/18 20/04/2018 71.137.374 Certificado No. 1
01/04/18 a 30/04/18 22/05/2018 68.731.141 Certificado No. 2
01/05/18 A 30/05/18 14/06/2018 71.769.131 Certificado No. 3
01/06/18 A 30/06/18 27/07/2018 81.064.697 Certificado No. 4
01/07/2018 A 30/07/2018 23/08/2018 68.695.021 Certificado No. 5
01/08/2018 A 31/08/2018 24/09/2018 64.380.911 Certificado No. 6
01/09/2018 A 30/09/2018 17/10/2018 64.887.555 Certificado No. 7
01/10/2018 a 31/10/2018 27/11/2018 90.076.215 Certificado No. 8
01/11/2018 a 30/11/2018 12/12/2018 111.487.452 Certificado No. 9
01/12/2018 a 31/12/2018 11/01/2019 130.079.518 Certificado No. 10
01/01/2019 a 31/01/2019 15/01/2019 133.553.899 Certificado No. 11
Viil. PAGOS EFECTUADOS SEGUN ESTADO DE CUENTA O INFORMACION SUMINISTRADA POR LA DIRECCION FINANCIERA
Numero de pago/desembolso, segun Valor pagado o Fecha en que se hace Observaciones
1 70.801.175 08/05/2018
2 68.406.304 01/06/2018
3 71.355.937 14/06/2018 Devolucion FV 302195 por valor de $72,093,760
4 80.709.459 03/08/2018
Se cancelan $263,292 para el parqueadero Lote 12 con el CE
5 68.393.890 05/09/2018 50181248 .
Se cancelan $4.261.949 para el parqueadero Lote 12 con e,
6 64.098.783 03/10/2018 e
Se cancelan $3.968.637 para el parqueadero Lote 12 con e|
Z SEE033207 24/10/2018 CE No. 20181514 y $60.634.570 con el CE No. 20181513
Se devuelven facturas No, 303447 y 303458. Sg
g CEHGHHLARE 30/11/2018 cancelan $3.966.509 para el parqueadero Lote 12 con el CE
Se devuelven facturas No. 303704 y 303694. Se
2 20'998'896 19/12/2018 cancelan $3.815,039 para el parqueadero Lote 12 con el CE
10 129.509.487 17/01/2019
IX. RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL
Concepto Valor Observaciones
Valor inicial del contrato $ 1.007.238.587
Valor adicién {n) $ 100.000.000
Valor de pagos del periodo $133.553.899
Valor del total ejecutado $955.862.914
Saldo pendiente por liberar (por ejecutar) 151.375.673
Saldo liberado 818.558.624
Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) 0
Fecha de estado de cuenta 18-feb-19

X. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
El supervitol deberd ralacionar las abillgaciones pbjeto.de certilicacién de cumplimiento

S Documento, soporte, producto o
g " : ; Cumplimiento ., N B .
Obligacion segun la cldusula del contrato S/N/NA) gestion que evidencia el Observaciones
( cumplimiento de la obligacidn
Ejecutar el contrato de Buena Fe, cumpliendo cabalmente
con las obligaciones derivadas del mismo y de los
documentos que lo integran y, comprometiéndose a que su
actuacion sea eficiente, eficaz, proactiva, economica y informe de novedades mes de Enero
acorde al ordenamiento juridico, realizando todas las de 2019. Rad No. 20190310022132
labores y respetando todas las obligaciones explicitas o 2 Acta de reunion No. 11, Registro de
implicitas en el Decreto 1072 de 2015 y las normas asistencia
laborales y de seguridad social, asi como todas aquelias que
le correspondan como empleador del personal
suministrado en mision




Suministrar y administrar el personal idéneo requerido por
la Terminal de Transporte S.A. en misién, de acuerdo con el
perfil y actividades a desarrollar acorde con el objeto a
ejecutarse

Informe de novedades mes de Enero

de 2019. Rad No. 20190310022132,

Acta de reunién No. 11. Registro de
asistencia.

Garantizar que el personal destinado para la ejecucién del
contrato sea el adecuado, apto y suficiente para la
ejecucion del objeto contratado, de acuerdo con el
ordenamiento juridico

Informe de novedades mes de Enero

de 2019. Rad No. 20190310022132.

Acta de reunion No. 11. Registro de
asistencia.

Ejecutar con personal profesional y capacitado las
diferentes etapas del proceso evaluativo y de suministro de
Recurso Humano, que incluye, entre otras: El reclutamiento
del personal, aplicacion de pruebas técnicas y
psicotécnicas, entrevistas, verificacion de referencias,
validacién de documentos, visita domiciliaria y vinculacién
del trabajador a la empresa, de acuerdo a las exigencias del
pliego de condiciones. La Empresa de Servicios Temporales
— EST adetanta bajo su absoluta responsabilidad el
procedimiento de seleccidn.

Reposa en la propuesta inicial del
contrato. Base de datos Noviembre.
Informe de pruebas Psicotecnicas
Rad. No. 20190310017302

Base de datos mes de enero de 2019 en
Un (01) CD

Los procesos de contratacion del personal deben sujetarse
al cronograma previsto por la Terminal de Transporte S.A.,
sin perjuicio de los imprevistos no imputables al contratista,
que durante el proceso puedan ocurrir, los cuales deberén
ser comunicados por escrito a la Terminal de Transporte
S.A., dentro de la debida oportunidad

informe de novedades mes de Enero
de 2019. Rad No. 20190310022132.

Generar los informes y llevar las bases de datos necesarias
para cumplir con su labor o las que le solicite la Terminal de
Transporte S.A. a través del Supervisor.

Informe de novedades mes de Enero
de 2019. Rad No. 20190310022132.

Base de datos mes de enero de 2019 en
Un (01) CD

Implementar un sistema de control de asistencia y de
horario en las instalaciones de la Terminal de Transporte
S.A.

Planillas de asistencia enero
presentadas en un (01) Cd

Entregar oportunamente los informes a la Terminal de
Transporte S.A. del personal contratado, en las condiciones
solicitadas por la Terminal De Transporte S.A. en su
momento

Informe de novedades mes de Enero
de 2019. Rad No. 20190310022132.

Hojas de vida actualizadas en Rad No.
20180310125272

Administrar y reportar novedades de personal.

Informe de novedades mes de Enero
de 2019. Rad No. 20190310022132.

Garantizar la seguridad fisica del personal de planta o en
misidn a su cargo o servicio y adoptar medidas de
prevencidn de dafios de acuerdo con las normas vigentes.

Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536).
Informe de novedades mes de

diciembre Rad No. 20190310006022

Cancelar al personal en misién el salario de manera
quincenal, los dias 15 y 30 de cada mes, o el dia habil
inmediatamente anterior, a través de la entidad financiera
que la EST defina de mutuo acuerdo con el trabajador para
tales efectos. lgualmente, deberd estar al dia con el pago
de los salarios, prestaciones y seguridad social de su
personal de planta.

Factura No. 304164 (Parqueadero
Lote 12) No, Rad. 20190310022122;
Factura No. 304165 {Ruta Sibate)
No. Rad. 20190310022082; Factura
No. 304178 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal
Satelite del Sur) Rad. No.
2019031002372; Factura No, 304179
{(Parqueaderos IDRD - Campin Norte)
Rad No. 20190310022102; Factura
No. 304180 (Parqueaderos IDU -
Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.
20190310022112;

solicitud de liquidacion del personal en
temporada fin de afio enviado por
correo institucional el 18/02/2019




Dar cumplimiento estricto a lo determinado en el articulo
79 de la Ley 50 de 1990 que dispone: "Articulo 79. Los
trabajadores en misién tendran derecho a un salario

ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa

usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando
para el efecto las escalas de antigiedad vigentes en la
empresa. Igualmente, tendrén derecho a gozar de los
beneficios que el usuario tenga establecidos para sus
trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacidn y recreacion. Parégrafo
transitorio. Los contratos de los trabajadores en misién
vinculados a las empresas de servicios temporales con
anterioridad a la vigencia de esta ley, serdn reajustados en
un plazo de doce (12) meses de conformidad con lo
expresado en este articulo.”

Factura No. 304164 (Parqueadero
Lote 12) No. Rad. 20190310022122;
Factura No. 304165 (Ruta Sibate)
No. Rad. 20190310022082; Factura
No. 304178 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal
Satelite del Sur) Rad. No.
2019031002372; Factura No. 304179
(Parqueaderos IDRD - Campin Norte)
Rad No. 20190310022102; Factura
No. 304180 (Parqueaderos IDU -
Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.
20190310022112;

Los perfiles que corresponden al personal misional a
contratar seran suministrados por la Terminal de
Transporte S.A. al contratista de conformidad con las
necesidades y requerimientos de los clientes de éste. El
contratista no podré, sin autorizacién previa y escrita de la
Terminal de Transporte S.A., cambiar los perfiles exigidos
por éste.

Informe de pruebas Psicotecnicas
Rad. No. 20190310017302 y Hojas
de vida actualizadas en A-Z.

Incluir en las minutas de los contratos celebrados con el
Recurso Humano a proveer las actividades, obligaciones Y
en los entregables o productos aplicables a cada actividad,
objeto del contrato suscrito con los trabajadores en misién
y el termino de seis meses prorrogables en caso de que la
necesidad o proyecto especial que adelante la terminal asi
lo amerite. Igualmente incluira las cldusulas o causales de

terminacién que la Terminal de Transporte S.A. solicite

segun su necesidad

Esta disponible a solicitud

La empresa de servicios temporales, como empleador de
los trabajadores en misién, tiene la obligacién de protegery
garantizar el acceso al trabajo de la mujer embarazada
contratada por medio de un contrato de servicios
temporales: en los que se dé una fecha o condicién de
terminacidn. Finalizar las formas de contratacion en
momentos en que la mujer se encuentre embarazada es
una violaci6n flagrante a los principios de estabilidad y
proteccion laboral de esta poblacién, por lo tanto, las
causales de terminacion del contrato especifico no podran
"constituir razones validas para eludir la proteccién de la
maternidad”. Para los casos de no renovacién del contrato
de una mujer embarazada o lactante que se encuentre
prestando sus servicios, deberan aplicarse las reglas
propuestas para los contratos a término fijo o para los
contratos por obra o labor, expuestas en la sentencia S1J-
070 de 2013. La estabilidad laboral reforzada debe ser
asumida por la Empresa de Servicios Temporales.

Informe novedades mes de enero de
2019 Rad No. 20190310022132

Garantizar la proteccion de los derechos, de conformidad
con la normatividad vigente a los trabajadores en estado de
discapacidad.

Informe novedades mes de enero de
2019 Rad No. 20190310022132

La empresa de servicios temporales debera garantizar la
estabilidad laboral reforzada para los pre-pensionados, es
decir, para aquellos empleados que se encuentren en un
periodo proximo a ser pensionados, de modo tal que se
pueda garantizar el derecho a la pensién Y no se vean
afectados en los tiempos préximos al acceso de este
derecho.

Informe novedades mes de enero de
2019 Rad No. 20190310022132

Presentar a la finalizacién de cada contrato de trabajo, una
certificacion sobre pago de salarios, prestaciones sociales %
aportes de ley realizados por cada trabajador en los
términos y plazos consagrados en el paragrafo primero del
articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Informe novedades mes de enero

Rad No. 20190310022132 y facturas
de venta rad. No 201190310022122;
20190310022082;20190310023792;2
0190310022102 y 20190310022112.




Prestar el servicio ininterrumpidamente, para lo cual

debera adoptar los mecanismos necesarios que le permitan

superar cualquier imprevisto que pueda presentarse en
desarrollo del objeto del contrato

Informe novedades mes de enero
Rad No. 20190310022132 y facturas
de venta rad. No. 201190310022122;
20190310022082;20190310023792;2
0190310022102 y 20190310022112.

Realizar la administracién tributaria, contable y financiera
de los recursos pagados al personal contratado. En tal
sentido debera ademds llevar una contabilidad exclusiva e
independiente para el manejo de los recursos del contrato,
teniendo en cuentas las indicaciones requeridas por parte
la Terminal de Transporte S.A.

Factura No. 304164 {Parqueadero
Lote 12) No. Rad. 20190310022122;
Factura No. 304165 {Ruta Sibate)
No. Rad. 20190310022082; Factura
No. 304178 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal
Satelite del Sur) Rad. No.
2019031002372; Factura No. 304179
(Parqueaderos IDRD - Campin Norte)
Rad No. 20190310022102; Factura
No. 304180 (Parqueaderos IDU -
Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.
20190310022112;

El contratista deberd responder por el pago de todos los
impuestos, tasas o contribuciones que se causen con
ocasién de la celebracion, ejecucidn y liquidacién del

contrato.

Informe novedades mes de enero
Rad No. 20190310022132 y facturas
de venta rad. No. 201190310022122;
20190310022082;20190310023792;2
0190310022102 y 20190310022112.

En el caso en que durante el tiempo de ejecucidn del
contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se deberd
informar por escrito a la otra parte que corresponda, con el
fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Informe de novedades mes de Enero

de 2019. Rad No. 20190310022132.

Acta de reunién No. 11. Registro de
asistencia.

Acta de acuerdo No. 01 {Adicién) del 09
de enero de 2019. Otrosi 1 del
04/02/2019

Responder por cualguier tipo de reclamacién, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal o los subcontratistas contra la Terminal de
Transporte S.A., por causa o con ocasion del contrato

Informe de novedades mes de Enero
de 2019. Rad No. 20190310022132.

Indemnizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a
bienes propios o de terceros o al personal contratado para
la ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

Poliza No. 2061264-6 del 06/02/2019

Reposa en la carpeta del contrato

Responder laboralmente por la vinculacién del personal

que contrate o utilice para ejecucion del contrato, en lo

concerniente al pago de salarios, prestaciones sociales e

indemnizaciones de caracter laboral del personal que utilice

para la ejecucién del contrato, conforme a lo establecido
por laley.

Informe novedades mes de enero
Rad No. 20190310022132 y facturas
de venta rad. No. 201190310022122;
20190310022082;20190310023792;2
0190310022102 y 20190310022112.

Cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el
término de ejecucion del contrato, debera hacerse de
mutuo acuerdo. En caso que el cambio sea solicitado por el
contratista, debera presentar dicha solicitud mediante
documento escrito dirigido al supervisor del contrato,
debidamente justificado.

Informe novedades mes de enero de
2019 Rad No. 20190310022132 y
Comunicado Rad No.
2018053003613 de 28/11/2018

Acta de acuerdo No. 01 (Adicion) del 09
de enero de 2019. Otrosi 1 del
04/02/2019

Anexar a las facturas, un listado del personal en misidn,
indicando el nombre, identificacion, centro de costo, costo
bruto del colaborador, costo de administracién, costo total
del colaborador, tiempo &valor del servicio, con el soporte

en medio magnético.

Informe novedades mes de enero de

2019 Rad No. 20190310022132 y
facturas de venta No. 304164,

304165, 304178, 304179 y 304180

Planillas de asistencia y base dedatos del
mes de enero de 2019 en un (01) Cd.

El contratista debera elaborar sin falta dicho reporte en un
plazo maximo de 5 dias contados a partir de la fiquidacién y
pago de la némina del personal reguerido por La Terminal
de Transporte S.A. Este documento puede ser solicitado en
cualquier tiempo por La Terminal de Transporte S.A.

Informe novedades mes de enero de

2019 Rad No. 20190310022132 y
facturas de venta No. 304164,

304165, 304178, 304179 y 304180




Afiliar oportunamente a los trabajadores al Sistema Integril
de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, asi como realizar log
aportes a dicho sistema de forma oportuna, para to cual
deberd entregarle a cada uno de los trabajadores copia
origiral del comprobante de afiliacion al Sistema integral de
Seguridad Social y ARL, con el objeto de que puedan ser
atendidos en el evento de una urgencia médica, El

contratista deberd allegar con cada Factura una
certificacion expedida por el Representante Legal o revisor
fiscal (cuando aplique) en el que se constate que el
contratista esta cumpliendo conforme a la ley con el pago
de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la Cajas de Compensacidn
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. La anterior
obligacién debera ser verificada por el Supervisor y se
dejard constancia def cumplimiento de tal obligacién en el
Acta de Liquidacidn.

Informe novedades mes de enero de

2019 Rad No. 20190310022132 y
facturas de venta No. 304164,

304165, 304178, 304179 y 304180

La empresa de servicios temporales debera observar Ia
normatividad aplicable en materia de incapacidades de
origen comun y laboral; asi como tamblen de las licenclas
que se ocasionen en desarrollo de los contratos.

Informe novedades mes de enero de
2019 Rad No. 20190310022132 Y
facturas de venta No. 304164,
304165, 304178, 304179 y 304180

La Empresa de Servinios Temporales es rasporisable deal
Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores en misién, en los términos previstos en la

normatividad vigenta gue regule Ia materia.

FV Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536)

Presentar su facturacion y demas documentacion requerida
para el pago, de forma oportuna y en debida forma para
evitar dilaciones en los pagos, de acuerdo a lo indicado en
el contrato.

Factura No. 04164 (Parqueadars
Lote 12) No. Rad. 20190310022122;
Factura No. 304165 (Ruta Sibate)
No. Rad. 20190310022082; Factura
No. 304178 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal
Satelite del Sur) Rad. No.
2019031002372; Fagtura No. 304179
(Parqueaderos IDRD - Campin Norte)
Rad No. 20190310022102; Factura
No. 304180 (Parqueaderos IDU -
Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.

20190310022112:

Se realiza devolucién con Rad No.
2019003001001 de factura No. 304178
con Rad No. 20190310022092 para
ajustar elvalor del cobro.de la Terminal
Satelite del Norte.

Actualienr la Autrizacioh de FUncionarmianto fel Minstenn
de la Proteccion Social y asi mismo deberd actualizar la
Péliza de Seguros a favor de los Trabajadores de la Empresa
Temporal, de acuerdo con to establecido en el articulo 17
del decreto 4369 de 2006, como minimo por el término de
duracién del contrato; de no ser posible lo anterior, el
CONTRATISTA debers ir prorrogando los anteriores
documentos. En todo caso durante la existencia del
contrato tanto la Resolucion que aprueba el
funcionamiento como la Péliza de que trata el articulo 86
numeral 3 de 1a | py 50 de 1990, en concordancia con ol
numeral 4 del articulo 7 del Decreto 24 de 1998, deberan

BAERE VIEETILOS,
—Umﬂrmmrmﬂrmmemm TS

Rad No. 20180310101492

soportes de los compromisos adquiridos con cargo al
contrato, incluidas las copias de los contratos del personal
contratado, de las certificaciones de cumplimiento, de las
constancias de los pagos efectuados en cada caso, los
extractos bancarios y demas documentacion que soporte
de manera adecuada la ejecucion contractual. lgualmente,
debera documentar debidamente todos los procesos que
adelante, para atender los requerimientos de los distintos
organismos de control, del supervisor del contrato y del

cadleatanta | I tadehard garantizar lu narmansiile

Esta disponible a solicitud

Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato.

informe novedades mes de enero de

facturas de venta No. 304164,
304165, 304178, 304179 y 304180

2019 Rad No. 20190310022132y | La informacién se administra por Correo

Corporativo

El contratista debe contar con expedientes individualizados
de cada uno de los empleados en misién contratados para
la Terminal de Transporte S.A , €l cual debe incluir como
minimo el formato de vinculacion, el soporte de la consulta
en listas, la hoja de vida y soportes correspondientes,
carpeta que deberd estar a disposicion de la Terminal de
Transporte S.A. o los 6rganos de vigilancia y control, tanto
internos como externos cuando se requiera.

Esta disponible a solicitud




El contratista debera presentar el organigrama, estructura
organizacional, operativa y técnica, de cada una de las
areas administrativas, técnicas y contab! de la empresa.
Jgualmente deberd presentar la estructura organizacional
para desarrolar el Semc.“.) objeto de es.te. proceso donde g S Rad No. 20180310101492 Reposa en la carpeta del contrato
establezcan las condiciones del servicio y la forma de
prestarlo. Adicionalmente deberd presentar una
certificacién en donde conste que |a empresa cuenta con
un programa de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Prestar el Servicio de Atencién al Cliente, con el fin de
atender los requerimientos del personal en misién y todas
aquellas situaciones de caracter administrativo que se
presenten durante la ejecucion det objeto contractual, de
conformidad con estos requerimientos y el ofrecimiento .
presentado con |a oferta. El contratista deberd disponer de
soporte presencial, telefénico o via mail de forma
permanente para atender las situaciones descritas.

Informe novedades mes de enero de
2019 Rad No. 20190310022132

Cumplir con las normas de salud ocupacional, seguridad

industrial, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
FV Rad No. 20180310101472

de acuerdo a la normatividad vigente, el objeto del contrato S
y el nivel de riesgo que conileve la ejecucién de las (CE201852004968094671536)

actividades contratadas, de conformidad con el Articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

Poner a disposicién de la entidad minimo el siguiente
personal administrativo para garantizar la : i. Psicélogo: Un
profesional en psicologia, con experiencia minima de dos
{02) afios en seleccién de personal, con quien la Terminal se
entenderd para el cubrimiento de los requerimientos. ii.
Administrador In House: Un profesional en economia o
ingenieria industrial o derecho o administracién de
empresas o profesiones afines de acuerdo con el SNIES, con
experiencia minima de dos (02) afios en areas
administrativas, quien estaré en La Terminal por dos (2)
dias cada mes, para todo lo relacionado con el tramite de S
los servicios prestados durante el mes y la atencién y
cubrimiento de los requerimientos de la entidad, asi como
para resolver las situaciones que se presenten con el
personal asignado en mision a la Terminal. iii. Personal
administrativo: Profesional en dreas Administrativas, con
experiencia minima de dos (02) afios en el manejo de
némina, legislacién laboral, seguridad social con quien La
Terminal se entendera para el cubrimiento del proceso de

contratacion y pago a los colaboradores en misién,
El supervisor deber4 sefialar en "Observaciones” cualquier informacién que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es

Reposa en la propuesta de la carpeta
contractual

obligatorio.

XI. CERTIFICACION

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, en particular, acredité
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Fecha del Informe 18/02/2019 Supervisor
Nombre Nelson Alirio Mufioz Leguizamon
Cargo ﬂ&uhger}mte Corporativo

Proyectd: Elizabeth Villamil /Jamile Ospino

s

Firma

Reviso Nelson Alirio Mufioz Leguizamén




