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GEI!,ERA¿ES

r¡ oBLtGActóN DESARNOILO DE ¡ CTM,DADES MED¡o DE vÉRtFlcActóN.-

1 Realizar el aporte acordado en el convenio de
asociación.

El operador Siervas de Cristo Sacerdote-Hogar Clarita
Santos según convenio 5777 de 2018 rcalizó el aporte
mínimo acordado en cuanto a: elementos de aseo
lnstiluciooal por valor de $1.385.190 pesos Mcte,
desgaste y uso de los bienes muebles oo consumibles
por valor $3.957.686 pesos Mcte, bienes consumibles
por valor de $2.968.265 pesos mc, elementos de aseo
personal por valor de $ '1.804 040 pesos Mcte y
alimentación por valor de $8.229 '107 pesos l¡Icle De
igual manera realizó el aporte de una auxiliar de
enfermeria por valor de $1 ,800,986 y el excedente del
pago mensual del servicio de vigilancia con la empresa
SEGURIDAD ATLAS S A por valor de $ 1.029.490 pesos
lvlcte.

2. D¡sponer de todos los recursos establecidos en el
anexo técnico.

a

En cumplimiento a la ob¡igación elcentro de protección
social cuenta con los espac¡os minimost área de
dormitorios, área adrninistrativa. área de atención
profesional, áreá de mantenimiento f¡sico, área de
Gestión documental y archivo, espacios para actividades
ocupacionales y artísticas. espacios para actividades
culturales, educativas y recreativas, área de enfermería,
serv¡cio de sanrtanos para personas mayores servrcro
de $anitarios para personaladministrativo, de sewicios y
v¡silantes. cocrna, despensa comedor espacios para
almacenamiento de elementos de aseo y lavado,
espacios para el alistamienlo de personaly área de
lavenderia
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3 Pagar los salariosr honorarios Nominas y prestaciones
sociales a que haya lugar al personal contratado, de
conformidad con la normatividad vigente.

Se ejecutó el aporte deloperador, dando cumplimiento
al pago de honorarios por medio de transferencia
bancaria de la cuenta No. 10304'188087 del Eanco
Bancolombia, salarios correspondienles según centrode
costos de Ia SDIS al ta¡ento humano del CPS
conformado por 1 Trabajadora Social, 1 Psicologo.'1
Gerontologo, 1 Coordinadora,'lTerapeuta ocupacional, 1

Nutr¡cionista, 1 Educadorfísico, 1 Artista, 'l Técnico en
Gestión Documental, 1 Técnico Ambiental, 1

Gastrónomo, 1 Regente de farmacia. 10 Servicios
generales , 4 Operarias de cocina, 1 Jefe de enfermería,
12 Auxiliares de enfermería.

4. Suscribir oportunamente el acta de in¡c¡o y acta de
liquidación del convenio

En cumplimiento a la obligación eICPS realizo
oportunamente el acta de inicio eldia 28/06/2018

Febrero/Oobligaciones Generales/
lvcr uu r/ ¡fIorrIle

5. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integraly parafiscales para lo cual
deberá real¡zar los aportes a que se refiere el artÍculo 50
de la Ley 789 de 2002 y el aniculo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensación familiar, SENA e ICBF cuando haya lugar a
ello. de conformidad con las normas y reglamentos que

rigen la materia. Acredrtar mediante certificación susffita
por el revisor fiscal cuando exrsta de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se
encuentra al día en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social lntegral, asi como
los propios del SENA, ICBF y las cajas de compensac¡ón
Familiar cuando corresponda. PARRAFO: Este requisito
deberá acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la SDIS.

ElCenko de Protección socialen cumplimiento a la
obl¡9ación realizo el pago correspondiente a la
Seguridad social del talento humano eldÍa 04/03/2019 a
través del operador [rl PLANILtA por medao de pago
PSE de Bancolombia. De ¡gual manera se solicita el
pago de los aportes de Segur¡dad social por parte de¡
equipo profesional que se encuentra por contratación
tipo Prestación de Servicios, encontrándonos a paz y
salvo en cuanto a la obligación de seguridad social como
lo exige el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo
23 de la Ley 1150 de 2007.

(Ver CD1/lnforme
Febrero/Oobligaciones Generales/Obli
Téc 05)

6 Responder por los documentos fisicos o magnéticos
elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del
convenio, así como responder por la seguridad y eldebido
manelo de los documentos y reg¡stros propios de la
institución para que reposen en ¡a dependencia
correspondiente de conformidad con los lineamientos
establecidos en el numeral6.'1.5 del anexo técnico
Gestión documental.

Para el mes de Febrero de 20'19 se continua en la
organi¿ación de las 100 H¡storias sociales de las
personas mayores v¡gentes en la ln§titución, realizando
claEif¡cación, depuración, eliminación de duplicidad,
limpieza documental, pegado de hojas de menor tamaño
a caüa, organización cronológica y alfabética de los
expedientes según los parámetros establecidos por la
Secretaria Distrital de lntegración Social

(Ver CD1/lnforme
Febrero/Oobl¡gaciones Generales/Obli
Téc 06)

7. Mantener vigente la garantía ún¡ca y las demás
garantías establecidas en el numeral 6 7.4 del anexo
técnico, por el tiempo pactado en el conven¡o, así como de
las modificaciones que se presenten en la ejecución del
m¡smo

En cumplimiento a la obligación el CPS cuenta con una
garantia única No 33-44-101172756 con fecha de
aprobación del 29/06/2018 para el CONVENIO 5777-
20'18 y la póliza de seguros de responsabilidad
Extraconkactual No 33-40-101048248 con fecha de
aprobación 29/06/2018 expedidas por SEGUROS DEL
ESTADO S,A.

a
(Ver CD'1/lnfo.me
Febrero/Oobligaciones Generales/Obli
Téc 07)
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3. Presenlar durante el primer mes de ejecuc¡ón del
convenio el Plan de Alención ¡nstitucional -PAl, dañdo
cumplimiento a lo señalado en el presente anexo el cual
debe ser avalado por el supervrsor del convenio.

No aplice para el presente mes de Febrero de 2019.
debido a qué la presenlacióñ del PAI se realizó en el
primer mes de ejecución.

4. Registrar lodas las iñtervenciones profesionales
realizadas con las personas mayore§ minimo cada tres
meses en elformato indicado pof la sDls

Durante el mes de febrero, desde el áréa de Nutrición se
realizó la evaluación del estado nutr¡clonat de dos
personas mayores, por las siguientes razones, una por
c¿mbio dé modalidad a severa y fue traslada a olro
Centro de Protección social y otra por egreso de la
modal¡dad. por olra parte se real¡zó evolución del estado
nutricional a tre§ personas que ingresaron al centro de
protección socialiasi .rismo, se realizó evolución al
eslado nutricionalde cincuenta y Lrna (51) personas
mayores atendidas e¡ el centro dé protecc¡ón. coño
evidéncia del cumplimiento se adjunta relac¡ón de
ac¡uac.ones reahzadas desde elarea de nutricion
corespondientes al mes de febrero.

(Vér CD 1/lnforme Febrero
/Alimentación y nukicioñ/Obli Tec 9)

5.Realizar reporle meñsualde las personas mayores
susceplibles dé egreso por superación de condiciones al
supervisor del coñvenio, en los casos que aplique.

En cumplimiento a la obligáción para el mes de Febrefo
de 2019 se rcaliza envió de reporte de cásos susceptibles
de egreso del Centro de Prolección Hogar C¡arila Santos
sede Boqotá eldia 15/02/2019.

(Ver CD 1 lnforme Febrero
/Obligaciones Técnicas/ Com.
Atención inlegral / ObliTéc 5)

6 Socializar duranle el pr¡mer (1) més de ejecución del
convenio el paclo de convivencia instilucional, de acuerdo
a los liñeamieñtos eslablecidos en el presento anexo.

Durante el mes de febreÍo de 2019 se sociallizé el pacto
de coñvivencia instituc¡onala las perconas mayores que
ingresan al cenko de Protección y se realiza seguimtento
al mismo a las pérsonas mayores antiguas

(Ver CD 1 informe Febrero
/Obligaciones Técnicas/ Com.
Alención intégral/ Obli Téc 6)

7 Contar con los medios de comunicación e información
establec;dos er el nume¡al 6.3.4 del anexo tecn,co

¡

En cumplimiento a la obligación el centro de protección
social garanlaza el acceso directo a medios de
comunicación e ¡flformación, para los cuales cueñta coñ:
plan de teléfonia fija ilimitáda, plan de telefonfa móvit,
afi¡iac¡ón vigente a preñsa escrita de difusión d¡a.ia.
s¡stema interno de d¡fusión sonora, (radio)y sistema TDT
en televisores, de uso inst¡tuc¡onal y computedor. Se da
cumplimiento para elrÍes de lebrero de 2019 al uso de
medios de comunicácrón como lo es elcomputador de
manera grupal e ¡ndividual con las persones mayores el
die 21 l12t2\1g

(Ver CD 1 lnforme Febrero
/Obligaciones Técnicas/ Com
Atención integral/ Obli Téc 7)

S.lmplementar todas las acciones descritas en el presente
anexo técnico que garanlice¡ la atención en salud para les
personas mayores

En el mes de Febrero se realizaron los siguientes
procedimientos gaÉntizando Ia atención en sa¡ud de las
personas mayores: oftamologia 42. clinica de heridas 17
cirug¡a genéral 3. dennatologia 2, dopler venoso 1,
ecografla 1, electrocardiogGmas 6, espiromefia 2.
láboratorios 36, ñsiatria 1, geslroenlerologia 1,
ginecologia 1, med¡cina general 31, medicina in{erna 15.
neumologia 2, nutricion 4, odontologoa 33. odopedia 1.
otorrinolaringologia 7, psicologia 1 psiquiatria 59, rayos x
5, lrábajo social 1.

(Ver CD 1 lnforme Febrero
/Obligaciones Técnicas/ Com.
Atención iniegral / ObliTec I )

9.Presenlar duranle el primer mes de ejecución del
convenio, el plan de cuidado y su respectivo seguimiento
de cada persona máyor, el cual estará liderado por el áreá
de enfermeria
a¡.

Durante el mes de Febrero de 2019 se reaiEan
valorációnes y plan de cuidado a las personas mayores
Bárbara Antonio Gon¿alez. Carolina Acuñe de 

^,,tartinez 
y

Maria del Carmen Nivia a quienes se les realiza
valoracion inicial por el area de Enfermeia y plan de
cuidado

(Ver CD 1 lnforme Febrero
/Obligaciones Técnicas/ Com
Atención inlegral/ ObliTéc 9)



10 Reálizar una (1) salida recrealrva dLrranle la ejecución
del convenio, dando cumplimienlo a los señalado en el
númeral6 3.1 del anexo lécnico.

Essta proyectada realizar la salida extramural para eldia
28 del mes de Marzo (La Grania del Bosque, en
Subachoque- Cundinamarca)

11. Presenlar duranle el prime. mes de epcLrción del
convenio una eslrategia de intérvención con familias
acorde a las especificidades descrilas en el numeral 1 5.1

del anexo técnico Atención lfltegral para el Desarollo
humáno'Eje de atención larnilia.

Durante el mes de Febrero dando cumplimiento a la
eiecución de la eslrategia de intervención con famil¡as se
realiza un encuentro con aeferenles familiares y sociales
donse se socializa la temática de Politica Pública de
Veiez y Eñvejecimiento y se realiza aperlura de bu¿ón de
sugerencias

(Ver CD 1 Informe Febrero
/Obligaciones Técnicas/ Com.
Atención integral/ Obli Téc 11)

OBLIGACIO}¡ES RELACIOiIAOAS EL COÍIIPO}¡E TE Y ALIME}ITACIOI{

1. Br¡ndar el servicio de alimentación de acueado a la

normatividad vigente y conforme lo señalado en el presente

anexo técnico.

Doranl9 el ñes do tebrero la almeñ]eoón sumrnrslfad¡ a ras persoñás
mayórés se r.alizó tenEndo en cle¡ta lo conreñpladoeñ lo3liñeamenlos
5uñnrsradoseneranexorécnlcD apoii.ápúbl.ásANycor bá*enro
ertablecdoe¡ l¿.esorucion ¿674dé 2013 A rnrcrc del conveñro y dEnfo de
os xempos eslableodos se reá zÓ m nutá pá1dn derivació. de c.lo de
ñenus aná is s de @mpascÓn y aFon€ nulfcoñ31, á sim6ño, se drseño
mañuá d¿ deñváoon de d¡etas le.ap¿llr@s eñ base con l. establecdo en
.rhe¡cEñádo manualy los dragnósr @s médÉos y nulfrcional€s d€ las
personas m¿yofss ale¡dida3 se feá iÉ f€qlstro d6 suminisl.o de 

'i¡etas 
en

elfomelo esláblecido pa.a ialln LaálmenlácÚn * slm n§lrá en crncoo
sérs leñpos d€ comda €mo son desáyuño ñueves alm@rzo onces
cÉná yfefriqerio ¡oclurno en los caso§ requé¡'ro§ Páre 6ldesero o y
d6ncióñde seMcD de alñsl.qÓñse cueniá.ón Elpefsnslrdóneo y

suld¿ñre asegurándo elcumplmenlo de lo conrenido en ás diierenles
eráp8 es(puladas e¡ BPM Con e¡poÉósilo d¿ dáf cumph'enloá lo
esláblecrdo en lás otápas d6lproeso, se desr@llan os coñ1ro es
,quÉnles ) Etáp. de@mPra Éscogenca de los proveédores que deñ
complnEnto ¿ los Eqlrsfos éslabeido3 en lá resoluclón ?674/13 i)

Elapá de r€c€p.ióo almacenáñi€nlo produc.óñ y dislf'b(c6n s€ fealrz€
regi.tD en ros lomaros d señados, para lá ln recepc'on d6 producros de
allo ¡€eao loña déleóperaturas de neveras ycongeládóres verl€con
de arác1ef¡slEas de pródlcro seNdo regrsfo de mpEzá y desinle@on
de coc¡ña y come dor est6 regislros son Éalrados porelp€r§one de
@cLnaangnádo. @n lá ponúdi.idad eslablec'da. venfLcados y supervrsados
pofra nulnoónEtá como evrd€ncia del cuñplmÉnlo se adjunta¡
evdencras foloqráñ€3 deláreá d.3lma@¡¡mr6nto 6ó seco ef.qerecó. y
conoelacó¡ d€ alimeñlos yde ¿ea de p.odúccrÓñ de eslos ¡egElro de
loma de lemp¿raturás, recepc ón de maleria priña felación de
pfoveedores iormalo d€ venñeció. caraclari€n.3 de slmenlos y ptuebá

organoléplrcá lorñálo do .umrnBlro óé drelas mán!á1 de d6las

(Ver CD 1/lnforme Febre.o/Nutricióñ y
Alimentéción/Obli Téc 1)
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3. Presentar o

conven¡o el Pl
dando cumpli
anexo el cual
convenio.

rnte el primer mes de ejecuc¡ón del
do Atención ¡nst¡tucional -PAl-
nto a lo señalado en el presente
)e ser avalado por el supervisor del

No apl¡ca para el presente mes de Febrero de 2019,
debido a que la presentac¡ón de¡ PAI se real¡¿ó en el
pr¡mer mes de ojecución.

4. Registrar t(
real¡zadas cor
tres meses ef

¡¡

da
LIE

el

i las intervenciones profesionales
s personas mayores mfn¡mo cada
formato indicado por la SDIS.

Durante el mes de febrero, desde el área de Nutr¡ción
se realizó la evaluación del estado nutr¡cional de dos
personas mayores, por las sigu¡entes razones, una
por cambio de modal¡dad a severa y fue traslada a
otro Centro de Protecc¡ón social y otra por eg.eso de
la modalidad, por otra pale se realizó evolución del
estado nutr¡c¡onal a tres personas que ingresaron al
centro de protección social; asi mismo, se real¡zó
evolusión al estado nutricionalde c¡ncuenta y una
(51) personas mayores atendidas en el centro de
protección. Como evideflcia del cumpl¡miento se
adjunta relagión de actuaciones realizadas desde el
área de nutr¡ción correspondientes al mes de febrero.

(Ver CD 1/lnfome Febrero /Alimentac¡ón y
nutr¡cioniObl¡ Téc 9)

cl
e,
st

-5,Real¡zar ret
§uscept¡bles (

condic¡ones a
que apl¡que,

.i men§ual de las personas mayores
greso por superación de
perv¡sor del convenio, en los c.rsos

En cumpl¡m¡ento a la obligación para el mes de
Febrero de 2019 se realiza envió de reporte de casos
susceptibles de egreso del Centro de Protecc¡ón
Hogar Clarita Santos sede Bogotá el día ,5/02/2019,

(Ver CD 1 lnforme Febrero /Obligaciones
Téco¡ca6,/ Com. Atención ¡ntegral/ Obl¡Téc
5).

lociat¡za¡ c

del convenio 
'

acuerdo a los
presento ane)

un
,lt
lin
o.

rnte el primer (1) mes de ejecuc¡ón
aclo de conv¡venc¡a ¡nstitucional. de
¡am¡entos establec¡dos en el

Durante el mes de febrero de 2019 se socialliza el
pacto de conv¡venc¡a ¡nstituc¡onal a las personas
mayores que ¡ngresan al centro de Protección y se
real¡za segu¡miento almismo a las personas mayores
ant¡guas

(Ver CD '1 lnforme Febrero /Obligaciones
Técnicas/ Com. Atención integral / Obli Téc
6).

lo!7. Contar con
información e
anexo técnicc

o

medios de comunicac¡ón e
)¡ecidos en el numeral 6.3.4 del

En cumpl¡miento a la obl¡gación el centro de
protección social garantiza el acceso directo a
medios de comun¡các¡ón e informac¡ón, para los
cuales cuenta con: plar de telefonía fia ilim¡tada,
plan de teleronla móvil, afiliación y¡gente a prensa
escr¡ta de difus¡ón d¡aria, s¡stema interno de dfus¡ón
sonora, (rad¡o) y sistema TDT en telev¡sores, de uso
institucional y computador. Se da cumpl¡m¡ento para
el mes de febrero de 20'19 al uso de med¡os de
comunicación como lo es el computador de manere
grupal e ind¡v¡dual con las personas mayores €ldla
21t0?,2019.

(Ver CD 1 lnforme Febrero /Obligaciones
Téonicas/ Com. Atención integral/ ObliTéc
7\.

Llmplementa
presente ane)
en salud para

o
t(

o1
lar

das las acciones descr¡tas en el
ácnico que garantice¡ la atención
personas mayores

En el mes de Febrero se real¡zaron los siguientes
proced¡mientos garantizando la atención en salud de
las personas mayores: oftamolog¡a 42, clinica de
heridas '17, cirugia general 3, derm¿tologia 2, dopler
venoso '1, ecografia 1, eleclrocardiogramas 6,
espirometria 2, laborator¡os 36, lisiatria 1,
gastroenterologia 1, gineco¡ogia 1, med¡cina general
3'1, medic¡na interna '15, neumologia 2, nutricion 4,
odontologoa 33, ortoped¡a l, otorrinolar¡ngologia 7,
ps¡colog¡a 1, psiqu¡atia 59, rayos x 5, trabajo social
1.

(Ver CD 'l lnforme Febrero /Obl¡gaciones
Técnicas,/ Com. Atención integral / Obl¡Tec 8
).

9.Presentar d
conven¡0, el p

seguimiento c

liderado por e

ra
ar

át

1te el primer mes de ejecución del
de cu¡dado y su respectivo
ada pesona mayor, el cualestará
ea de enfermería,

Durante el mes de Febrero de 2019 se real¡zan
valoraciónes y plan de cu¡dado a las personas
mayores Barbara Anton¡o Gonzalez, Carolina Acuña
de Martinez y Maria delCarmen N¡v¡a a quienes se
les realiza valoracion inicial por el area de
Enfermeria y plan de cuidado

(Ver CD 1 lnforme Febrero /Obligac¡ones
Técnicas/ Com. Atenc¡ón ¡ntegral/ Obli Téc
s).

it



10. Realizar una (1) salida recreativa durante la
ejecución del convenio, dando cumplimiento a los
señalado eñ el numeral6.3.1 del anexo técnico.

Essta proyectada real¡zar lá salida extramural para el
dia 28 del mes de Marzo (La Granja delBosque, en
Subachoque- Cundinamarca)

(Ver CD '1 lnforme Febrero /Obligaciones
Técnicas/ Com. Atención integral / Obl¡Téc
11).

l'1. Presentar durante el primer mes de ejecuc¡ón del
conven¡o una estrategia de inteNención con familias
acorde a las especifisidades descritas en el numeral
'1.5.'l del anexo técnico Atención lfltegral para el
Desarrollo hulnano-Eje de atención fafnilia.

Durante el mes de Febrero dando cumpl¡m¡ento a la
ejecución de la estrateg¡a de intervención con
fam¡l¡as se realiza un encuentro con referentes
fam¡l¡ares y soc¡ales donse se socializa la temática
de Politica Pública de Vejez y Envejecimiento y se
realiza apertura de buzón de sugerencias

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Nutr¡ción y
Alimentac¡ón/ObliTéc 1)

sum¡nistrada a las persoñas mayores se realizó
tenieñdo en cuenta lo contemplado en los
l¡ñeamientos sumiñistrados en el anexo técnico. la

polftica públ¡ca SAN y con base en lo establec¡do en
la resolución 2674 dE 2013. Al in¡cio del convenio y

dentro de los tiempos establecidos se realizó. minuta
patrón, de¡ivación de ciclo de menús, anális¡s de
compos¡ción y aporle nutricional, a sf m¡smo, se
diseñó manual de derivación de d¡etas terapéuticas,

base con lo establecido en el mencionado manual
y los diagnósticos médicos y nut¡¡cionales de las
personas mayores atend¡das. se realiza registro de
suministro de d¡etas en el formato establec¡do pare

talfin. La alimentación se sumin¡stra en cinco o seis
de comida como son: desayuño, nueves,

almuerzo, onces, cena y refrigerio nocturflo en los
casos requeridos. Para eldesarrollo y atenc¡ón del
servicio de alimentación se cuenta con el personal
¡dóneo y suficiente, asegurando el cumplimiento de lo
conteñido en las d¡ferentes etapas estipuladas en
BPM. Con el propósito de dar cumplimiento a lo
establec¡do en las etapas del proceso, se desarrollan
los controles slgu¡entes: i) Etapa de compra,
escogencia de los proveedores que den cumplimiento
a los requisitos establecidos en la resolución
2674/'13, ¡i) Etapa de rec€pción, almacenamieñto.
producción y d¡stribución, se realiza registro en los
formatos diseñados, para tal finr recepción de
productos de alto riesgo, toma de temperaturas de
neveras y congeladores, verificación de
ceracteríst¡cas de producto servido, registro de

1. Brindar el servicio de alimentac¡ón de acuerdo a la
normatividad vigente y conforme lo 5eñalado en el
presente anexo técnico.

I

o

OBLIGAólOrrlES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE NUÍRICION Y ALIMENTACION

. MEDIO OE VERIFICACIóNOBLIGAClóf{ DESARROLLO DE ACTIVIDADES



2- Garantizar que los procesos de adqu¡sic¡ón,
rec¡bo, almacenamiento, preparación, diskibución y
serv¡do d¡ario de los al¡mentos cumplan con los
parámetros en cantidad y cal¡dad, establec¡dos en el
presente anexo técn¡co.

a

o

Durante el mes de febrero y con el propósito de dar
cumpl¡miento a lo contemplado en la resolución 2674
de 2013, con relación a las etapas BPlVl, compra,
recepción, alma@namiento, preparac¡ófl , seN¡do y
d¡stribuc¡ón de alimentos, se real¡¿a segu¡m¡ento
permanente s€gún lo requerido, med¡ante: ¡)

escogencia de proveedores acreditados por la
entidad san¡tar¡a, ¡i) rec€pción de al¡mentos de alto
riesgo, evidenciando condiciones de al¡mentos
recibidos y vehículo traísportador, verificación de
temperaturas, caraclerfst¡cas organolépticas, lotes y
ñechas de venc¡miento, ¡¡i) almacenamiento, s6
realiza registro d¡ario de temperatu¡as de congelación
y recepción, asi mi§mo se garantiza almacenamiento
de al¡mentos en despensa de acuerdo a nec€sidades
requeridas. iv) preparación de al¡mentos, se controlan
parámetros como, temperatura y caracterfsticas
propias de los al¡mentos, v) distr¡bución y servido de
alimentos, se utilizan utensilios estandar¡zados que
aseguran el cumpl¡miento de porc¡ones y cantidades
establec¡das en la m¡nuta patrón y cuadro de
porc¡ones. Como evidencia del cumplimento a la
obl¡gación, se adjuntan: rel¿c¡ón de proveedores,
formato de recepgión de materias pr¡mas, entradas y
salidas de al¡mentos a despensa, fomatos de control
de temperaturas de refrigeración y congelac¡ón,
fomato de ¡nspección de al¡mentos preparados, y
reg¡stros fotográficos.

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Nutrición y
A¡imentación/Obli Téc 2)

3. Diseñar e implementar el manual instituc¡onal de
Dietas Terapéuticas acorde con las flecesidades
part¡culsres de lás peñionas mayores atendidas en
el4entro de Protecc¡ón Social de confom¡dad con lo

!lecido en el oresente anexo técnico.

o

En cumplimiento de la obligación, la nutric¡onista del
centro de protecc¡ón construyó manual de derivac¡ón
de dietas terapéut¡cas, que fue enviado por medio de
correo electrónico el 1 de septiembre de 2018, para
su respect¡va aprobac¡ó¡; asf m¡smo y con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en el menc¡onado
manual, la nutr¡sion¡sta del centro de protección
social durante el mos de febrero real¡za or¡entac¡ón
permanente al personal del servic¡o de al¡mentos; y
realizó diligenciamiento y actualizac¡ón en los
momentos requeridos del formato de relac¡ón y
suministro de d¡etas terapéuticas, el que se
encuentrá publicado en el servicio de alimentos.
Como ev¡dencia de lo anterior se adjunta, copia del
formato de relación de suministro de d¡etas
terapéuticas ajustado en los tiempos que se ha
requer¡do, reg¡stro fotográflco de publ¡cac¡ón de
organización de mesas en el @medor, manualde
diétas terapÉutica6.

CVer CD 1/lnforme Febrero /Nutr¡c¡ón y
Alimentación/Ob¡i Téc 3)



(Ver CD l/lnfome Febrero /Al¡mentación y
nutricion/Obli Téc 4)

En cumplimiento a la obl¡gación, la nukicion¡sta del
Centro de Protecc¡ón Socia¡ realiza construcción y
envío por medio de coneo electrónico el 11 de
septiembre de 2018, del Manual de Buenas Prácticas
de Manufactura a la nutricion¡sta de Asistenc¡a
Técnica de Secr€tarla Distrital de lntegraciófi Social,
quien a su vez envia por medio de correo electrónico
el20 de sept¡embre de 2018, la aprobación de este;
así mismo, como refuerzo en el cumplimiento de
esta obligación, el21 de febrero se realizó
capacitación dirigida a operarios de coc¡na,
gastrónomo y peGonal de seruic¡os generales, sobre,
resoluc¡ón 26741201 3. Capítulo Vl. Saneam¡ento.
Dispos¡ción de residuos sól¡dos - proceso de
compostaje, con una ¡ntensidad horar¡a de t hora.
Como evidencia de lo anter¡or se adjunta evidencia
de correo env¡ado por la nutr¡cionista de Secretar¡a,
copia del Manualde BPM, aqta, listado de as¡stencia
y registro fotográf¡co de la capac¡tac¡ón realizada.

4. Diseñar e implementar elManualde Buenas
prácticas de Manufactura de alimenlos,
contemplando cada una de las etapas de compra,
transporte, recibo. almacenamiento, preparación,

sefvido y dist¡ibuc¡ón de alimentos de conformidad
mn lo establecido en el anexo técnico.

0y'er CD 1/lnforme Febrero Nutric¡ón y
Al¡mentac¡ón/Obli Tés 5)

En cumplimiento a la obligación, elcentro de
protección suministra los insumos y cuenta con los
equ¡pos, €lementos y utensilios necesarios para
presentar el seNicio de alimentación; los cuales
cumplen con las especific¡dades en cuanto a mater¡al
y diseño, para fac¡ltar los procesos de limpieza y

desinfecc¡ón, de acuerdo con lo contemplado en
decreto 3075 de 1997 y resolución 2674 de 2013, en
cantidades necesadas para garantizar los procesos
de recepción, almacenamiento, preparación,
sum¡n¡stro y d¡stribuc¡ón de alimentos. Como
evidencia de lo anterior se ad.iunta lista ch€queo
actual¡zada de elementos solic¡tados en anexo
tÉcn¡co y respect¡vo reg¡sko fotográfico.

5. Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensil¡os necesar¡os para presentar el servicio de
alimentación, descritos en el anexo técnico.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Nutric¡ón y
Al¡mentac¡ón/Obli Tác 6)

I

En cumplimiento de la obl¡gación y de acuerdo con lo
requerido en decreto 3075 de 1997 y resoluc¡ón 2674
de 20'13, el Centro de Protección Social, real¡za
entrega de dotación a la totalidad del personal

manipulador de alimentos, cons¡stente en: un¡forme,
el cualcuenta con cofla, pantalón, blusa, zapatos,
botas y peto ¡mpermeable, asícomo sumin¡stro
permanente de elementos de protección personal,

tapabocas y guantes de man¡pulac¡ón. Como
evidencia de lo anter¡or se ad.¡unta registro fotográfico
del personal con la utilización de la dotación y l¡stado
de entrega de dotación.

6. Garant¡zar que el personal de coc¡na cuente con
la dotación mín¡ma requer¡da para la presentación

del servicio de alimentaclón.
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7. Garant¡zar que eltalento humano que realiza
actividades de man¡pulación, preparac¡ón y
distribución de alimentos cuente con la certificación
vigente de asistencia al curso de educación sanitaria
en manejo adecuado de alimentos, o su equ¡valente
según resolución 2674 de 2013 Por la cual se
reglamerta el artfculo 26 del Decreto-Ley 019 de
20í2 y se dictan otras dispos¡ciones y demás
normatividad complementaria y reglamentaria.

a

En cumplim¡ento a la obligac¡ón, eltalento humano
que reali¿a activ¡dades de manipulac¡ón, preparación
y d¡stribuc¡ón de alimentos, cuentan con el Curso de
manipulación vigente. Así mismo y dando
cumpl¡m¡ento a lo contemplado en resoluc¡ón 2674
de 2013, la nutric¡on¡sta del Centro de Protecc¡ón
Social, construye plan de capacitac¡ón como reluerzo
en temas relacionados con Buenas Práct¡c€s de
Manufaqtura, dirigido a operar¡os de cocina; con base
en lo anterior, la nutricion¡sta del centro de
protección, el 21 de febrero se real¡za capacitación
dir¡gida a operarios de cocina, gastrónomo y personal
de servicios generales, sobre, resolución 2674/2013.
Capitulo Vl. Saneamiento. D¡sposic¡ón de res¡duos
sólidos - proceso de compostaje, con una ¡ntensidad
horaria de t hora, lo anterior en el marco de lo
programado en plan de capac¡tación. Como evidencia
del cump¡imientq se adjunta copia de curso de
manipulac¡ón de alimentos de los operarios de
cocina, gastrónomo y personalde servicios
generales, plan de capac¡tación en BPM, actas,
l¡stados ds asistenc¡a y registro fotográfico de la
capacitac¡ón real¡zada, cuadro resumen con
informac¡ón de personal manipulador de alimentos y
registro de capac¡taciones real¡zadas.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Nutrición y
Alimentación/Obli Téc 7)

o
8. Garantizar que los equipos de medición para
real¡zar la toma de datos antropométricos cuenten
con las especil¡caciones descritas en el anexo
técnico.

Para dar cumplim¡ento a la obligación, el Centro de
Protecc¡ón Social, cuenta con los correspond¡entes
elementos de medición antropométrica como lo son
tallímetro. báscula, c¡nta métr¡ca y ad¡pómetro, las
cuales se encuentmn en buenas condiciones y son
de uso exclus¡vo de la población atendida, Como
ev¡denc¡a de lo anter¡or se adjunta lista chequeo de
elementos sol¡citados en anexo técnico y respectivo
registro fotográfco.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Nutrición y
Alimentación/Obli Téc 8)

o

9. Real¡zar la evaluac¡ón del estado nutric¡onal de las

I;::i:il:":il,trx::li:".::"',ñ :Í:l*
numeral 2.2 del anexo técnico.

Ourante el mes de febrero, se realizó la evaluac¡ófl
del estado nutric¡onal de dos personas mayores, por
las sigu¡entes razones, una por camb¡o de modalidad
a severa y fue traslada a otro Centro de Protecc¡ón
social y una por egreso de la modalidad, por otra
parte so real¡zó evolución del estado nutr¡cional a trcs
per§gnas que ingresaron al centro de protección
soc¡al; asf mismo, se r6alizó evolución alestado
nutricionalde c¡ncuenta y una (51) personas mayores
atendidas en el centro de protecc¡ón. Como evidencia
del cumpl¡m¡ento se adjunta relac¡ón de actuaqiones
¡eal¡zadas desde el área de nutr¡c¡ón
correspondientes al mes de fubrero.

(Ver CD 1/lnfome Febrero /Nutrición y
Alimentac¡ón/Obli Téc 9)



or'er CD 1/lnforme Febrero /Nutrición y

Alimentac¡ón/Obli Téc 10)

Durante el mes de febrero se realizó valoración del
estado nutric¡onal a tres personas que ingresaron al
centro de protección social; teniendo en cuenta los
períodos de corte para la entrega de reporle del
estado nutricional, esta obligac¡ón para el mes de
febrero no requiere reporte. Como evidencia del
cumpl¡miento se adjunta relación de actuaciones
realizadas desde el área de ñutric¡ón
correspondientes al mes de febrero.

'10. Elaborar los reporles de evaluación del estado
nutric¡onalde las per$onas mayores y hacer entrega
de los m¡smos a la Nukic¡onista de la Subdirecc¡ón
para la vejez en lo§ fomatos correspondientes y con
la periodicidad establecida en el anexo técn¡c¡.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Nutrición y
Alimentación/Obl¡ Téc 'l 1)

En cumplimiento a la obligac¡ón, el '11 de febrero, la

nutr¡cionista del Centro de Protección, realizó
capac¡tacióh dirigida a personas mayores atendidas
en el centro de protecc¡ón, en referenc¡a altema
"Celebración día del enfermo, Desarrollo de tema
establecido lavado de manos, háb¡tos de
alimentación y est¡los de vida saludable', asim¡smo,
el 14 de febrero, se realiza refuer¿o de capacitación
en 'Manejo d¡etario", dirig¡do a gastrónomo. operarios
de cocina y auxil¡ares de serv¡c¡os generales; lo
anterior en cumplimiento del plan de capacitación
programado al inicio del c,onvenio. Como evidencia
de lo anterior se adju¡ta, plan de capac¡tación, actas,
l¡stados de asistencia. regisko fotográfico y guia
técnica de la capac¡tación realizada.

11. Desarrollar como mlnimo una (1) socializac¡ón en
el mes de orientac¡ón en hábitos alimenta¡ios y
estilos de vida saludable teniendo en cuenta las
especificaciones del numeral 2.4 de anexo técnico.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Nutric¡ón y
Al¡mentación/Obli Téc 12)

Durante €l mes de fubrero, se realiza d¡ligenciamiento
y registro, de manera oportuna y con la frecuencia
establec¡da, de cada uno de los fomatos de control,
en las áreas cgrrespond¡entes a serv¡cio de
alimentación (recepc¡ón y almacenam¡ento de
matería prima. producc¡ón y servido), vigilancia
nutrisional, Buenas Prácticas de manufactura de
alimentos, y capacitac¡ones; lo anterior, acorde a lo
establecido en el anexo técn¡co an el componente de
Alimentación y Nukic¡ón. Como evidenc¡a de lo
anter¡or, se adjuntan fomatos de: limpieza y

desinfecc¡ón del área de al¡mentos y comedor,
control de hermet¡c¡dad, evacuac¡ón de residuos,
inspección de presencia de plagas, r8g¡stro de
elementos €n desuso, los demás registros se
encuentran adjuntos al cumplimiento de otras
obl¡gaciones como son: 2, 7, 9, 10, 11.

12. D¡l¡genciar y aplicar de manera oportuna,
sistemática y permanente los procedim¡entos,
¡nstrumentos y formatos defrnidos para el serv¡cio
dando cuenta del registro, consolidac¡ón,
s¡stematización y reportes de los procesos y
novedades sobre Ias actuac¡ones adelantadas con
las personas mayores.

o
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Dando cumplimiento a la obligación en el mes de
febrero eldía 28 se realizó capacitación sobre el
programa de ahorro y uso ef¡ciente del agua, y ahorro
y uso eñciente de energla dirigida altalento humano
presente en la ¡nstituc¡ón.

(Ver CD l/lnfome Febrero /Gestión
Ambiental/Obl¡ TÉc 'l)

'1. Soc¡alizar e ¡mplementar las polít¡c€s, planes,
programas, procedimientos, ¡nstruct¡vos, fomatos y
lineamientos ambientales em¡t¡dos por el área de
Gestión Ambiental del SDIS.

2. Diseñar y garantizar la implementac¡ón de los
documentos de Plan de Saneamiento Básico-PSB,
Plan lnstitucionalde gestión ambiental -PIGA- y Plan
de G€st¡ón Amb¡sntal de Residuos Hosp¡talarios y
S¡milares en el Centro de Protecc¡ón Soc¡al, de
conform¡dad con lo establecido en el anexo técnico.

o

Dañdo cumplim¡ento a ¡a obl¡gación en elmes de
Febrero se diligencian los formatos correspondientes
al Plan de Saneam¡ento Bás¡co PSBr Formato de
l¡mpieza y des¡nfección, foImato de hermeticidad,
formato elementos en desuso, formato inspección de
plagas, registro para la evacuación de residuos. Plan
de Gest¡ón lntegral de Residuos Hospitalar¡os y
S¡milares PGIRHS: RH1, transporte de residuos
hospitalarios. formato lista de chequeo ver¡ficac¡ón
externa. Plan de Acción lnterno para el
Aprovechamiento Eficieflte de Residuos Sól¡dos
PAIPAERS: Formato Registro, medición y control de
residuos y cert¡f¡cado de recolección de residuos. Se
diligencia plaflilla Día de la movilidad sostenible.

(Ver CD 'lllnforme Febrero /Gestión
Amb¡enta¡/ObliTéc 2)

3. Promover estrategias de d¡vulgación y
socialización en temas inherentes a la gestión
ambiental. d¡riqidos a las Dersona§ mavores del

ficio v attaLnto trumano. de confo¡midad con lo
e=fabbcido en el numeral 2.5 Componente
ambiental.

Se invitó a las personas mayores a hacer lectura de
la cartelera informativa sobre ahorro de agua y se
realiza una charla sobre ahorro de agua en cada una
de las act¡vidades de la vida diaria (h¡giene personal,
h¡giene de la instituc¡ón y uso de agua ef¡ciente en el
momento de regar las plantas)

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Gestión
Amb¡ental/Obli Téc 3)

'1. Dar cumplim¡ento a los lineam¡entos establecidos
en el numeraly sub-numerales delcomponente
ambientes adecuados y seguros de conform¡dad con
lo establecido en el anexo técnico.

o

o

En cumpl¡miento a esta obligación el Centro de
Protecc¡ón Socialda cumpl¡miento a los lineam¡entos
establec¡dos en el numeral y sub-numerales del
componente Ambientes Adecuados y Seguros como
lo son: Componente del programa arquitectón¡co,
generalidades de ub¡cación, generalidades de
infraestruqtura para el func¡onamiento, condic¡ones
especlficas de infraestructura, servicios públicos y
vig¡lancia, dotación de habitac¡ones, dotac¡ón
elementos de aseo de uso personal, dotac¡ón de
elementos de salud, dotación de vestuar¡o para las
personas mayores, dotación menaje y servicios de
alimentación, dotación personal de servrcios
generales y de cocina, de conformidad con lo
establac¡do en e¡ anexo técn¡co. Se realizaron las
siguientes meioras a la planta fís¡ca: Camb¡o de
d¡rección de apertura de puertas de baños, camb¡o
de perillas de duchas, mantan¡m¡ento tipo A de
paneles solares, mantenim¡ento de jardines,
mantenimiento preventivo de redes hidraúl¡cas, redes
eléctricas, redes de ¡nternet, se realiza mantemiento
en el área cocina para aumentar la vent¡lación en el
área.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Amb¡entes
Adecuados y Seguros/ObliTéc l)

2. Garant¡zar que el servic¡o de atenc¡ón para las
personas mayorcs se preste en el-los inmueble(s)
avalados por la SuMirección de Plantas Físicas de
la SDIS.

Se cuenta con el Aval emitido por el Equipo de
As¡stencia Técnica y Validación de Cond¡ciones.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/Obli Téc 2)

OBLIGACIONE§ RELACIONADAS CON EL CO!ñPONENTE GESTION AMSI§¡ITAL

OBLIGACIÓN MEDIO OE VERIFICACIÓN

.OBLIGACIOÑES RELACIONAOAS CON EL COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACIóN DESARROLLO DE ACTIVIOADES MEDIO DE VERIFICACIÓN



No aplica para el mes de febrero de 2019, ya que no
se realizaron arreglos en la ¡nfraestructura del Hogar
de acuerdo al acta realizada por la Sub¡rección de
Plantas Flsicas.

3. Dar cufnplimiento a los requisitos denom¡nados
COMO 

-NECESARIO PARA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO en el anexo técnico. dentro de los dos
(2) meses s¡gu¡entes, contados a partir de la
suscr¡pción del acta de ln¡cio.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Segurosiobli Téc 4)

El Hogar Clarita santos garantiza ambientes sanos y
s¡n barreras arquitectónicas que permiten el libre
desplazam¡ento al ¡nter¡or de la ¡nstituc¡ón y un fác¡l
acceso a las diferentes áreas de atenc¡ón de
conformidad con lo establecido en el anexo técn¡co.

4. Garantizar ambientes sanos y sin barrelas
arquitectónicas que perm¡tan el libre deEplazam¡ento
al ¡nter¡or de las ¡nst¡tucioñes y un fác¡l acceso a las
diferentes ár6as de atención de conformidad con lo
establec¡do en el¿nexo técnico.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Segurosiobl¡ Téc 5)

En cumpl¡miento de la obligac¡ón el Hogar Clarita
Santos garantiza el sumin¡stro de los elementos
necesarios requeridqs para la prestación del seN¡c¡o
eslablec¡dos según el presente anexo técnico. El
¡nventario de los elementos necesarios requeridos
para la prestación del servicio se encuentra en
proceso de elaboración.

5. Sumin¡strar los elementos y mobiliar¡o en los
t¡empos y requerim¡entos establecidos en el numeral
4.2 del anexo técn¡co, los cuales deben estar eñ
ópt¡mas condiciones durante la ejecuc¡ón del
convenio.

(Ver CD l/¡nforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/Obli Téc 6)

Para dar cumplimiento a la presente obligac¡ón el
Centro de protección social Suministra el Eopofte de
acta entrega de dotac¡ón de aseo, eldía 13/02/2019
los elementos entregados son de uso ¡nd¡v¡dual para
la población, el K¡t de aseo está compuesto por:

cepillo de d¡entes, crema dental, seda dental,
desodorante en rollón, .ollo de papel higié¡¡co,
máquina de afe¡tar. Se real¡za l,Iatriz de entrcga de
elementos de aseo de manera lnd¡v¡dual.
Nota : (pañales, toallas h¡giénicas y demás
elementos sol¡citados a neces¡dad, son entregados
al área de Enfermeria quien sum¡n¡stra y entregan a
la población atendida.

6. Suministrar los elementos de aseo y uso personal

a todos los benef¡c¡arios, con las caracteristicas y
periodicidad establecida en el numeral4.2.2 del
anexo técnico.

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/ObliTéc 7)

El centro de Protección Soc¡al dispone de un Bot¡quln
tipo B de fácil traslado, ten¡endo en cuenta lo
establec¡do en la Resolución 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que le derogue
o modiflque

7. Disponer en cada centro de Protección Soc¡al de
un Botiquín t¡po B de fáciltraslado, ten¡efldo en
cuenta Io establecido en la Resolución 705 de 2007
de la Secretar¡a Distr¡tal de Salud o norma que la
derogue o modiflque.

Cy'er CD 'l /lnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/ObliTéc 8)

EL Hogar Clarita Santos, establece e implementa el
Plan de Emergencias y Contingenc¡as segLin lo

estipulado en el anexo técn¡co.

8. Presentar durante el pr¡mer mes de ejecución del
convenio el Plan de Emergencias y Contingencias
para el Centro de Protección Social de confomidad
con lo establecido en el numeral 4.3.1 del anexo
técnico y garant¡zar su implementación durante la
ejecución del convenio.

(Ver CD 1/lnform6 Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/ObliTéc 9)

Se cuenta con Concepto Técn¡co lavorable de la
Alcaldla de Bogotá No 20'17-19377 con una v¡gencia
hasta el dla l4108/2018, el día 04 de septiembre el
cuerpo of¡c¡alde Bomberos, realizan visita d€
inspección para generar concepto, sin embargo a la
fecha no se ha em¡tido.

9. Contar con el concepto técn¡co de Bomberog
tavorable de la autoridad D¡strital o Municipal
correspondiente de conformidad con lo establec¡do
en el numeral 4.3.2 del anexo técnico.

(Ver CD 'lllnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/ObliTéc 10)

En cumplimiento con la obl¡gación el Centro de
Protección Soc¡al Hogar Clarita Santos aplica los
protocolos de actividades cot¡dianas, casos lortuitos
en caso de ev¡dencia y sospeche, y prevenc¡ón de
acc¡denteE. El dia 25 de Febrero se realizó sal¡da
extramural a las instalaciones de grabación del
Programa Sábados Felices

'10. Contar y ejecutar con los protocolos de
seguridad establecidos en 6l numeral 4.3.3 del anexo
técnico.



En cumplim¡ento a la obligación existe una
contratación vigente con la empresa prestadora del
serv¡cio de Seguridad ATLAS desde mazo del 2017
que sum¡n¡stra seguridad las 24 horas del dia.

(Ver CD lilnfome Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/Obl¡Téc 11)

11. Garantizar el servicio de Vigilancia en los
términos establecidos en el anexo técnico y la

normatividad vigente.

Efl cumpl¡miento en el mes de Febrero de 2019 se
real¡zó el pago de los servicios públ¡coS a través de
débito automático de la cuenta de ahorros Colpatria
número 02011026289,Los servic¡os públicos son un
costo Iijo y no s€ envia soporte.

'12. Garantizar el pago de SeN¡cios públ¡cos en los
térm¡nos ost8bloc¡dos en el presente anexo técn¡co.
(Cuando aplique)

13. Garantizar el vestuario en los términos descr¡tos
en el numeral 4.2.4 del anexo técnico.

La segunda entrega de dotac¡ón de vestuaio para
las personasmaypresse encuentra la entrega
contemplada para elmes de mayo de 2019.

'14. Garant¡zar el suministro de los elementos de
aseo ¡nst¡tucional para r€al¡zar todas ,as act¡vidades
necesarias para mantener las instalaciones en
óptimas condiciones de limp¡eza e hig¡ene.

-

Se realiza la compra de los elementos de aseo
lnstituc¡onal a la empresa ASEO i¡IUNDIAL por valor
de $1.501.229 aporte por parte del Secretaria D¡strital
de lntegrac¡ón Social y la suma $l.385.190 por parte
del operador de acuerdo a la necesidad presentada.

arantizar el sum¡n¡stro de ,os elementos de
persona¡ para los partic¡pantes durante la

-

G
aseo
ejecución del convenio.

Para dar cumplimiento a la presente obl¡gac¡ón el
Centro de protección social Suministra el soporte de
acta entrega de dotación de aseo, el día 1310212019
los elementos entregados son de uso individual para
la poblac¡ón, el Kit de aseo está compuesto por:
cep¡llo de d¡entes, croma dental, seda dental,
desodorante en rollón, rollo de papel higiénico,
máquina de afe¡tar, Se realiza Matr¡z de entrega de
elementos de aseo d6 manera lnd¡v¡dual.
Nota : (pañales, toallas h¡giénicas y demás
elementos sol¡c¡tados a necesidad, son entregados
al área de Enfermería quien sum¡nistra y entregan a
la población atend¡da.

(Ver CD 1/¡nforme Febrero /Amb¡entes
Adecuados y Seguros/ObliTéc 6)

16. Garantizar el suministro de los elementos
necesario§ para realizar todas las activ¡dades y

ffi.d" "ontorm'o"d 
con lo descrito en el enexo

En el mes de Febrero de 2019 se reali¿aron
act¡vidades recreat¡vas, lúd¡c¿s, deport¡vas y
aeróbicas con el inventario de elementos para
real¡zación de act¡vidades con las personas mayores

(Ver CD 1/lnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Segurosiobli Téc 16)

):::il::{,::,:;#::;:8ff §i"ilzfrí'#i",*,","
establec¡dos en el anexg técnico.

En cumplimiento de la obligación el Hogar Clarita
Santos garantiza el suministro de los elementos
necesarios requeridos para la paestación del servic¡o
establecidos según el presente anexo técniso. El
inventario de los elementos necesarios requeridos
para la prestac¡ón del serv¡cio se encuentra en
proceso de elaborac¡ón.

(Ver CD l/lnforme Febrero /Ambientes
Adecuados y Seguros/Obli Téc 16)

OBLIGÁCIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TALENTO HUfI/IANO

OBLIGAC,ÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEOIC



(Ver CD 1/lnforme Febrero/Talento
Humano/Obl¡ Téc 'l).

l.Dando cumplimiento a la obligación en elmes de
Febrero de 2019 se cuenta con el talento humano
requerido según los parámetros ex¡gidos; El equ¡po
quedo conformado por 1 Trabajadora Social, 1

Psicologo,l Gerontólogo,'1 Coordinadora, lTerapeuta
ocupacional , 'l Nutr¡cionista, 1 Aux¡l¡ar de terapia
ocupacional, 1 Educador físico ,1 Artista,'1 fécnico en
Gestión Documental, 1 Gastrónomo, 10 Serv¡cios
generales, 4 Operar¡as de cocina, 1 regente de
farmac¡a, 1 Jefe de enfermería, 12 Auxiliares de
enfermeria y 1 técnico ambiental,

'l.Garantizar el talento humano mfnimo requerido
para la ejecuc¡ón del convenio.

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Talento
Humano/Obli Téc 2).

Se realiza envío de la hoja de vida de Marcela Ojeda
el dia 2710212019 cn¡. aval otorgado eldfa 28/02/2019
er remplazo de Carol¡na Arandia, con sus
respect¡vos soportes.

2. Presentar las hojas de vida y soportes del talento
humano eldía hábil s¡gu¡ente a la suscr¡pc¡ó¡ del
conven¡o.

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Talento
Humano/ObliTéc 3).

En cumpl¡miento a la obl¡qac¡ón el centro de
protecc¡ón social para el mes de febrero se realizó un
cambio en el talento humano, el cualfue infomado
de manera oportuna al equipo de asistencia técn¡cá
de la Secretaria Distrital d€ lntegración social,
rec¡biendo el respect¡vo aval por parte de la misma.
Estos cambios se real¡zaron en el area de archivo.

3. lnformar oporlunamente los camb¡os de talento
humano al-la Supery¡sor-a del conven¡o y presentar
los documentos de la persona con quien se
efectuará el remplazo dentro de los 2 dlas háb¡les
siguientes para su aprobación de conform¡dad con lo
establecido en el anexo técnico.

(ly'er CD 1/lnforme Febrero/talento
H¡mano/Obli Téc 4)

Se da cumplim¡ento con el pago de salarios
,honorar¡os y prestac¡ones sociales del personal

contratado según la normatividad vigente.

4. Pagar los salarios, honorarios o prestaciones
soc¡ales a que haya lugar al personal contratado, de
conform¡dad con la normatividad v¡gente.

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Gestión
administrativaiobli Téc 1.)

En centro de Protecc¡ón social da cumpl¡m¡ento a los
lineamientos establecidos en el numeral 6 del anexo
de Géstión admin¡strativa, Organ¡zac¡ón lnstituciofl al,
requisitos de mejoramiento continuo, administrac¡ón
de la documentación, gestión documental,
coordinación de acc¡ones trans¡torias e
inter¡nst¡tuc¡onal, aspectos técnicos pala la
prestación del servicio, transporte, servicio funerario,
informes requeridos y las respect¡vas obligaciones.

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos
en el numeral 6 del anexo técn¡co.

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Gest¡ón
admin¡strat¡va/Obli Téc 2.)

Durante el mes de Febrero de 20'19 §e reportan las
siguientes novedades:
EGRESOS: GONZALEZ CALENTURA MARIA
LUISA con CC 20149506 egreso por fallecimiento el
dle oslo2l2o19, CASTRO i¡ONCADA ELOISA con
CC 27577569, egreso por retiro voluntar¡o el dia
26t0212019.
TRASLADOS: CARDOZA QUINAYAS POLICARPA
con CC 29645281 traslado a CPS Jose Joaquín
Vargas por camb¡o de modal¡dad el dfa l5/02/2019.
INGRESOS: ANTONIO GONZALEZ BARBARA con
cc 20155087 el dla 06/021201S. MARTINEZ DE
ACUÑA CAROLTNA con CC 41731131 el día
1510212019, NIVIA MARIA DEL CARMEN CON CC
41540517 el dfa 2710212019

2. Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la base de
datos de la población actual¡zada.

o
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En cumplimiento a la Obligación el mes de Febrero
de 2019 se realiza envlo de repo(e de novedades,
Meta fts¡ca y base de dalos el dia 27 lOZl2O19 al
funcionario Luz Angela Bedoya Bernal responsable
del Equipo Técnico-Seryicio Social Centros de
Protección Social-Subdirección para la Vejez-
Secretaría D¡stritalde lntegrac¡ón Social. Se realiza
de manera continua la actualización de base de datos
de la población según las novedades presentadas en
el presente mes.

(Ver CD 1/lnforme Febrero/Talento
Humano/ObliTéc 3)

3. Coord¡nar con el supervisor del convenio los
ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y
traslados que se requieran con la población
instituc¡onal¡zada {previo estud¡o).

qtr¿¡n", 
"o,, 

t"" insl¡tuciones que se requieran
las acciones necesar¡as para la presentac¡ón del
serv¡cio.

a

Durante el mes de Febrero de 2019 se real¡zan
diferentes gest¡ones de art¡culación lnterinstitucional
con el f¡n de fortalecer las redes de la población
atendida, estas gest¡ones fueron:
-Mantenimiento de acuerdo inter¡nstitucional con el
IDRD para realizac¡ón de act¡v¡dades recreat¡vas y
deportivas con las personas mayores.
-Mantenimiento de acuerdo inter¡nstituc¡onal con la
Fundación de socorristas Desarrollo y acción
FUSDESA para la realización de prácticas en el área
de enfermeria, para este periodo con un nuevo grupo
-Reanudacion de acuerdo con Universidad
Monserrate para realizac¡on de actividades para el
fortalecimiento y cohes¡on grupal de las persoans
mayores por parte de practicantes del programa de
Trabajo Soc¡al.
-Acuerdo con CARACOL TV - programa SABADOS
FELICES para partic¡pación de uo grupo de pesonas
mayores en el programa el cual se emitirá el próximo
sabado 23 de MaEo de 2019.

((Ver CD'l/lnforme Febrero/Talento
Humano/Obl¡ Téc 4).
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