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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de julio de 2023

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548947/2023

Coordinadora Académica

Formacién Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes julio del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4548947 del afio 2023

Yolanda Rueda Orduz, identificado con la cédula de ciudadania No.37754244, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE. ($$36.153.000) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se
cancelard en el mes correspondiente. b). Los demés pagos por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
(%$4.017.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Seré hasta el 7 de noviembre de 2023.

OBJETO:

85_9519 219 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la Formacién 88

Obligaciones Especificas:

programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el
area del programa, Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz y Promover la interaccion
idénea con los demas, consigo
mismo y con la naturaleza; en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los

Atendi formacion de
aprendices en la
fichas:

2713418 -
Asistencia en
Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 -
Instalacion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, o | Cumpli con la | Planeey ejecutre la competencia: Enrique Low Murtra-
proporcional a la ejecucion del | intensidad de 160 | Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
contrato CO1.PCCNTR.4548947 | horas ejecutadas | con principios éticos para la construccion de una cultura
fecha de inicio 8 de febrero de | horas segun la | de paz.
2023, fecha de terminacion 7 de | programacion Resultados de aprendizaje:
noviembre de 2023; segun | establecida Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a

partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comdn como aporte para el
desarrollo social.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion
de una cultura de paz
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proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada accion se
determine por el centro de
formacion.

sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales
2675353 -
Instalacion y
mantenimiento de
redes inaldmbricas

La formacion sera de manera
presencial y/o a través de medios
digitales segun lo requiera la
programacion asignada por la
Coordinacién Académica.

Realicé formacion en
el  municipio de
Yopal, a los
aprendices de la ficha:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

Imparti formacién en ambientes de formacion CAFEC y
Sena Paz de Ariporo, Sena Yopal en los ambientes
proporciodados por los enlaces e instructores e |.E

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que dada a conocer por la
Coordinacién Académica.

Ejecute  formacion
teniendo en cuenta
ruta de aprendizaje a
la ficha:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inaldmbricas

Plataforma Sena Sofia plus Territorium

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Revise el estado
actual de los
aprendices asociados
a la Fichas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inaldmbricas

Plataforma Sena Sofia plus Territorium

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573
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Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Planeé y ejecuté las
actividades de la guia
de aprendizaje de las
fichas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inaldambricas

Actividades ejecutadas / desarrolladas de acuerdo a la guia
de Aprendizaje, disponibles en Portafolio del Instructor y
Plataforma Territorium carpeta ficha:

2713418 - Asistencia en Organizacién de Archivos
2675336 - Gestion Administrativa

2675330 — Cocina

2675372 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales

2675353 - Instalacion y mantenimiento de redes
inaldmbricas

Informe de actividades de apoyo a la formacion generado
por sofia plus

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador para las
competencias Promover la
interaccion idénea consigo
mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social y Enrique Low
Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

Cumpli con la
ejecucion de las
actividades a las
fichas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inaldmbricas

Portafolio del Instructor

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENAYy el
Procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA 'y
elaborar el portafolio del
instructor.

Apliqué el modelo
pedagégico  SENA

mediante la ejecucion
de la formacién a las
fichas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

Informe de actividades de apoyo a la formacion generado
por sofia plus

Informe del mes de julio enviado a la supervison del
contrato correo coordinacionaccafec@sena.edu.co fecha
12 de julio de 2023

Portafolio del Instructor relacionado de acuerdo a
instrucciones y lineamientos.
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Apligué los formatos

establecidos por
SIGA en la
elaboracion de
informes 'y demés
documentos

Elaboré el portafolio
del instructor

8 Mantener actualizado mes a mes | Actualice portafolio Portafolio del Instructor
el portafolio del instructor segn | del instructor segin
modelo pedagégico establecido modelo pedagégico https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318
por el SENA 'y el Procedimiento | establecido por el https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203
de Ejecucion de la Formacion SENAVy el https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848
Profesional Integral. Procedimiento de https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592
Ejecucion de la https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573
Formacion
Profesional Integral
9 Apoyar la gestion del programa Apoyé la gestion del | Fichas ya estaban matriculadas en sofia plus:
para las competencias programa en las
Promover la interaccion idénea competencias 2713418 - Asistencia en Organizacion de Archivos
consigo mismo, con los deméasy | Promover la | 2675336 - Gestion Administrativa
con la naturaleza en los interaccion  idénea | 2675330 — Cocina _ o o
contextos laboral y social y consigo mismo, con 2675372 - Instalacién de sistemas eléctricos residenciales
Enrique Low Murtra-Interactuar | los demas y con la y comerciales > -
. 2675353 - Instalacion y mantenimiento de redes
en el contexto productivo y naturaleza en 10S | inalambricas
social de acuerdo con principios | contextos laboral y
éticos para la construccion de social y Enrique Low
una cultura de paz. para el Murtra-Interactuar en
posicionamiento de la Regional el contexto
de acuerdo con los lineamientos, | productivo y social de
cobertura 'y productos indicados | acuerdo con
por la Subdireccion de Centroy | principios éticos para
el Supervisor del Contrato. la construccion de una
cultura de paz para el
posicionamiento con
la ejecucion de la
formacion a las
fichas:
2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos
2675336 - Gestién
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales
2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas
10 | Participar activamente en el Participé  en el | Fichas ya estaban matriculadas en sofia plus:

cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los

cumplimiento de

2713418 - Asistencia en Organizacion de Archivos
2675336 - Gestion Administrativa
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lineamientos, cobertura'y
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

metas mediante
formacion programas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

2675330 — Cocina

2675372 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales

2675353 - Instalacién y mantenimiento de redes
inalambricas

11 | Asistir a todas las reuniones que | No aplica, no se No aplica, no se citaron
sean programadas para fijar y citaron
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

12 | Conocer a la suscripcion del Conozco y adopté la | Informe de actividades de apoyo a la formacion generado
contrato y durante su ejecucion, suscripcion del | por sofia plus
los lineamientos sobre contrato, los
programas, reglamento, guias y lineamientos,
material pedagdgico adoptado reglamento, guias y
por el SENA para ejecutar los material pedagdgico
programas para las para la ejecucion de
competencias Promover la los programas:
interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la 2713418 - Asistencia
naturaleza en los contextos en Organizacion de
laboral y social y Enrique Low | Archivos -

Murtra-Interactuar en el contexto | 2875336 - Gestion

. . Administrativa

produgtlv_o y soc!al de acuerdo 2675330 — Cocina

con principios éticos para la 2675372 - Instalacion

construccion de una cultura de de sistemas eléctricos

paz con el fin de adoptarlo y asi | residenciales y

garantizar el buen desarrollo de comerciales

los cursos. 2675353 - Instalacién
y mantenimiento de
redes inalambricas

13 | Participar y asistir a las sesiones | No aplica, no se No aplica, no se citaron
programadas en los grupos de citaron
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
para las competencias
Promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social y
Enrique Low Murtra-Interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de
una cultura de paz o la entidad
asi lo requiera.

14 | Mantenerse al tanto de los Mantengo al tanto me | Certificado en norma de competencia talento humano

procesos de actualizacion y
formacion que requiere para el

actualicé, me
capacité, tomé la
formacién en la

realizado con el Sena
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cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

competencia talento
humano con el Sena

15 | Usar las herramientas Usé, manejé, apliqué | Carpetas de la fichas en la en la plataforma Territorium:
disponibles en el ambiente las herramientas
virtual de aprendizaje para disponibles en el | 2713418 - Asistencia en Organizacion de Archivos
fortalecer la formacién y lograr | ambiente de las fichas | 2675336 - Gestion Administrativa
el cumplimiento de los y programas: 2675330 - Cocina _ . o
lineamientos, cobertura y )2/(3;55;2Ci-allgztalacmn de sistemas eléctricos residenciales
productos indicados. 2713418 : As!s,tenma 2675353 - Instalacion y mantenimiento de redes
en Organizacion de I -
) inaldmbricas
Archivos
2675336 - Gestién
Administrativa . . .
2675330 — Cocina Her.rarrylentas virtuales aphgadas en la plataforma
2675372 - Instalacion | territoriumy meet para las fichas
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales
2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas
16 | Generary ejecutar una estrategia | Generé / ejecuté, | Mensajes divulgados, actividad acompafiada, correos
que permita la permanenciade | sensibilice, promovi, | electronicos enviados, anuncios hechos en la plataforma
los aprendices durante el tiempo | acompafié, divulgué, | Territorium, mensaje en grupos de whatsapp para las fichas:
total del programa y/o curso. planeé, incentive el
desarrollo  de 1as | 5713418 - Asistencia en Organizacién de Archivos
actividades, mediante | 2675336 - Gestién Administrativa
trabajo colaborativo, | 2675330 — Cocina
exposiciones, talleres | 2675372 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
con aprendices del | y comerciales _ o
programa: 2675353 - Instalacién y mantenimiento de redes
inaldmbricas
2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos
2675336 - Gestién
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales
2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inaldmbricas
17 | Realizar el seguimiento de cada Realicé seguimiento a | Evidencias evaluadas, disponibles en portafolio de

aprendiz mediante la orientacion
y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades
de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo
en cuenta el reglamento del
aprendiz.

los aprendices
evaluando
evidencias,
asignacion de plan de
mejoramiento cuando
fuere necesario,
evaluacion de RAP,
en los programas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina

aprendiz reporte de juicios evaluativos en sofia plus para
las fichas:

2713418 - Asistencia en Organizacion de Archivos
2675336 - Gestion Administrativa

2675330 — Cocina

2675372 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales

2675353 - Instalacion y mantenimiento de redes
inalambricas

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848
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2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573

18 | Promover que los procesos Promovi procesos Carpeta de la fichas en plataforma Territorium:
comunicativos donde se da la asertivos de
capacitacion sean asertivos. comunicacion 2713418 - Asistencia en Organizacién de Archivos
mediante mensajes y 2675336 - Gest_ién Administrativa
material claro y 2675330 - Cocina _ . o
objetivo en la 2675372 - Instalacién de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales
platqforma 2675353 - Instalacién y mantenimiento de redes
Territorium inalambricas
19 Manejar herramientas Manejé herramientas | Plataforma territorium, correos electrénicos, meet,
informaticas asociadas al area informaticas como el | whatsaap en las diferentes carpetas de la fichas:
objeto de la formacion. uso de procesadores
de texto, hojas de | 2713418 - Asistencia en Organizacion de Archivos
calculo, videos, | 2675336 - Gestion Administrativa
aplicaciones ~ para | 2675330 - Cocina . . .
desarrollo de sesiones 2675372 - Instalacién de sistemas eléctricos residenciales
. y comerciales
v'|rtuales, 2675353 - Instalacién y mantenimiento de redes
simuladores, etc para | jnalambricas
las fichas:
] ] https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318
2713418 - Asistencia | ptips://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203
zcﬁi?oasmzauon de https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848
2675336 - Gestion https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592
Administrativa https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales
2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inaldmbricas
20 | Atender oportunamente los Presenté el informe de | Informe de ejecucion del contrato mes de julio y soportes

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

ejecucion del contrato
mes de julio, con las
respectivas
evidencias
desarrolladas en las
fichas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina

enviado a correo coordinacionaccafec@sena.edu.co

Reporte de eventos creados soporte correo
coordinacionaccafec@sena.edu.co
Fecha 8 julio

Informe de actividades de apoyo a la formacion mes de
julio generado por sofia plus

portafolio del instructor subido territorium

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848
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2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el area del
programa en acreditacion
asignado.

No aplica

No aplica

22

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de
la formacion profesional integral
y la formacion para el trabajo del
area del programa en
acreditacion asignado.

No aplica

No aplica

23

Acatar los lineamientos y
disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos.

No publique
Documento /
articulos

No publique Documento / articulos

24

El contratista podré prestar
apoyo técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

No Presté el apoyo
técnico en el mes

No Presté el apoyo técnico en el mes

25

El contratista podra hacer parte
de los comités evaluadores segln
designacion del director o
subdirector.

No hice parte de
ningun comité
evaluador

No hice parte de ningun comité evaluador

26

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

Programé las
actividades E-A- E
para los programas de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

Actividades E-A-E programadas en las guias de aprendizaje
para las fichas:

2713418 - Asistencia en Organizacion de Archivos
2675336 - Gestion Administrativa

2675330 — Cocina

2675372 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales

2675353 - Instalacion y mantenimiento de redes
inalambricas

portafolio del instructor subido en territorium:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573
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27 | Reportar en el Sistema | Registré evaluacion | Reporte de juicios evaluativos ficha generada por la
institucional dispuesto para ello, | de RAP de las fichas | plataforma:
en un maximo de tres dias, todas | dentro  del pl?_zc?
las actividades que de acuerdo oportuno para este fin:
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su | 2713418 - Asistencia
coherencia con el proceso | €n Organizacion de
formativo, tales como Registro de Archivos
1ativo, NOREQISo0€ | 5675336 - Gestion
los juicios evaluativos, creacion | Administrativa
de rutas y asociacion de | 2675330 - Cocina
aprendices, Registro de juicios | 2872372 - Instalacion
i e de sistemas eléctricos
evaluativos d.el _reconommle.nto residenciales y
de aprendizajes previos, | comerciales
comunicar  al  Coordinador | 2675353 - Instalacion
Académico oportunamente | ¥ mantenimiento de
ca " ) P . ] redes inalambricas
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, Yy
hallazgos en el Registro de la
informacion.
28 | Realizar el requerimiento No solicité los No solicité los materiales de formacion en ningln
oportuno de materiales de materiales de programa.
formacion. formacion en ningun
programa.
29 | Realizar seguimiento a las Realicé el | Evidencias evaluadas
acciones de formacion en etapa seguimiento a los
Iecti\:aly p[jqduiti_va, tgnilendo en aprendices etapa %%ggéz - ésis:gnc'i:lden_ C_)rtgatr_lizacién de Archivos
cuenta las directrices de la . . - Gestion Administrativa
L - lectiva /productiva de ;
Coordinacién de Formacion, P 2675330 — Cocina. _ _ o
los programas | 2675372 - Instalacién de sistemas eléctricos residenciales

garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
su cargo.

relacionados.

Aplique practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

Desarrolle  procesos
de comunicacion
eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
productivo

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina

y comerciales
2675353 - Instalacion y mantenimiento de redes
inalambricas

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27987318
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27849203
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27917848
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=31057592
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27931573
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2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos
residenciales y
comerciales

2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

No Solicité
materiales de
formacion

30

Se debera cumplir con la
ejecucion de 160 horas mes
seguin programacion, en caso de
no cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral, para el caso
de instructores contratados por
horas, se pagard un maximo de
160 horas al mes ejecutadas.

Ejecuté 172 horas en
el mes de julio de
acuerdo con el objeto
del contrato y se
cobran 160 horas.

Eventos relacionados del mes julio por coordinacion
académica coordinacionaccafec@sena.edu.co julio 2023

Informe de actividades de apoyo a la formaciéon mes de
julio generado por sofiaplus

31

En el caso de apoyar formacion
para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el
drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

No aplica

No aplica

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel
nacional.

Orienté / imparti la
formacion presencial

a los programas:

2713418 - Asistencia
en Organizacion de
Archivos

2675336 - Gestion
Administrativa
2675330 — Cocina
2675372 - Instalacion
de sistemas eléctricos

Carpeta de la fichas:

2713418 - Asistencia en Organizacion de Archivos
2675336 - Gestion Administrativa

2675330 — Cocina

2675372 - Instalacion de sistemas eléctricos residenciales
y comerciales

2675353 - Instalacion y mantenimiento de redes
inalambricas

GTH-F-062 V09



mailto:coordinacionaccafec@sena.edu.co

SENA

N

residenciales y
comerciales
2675353 - Instalacion
y mantenimiento de
redes inalambricas

Reporte de eventos, Informe de actividades de apoyo a la
formacion generado por sofia plus

33 Los instructores contratistas que | Proyectos de | Proyectos de Investigacion, innovacién y desarrollo
se asignen con horas de Investigacion, tecnologico, Actividad realizada durante este mes
dedicacion a proyectos de innovacion y
investigacion, innovacion y desarrollo
desarrollo tecnoldgico, hasta un tecnoldgico,
maximo de 80 horas mensuales Actividad realizada
(equivalente al 50 % del durante este mes
maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y
que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad, para los registros
calificados de los programas de
formacion que estan en
ejecucion y los programas de
formacion que tienen
proyectados para la vigencia.

34 | Para los instructores asignados a | No estoy asignado a | No estoy asignado programas de formacion de educacion
programas de formacién de | programas de | superior, desarrollar actividades relacionadas con
educacién superior, desarrollar formac_ic,’Jn _de inve:‘st_igacién, des:arrollo tecnoldgico e innovacion
actividades  relacionadas  con educacion  superior, | Actividad no realizada durante este mes
. L desarrollar
|nvest|9§C|on, _ _qesarrollo actividades
correspondiente registro en el | investigacion,

CVLAC de los productos, los | desarrollo

cuales deben cumplir con la | tecnolégico e

tipologfa Colciencias. Innovacion.
Actividad no
realizada durante este
mes

35 | Obligacion adicional para No aplica No aplica
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
CompromlSO.

36 Presenté cuenta de Presenté cuenta de cobro mensual en los tiempos

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla

cobro mensual en los
tiempos establecidos

establecidos
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de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la
forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar
de conformidad con lo dispuesto
el parégrafo del articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007. La férmula
serd la establecida en la clausula
de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la clausula
sexta del anexo del contrato.

Si el contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la
entidad para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento  contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

37

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente  justificada vy
probada (caso fortuito o fuerza
mayor), para continuar con la
ejecucion del contrato, de tal
manera que el Centro de
Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion  del  proceso
formativo. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que
se impongan multas al contratista
0 se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.
La formula serd la establecida en
la clausula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la

No aplica

No aplica
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clausula sexta del anexo del
contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7886416832 de la planilla, operador SOI y periodo JUNIO de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ““ Decreto Ley Antitramites ")

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO__x_ he suscrito otro u otros
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en
el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado en
el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordli nte,

Fiyma

Yolanda Rueda Orduz

Contratista
C.C. No. 37754244

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548947/2023
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOLANDA RUEDA ORDUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2713418 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

26/07/23 19:35
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA'Y NORMATIVA VIGENTE

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

26/07/23 19:35 Page 2 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675336 - GESTION ADMINISTRATIVA

26/07/23 19:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

26/07/23 19:35
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2675330 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

26/07/23 19:35 Page 5 of 13



LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
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2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

26/07/23 19:35 Page 7 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2675372 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2675353 - INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES
DE APRENDIZAJE: INALAMBRICAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN NORMATIVA TECNICA Y ESPECIFICACIONES DE
REDES CONVERGENTES
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR SISTEMA DE RADIOFRECUENCIA SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistema de radiofrecuencia segun manuales técnicos y
normativa de telecomunicaciones

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistema de radiofrecuencia segin manuales técnicos y

normativa de telecomunicaciones

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOLANDA RUEDA ORDUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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L 3
SErao

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL JuLIo
INSTRUCTOR: Yolanda Rueda Orduz cc 37,754,244 TELEFONO! 3204586682
N° FICHA FECHA HORARIO DE CLASE DIAS
(24 horas S [DfL{M[M[JI[V[s[DL [M[M[J [v[S[DfL [M[M[JIfVISIDfL [M|[M[J|V]|S|DJL
CAREETERI NOMBEE:S?S%ANMA DE COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE /A\}E;Igl‘\l%AlzDA?E ( ). J‘
ZACION INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1 |2|3|4|5|6|7|8|9|10/11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21| 22 (2324 | 25|26 | 27 [ 28 | 29 [ 30 | 31 172
Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibilten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de .
caracter productivo y social. Aplica técnicas de
- ) comunicaci6n, resolucion de
Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
rincipios y valores Universales, confiictos, trabajo en equipo,
Promover la interaccion idénea Zs o e dos crilicas. aroumentativas y propositivas en funcion de la apropiando valores y
GESTION consigo mismo, con los demas ”I ir a 'd” bll i ' gumentative ! ¥ propositiv . unci redimensionando su proyecto 040712023 00712023 200
2675336 | OMINISTRATIVA y con la naturaleza en los E:;’a‘:f;ﬁgr e problemas de “I':;'e' productivo y social G de vida al desarrollar 7! 10/07 12
contextos laboral y social. ! y habilidades psicomotrices y
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje. o g
Generar procesos le pensamiento que
promueven su desarrollo
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales P oaral
orientados hacia el desarrollo humano integral. g
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo a las
circunstancias del contexto y con visién prospectiva.
Aplica técnicas de
Enrique Low MurtradInteractuar | CONTibuIr con el fortalecimiento de Ia cultura de paz a partr de la dignidad zg’n';:"g‘“g:';“f;‘t;::g::‘:"’:i d:
E: B comtonto oredtuciay | humanay las estrategias parala transformacion de confiictos. Promover el oo Va‘uies auipo.
INSTALACION Y cial o act"’e[ o con Y |uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y aprop 53’ royecto
2675353 | MANTENIMIENTO DE e atos e | sustentabilidad ética y normativa relaciones de [t 04/07/2023 11/07/2023 18:00
REDES INALAMBRICAS principi P personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo . .
construccion de una cultura de [P lario ! habilidades psicomotrices y
social.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
paz 5 " de pensamiento que
éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz promueven su desarrol\u
humano integral
Aplica técnicas de
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a parti de la dignidad | COmunicacion, resolucion de
Enrique Low Murtra-Interactuar conflictos, trabajo en equipo,
a " humanay las estrategias para la transformacion de conflictos.Promover el : trabay quipo,
en el contexto productivo y apropiando valores y
e Y |uso racional de los recursos naturales a partr de criterios de sostenibiidady |*hoPerco WOeSY
2675330 [COCINA rincipios éticos para la sustentabilidad ética y normativa relaciones de de vida al desarrol\arp ¥ 07/07/2023 14/07/2023 6:00
ContToaion 46 e ettues e | Personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo |1 1% 8L 1SS0
social.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores P y
’ ’ de pensamiento que
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz
promueven su desarrollo
humano integral
Enrique Low Murtra-Interactuar | COTbuI con el fortalecimiento de Ia cultura de paz a partir de Ia dignidad Qg‘g‘:ﬁﬂ:aﬂ;‘:ﬁg‘::c‘“”
e:el oot maductiigy | numana y las esirategias para la transformacion de conflictos.Promover el {C° “oHEtS "’an b \J,almes
ASISTENCIA EN ol do anf’er ooon Y |uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y r: d";"”;‘n sf;ngn i EC{D
2713418 |ORGANIZACION DE rincipios éticos para la sustentabilidad ética y normativa relaciones de de vida, inte réndosepeny 12/07/2023 19/07/2023 12:00
ARCHIVOS o P <l | Personal y comunitario a partir del bien comiin como aporte para el desarrollo |2 "% MEOrc0se
social.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores :
> ! habilidades comunicativas y
éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz i
tecnologicas
Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad | APlica técnicas de resolucién
Enrique Low Murtra-Interactuar de conflictos y trabajo en
INSTALACION DE o efoctuta! | humana y as estrategias para la transformacion de conflictos.Promover el (92 S0NTIci08 ¥ Haba0 &
P Y |uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y | 9|/PO: aProp y
SISTEMAS ELECTRICOS social de acuerdo con h redimensionando su proyecto ’
2675372 a sustentabilidad ética y normativa relaciones de ) 2410712023 31/07/2023 18:00
RESIDENCIALES Y principios éticos para la 5 2 de vida, integrandose en
personal y comunitario a parti del bien comdn como aporte para el desarrollo
COMERCIALES construccion de una cultura de comunidad mediante
- social Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores | OPECAd Mecae
P éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz tecnologioas y
OBSERVACIONES: /

FIRMA INSTRUCTOR




