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SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O APOYO A LA GESTION

ACTA No. 6
CONTRATOQ No. 100.15.01.049 DEL 09
FEBRERO DE 2023

1. DATOS ADMINISTRATIVOS /

Nombre del Contratista Objeto del Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
ELSA REINA MORENO GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL
C.C. O NIT: 31469557 PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA

EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE

YUMBO - IMETY
. : Valor de . .
Fecha de Firma del Contrato | Contrato Fecha de Inicio
09/02/2023 $21.780.000 4 13/02/2023
. . .. Nombre del
Fecha de terminacion | Duracion del contrato Supervisor Cargo
{ FRANKY ROOSEVELT |- COORDINADOR
22/12/2023 317 DIAS GONZALEZ ACADEMICO

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS VEI MIL PESOS ($17.820.000). E
Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de Yumbo IMETY pagara e! valor del contrato de Ia
siguiente manera: NUEVE (09) CUOTAS por valor de UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000),
el cual sera pagadera en el Uitimo dia habil del mes de FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYQ JUNIO, JULIO, AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE DEL 2023. “CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: E! valor del contrato sera |
suma de VEINTIUNO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($21.780.000). Que ia nueva forma de pago sera:
El Instituto Municipal de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humapd de Yumbo IMETY pagaré el valor del contrato de
la siguiente manera: LAS CUOTAS INICIALMENTE PACTADAS, DOS CUOTAS ADICIONALES POR VALOR DE UN
MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($1.980.000), CADA UNA. PARAGRAFO I: Para la realizacion de los
pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema
de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas :?om/pfnsacién familiar, cuando corresponda,
conforme al articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I1. En todo casb los pagos que se hagan durante la ejecucion
del presente contrato correspondiente a las obligaciones contractuales, se subordinan a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC). PARAGRAFO III: Para cumplir con las
obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones gue surjan del presente contrato,
cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

2. OTRO SI
' . . . Fecha de . Fecha de
# Otro Si Tipo dec())tro Si/ Perfeccionamiento | Fecha de Inicio | Terminacion
ADICION Y DICIEMBRE 22 DE
o1 ARORROGA JUNIO 21 DE 2023 JUNIO 21 DE 2023 )2?)’;3
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3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas ¢ Producto

Ubicacidn fisica de la
evidencia

A. Apoyar asistencialmente y técnicamente en
la revisién, ajustes y cumplimiento de los
planes de estudio, en las comisiones de
evaluacion, guia de aprendizaje al inicio de
los médulos programados segin gestién
académica para los programas de formacion

técnica laboral por competencias en
operarioc de maquinas industriales de
confeccion  posteriormente  suscribir  y

entregar a la coordinacién académica, las
actas de aceptacibn y compromiso
debidamente diligenciadas y firmadas por !
represerfante de los  estudiantes e
instructores que hacen parte de cada TLC en
cada jornada. suscribir los respectivos
planes de mejoramientc académicos de los
estudiantes que hayan perdido algun
moédulo y utilizar los formatos establecidos
para los estudios de casos dentro del ciclo
de ejecucién del proyecte de fortalecimiento
a la educacidn para el trabajo.

+ Alinicio del periodo académico se realizaron
ajustes y revision de los planes de estudio de
los moédulos a desarrollar y guia de
aprendizaje.

*« Al inicio del programa se establecieron
acuerdos docente - estudiante dejando como
evidencia las firmas en el acta de aceptacién
y compromisos. En el desarrolio del proceso
académico para el mes de julio no se han
utilizade formatos adicionales como los de
remision

* No se participé de manera activa de reunién
canvocada por el director del Imety el dia 14
de julio, pero se esta al tanto de los temas
tratados, acuerdos y estrategias
mencionadas en dicha reunién.

* No se particip6 de la reunién convocada por
el coordinador académico el dia 18 de julio,
pero se estd al tanto de los temas tratados
coma las nuevas estrategias para el segundo
pericdo lectivo (open house), cronograma de
actividades de induccién y reinduccion.

B. Brindar en el reporte mensual a Ila
coordinacion  académica, de manera
detallada, en el informe de seguimiento el
desarrollo de los modulos programadas por
la gestién académica para los programas de
formacién técnica laboral por competencias
especificande; el nomhbre del modulo, el
ndmero estudiantes atendidos por jornada,
el numero de clases indicando la fecha
respectiva, las estrategias metodoldgicas
utilizadas vy adjuntande la respectiva
evidencia dentro del ciclo de ejecucion del
proyecto de fortalecimiento a la educacion
para el trabajo.

Se dio inicio al proceso académico con e |
desarrollo de los modulos operaciones basicas
para TLC Operario de maquinas de confeccion y
operaciones basicas en las maquinas de
confeccién para trazo y corte primer semestre.
Para los estudiantes de segundo semestre se
realizé induccién del proceso de practica y sus
diferentes modalidades.

En el médulo de operacion de maquinas
especiales para el mes de julio en la jornada de
la mafiana y de la tarde se finalizé confeccién de
prendas pendientes por las estudiantes y se
evalud el proceso y calidad de la operacion. Para
las estudiantes de segundo semestre en el
médulo de la practica se guio en los ultimos
detalles y en la terminacién de su proyecto
productivo.

La metodologia académica empleada fue tedrico
practico participativo

C. Apoyar en el registro y reporte de la
asistencias, inasistencias y novedades
estudiantiles de manera inmediata de
acuerdo con el horario del mddulo
programado, igual que las notas de las
evaluaciones que debera reportar conforme
a los procedimientos establecidos en la

Las novedades académicas quedan debidamente
registradas en el Q10, relacionadas con las
inasistencias, notas y desercion.

Listados de
asistencia archivo de
documentos del
proceso Gestion
Académica.
Evidencia fotografica
Secop Il

Archivo de
documentos del
proceso Gestion
Académica.

Secop i

Archivo de
documentos del
proceso Gestidon
Académica.

Secop [I

Plataforma Q10
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plataforma q10 y presentar a la coordinacion
académica la intensidad horaria del modulo
programado con el registro de notas y
asistencia expedido por la plataforma, el
acta de comision y evaluacion, debidamente
firmados dentro del ciclo de ejecucion del
proyecto de fortalecimiento a la educacion
para el trabajo

Se hace uso de cada uno de los formatos
establecidos en el proceso de gestién académica
para el desarrolio de la misma

El acta de comision y evaluacion se diligencio v
se entregé al igual que las notas que certifican la
terminacién de los moadulos.

D. Brindar apoyo a la supervisidn de practica
del aprendiz conforme a los procedimientos
establecidos dentro de! ciclo de ejecucion
del proyecto de fortalecimiento a la
educacion para el trabajo.

Se realizd evaluacién y sustentacion de los
aprendices como culminacién y requisito de su
proceso acadeémico

E. Brindar apoyo técnico, asistencial y/o de
difusion a las actividades institucionales
derivadas del proyecto de fortalecimiento a
la educacion para el trabajo del IMETY.

Se realiza difusion por redes sociales de las
matriculas de los cursos de emprendimiento y
formacién continua, ofertas laborales y piezas
publicitarias de la agencia de empleo.

Archivo de
documentos del
proceso Gestidn
Académica.
Coordinadora de
practica

Secop |l

Formato de
evidencias

Secop |l

OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del contrato en

referencia.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervisién va dirigido a;

1) Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos
establecidos y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segln las normas legales
vigentes, el contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo

aprobado.

y con las actividades contractuales, y que adjunta planillas

Vigitar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales

y legales se pudo constatar que se cumplié con el porcentajz;ie/lavance det objeto contractual

pago de la seguridad social en

Pensién, salud y ARL, correspondientes al mes de JUNIO de 2023, las cuales se anexan.
También se anexaron copias de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo

a la Clausula VALOR Y FORMA
3)

Ei contratista debe enviar los soportes que acrediten
social correspondiente a la cuota del mes de JULI

DE PAGO, estab!ez;j\}n el contrato.

cumplimiento del pago de la seguridad
de 2023, teniendo en cuenta la base de

cotizacion de dicho mes, con el cual se cumplird el pago 40% del valor del contrato de acuerdo
a lo convenido en las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

4)

El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor

a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de

conformidad con lo dispuesto en

el articulo 1 del decreto 823 de 2017
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5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO:

Meses Contratados: 317 dias

Meses % de % de
Valor total del Otro Si Valor a Vz-:ﬂor por avance avance
contrato pagar ejecutar periddico contractual
contractual total
Febrero 0 $1.980.000 | $15.840.000 11.11%
Marro 0 $1.980.000 | $13.860.000 22.22%
Abri $1.980.000 | $11.880.000 | % (| 33.33%
Mayo / 0 $1.880.000 | $9.900.000 44 .44%
Junio 521780000 53555650 | §1.980.000 | $71.880.000 52,37%
Julio 0 $1.980.000 { $9.900.000 60,3%.
Agosto &
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segln lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, séptima y novena del complemento
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a o establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012, segln la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibifidad
0 prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto

Municipal de Educacién para el Desarrollo Humano de Yumbo -

32 de la Ley 80.

IMETY segun el numeral 3 del articulo
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7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-

049 del 09 de febrero del aiio 2023, en el Municipio de Yumbo, a los treinta y uno (31) dias del mes
de JULIO de 2023.

C o Peing

ELSA REINA MORENO
contratista

Supervisa

Reviso: /|

A

i
DANN ZALFEZ FLOREZ
Apoyo a | ision

Reviso: Ximena Lopez Urreste
Julio Cesar Valencia Varga







Yumbo, julio 31 de 2023

CUENTA DE COBRO N° 06.2023

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT:900.586.342-3

DEBE A:
ELSA REINA MORENO
CC.31.469.557

LA SUMA DE:
UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA MIL M/CTE ($1.980.000)

POR CONCEPTO DE:
PRESTACION DE SERVIC!OS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LA EDUCACION PARA EL TRABAJO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY

Cordialmente.

Sea Eene

ELSA REINA MORENO
C. C. 31.469.557






“SOLYW SEIESIIL UB FIse GMUSGLIE OJPpaL (T 1abajuud "ongseonl alusiUlEe) as anb osanBese wuiduw ep seUY

1l o ap
Japad |3 T 1JWIS 1984 8nb SEW! - 146 126 DOOBLD 1B d [9P OIS9Y - DSBAISE §09 EMNBUBLIES - ZGSZOPE 809 ‘BN3I0 - PPPSPED S09 (eusbeled - 000BEYD L0% (eBUBWEIEINE - 6939FLS P09 SUHISPOW - LLSO0YSS 208 HIED - pEAIPFY 10D grofiog 13 dINISOU0S ORI Bp STIUN]

“OpPDOTIIV

0047151 § 0% AT 0% 0% 0% 0% 0% 0% LR aoL'g § 000°SrE § 0% 0f CO0 051§ 000054 1 § 0%
YHOW 30 wdOR Sd3 oaey & ugiseanp3 Uiw dvg3
eNIdTIVLIOL | SBSHHAINE | 30 §3ISTRALNI duY SOpIES 'SRIBUSHY sajiody sapiody 4801 sepody wueg sauody | sl sepody | voBseny wepody | pries seuody ugisuag seyody *#e) o8| sobsey 581 PRPS DAt ugIsuSd D8l
vioL NIS I¥LOLENS P ey pept L]
s3TvioLl

COLESL § 05 0§ I3 39 0§ % ADDNHADNIN 2 WM oot o s Q02§ @S0 LOCGEL § 000051 § V'S Sd3 YAINN (2865adl|a 1 3 0% A4V WYNNOMIN [3rnin) o _ _ _ _ _ * — £ Fi CNIHOW WNIEN ¥s13 2EG68PLE DD
mer | s | R | S| W CopRAMLRY T 1YL mm i BT Ghw | o | wesvmey AN m_m [ | s | ok | sescwenssopandy | ST
[T Sajeasyeied selen sofisary pnieg SUOISUdd SIPEPBACN opelyY 19p soleq
JINVLYOdY 134 37veaa i
HYAIN0E SOUNDIAS duv 3 sope|yy [ejog
[FT.TE1-RTIT) ETE-T o] jefia sjuejuesaiday
YONvO 13a 3TIVA ojuawepedaq OgNNA pepniy
OOINM| uplsejuBsBId BWI0 IvdnNLYN BuOSsIag od|L
0881699 ocuopIeL JINIIGNIJAANI esaidwig ap odi
PLVYEL L1 VD uoiazal|g £GGE3FLEDD ojuswinaoq
ONIHONW YNITY ¥v§13 |e1008 UDZEY
JINViHOdY 130 SOLVA |
_ £202/L0/70 OQVOVd "
0zZ/66v2988  i(NId) ebed e1susiejay £Z0Z op ownf  OI9AI3E opoLRd €20z spownl  iug|ezyjo] opopad
poF06 L5501 Bjliveid eJqunN SILNIIONIGIAN VTNV 1D 1 eyjueld odil WY SO LY L0 P-L0-€202 cepodal uglaeald eyday M

. NoovanoroLny | m._._n_ _\/__mOmu<n“_







