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ALCALDIA MAYOR 10-04-2019
__ MoviLDAD Pégina 1de

COMUNICACION INTERNA

PARA: CARLOS FEDERICO SALCEDO DE LA VEGA
Subgerente Juridico
DE: SUBGERENCIA CORPORATIVA
ASUNTO: Remision informe de supervisién e informe de novedades del Contrato

TT- 20 de 2018 y demds documentacidn anexa.
Apreciada Dr. Carlos, Cordial Saludo

De manera atenta me permito remitir el informe de supervision y los respectivos anexos del
contrato TT- 20 de 2018 suscrito con LABORANDO LTDA.; para que sean archivados en el
expediente contractual original que reposa en la subgerencia juridica con la siguiente
documentacion.

» Certificado de cumplimiento No.12 correspondiente al mes de febrero de 2019.

* Acta dereunidn correspondientes a las novedades del mes de febrero y registro de
asistencia y radicado No. 20190030014661.

e Informe de novedades correspondiente al mes de febrero de 2019.

e Informe de supervision No.12 correspondiente al periodo del 01/02/2019 al
28/02/2019.

* Planillas de asistencia y base de datos del mes de febrero de 2019 en dos {02) Cds.
Planilla de aportes sociales y parafiscales.

e Certificado de cumplimiento No.13 correspondiente al dia 01 de marzo de 2019.

e Informe de novedades correspondiente al 01 de marzo de 2019.

* Planillas de asistencia y base de datos de actualizada al 01 de marzo de 2019 y en
un (01) Cd. Planilla de aportes sociales y parafiscales.

* Informe de supervision No. 13 correspondiente al 01 de marzo de 2019.

 Liquidacion definitiva de prestaciones sociales de cada temporal.

Proyectd: Elizabelh Villamil - Asistente Subgerencia Corporativa
Revisd: Jamile Ospino Prato — Técnica Iil, Subgerencia Corporativa

_— OTA
i Net = BUOLSY/ | 7%

MEJOR

PARA TODOS




CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

cODIGO: GAF-FT35

VERSION N° 4 f?

ALCALDIA h:AYOR (‘_}
DF BOGOTAD.C GESTICON ADMINISTRATIVA Y
A E LA TERMINAL
Aeppee—— FORMATO FECHA: OCTUBRE DE 2016
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO No. 12

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, D. C.; Dia 20 MES 3 ANO 2019
CONTRATO No. TT- 20-2018 INTERADMINISTRATIVO TI-
NOMBRE CONTRATISTA: LABORANDO SAS
IDENTIFICACION: NIT y/o C.C. 800.229.163-9 REGIMEN Comun

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

ADICION:

e

AN ’3
VALOR TOTAL CONTRATO:

PLAZO:
PRORROGA POR:
ANTICIPO (% ):

C.D.P. No
C.D.P. Adlcnon No:

.P. No.
. P. Adicion No.:

00
]

PERIODO DE PAGO:

NUMERO DE PAGO:

SALDO PENDIENTE:

Contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de los trabajadores temporales
en misidn que requiera la Terminal de Transporie S.A

Mil siete millones doscientos treinta y ocho mil guinientos

$ 1.007.238.587 AlU e IVA Vr. Letras: ochenta y siele pesos M/cte. Incluido AlU e IVA
incluido
$ 100.000.000 Vvr. Letras: Cien millones de pesos m/cte
07.938.587 A VA Mil ciento siete millones doscientos treinta y ocho mil
,] ! 7 8.587 Alu e | Vr. Lefras:  gquinientos ochenia y siete pesos M/cte. Incluido AlU e IVA
incluido
12 {doce) meses INICIA: 02/03/2018 TERMINA: 01/03/2019
N.A INICIA: N.A TERMINA: N.A
N.A FECHA: N.A VALOR §: N.A
20180042 FECHA: 25/01/2018 VALOR S: 1.007.238.587
20190019 FECHA: 21/01/2019 VALOR $: 100.000.000
20180133 FECHA:  01/03/2018 VALOR §:  1.007.238.587
20190066 FECHA: 04/02/2019 - VALOR S 100.000. OOO 3
Febrero de 2019 B -
12 VALOR DEL PAGO § 109.751.848
$ 41.,623.825

Con base en la supervisién a la Ejecucion del Conlrato, Certifico, que el Objeto se cumple a cabalidad por parte del contratisia
deniro de los términos y las condiciones estipuladas en cada una de las Clausulas, al igual que los obligaciones contractuales y

requisitos de Ejecucion.
¢ CUMPLE ?

OBSERVACIONES:

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CEDULA No.

S1 X

N O

Con base en la Supervision ejercida al desarrollo del contralo,certifico que el objeto se cumple
cabalidad por parle del contratista denlro de los 1érminos y condiciones estipuladas en las
clavsulas; $Séptima-Forma de Pago,Octava-Obligaciones Generales del Contratista, y Novena
Obligaciones especificas de la Contratista-Décima sexta-Supervision ,certificacion de aportes al
sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL) y parafiscales exigidos por la ley (Caja de
compensacion familior, ICBF y Senay), entre otros. Por lo anterior se recomienda el pago por el valor
de CIENTO NUEVE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIEEILLS CUARENIA Y OCHO

PESOS ($109.751.848) M/cte,corespondiente al certilicado de curlu It u-r

marzo de 2019.

_NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIIAMON
79.600.155 de Bogold

7 Ii l‘ de fecha 20 de

/
%/Q/

FIRMA;:



= CODIGO: GAF-FT17
ACTA DE REUNION -
N VERSION N° 4
ALGAPDI M xon GESTION ADMINISTRATIVA Y FECHA:
DE BOGOTAD.C. :
— womoo FINANCIERA FORMATO | SepriEmBRE DE 2017 LA TERMINAL.

A) INFORMACION DE LA REUNION
N° 12 Fecha: 18 de marzo 2019 Hora Inicio: 09:00 Hora de Finalizacién: 12:00
Lugar: Subgerencia Corporativa TISA  Tema Principal: Seguimiento al contrato 1T -20 -2018

Ejecucion Contrato TT-20-2018

B) TEMAS TRATADOS

1) Revisidn y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.
2) Revisién de la factura del mes de febrero de 2019.

3) Novedades de personal

4) Finalizacion del contrato

C) DESARROLLO DE LA REUNION

1) Revisidon y seguimiento a los compromisos de la reunién anterior.

1.1.  Compromiso adquirido en el acta anterior: “Se le requiere al contratista las copias de
los soportes de las hojas de vida del personal que siga ingresando”.

La contratista afirma que al 01 de marzo solo han ingresado dos personas FABIAN ALFONSO
QUINTERO y YULI ANDREA HURTADO BALLEN y de acuerdo con la politica de cero papel que
implementa la Terminal de Transporte S.A., se han enviado por correo institucional.

1.2.  Compromiso adquirido en el acta anterior: "Se le requiere al contratista un informe
de las pruebas practicadas a los candidatos para los cargos solicitados por la
Psicéloga de Laborando S.A.S. cada vez que se genere un ingreso de personal”

De acuverdo al informe de novedades radicado No. 20190310037182 el 18 de marzo de 2019.
1.3.  Compromiso adquirido en el acta anterior: “Se le requiere al contratista que en la
presentacion de las novedades especifiquen las incapacidades laborales, licencias

y/o permisos del mes en el informe de febrero de 2019.”

El contratista entrega las novedades de incapacidades laborales, licencias y permisos del
mes de febrero en el informe de novedades con radicado No. 20190310037 182.
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VERSION N° 4
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2. Compromiso adquirido en el acta anterior: “El confratista se compromete a presentar al
inicio de cada semana la base de datos actuadlizada y las planilias de asistencia mensual
por medio electrénico.”

El contratista hace entrega de la base de datos actualizada del mes de febrero,
ultima base de datos enviada por correo electrénico el dia 24 de febrero de 2019.

2) Revision de la factura del mes de febrero de 2019

Se reviso la factura del 01 al 28 de febrero de 2019 y se acordd que el confratista puede
presentar la factura hasta el primero de marzo de 2019, fecha en la cual se termina el
contrato segUn acta de inicio, esto con visto bueno de Gestidn Financiera.

El contratista afirma no poder entregar las facturas hasta el primero de marzo debido a que
ya redlizo el corte del periodo por tanto presentard facturacién solo por el primero de marzo.

Se realiza devolucién de las facturas No. 304427-304428-304429-304430-304431 con radicado
No. 20190030014661 por no corresponder al valor revisado conjuntamente.

3) novedades de personal

De acuerdo con la cldusula del contrato donde especifica las obligaciones especificas del
contratista “La empresa de servicios temporales, como empleador de los trabajadores en
mision, tiene la obligacién de proteger y garantizar el acceso al trabajo de la mujer
embarazada contratada por medio de un contrato de servicios temporales: en los que se
dé una fecha o condicién de terminacién. Finalizar las formas de contratacion en momentos
en que la mujer se encuentre embarazada es una violacion flagrante a los principios de
estabilidad y proteccién laboral de esta poblacién, por lo tanto, las causales de terminacion
del contrato especifico no podrdn "constituir razones validas para eludir la proteccion de la
maternidad". Para los casos de no renovacion del contrato de una mujer embarazada o
lactante que se encuentre prestando sus servicios, deberan aplicarse las reglas propuestas
para los contratos a término fijo o para los contratos por obra o labor, expuestas en la
sentencia S1J-070 de 2013. La estabilidad laboral reforzada debe ser asumida porla Empresa
de Servicios Temporales”.

Se expone el caso de la Temporal Viviana Pulido por estar a la fecha en estado de
embarazo.

El contratista afirma que bajo esta obligacion garantizard el derecho que se especifica
hasta cuando la ley lo ampare, pues dicho periodo finalizaria con la licencia de lactancio.
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e Como se Garantizé durante la ejecucién del contrato la seguridad fisica del personal de
planta o en misidn a su cargo o servicio y adoptar medidas de prevencion de danos salud
ocupacional, seguridad industrial vigente de acuerdo con las normas vigentes.

El contratista afima que se Garantizd la seguridad fisica mediante la Aseguradora de
Riesgos Laborales — ARL SUR durante la vigencia del contrato y para los frabajadores en
misién con proteccién de mujer en estado de embarazo solo hasta el inicio de la licencia
de maternidad.

e Los expedientes individualizados de cada’'uno de los empleados en misibn contratados
por la Terminal de Transporte S.A. en carpeta que deberd estar a disposicion de la Terminal
de Transporte S.A. o los drganos de vigilancia y control, tanto internos como externos cuando
se requiera.

El contratista afirma que estardn a disposicion de la Terminal o cualquier ente regulatorio
cuando lo soliciten aun después de finalizado la etapa contractual.

e Los soportes de los compromisos adquiridos incluidas las copias de los contratos del
personal contratado, de las certificaciones de cumplimiento, de las constancias de los
pagos efectuados en cada caso, los extractos bancarios y demds documentacion que
soporte de manera adecuada la ejecucion contractual. Igualmente, deberd documentar
debidamente todos los procesos que adelante, para atender los requerimientos de los
distintos organismos de control, del supervisor del contrato y del contratante. Igualmente
deberd garantizar la permanente disposicion de la documentacion para la Terminal de
Transporte S.A. Todo lo anterior, dando cabal cumplimiento alo establecido en la Ley 1581
de 2012, en cuanto a la recoleccidn, tratamiento y transferencia de datos personales.

El contratista garantiza la informacién y/o documentacién requerida en el momento que o
solicite la Terminal de Transporte S.A, como las copias de los confratos individualizados y sus
soportes aun después de terminal el periodo contractual.

4) Finalizacién de Contrato TT-20-2019.

Se le informa al contratista que para la finalizacion del contrato es preciso estar a pazy salvo
por todo concepto, por tanto, es necesario Presentar a la finalizacién de cada contrato de
trabajo, una certificacién sobre pago de salarios, prestaciones sociales y aportes de ley
realizados por cada trabajador en los términos y plazos consagrados en el pardgrafo primero
del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo”. Solicitamos se haga llegar por cualquier
medio los soportes relacionados con esta obligacién para continuar con el proceso de
liguidacion.
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cODIGO: GAF-FT17

. ACTA DE REUNION

VERSION N° 4

GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA GORHTATO

FECHA:
SEPTIEMBRE DE 2017

LA TERMINAL.

D) COMPROMISOS

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA

El confrafista se compromete a Presentar a la
finalizacién de cada contrato de trabajo, una
certificaciéon sobre pago de salarios, prestaciones
sociales y aportes de ley realizados por cada
trabajador en los términos y plazos consagrados en el
paragrafo primero del articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabgjo

LABORANDO S.A.S

30/03/2019

El contratista se compromete a presentar base de
datos final del contrato y las planillas de asistencia del
01 de marzo de 2019 por medio electrénico.

LABORANDO S.A.S

30/03/2019

E) QUIENES SUSCRIBEN Y APRUEBAN EL ACTA

NOMBRE CARGO

FIRMA

Coordinadora de proceso
DENIS CARMONA GUZMAN LABORANDO S.A.S i

{@

@lm .

Supervisor Contrato T7-20-2018
NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON Subgerente Corporativo TTSA

F) ANEXOS
Lista de asistencia (GDA-FT18)

Presentacion o documento de trabajo
(Los demds que se consideren necesarios)

4ded




REGISTRO DE ASISTENCIA

CODIGO: GAF-FT18

VERSION N° 8

ALCALGLA MAYOR

FECHA: SEPTIEMBRE DE

)

PRBOGOTARS GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FORMATO N - LA TERMINAL.
| J
Reunién: hn,mﬂ.r..wbg ieno Loodeds TI-720-701R Dia y Hora: N° Pag.
c —
Tema: Lugar: e reroia (evrem ﬂg.f:._
— -
_ NOMBRE | EMPRESAY/OENTIDAD |  CARGO | TELEFONO | E-MAIL FIRMA
Manifiesto que la informacién personal entregada es veridica y autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la TERMINAL DE TRANSPORTE S.A., para que trate mis datos AUTORIZACION DE TRATAMIENTO
personales en fos términos del consentimiento descrito en el pie de esta pagina. DE DATOS PERSONALES
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La Terminal de Transporte S.A. identificada con NIT 860052155-6, ubicada en la direccién Diagonal 23 # 69 ~60 oficina 502 en la ciudad de Bogotd, Colombia, dando cumplimiento a la Ley Estatutarla 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion d
datos personales y el marco legal en proteccién de datos personales existente en Colombia, solicita a su VISITANTE, su autorizacién para tratar sus datos personales referentes a identificacién, ubicacin, contenido socio ecanémico y sensible teniendo como finalidad propositos d
seguridad v control de visitantes en las instalaciones de las oficinas y cumplimiento del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, emre otros que se puedan presentar en relacion 2 la seguridad fisica del edificio y 1a operacion del sistema de gestién de l2 seguridad
<alurd en el trabain Asume el rol de resoonsable del tratamiento. acatando el cumplimiento del marco legal v su politica para proteccién de dazas personales, que podrd consultar en www.terminaldetransporte.gov.co De igual forma notificamos a nuestro VISITANTE que en s
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Radicado No. 20190030014661

"€ B0GOTADC. 08-03-2019
MOVILIDAD o m
Temunal de Transporto S A Pag ina 1 d e 1

Bogota D.C.

Senor(a)

SANDY CAUSIL RODRIGUEZ
Representante Legal

LABORANDO SAS

Carrera 65° No. 97 — 28 B. Los Andes
Bogotd

Asunto: Devolucién de facturas de venta 304427-304428-304429-304430-304431.
Cordial saludo,
Luego de revisar las facturas del servicio realizado en el mes de febrero con

radicados del 06 de marzo del afio en curso, en el dia de hoy hago la devolucion
para la anulacién de las siguientes facturas:

No. De factura de venta Motivo de Devolucién
304427 Solicitud cambio de factura para ajuste
304428 en valor del cobro porque no
304429 pertenece al revisado.
304430
304431 B

Por favor enviar la facturacién para pago con el valor ajustado y los respectivos
anexos y sus novedades.

Cordialment

L4

£ 20GOTA

PARA TODOS

Diagonal 23 No 69 - 60 Of. 502
PBX: (+57) 423-3630 - FAX: 4163951
www.terminaldetransporte.gov.co

7
Info: Linea 195 7

Cod. Postal: 110931 LA TERMINAL.
EOGOTA

C

0 8001
e

ricontec

...........

15

NIGILADO

@ SUPERTRANSPORTE



s
LAaBOsranNpo :

2 C T s D Aot M @ Mmoo ul

Destino: SUBGERENCIA CORPORAT VA

e e e LT
5 No. 20190310037182 ATERMAL
Sefiores Fecha Radicado; 2019-03-18 16:47:46
Terminal de Transporte S.A Anexos: SFOLIO+1CD.
Ciudad

REF: INFORME DE NOVEDADES MES DE FEBRERO DE 2019- EJECUCION CONTRATO N° 20-
2018 ENTRE TERMINAL DE TRANSPORTE S.A Y LABORANDO SAS

CONTRATANTE: Terminal de Transporte

CONTRATISTA: Laborando SAS

CONTRATO N°: TT-20/2018

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar una Empresa de Servicios Temporales para el suministro
de los trabajadores temporales que requiera la Terminal de Transporte SA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.007.238.587

PLAZO DE EJECUCION: 12 Meses.

FECHA DE INICIO: 02 de Marzo de 2018

FECHA DE FINZALIZACION: 1 de Marzo de 2019

ADICION CONTRATO N2 1: $ 100.000.000

Oficina:Carrera 65° N° 97- 28 B, Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9

Bogota
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE FEBRERO DE 2019

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de notificar que en el mes de FEBRERO DE
2019, se presentaron las novedades con el personal en misién para el parqueadero Lote 12,
Terminal del Norte, Terminal Sur, Parqueaderos IDU - IDR (Campin) y Reemplazos para la
terminal salitre relacionadas a continuacién:

TERMINAL NORTE
1 | ALFONSO GARZON ANA MARCELA 52973662 | 24 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1:335.853
2 | BAZURDO BARRETO JOSE ELIECER 93481922 | 9 | NOVIEMBRE | 2018 | OPERARIO CIUDADANO pri-aop A1
3 | BERNAL BETANCOURTH HAMER 1110117274 | 2 | MARZO 2018 | OPERARIOCIUDADANO | 335853
4 | BONILLA PINEROS FERNEY 73188959 | 2 | MARZO 2018 TECNICO $1.639.009
5 | CASTILLO JOHANNA 52080730 | 2 MARZO 2018 TECNICO 11 $2.119.916
6 | CORREDOR BARON CAMILO FERNANDO | 1056552345 | 2 MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO | $1.335.853
7 | GALLEGO GUTIERREZ JULIAN AUGUSTO | 1115791555 | 2 MARZO 2018 TECNICO 11 $.2:113916
8 | GARZON ALEX 80149987 | 2 | MARZO 2018 TECNICO $1.639.009
’ JAMAICA LOPEZ DAVID 1024564108 | 28 MAYO 2018 | OPERARIO CiupADANO | $1:639-009
10 | PULIDO ZORRO VIVIANA MARCELA 1014198143 | 13 ABRIL 2018 TECNICO | $1.588.495
11 | RUIZ RODRIGUEZ |JERSON CAMILO 1233490248 | 24 |  MARZO 2018 | OPERARIOCluDADANG | ¥ 1335853
$1.335.853 RET
12 | SAENZ CASTELLANOS RAFAEL 7128609 | 8 JUNIO 2018 | OPERARIO CIUDADANO 05/02/2019
13 | VARGAS RUIZ LORENA 1005303558 | 15 | sEPTIEMBRE | 2018 | oPERARIO clupaDaNo | 1335853
14 | VARGAS ESCARDON ANDRES FELPE 1024582295 | 1 | NOVIEMBRE | 2018 | OPERARIOCIUDADANO | ° 1335858
15 | VERGARA RODRIGUEZ MONICA 52276591 | 6 | AGOSTO 2018 | oPERARIOClupADAND | ° 1335853
16 | VILLALOBOS LOPEZ JUAN DAVID 1000136732 | 8 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO $:533555)
17 | BLAS ALEXIS MARTINEZ MENDEZ 79367656 | 29 | ENERO 2019 | OPERARIOCIUDADAND | 1335853
$1.335853 ING
18 | QUINTERO OSORIO FABIAN ALFONSO 1030644093 | 9 | FBERERO | 2019 | OPERARIO CIUDADANO 09/02/2019

OFICINAS ADMINISTRATIVAS - SALITRE

Oficina: Carrera 65* N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469

e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9
Bogota
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HERNANDEZ OPERARIO OPERARIO
FERNANDA 1022996918 | CIUDADANO 19 | SEPTIEMBRE | 2018 CIUDADANO
| PEREZ MARTINEZ MANUEL OPERARIO OPERARIO
FELIPE 1032442606 | CIUDADANO 21 | SEPTIEMBRE | 2018 CIUDADANO
EDGAR DANIEL GUZMAN 1022396079 | PROFESIONAL]
5 | GUEVARA 18 ENERO 2019 | PROFESIONALI
TERMINAL SUR

DUARTE CASTRO BRIAN

1201 | OPERARIO

OPERARIO
STEED 1030693824 | CIUDADANO 11 MAYO CIUDADANO
FORERO ROJAS ANDRES OPERARIO 201 OPERARIO
CAMILO 1015435080 | CIUDADANO 7 JULIO CIUDADANO
| OPERARIO TRASLADO
CIUDADANO ALA
SATELITE
SUR
RUIZ RODRIGUEZ JERSON 201 OPERARIO 01/02/201
CAMILO 1233490248 24 MARZ0 CIUDADANO 9

PARQUEADERO LOTE 12

[ OPERARIO DE

ULTIMO INGRI

OPERARIO

MONTALVO MARIA ISABEL 1015435080 | PARQUEADERO 26 | JULIO | 2018 | PARQUEADERO
OPERARIO DE OPERARIO
RODRIGUEZ ROJAS MELISA 1104133863 | PARQUEADERO 01 | AGOSTO | 2018 | PARQUEADERO
PARQUEADERO IDU - IDR

Oficina: Carrera 65% N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co

NIT; 800 229 163 - 9
Bﬂnté
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1 | SANDRA LILIANA RUIZ ARIAS 51911940 12 | OCTUBRE 2018 4 PARQUEAD L ey
0. PARQUEADERO $850.000
2 | ANDRES ALFONSO BENITEZ BAUTISTA | 79613556 12 | OCTUBRE 2018
MARYULI KATRINA CASTELLANOS 0. PARQUEADERO $850.000
3 | RINCON 1090375579 | 12 | OCTUBRE 2018
0. PARQUEADERO 850.000
4 | MAYCOL EDINSON RIASCO MARTINEZ 1064489979 | 12 | OCTUBRE 2018 Q ER g
0. PARQUEADERO $850.000
5 | CAROLINA GRAJALES GARCIA 1032453597 | 12 | OCTUBRE 2018
6 | ANTONIO CUERO RUIZ 1003152744 | 12 | OCTUBRE 2018 O FARUVEADERD SIBAI0
7 | BRAIYAN JAVIER ALVAREZ CASTANO 1112790490 | 12 | OCTUBRE 2018 O EARCTEADERD MEUAII
WILLIAM ANTONIO GRANADOS 0. PARQUEADERO $850.000
8 | URRUTIA 72128386 12 | OCTUBRE 2018
0. PARQUEADERO $850.000 RET
9 | DIEGO ANDRES DIAZ LOPEZ 1000330311 | 12 | OCTUBRE 2018 15/02/2019
0. PARQUEADERO 50.00
10 | MANUEL JOSE ATENCIA JARABA 1023008155 | 12 | OCTUBRE 2018 RARQUEA ] 0
' 0. PARQUEADERO $850.000 RET
11 | JESSICA HASBLEIDY MOSCOSO LOZANO | 1014291573 | 16 | OCTUBRE 2018 02/02/2019
12 | YANIC MATEUS DIAZ 1014259423 | 16 | OCTUBRE 2018 e UEADERD R
13 | MARIA CRISTINA MORENO MURNOZ 52427182 16 | OCTUBRE 2018 o LY
0. PARQUEADERO $850.000 RET
14 | MIGUEL ANGEL RIVERA GARCIA 1010202012 | 16 | OCTUBRE 2018 05/02/2019
15 | ANGIE LORENA VERA VERA 1016090599 | 16 | OCTUBRE 2018 USPARQUEADERD RSO0
. PAR ER 50.
16 | JOHANA KATHERIN BOJACA ACUNA 1233488871 9 | NOVIEMBRE | 2018 DR UEADERD PTG
17 | LINA LIZETH AMORTEGU] SANCHEZ 1003633658 | 15 | DICIEMBRE | 2018 | 0. PARQUEADERO Rt
18 | NAREN JOSE RAMIREZ FERNANDEZ 1062404306 | 29 ENERO 2019 OSEARUCEADERG T
0. PARQUEADERO $850.000 RET
19 | ROSMARY VILLAREAL CORTES 49661999 30 ENERO 2019 01/02/2019
20 | SIBO RODRIGUEZ PEDRO PABLO 1125552586 | 21 ENERO 2019 O SESHI00
0. PARQUEADERO $850.000 ING
21 | YULI ANDREA HURTADO BALLEN 5315566 9 FEBRERO 2019 09/02/2019

SIBATE

OPERARIO

KEVlN DUBAN MIRANI)A
1 | CORREA 1015481646 | OPERARIO CIUDADANO | 1 | NOVIEMBRE | 2018 CIUDADANO
BRANDON ADRIAN JAIME OPERARIO
2 | ESPINOSA 1030626636 | OPERARIO CIUDADANO | 8 | DICIEMBRE | 2018 CIUDADANO

Oficina:Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co

Bogota

NIT: 800 229 163 - 9
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RET
I 3 | RICARDO DUARTE ALVAREZ 1010201296 TECNICO 1 21 | NOVIEMBRE | 2018 TECNICO1 04/02/2019

SOLICITUDES DE CONTRATACION:

El personal que ingreso durante el mes de FEBRERO, se le realizaron los procesos de seleccién y

contratacion cumpliendo con el perfil del cargo y resultando aptos para desempeiiar la labor
para la cual fue contratado.

Las solicitudes de los procesos de seleccién y contratacién fueron solicitadas por la supervision
del contrato mediante correo electrénico.

UBICACION RESULTADO DE
- APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA SARGH F.INGRESO o
FABIAN ALFONSO QUINTERO 0. CIUDADANO
OSOSRIO 09/02/2019
S T 1030644093 TERMINAL NORTE APTO
YULI ANDREA HURTADO BALLEN 0. APTO
2 5315566 | PARQUEADERO 09/02/2019 PARQUEADERO IDR

NOVEDADES DE PERSONAL
Durante el mes de FEBRERO las novedades del personal fueron las siguientes:
La programacion de los turnos del personal de los parqueaderos IDU - IDR es asignada por la

Terminal de Transporte SA, la rotacién de las ubicaciones en cada uno de los puestos cambia

quincenalmente, hay algunas casos que se cambia semanalmente (Se adjunta la programacién
del Equipo de Trabajo de los Parqueaderos).

Se presentaron las siguientes novedades relacionadas a dias de incapacidad:

Camilo Corredor Baron, Incapacidad (Del 23-24/02/2019) por Enfermedad general, total 2 dfas.~

Oficina: Carrera 65° N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9

Bogota
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Fabian Quintero Osorio, Incapacidad (Del 23 al 24/02/2019), total 2 dias.
Johana Bojaca Acuiia, Incapacidad (Del 06 al 07/02/2019), total 2 dias.

Kevin Miranda Correa, Incapacidad (Del 11 al 12 de febrero de 2019), 2 dias por Enfermedad
general.

Angie Vera Vera, Incapacidad (Del 02 al 03 de Febrero de 2019), 2 dias por Enfermedad General.
CONTROL DE ASISTENCIA:
Se realizo el seguimiento al control de asistencia con las planillas de asistencia por turnos.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:

VALOR FACTURAS VALOR CONTRATO
1.007.238.587
MARZO DE 2018 71.137.374
ABRIL DE 2018 68.731.141
MAYO DE 2018 71.769.131
JUNIO DE 2018 81.064.697
JULIO DE 2018 68.695.021
AGOSTO DE 2018 64.380.911
SEPTIEMBRE DE 2018 64.887.555
OCTUBRE DE 2018 90.076.215
NOVIEMBRE DE 2018 111.487.452
DICIEMBRE 130.079.518
SALDO EJECUTADO A LA FECHA 822.309.015
SALDO POR EJECUTAR 184.929.572 |
ADICIONN®1 100.000.000

Oficina: Carrera 65* N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9

Bogola
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NUEVO SALDO POR EJECUTAR 284.929.572
ENERO 133.553.899
SALDO EJECUTADO A LA FECHA 955.862.914
SALDO POR EJECUTAR 151.375.673
FEBRERO 2019 109.751.848
SALDO POR EJECUTAR 41.623.825

El contrato ejecuto en el mes de FEBRERO por un total de Ciento Nueve Millones Setecientos
cincuenta y un mil ochocientos cuarenta y ocho pesos ($ 109.751.848) del presupuesto del
mismo.

Quedando un saldo por ejecutar de Cuarenta y un millones seiscientos veintitrés mil ochocientos
veinte cinco pesos ($ 41.623.825).

En general se dio cumplimiento a todas las solicitudes realizadas por el Contratista durante del

mes de FEBRERO de 2019.

Cordialmente,

bsahcl\/ Cau&il R

Sandy Causil Rodriguez
Subgerente - Representante Legal
Laborando SAS Bogota

Oficina: Carrera 65% N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9
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GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL FORMATO FECHA: ABRIL DE 2018 AT R IR

I. DATOS GENERALES

Fecha Informe [ 20/03/2019 | Nimero del Contratoy afio | TT/20/2018
Porcentaje de ejecucién FISICA PRESUPLIESTAL

[ 99,72% | [ 96,24% |
Tipo de Contrato Prestacion de Servicios Plazo del contrato
Valor Inicial del Contrato $1.007.238.587 Fecha de Inicio 02/03/2018
Valor actual del contrato con adiciones $1,107.238.587 Fecha de Finalizacién 01/03/2019

Unjeto:Lontratar una empresa de serviclos temporales para el SUministro de trabajaaores tlemMporales en Mision, que requiera la lerminal ge
Transporte S A,

1l. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre(s) supervisor(es)
Cargo del Supervisor (Segtin clausula del que conocid la ejecucidn del
contrato) Subgerente Corporativo contrato Francisco Alvarez Vergara

Nombre del supervisor
Fecha Correo Electronico {Informando fa designado mediante correo
designacion como supervisor) 02/03/2018 electrdnico Francisco Alvarez Vergara
Nombre de Supervisor (para efectos de Nelson Alirio Mufioz
liquidacién) Leguizamén

11l. DATOS DEL CONTRATISTA

Nombre del Contratista Laborando LTDA. Cédula o NIT 800.229.163-9
Direccién Cra 65a N°97-28 B/ los andes. Correo Electrénico sandy.causil@laborando.co
Representante Legal que suscribié el Representante Legal que
contrato Sandy Causil Rodriguez suscribira el acta de liquidacion Sandy Causil Rodriguez

IV. PLAZO Y DURACION DEL CONTRATO

Plazo contractual Doce (12) meses
Desde cudndo? 02/03/2018 Hasta cuando? 01/03/2019
Fecha de expedicion del CRP 01/03/2018 Fecha de aprobacion de pdlizas 05/03/2018
Fecha del acta de inicio 02/03/2018

NO
El contrato tiene prorrogas Sl X
Fecha documento de prorroga (n} N.A Prorrogado hasta cuando? N.A

V. INFORMACION PRESUPUESTAL

Valor inicial del contrato $1.007.238.587

Ndmero del CDP 20180042 Fecha del CDP 25/01/2018 Valor del CDP $ 1.007.238.587
Ntimero del CRP 20180133 Fecha del CRP 01/03/2018 Valor del CRP $ 1,007.238.587
Adicién (n) $100.000.000

Nimero del CDP 20190019 Fecha del CDP 21/01/2019 Valor del CDP $ 100.000.000
MNumero del CRP 20190066 Fecha del CRP 04/02/2019 Valor del CRP $ 100.000.000

Forma de Pago:la Terminal de Transporte S.Acancelara el valor del contrato,por mensualidades vencidas por servicios efectivamente
prestados.incluido la A.l.U,previa presentacion de la respectiva factura y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, el valor del
contrato se pagard por mensualidades cumplidas, y corresponderd al resultado que se obtenga del pago de la ndmina de trabajadores en misién mas
los costos de administracidn del personal,segln la propuesta econdmica aceptada y suscrita por el contratista en su oferta.El contratista no podra
superar en su ejecucion el presupuesto total asignado por la entidad.La Terminal de Transporte S.A,efectuaré a las cuentas de cobro del contratista,
las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida |a Ley vigente al momento del pago y que le sean aplicables.PARAGRAFO 1. para
efectos de los desembolsos, el contratista debera acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema
de seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Ley
797 y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacer acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.lgualmente se requiere verificacion
de los soportes en medio fisico y magnético del contrato de trabajo, afiliaciones a la seguridad social y parafiscal, de los pagos de ndmina,liquidacién
de prestaciones sociales y seguridad social. PARAGRAFO 2.Las facturas deberédn radicarse hasta el 25 después del mes de la prestacion del servicio,
ademas la Terminal de Transporte S.A, hara las retenciones de Ley. el primer y ultimo pago corresponderd al niumero de dias de prestacién del
servicio,PARAGRAFO 3.La cancelacion del valor del contrato,por parte de la Terminal de Transporte S.A, al contratista se hard mediante el sistema
automatico de pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,de acuerdo con la informacién
suministrada en el momento de suscripcion del contrato, PARAGRAFO 4.La Terminal de Transporte S.A, pagara unicamente los servicios efectivamente
prestados,costos que seran validados por el supervisor y podra en todo caso,solicitar la facturacién por separado por cada sede y/o parqueadero




V1. INFORMACION DE GARANTIAS - POLIZAS

Tipo de péliza Fecha de inicio Fecha de vencimiento Valor amparado Observaciones
Manejo del anticipo N.A N.A N.A N.A
Cumplimiento 01/03/2018 01/09/2019 221.447.717,40 PORCENTAJE (20%)
Calidad del bien N.A N.A N.A N.A
Calidad del servicio 01/03/2018 01/09/2019 221.447.717,40 PORCENTAJE (20%)
Estabilidad de la obra N.A N.A N.A N.A
Salarios, prestaciones sociales| ;) g0 01/09/2022 110.723.858,70 PORCENTAIE {10%)
e indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil NA N.A A NA
extracontractual

VII. CERTIFICACIONES PARA PAGOS SUSCRITAS POR EL SUPERVISOR

Periodo Certificado Fecha de Certificacion Valor Pagado Observaciones
02/03/18 a 30/03/18 20/04/2018 71.137,374 Certificado No. 1
01/04/18 a 30/04/18 22/05/2018 68.731.141 Certificado No. 2
01/05/18 A 30/05/18 14/06/2018 71.769.131 Certificado No. 3
01/06/18 A 30/06/18 27/07/2018 81.064.697 Certificado No. 4

01/07/2018 A 30/07/2018 23/08/2018 68.695.021 Certificado No. 5
01/08/2018 A 31/08/2018 24/09/2018 64.380.911 Certificado No. 6
01/09/2018 A 30/09/2018 17/10/2018 64.887.555 Cerlificado No. 7
01/10/2018 a 31/10/2018 27/11/2018 90.076.215 Certificado No. 8
01/11/2018 a 30/11/2018 12/12/2018 111.487.452 Certificado No. 9
01/12/2018 a 31/12/2018 11/01/2019 130.079.518 Certificado No. 10
01/01/2019 a 31/01/2019 15/01/2019 133.553.899 Certificado No. 11
01/02/2019 a 28/02/2019 20/01/2019 109.751.848 Certificado No. 12

VIll. PAGOS EFECTUADOS SEGUN ESTADO DE CUENTA O INFORMACION SUMINISTRADA POR LA DIRECCION FINANCIERA

Numera de pago/desembolso, segin Valor pagado o Fecha en que se hace Observaciones
1 70.801.175 08/05/2018
2 68.406.304 01/06/2018
3 71.355.937 14/06/2018 Devolucion £V 302195 por valor de $72,093,760
4 80.709.45% 03/08/2018
Se cancelan $263,292 para el parqueadero Lote 12 con el CE
5 68.393.890 05/09/2018 20181248
Se cancelan 54.261.949 para el parqueadero Lote 12 con e|
6 64.098.783 03/10/2018 CE 20181395
Se cancelan 53.968.637 para el parqueadero Lote 12 con el
Z ple0s207 24/10/2018 CE No. 20181514 y $60.634.570 con el CE No. 20181513
Se devuelven facturas No. 303447 y 303458, Se
8 89.681.486 30/11/2018 cancelan $3.966.509 para el parqueadero Lote 12 con el CE
Se devuelven facturas No. 303704 y 303694. Se
cancelan $3.815.039 para el parqueadero Lote 12 con el CE
J 110.998.896 19/12/2018 No. 20181831 y $107,200,574 con el CE No. 20181832
($70.259.909- Terminal Satelite Norte, Administrativo y
10 129.509.487 17/01/2019
Se devuelve factura No. 304178. Se cancela $128.680.383
10 132.968.643 01/03/2019 con el CE N0.20190312 y $4.288.260 con el CE No. 20190311
para Lote 12,

IX. RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL

Concepto

Valor

Observaciones

Valor inicial del contrato

$1.007.238.587

Valor adicién (n})

$ 100.000.000

Valor de pagos del periodo

$ 109,751,848

Valor del total ejecutado

$ 1.065.614,762

Saldo pendiente por liberar (por ejecutar} 41.623.825
Saldo liberado 951,527,267
Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) 41,623,825

Fecha de estado de cuenta

20-mar-19

X. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
El supervisor debera relacionar las obligaciones objeto de certificacion de cumplimiento

Obligacion segun la cldusula del contrato

Cumplimiento
(S/N/NA)

Documento, soporte, producto o
gestion que evidencia el
cumplimiento de la obligacién

Observaciones

S




Ejecutar el contrato de Buena Fe, cumpliendo cabalmente
con las obligaciones derivadas del mismo vy de los
documentos que lo integran y, comprometiéndose a que su
actuacion sea eficiente, eficaz, proactiva, econémicay
acorde al ordenamiento juridico, realizando todas las
labores y respetando todas las obligaciones explicitas o
implicitas en el Decreto 1072 de 2015 y las normas
laborales y de seguridad social, asi como todas aquellas que
le correspondan como empleador del personal
suministrado en mision.

informe de novedades mes de
Febrero de 2019. Rad No.
20190310037182. Acta de reunion
No. 12. Registro de asistencia.

Suministrar y administrar el personal idéneo requerido por
la Terminal de Transporte S.A. en misidn, de acuerdo con el
perfil y actividades a desarrollar acorde con el objeto a
ejecutarse

Informe de novedades mes de
Febrero de 2019. Rad No.
20190310037182. Acta de reunién
No. 12. Registro de asistencia.

Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del
contrato sea el adecuado, apto y suficiente para la
ejecucién del objeto contratado, de acuerdo con el
ordenamiento juridico

Informe de novedades mes de
Febrero de 2019. Rad No.
20190310037182. Acta de reunién
No. 12, Registro de asistencia.

Ejecutar con personal profesional y capacitado las
diferentes etapas del proceso evaluativo y de suministro de
Recurso Humano, que incluye, entre otras: E! reclutamiento
del personal, aplicacion de pruebas técnicas y
psicotécnicas, entrevistas, verificacion de referencias,
validacién de documentos, visita domiciliaria y vinculacién
del trabajador a la empresa, de acuerdo a las exigencias del
pliego de condiciones. La Empresa de Servicios Temporales
— EST adelanta bajo su absoluta responsabilidad el
procedimiento de seleccién.

Reposa en la propuesta inicial del
contrato. Base de datos Febrero.
resultado de pruebas Psicotecnicas
Rad. No. 20190310037182

Base de datos mes de febrero de 2019
enviada por correo insitucional
24/02/2019 ultima actualizacion

Los procesos de contratacién del personal deben sujetarse
al cronograma previsto por la Terminal de Transporte S.A.,
sin perjuicio de los imprevistos no imputables al contratista,
que durante el proceso puedan ocurrir, los cuales deberan
ser comunicados por escrito a la Terminal de Transporte
S.A., dentro de la debida oportunidad

Informe de novedades mes de
febrero de 2019. Rad No.
20190310037182.

Generar los informes y llevar las bases de datos necesarias
para cumplir con su labor o las que le solicite la Terminal de
Transporte S.A. a través del Supervisor.

Informe de novedades mes de
febrero de 2019. Rad No.
20190310037182.

Base de datos mes de febrero de 2019
enviada por correo insitucional
24/02/2019 ultima actualizacién

Implementar un sistema de control de asistencia y de
horario en las instalaciones de la Terminal de Transporte
S.A.

Planillas de asistencia de febrero
presentadas en un (01) Cd

Entregar oportunamente los informes a la Terminal de
Transporte S.A. del personal contratado, en las condiciones
solicitadas por la Terminal De Transporte S.A. en su
momento

Informe de novedades mes de
febrero de 2019. Rad No.
20190310037182.

Administrar y reportar novedades de personal.

Informe de novedades mes de
febrero de 2019. Rad No.
20190310037182.

Garantizar |a seguridad fisica del personal de planta o en
misién a su cargo o servicio y adoptar medidas de
prevencion de dafios de acuerdo con las normas vigentes.

Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536).
Informe de novedades mes de

febrero Rad No. 20190310037182

Cancelar al personal en misién el salario de manera
quincenal, fos dias 15 y 30 de cada mes, o el dia habil
inmediatamente anterior, a través de la entidad financiera
que la EST defina de mutuo acuerdo con el trabajador para
tales efectos. Igualmente, debera estar al dia con el pago
de los salarios, prestaciones y seguridad social de su
personal de planta,

Factura No. 304427 (Terminal
Satélite Norte, Oficinas
Administrativas y Terminal Satelite
del Sur) Rad. No. 20190310037112;
Factura No. 304428 (Parqueaderos
IDU - Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad
No. 20190310037102; Factura No.
304429 (Parqueadero Lote 12) No.
Rad. 20190310037132; Factura No,
304430 (Ruta Sibate) No. Rad.
20190310037172; Factura No.
304431 (Parqueaderos IDRD -
Campin Norte) Rad No.
20190310037162; Planilla de
aportes.




Dar cumplimiento estricto a lo determinado en el articulo
79 de la Ley 50 de 1990 que dispone: "Articulo 79. Los
trabajadores en misién tendran derecho a un salario

ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa

usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando
para el efecto las escalas de antiguedad vigentes en la
empresa. Igualmente, tendran derecho a gozar de los
beneficios que el usuario tenga establecidos para sus
trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacidn y recreacién. Paragrafo
transitorio. Los contratos de los trabajadores en misién
vinculados a las empresas de servicios temporales con
anterioridad a la vigencia de esta ley, serdn reajustados en
un plazo de doce (12) meses de conformidad con lo
expresado en este articulo.”

Factura No. 304427 (Terminal
Satélite Norte, Oficinas
Administrativas y Terminal Satelite
del Sur) Rad. No. 20190310037112;
Factura No. 304428 (Parqueaderos
IDU - Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad
No. 20190310037102; Factura No.
304429 (Parqueadero Lote 12) No.
Rad. 20190310037132; Factura No.
304430 {Ruta Sibate) No. Rad.
20190310037172; Factura No.
304431 (Parqueaderos IDRD -
Campin Norte) Rad No.
20190310037162.

Los perfiles que corresponden al personal misional a
contratar seran suministrados por la Terminal de
Transporte S.A, al contratista de conformidad con las
necesidades y requerimientos de los clientes de éste. El
contratista no podrd, sin autorizacién previa y escrita de la
Terminal de Transporte S.A., cambiar los perfiles exigidos
por éste.

Resultados de pruebas Psicotecnicas
Rad. No. 20190310037182.

Incluir en las minutas de los contratos celebrados con et
Recurso Humano a proveer las actividades, obligaciones y
en los entregables o productos aplicables a cada actividad,
objeto del contrato suscrito con los trabajadores en misién
y el termino de seis meses prorrogables en caso de que la
necesidad o proyecto especial que adelante la terminal asi
lo amerite. Igualmente incluird las cldusulas o causales de

terminacién que la Terminal de Transporte S.A. solicite

segun su necesidad

Esta disponible a solicitud

La empresa de servicios temporales, como empleador de
los trabajadores en mision, tiene la obligacion de proteger y
garantizar el acceso al trabajo de la mujer embarazada
contratada por medio de un contrato de servicios
temporales: en los que se dé una fecha o condicién de
terminacién. Finalizar las formas de contratacion en
momentos en que la mujer se encuentre embarazada es
una violacion flagrante a los principios de estabilidad y
proteccion laboral de esta poblacién, por lo tanto, las
causales de terminacion del contrato especifico no podran
"constituir razones validas para eludir la proteccién de la
maternidad". Para los casos de no renovacion del contrato
de una mujer embarazada o lactante que se encuentre
prestando sus servicios, deberan aplicarse las reglas
propuestas para los contratos a término fijo o para los
contratos por obra o labor, expuestas en la sentencia S1J-
070 de 2013. La estabilidad laboral reforzada debe ser
asumida por la Empresa de Servicios Temporales.

Informe novedades mes de febrero
de 2019 Rad No. 20190310037182;
Acta de reunién No. 12

Garantizar la proteccién de los derechos, de conformidad
con la normatividad vigente a los trabajadores en estado de
discapacidad.

Informe novedades mes de febrero
de 2019 Rad No. 20190310037182.

La empiesa de servicios temporales debera garantizar la
estabilidad laboral reforzada para los pre-pensionados, es
decir, para aquellos empleados que se encuentren en un
periodo proximo a ser pensionados, de modo tal que se
pueda garantizar el derecho a la pension Y no se vean
afectados en los tiempos préximos al acceso de este
derecho.

Informe novedades mes de febrero
de 2019 Rad No. 20190310037182.




Presentar a la finalizacion de cada contrato de trabajo, una
certificacién sobre pago de salarios, prestaciones sociales y
aportes de ley realizados por cada trabajador en los
términos y plazos consagrados en el paragrafo primero del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Informe novedades mes de febrero
Rad No. 20190310037182 y facturas
de venta rad. No. 20190310037112;
20190310037102; 20190310037132;

20150310037162. Planilla de aportes

20190310037172y

Prestar el servicio ininterrumpidamente, para lo cual
debera adoptar los mecanismos necesarios que le permitan
superar cualquier imprevisto que pueda presentarse en
desarrollo del objeto del contrato

informe novedades mes de febrero
Rad No. 20190310037182; planillas

de asistencia mes de febrero de
2019

Realizar la administracién tributaria, contable y financiera
de los recursos pagados al personal contratado. En tal
sentido deberd ademas Hevar una contabilidad exclusiva e
independiente para el manejo de los recursos del contrato,
teniendo en cuentas las indicaciones requeridas por parte
la Terminal de Transporte S.A.

Administrativas y Terminal Satelite
del Sur) Rad. No. 20190310037112;
Factura No. 304428 (Parqueaderos
IDU - Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad

304429 (Parqueadero Lote 12) No.
Rad. 20190310037132; Factura No.

Factura No. 304427 (Terminal
Satélite Norte, Oficinas

No. 20190310037102; Factura No.

304430 (Ruta Sibate) No. Rad.

20190310037172; Factura No.

304431 (Parqueaderos IDRD -
Campin Norte) Rad No.

El contratista deberd responder por el pago de todos los
impuestos, tasas o contribuciones que se causen con
ocasion de la celebracidn, ejecucion y liquidacion del

contrato.

Tnforme novedades mes de reprero
Rad No. 20190310037182 y facturas
de venta rad. No. 20190310037112;
20190310037102; 20190310037132;

20190310037162. Planilla de anortes.

20190310037172y

En el caso en que durante el tiempo de ejecucién del
contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualquiera de las partes, se debera
informar por escrito a la otra parte que corresponda, con el
fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Informe de novedades mes de
Febrero de 2019. Rad No.
20190310037182. Acta de reunién
No. 12. Registro de asistencia.

Acta de acuerdo No. 01 (Adicién) del 09
de enero de 2019. Otrosi 1 del

Responder por cualquier tipo de reclamacidn, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyude el
personal o los subcontratistas contra la Terminal de
Transporte S,A., por causa o con ocasion del contrato

Informe de novedades mes de
Febrero de 2019. Rad No.
20190310037182

Indemnizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a

bienes propios o de terceros o al personal contratado para

la ejecucidn del contrato, por causa o con ocasién del
desarrolio del mismo

Poliza No. 2061264-6 del 06/02/2019

Reposa en la carpeta del contrato

Responder laboralmente por la vinculacion del personal
que contrate o utilice para ejecucion del contrato, en lo
concerniente al pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que utilice
para la ejecucién del contrato, conforme a lo establecido

por la ley,

Informe novedades mes de febrero
Rad No. 20190310037182 y facturas
de venta rad. No, 20190310037112;
20190310037102; 20190310037132;

20190310037172y
20190310037162. Planilla de aportes

Cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el

término de ejecucion del contrato, deberd hacerse de

mutuo acuerdo. En caso que el cambio sea solicitado por el

contratista, debera presentar dicha solicitud mediante

documento escrito dirigido al supervisor del contrato,
debidamente justificado.

de 2019 Rad No. 20190310037182 y
Acta de reunion No. 11y 12.

Informe novedades mes de febrero | Acta de acuerdo No. 01 (Adicién) del 09
de enero de 2019, Otrosi 1 del

Anexar a las facturas, un listado del personal en mision,
indicando el nombre, identificacién, centro de costo, costo
bruto del colaborador, costo de administracion, costo total
del colaborador, tiempo &valor del servicio, con el soporte

en medio magnético

Informe novedades mes de febrero
de 2019 Rad No. 20190310037182 y
facturas de venta No. 304427,
304428, 304429, 304430 y 304431

Base de datos mes de febrero de 2019
enviada por correo insitucional
24/02/2019 ultima actualizacién

i




El contratista deberd elaborar sin falta dicho reporte en un
plazo méximo de 5 dias contados a partir de la liquidacién y
pago de la némina del personal reguerido por La Terminai
de Transporte S.A. Este documento puede ser solicitado en
cualquier tiempo por La Terminal de Transporte S.A.

Informe novedades mes de enero de
2019 Rad No. 20190310022132 y
facturas de venta No. 304164,
304165, 304178, 304179 y 304180,
ad. No. 20190310037112;
20190310037102; 20190310037132;
20190310037172 y 20190310037162
respectivamente

Afiliar oportunamente a los trabajadores al Sistema Integral
de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, asi como realizar los
aportes a dicho sistema de forma oportuna, para lo cual
deberd entregarle a cada uno de los trabajadores copia
original del comprobante de afiliacion al Sistema Integral de
Seguridad Social y ARL, con el objeto de que puedan ser
atendidos en el evento de una urgencia médica. El
contratista deberd allegar con cada Factura una
certificacién expedida por el Representante Legal o revisor
fiscal (cuando aplique) en el que se constate que e}
contratista esta cumpliendo conforme a la ley con el pago
de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la Cajas de Compensacién
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. La anterior
obligacién deberd ser verificada por el Supervisor y se
dejara constancia del cumplimiento de tal obligacién en el
Acta de Liquidacién.

Informe novedades mes de febrero
de 2019 Rad No. 20190310037182 y
planilla de aportes

La empresa de servicios temporales debera observar la
normatividad aplicable en materia de incapacidades de
origen comun y laboral; asi como tambien de las licencias
que se ocasionen en desarrollo de los contratos.

Informe novedades mes de febrero
Rad No. 20190310037182 y Planilla
de aportes

La Empresa de Servicios Temporales es responsable del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores en misién, en los términos previstos en la

normatividad vigente que regule la materia.

FV Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536)

Presentar su facturacién y demds documentacién requerida
para el pago, de forma oportuna y en debida forma para
evitar dilaciones en los pagos, de acuerdo a lo indicado en
el contrato.

Factura No. 304427 (Terminal
Satélite Norte, Oficinas
Administrativas y Terminal Satelite
del Sur} Rad. No. 20190310037112;
Factura No. 304428 (Parqueaderos
IDU - Calle 72, 84, 88, 93A y 109) Rad
No. 20190310037102; Factura No.
304429 (Parqueadero Lote 12) No
Rad. 20190310037132; ractura No.
304430 (Ruta Sibate) No. Rad.
20190310037172; Factura No
304431 (Parqueaderos IDRD -
Campin Norle) Rad No.
20190310037162.

Se realiza devolucién de las facturas No.
304427,304428, 304429, 304430y
304431 con radicado No.
20190030014661 para ajustar el valor
revisado.

Actualizar la Autorizacion de Funcionamiento del Ministerio
de la Proteccién Social y asi mismo deberé actualizar la
Péliza de Seguros a favor de los Trabajadores de la Empresa
Temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17
del decreto 4369 de 2006, como minimo por el término de
duracién del contrato; de no ser posible lo anterior, el
CONTRATISTA debera ir prorrogando los anteriores
documentos. En todo caso durante la existencia del
contrato tanto la Resolucion que aprueba el
funcionamiento como la Péliza de que trata el articulo 86
numeral 5 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 7 del Decreto 24 de 1998, deberan
estar vigentes.

Rad No. 20180310101492




Documentar y archivar en forma independiente los
soportes de los compromisos adquiridos con cargo al
contrato, incluidas las copias de los contratos del personal
contratado, de las certificaciones de cumplimiento, de las
constancias de los pagos efectuados en cada caso, los
extractos bancarios y demds documentacion gue soporte
de manera adecuada la ejecucidn contractual. Igualmente,
debera documentar debidamente todos los procesos que
adelante, para atender los requerimientos de los distintos
organismos de control, del supervisor del contrato y del
contratante. lgualmente debera garantizar la permanente
disposicion de la documentacién para la Terminal de
Transporte S.A. Todo lo anterior, dando cabal cumplimiento
a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, en cuanto a la
recoleccion, tratamiento y transferencia de datos
personales.

Esta disponible a solicitud

Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto det Contrato.

Informe novedades mes de febrero
de 2019 Rad No. 20190310037182 y
Acta de reunion No. 11y 12.

La informacién se administra por Correo
Corporativo

El contratista debe contar con expedientes individualizados
de cada uno de los empleados en misién contratados para
la Terminal de Transporte S.A,, el cual debe incluir como
minimo el formato de vinculacién, el soporte de la consulta
en listas, la hoja de vida y soportes correspondientes,
carpeta que deberd estar a disposicion de la Terminal de
Transporte S.A. o los drganos de vigilancia y control, tanto
internos como externos cuando se requiera.

Esta disponible a solicitud

El contratista debera presentar el organigrama, estructura
organizacional, operativa y técnica, de cada una de las
areas administrativas, técnicas y contabl de la empresa.

Igualmente deberd presentar la estructura organizacional

para desarrollar el servicio objeto de este proceso donde se
establezcan las condiciones del servicio y la forma de

prestarlo. Adicionalmente deberd presentar una
certificacion en donde conste que la empresa cuenta con
un programa de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Rad No. 20180310101492

Reposa en la carpeta del contrato

Prestar el Servicio de Atenci6n al Cliente, con el fin de
atender los requerimientos del personal en misién y todas
aquellas situaciones de cardcter administrativo que se
presenten durante la ejecucién del objeto contractual, de
conformidad con estos requerimientos y el ofrecimiento
presentado con la oferta. El contratista deberé disponer de
soporte presencial, telefonico o via mail de forma
permanente para atender las situaciones descritas.

Informe novedades mes de febrero
de 2019 Rad No. 20190310037182

Cumplir con las normas de salud ocupacional, seguridad
industrial, riesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo a la normatividad vigente, el objeto del contrato
y el nivel de riesgo que conileve la ejecucién de las
actividades contratadas, de conformidad con el Articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

FV Rad No. 20180310101472
{CE201852004968094671536)




Poner a dispasicitn de Ia entldad minimo el siguiente
personal adminlstrativo para garantizar la : i. Psicélogo: Un
profesional en psicologla, con experiencia minima de dos
(tr2) afios en seleccién de personal, con quien la Terminal se
entenderd para el cubrimiento de los requerimientos. ii.
Administrador In House: Un profesional en economia o
ingenierfa industrial o derecho o administracién de
empresas o profesiones afines de acuerdo con el SNIES, con
experiencia minima de dos {02) afios en dreas

administrativas, quien estara en La Terminal por dos (2) Reposa en la propuesta de la carpeta
dias cada mes, para todo lo relacionado con el trémite de contractual
los servicios prestados durante el mes y la atencién y
cubrimiento de los requerimientos de la entidad, as{ como
para resolver las situaciones que se presenten con el
personal asignado en misién a la Terminal. iii. Personal
administrativo: Profeslonal en areas Administrativas, con
experiencia minima de dos (02) afios en el manejo de
ndémina, legislacién laboral, seguridad social con qulen La
Terminal se entenderd para el cubrimiento del proceso de
contrataclén y pajo a los colaboradores en riisidn,

El supervisor deberd sefialar en "Observaciones" cualquler Informacién que consldere relevante relacionada con el c
pbligatoria.

iento de la obligacién. El dill iamiento de esta columna no &1

X1, CERTIFICACION

El supervisor, con la suscrlpcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, en particular, acredité
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondlentes, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Fecha del Informe 20/03/2019 Supervisor
Nombre mson AlifgMuioz Leguizamén
Proyect6: Elizabeth Villamil /Jamile Ospino Cargo /:uh ite Chyranvu
Reviso Nelson Alirio Mufioz Leguizamén Firma s

RN/ /7 .aWA

L/U; { ¢
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=Pt CODIGO: GAF-FI135 g
obs A5 CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO , -
e v VERSION N° 4 /
ALCALDIA MAYOR If
DEIBOGOTAIDIS: GESTION ADMINISTRATIVA Y
; . LA TERMINAL
FINANCIERA FORMATO FECHA: OCTUBRE DE 2016
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO No. 13
CIUDAD Y FECHA: 4 Bogold, D.C.; DiA 29 MES 3 ANO 2019

n “
515

CONTRATO No.

NOMBRE CONTRATISTA:
IDENTIFICACION:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:

ADICION:

VALOR TOTAL CONTRATO:

PLAZO:
PRORROGA POR:

ANTICIPO (% ):

(el e]

.D.P. No.
. D. P. Adicién No:

00
o o

.R.P. No.

. R. P. Adicion No.:
PERIODO DE PAGO:
NUMERO DE PAGO:

SALDO PENDIENTE:

ity

TT- 20-2018 INTERADMINISTRATIVO TT-

LABORANDO SAS

NITy/o C.C. 800.229.163-9 REGIMEN Comun

Contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de los trabajadores temporales
en mision que requiera la Terminal de Transporte S.A

Mil siete millones doscientos treinta y ocho mil quinientos
$ 1.007.238.587 AlU e IVA Vr. Lefras:  ochenta v siete pesos M/cte. Incluido AlU e IVA

incluido

$ 100.000.000 Vr. Letras:  Cien millones de pesos m/cte

Mil ciento siete millones doscientos treinta y ocho mil

1.107.238.587 AlU € IVA Vr. Letras:  quinientos ochenta vy siete pesos M/cte. Incluido AlU e IVA

incluido
12 (doce) meses INICIA: 02/03/2018 TERMINA: 01/03/2019
N.A INICIA: N.A TERMINA: N.A
N.A FECHA: N.A VALOR §: N.A
20180042 FECHA: 25/01/2018 VALOR §: 1.007.238.587
20190019 FECHA: 21/01/2019 VALOR §: 100.000.000
20180133 FECHA: 01/03/2018 VALOR $: 1.007.238.587
20190066 FECHA: 04/02/2019 VALOR $: 100.000.000
01 de Marzo de 2019
13 VALOR DEL PAGO $ 3.011 .463\/

$ 38512362

Con base en la supervision a la Ejecucion del Contrato, Certlfico, que el Objeto se cumple a cabalidad por parte del contratista
dentro de los términos y las condiciones estipuladas en cada una de las Cldusulos, al igual que las obligaciones confractuales y

requisitos de Ejecucion.
¢ CUMPLE ?

OBSERVACIONES:

NOMBRE DEL SUPERVISOR

CEDULA No.

S X NO

Con base en la Supervision ejercida al desarrotlo del contrato,certifico que el objeto se cumple
cabalidad por parte del contratista dentro de los términos y condiciones estipuladas en las
cladsulas:* Séptima-Forma de Pago,Octava-Obligaciones Generales del Contratista, y Novena
Obligaciones especificas de la Contratista-Décima sexta-Supervision certificacién de aportes al
sistema de seguridad social (Salud, Pension y ARL) vy parafiscales exigidos por la ley (Caoja de
compensacion familiar, ICBF y Sena), enire otros. Por lo anterior se recomienda el pago por el valor
de TRES MILLONES CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($3.111,458)
M/cte,correspondiente al cerlificado de cumplimiento N°13 de fecho/?&de marzo de 2019.

NELSON ALIRIO MUNOZ LEGUIZAMON FIRMA:

79.600.155 de Bogotda




o
LaBoO/sranNpbo :

G oE2 )L T QO

Bogot4, 22 de Marzo de 2019 Tlﬁi'r S BEERENCIA CORPORAT A

Sefioras 180310039282 aLA TERMINAL
: . Fecha Radrcado 2019-03-22 12:14:36

['erminal de Transporte S.A Anexos: 17FOLIOS+1CD,

Ciudad

REF: INFORME DE NOVEDADES MES DE MARZO DE 2019- EJECUCION CONTRATO N° 20-
2018 ENTRE TERMINAL DE TRANSPORTE S.A Y LABORANDO SAS

CONTRATANTE: Terminal de Transporte

CONTRATISTA: Laborando SAS

CONTRATO N°: TT-20/2018

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar una Empresa de Servicios Temporales para el suministro
de los trabajadores temporales que requiera la Terminal de Transporte SA.

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.007.238.587

PLAZO DE EJECUCION: 12 Meses.

FECHA DE INICIO: 02 de Marzo de 2018

FECHA DE FINZALIZACION: 1 de Marzo de 2019

ADICION CONTRATO N2 1: $100.000.000

Oficina; Carrera 65 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9

Bogota
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES MES DE MARZO DE 2019

De manera respetuosa me dirijo a usted con el fin de notificar que en el mes de MARZO DE 2019,
se presentaron las novedades con el personal en misién para el parqueadero Lote 12, Terminal
del Norte, Terminal Sur, Parqueaderos IDU - IDR (Campin) y Reemplazos para la terminal salitre
relacionadas a continuacién:

TERMINAL NORTE

SRR P
@_&4&1 s | NoveDaD.

$1.335.853 RET

1 | ALFONSO GARZON ANA MARCELA 52973662 | 24 | MARZO 2018 OPERARIO CIUDADANQ i 01/03/2019
$1.335.853 | RET

2| BAZURDO BARRETO JOSE ELIECER 93481922 | 9 | NOVIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
$1.335.853 | RET

3 | BERNAL BETANCOURTH HAMER 1110117274 | 2 MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
RET

4 | BONILLA PINEROS FERNEY 73188959 | 2 MARZO 2018 TECNICO I $1.639.009 | 01/03/2019
$2.119916 | RET

5 | CASTILLO JOHANNA 52080730 | 2 MARZO 2018 TECNICO II 01/03/2019
$1335.853 | RET

6 | CORREDOR BARON CAMILO FERNANDO | 1056552345 | 2 MARZO 2018 OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
$2.119916 | RET

7 | GALLEGO GUTIERREZ JULIAN AUGUSTO | 1115791555 2 MARZO 2018 TECNICO II i # 01/03/2019
RET

8 | GARZON ALEX 80149987 | 2 MARZO 2018 TECNICO | $1.639.009 | 01/03/2019
E $1.639.009 | RET

JAMAICA LOPEZ DAVID 1024564108 | 28 MAYO 2018 OPERARIO CIUDADANO S 01/03/2019

10 | PULIDO ZORRO VIVIANA MARCELA 1014198143 | 13 ABRIL 2018 TECNICO | $1.588495 | EMBARAZADA

$1335853 | RET

11 | RUIZ RODRIGUEZ JERSON CAMILO 1233490248 | 24 | MARZO 2018 | OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
$1.335.853 | RET

12 | VARGAS RUIZ LORENA 1005303558 | 15 | SEPTIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
$1.335.853 | RET

13 | VARGAS ESCARDON ANDRES FELPE 1024582295 | 1 | NOVIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
$1.335.853 | RET

14 | VERGARA RODRIGUEZ MONICA 52276591| 6 | AGOSTO 2018 OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
$1.335.853 | RET

15 | VILLALOBOS LOPEZ JUAN DAVID 1000136732 | 8 | DICIEMBRE | 2018 OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019
$1.335853 | RET

16 | BLAS ALEXIS MARTINEZ MENDEZ 79367656 | 20 | ENERO 2019 OPERARIO CIUDADANO 01/03/2019

Oficina: Carrera 652 N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469

e-mail: Sandy.causill@laborando.co

NIT: 800 229 163 - 9

Bogota
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RARecurso HuUumanao sesuro

OFICINAS ADMINISTRATIVAS - SALITRE

CARGO

L
L\

| OPERARIO i OPERARIO | RET

1 | FERNANDA 1022996918 | CIUDADANO 19 | SEPTIEMBRE | 2018 | CIUDADANO | 01/03/2019
PEREZ MARTINEZ MANUEL OPERARIO OPERARIO | RET

2 | FELIPE 1032442606 | CIUDADANO 21 | SEPTIEMBRE | 2018 | CIUDADANO | 01/03/2019
EDGAR DANIEL GUZMAN 1022396079 | PROFESIONALI RET

5 | GUEVARA 18 | ENERO  [2019| PROFESIONALI |01/03/2019

TERMINAL SUR

10 |RET

“OPERAR

DUARTE CASTRO BRIAN _ | OPERARIO

1 | STEED 1030693824 | CTUDADANO 11 MAYO 2018 CIUDADANO 01/03/2019
FORERO ROJAS ANDRES OPERARIO OPERARIO RET

2 | CAMILO 1015435080 | CIUDADANO 7 _JULIO 2018 CIUDADANO 01/03/2019

PARQUEADERO LOTE 12

) i
OPERARIO RET

OPERARIO DE

1 | MONTALVO MARIA ISABEL 1015435080 | PARQUEADERO 26 | JULIO |2018 | PARQUEADERO |01/03/2019
OPERARIO DE OPERARIO RET

2 | RODRIGUEZ ROJAS MELISA 1104133863 | PARQUEADERO 01 | AGOSTO | 2018 | PARQUEADERO |01/03/2019

Oficina: Carrera 65% N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9

Bogota
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PARQUEADERO IDU - IDR

ko

Il b=t
0. PARQUEADER
1 | SANDRA LILIANA RUIZ ARIAS 51911940 12 | OCTUBRE 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
2 | ANDRES ALFONSO BENITEZ BAUTISTA | 79613556 12 | OCTUBRE 2018 01/03/2019
MARYULI KATRINA CASTELLANOS 0. PARQUEADERO $850.000 RET
3| RINCON 1090375579 | 12 | OCTUBRE | 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
4 | MAYCOL EDINSON RIASCO MARTINEZ | 1064489979 | 12 | OCTUBRE | 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
5 | CAROLINA GRAJALES GARCIA 1032453597 | 12 | OCTUBRE 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
6 | ANTONIO CUERQ RUIZ 1003152744 | 12 | OCTUBRE 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
7 | BRAIYAN JAVIER ALVAREZ CASTANO 1112790490 | 12 | OCTUBRE | 2018 01/03/2019
WILLIAM ANTONIO GRANADOS 0. PARQUEADERO $850.000 RET
8 | URRUTIA 72128386 12 | OCTUBRE 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
9 | MANUEL JOSE ATENCIA JARABA 1023008155 | 12 | OCTUBRE | 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
10 | YANIC MATEUS DIAZ 1014259423 | 16 | OCTUBRE | 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $ 850.000 RET
11 | MARIA CRISTINA MORENO MURNOZ 52427182 16 | OCTUBRE | 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
12 | MIGUEL ANGEL RIVERA GARCIA 1010202012 | 16 | OCTUBRE 2018 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
13 | JOHANA KATHERIN BOJACA ACUNA 1233488871 | 9 | NOVIEMBRE | 2018 01/03/2019
$850.000 RET
14 | LINA LIZETH AMORTEGUI SANCHEZ 1003633658 | 15 | DICIEMBRE | 2018 | 0. PARQUEADERO 01/03/2019
0. PARQUEADERO $ 850.000 RET
15 | NAREN JOSE RAMIREZ FERNANDEZ 1062404306 | 29 ENERO 2019 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
16 | SIBO RODRIGUEZ PEDRO PABLO 1125552586 | 21 ENERO 2019 01/03/2019
0. PARQUEADERO $850.000 RET
17 | YUL] ANDREA HURTADO BALLEN 5315566 9 | FEBRERO 2019 01/03/2019

SIBATE

KEVIN DUBAN MIRAND,

OPERARIO

1 | CORREA 1015481646 | OPERARIO CIUDADANO | 1 | NOVIEMBRE | 2018 CIUDADANO 01/03/2019
BRANDON ADRIAN JAIME OPERARIO RET
2 | ESPINOSA 1030626636 | OPERARIO CIUDADANO | 8 | DICIEMBRE | 2018 CIUDADANO 01/03/2019

Oficina: Carrera 65° N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co

Bogota

NIT: 800 229 163 - 9
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NOVEDADES DE PERSONAL

Durante el mes de MARZO las novedades del personal fueron las siguientes:

La programacién de los turnos del personal de los parqueaderos IDU - IDR es asignada por la
Terminal de Transporte SA, la rotacién de las ubicaciones en cada uno de los puestos cambia
quincenalmente, hay algunas casos que se cambia semanalmente (Se adjunta la programacion
del Equipo de Trabajo de los Parqueaderos).

CONTROL DE ASISTENCIA:
Se realiz6 el seguimiento al control de asistencia con las planillas de asistencia por turnos.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO:

VALOR FACTURAS VALOR CONTRATO
1.007.238.587
MARZO DE 2018 71.137.374
ABRIL DE 2018 68.731.141
MAYO DE 2018 71.769.131
JUNIO DE 2018 81.064.697
JULIO DE 2018 68.695.021
AGOSTO DE 2018 64.380.911
SEPTIEMBRE DE 2018 64.887.555
OCTUBRE DE 2018 90.076.215
NOVIEMBRE DE 2018 111.487.452
DICIEMBRE 130.009.518
SALDO EJECUTADO A LA FECHA 822.239.015
SALDO POR EJECUTAR 184.999.572
ADICION N2 1 100.000.000

Oficin a: Carrera 65% N° 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469
e-mail: Sandy.causill@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9

Bogota
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NUEVO SALDO POR EJECUTAR 284.999.572
ENERO DE 2019 133.553.899
SALDO EJECUTADO A LA FECHA 955.792.914
SALDO POR EJECUTAR 151.445.673
FEBRERO DE 2019 109.762.493
SALDO POR EJECUTAR 41.683.180
MARZO DE 2019 3.111.463
SALDO NO EJECUTADO 38.512.362

El contrato ejecuto en el mes de MARZO por un total de Tres Millones Ciento Once Mil
Cuatrocientos sesenta y tres pesos ($ 3.111.463) del presupuesto del mismo.

Quedando un saldo por ejecutar de Treinta y Ocho Millones Quinientos doce mil trecientos
sesentay dos pesos ($ 38.512.362).

En general se dio cumplimiento a todas las solicitudes realizadas por el Contratista durante del

mes de MARZO de 2019.

Cordialmente,

Sandy Causil Rodriguez
Subgerente - Representante Legal
Laborando SAS Bogota

O ficTna: Carrera 657 N? 97- 28 B. Los Andes
Teléfonos: 271 16 54- 641 3926- 613 7469

e-mail: Sandy.causil@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9
Bogol
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR: _ LING L et Amoytequ] Sanchez ceputa 1003E3RENR.

DIRECCION DE TRABAJO:

LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: !.’Urqluezonde;ro Calle! 93 A~

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA NOVEDAD
- 03201 600 Lina A. 14:00. Ling £ </ N\

TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit - 800229163- 9
Bogota - Colombia
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L [ESOT RSSO X
o _CONTRO|, O NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: () [y0ada.  \V [T
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: i s
DIRECCION DE TRABAJO:

HORA DE HORADE - -
FECHA INGRESO FIRMA |-~ SALIDA . FIRMA NOVEDAD
G\oNY | 530 | __z=mem [ 700 = | N

TOTAL DIAS LABORADOS: ' s > 1
OBSERVACIONES: " ' ;s

' P Oficina:Cra65°N°97-28

| R Teléf: (1) 6413926
E ' P e-mail Sandy.causil@laborando.co -
- i . Nit — 800229163~ 9
T R , . Bogot4 — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NomBREs DEL TRABAJADOR: MU i Andiery  RoAado Callen  cébuia 0390606,

LUGAR DE TRABAIO Y UB|CAC|0N:’Q:\YC§U3:»AEVO A\ 1=z
DIRECCION DE TRABAJO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA

FIRMA NOVEDAD

O1-02-2019 600 AM | FulPa [1AI0opm | oy | /A -

TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65 N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9

Bogota — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

DIRECCION DE TRABAIO:

NOMBRES DEL TRABAJADOR: __Jnd\¥a Jiliane %t A iz
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION:

CEDULA 23 AUL 40

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA - NOVEDAD
bLOn -V | 00 | Saatvel | Y4.QO Rndve 3

TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@]laborando.co

Nit - 800229163- 9
Bogota - Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS _

NOMBRES DEL TRABAIADOR: MO\t (aste\\cpos  inces ceputA A0S
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION:

DIRECCION DE TRABAIO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA NOVEDAD
(0514 Gomwn. Pa\\{uli, ’).Pm Mt <m Novedecl |

TOTAL DIAS LABORADOS:
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65 N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9

Bogota — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR: F1 >~ vl Jo 5= ptenicy £ ciouad 023008155

LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION:
DIRECCION DE TRABAIO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA NOVEDAD
01/03/419 (o0 AN | Zieso mMpuvel | i

TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65 N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9

Bogota — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NO{{/_I;%&ES DEL TRABAJADOR:
W

. Ccipula_4.442.390. 490

HORA DE HORA DE LUGAR DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA UBICACION NOVEDAD
04-03-19] 06:00 gﬁfﬁif L4 00 Law cpls 88 S5-N

Oficina:Cra65*N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit—800229163- 9
Bogota — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

MBRES DEL TRA AJADQB: ) )
n ‘5\ ceouia. 42234 85 814
HORA DE HORA DE LUGAR DE
FECHA INGRESO F_IRMA SALIDA FIRMA UBICACION NOVEDAD
01-03 -19[10:c0 | Yovhetn | 6.c0 an| Yothenn [Calle sd | S A\

Oficina:Cra65"N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit — 800229163- 9
Bogota — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR:

Angie. \OReNO i’ \lexa ctoula__AGA 60039
HORA DE HORA DE LUGAR DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA UBICACION NOVEDAD
3-03-1¢ | 60w | ANGe.N | 2 0pPm| ANGle N | CNeBY | S/n)

Oficina: Cra65*N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit — 800229163- 9
Bogota — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR

ks

__ Llavolina h::tl W) CEDULA
HORA DE HORA DE LUGAR DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA UBICACION NOVEDAD
O\ -03-[9 @Mﬁmum_é_ adadCaboiing 6 \incataudad | 1wcofacdad

Oficina:Cra 65 N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit— 800229163- 9
Bogotd — Colombia
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LApO/aNnoo, : CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR:

\ ceouta_ 372 428 386
HORA DE HORA DE LUGAR DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA UBICACION NOVEDAD

01-03-19 |7 coen |Wliom & [10:000q [WWham e [Calle 84 [ S/N

Oficina:Cra 65" N°97-28
Telef: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9

Bogota - Colombia
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. .CONTROI DE NOVEDADES - OPERARIOS

LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: __

NOMBRES DEL TRABAJADOR: __ g mer  [Der ot ]

CEDULA__

DIRECCION DE TRABAJO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA - SALIDA FIRMA NOVEDAD
319800 arn [Homer Baval| 7400 [ Hymros Beag) | —————

TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

€

Oficina:Cra65*N°97-28
Teléf: (1) 6413926

-mail Sandy.causil@laborando.co -
Nit — 800229163- 9

Bogot4 ~ Colombia
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. CONTROLDE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: RNlet Gevnon. CEDULA__
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: ___ "~V v20r I\
DIRECCION DE TRABAJO; L
HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA_‘ |- SALIDA FIRMA NOVEDAD
Ol-wa-do [tq| 13- 30 PAled 6. | 2200 Dled Cavy.
-
TOTAL DIAS LABORADOS: A
OBSERVACIONES: &

Oficina:Cra65°N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co -

Nit — 800229163~ 9
. “Bogoté ~ Colombia
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___.CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR: _1zhan _ Qeinterod CEDULA__-

LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: 17

DIRECCION DE TRABAJO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA - _ SALIDA : FIRMA NOVEDAD
0379 sz ﬁbb’? Qu'ﬂq-@ 5:mam . P—;J—um 405{1'1:{‘0 ==

TOTAL DIAS LABORADOS: )
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit — 800229163- 9
‘Bogoté ~ Colombia



LISOraArio |
| ~ CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: _aprend Uavqas CEDULA
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: I nov X
DIRECCION DE TRABAJO:
HORA DE HORA DE
FECl'.lA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA NOVEDAD
ab\-ma | 1g. DS % {_overa 14 00 e ng.
TOTAL DIAS LABORADOS:
OBSERVACIONES:

Oficina: Cra65*N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit — 800229163~ 9
Bogot4 — Colombia



LBPECOIANDO Y
_CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR: A~/ne | (Bon, Iz . CEDULA

LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: [, A/a e

DIRECCION DE TRABAJO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA : FIRMA NOVEDAD
7}7'7/)% - fq (06 . g%me)' .&m’”ﬂ 5'00 Qe l’Em r\/ %m//a e ——

TOTAL DIAS LABORADOS: .
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65*N°97-28
Teléf: (1) 6413926
e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9
Bogota — Colombia
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o _ ____CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: ___)o/a¢ ¢ leca- v do CEDULA
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: . nor 3¢
DIRECCION DE TRABAJO:
HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA ~ FIRMA N NOVEDAD
O\-va-- 1. | 13130 %Jwéo- 2L 00 (&S‘o‘ o
TOTAL DIAS LABORADOS:
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit —800229163- 9

Bogoté — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR: _And  Macely  Altensn

LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: Tsysey ;9 | Al e,

CEDULA

DIRECCION DE TRABAJO.

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA

FIRMA

NOVEDAD

B103-74 1059  Wacrla Alenmn |70 een Moty Mnso| ——

TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit — 800229163- 9
Bogota — Colombia



2N

CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: “Jewsoen Cumilp  Kwv2 CEDULA
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: “Teim ol nov 1¢
DIRECCION DE TRABAIO:
HORA DE HORA DE
I FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA NOVEDAD
ol-ra- 11q | 05:%0  [Cowmlo By | 14100 Can'b 2o
TOTAL DIAS LABORADOS:
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65 N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9

Bogotd — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: _ /4755 Alex(S  Malinez. CEDULA
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION:
DIRECCION DE TRABAJO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA NOVEDAD

01{03-79  |15.00 ‘élb Na‘kné‘? 2200 A]Pﬁlb Matnesl ——

TOTAL DIAS LABORADOS:
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65*N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9

Bogot4 — Colombia
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| | | _CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: ___ Johara (oS4l . CEDULA
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: T ermwinal nol L
DIRECCION DE TRABAJO; i

HORA DE HORA DE

FECHA INGRESO _ FIQMA SALIDA FIRMA NOVEDAD

O-ra/ 19 [ 13- Yo | Yeher: 22:00 - e
TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65°N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co
Nit — 800229163- 9

Bogot4 — Colombia
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CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR. Ano\ve\ Nadas ., | . CEDULA
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: e wi L oarl— Necre '
DIRECCION DE TRABAJO; '

HORA DE HORA DE
. FECHA INGRESO . FIRMA SALIDA 0 FIRMA NOVEDAD

O TR0 ey s [9200 — [Andives Vu s

TOTAL DIAS LABORADOS: S .
OBSERVACIONES: Py

Oficina:Cra65*N°97-28
Teléf: (1) 6413926
i e-mail Sandy.causil@laborando.co -

fr - 4 i _ Nit ~ 800229163 9
e - . *Bogoté — Colombia
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& . CONTROLDE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAIADOR: ___ \JWana ol do- CEDULA__~
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: __ Tt rmuat! ner 1
DIRECCION DE TRABAJO: -
HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO . FIRMA )= SALIDA ~ FIRMA NOVEDAD
Ol-rmas [ 19 | 13730 | OW@na [ 10@ N = —
TOTAL DIAS LABORADOS: :
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65 N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co -
Nit — 800229163- 9

. “Bogoté — Colombia
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o ____ CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: - Mdnwca Ucroara - CEDULA__ -
LUGAR DE TRABAIO Y UBICACION: . T ermwal Y nacde-
DIRECCION DE TRABAJO: _ i

HORA DE HORA DE

FECHA INGRESO F_IRMA SALIDA : FIRMA NOVEDAD

Ol-ma. [2019] 13350 Yomed . - [ 08 pr | - o
_ P _
|
a0

TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES:

Oficina: Cra65*N°97-28
Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

Nit — 800229163- 9
. “Bogoté ~ Colombia
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. CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS
NOMBRES DEL TRABAJADOR: ( ZAdvc (fg CON 0N CEDULA_(OS 6§<Té’-&
LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: Eninu | Aov+ €
DIRECCION DE TRABAJO: :
HORA DE HORADE
FECHA INGRESO F_IBMA s 1 . . SALIDA AFlRlVlA NOVEDAD
(=03~ (7 |0 Z08y| = [Ofon | NI ~ O —
TOTAL DIAS LABORADOS:
OBSERVACIONES: !

Oficina:Cra65"N°97-28

Teléf: (1) 6413926
e-mail Sandy.causil@laborando.co -
Nit — 800229163- 9
. “Bogoté ~ Colombia
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_CONTROL DE NOVEDADES - OPERARIOS

NOMBRES DEL TRABAJADOR: [pok D TmaiCoy ____Céoula 102450 94408

LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: _
DIRECCION DE TRABAJO:

HORA DE HORA DE
FECHA INGRESO FIRMA SALIDA FIRMA NOVEDAD

01/03/2079 | 600 arm | pgud hmaica | 1900 | Barel Jsenaics

TOTAL DIAS LABORADOS:
OBSERVACIONES:

Oficina:Cra65°N°97-28

Teléf: (1) 6413926

e-mail Sandy.causil@laborando.co

: : Nit — 800229163- 9
Bogot4 ~ Colombia
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LUGAR DE TRABAJO Y UBICACION: ____ Te@imuat | o/ 3¢
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HORA DE HORA DE

FECHA INGRESO FIRMA - { SALIDA FIRMA NOVEDAD

O\-wack [19. | 0930 pm| Callegp 06:00 A GQ”‘?’ — e —
. J ! .
TOTAL DIAS LABORADOS:

OBSERVACIONES: LN

! . Oficina:Cra65*N°97-28
i R Teléf: (1) 6413926
Bl Ty e-mail Sandy.causil@laborando.co
s Nit — 800229163- 9
. “Bogota — Colombia
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NOMBRE DEL TRABAJADOR: M AR CRI ST I NA Take~ O
PERIODO LABORADO:
FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA NOVEDAD
INGRESO . SALIDA
Olio sty (2 - DD M.eyi ainn 101 00 M. CiA e

Oficina: Carrera 62 N° 982 -07 B. Los Andes
Teléfonos: 5335751
e-mail johana.leal@laborando.co
NIT: 800229 163 -9

Bogola
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CONTROL DE NOVEDADES
OPERARIOS

NOMBRE DEL TRABAJADOR: Q ()Q v %@v. 4o ? jé

PERIODO LABORADO: 79 613 554
FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA NOVEDAD
INGRESO | sALDA .
01-03204 | 600 |[fldes P 1400 |edr > 120

Oficina: Carrera 62 N° 982 -07 B. Los Andes
Teléfonos: 5335751
e-mail johana.leal@laborando.co

NIT: 800 229 163 -
Bogota

9




R

lo=, /19| 70000 Julgllr” 6 -0oum,

z.a;aoranoax
I A A L CONTROL DE NOVEDADES
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NOMBRE DEL TRABAJADOR%{W@??//D EWgrzo [ZUTE

PERIODO LABORADO: Z@/C;z // g (9%9?/ ?0/47

FECHA HORADE | FIRMA HORA DE FIRMA
INGRESO _ | fooof | SAUDA | L Ay, /

NOVEDAD

Oficina: Carrera 62 N° 982 -07 B. Los Andes
Teléfonos: 5335751
e-mail johana.leal@laborando.co
NIT: 800 229 163 - 9
Bogota
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CONTROL DE NOVEDADES
) OPERARIOS
NOMBRE DEL TRABAJADOR:
PERIODO LABORADO:
FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA NOVEDAD
INGRESO SALIDA

0 Obam .ﬁg.&w Siln_

01-03-209| {0%Pm

g

Oficina: Carrera 62 N° 982 -07 B. Los Andes
Teléfonos: 5335751
e-mail johana.leal@laborando.co
NIT: 800 229 163 -9
Bogota
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CONTROL DE NOVEDADES
OPERARIOS

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

7

NIC NMIoATROS T

PERIODULABORADO:ZTK/&Z //C/ J1 /&g/Zﬁ/q

NOVEDAD

| FECHA HORA DE FIRMA HORA DE FIRMA _
INGRESO _ SALIDA .
(02/03-17 Sl | S5/77-

2917

Zan |7

Oficin a: Carrera 62 N° 98° -07 B. Los Andes

Teléfonos; 5335751

e-mail johana.leal@laborando.co

NIT: 800 229 163 -9

Bogola
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. CODIGO: GJC-FT35
INFORME DE SUPERVISION

VERSION N° 9
ALCALDIA MAYOR
el GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL FORMATO FECHA: ABRIL DE 2018 AT E R
|. DATOS GENERALES
Fecha Informe [ 29/03/2018 | Nimero del Contrato y afio | TT/20/2018
Porcentaje de ejecucion FISICA PRESURUESTAL
[ 100,00% | [ 96,52% |

Tipo de Contrato Prestacion de Servicios Plazo del contrato
Valor Inicial del Contrato $1.007.238.587 Fecha de Inicio 02/03/2018
Valor actual del contrato con adiciones $1.107.238.587 Fecha de Finalizacién 01/03/2019

Upjeto:Lontratar una empresa de serviclos te
Transporte S.A.

mporales para el suministro de trapajadores temporales en mision, que requiera la terminal de

Cargo del Supervisor {Segun cldusula del
contrato)

Il. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre(s) supervisor(es)
que conocib la ejecucién
del contrato

Subgerente Corporativo Francisco Alvarez Vergara

Fecha Correo Electrénico (Informando la
designacién como supervisor)

Nombre del supervisor
designado mediante correo
electrénico

02/03/2018 Francisco Alvarez Vergara

Nombre de Supervisor {para efectos de
liquidacidn)

Nelson Alirio Mufioz

Leguizamoén

Nombre del Contratista

lll. DATOS DEL CONTRATISTA

Direccién

Laborando LTDA. Cédula o NIT 800.229.163-9
Cra 65a N°97-28 B/ los
andes. Correo Electrénico  sandy.causil@laborando.co

Representante Legal que suscribio el
contrato

Representante Legal que

Sandy Causil Rodriguez suscribira el acta de liquidacion  Sandy Causil Rodriguez

Plazo contractual

Desde cuando?

Fecha de expedicién del CRP
Fecha del acta de inicio

El contrato tiene prorrogas
Fecha documento de prorroga (n)

Valor inicial del contrato

IV. PLAZO Y DURACION DEL CONTRATO

Doce (12) meses

02/03/2018 Hasta cuando? 01/03/2019
01/03/2018 Fecha de aprobacidn de pélizas 05/03/2018
02/03/2018
NO
Sl X
N.A Prorrogado hasta cudndo? N.A

V. INFORMACION PRESUPUESTAL

$1.007.238.587

Numero del CDP 20180042 Fecha del CDP 25/01/2018 Valor del CDP $ 1.007.238.587
NaGmero del CRP 20180133 Fecha del CRP 01/03/2018 Valor del CRP $ 1.007.238,587
Adicién (n) $100.000.000

Numero del CDP 20190019 Fecha del CDP 21/01/2019 Valor del CDP $ 100.000.000
Niumero del CRP 20190066 Fecha del CRP 04/02/2019 Valor del CRP $ 100.000.000

Forma de Pago:La Terminal de Transporte S.A,cancelard el valor del contrato,por mensualidades vencidas por servicios efectivamente
prestados.incluido la A.l.U,previa presentacidon de la respectiva factura y recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. el valor del
contrato se pagara por mensualidades cumplidas, y corresponderd al resultado que se obtenga del pago de la némina de trabajadores en misién mas
los costos de administracion del personal,segun la propuesta econdémica aceptada y suscrita por el contratista en su oferta.El contratista no podra
superar en su ejecucién el presupuesto total asignado por la entidad.La Terminal de Transporte S.A,efectuara a las cuentas de cobro del contratista, las
deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la Ley vigente al momento del pago y que le sean aplicables.PARAGRAFO 1. para efectos
de los desembolsos, el contratista deberd acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y pago actualizado al sistema de
seguridad social, salud y pensiones, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 02 de 2002, Ley 797
y 828 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, so pena de hacer acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.lgualmente se requiere verificacion de
los soportes en medio fisico y magnético del contrato de trabajo, afiliaciones a la seguridad social y parafiscal, de los pagos de némina,liquidacion de
prestaciones sociales y seguridad social.PARAGRAFO 2.las facturas deberan radicarse hasta el 25 después del mes de la prestacion del servicio,
ademds la Terminal de Transporte S.A, hara las retenciones de Ley. el primer y ultimo pago corresponderd al nimero de dias de prestacion del
servicio.PARAGRAFO 3.la cancelacién del valor del contrato,por parte de la Terminal de Transporte S.A, al contratista se hara mediante el sistema
autdématico de pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera,de acuerdo con la informacion
suministrada en el momento de suscripcién del contrato.PARAGRAFO 4,La Terminal de Transporte S.A, pagara unicamente los servicios efectivamente
prestados,costos que serdn validados por el supervisor y podra en todo caso,solicitar la facturacion por separado por cada sede y/o parqueadero.




V1. INFORMACION DE GARANTIAS - POLIZAS
Tipo de péliza Fecha de inicio Fecha de vencimiento Valor amparado Observaciones
Manejo del anticipo N.A N.A N.A N.A
Cumplimiento 01/03/2018 01/09/2019 221.447.717,40 PORCENTAIJE {20%)
Calidad del bien N.A N.A N.A N.A
Calidad del servicio 01/03/2018 01/09/2019 221.447.717,40 PORCENTAJE (20%)
Estabilidad de la obra N.A N.A N.A N.A
salarios, prestaciones sociales| ) /03 /501g 01/09/2022 110.723.858,70 PORCENTAJE (10%)
e indemnizaciones laborales
Responsabilidad civil NA NA NA NA
extracontractual
VI, CERTIFICACIONES PARA PAGOS SUSCRITAS POR EL SUPERVISOR
Periodo Certificado Fecha de Certificacion Valor Pagado Observaciones
02/03/18 a 30/03/18 20/04/2018 71.137.374 Certiticado No. 1
01/04/18 a 30/04/18 22/05/2018 68.731.141 Certificado No. 2
01/05/18 A 30/05/18 14/06/2018 71.769.131 Certificado No. 3
01/06/18 A 30/06/18 27/07/2018 81.064.697 Certificado No. 4
01/07/2018 A 30/07/2018 23/08/2018 68.695.021 Certificado No. 5
01/08/2018 A 31/08/2018 24/09/2018 64.380.911 Certificado No. 6
01/09/2018 A 30/09/2018 17/10/2018 64.887.555 Certificado No. 7
01/10/2018 a 31/10/2018 27/11/2018 90.076.215 Certificado No. 8
01/11/2018 a 30/11/2018 12/12/2018 111.487.452 Certificado No. 9
01/12/2018 a 31/12/2018 11/01/2019 130.079.518 Certificado No. 10
01/01/2019 a 31/01/2019 15/01/2019 133.553.899 Certificado No. 11
01/02/2019 a 28/02/2019 20/01/2019 109.751.848 Certificado No. 12
01/03/2019 29/03/2019 3.111.463 Certificado No. 13
VIil. PAGOS EFECTUADOS SEGUN ESTADO DE CUENTA O INFORMACION SUMINISTRADA POR LA DIRECCION FINANCIERA
Niimero de pago/d bolso, segtin Valor pagado o Fecha en que se hace Observaciones
1 70.801.175 08/05/2018
2 68.406.304 01/06/2018
3 71.355.937 14/06/2018 Devolucion FV 302195 por valor de $72,093,760
4 80.709.459 03/08/2018
Se cancelan $263,252 para el parqueadero Lote 12 con el CE
5 68.393.890 05/09/2018 o
Sc concelon £4.261.589 poro cl parquendero Lote 12 con &l
6 64.098.783 03/10/2018 .
= Se cancelan 53.968.637 para el parqueadero Lote 12 con el
Z 64.603.207 24/10/2018 CE No. 20181514 y $60.634.570 con el CE No. 20181513
Se devuelven facturas No. 303447 y 303458, Se
L 835081480 30/11/2018 rancelan $3.966.509 para el parqueadero Lote 12 con el CE
Se devuelven facturas No. 303704 y 303691. Se
cancelan $3.815.039 para el parqueadero Lote 12 con el CE
& gL L B T 19/12/2018 No. 20181831 y $107,200,574 con el CE No. 20181832
($70.259.909- Terminal Satelite Norte, Administrativo y
10 129.509.487 17/01/2019
Se devuelve factura No. 304178. Se cancela $128.680.383
11 132.968.643 01/03/2019 con el CE N0.20190312 y $4.288.260 con el CE No. 20190311
para Lote 12,
Devolucion de facturacion No. 304427-304428-304429-
304430-304431. Se cancela $3,844,537 con el CE No.
w2 102 Z/LE00 26/03/2019 20190474 para lote 12 y $105.426.360 con el CE No.
20190473
IX. RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL
Concepto Valor Observaciones
Valor inicial del contrato $ 1.007.238.587
Valor adicién {n) $ 100.000.000
Valor de pagos del periodo $3.111.463
Valor del total ejecutado $ 1.068.726,225
Saldo pendiente por liberar (por ejecutar) 38.512.362
Saldo liberado 1.060.798.164
Saldo pendiente por reintegrar (recursos no ejecutados) 38.512.362




Fecha de estado de cuenta

29-mar-19

X. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

£l supervisor deberd relacionar las obligaciones objeto de certificacién de cumplimiento

Obligacién segun la cldusula del contrato

Documento, soporte, producto o
gestién que evidencia el
cumplimiento de la obligacion

Cumplimiento
(S/N/NA}

Observaciones

Ejecutar el contrato de Buena Fe, cumpliendo cabalmente
con las obligaciones derivadas del mismo y de los
documentos que lo integran y, comprometiéndose a que su
actuacion sea eficiente, eficaz, proactiva, econémicay
acorde al ordenamiento juridico, realizando todas las
labores y respetando todas las obligaciones explicitas o
implicitas en el Decreto 1072 de 2015 y las normas
laborales y de seguridad social, asi como todas aquellas
que le correspondan como empleador del personal
suministrado en misién.

Informe de novedades del 01 mes de
Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Acta de reunién
No. 12. Registro de asistencia.

Suminlstrar y administrar el personal idéneo requerido por
la Terminal de Transporte S.A. en misidn, de acuerdo con el
perfil y actividades a desarrollar acorde con el objeto a
ejecutarse

Informe de novedades del 01 mes de
Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Acta de reunion
No. 12, Registro de asistencia.

Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del
contrato sea el adecuado, apto y suficiente parala
ejecucion del objeto contratado, de acuerdo con el
ordenamiento juridico

Informe de novedades del 01 mes de
Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Acta de reunidn
No. 12. Registro de asistencia.

Ejecutar con personal profesional y capacitado las
diferentes etapas del proceso evaluativo y de suministro de
Recurso Humano, que incluye, entre otras: El reclutamiento
del personal, aplicacion de pruebas técnicas y
psicotécnicas, entrevistas, verificacién de referencias,
validacion de documentos, visita domiciliaria y vinculacion
del trabajador a la empresa, de acuerdo a las exigencias del
pliego de condiciones. La Empresa de Servicios Temporales
— EST adelanta bajo su absoluta responsabilidad el
procedimiento de seleccién.

informe de novedades del 01 mes de
Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Acta de reunion
No. 12. Registro de asistencia.

Reposa en la propuesta inicial del
contrato. Base de datos mes de Marzo
de 2019 enviada por correo insitucional

29/03/2019 ultima actualizacién a marzo

01 de 2019.

Los procesos de contratacién del personal deben sujetarse
al cronograma previsto por la Terminal de Transporte S.A,,
sin perjuicio de los imprevistos no imputables al
contratista, que durante el proceso puedan ocurrir, los
cuales deberan ser comunicados por escrito a la Terminal
de Transporte S.A., dentro de la debida oportunidad

Informe de novedades del 01 del
S mes de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282.

Generar los informes y llevar las bases de datos necesarias
para cumplir con su labor o fas que le solicite la Terminal de
Transporte S.A. a través del Supervisor,

Informe de novedades del 01 del
S mes de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282.

Base de datos mes de marzo de 2019
enviada por correo insitucional
29/03/2019 ultima actualizacion

Implementar un sistema de control de asistenciay de
horario en las instalaciones de la Terminal de Transporte
S.A.

Planillas de asistencia del 01 de
marzo presentadas en un (01) Cd

Entregar oportunamente los informes a la Terminal de
Transporte S.A. del personal contratado, en las condiciones
solicitadas por la Terminal De Transporte S.A. en su
momento

Informe de novedades del 01 del
S mes de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282.

Administrar y reportar novedades de personal.

Informe de novedades del 01 del
S mes de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282.

Garantizar |a seguridad fisica del personal de planta o en
mision a su cargo o servicio y adoptar medidas de
prevencién de dafios de acuerdo con las normas vigentes,

Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536).
Informe de novedades 01 del mes de
marzo Rad No. 20190310039282




Cancelar al personal en misién el salario de manera
quincenal, los dias 15 y 30 de cada mes, o el dia habil
inmediatamente anterior, a través de |a entidad financiera
que la EST defina de mutuo acuerdo con el trabajador para
tales efectos. igualmente, debers estar al dia con el pago
de los salarios, prestaciones y seguridad social de su
personal de planta.

Factura No. 304530 (Ruta Sibate)
No. Rad. 20190310039252; Factura
No. 304531 (Parqueadero Lote 12)
No. Rad. 20190310039262; Factura
No. 304532 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal
Satelite del Sur) Rad. No.
20190310039272; Factura No.
304543 (Parqueaderos IDU - Calle
72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.
20190310040132; Factura No.
304544 (Parqueaderos IDRD -
Campin Norte) Rad No.
20190310040122; Planilla de
aportes,

Dar cumplimiento estricto a lo determinado en el articulo
79 de la Ley 50 de 1990 que dispone: "Articulo 79. Los
trabajadores en mision tendran derecho a un salario
ordinario equivalente al de los trabajadores de la empresa
usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando
para el efecto las escalas de antiguedad vigentes en la
empresa. Igualmente, tendran derecho a gozar de los
beneficios que el usuario tenga establecidos para sus
trabajadores en el lugar de trabajo, en materia de
transporte, alimentacién y recreacion. Paragrafo
transitorio. Los contratos de los trabajadores en misién
vinculados a tas empresas de servicios temporales con
anterioridad a la vigencia de esta ley, seran reajustados en
un plazo de doce (12} meses de conformidad con lo
expresado en este articulo.”

Factura No. 304530 (Ruta Sibate)
No. Rad. 20190310039252; Factura
No. 304531 (Parqueadero Lote 12)
No. Rad. 20190310039262; Factura
No. 304532 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal

Satelite del Sur) Rad. No.
20190310039272; Factura No.
304543 (Parqueaderos IDU - Calle
72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.
20190310040132; Factura No.
304544 (Parqueaderos IDRD -
Campin Norte) Rad No.
20190310040122; Planilla de
aportes,

Los perfiles que corresponden al personal misional a
contratar seran suministrados por la Terminal de
Transporte S.A. al contratista de conformidad con las
necesidades y requerimientos de los clientes de éste. El
contratista no podra, sin autorizacién previa y escrita de la
Terminal de Transporte S.A., cambiar los perfiles exigidos
por éste.

Informe de novedades 01 de marzo
de 2019. Rad No. 20190310039282.

No se requirio personal para el 01 de
marzo de 2019

Incluir en las minutas de los contratos celebrados con el
Recurso Humano a proveer las actividades, obligaciones y
en los entregables o productos aplicables a cada actividad,
objeto del contrato suscrito con los trabajadores en misién
y el termino de seis meses prorrogables en caso de que la
necesidad o proyecto especial que adelante la terminal asi
lo amerite. Igualmente incluird las clausulas o causales de

terminacion que la Terminal de Transporte S.A. solicite

segun su necesidad

Esta disponible a solicitud

La empresa de servicios temporales, como empleador de
los trabajadores en misién, tiene la obligacién de proteger
y garantizar el acceso al trabajo de la mujer embarazada
contratada por medio de un contrato de servicios
temporales: en los que se dé una fecha o condicién de
terminacion. Finalizar las formas de contratacién en
momentos en que la mujer se encuentre embarazada es
una violacién flagrante a los principios de estabilidad y
proteccién laboral de esta poblacién, por lo tanto, las
causales de terminacion del contrato especifico no podran
"constituir razones validas para eludir la proteccién de la
maternidad”. Para los casos de no renovacion del contrato
de una mujer embarazada o lactante que se encuentre
prestando sus servicios, deberan aplicarse las reglas
propuestas para los contratos a término fijo o para los
contratos por obra o labor, expuestas en la sentencia S1J-
070 de 2013. La estabilidad laboral reforzada debe ser
asumida por la Empresa de Servicios Temporales,

Informe de novedades de 01 de
marzo de 2019 Rad No.
20190310039282; Acta de reunién
No. 12




Garantizar la proteccién de los derechos, de conformidad
con la normatividad vigente a los trabajadores en estado
de discapacidad.

Informe de novedades de 01 de
marzo de 2019 Rad No.
20190310039282; Acta de reunion
No. 12

La empresa de servicios temporales debera garantizar la
estabilidad laboral reforzada para los pre-pensionados, es
decir, para aguellos empleados que se encuentren en un
periodo préximo a ser pensionados, de modo tal que se
pueda garantizar el derecho a la pension Y no se vean
afectados en los tiempos préximos al acceso de este
derecho.

Informe de novedades de 01 de
marzo de 2019 Rad No.
20190310039282; Acta de reunion
No. 12

Presentar a la finalizacién de cada contrato de trabajo, una
certificacion sobre pago de salarios, prestaciones sociales y
aportes de ley realizados por cada trabajador en los
términos y plazos consagrados en el paragrafo primero del
articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Informe novedades mes de febrero
Rad No. 20190310039282 y facturas
de venta rad. No. 20190310039252;
20190310039262;
20190310039272; 20190310040132
y 20190310040122. Planilla de
aportes

Prestar el servicio ininterrumpidamente, para lo cual
debera adoptar los mecanismos necesarios que le permitan
superar cualquier imprevisto que pueda presentarse en
desarrollo del objeto del contrato

Informe de novedades de 01 de
marzo de 2019 Rad No.
20190310039282

Realizar la administracién tributaria, contable y financiera
de los recursos pagados al personal contratado. En tal
sentido debera ademas llevar una contabilidad exclusiva e
independiente para el manejo de los recursos del contrato,
teniendo en cuentas las indicaciones requeridas por parte
la Terminal de Transporte S.A.

Factura No. 304530 (Ruta Sibate)
No. Rad. 20190310039252; Factura
No. 304531 {Parqueadero Lote 12)
No. Rad. 20190310039262; Factura
No. 304532 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal
Satelite del Sur) Rad. No.
20190310039272; Factura No.
304543 (Parqueaderos IDU - Calle
72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.
20190310040132; Factura No.
304544 (Parqueaderos IDRD -
Campin Norte) Rad No.

El contratista deberd responder por el pago de todos los
impuestos, tasas o contribuciones que se causen con
ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacion del

contrato.

Informe novedades mes de febrero
Rad No. 20190310039282 y facturas
de venta rad. No. 20190310039252;
20190310039262;
20190310039272; 20190310040132
v 20190310040122, Planilla de

En el caso en que durante el tiempo de ejecucién del
contrato surja alguna eventualidad de fuerza mayor o caso
fortuito que afecte a cualguiera de las partes, se deberd
informar por escrito a la otra parte que corresponda, con el
fin de definir la solucién de mutuo acuerdo.

Informe de novedades del 01 de mes
de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Acta de reunién
No. 12. Registro de asistencia.

Acta de acuerdo No. 01 (Adicion} del 09
de enero de 2019. Otrosi 1 del
04/02/2019

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyude el
personal o los subcontratistas contra la Terminal de
Transporte S.A., por causa o con ocasién del contrato

Informe de novedades del 01 de mes
de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282.

Indemnizar o asumir todo dafio que se cause a terceros, a
bienes propios o de terceros o al personal contratado para
la ejecucion del contrato, por causa o con ocasién del
desarrollo del mismo.

Poliza No. 2061264-6 del
06/02/2019

Reposa en la carpeta del contrato

Responder laboralmente por la vinculacion del personal
que contrate o utilice para ejecucion del contrato, en lo
concerniente al pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que
utifice para la ejecucién del contrato, conforme alo
establecido por |a ley

Informe novedades mes de febrero
Rad No. 20190310039282 y facturas
de venta rad. No. 20190310039252;
20190310039262;
20190310039272; 20190310040132
y 20190310040122. Planilla de
aportes




Cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el
término de ejecucidén del contrato, debera hacerse de
mutuo acuerdo. En caso que el cambio sea solicitado por el
contratista, deberd presentar dicha solicitud mediante
documento escrito dirigido al supervisor del contrato,
debidamente justificado.

Informe de novedades del 01 de mes
de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Acta de reunidn
No. 12.

Acta de acuerdo No. 01 {Adicién) del 09
de enero de 2019. Otrosi 1 del
04/02/2019

Anexar a las facturas, un listado del personal en misién,
indicando el nombre, identificacion, centro de costo, costo
bruto del colaborador, costo de administracién, costo total
del colaborador, tiempo &valor del servicio, con el soporte

en medio magnético.

Informe novedades del 01 del mes
de marzo de 2019 Rad No.
20190310039282 y facturas de
venta No. 304530, 304531, 304532,
304543 y 304544

Base de datos mes de marzo de 2019
enviada por correo insitucional
29/03/2019 ultima actualizacién

El contratista debera elaborar sin falta dicho reporte en un
plazo méaximo de 5 dias contados a partir de la liquidacién y
pago de la némina del personal reguerido por La Terminal
de Transporte S.A. Este documento puede ser solicitado en
cualquier tiempo por La Terminal de Transporte S.A.

Informe novedades 01 de marzo
2019 Rad No. 20190310039282 y
facturas de venta No. 304530,
304531 304532, 304543 y 304544,
ad. No. 20190310039252;
20190310039262;
20190310039272; 20190310040132
y 20190310040122 respectivamente

Afiliar oportunamente a los trabajadores al Sistema Integral
de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, asi como realizar los
aportes a dicho sistema de forma oportuna, para lo cual
deberd entregarle a cada uno de los trabajadores copia
original del comprobante de afiltacién al Sistema Integral
de Seguridad Social y ARL, con el objeto de que puedan ser
atendidos en el evento de una urgencia médica. El
contratista debera allegar con cada Factura una
certificacién expedida por el Representante Legal o revisor
fiscal (cuando apligue) en el que se constate que el
contratista esta cumpliendo conforme a la ley con el pago
de las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a la Cajas de Compensacién
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. La anterior
obligacion debera ser verificada por el Supervisor y se
dejara constancia del cumplimiento de tal obligacién en el
Acta de Liquidacién.

Informe de novedades del 01 de mes
de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Planilla de
aportes

La empresa de servicios temporales debera observar la
normatividad aplicable en materia de incapacidades de
origen comun y laboral; asi como tambien de Ias licencias
que se ocasionen en desarrollo de los contratos.

Informe de novedades del 01 de mes
de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Planilla de
aportes

La Empresa de Servicios Temporales es responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los trabajadores en misién, en los términos previstos en la

normatividad vigente que regule la materia.

FV Rad No. 20180310101472
(CE201852004968094671536)

Presentar su facturacion y demas documentacién requerida
para el pago, de forma oportuna y en debida forma para
evitar dilaciones en los pagos, de acuerdo a lo indicado en
el contrato.

TaLttura WU 50550 1{nhuta Jivalcy
No. Rad. 20190310039252; Factura
No. 304531 (Parqueadero Lote 12)
No. Rad. 20190310039262; Factura
No. 304532 (Terminal Satélite Norte,
Oficinas Administrativas y Terminal
Satelite del Sur) Rad. No.
20190310039272; Factura No.
304543 (Parqueaderos IDU - Calle
72, 84, 88, 93A y 109) Rad No.
20190310040132; Factura No.
304544 (Pargueaderos IDRD -
Campin Norte) Rad No.
20190310040122; Planilla de

+




Actualizar la Autorizacién de Funcionamiento del
Ministerio de la Proteccién Social y asi mismo debera
actualizar la Péliza de Seguros a favor de los Trabajadores
de la Empresa Temporal, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 del decreto 4369 de 2006, como minimo por
el término de duracién del contrato; de no ser posible lo
anterior, el CONTRATISTA debera ir prorrogando los
anteriores documentos. En todo caso durante |a existencia
del contrato tanto la Resolucién gque aprueba el
funcionamiento como la Péliza de que trata el articulo 86
numeral 5 de la Ley 50 de 1990, en concordancia con el
numeral 4 del articulo 7 del Decreto 24 de 1998, deberan
estar vigentes.

Rad No. 20180310101492

Documentar y archivar en forma independiente los
soportes de los compromisos adquiridos con cargo al
contrato, incluidas las copias de los contratos del personal
contratado, de las certificaciones de cumplimiento, de las
constancias de los pagos efectuados en cada caso, los
extractos bancarios y demas documentacion que soporte
de manera adecuada la ejecucién contractual. Igualmente,
debera documentar debidamente todos los procesos que
adelante, para atender los requerimientos de los distintos
organismos de control, del supervisor del contrato y del
contratante. lgualmente deberd garantizar la permanente
disposicién de la documentacion para la Terminal de
Transporte S.A. Todo lo anterior, dando cabal
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, en
cuanto a la recoleccién, tratamiento y transferencia de
datos personales.

Esta disponible a solicitud

Mantener la confidencialidad sobre la informacién que le
sea suministrada para el desarrollo del objeto del Contrato.

Informe de novedades del 01 de mes
de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282. Acta de reunion
No. 12.

La informacién se administra por Correo
Corporativo

El contratista debe contar con expedientes individualizados
de cada uno de los empleados en misién contratados para
la Terminal de Transporte S.A,, el cual debe incluir como
minimo el formato de vinculacién, el soporte de la consulta
en listas, la hoja de vida y soportes correspondientes,
carpeta que deberd estar a disposicion de la Terminal de
Transporte S.A. o los 6rganos de vigilancia y control, tanto
internos como externos cuando se requiera.

Esta disponible a solicitud

El contratista debera presentar el organigrama, estructura
organizacional, operativa y técnica, de cada una de las
areas administrativas, técnicas y contabl de la empresa.
Igualmente deberd presentar |a estructura organizacional
para desarrollar el servicio objeto de este proceso donde se
establezcan las condiciones del servicio y la forma de
prestarlo. Adicionalmente debera presentar una
certificacion en donde conste que la empresa cuenta con
un programa de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Rad No. 20180310101492

Reposa en la carpeta del contrato

Prestar el Servicio de Atencién al Cliente, con el fin de
atender los requerimientos del personal en misién y todas
aquellas situaciones de cardcter administrativo que se
presenten durante la ejecucion del objeto contractual, de
conformidad con estos requerimientos y el ofrecimiento
presentado con la oferta. El contratista debera disponer de
soporte presencial, telefonico o via mail de forma
permanente para atender las situaciones descritas.

Informe de novedades del 01 de mes
de Marzo de 2019. Rad No.
20190310039282.




Cumplir con las normas de salud ocupaclonal, seguridad

Industrial, rlesgos laborales, seguridad y salud en el trabajo,

de acuerdo a la normatividad vigente, el objeto del FV Rad No. 20180310101472

contrato y el nivel de riesgo que conlleve la ejecucién de las (CE201852004968094671536)

actividades contratadas, de conformidad con el Artlculo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 del 2015.

Poner a disposicion de [a entldad minimo el sjguiente
personal administrativo para garantizar Ia : i. Psicélogo: Un
profeslonal en psicologfa, con experiencia minima de dos
{02) afios en selecelén de personal, con qulen |a Terminal
se entenderd para el cubrimiento de los requerimientos. II.
Administrador In House: Un-profesional en economia o
Ingenterfa industrlal o derecho o administracién de
empresas o profesiones afines de acuerdo con el SNIES, cor|
experiencia minima de dos (02) aftos en 4reas

administrativas, qulen estard en La Terminal por dos (2) Reposa en |a propuesta de la carpeta
dfas cada mes, para todo lo relaclonado con el trdmite de
los servicios prestados durante el mes y la atenclén y
cubrimlento de los requerimlentos de la entidad, asi coma
para resolver las sltuaclones que se presenten con el
personal asignado en misién a la Terminal. lii. Personal
administrativo: Profeslonal en 4reas Administrativas, con
experiencia minima de dos (02) afios en el manejo de
némine, legislacion laboral, seguridad social con qulen La
Terminal se entenderd para el cubrimiento del proceso de
contratacion y pago a los colaboradores oti riisidi,

contractual

Kl supervisor deberé sefialar en
obfigatoria.

X1, CERTIFICACION

"Observaciones” cualquler Informacidn que considere relevante relaclonada con el cumplimlento de la obligacién. £ diligenclamlento de esta columna no &1

pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, en particular, acredité los

-Fecha delInforme- 29/03/2019 Supervisor
Nombre Leguizamoén
Proyectd: Elizabeth Villamil /Jamile Ospino Cargo orporativo
Revisé _= Nelson Alirio Mufoz Leguizamdn Firma : Vi
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