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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacién con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atenciéon a las personas desmovilizadas,
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con
la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién establecida en
la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y|
enfoques diferenciales y de género.

Para el presente afio no se cuenta con un establecimiento penitenciario donde estén recluidos los postulados de la
ley de justicia y paz en la ciudad de ejecucion del contrato, por tal razén esta obligacién contractual no es posible de|
realizar.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes para
las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
género.

En junio de este afio, en cuanto a esta obligacion contractual se realizé la atencion psicosocial a 38 personas de los
procesos de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacion. Todas estas atenciones se realizaron siguiendo
los lineamientos técnicos y métodos de operacion establecidos por la ARN para cada uno de los procesos de|
atencion. Ademas de lo anterior, se realizé la actualizamos de los instrumentos de habitabilidad, censo de familia y Ia|
encuesta de habitat en los casos en que ya habian pasado el tiempo asignado para su actualizacion. Las evidencias|
del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta:
C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacion 2

3. Fortalecer la participacién de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o|
Medidas de Satisfacciéon y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Frente a esta obligacién contractual, con aquellas PPR-E (3) asignadas que pertenecieron al extinto GAOML ERP,
se concert6 las fechas en las cuales participaran de las jornadas de subjetivacién que adelantara la UARIV con|
relacién al exhorto proferido por la correspondiente autoridad judicial frente a la reparacion de las victimas derivadas|
del accionar violento del grupo en mencion. Ademas de esto, se promovié en estas PPR-E el reconocimiento
nuevamente del término revictimizacion y las acciones que generan este. Las evidencias del cumplimiento de esta
obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato
1289\Junio\Obligacién 3

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas,
metodoldgicas de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o|

ividades de atencion, gestion, articulacién, acompafiamiento e
intervencion.

Frente a esta obligacion contractual, para el mes de junio de 2023 se llevaron a cabo sesiones de atencion
psicosocial con las personas asignadas de los procesos de reincorporacion, reintegracion y reintegracion especial,
con el objetivo de orientarlas sobre las acciones y medidas necesarias para cumplir con los acuerdos propuestos en|
sus respectivas rutas. Asi mismo, se promovié el acceso de varias personas asignadas a cursos de formacion|
complementaria y técnica en el SENA; para lo cual se present6 la oferta disponible y la ruta para adelantar la|
correspondiente matricula a los programas de su interés. Asi mismo, con aquellas personas que presentan|
dificultades en su afiliacién al sistema de salud, se apoy6 en la resolucion de estos inconvenientes. Por otra parte,
para el mes de junio, se puso en ejecucion 1 plan de trabajo (PDT) y se realizé la evaluacion de 3 planes de trabajo
que se encontraba proximo a vencer. Por (ltimo, con relacién a esta obligacion contractual se realizaron los|
seguimientos de forma oportuna de los acuerdos de los PDT de la poblacién de reintegracion especial y|
reintegracion regular. Las evidencias del ct imiento de esta obli contractual se encuentran consignada en laj
siguiente ruta: C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacion 4

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion, de acuerdo|
con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y|
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de junio de 2023, con relacion a esta obligacion contractual se ha motivado a cada una de las personas
asignadas de los procesos de reintegracion, reintegracién especial y reincorporacién para que participen activamente|
de las actividades propuestas en sus respectivas rutas. Se les ha facilitado informacién sobre los beneficios a los que|
pueden acceder a través de estas actividades y se les ha orientado sobre cémo pueden contribuir a su proceso de|
adaptacion a la vida civil y a la legalidad. Ademas, se ha alas sobre las implicaciones que
tendria el incumplimiento de los compromisos adquiridos, para los ici del proceso de|
reintegracion especial, donde las consecuencias pueden tener implicaciones legales. Las evidencias dell
cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta:
C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacion 5

6. Implementar estrategias de gestién y acompafiamiento para el acceso
y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales,
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus|
capacidades y recursos personales para la inclusién social, segin lo|
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas,
y enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de junio de 2023, frente a esta obligacion contractual se ha apoyado a aquellas personas asignadas que
presentan dificultades en su afiliacién al sistema de salud, a subsanarlas para que puedan recibir una atencion en|
materia de salud oportuna y sin contratiempos. Ademas de esto, se promovié el acceso de varias personas|
asignadas a cursos de formacion complementaria y técnica en el SENA; para lo cual se present6 la oferta disponible|
y la ruta para adelantar la correspondiente matricula a los programas de su interés. Las evidencias del cumplimiento
de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta:
C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacion 6

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus|
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

Frente a esta obligacién contractual, en el mes de junio de 2023 se ha promovido en la poblacién asignada su
vinculacién al SENA, para ello, se ha socializado la oferta que esta institucion educativa ofrece segin las|
necesidades e intereses que estos presentan. Ademas de esto, se ha compartido la ruta de acceso a la oferta que|
ha sido de su interés. Esta acciéon se ha realizado de forma continua para garantizar en la poblacion el
fortalecimiento de sus habilidades y competencias productivas. Por otra parte, se ha socializado a la poblacion|
asignada las ofertas y convocatorias de empleo y fortalecimiento productivo que han sido compartidas por parte de|
la profesional de corresponsabilidad del GT. Por otro lado, con relacion al BIE y PRE en estos momentos no se|
cuenta con participantes que cumplan los requisitos necesarios para acceder a ellos. Asi mismo, se cuenta con los|
seguimientos de BIE actualizados. Las evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran|
consignada en la siguiente ruta: C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacion 7

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Frente a esta obligacion contractual, se ha realizado una segunda reunién virtual con aquellos participantes del
proceso de reintegracion especial que presentan antecedentes en la Policia Nacional, donde se les ha orientado
sobre la manera a través de la cual puede dirigirse a esta entidad para solicitar la relacién de 6rdenes de captura
que presentan y que ha generado que presenten los antecedentes en mencion. Para ello, se ilustra el derecho de|
peticion que deben diligenciar, la forma correcta de hacerlo y los lugares en los cuales pueden remitirlos. Las|
evidencias del cumplimiento de esta obligacién contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta:
C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacion 8
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracién Especial, enfocados en la
convivencia, construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las|
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Teniendo en cuenta la alerta temprana de la defensoria del pueblo que se presenta en el municipio de|
Guasca/Cundinamarca, para el mes de junio de 2023, se ha sensibilizado a un participante de la ruta de|
reintegracion especial, para que participe en una jornada de prevencién en la vinculacion a actividades al margen de|
la ley. Esta actividad se desarrollaria con estudiantes de instituciones educativas del municipio en mencién.

10. Activar rutas de atencién, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencion de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos,
familiares.

Frente a esta obligacién contractual, en el mes de junio de 2023 se ha brindado el insumo necesario al profesional
juridico del GT para dar respuesta a las solicitudes elevadas por parte de la UNP frente al caso de riesgo de uno de
los participantes del proceso de reintegracion especial asignado. Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion|
contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato
1289\Junio\Obligacién 10

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y promover
la culminacion o terminacién en la ruta de atencion, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segln lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Frente a esta obligacién contractual, en el mes de junio de 2023 se ha realizado la actualizacién de 6 informes de
avance de aquellas PPR-E asignadas que cuentan con el beneficio juridico de la libertad prueba. Por otra parte, se|
han diligenciado las actas de culminacién de los beneficios de formacién académica y de formacion para el trabajo
en aquellos casos en los que se ha agotado el tiempo de estos beneficios. Las evidencias del cumplimiento de esta|
obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato
1289\Junio\Obligacién 11

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econdmicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos|
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

En cuanto a esta obligacién contractual, en el mes de junio de 2023 se realiz6 la verificacion de los desembolsos de
los apoyos econémicos a la reintegracion y de rentas basicas de la poblacién asignada, donde no se identificé la
presentacion de ningln tipo de novedad. Por otra parte, en este mes no se presenté ninguna solicitud de gestion
interna o caso excepcional. Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran
consignada en la siguiente ruta: C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacion 12

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones

y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme
a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la entidad.

Con relacion a esta obligacién contractual, para el mes de junio de 2023 se adelanté la actualizacion de 6 informes
de avance de aquellas PPR-E asignadas que cuentan con el beneficio juridico de la libertad a prueba. Asi mismo, se
envi6 de forma oportuna el reporta de las novedades que presentaron los participantes del proceso de reintegracion
especial en el mes de mayo frente a cambios de residencia, inasistencias y capturas. Por otra parte, se realizaron
los correspondientes registros en el ARPA de los acuerdos del mes de junio que se desarrollaron con los
participantes asignados, dando cuenta de los logros obtenidos en sus procesos de reintegracion y reintegracion
especial. Las evidencias del cumplimiento de esta obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente
ruta: C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato 1289\Junio\Obligacién 13

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

En el mes de junio de 2023 en cuanto a esta obligacion contractual, se adelanté una reunién virtual con aquellos
participantes del proceso de reintegracion especial que presentan antecedentes en la policia nacional, donde se les
oriento sobre la manera a través de la cual le pueden solicitar a la DIJIN la relacién de las ordenes de captura que
presentan.

15. Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el mes de junio de 2023, se realiz6 la entrega de documentacién como planillas de asistencia, planillas de
formacion académica y de formacion para el trabajo a la técnica de digitacioén asignada. Por otra parte, se realizé la
entrega de documentacion fisica y virtual a la técnica de archivo asignada. Las evidencias del cumplimiento de esta
obligacion contractual se encuentran consignada en la siguiente ruta: C:\Users\miguelcabrera\Documents\Contrato
1289\Junio\Obligacién 15

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

Frente a esta obligacion contractual, se cumplen con todas las demés actividades asignadas tras la suscripcion del
contrato 1289 de 2023.
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