REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 08 DEL DiA_05_ DEL MES DE__JUNIO__DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Revisién de disponibilidad presupuestal asignada para la vigencia 2023 y con ello identificar las necesidades a satisfacer para garantiza la ejecucion de la formacion profesional integral.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Suzann Bibiana Avila Luna, 34562130 X Centro de la "Suzann Bibiana Avila 4411212 ext 23500 N/A
Coordinadora Académica Construccion Luna"
<savila@sena.edu.co>
2 Miguel Eduardo Caro Marin, 16778049 X Centro de la "Miguel Eduardo Caro 4411212 ext 23500 N/A
Coordinador Académico Construccion Marin"
<miguele.caro@sena.edu.
co>
3 Juan Gabriel Vargas Ortiz, 1107036955 X Centro de la "Juan Gabriel Vargas 4411212 ext 23500 N/A
Coordinador Académico Construccion Ortiz" nd Ldpielldwn i
<jvargaso@sena.edu.co>
4 Edier Martinez, Abogado 1083868580 X Centro de la "Yerlin Edier Martinez 4411212 ext 23500 N/A
Construccion Meneses" oy i
<ymartinezm@sena.edu.c )
o>
5 Martha Isabel Martinez 41891959 X Centro de la "Martha Isabel Martinez" 4411212 ext 23500 N/A
Echeverry Construccion <marthai.martinez@sena. \\ ‘X" A ‘& !
edu.co> Wilia el ks
6 Céandido Herrera, 79538561 X Centro de la "Candido Herrera" 4411212 ext 23500 N/A -
Profesional Construccion <cherrerag@sena.edu.co (4 ; "
> _ o

Revision de disponibilidad presupuestal asignada para la vigencia 2023 y con ello identificar las necesidades a satisfacer para garantiza la ejecucion de la
formacion profesional integral.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.08
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DE 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 8:00 | HORA FIN: 6:00 pm
Cali, 05 de junio de 2023 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sede Norte CENTRO

SENA Valle Centro de la Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificar la necesidad y proyectar la planeacién para la contratacién de instructores en el Centro de la
Construccion Vigencia 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisién de disponibilidad presupuestal asignada para la vigencia 2023 y con ello identificar las necesidades
a satisfacer para garantiza la ejecucion de la formacion profesional integral.

DESARROLLO DE LA REUNION

ASISTENTES

Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora Académica

Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador Académico

Juan Gabriel Vargas Sanchez, Coordinador Académico

Martha Isabel Martinez Echeverry, Coordinadora Académica

Edier Martinez, Abogado

Candido Herrera, Profesional G10

Willson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacién Profesional

Nookwh =

Documentos de soporte:

o Normas legales y reglamentarias vigentes que rigen la contratacion de servicios.
e Circular No 01-3-2022-000192

Los asistentes en mencidn, que conforman el equipo de Comité de contratacion del Centro de la Construccion,
se reunen para identificar las necesidades para la vigencia 2023 y la disponibilidad del presupuesto para la
contratacion de servicios personales de instructor y con ello garantizar la ejecucion oportuna y de alta calidad
de la formacién profesional integral en todas las sedes. Lo anterior teniendo en cuenta las actas de
cumplimiento y seleccién del Banco de instructores 2023.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

presupuestal para la vigencia 2023 que realice el SENA.

De acuerdo con las necesidades de formacion del centro de la construccion, se proyecta un requerimiento de
Nueve (09) instructores, no obstante, esta cantidad de instructores estd supeditada a la asignacién

subdirectora

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar proceso de estudios previos y solicitar Funcionarios
documentacion sujeta a disponibilidad presupuestal delegados por la Julio de 2023

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de

PROGRAMA

CANTIDAD DE INSTRUCTORES

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE

INGLES PRESENCIAL

INGENIERIA !
ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 7
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - 1

TOTAL

N0948-JUI|O-26-2023 GD-F-007 V04




MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén gue | REGIONAL VALLE — CENTRO DE LA CONSTRUCCION
realiza la solicitud:

Descripcion breve de| CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO
la solicitud: REGULAR

Tipo de formacién o| TECNICO / TECNOLOGO / COMPLEMENTARIA /
programa: OPERARIOS / AUXILIARES

Cantidad de

contratos: Nueve (09) instructores

CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($165.921.615)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 923 de 10 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

“Pocicta 2 c. clo .

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional contratacion &-/;Aé . §vizf’
Revis6: Wilson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacion Profesional -z
Revis6: Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora académica

Revis6. Martha Isabel Martinez Echeverri, Coordinadora académica (i1l 15} V1% ¢

Revisé: Juan Gabriel Vargas Ortiz, Coordinador académico s ielinr

Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico

GFPI-F-138 V.1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor de acuerdo a la
red de conocimiento y area tematica para los programas de
Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual
y distancia, ofertados por el Centro de la Construccion, atendiendo
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Los requerimientos de educacion y/o formacién estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacioén ofertados en el Centro de la Construccion, asi: Técnico,
Tecndlogo, Profesional y Especializacion. (Tabla No 1)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia requerida: El instructor debe tener minimo 24 meses de
experiencia laboral en el area a impartir formacion y 6 meses de
experiencia docente, o segun lo establecido en los disefios
curriculares de cada programa de formacion.

Experiencia relacionada: La Subdirectora del Centro de Formacion
certifica que, acorde a los programas de formacién segun se expresa
en el siguiente cuadro y en el plan de contratacion (Anexo) que
cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes en
SOFIA PLUS

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de Nueve (9) contratos por valor de CIENTO
SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($165.921.615) detallados
de la siguiente manera:

Un (01) contrato por cuatro punto cinco (4.5) meses por valor de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($18.435.735) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a

GTH-F-075 V.07
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noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
($4.096.830) cada uno) b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023 por valor de de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($2.048.415).

Un (01) contrato por cuatro punto cinco (4.5) meses por valor de
DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS ($18.435.735) M/CTE.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE
($4.096.830) cada uno) b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023 por valor de de DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($2.048.415).

Siete (07) contrato por cuatro punto cinco (4.5) meses por valor de
CIENTO VEINTINUEVE MILLONES CINCUENTA MIL CIENTO
CUARENTA Y CINCO PESOS ($129.050.145) M/CTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE ($4.096.830) cada
uno) b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MI/CTE ($2.048.415).

Nueve (09) contratos por cuatro punto cinco (4.5) meses.

PLAZO:

LUGAR DE Es en el Departamento del Valle del Cauca

EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la
subdireccion del Centro

ORDENADOR DEL

PAGO: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la
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Construccion de la Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 8. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 4 Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y convenios. 5.Garantizar la articulacion
de las competencias bésicas de politica institucional con las trasversales y especificas en los
programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las orientaciones Generales para
Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2022 por la cual se necesita contratar
instructores para adelantar las acciones de formacion REGULAR , sin exceder la vigencia 2023.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, determina que "Los Centros de Formacién Profesional
Integral son las dependencias responsables para la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro de la
Construccion.

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencién a la mision institucional
del Centro de la Construccion, contar con un nimero de Instructores idoneos y suficientes para
impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion para el proyecto REGULAR
en 2023 en el Centro de la Construccion, de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad, el
Plan de accion del SENA — PA 2023 las metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan
de Accion 2023y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacion
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de Instructores del Centro en el Acta de Reunion de Necesidades de Contratacion, por la
Subdirectora del Centro, y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la
caracterizacion tecnolégica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados al Centro de Formacion.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucién de nueve (09)
contratos, para impartir formacion en la oferta del proyecto REGULAR en 2023 por el Centro de la
Construccion. Con el objetivo de Prestar de servicios profesionales de caracter temporal de nueve
(09) instructores, para impartir Formacion Profesional Integral en los grupos de oferta del proyecto
REGULAR, para dar continuidad a los diferentes programas de formacion titulada y complementaria
del Centro de la Construccién conforme al plazo de necesidad.

De acuerdo a los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida en que el
Centro de la Construccion , ajustado a las normas de contratacion vigentes en Colombia , logre
contar con el nimero de instructores idoneos mediante el cual pueda brindar la formacién técnica
profesional a la poblacion educativa

La contratacion de nueve (09) instructores dentro del proyecto REGULAR se identifica plenamente
con el Plan de accién del SENA en la medida en que se impacta positivamente, con pertinencia y
calidad los procesos formativos, desarrollando habilidades y competencias en la ciudadania en
general, asi mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como el vehiculo para la
transformacién del pais y su nuevo direccionamiento esta fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan
Nacional de Desarrollo.

El Centro cuenta con 52 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar respuesta al
cumplimiento en las metas de Formacion REGULAR Titulada y complementaria presencial y virtual,
asignada al Centro de la construccién , no hay personal de planta con la especialidad requerida
para impartir determinada formacion complementaria, haciendo necesaria la contratacion de
instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada programa de formacién que el centro
ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de la Construccion, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios profesional con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Teniendo en cuenta la duracion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2023, el Comité de Direccion de la entidad en reunion realizada el 11 de enero
de 2023 ratifico lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022, qué senala:

“En el afo 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el tltimo dia del
calendario académico del afio 2023.

” Por lo anterior, tal como lo sefala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccién tuvo en cuenta los siguientes aspectos,
entre otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la duracion de los contratos,
ademas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los més de 32.000 contratos de
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prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliaciéon
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos
y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan
en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresoé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

GTH-F-075 V.07

N0.948-Julio-26-2023



SENA

N

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizaciéon de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicién a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aguellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

No | OBLIGACION ENTREGABLE
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Ejecutar las acciones de formacion
profesional presencial y/o virtual de acuerdo
al objeto contractual con el apoyo de las
plataformas y herramientas tecnologicas, el
proceso de gestibn de la formacion
profesional, conforme a la programacion
académica, permitiendo el aseguramiento de
la calidad.

*Estado del proceso de formacién en
formato establecido por el Centro de
formacion.

*Asociacion de fichas y aprendices a la ruta
de aprendizaje. (Captura de pantalla)

*Reporte Horas generado desde el sistema
de gestiobn académico-administrativa —
SOFIA PLUS.

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

Participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o redes tecnolégicas
afines, de acuerdo con el proceso de gestion
de la formacion profesional integral. (Si
aplica).

*Actas Desarrollo Curricular con la
correspondiente  evidencia que dé
respuesta a los compromisos establecidos.

*Informe trimestral de los productos
técnico-pedagdgicos elaborados en los
espacios de desarrollo curricular,
avalados por formador de docentes y
coordinadores académicos.

Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada. (si aplica)

*Listado de asistencia, de acuerdo a la
programacion de induccion , teniendo en
cuenta el formato establecido por el centro.

*Acta cierre de induccién elaborada por el
equipo que interviene en el proceso.

*Informe de novedades de los aprendices
en el formato establecido por el centro de
formacion.

*Reporte de juicios de evaluacion en los
programas de formacion complementaria y
titulada asociados a la induccion SENA,
generado desde el sistema de gestion
académico-administrativa — SOFIA PLUS.
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4 | Realizar el seguimiento del proceso
formativo de cada aprendiz mediante la | * Evaluaciébn y seguimiento de la etapa
orientacion 'y acompafiamiento a las | productiva en el formato establecido.
actividades de aprendizaje y reportar
avances o dificultades de manera oportuna a | *Formato plan de trabajo establecido por
la coordinacién académica en los formatos y | el centro de formacion.
tiempos establecidos .(si aplica)

*Informe o queja de aprendices cuando
apligue de acuerdo con el formato
establecido por el centro de formacion.
*Plan de mejoramiento o0 actividad
complementaria cuando aplique, en el
modelo de acta establecido en
CompromlISO.

5 Realizar seguimiento a la etapa productiva a | *Formato de seguimiento etapa productiva
través de las herramientas y el procedimiento | establecido en CompromISO.
dispuesto por la entidad.(Si aplica)

*Verificacion y evaluacion de Bitacoras de
seguimiento etapa productiva, el cual se
debe evidenciar con el informe mensual
generado del centro de calificaciones.
*Actas de cierre de etapa productiva para
dar inicio al proceso de certificacidon-
Adjuntar reporte de juicios de evaluacion del
programa.

6 Emitir los juicios evaluativos durante el | *Reporte de Juicios evaluativos generados
proceso de formacion de conformidad con la | desde el sistema de gestion académico-
programacion asignada en el Centro de la | administrativa — SOFIA PLUS, de acuerdo
Construccion con el avance de la fase del proyecto.

7 Cumplir con los procedimientos establecidos
por la entidad en el sistema Integrado de | *Lista de chequeo ambientes de
gestibn 'y autocontrol y los registros | aprendizaje
inherentes al proceso de gestion de la
formacion profesional (si aplica)

8 | Realizar informes de la ejecucion del contrato | *Informe final de actividades del proceso de
antes de finalizar el contrato. formacién adelantado en la vigencia.

9 | Participar en procesos de Induccién, | *Certificacion de la accion de formacion
reinduccion y entrenamiento programados | * Listas de asistencia a la induccion y
por el centro de formacion .(Si aplica) entramiento.

10 | Participar en la estructuracion y ejecucion de | * Informe proyecto de investigacion

los proyectos de investigacion del Centro de

* Registro aplicativo GPS
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la Construccion (Si aplica)

11

Realizar certificacibn de competencias
laborales en las normas: “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" y “ COORDINAR
PLANES DE MEJORAMIENTOQO”. Para los
instructores que se contraten con fecha
posterior a la Ultima convocatoria que realice
el SENA no estaran obligados a aportar el
certificado o la evidencia de la inscripcién.

*Certificados de las competencias laborales
evaluadas.

12

Dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad, para la prevencion, mitigacion
y manejo del COVID-19 establecidos por el
SENA.

*Registro Plataformas de bioseguridad

18

Participar en acciones de disefio y desarrollo
curricular , documentaciéon condiciones de
calidad para autoevaluacion y obtencién
registros calificados. (si aplica)

*Productos de Disefio Curricular

*Productos de Registro Calificado

14

Realizar acompafiamiento a los aprendices
en el desarrollo de las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz(si aplica)

*Listas de asistencia aprendices, teniendo
en cuenta el formato establecido por el
centro.

15

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado,

*Paz y salvo

16

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual

El tiempo a suscribir estos contrataos de prestacion de servicios profesionales, sera por el termino
indispensable por el centro de formacion acorde a la necesidad, llegando inclusive a superar los
cuatro meses recomendados por la presidencia de la republica para la presente vigencia anual
2023, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a los fines y obligaciones juridicas de la Entidad,
acorde con la orientacion juridica de la Secretaria General de la Direccién General del SENA, la
cual establece:

10
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo Yy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidén objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

11
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Los profesionales administrativos que designe la
subdireccion del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el futuro contratista a
seleccionar este cumple con el perfil exigido y por lo tanto cuenta con la idoneidad y experiencia
para la ejecucién del contrato:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

NUMERO DE NOMBRE DEL MODALIDAD DE
CONTRATO 2021 CONTRATISTA OBJETO PLAZO Valor Actual CONTRATACION

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
CO1.PCCNTR.2165558 | LOPEZ APRAEZ ADRIANA | PROFESIONAL INTEGRAL 11,0 42.770.000,00 | Contratacién Directa
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN ELTRABAJO EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMAC

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARAI
GOMEZ REVES MPARTIR FORMACION o
CO1.PCCNTR.2165842 ALEXANDER PROFESIONAL INTEGRAL 11,0 42.770.000,00 | Contratacidn Directa

EN EL AREA DE AMBIENTAL
- GESTION DEL RECURSO
HIDRICO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA
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CARDENAS SANCHEZ
ANA CAROLINA

4
SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE AMBIENTAL
- GESTION DEL RECURSO
HIDRICO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165562

GIRALDO DUQUE ANA
MARIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
FORMACION VIRTUAL EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA CONS

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165563

GARCES TOVAR
ANGELICA MARIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

42.770.000,00

Contratacion Directa

N0.948-Julio-26-2023
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CO1.PCCNTR.2165845

MONTES VICTORIA
GLORIA INES

4
SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165935

CUBILLOS RAMOS
GUSTAVO ADOLFO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -
EMPRENDIMIENTO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165757

MANRIQUE LOPEZ
JORGE IVAN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
FORMACION VIRTUAL EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA CONST

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2165758

LOPEZ CHACON LORENA

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA — EDUMATICA
EN LA FORMACION
PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACIO

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165681

ZAPATA QUINTANA
ISABEL CRISTINA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165682

VARELA BARRAGAN
CARLOS HUMBERTO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2165571
D

BUENO CORREDOR
JOHN FERNANDO

4
SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165940

VASQUEZ JUAN
MANUEL

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -
TRABAJO EN ALTURAS EN
LOS DIFERENT

10,4

40.690.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165686

LUGO CALDERON CLARA
INES

INSTRUCTOR:RESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA AMBIENTAL -
GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENT

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2165767

FERNANDEZ SOLARTE
PAULA ANDREA

4
SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165573

GONZALEZ FIGUEROA
CLAUDIA LILIANA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2165692

NINO CANENCIO MAITE
DALILA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2166405

SOLANO ARBOLEDA
STIVEN

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE ENERGIA
ELECTRICA - USO FINAL DE
LA ENERGIA ELECTRICA EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADAY C

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166406

CHACON GUASCA
JULIAN ANDRES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166408

GARCIA LOPEZ PAOLA
ANDREA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.2166207

GARCIA MARIN JOSE
REINEL

SENA

N

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

11,0

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166006

MONTILLA LOPEZ JESUS
ILDE

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.2166307

CASTILLO OVIEDO JOHN
ENRRY SEBASTIAN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL AREA DE LOGISTICA
Y GESTION DE LA
PRODUCCION - SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMA

42.770.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3361521

LABIO QUINTERO
VICTOR GUILLERMO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa
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N

EL AREA DE
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITU

CO1.PCCNTR.3361903

GIRALDO DUQUE
ANA MARIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL SIN IDIOMAS EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3362105

GARCES TOVAR
ANGELICA MARIA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PEDAGOGIA
EMPRENDIMIENTO EN LA
FORMACION PROFESIONAL
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
co

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3362308

LUGO CALDERON
CLARA INES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENT

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3363506

MANRIQUE LOPEZ
JORGE IVAN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL SIN IDIOMAS EN
LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA

10,8
meses

41.973.750,00

Contratacién Directa

N0.948-Julio-26-2023

GTH-F-075 V.07

22



4
SENA

N

CONSTRUCCION EN LA
VIGE

CO1.PCCNTR.3363552

MONTES VICTORIA
GLORIA INES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PEDAGOGIA
EMPRENDIMIENTO EN LA
FORMACION PROFESIONAL
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADAY C

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3363392

CUBILLOS RAMOS
GUSTAVO ADOLFO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIALEN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3363914

GIRALDO CEPEDA
LUIS ENRIQUE

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
EDUMATICA ENLA
FORMACION PROFESIONAL
DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION T

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3364012

MEJIA GONZALEZ
CARMEN INGRID

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARI

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3364031

GOMEZ TASCON
VALENTINA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa
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SENA

N

INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE APLICACION DE
METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LA FORMACION P

CO1.PCCNTR.3364414

HERMANN TRIVINO
FRANK

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3364444

CASTILLO OVIEDO
JOHN ENRRY
SEBASTIAN

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3364477

ARBOLEDA
HURTADO MARIA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3365118

MORENO GOMEZ
JANETH

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacién Directa
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SENA

N

CO1.PCCNTR.3365060

JIMENEZ PAZ
AMADO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

10,8
meses

5.063.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3365715

CAICEDO
FERNANDEZ
GERMAN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMEN

10,8
meses

43.306.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3470301

SERRANO HINCAPIE
NELSON ARMANDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3470265

CALLEJAS FRANCO
JORGE ENRIQUE

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3470604

OSUNA ZABALETA
JESUS MARIA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacién Directa
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4
SENA

N

EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

CO1.PCCNTR.3470621

CUELLAR ENRIQUEZ
CHRISTIAN FELIPE

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
PROGRAMACION DE
APLICACIONES Y SERVICIOS
PARA LA NUBE EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
YC

10,7
meses

42.906.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3383286

ALOMIA BRAVO
AMADA LIDA

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
UN(1) INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA MONITOREO
AMBIENTAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA DEL
CENTRO DE LA

10,7
meses

36.910.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3357129

COLUNGE
BELALCAZAR DENIS
ALFREDO

INSTRUCTOR: RESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMP

10,7
meses

42.773.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3388857

ARIZALA CORTES
ARLEX

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE ACTIVIDAD
FISICA Y HABITOS DE VIDA
SALUDABLES EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS
DIFEREN

10,7
meses

42.773.250,00

Contratacién Directa
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SENA

N

CO1.PCCNTR.3525021

BEDOYA MESSA
FERNANDO

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTU

10,7
meses

42.240.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3387562

CAICEDO VALENCIA
JAKELINE

INSTRUCTOR:CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA

9,8
meses

39.308.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3365060

HERNANDEZ
ESTRADA LINA
MARIA

INSTRUCTOR: CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA

7,2
meses

28.915.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3387397

HERNANDEZ
ASPRILLA LUIS
CARLOS

INSTRUCTOR: CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
UN (01) INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULAD

55
meses

22.252.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821274

GALINDO
FERNANDEZ ALVARO
JOSE

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacion Directa
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N

DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

CO1.PCCNTR.3821300

ADARVE BENHUR
LAIN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIALEN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y

4,9
meses

660.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821300

ADARVE BENHUR
LAIN

INSTRUCTOR:PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE
PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIALEN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y

4,9
meses

19.193.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821813

ROJAS ROJAS LAURA
CECILIA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE PEDAGOGIA
EMPRENDIMIENTO EN LA
FORMACION PROFESIONAL
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA'Y

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3821555

VASQUEZ JUAN
MANUEL

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA
REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS EN
LAS REDES DE
CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacién Directa

CO1.PCCNTR.
3375426

MOLINA
PALOMEQUE
NATALIA

INSTRUCTOR: CESION CTO
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE

4,9
meses

19.854.250,00

Contratacion Directa
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N

CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL
DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE

CO1.PCCNTR.3858310

RIVERA BRAVO
NICOLAS

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

4,5
meses

18.255.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3868525

MOSQUERA JULIAN
ANDRES

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE APLICACION DE
METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES Y DESTREZAS
EN LA FORMACIO

4,5
meses

18.255.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.3871614

URBANO GOMEZ
PAULA ANDREA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE IDIOMAS -INGLES
VIRTUAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTA

4,5
meses

17.988.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.
3466880

GUERRERO
BARRETO ORLANDO

INSTRUCTOR: CESION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS

4 meses

15.990.000,00

Contratacion Directa
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CO1.PCCNTR.4041320

PALOMINO PEREZ
CESAR AUGUSTO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
EDUMATICA ENLA
FORMACION PROFESIONAL
DE LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE
FORMACION

2,9
meses

11.592.750,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.4092816

MESA DIAZ SANDRA
TATIANA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL EN LAS REDES
DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCT

2,4
meses

9.860.500,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.
4117536

MARIN HOYOS
ELIANA

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD -
ENFOQUE DIFERENCIAL
PARA LA FORMACION
PROFESIONAL, EN LOS
DIFERENTES PROGR

2,1
meses

8.661.250,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.
4132215

GONZALEZ
GUTIERREZ ISABEL

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

2 meses

7.995.000,00

Contratacion Directa

CO1.PCCNTR.4151615

ZUNIGA GONZALEZ
JUAN CAMILO

INSTRUCTOR: PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN
EL AREA DE GESTION DE LA

1,8
meses

7.195.500,00

Contratacion Directa
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA
Y COMPLEME

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: Este formato solo aplica para contratos cuyas actividades sean
diferentes a instructor)

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali.

Poccti} €. colo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Subdirectora de Centro

4113 5,1;21"

Proyect6: Angélica Sdnchez Ballesteros, Profesional contratacion
Revis6: Wilson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de Formacién Profesional - =L
Revisé: Suzann Bibiana Avila Luna, Coordinadora académica

Revis6. Martha Isabel Martinez Echeverri, Coordinadora académica ), ik !0, €

Revisé: Juan Gabriel Vargas Ortiz, Coordinador académico /“*##<=

Revis6: Miguel Eduardo Caro Marin, Coordinador académico

Aprobd: Yerlin Edier Martinez Meneses, Abogado centro de Formacion
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CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Naciéon y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestiéon contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final;, 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
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paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
deméas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, seréd informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgara los tiguetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida
y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
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CONSTRUCCION

OPERARIOS

INGENIERIA

ARQUITECTURA Y DECORACION
EN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
EN EL CENTRO DE LA
CONSTRUCCION PARA LA
VIGENCIA 2023

oPERARIO 3 MESES

® Versién: 01
SENA
7 V Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - _SEGUNDA OFERTA
PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES - PROYECTO REGULAR
PERIODO : ANO 2023 |
[TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
Nueve (09) instructores ELABORADO POR:
SALDO: CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($165.921.615) Nombre: ANGELICA SANCHEZ BALLESTEROS
% UTILIZADO: 0 Teléfono: 4411212 1P 23529
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL |COSTOHONORARIO| ~ COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO. - CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(O-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES / TECNOLOGOS TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
Nivel de lengua. i B2
PRESTACION DE SERVICIOS | de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
PROFESIONALES DE CARACTER habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
[ TEMPORAL DE INSTRUCTOR Comprensi6n escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
PARA IMPARTIR FORMACION El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA contratacion de instructores de lenguas los examenes
e e |00 o delaCrsfarzade | ENSLANEA D IR BN EL o et s o0
nstitucional de Ia Enseanza de \ests ecicos-oneses | |de junio de 2017 del MEN con una vigencia méxima de
P OPERARIOS diomas - Ingles Presencial |AREA DE CONOCIMIENTO DE * e 1082023 1511212023 4096830 18435735 oremamios Esess - afos i los exd Jogad
AUXILIARES IDIOMAS - EN LOS DIFERENTES. vy ! |esta Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, "Nifios
PROGRAMAS DE FORMACION de 72 12 afios (Young Learners)" y *Jévenes
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, (Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1
EN EL CENTRO DE LA lalista de examenes admitidos por el SENA para tales
CONSTRUCCION PARA LA fines. Para tecnslogo minimo 24 meses en la orientacién
VIGENCIA 2023 de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles™
“Redquisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS:
LOS PROGRAMAS REQUIEREN DE:ALTERNATIVA
1.TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN
LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGO EN
MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO TECNGLOGO
EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
TECNOLOGO EN REPRESENTACION DE LA
P s o0 er ARQUITECTURA TECNOLOGO EN DELINEANTE DE
e e |ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGO EN
T TR DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
PO A ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGIA EN
DELINEANTES DE ARQUITECTURA TECNOLOGIA EN
RED DE CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE
REGIONAL VALLE DIBUJO Y MODELADO CONSTRUCCION EN EL AREA DE DEPENDE DEL NIVEL DE
CENTRO DE LA TECNICO / TECNOLOGO/ ARQUITECTONICO Y DE CONOCIMIENTO DE 1 45 1/08/2023] 15/12/2023| 4.096.830 18.435.735 FORMACIONTECN0LOGO 18 -21 | PROYECTOS DE CONSTRUCCION ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC
DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
|ARQUITECTO Experiencia LaborahALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA"
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REGIONAL VALLE

TECNICO / TECNOLOGO /

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA
RED DE LOGISTICA Y GESTION DE
LA PRODUCCION EN EL AREA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y

[FORMACION TECNOLOGO 1821
MESES  TECNICO 6 -9 MESES

“Requisitos académicos: 4fitulo de técnico, tecndlogo o
profesional en salud ocupacional o profesional especialista
en salud ocupacional o alguna de sus &reas. ¢certificado
de entrenador para trabajo seguro en alturas ¢certficado
de primeros awilios, soporte asistencial basico, atencién
prehospitalaria ylo primer respondiente. ¢ certificado de
rescate vertical. ¢certficado de persona autorizado o
competente para armado de andamios ginspector de
equipos de trabajo seguro en altura experiencia laboral:
¢experiencia certificada minima de seis (6) meses en el

Proyectd:

Suzann Bibiana Avila Luna
Coordinadora Académica

(i choen Sa
Angélica Sanchez Ballesteros
Profesional Contratacion

‘\l) y‘u iﬁn:'ls "‘ fa Cf

Martha Isabel Martinez
Coordinadora Académica

Poccdir €. calo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
Subdirectora (E) Centro de la Construccion

Wilsofi Reinaldo Valencia Guarin
Coordinador de Formacion Profesional

Miguel Eduardo Caro Marin
Coordinador Académico

)
N Atk LA
) {

Uuan Gabriel Vargas Oftiz
Coordinador Académico

Cenmmooeis  [COMPLEVENTARAI - |evtRensboRoETRASA0  |CLTSECE Tranno  tmasaio| 7 .5 vourezs o somam|  sosores B oo St | de achadade e e, s, meciome
Constuccion [PERARICS SEGURD EN ALTURAS EN L0S feucondamon e
OFERENTES PROGRAAS OF e doacion e
PORMACION TITULADA ¥ ey st en o oty et empresrl 09,
COMPLEMENTARA EN EL o epicaconcel pogtaa 6o ptecoiny proveion
GENTRO OF LA CONSTRUCCION o cedos opeencia ricada e de un
PARA LAVIGENGH 2020 EN E0 Feionada bl Seto e uta sperenin
CENTRO OE LA CONSTRUCGION Do G oacen o epecatin o b 13
PARA LAVIGENGH 202 e cortn o4 24 reses coniuns con ot
e nomayordos s riaen o
opasonaigon:
165.921.615
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

@
SENA - "
7AV MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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5 5| S| Liquidacion del contr la normativi o| 8 imien r S . imiento a |
10| g|2|g| g| Havidacion del contrato de anormatvidad |, | | 5 |G| § |Sequimiento por - pare || 4 | 5 | &| No | Z | Liquidacion | Liquidacion Seguimiento a la Permanente
2ls|8| § manera inoportuna sobre liquidacion @| 2 | delSupervisor del contrato a u ejecucion del contrato
ulglorl & de contratos =
£ 8
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de
propuestas que
no cumplen con los
requisitos para la

Quien realiza los estudios

=3
=]
2
3
&
T
c
3
S| B| Inobservacia de los requisitos prestacion previos debe tener claro % A través de correo
s|e|g| s que debe oor del servicio, o| < |los requisitos a cumplir para o z Suseripeion electronico y Enla
1| 25|88 B afectar la 24| 7|2| 8 realizar la 1| 1| 2|®| No| o | Planeacion comunicaciones planeacion
G| 2| 2| £ contrante para la ejecucion del " <| 4 " L H del contrato .
o|=|=8| & senvicio. Gestion « contratacion, definir las = internas con jefes o del proceso
2| ©° B Institucional y necesidades a contratar, el 3 Coorinadores.
atrasar objeto a contratar. s
el proceso de g
contratacion 2
del servicio. 38
Reduccién de la _ Unavez se
probabilidad de ocurrencia I realice la
— Enfermedad por Covid-19, Posible pérdida del = Fecha contratacion,
3l ols g enfermedad General, laboral, econém\cz ara ol 2 evento con actividaes y g La fecha de de conla
1| 5| 5| 8| 8 |accidentes de wabajo que puedan cm“aﬂsfa > |alsle] & programas de 1 2]alg] s8] maa entrega | Verificacion permanente | entrega de
gl218| § generar incapacidad dosinior macén s 2 prevencion a traves del & 2| contato del por el supervisor informes por
& ol & discapacidad, o entidad, 3 Sistema de Seguridad y = contrat parte del
muerte del contratista entre otros | P B Salud en el Trabajo - y £ o contratista,
Comunicacién permanente 38 hasta su
con el supervisor finalizacion.

* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

N0.948-Julio-26-2023
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[
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHijfsalaza JHON FREDERIK SALAZAR MERCADO
I g L~ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
‘ “ Ejecutora Solicitante:
| N aciun Fecha y Hora Sistema: 10/01/2023 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 923 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922810 CENTRO DE LA CONSTRUCCION-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.428.687.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 3.428.687.000,00 Saldo x 3.428.687.000,00]Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ndmero: 923 Fecha Registro: 2023-01-10 NGmero: Modalldac.i'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REEHE?SR SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922845 CENTRO DE LA .
CONSTRUCCION-VALLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER

PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA _NACIONAL

SERVICIOS PRESTADOS
A LA FORMACION

Total: 3.428.687.000,00 0,00 3.428.687.000,00] 3.428.687.000,00 0,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LOS GRUPOS DE OFERTA REGULAR CENTRO DE LA CONSTRUCCION DE LA
Objeto: REGIONAL VALLE PARA LA VIGENCIA 2023.

) Firmado
SA DR digitalmente por
e Francisco José

Luna Ramirez
FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina

de
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacidon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE ACUERDO A LA RED DE CONOCIMIENTO
OBJETO: Y AREA TEMATICA PARA LOS PROGRAMAS DE
FORMACION  PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y DISTANCIA,
OFERTADOS POR EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION,
ATENDIENDO DIRECTRICES Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES PARA LA VIGENCIA 2023.

Nueve (09) contratos. Por 4.5 meses cada uno.
PLAZO:

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los

Poccti} €. calo |

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

SUBDIRECTORA (e) DE CENTRO

2 210 2 . Py .z Ve
Proyect6: Angélica SAnchez Ballesteros, Profesional area contratacion Loigclees S

Aprobd: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacion H

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardade @) 9 - B PAA- MODIFICACION JUNIO 16 de 2023 () Publica Clasificada ~ | £ Buscar \ Yerlin Edier Martinez Meneses @ [5al = a X
Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos ~ Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat ) Comentarios | | & Compartir ~
ﬁj ) il Ji JA A == " eneral . [Ef Formato condicional ~ B Insertar ~ e %? /C) @
Pegar - e o, “n 0 BBl Darformato como tabla > | BB Eliminar ~ " Ordenary Buscary | Analizar | Confidencialidad
e NS Q- A~ $ % 0 W esion de cetn [Eiformato~ €~ fitrar~ seleccionar~ | datos -
Portapapeles & Fuente 5] Alineacién 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién Andlisis | Confidendialidad A
A3266 - e 80111701 ~
A B o D E F G H | J K [«]
3255/80111701 76_9228_430-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 o
3256 80111701 76_9228_431-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 D
3257 80111701 76_9228_432-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 D
3258/80111701 76_9228_433-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 o CCE-05 1 165000000 165000000 0
3259|80111701 76_9228_434-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 o CCE-05 1 220000000 220000000 Kl
3260 80111701 76_9228_435-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 0 CCE-05 1 165000000 165000000 D
326180111701 76_0228_436-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR 1 1 345 0 CCE-05 1 220000000 220000000 0
3262/80111701 76_9228_437- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 ]
326380111701 76_9228_438- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 o CCE-05 1 110000000 110000000 D
3264 80111701 76_9228_439-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 165000000 165000000 D
326580111701 76 9228 440-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 0 CCE-05 1 165000000 165000000 0
CARACTER TEMPORAL DE SEIS (06) INSTRUCTORES PARA .
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE D
INSTITUCIONAL DE LA ENSERNANZA DE IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE
3266|80111701 FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA 1 1 345 o CCE-05 1 330000000 330000000 0
3267 80111701 76_9228_442- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 0
3268 80111701 76_9228_443- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 ]
3269/80111701 76_9228_444-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 4] CCE-05 1 220000000 220000000 0
3270/80111701 76_9228_445-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 ]
327180111701 76_9228_446-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 0 CCE-05 1 11000000 11000000 D
3272/80111701 769228 447-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 0 CCE-05 1 220000000 220000000 ] [=]
PAA | Archivo de Datos (O] 1] [+

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion) T Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 92514006,13  Recuento: 18 Suma: 740112049

P Buscar \ 1] OEeEGET

Autoguardade (@ ) - < PAA- MODIFICACION JUNIO 16 de 2023 () Publica Clasificada | S Buscar ‘ Yerlin Edier Martinez Meneses @ el 3 a x
m Inicio Insertar Disposicin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat 2 Comentarios 12 Compartir ~
ﬁj X ol Ju A A ==Ee. 2 fE— | ElFormata condicional ~ BB Insertar v >~ %? /C) @\"’
Iy~ [ Dar formato como tabla» | @2 Eliminar -
EE LN NS $7% > B B | Browor | O el kil || ST
Portapapeles N Fuente N Alineacién ~ Nimero N Estilos Celdas Edicién Anélisis Confidencialidad ~
A3289 S £ || so111701 o
A 8 © D E £ G H | J L K4
3278/80111701 76_9228_453-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 220000000 220000000 0
3279/80111701 76_9228_454-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 ]
32280/80111701 76_9228 455-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 o CCE-05 1 275000000 275000000 D
3281/80111701 76_9228_456-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 220000000 220000000 [l
3282/80111701 76_9228_457-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 275000000 275000000 0
3283/80111701 76_9228_458-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 275000000 275000000 ]
3284/80111701 76_9228 459-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 165000000 165000000 0
3285/80111701 76_9228 460-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 [l
3286/80111701 76_9228_461-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 4] CCE-05 1 275000000 275000000 0
3287/80111701 76_9228_462-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 ]
3288/80111701 76 9228 463-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 0000000 0000000 ]
76_9228 464-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE "
‘CARACTER TEMPORAL DE CINCO(05) INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE a
INSTITUCIONAL DE ENSERANZA DE IDIOMAS -INGLES PRESENCIAL
EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
3239|80111701 COMPLEMENTARIA DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION VIGENCIA 1 1 345 o CCE-05 1 275000000 275000000 0
329080111701 76_9228 465-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARy 1 1 345 o CCE-05 1 110000000 110000000 (]
3291/80111701 76_9228_466-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 o
3202/80111701 76_9228_467-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 220000000 220000000 0
3293/80111701 76_9228_468-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 ]
3294/80111701 76_9228 469-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 o CCE-05 1 110000000 110000000 0
3295/80111701 76_9228_470-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 330000000 330000000 ]
PAA | Archivo de Datos (O] ]

B Accesibilidad: es necesario investigar Promedio: 7876400613 Recuento: 18 Suma: 630112049 [

u“‘(::g ol

Listo [ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriecion)
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Autoguardade @) D s PAA- MODIFICACION JUNIC 16 de 2023 () Publica Clasificada o] ‘ Yerlin Edier Martinez Meneses @ = = X
Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat = Comentarios | | & Compartir ~
ﬁj X il Jo A A =E=Ee. ® eneral [EH Formato condicional ~ B Insertar ~ 5 %? /C) @
Pegar B~ o e g0 i Dor formato como abla - | &2 fiminer - " Ordenary  Buscary Analizar | Confidencialidad
- NS EARE $ v % @ G estion de cet [Eformato~ €~ fitrar~ seleccionar~ | datos -
Portapapeles & Fuente 5] Alineacién F] Nimero Celdas Edicién Andlisis | Confidencialidad ~
A3497 - 5 80111701 -
A B o J K [2]
3486/80111701 INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
348780111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 ]
3488/80111701 INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 ]
3489/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 4] CCE-05 1 46200000 46200000 4]
3490/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC 1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
349180111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 ]
3492/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 o
3493/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 o
3494/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 o
349580111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 ]
3496 80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC 1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 1]
FRES TAGIUN UE SERVIGIUS PRUFESIONALES UE GARAG TER
TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
CONSTRUCCION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE
3497|80111701 ARQUITECTURA Y DECORACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS 1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
349880111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 ]
3499/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 o
3500/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
350180111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 ] I:l
3502/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 ]
350380111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 4] CCE-05 1 46200000 46200000 4]
3504/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0 =
PAA | Archivo de Datos (K1 ¥

[@ Publica Ciasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion) T Accesibilidad: es necesario investigar

AP Buscar

Autoguardado

ﬁj E; | w2 AN == % (@ | Genenl

Pegar N K S~ O A $ v % o G4
Portapapeles [ Fuente [ Alineacién [ Nimero

B3499 M I

348680111701
3487 80111701
3488 80111701
3480/80111701
349080111701
3491 80111701
3492 80111701
349380111701
3494/80111701
3495 80111701
3496 80111701

3497 80111701
3498 80111701

349980111701
350080111701

9 =

icio Insertar Disposicin de pagina Férmulas Datos Revisar Vista

CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023

A B
INSTRUCTOR:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1
INSTRUCTOR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC 1
PRES |ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARAC I ER

TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
CONSTRUCCION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE

ARQUITECTURA Y DECORACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS 1
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC 1
 TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
CONSTRUCCION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE

ARQUITECTURA Y DECORACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE 11
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC 1

PAA Archivo de Datos .3.:.

[ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion) B Accesibilidad: es necesario investigar
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Autoguardado @) 9~ S PAA-MODIFICACION JUNIO 16de 2023 () Publica Clasificada ~ | Suscar | erlin Edier Martinez Meneses @ = - 0 X
Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat O Comentarios | | & Compartir ~
R - : v -
ﬁj & Arial Ju o Ja s === @ General | | EdFormato condicional & Z %? p Ej @
A @~ % Dar formato comotablav | &% Eliminar o p P Contid o
egar . |3 DA . O o &0 00 = rdenary  Buscar nalizar | Confidencialida
S N K S RS $ v % @ G estion de cet Efomato | @ figar~ ssieccianar | detor v
Portapapeles 1§ Fuente N Alineacién ] Mumero F] Estilos Celdas Edicién Anélisis Confidencialidad ~
83503 - fe || PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE  ~
CONSTRUCCION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA Y DECORACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL
CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023
A _ B _ c D E F G H | Barra de formulas K [a]
3498(80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0

TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
CONSTRUCCION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA Y DECORACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS

349980111701 DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRODE 1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
3500 80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
350180111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
3502/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 4] CCE-05 1 46200000 46200000 4]
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
[ TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE
CONSTRUCCION EN EL AREA DE CONOCIMIENTO DE
[ARQUITECTURA Y DECORACION EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE
3503|80111701 LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023 I 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
3504 80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
350580111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
3506/80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0 I:l
3507|80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 o CCE-05 1 46200000 46200000 o
3508 80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0
3509 80111701 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPC1 1 345 0 CCE-05 1 46200000 46200000 0 =
PAA | Archivo de Datos [©] ] ¥
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3029/80111701 76_9228_204-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 o CCE-05 1 110000000 110000000 o
3030/80111701 76_9228_205-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 o CCE-05 1 165000000 165000000 0
3031/80111701 76_9228 206-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARy 1 1 345 o CCE-05 1 165000000 165000000 Kl
3032/80111701 76_9228_207-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 0 CCE-05 1 205920000 205920000 il
303380111701 76_9228_208-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 o CCE-05 1 110000000 110000000 0
3034/80111701 76_9228_209-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 ] O
303580111701 76_9228_210-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 o CCE-05 1 154440000 154440000 0
3036/80111701 76_9228_211-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 il
303780111701 76_9228_212-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 o CCE-05 1 55000000 55000000 0
3038/80111701 76_9228_213-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 220000000 220000000 ]
3039/80111701 76 9228 214-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 1] CCE-05 1 385000000 385000000 i}
76_9228 215-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
‘CARACTER TEMPORAL DE OCHO (08) INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y
3040/80111701 COMPLEMENTARIA DEL CENTRO EN LA VIGENCIA 2023 1 1 345 o CCE-05 1 440000000 440000000 0
3041/80111701 76_9228_216-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 (]
3042/80111701 76_9228_217-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 0 CCE-05 1 165000000 165000000 0
304380111701 76_9228_218-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/1 1 345 o CCE-05 1 330000000 330000000 il
204480111701 76 02228 210-PRFRTACINN NF SERVICINS PROFFSINKNAL FS NF CAR:1 1 245 n COF-0E 1 220000000 220000000 oo =]
PAA | Archivo de Datos (O] [
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3267/80111701 76_9228_442- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 4] CCE-05 1 110000000 110000000 ]
326880111701 76_9228 443- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 ]
326980111701 76_9228_444-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 0 CCE05 1 220000000 220000000 o
327080111701 76_9228_445-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 0
3271/80111701 76_9228_446-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 11000000 11000000 ]
3272|80111701 76_9228 447-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 o CCE-05 1 220000000 220000000 0
327380111701 76 9228 448-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 0 CCE-05 1 385000000 385000000 ]
76_9228 449-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ’
CARACTER TEMPORAL DE OCHO (08) INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA
REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS EN LAS REDES DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y [
3274{80111701 COMPLEMENTARIA DEL CENTRO EN LA VIGENCIA 2023 1 1 345 0 CCE05 1 440000000 440000000 0
3275/80111701 76_9228_450-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 110000000 110000000 (]
3276/80111701 76_9228 451-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR/ 1 1 345 o CCE-05 1 165000000 165000000 0
327780111701 76_9228_452-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 0 CCE05 1 330000000 330000000 o
3278/80111701 76_9228_453-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR 1 1 345 0 CCE-05 1 220000000 220000000 0
3279/80111701 76_9228_454-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 0 CCE-05 1 55000000 55000000 ]
32280/80111701 76_9228 455-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 o CCE-05 1 275000000 275000000 D
328180111701 76_9228_456-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR1 1 345 ] CCE-05 1 220000000 220000000 [l
328280111701 76_0228_457-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR 1 1 345 0 CCE-05 1 275000000 275000000 0
328380111701 76 9228 458-PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAR: 1 1 345 1] CCE-05 1 275000000 275000000 o =1
PAA | Archivo de Datos (O] ]
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que la subdireccion del centro de la construccion de la Regional Valle requiere contratar la Prestacion de
servicios profesionales como instructor de acuerdo a la red de conocimiento y area tematica para los
programas de Formacion Profesional Integral en las modalidades presencial, virtual y distancia, ofertados
por el Centro de la Construccion, atendiendo directrices y lineamientos institucionales para la vigencia
2023.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la solicitud: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROYECTO REGULAR
Nueve (9) instructores

Cantidad de contratos:

CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL

Valor total de la contratacion: SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($165.921.615)

CDP: 923 de 10 de enero de 2023

Rubro: C-3603-1300-14

Radicado - NIS

‘%O\o ’a-l —<N\

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

Proyect6: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional area contratacion @(5‘ «Sanf
i
Aprobd: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de Formacién =

Revisé: Willson Reinaldo Valencia Guarin, Coordinador de formacion profesional __~##"

VoBo: Beatriz Eugenia Cobo Garcia, Subdirectora Poactiz €. colo .
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Construccion requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Construccién, lo indicado en las
anteriores consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Centro de
la Construccién acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA
VIGENCIA 2023, EN EL CENTRO DE LA CONSTRUCCION PARA LA VIGENCIA 2023”.

PROGRAMA CANTIDAD DE INSTRUCTORES

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 7

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -
INGLES PRESENCIAL

TOTAL
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Firmado digitalmente
> por CESARAUGU
PINILLA GARZON

VoBo. Cesar Augusto Pinilla Garzon
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

, . ) . ) 7 Saf
Proyecté: Angélica Sanchez Ballesteros, Profesional area contratacién =7

Revis6: Yerlin Edier Martinez Meneses; Abogado centro de formacién 4
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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