SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de Julio de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4904093
Instructor grado 15

Centro Agroturistico

San Gil — Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4904093 del afio 2023

JAVIER EDUARDO QUIROGA SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.101.752.846 de Velez, en mi calidad de Contratista del SENA, , en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiin millones
doscientos veintidés mil pesos m/cte. ($21.222.000) correspondiente a Seiscientas (600) horas.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el SENA pagara
al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas
méaximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 600 horas sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la tematica
profesional programada por el centro de tematica en la red de conocimiento institucional de
pedagogia en el tema tematica cultura fisica

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la | Alistamiento de la planeacién pedagdgica en
planeacion de los | plataforma territorium de la ficha https://www.sen
procesos formativos de asofiaplus.edu.c
acuerdo con los | Ficha: 2711767 o/ sofia.
lineamientos
institucionales, para el | Tn Intalacion de Redes Eléctricas y
area tematica del Residenciales.
objeto contractual.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Ficha: 2557335

Construccion en Edificaciones.
Ficha: 2711735

Cosmetologia y estética integral.
Ficha: 2557369

Gestion Contable y de informacvion
Financiera.

Ficha: 2711983

Salud Publica. Socorro.

Plataforma
territorium.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para el area

los

Participe en la jornada de alistamiento del
equipo ejecutor de los programas de la tercera
oferta. 10 y 11 de julio de 2023.

Ficha: 2775325 Tecnico en Sistemas.

Horas Adicionales 7

Correo soporte

tematica objeto del

contrato.

Evaluar los | Se evaluo los Resultados impatidos durante el | Registro
aprendizajes  previos | mes segun guia de aprendizaje a las fichas: Plataforma

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Ficha: 2557335

Construccion en Edificaciones.
Ficha: 2711735

Cosmetologia y estética integral.
Ficha: 2557369

Gestion Contable y de informacvion
Financiera.

Ficha: 2711983

senasofia plus.
https://www.sen
asofiaplus.edu.c
o/ sofia.
Plataforma
territorium.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Salud Publica. Socorro.

Ejecutar la formacién
profesional integral de

Se imparti6 formaciébn segun proyecto
formativo,planeacion pedagdgica a las fichas:

Registro
Plataforma

acuerdo con el senasofia plus.
curriculo, desarrollo | Ficha: 2711767 https://www.sen
curricular 'y proyecto asofiaplus.edu.c
formativo de los | Tn Intalacion de Redes Eléctricas y o/ sofia.
programas del area | Residenciales. Plataforma
tematica objeto del | Ficha: 2557335 territorium.
contrato.

Construccion en Edificaciones.

Ficha: 2711735

Cosmetologia y estética integral.

Ficha: 2557369

Gestion Contable y de informacvion

Financiera.

Ficha: 2711983

Salud Publica. Socorro.
Aplicar segun la | Se impartié y evaluo la formacién segun guia | Registro
modalidad, estrategias | de aprendizaje a las fichas: Plataforma
de ensefanza, senasofia plus.
aprendizaje, v' Cuestionarios https://www.sen
seguimiento y v" Crucigramas asofiaplus.edu.c
evaluacion de acuerdo v'Actividades ludico — recreativa o/ sofia.
a los lineamientos v' Planeaciones didacticas Plataforma
pedagogicos y v" Modelos de planeacion deportiva territorium
metodoldgicos de la v' Ejecucion de actividades fisicas
entidad. v' Implementacion de ejercicios para

mejorar las posturas ergonémica
v' Actividades de habilidades

psicomotrices

Ficha: 2711767

Tn Intalacion de Redes Eléctricas y
Residenciales.
Ficha: 2557335

Construccioén en Edificaciones.
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Ficha: 2711735
Cosmetologia y estética integral.
Ficha: 2557369

Gestion Contable y de informacvion
Financiera.

Ficha: 2711983

Salud Publica. Socorro.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos

Esta obligacion no se registro en el mes de
julio.

de investigacion N/A
técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el

proceso de formacién

del é&rea temética

objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo | Se evaluo actividades de aprendizaje de las | Registro

sobre el nivel de | siguientes fichas: Plataforma
cumplimiento de los senasofia plus.
resultados de https://www.sen
aprendizajes de las | Actividad de aprendizaje: implementar | asofiaplus.edu.c
competencias del | acondicionamiento fisico y habitos de vida | o/ sofia.
programa, adquiridos | saludable que permitan garantizar la actividad | Plataforma

por los aprendices en el | vital y mejoras en el entorno productivo. territorium.

desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,

plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social.

Actividad de aprendizaje: Practicar
habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene

Actividad de aprendizaje: Ejecutar
actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la
Condicion fisica en los contextos productivo y
social.
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Actividad de aprendizaje: Implementar un
plan de Ergonomia y Pausas Activas segun
las caracteristicas de la funcién productiva.
Ficha: 2711767

Tn Intalacion de Redes Eléctricas y
Residenciales.
Ficha: 2557335

Construccion en Edificaciones.
Ficha: 2711735

Cosmetologia y estética integral.
Ficha: 2557369

Gestion Contable y de informacvion
Financiera.

Ficha: 2711983

Salud Publica. Socorro.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,

Esta obligacion no se registr6 en el mes de
julio.

cuando ejecute

formacién

complementaria.

Registrar, verificar y | Se evaluo actividades de aprendizaje de las | Registro
hacer seguimiento | siguientes fichas: Plataforma

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

Actividad de aprendizaje: implementar
acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad
vital y mejoras en el entorno productivo.

senasofia plus.

Plataforma
territorium.
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totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacioén.

Actividad de aprendizaje: Desarrollar
habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social.

Actividad de aprendizaje: Practicar
habitos saludables mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricion e higiene

Actividad de aprendizaje: Ejecutar
actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la
Condicion fisica en los contextos productivo y
social.

Actividad de aprendizaje: Implementar un
plan de Ergonomia y Pausas Activas segun
las caracteristicas de la funcion productiva.

Ficha: 2711767

Tn Intalacion de Redes Eléctricas y
Residenciales.
Ficha: 2557335

Construccion en Edificaciones.
Ficha: 2711735

Cosmetologia y estética integral.
Ficha: 2557369

Gestion Contable y de informacvion
Financiera.

Ficha: 2711983

Salud Publica. Socorro.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos

Esta obligacion no se registr6 en el mes de
julio.

N/A
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de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11

Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia

Se da cumplimiento al reglamento del
aprendiz en las fichas programadas,
asitencias en plataforma sofia, llegadas tardes
y porte adecuado del uniforme.

Registro
Plataforma
senasofia plus.
https://www.sen

del Centro de asofiaplus.edu.c
Formacion. o/ sofia.
Plataforma
territorium.
12 | Apoyar procesos de | Esta obligacién no se registré en el mes de
Registro calificado para | julio.
los programas en nivel
tecndlogo del éarea N/A
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos | Dentro el desarrollo de la formacién integral se | Plataforma
del Sistema Integrado | da cumplimiento al Siga, y a protocolos de | compromiso
de Gestion y el Sistema | bioseguridad. secopp y
de Seguridad de Salud plataforma
en el Trabajo y asistir a Territorium.
las convocatorias que Planilla de
el centro programa. asistencia.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

Divulgacion y apoyo a complementarias y
apoyo a producion de centro.

Redes sociales

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los a los aprendices
que le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Esta obligacién no se registro en el mes de
julio.

N/A

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Esta obligacion no se registré en el mes de
julio.

N/A

17

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se

Se acompafa a los aprendices de las fichas
programadas a las actividades establecidas
por bienestar del aprendiz EUCARISTIA

Planillas de
asistencia de
bienestar
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encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompaiiar | Esta obligacién no se registré en el mes de
los procesos de | julio. N/A
autoevaluacion de
programas de
formacion en  nivel
tecndlogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las | Esta obligacién no se registro en el mes de
labores de montaje vy | julio. N/A
puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la
Formacion Profesional
Integral.

20 | Asistir 'y  participar | Esta obligacion no se registro en el mes de
activamente en las | julio.
reuniones
programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento  propias
del Centro de
Formacion a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en reuniones | Esta obligacién no se registr6 en el mes de N/A.
y/o transferencias | julio.
técnicas ylo
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion | Ejecucion y alistamiento para proceso Formato de
profesional integral €n | formativo donde se incluye guias de evidencias de la
los diferentes niveles y aprendizaje, material. ejecucion
modalidades (titulada, contractual.
complementaria Y | Ficha: 2711767 Reqgistro
virtual) que programe el Plataforma

Centro de Formacion.

Tn Intalacion de Redes Eléctricas y
Residenciales.

Competencia: generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Actividad de Aprendizaje: implementar
acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad
vital y mejoras en el entorno productivo

senasofia plus.
https://www.sen
asofiaplus.edu.c
o/ sofia.
Plataforma
territorium
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Fecha inicio: 21 de Julio de 2023
Fecha fin: 28 de Julio de 2023
Total: 12 horas

Ficha: 2557335
Construccién en Edificaciones.

Competencia: generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Actividad de Aprendizaje: implementar
acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad
vital y mejoras en el entorno productivo

Fecha inicio: 27 de Julio de 2023
Fecha fin: 31 de Julio de 2023
Total: 20 horas

Ficha: 2711735
Cosmetologia y estética integral.

Competencia: generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Actividad de Aprendizaje: implementar
acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad
vital y mejoras en el entorno productivo

Fecha inicio; 21 de Julio de 2023

Fecha fin: 21 de Julio de 2023
Total: 6 horas

Ficha: 2557369
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Gestion Contable y de informacvion
Financiera.

Competencia: generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Actividad de Aprendizaje: implementar
acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad
vital y mejoras en el entorno productivo

Fecha inicio; 27 de Julio de 2023
Fecha fin: 27 de Julio de 2023
Total: 6 horas

Ficha: 2711983
Salud Publica. Socorro.

Competencia: generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Actividad de Aprendizaje: implementar
acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad
vital y mejoras en el entorno productivo

Fecha inicio:; 19 de Julio de 2023
Fecha fin: 19 de Julio de 2023
Total: 6 horas

Horas adicionales por alistamiento del
equipo ejecutor de los programas de la tercera
oferta.

Fecha inicio: 10 de Julio de 2023

Fecha fin: 11 de Julio de 2023
Total: 7 horas

TOTAL HORAS FORMACION: 57 HORAS
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23 | Utilizar el LMS | Cargue de guias e intrumetos de evalucién a | Registro
Institucional como | la plataforma territorium de las fichas | Plataforma
apoyo a la formacion | programadas y portafolios. senasofia plus.
en cualquiera de las https://lwww.sen
estrategias Ficha: 2711767 asofiaplus.edu.c
institucionales. o/ sofia.

Tn Intalacion de Redes Eléctricas y Plataforma
Residenciales. territorium.
Ficha: 2557335

Construccion en Edificaciones.

Ficha: 2711735

Cosmetologia y estética integral.

Ficha: 2557369

Gestion Contable y de informacvion

Financiera.

Ficha: 2711983

Salud Publica. Socorro.

24 | Cumplir con los | Esta obligacién no se registré en el mes de
lineamientos de | julio. N/A
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo comprom|SO
— Guia Orientacién
Formacion ambientes
virtuales de
aprendizaje (Aplica
para instructores que
apoyan formacion
virtual).

25 | Participar en las | Esta obligacién no se registro en el mes de
actividades de | julio. N/A
induccién y reinduccion
que sean requeridas
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por el centro de
formacion.

26

Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion,
desarrollo tecnolégico
e innovacion,
cooperacion  técnica
nacional e
internacional en los que
el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Esta obligacion no se registré en el mes de
julio.

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ila
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes 'y
servicios  necesarios
para el cumplimiento
de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los
procesos contractuales
de la Entidad.

Esta obligacién no se registro en el mes de
julio.

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la
Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o
econbmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacion de la
Entidad.

Esta obligacion no se registré en el mes de
julio.

N/A

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo
a la Supervisiéon de los
contratos que celebre
el SENA, de acuerdo
con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

Esta obligacion no se registro en el mes de
julio.

N/A
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30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral  participativa
del Centro.

Esta obligacion no se registr6 en el mes de
julio.

N/A

31

Apoyar en la
elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, analisis de
riesgos y  demas
documentos

necesarios para la
adquisicion de
materiales de
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Esta obligacién no se registro en el mes de
julio.

N/A

32

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

Se envio el reporte “01

GTH_F_062_V09 FORMATO
INFORME_JULIO_2023_DE_EJECUCION”
al supervisor del contrato correspondiente al
mes de Julio de 2023.

SECOP II

33

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

Se atiende indicaciones por parte de
coordinacion académica y supervisor del
contrato.

Correo
electronico
Secop |l
Aplicativos sofia
plus

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7885869231 expedido por SOI correspondiente al mes de Junio del afio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

JAVIER EDUARDO QUIROGA SIERRA
Contratista

C.C. No. 1.101.752.846 DE Velez-Santander

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1_PCCNTR_4904093
Instructor grado 15

Centro Agroturistico

San Gil — Santander
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JAVIER EDUARDOQUIROGA SIERRA
CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4904093
MES DE JULIO

10y 11 de julio apoyo en el equipo ejecutor de la formacién.

GOR-F-012 V01



SENA

N

Ficha: 2711983

Programa: Técnico en Salud Publica.
Fecha: 19 de julio del 2023

Actividad de aprendizaje: Implementar acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad vital y mejoras en el entorno productivo.
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Ficha: 2711767

Programa: Técnico en Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales.
Fecha: 21y 28 de julio del 2023

Actividad de aprendizaje: Implementar acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad vital y mejoras en el entorno productivo.
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x | 8 Correo: Javier Eduardo Quiro © Tenitorium | INSTALACIONDES: X+

i senatteritorio.a;

< é | PFolo JAVIER EDUARDO QUIROGA @)

Instructor

_ CRISTIAN OCTAVIO
" SARMIENTO
MANRIQUE ) — Vista
nstucor (Qoiex]
EVIDENCIA Aprendi
prendiz
S ACONDICIONAMIE Tﬁ FISICOg
oo HABILIDADES PSICOMOTRICES.
instructor
Cordial Saludo mis queridos aprendices, el sefior los bendiga y
MARICELDA DUARTE los guarde hoy mafiana y siempre, el proceso de formacion
PEREZ requiere el uso constante de nuestra plataforma TERITORIUM,
g o lugar donde reposara el portafolio del aprendiz, y que ustedes
deben garantizar cargar sus evidencias de su trabajo . Realizar
P Jrovana seatriz diagndsticos teniendo en cuenta Ia coberturs , estan disponibles
Ll 1ANCHEGO CUBILLOS para que por favor las cargues.
. stiiclon Asi que muchos &nimo y con toda Ia energia.
"% MONICALORENA Esta evidenciaAs tienen un |iervp0 para entrega maximo el cual
| NEIRAARENAS va desde el Viernes 28 de julio de 2023
UEETr Su Instructor Javier Eduardo Quiroga Sierra
TATIANA MAILETH
HEREDIA OSPINA
Instructor S0y Eval

Eduardo Quirog rritorium || INSTALACION DE

sena.territorio.la, [CHE -

ﬂ Q |FanJAV|ER EDUARDO QUIROGA @)
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Archivos adjuntos
Id Evidencia:475655661
Visualizar
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MAURICIO VARGAS CARLIER e AQ
Descargar Achiva
Intentos: 1 Regresar
Archivos adjuntos
Id Evides 624981
Visualizar CAMINATA png
JUAN ANDRES SUAREZ CONTRERAS —— 00 A Q
Intentos: 1
Soy Eval

Archivos adjuntos
Id Evidencia:475518771

Visualizar
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Descargar Archivo
. Administrador LMS
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Ficha: 2711735

Programa: Técnico en Cosmetologia y Estética Integral.
Fecha: 21 de julio del 2023

Actividad de aprendizaje: Implementar acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad vital y mejoras en el entorno productivo.

GOR-F-012 V01
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= Inicio x | @ (1)WhatsApp X © Tenitorium | COSMETOLOGAY | X +

& C @ senateritoriolla

Vista

EVIDENCIA REFLEXION Y
CONTEXTUALIZACION

Cordial Saludo mis queridos aprendices, el sefior los bendiga y
los guarde hoy mafiana y siempre. el proceso de formacion
requiere el uso constante de nuestra plataforma TERIITORIUM,
lugar donde reposara el portafolio del aprendiz, y que ustedes
deben garantizar cargar sus evidencias de su trabajo . Realizar
diagnésticos teniendo en cuenta la coberturs , estan disponibles
para que por favor las cargues.

Aprendiz

Asi que muchos animo y con toda la energia.

Esta evidencias tienen un tiempo para entrega maximo el cual
va desde el Sabado 29 de julio de 2023

Su Instructor Javier Eduardo Quiroga Sierra

[Soy Eval
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Ficha: 2557369

Programa: Tecnélogo en Gestion Contable y de Informacion Financiera.
Fecha: 27 de julio del 2023

Actividad de aprendizaje: Implementar acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad vital y mejoras en el entorno productivo.

GOR-F-012 V01



SENA

sena.territorio.la

Impartido por:

Administrador LMS , DIEGO
ARMANDO CALDERCN CARON,
ARNOLD MAURICIO RODRIGUEZ
LAITON, ROMULO ARDILAFLOREZ,
OSCAR WILLIAM VERGARA
ROMERQ, MONICA YANETH
BARRERA BALLESTEROS, MONICA
LORENA NEIRA ARENAS, MARY
LUZ MAYORGA MELO, RICARDO
TRASLAVINALEON, JAVIER
EDUARDO QUIROGA SIERRA,
JENNY PAOLA PICO MANTILLA,
CLAUDIA YANETH BAYONA
FLOREZ, JHOVANA BEATRIZ
MANCHEGQ CUBILLOS, LENNIX
XIMENA NAVAS JAIMES, LINDA
LORENA RUEDA GONZALEZ

Herramientas

@ Temitorium || GESTION CONTAE

@ =

JAVIER EDUARDO QUIROGA @)

Vista

EVIDENCIA REFLEXION Y
CONTEXTUALIZACION

Cordial Saludo mis queridos aprendices. el sefior los bendiga y
les guarde hoy mafiana y siempre, el proceso de formacién
requiere el uso constante de nuestra plataforma TERIITORIUM,
lugar donde reposara el portafolio del aprendiz, y que ustedes
deben garantizar cargar sus evidencias de su trabajo . Realzar
diagndsticos teniendo en cuenta la coberturs , estan disponible:
que por favor las cargues.

Aprendiz

Asi que muches animo y con toda la energia. Regresar

Esta evidencias tienen un tiempo para entrega maximo el 1l
va desde el jueves 27 de julio de 2023

Su Instructor Javier Eduardo Quiroga Siefra

Offine
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Ficha: 2557335

Programa: Técnico en Construccion en Edificaciones.
Fecha: 27, 28,29 y 31 de julio del 2023

Actividad de aprendizaje: Implementar acondicionamiento fisico y habitos de vida
saludable que permitan garantizar la actividad vital y mejoras en el entorno productivo.

@ () Whatsapp X  ® Tenitorium [| CONSTRUCCIONE! X +

sena.territorio.la, @ 2 « 0O :J q

ﬂ g |ﬁJAVIER EDUARDO QUIROGA @

Asunto: 1. EVIDENCIA REFLEXION Y CONTEXTUALIZACION

Vista

7Av Aprendiz

¢ ]
EVIDENCIA REFLEXION Y %
CONTEXTUALIZACION

Cordial Saludo mis queridos aprendices, el sefior los bendiga y
Ios guarde hoy mafiana y siempre, el proceso de formacion
requiere el uso constante de nuestra plataforma TERIITORIUM,
lugar donde reposara el portafolio del aprendiz, y que ustedes
deben garantizar cargar sus evidencias de su trabajo . Realizar
diagndsticos teniendo en cuenta la cobenurs , estan disponibles

para que por favor las cargues.

Asi que muchos animo y con toda la energia.

Esta evidencias tienen un tiempo para entrega maximo el cual
va desde el viernes 28 de julio de 2023

Su Instructor Javier Eduardo Quiroga Sierra
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Regresar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER EDUARDO QUIROGA SIERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711767 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

7/25/23 5:14 PM
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/25/23 5:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557369 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/25/23 5:14 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

7/25/23 5:14 PM Page 4 of 14



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

7/25/23 5:14 PM Page 5 of 14



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2711735 - COSMETOLOGIA'Y ESTETICA INTEGRAL..

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento
técnico y normativa

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
estética

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/25/23 5:14 PM
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Tratar piel segin normativa estética y técnica cosmética

7/25/23 5:14 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711983 - SALUD PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Caracterizar situaciéon de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/25/23 5:14 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segliin ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

7125123 5:14 PM Page 9 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557335 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

7/25/23 5:14 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01- DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

7/25/23 5:14 PM
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Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/07/2023 11/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 7.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7.00
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INSTRUCTOR: JAVIER EDUARDO QUIROGA SIERRA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR NO 3-2023-0000014

Certifico que JAVIER EDUARDO QUIROGA SIERRA contratista que se identifica
con cédula de ciudadania 1101752846, cumplid con los documentos médicos y
de ayudas diagnosticas exigidos para la contratacion

Documentos solicitados en la circular 3-2023-0000014: “Exdmenes
preocupacionales para Contratos de prestacion de servicios personales
emitido por la Secretaria General”. Esta certificacion debe ser entregado
dentro de los documentos de la cuenta, en cumplimiento de lo solicitada
por la Circular 3-2023-0000014.

Se firma en Bucaramanga el 24 de julio del 2023

Cordial saludo,

.\F‘\»\.“\&
D

—=’

CESAR AUGUSTO SANCHEZ QUINTERO
Médico SST Regional Santander
Especialista en Salud Ocupacional

Direccidén Regional Santander
Calle 16 # 27-37, Bucaramanga. — PBX 607 6468036

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacidon y Gestion

Hace constar que:
JAVIER EDUARDO QUIROGA SIERRA

Participd y completd con éxito los 8 médulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)
Q%/WW e

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeiio Institucional

B 222 B i

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




