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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO

CONTRATO [ .

- NUMERO: IP- 007 - 2023
FECHA DE

CONVENIO__ | siscripci
ON:

OBJETO: MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO A LAS INSTALACIONES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

DEPENDENCIA SOLICITANTE
DEL PROCESO
CONTRACTUAL: SUBGERENCIA TECNICA
GLOBAL INGENIEROS S.A.S.

NIT: 900.953.675-5

CONTRATISTA! ASOCIADO: | oo e omh TN TE LEGAL WILDER CAMILO ARIAS SANCHE?

C.C. 15.447.309

VALOR [3]; QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
| CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/L ($556.438.447.00)

PLAZO: TRES (3) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, EN TODO CASO
EL PRESENTE CONTRATO NO PODRA EXCEDER EL PLAZO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No 1120-06-09-024-2022.

NOMBRE | : ; :
DEL LIDER DE EJECUCION, SUPERVISION E INTERVENTORIA
SUPERVISO
R

FUNCIONES

Las Entidades Estatales, los servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracion,
ejecucion y liquidacion de los contratos son responsables por sus actuaciones y omisiones. En consecuencia,
responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario Revisé: Secretaria General Aprobé: Gerencia
Fecha: 13 de Enero de 2021 Fecha: 13 de Enero de 2021 Fecha: 13 de Enero de 2021
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En cumplimiento del ejercicio de supervision en la actuacion contractual, es deber y obligacion atender las
siguientes funciones:

1
4

Vigilar el estricto cumplimiento al contrato en los términos pactados en el clausulado del mismo.

Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato, en términos de plazos, cumplimiento o
cualquier otro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia
responsabilidad.

Realizar seguimiento técnico, administrativo, y financiero en armonia con lo estipulado en el articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manual de supervision e interventoria de la EDESO.

Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecucion del contrato, suscribir las diferentes actas a
que haya lugar y proceder a la liquidacion y cierre del expediente del contrato acorde a lo sefialado en el mismo
y a falta de estipulacion en los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
que modifiquen o complementen la materia.

Todo documento o acto asociado al proceso de supervision debera ser publicado en la pagina del SECOP y
demas plataformas que corresponda su rendicion, teniendo en cuenta los plazos establecidos. (3 dias para
publicacion y demas que apliquen)

Velar y verificar que toda la documentacion generada en la ejecucion del presente contrato sea rendida en Sia
Observa (http://siaobserva.auditoria.gov.cof)teniendo en cuenta los plazos establecidos por el 6rgano de
control.

Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Centro Documental todos los
documentos que formen parte del expediente contractual.

Informar por escrito a la Secretaria General, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

El sequimiento de este contrato lo ejercer el LIDER DE EJECUCION, SUPERVISION E INTERVENTORIA de
la EDESO, la cual tendra las siguientes funciones: a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones, b) Verificar
la afiliacion al sistema de sequridad social y el correcto cumplimiento a los aportes en salud, pension y riesgos
profesionales, c) Certificar el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones, para cada uno de los pagos. d)
Enviar a EDESO, copias de los aportes al sistema de seguridad social, informes de actividades y demas actas
que surjan en cymplimiento del objetivo del contrato.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA PATRICHA-SA L GRANADQOS

Gerente General Lider de Ejecucion, Supervision e Interventoria
ASIGNA RECIBE




