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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01

' Hora: 10:30 AM

. Fecha: mirz_q__s del 2023

Lugar: Aguachica

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Aguachica

Proceso: | PRIMERA INFANCIA
Realizar primer comité técnico operativo para revisar y aprobar las
propuestas y documentos necesarios para la adecuada ejecucion

' Objetivo: del Contrato No. 20000892023 firmado entre el ICBF y la
Fundacion Construyendo Tejido Social Municipie de Aguachica y
)  la Gloria ]

Agenda:

1. Fechas de inicio del contrato, fase de alistamiento e inicio de atencion, las fechas exactas de
suspensidn y reinicic de la atencion directa, en los casos en que, por circunstancias excepcionales
de fuerza mayor o caso fortuito, se requiera. :

2. Redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupueste presentado por la EAS, |
siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del
contrato, y que no esté en contravia de [as orientaciones impartidas por la Direccién de Primera
Infancia.

3. Reinversién interna de los recursos del contrato cuando haya recibido autorizacion para ello por
parte de la Direccidn de Primera Infancia de ia Sede de Ia Direccién General.

4. Reinversidn de ahorros de los recursos siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las
condiciones de calidad ni el valor total del contrato, y que no esté en contravia de las orientacicnes
impartidas por la Direccién de Primera Infancia.

S. Propuesta y cronograma del valor de ia contrapartida y valores técnicos agregados NO APLICA.

6. Estado de las infraestructuras (Verificar el estado de obligaciones del operador anterior con
relacién a los contratos de comodato) aplica solo para modalidad Institucional.

7. Focalizacion: relacién proporcional por grupo de nifios (Por salon y agente educativa) |

8. Necesidades especiales -

9. OBSERVACIONES EAS (Dejar un espacio para aportes de la EAS

10. Relacion del talento humano contratado, exdmenes médicos ocupacionales para la vigencia 2023
y contratos (digital). Tipo de contrato laboral de la EAS para el talento humano

11. Cargue de informacion en el sistema de informacion es el aplicativo CUENTAME (Siaplicaala
fecha)

12. Plan de formacién a familias o cuidadores.

13. Plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo con lo estipulado en
el presente manual.

14. Cronograma de las jornadas de reflexion pedagégica. .

15. Minuta. Adecuaciones en los ciclos de ments y Buenas Practicas de Manufactura, acordes con |

__requisitos de fa modalidad y las condiciones de calidad.

los usos, costumbres y contextos de la poblacién atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia imprese da este documento se conmdera come CORIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS FERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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16. Actualizacion de proveedores de alimentos {Formato Excel de proveedores, documentos juridices
del proveedor, documentos financieros establecidos para la legalizacion del presupuesto,
concepto higiénico sanitario expedido por la autoridad de salud competenie)

17. Cronograma las jornadas de socializacién y ejercicio de control social

18. Casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos de las niRas, los nifios y las mujeres gestantes y casos de usuarios failecidos,
relacionar memorandos. (ICBF)

19. Casos especiales, priorizacidn de |la poblacidn atendida, poblacion con desnutricién v
discapacidad

20. cronograma para realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato (legalizacion de
cuentas |CBF).

21. Cronograma de entrega de los informes técnicos mensuales (ICBF)

22. Todas las demas gue resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el integro
cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en la adopcion de medidas
de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad.

23. Otros:

Desarrollo:

En las instalaciones del centro zonal Aguachica, se reunieron la funcionaria YESSICA TRILLOS GARCIA
Coordinadora del Centro Zonal, funcionaria YADIRA SANTANA NARVAEZ Profesional de Supervisién
Técnica, LUZ MERCEDES ESTRADA MAENDOZA Profesional de seguimiento a a gjecucion financiera,

 MARIA MARIA DUQUE MONTERO Profesional de Nutricion, GLADYS ELENA GONZALEZ
| CASTILLEJO Coordinadora general delegada por la representante Legal de la fundacion, Profesional

financiero de la Fundacion EDNA MARIA ENRRIQUEZ ARELLANOS y Coordinadora Pedagogica
MARIA ISABEL MORENO ESTRADA.

Inicia la reunién la coordinadora Yesica Trillos Garcia, quien da la bienvenida a todos los participantes,
posteriormente se da lectura a la agenda del comité:

APORTES CONTRATO 2023

APORTE ICBF 2023 ~$1.913.884.157 ]
CONTRAPARTIDA (4%) $76.555.366 |
VALORES TECNICOS AGREGADOS (2%) | $38.277.683 ‘
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $2.028.717.206 |

1. Seguidamente toma la palabra el operador en cabeza de la representante legal presentando el
cronograma fechas de inicios del contrato, fase de alistamiento e inicio de atencién para &
vigencia 2023, el cual despuds de ser socializada y revisada queda aprobado en comité asi:

- Fecha de inicio: 6 de febrero 2023.
- Fase de alistamiento: 6 al 12 de febrero 2023

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cueiquier copla mpresa de 95t documentd e censidera como COPM ND CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADDSE SERAM TRATADOS DE ACUERDG CON LA POLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGEF ¥ A LA LEY 1581 BE 2012
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- Afencién a usuarios: desde el 13 de fabrero 2023

- Pdliza de accidentes para 1os nifics can fecha de expedicién del 2023-02-20 No.
47681000000577 AGUACHICA Y LA GLORIA 47681000000578 SEGURQS DEL ESTADQ
Vigencia del seguro desde 2023-02-20 hasta 2023-09-30

2. La Fundacion Construyendo Tejido Social, presenta presupuesto que fue revisade en forma previa
por la profesional de seguimiento a la ejecucion financiera del Centro Zonal donde se identifica que

los rubros estén acordes con los valores de la canasta vigente 2023 y seran ejecutados de acuerdo
con las necasidades de la aperacién del confrato para el cumplimiento de las cobligaciones
contractuales asi:
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Se presenta una redistribucion interna de los recursos por los perfiles en TH estos fueron
distribuidos y no afectan el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del

[Antes de imprmir este documento... piense en el medio ambiente!

Busiguier copla iImpresa de aste docwnento s congrirs tame COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATDS PROFPORCIOHALDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO COM LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES OEL ICBF Y A LA LEY 1581 OE 2012
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contrato, y no estén en contravia de ias orientaciones impartidas por la Direccidn de Primera

Infancia asi:
. PRESUPUESTO PRESUPUESTOTH
TALENTO HUMANG SEDE NACIONAL NVELADO SALDO Q AHORROS
COORDINADOR/A $ 82.556.631 ] 93,847 680 |-& 11.291.049
DOCENTES PERFIL 1 3 AR1804280 1 8 186.040.800 | & 44 964 720
DOCENTES PERFIL 2 8§ -18 350.888.751
DOCENTES PERFIL 3 S -1 8 -1 8 .
' PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSO( $ 58.189.428 | § £6.147.840 |- 7.058,412
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSO( § -18 NE: 1
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 3 58.189.428 | § 58.180.428 | S .
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 S -8 -8 -
AUXILIAR PEDAGOGICO $ 199.604.331 | § 265,897,620 |-S 66.293 289
MANIPULADOR DE ALIMENTCS $ 199.604.331 | S 194.061.588 | & 4612.743
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § 133.069.554 | § 124.085.566 | S 8.983.898
AUXILIAR ADMINISTRATIVO S 49.899.816 | § 56.724.608 [-S 6.824.880
TOTALES $ 1.362.007.799 | S 1.396.813.959 |-$ 33.806.160

3. Para cubrir el Perfil de Coordinadora se tomé ei valor del perfil los docentes, asi mismo de los
perfiles de manipulador de alimentos y auxiliar de servicios generales se toma ef valor de ahorros
para cubrir los rubros del perfil de psicdioga y auxiliar administrativo y auxiliares pedagogicos, y
queda un déficit de $33.808.160 faltante para cubrir la totalidad del talento humano, situacion que |
se presenta en este contrato debido a la distribucion de los cupos en los territorios de acuerdo a
la georreferenciacién que se encuentra en la invitacion publica. Asi mismo el presupuesto presenta
un déficit de $ 159.184.450 que corresponde a que el presupuesto fue elaborado con canasta del
2023 y las invitaciones a coniratar fueron presupuestadas con canasta del 2022. '

4. No se presenta inejecuciones al inicio del contrato y las gue se presenten se tendran en cuenta
para la adicién y poder nivelar los valores a la canasta legal vigents del afo 2023, para la
contratacidn de una sefiora para servicios generales y una auxiliar pedagégico para CDI MUNDO
INFANTIL AGUACHICA.

| 5. La EAS presento la propuesta de la contrapartida y valores técnicos agregados asi”

i Antes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cuslquier eopia impresa de asta documents 88 cansidera comd GOPLA NO CUNTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLIERDO CONM LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 OE 2042
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Contrato de Aporte 20000892023 ) -

Dascripcion " Montosa | Valor mensual | Tiempo de
| B \ ejecutar aejecutar | ejecucion
Dotacién adicional de acuerdo con lo | ' Fabrero a octubre
establecido en Ia guia orientadora para | ‘ |
la compra de dotacién para las ' !
modalidades de $36.954.866
educacién inicial en el marco de una |
!atencién integral V4

|
4

Digitador aplicativo Guéntame para el $7.600.500 $844.500 Febrero a octubre |
perbcontrato |
Monto contrapartida a ejecutar por $32.000.000 $4.000.000 Marzo a octubre
talento humano adicional a la

relacion  técnica definida en los
manuales operativos | | ] .

iValores técnicos agregados — Control | $10.000.000 | "I Marzo y cctubre
sogial - | N

Valores agregados cualificacion de | $28.277.683 | $3.534.710 Marzo a octubre
!talento humano | -

Total, aportes | $114.833.048 | i

1. DOTAGION ADICIONAL DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA GUIA ORIENTADORA
PARA LA COMPRA DE DOTACIGN PARA LAS MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL V4
|

Se anexa cotizacién de los elementos a entregar de dotacién solo para la prestacion del servicio.

2. TALENTO HUMANO ADICIONAL - DIGITADOR CUENTAME

| Un digitador aplicativa cuéntame: Anexamos |a hoja de vida del sefor VICTOR ALFONDO GONZALEZ
MARTINEZ, quien prestara diche servicio se le pagara a un valor de $ 844,500 mensuales, para un total
| de febrero a octubre de $ 7.600.500

3. TALENTO HUMANO ADICIONAL DE ACUERDC A LA RELACION TECNICA DEFINIDA EN
LOS MANUALES TECNICOS OPERATIVOS

Se vinculan dos (2} talento humano adicional para el fortalecimiento del desarrollo psicomotriz,
habilidades y destrezas de las niftas, ios nifics de la educacién inicial, mujeres gestantes y sus familias
que hacen parte de la Fundacion Canistruyendo TejidoSocial, en los municipios de La Gloria y Aguachica

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

Cu@'guier copia empresa de Bate documanto se ¢oNEdera came COPIA NO CONTROLADA
LOE DATUS PROPORGIONADDS SERAM TRATAROS DE ACUERDD CON LA BOLITICA DE TRATAMMENTS DE DATOS PERSONALES DEL (CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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"a través de |as actividades udicas, recreativas y deportivas.

Descripcién de los perfiles del talento rumanc adicional

Nombre perfiles Municipios a Valor a ejecutar | Tiempo 2
y apellido fortalecer mensual I ejecutar
Juan Araujo Lic en La Gloria $2.000.000 | Marzao
aducacion | a
basica con | octubr
énfasis en g de
recreacld | 2023
ny I
deporte | !
Yelson Licenciado Aguachica | $2.000.000 I Marzo
Ojeda en educacién 1 a
| fisicacon | octubr
énfasis en ede
recreacié 2023
ny ‘ |
deporte | 2l

VALORES TECNICOS AGREGADOS

- Se realizaran actividades de control social por valor de $ 10.000.000 una al inicio y una al finalizar
el contrato que incluird material educativo de control social, refrigerios para los asistentes, salén,
perifoneo informativo,

- 8e implementara cualificacién a los 73 confratistas que se encuentran vinculados al presente
contrato, en los diplomado:

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO DE LA PRACTICA DOCENTE EN LA EDUCACICN
INICIAL 2 través del Gonveniode cooperacién con la Corporacién Institute superior Martin
Luther King. Valor $ 14.138.841.

GESTION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL a través del Conveniode cooperacion con la
Corporacién Instiiuto superior Martin Luther King. Valor $ 14.138.842

5. Mecesidades: La EAS presenta las necesidades de mantenimiente de infraestructura fisica y
dotacion de todas las unidades de servicio del contrato por municipio. La necesidad da un auxiliar
pedagégico vy una auxiliar de servicios generales en la UDS Mundo Infantil de Aguachica, termos
de agua.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cusiquier copia impresa da este dotuman s sa considers coms COPJA NQ CONTROLADA

LOS BATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTD OE DATOS PERSONALES DEL IGEF ¥ A LALEY 1581 DE 202



o

| BIENESTAR
| FAMILIAR

PROCESOQ
MEJORA E INNOVACION

FO.P1.M|

24/08/2022

FORMATO ACTA DE REUNION

O COMITE

Version 7

l g.% GORIERNO DE COLOMEIA

Pagina 7 de |

17

7. Estado de las Infraastructura

' La Fundzcion presenta informe de las necesidades de las instalaciones de las unidadas de servicis,
evidenciado que presentan riesgo para la integridad fisica de las nifias y niflos usuarios y es prioritario |
| atenderlas para mejorar 1a calidad del servicio,
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iAntes de impHmir este documento... piense en el medic ambiente!
Gualquiss copia imprasa e oelo Socumdrlo s Canskera como COPIA NG CONTROLADA.

LO8 DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OE ACUERDQ COH LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1561 DF 2042
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ML DO INFARTIL

AGUACHICA

|CORREDOR INSEGURQ

|EL £0! CUENTA OO SALDHES EM LA PARTE SUPERIOR O

|CLIALES ST CONECTAN A LA PAERTE INFERIDH A THAVES DE | T20RA DE POLLO
UN COAREDER ROGEADG UF L AL MANKDS, ELCUALES

UN RIESE0 YA OUE MD CUENTA DON PROTECCON VES |

ALTA LA POSIMLIDADGUE 105 N1RGS SE CRICAN ALOTRD |

|LADD. 5T CORMEOOR COM PASAMANGS ERTA SROBIACD |

|02 i POLISTMBRA ELTUNL N ES SEQURD ANTE UNA

|CAIDA

|RECLBRIMIENTO EN MALLY

Lk

C01 LA GRS,

LA GLORIA

MEDRARIENTO DEL CARLEAD

£LCDI MO CLUENTA CON UN CABLEADO DE LA ENERGIA EN |

PN ESTALKD, GRCHO CABLEADD £5TA EN MALESTADD:

DONDE EN LA CAMA DE ERERIA T5TA RECALENTADA, HAY
CABLES PELADKHS. EN LAS INSTALACIONES, REAIERDON QUE

FOMEM EN RESGO A LOS5 HIRTS.

[TOMACORRIENTE

CABLEADD NUEVD, CANTAY

CO1 LA GLORIA

LA GLORIA

TECHO DE ALGUKDS SALONES
E INSTALACKINES

|
|
|
|

ELTECHO BE ALGUMOS SALGNES EINSTALATIONES
CUENTAN CON TRAIBOLY € ALGUNOS ESPACIDS NG
CLENTAN CON ESAS LAMIMAS, EN EL CUART( DON GE SE
GLIARDA LOS LG LETES TODAS LAS LAMINAS 5E

ENCLIENTRAMN CAIDAS |LAMINAS DE DARIBOL

CDLLAGLOMA

FAREDES EN MALESTADO

EN GRAM PARTE DEL CO SE EVIDENCIA EL MAL ESTADO DE
LAS PAREDES, QO GRATETAS, CaID DE PUNTLRA ¥ ESTAHCO.

|F-N?UM. ESTLCO,
!:ws’na

B9

DX 16 GLDAIA

| LAGLORIA

VIDELO FN MAL ESTADD

EL KID5CD DE REUNIONES € INETRACIONES DELDS NIRDS ¥

MIFLAS ND CUENTA CON ALGUMAS PALLAS

P LAMAS FARA EL TECHD DEL

KIOSCO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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* < UAGLOAIA  |ALCANTARILLADG
g |
s |
g !
ALCANTARILLADE COM PROBLEMAS OF TAPAGD, DONDE SE
ELEVA EL AGUA ATASCADA PORLOS DIFERENTES DESAGUES, |
_ |ESTE PROBLEMA SE PRESENTA ALMOMENTO DE UTILZAR
1 [LOS 3405, 0 GRAN CANTIDAD DEAGUA ! ]
g ] i | =
g |EN LAS 2 SEDES EN LOS SMLONES £ REQUIERE LA COMPRA
VIS PRIMERDS SUENCS LA- MATA- | | DE VENTILADORES DE PARED YA OUE 105 QUE POSEEN NO | |
GLOR FA . . ALAMATA, 4A
. AYACUCHO [LASHORA LTADEVENTILADORES |1y o) icIENTES A LA HORA DE LOS NLRES Y HIRAS RALA MATA, SATACUCHD
DORMIR | |
’ SANDUCHERA: 2 BOSILAS
. RIMAX B0 CUCHARAS
| EN EL AREA DE LA COGINA ES NECESARIO LA COMPRADE  SOPERAS &
| ARIMERS SUEROS L MATA F“"T‘B‘Di;ﬁf”o"’“ ALGUNGS UTENSILIOS YA CME SECARECEPARA ELBUEN | PLATOSLLANDS 4
M‘:i E]cui) 53U PMATA ] s comla e oo |FUNCONANTENTO DEL SERVIVIOY LA ALIMENTACION BE | CLC LL0S 2
aaC ! LAVAFLATOS NIRQS ¥ NIFAS - ELLAVABLATOS FIENE EILTRACIDNDE |LUCUADORAS
AGUA
| }_ [
I3 ' _ ) o 1 COMPUTADOR
] | | EN AREA ADMINISTRATIVA CARESE DECOMPLTADOR,  [1/MPRESCRA
[ | "15 pmm;acs SUERIOS - MATA- [LAGLORIA  |AREA ADMINISTRATIVA IMPRESORA,PARA EL DESARAGALO DELAS ACTVIDADES |
| fAEACLICH Z ADMINISTRATIVAS ¥ PEDAGCOGICAS - '
|
! ) ' T | - for = g i
R | N LA SEDE DE LA MATA £5 MECESARID EL CAMBIO DEL
h'; f“_'_“’gms SUERDS LA-MATA- | ) oia ‘nm DELCOMEDORY PATIO |POLISOMARA EN ELCOMEDOR ¥ BATID POR ENCCNTRARSE |70 METRDS: LA MATA
i sl | N MAL ESTADD | -
2 ‘ i
[ 1 LAVARGRAS 2
‘ PARA UNA MESOR PRESTACION DE SERVICIO ES MECESARIO |FILTROS DE AGUA g
| REALIZARALGUNDS MANTENIMIENTDS.EN LA SEDESGEBE  |VENTANAS CORREDIZAS
MISPRIMEROS SUERDS LA MATA- | o IMANTENIMENTO QUESE | HACERSE ELMAMTEMIMIENTO DEEAS LLAVES SANITARIAS, | 7 PUERTAS
AYATUCHD | " REGIUIEREN ALLAVA MANOS DE LOS NIRDS ¥ MEflAS, TAMBIGN SE | 1CIELD RAZO EM AREA DE
| [EN CLENTRA UNA BATERIA DE NIFICS SIN SERVICIOYUNA | OFICINA
‘ |BAFERIA DE AGLLTOS |16 VENTILARORES B TECH
[ ‘ |2 MEVERAS

8. La EAS entrega relacién de los grupas canformados por edad

' NoDE
NOMBRE DOCENTE DESCRIPCION NIROS |
CDI HOGAR INFANTIL LA GLORIA ]
ELIANA LOZANO ENTRE 1 ANO- 1 ANO 11 MESES 14
KEILA DCAMPO |ENTRE 2 ANOS- 2 ANOS 11 MESES 12

iAntes de ImpHmir este documento... piense en el medio ambiente

Cualmuisr eopia smpreaa de sste documento se cangidera coma COPIA NO CONTROLADA

L0S RATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD CON LA FOLITICA DE TRATAMIENTO OE CATDS FERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1561 DE 2012



' 22 PROCESO FO.PT.MI | 24/08/2022
q) MEJORA E INNOVACION
| ] % GOBIERNG DE COLDME|A,
PAmitiAn | AT CoMTE | ersibn 7 Paging 10 de
|
’ INES JARABA ENTRE 2 ANOS- 2 ANOS 11 MESES | 13 |
ENTRE 2 ANOS 4 MESES- 3 ANQS 4 l
GENOVITA MOYA MESES 16 |
| AIDA MARTINEZ ENTRE 3 ANOS- 3 ANOS 8 MESES 15 |
i 'CLAUDINA MARTINEZ ENTRE 3 AROS- 4 ANQS 14
'ELIA ABELLO ENTRE 4 ANOS- 5AN0S 15
ALEIXI GUZMAN _ |ENTRE4ANOS-5AN0S 16
E €Dl MUNDO INFANTIL AGUACHICA
YOLIMA ARANGO ARDILA ' 4 ANO 2 MESES A 4 ARO 8 MESES 19
ANGELICA MARIA QUINTERO LOPEZ | 3 ARG 2 MESES A 4 ANO 5 MESES 20
EMNY LINETH RAMIREZ CASTILLO 2 ARO 7 MESES A 3 ANO 7 MESES 21
GLADYS ALEMAN NUNEZ | 2 ANOQ 8 MESES A 3 ANO 5 MESES 21
YENNY FERNANDA ZAPARDIEL
MAGREGO 3 ANO 0 MESES A 4 ANO 7 MESES 19
LISETH PAOLA CAMACHO QUINONES | 2 ANC 2 MESES A 2 ANO 4 MESES 21
MABEL CUETO ARANGO  1ANG 2 MESES A1 ANO9MESES | 19
DENUS MARTINEZ VILLAFANEZ 2 ANO 4 MESES A 2 ANO 7 MESES 20
| 'MARTHA YALU CARDENAS GALVAN | 4 ANO 3 MESES A 4 ANO 9 MESES 19
ETELVINA PUELLO BADILLC 2 ANO 8 MESES A 3 ANO 0 MESES | 21
|| ARGENIDA DURAN LOZANQO | 3AR03 MESESA3 ANO 8 MESES | 20
|| ANA ISABEL ARENAS NIETO 1AR0 10 MESESA 2 ANO 2 MESES | 20
o CDI LA MATA -AYACUCHO
LA MATA
| ELCIRA SEGLIRA CARVAAL ENTRE 1 ANO 7 MESES- 2 ANOS 16
YURAN| FLOREZ ENTRE 3 ANOS- 4 ANQS 26
' FLORALIDA CLAVUO ENTRE 4 ANOS-  AROS L2
LUZ MARINA GELVIS ENTRE 2 ANOS 4 MESES- 3 ANOS |
| | AYACUCHO
| ENTRE 1 ANO 6 MESE- 2 ANOS 7 |
CARMEN CANIZARES MESES 20
- 'ENTRE 2 ANIOS 7 MESES- 3 ANOS 4
MAIDA GARCIA MESES 20
'NUVIA SARABIA |ENTRE 3 AROS 4 MESES- 4 ANOS 25
| YANETH ALVAREZ |ENTRE 4 AROS-5 ANOS 22

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambtente!
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_ |
8. Qhservacionegs de la EAS: El operador informa que la sefiora Lucenith Duran madre transitada no

1Q.

quiso firmar el contrato laboral por preslacién de servicio, la seficra ya no tiene incapacidad médica
y desde la vigencia pasada slla vieng lrabajando sin contrato. Adicional & esto la sefiora Lucenith
agredid fisicamente a la coordinadera del CDI el dia 10 de febrere situacién gue ocurria en la
entrada de la UDS, la sefiora tiene antecedentes de episodios psiquidtricos. En la actualidad ella |

n¢ le presenta al operador ni la historia clinica, ni la incapacidad. El cperador presenta los soportes
del envio del contrate y 1a denuncia en 1a fiscalia por agresion.

Se Ie autoriza al operador contratar a una sefiora en servicios generales por cantrato de prestacion
de servicios mensualimente para que realice las actividades con el fin de no afectar la prestacion
del servicio.

L.a EAS envio relacién dei talento humano a contratar el dia § de febrerc mediante correo
elactronico a continuacian se relaciona el talento humano a contratar por la EAS, de este grupo de |
profesionales todos cumplen con el perfil y la experiencia requerida segin el manual operative para
los siguientes cargos:

L'DS MUNDO INFANTIL AGUACHICA

| CUPOS | CARGO | NOMBRE Y APELLIDOS
240 | COORDINADORA | MARIA ISABEL MORENO ESTRADA
240 | PSICOLOGA | DIANA MARGELA VERA ROJAS
240 | NUTRICIONISTA ' DIANA CAROLINA VELASQUEZ CLARO
240 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | SIRLY VANESSA DURAN AVILA
20 |AGENTE EDUCATIVO YOLIMA ARANGO ARDILA
20 AGENTE EDUCATIVO ] ANGELICA MARIA QUINTERO LOPEZ
21 |AGENTE EDUCATIVO EMNY LINETH RAMIREZ CASTILLO
21 | AGENTE EDUCATIVO GLADYS ALEMAN NUREZ B
20 |AGENTE EDUCATIVO YENNY FERNANDA ZAPAREIEL MAGREGC |
21 |AGENTE EDUCATIVO LISETH PAOLA CAMACHO QUINONES
14 | AGENTE EDUCATIVO MABEL CUETC ARANGO i
21 |AGENTE EDUCATIVO DENUS MARTINEZ VILLAFAREZ
20 | AGENTE EDUCATIVO MARTHA YALU CARDENAS GALVAN
21 AGENTE EDUCATIVO ETELVINA PUELLO BADILLO ]
20 | AGENTE EDUCATIVO ARGENIDA DURAN LOZANO
21 | AGENTE EDUCATIVO ANA ISABEL ARENAS NIETO
40 | AUX. PEDAGOGICA JERALDIN FUENTES QUINONES
50 AUX. PEDAGOGICA | AYNELDA CECILIA RODRIGUEZ SANGUINO
50 | AUX. PEDAGOGICA iALBA NELLY GUEVARA BAYONA

iAntes de imprimir este Jocumento. .. piense en el medio ambiente!
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50 |AUX. PEDAGOGICA | ALIX MARIA RIVERA ROMERO
50 | AUX. PEDAGOGICA DINA LUZ SOLANO AREVALO
'MANIPULADORA DE |
50 ALIMENTOS | BINELBA JARAMILLC MARTINEZ
: 'MANIPULACORA DE
| 50 | ALIMENTOS ADRIANA LUCIA TRIANA GUZMAN
MANIPULADOR DE
| 50 |ALIMENTOS | NORFALIA RICARDO GARCIA
MANIPULADOR DE
50  |ALIMENTOS | YANETH PEDROZO JAIME
MANIPULADORA DE l
50  ALIMENTOS ' JUDITH SANCHEZ MENDIBLE

70 | SERVICIOS GENERALES | BRAYAN STEVEN SANTANA MARTINEZ

70 | SERVICIOS GENERALES DAIRCON ANDRES TRILLOS FAJARDO

| 70 | SERVICIOS GENERALES

UDS MUNICIPIQ DE LA GLORIA

| CARGO | NOMBRE Y APELLIDOS
;r COORDINADCR l KEVIN HERRERA LOZANC
| PROFESIONAL |
| CORBEL LAURA PATRICIA MORENO LOPEZ
NUTRICIONISTA DANNA ALEJANDRA ROJAS SERPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO i LINA MARCELA JIMENEZ FLOREZ
SERVICIOS GENERALES | JUAN MIGUEL GUTIERREZ GUTIERREZ

" SERVICIOS GENERALES | YAMEL QUINONES ASTORGA
| R DE | LUZ DARY GONZALEZ PACHECO
MANIPULADOR DE | GREGORIA DEL CARMEN ESCOBAR
| ALIMENTOS | RIVERA ]
' AGENTE EDUCATIVO | ELIANA MARCELA LOZANO GUTIERREZ
| AGENTE EDUCATIVC | ALEIX] GUZMAN GUEVARA
| AGENTE EDUCATIVO GENOVITA MOYA OLIVEROS
' AGENTE EDUCATIVO ELIA ROSA ABELLO TCRRES
AGENTE EDUCATIVO INES ZULAY JARABA PALLARES
AGENTE EDUCATIVO CLAUDINA MARTINEZ ARAQUE J
_ AGENTE EDUCATIVO | AIDA MARTINEZ GUZMAN |
|| __AGENTEEDUCATIVO | KEILA SORENI OCAMPO CABEZA ]

, VIRGELMA ESTHER MARTINEZ
| | AUXILIAR PEDAGOGICC | SANTODOMINGO J

| [ AUXILIAR PEDAGOGICO | ENA ESTHER ASTORGA AMARIS |

[Anttes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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ZULMA BEATRIZ GUTIERREZ
| AUXILIAR PEDAGOGICO QUINTERO

| AUXILIAR PEDAGOGICO

MILAGROS ISABEL SAJONERQ FUERTA

UDS AYACUCHO Y LA MATA

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

COORDINADOR

LUZ BETTY CONTRERAS AHUANA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

KAREN MARGARITA DANGCND
| SALAS J

' NUTRICIONISTA

DANNA ALEJANDRA ROJAS SERNA |

! PSICOSQCIAL JAVIER JAVIER SUAREZ MARTINEZ |
|DOCENTE 'ELCIRA SEGURA CARVAJAL
'DOCENTE LUZ MARINA GELVIS PEREZ
| DOCENTE FLORALIDA CLAVIJO PIEDRAHITA
| DOCENTE YURAN| FLOREZ SEGURA |
' AUXILIAR PEDAGOGICA DIGNERIS GUEVARRA LOZANO |
AUXILIAR PEDAGCGICA | ZOILA PARRA GRANADOS |
| AUXILIAR PEDAGOGICA | MARIA BERENICE CORTES B
| DIANA MARCELA CARVAJAL '
SERVICIO GENERAL ACOSTA N
MANIPULADORA DE :
L&L!MENTOS YULIANA YADITH RINCON SANCHEZ
"MANIPULADORA DE -
ALIMENTOS | ANA ISABEL CASTRO MORENO
DOCENTE MAIDA ALEJANDRA GARCIA MENA |
| CARMEN EDILIA CANIZAREZ |
DOCENTE BERBESI
DOCENTE NUVIA SARABIA PEREZ L
| YANETH DEL CARMEN ALVAREZ |
'DOCENTE FUENTES

' AUXILIAR PEDAGOGICA

YOLANDA PRADO RINCON

' AUXILIAR PEDAGOGICA

| CHINQUINQUIRA CHINCHILLA
MONTANO

AUXILIAR PEDAGOGICA

NIGLEDIS CONTRERAS QUINTERO J

' SERVICIO GENERAL

CIELO LUZ QUINTERC PAREDES |

'MANIPULADORA

ALIMENTOS 'NORIS SANCHEZ BECERRA
MANIPULADORA i
ALIMENTOS OMAIRA ARAQUE CUADROS

iAntes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!
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1 | e

| La EAS presento los contratos firmados y los examenes médicos ocupacionales.

11, Con relacion al cargue del aplicative cuéntame a la fecha la EAS se encuentraen el 91% a la

I fecha, de vinculacion.

12. La EAS entrego plan de formaci6én a padres de familia, desde el apoyo psicosocial y de salud y
nutricioén los cuales estan sujetos ajustes (se anexa)

13. L.a EAS hace entrega del plan de cualificacién del talento humano de acuerde con lo establecido
en el manual técnico operativo para la modalidad Institucional.

14. La EAS presento el cronograma de la realizacion de las jornadas de reflexién pedagégica,
teniendo en cuenta el manual operativo de la modalidad.

| FECHA

TEMAS

24 DE FEBRERO 2023

CRITERIOS. 2.SOCIALIZACION DE LA FICHA DE

|
|
1. SOCIALIZACION DE LA FOCALIZACION Y SUS |
CARACTERIZACION. |

31 DE MARZO DEL 2023

SOCIALIZACION DE LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO
A LAS EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS LLEVADAS A CABO
CON LOS NINOS, LAS NINAS Y SUS FAMILIAS.

28 DE ABRIL DEL 2023

SOCIALIZACION DE LA ACTUALIZACION DEL PROYECTO
PEDAGOGICO

26 DE MAYO DEL 2023

REFLEXION DE LA PLANEACION Y PRACTICAS
PEDAQGICAS

| | 30 DE JUNIO DEL 2023

SOGIALIZACION DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES DE CUIDADO CON LOS NINOS Y LAS NINAS

| | 28 DE JULIO DEL 2023

TALLER DE IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES
RECTORAS EN LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2 EXPQOSICION DE AMBIENTES ENRIQUECIDOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

|25 DE AGOSTO DEL 2023

1. PROMOCION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA

LACTANCIA MATERNA.

2. SOCIALIZACION Y REFLEXION DEL SEGUIMIENTO AL
 DESARROLLO.

' |29 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

' PROMOVER EL TRANSITO ARMONICO A LA EDCUACION

27 DE OCTUBRE DEL 2023

FORMAL, B
SOCIALIZACION DE LAS ACCIONES DE INCLUSION DE LOS | ‘
NINOS Y NINAS CON CONDICIONES ESPECIALES O |
CUALQUIER OTRO TIPO DE DISCRIMINACION. ]

24 DE NOVIEMBRE DEL 2023

' EXPERIENCIAS EXITOSAS

29 DE DICIEMBRE DEL 2023

' EVALUACION DEL PROYECTO PEDAGOGICO.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15. La EAS presenta la derivacién de la minuta patrén vigente con sus respectivas fichas técnicas que

16.

17.

18.

19.

20.

haran parte de los alimentos que conforman la minuta con 3 tiempos, la cual enviada a la
nutricionista Maria Maria Dugue profesional del Centro, para su respectivo visto bueno.

La entidad presentd la documentacién actualizada de los proveedores y entregd el Formato de
Listado de Proveedores de Alimentos ICBF version 4, con toda la informacion registrada a ia
nutricionista del Centro Zonal y se acepta el siguiente praveedor: SUMINISTROS Y ALIMENTOS |
SUMAL, propietaria JOHANA PATRICIA NOVOA SANCHEZ Direccion 5 NORTE 34 149 LT 2 - [
Maria Eugenia Bajo, Aguachica Cesar, suministra a todas las unidades de atencién. '
La EAS hace entrega del acta de inspeccién sanitaria de |a secretaria de salud departamental, |a |
cual cumple con algunos requerimientos.

Segun la Guia De Participacién Ciudadana Para Los Servicios De Primera Infancia, se deben
realizar dos ejercicios de socializacién de ellos servicios de primera infancia, el primero un mes
después de iniciar la operacion del contrato y ef segundo un mes antes de ia finalizacion del
contrato, la primera acta de control social se debe entregar al centro zonal durante el mes de marzo
2023 y la segunda se debe entregar durante el mes de septiembre 2023.

La EAS expresa que a Ia fecha nc se han presentado presuntos hechos de amenaza, vuineracion
o inobservancia, se le recuerda a la EAS realizar activacién de ruta con la entidad competente en
caso de presentarse algin evento de presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos
de las nifias, nifios y mujeres gestantes, se le recuerda a la EAS

La EAS reporta identificacién de casos especiales con relacion a la poblacién con discapacidad,
se esta a la espera de toma de medidas antropométricas para el primer corte del sistema de
seguimiento nutricional:

I NOMBR | NUMERO | RESULTA | TIPO DE ACTIVACIO | OBSERVACIONES
| E DE DO DE | DISCAPAC! | N DE RUTA
DOCUME |PESOY | DAD '
NTO | TALLA _
JUAN 1.062.914. | EN ATRASO EN | Se encuentra | El menor presenta sus servicios
DAVID 894 PROCESO | EL en atencién | médicos mediante la EPS,
PEREZ DESARROL | por parte de | NUEVA EPS, en donde ha sido |
PEREZ | |LO la NUEVA atendido por el neuropediatra, el |
: ' NEUROPSIC | EPS cual se ha encargado de llevar
' OMOTOR un acompafamiento clinico por
‘ malformacién del parénquima del
| - _lsnc.
| ELIZAB | 106291389 SINDROME | Esta siendo | La menor se encuentra en
| ETH ‘ DE DOWN atendida por | alencion y terapias
BAYON sus EPS ocupacionales en su EPS
| A | ASMET
L JAIMES | SALUD

iAntes de Imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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21. Cronograma de entrega de legalizacion de cuentas, definido por el profesional de seguimiento a la |
gjecucién financiera, el cual queda se la siguiente manera:

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES FINANCIEROS
MENSUALES
Mes [ Fecha de entrega
Febrere Marzo 14 de 2023
Marzo Abril 10 de 2023
Abril Mayo 05 de 2023
Mayo Junio 07 de 2023
Junio Julio 06 de 2023
Julio | Agosto 09 de 2023
Agosto | Septiembre 07 de 2023
Septiembre | Octubre 06 de 2023 P
Octubre | Noviembre 08 de 2023

técnico, el cual queda se la siguiente manera:

22, cronograrrié_de entrega de informes técnices mensuales, definido por el profesional de apoyo

CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES TECNICOS

_ MENSUALES
Mes [ Fecha de entrega
Febrero ~10/03/2023
Marzo 10/0472023
" Abril I 10/05/2023
Mayo 10/06/2023
Junig B 10/07/2023
Julio 10/08/2023
“Agosto 10/09/2023
' Septiembre 10/10/2023 |
| Octubre 10/11/2023 '

 Decisiones: El comité técnico operativo aprueba los presupuestos, contrapartida, plan de formacion a
' padres de familia, plan de formacién al talento humaneg, crenograma de jomadas de reflexion pedagégicas,
‘ el plan de seguridad alimentaria y nutricional, proveedor, plan de sansamianto basico y plan de buenas

practicas de manufacturas, se aprueban los protocolos de seguridad y salud en el trabajo y se anexan los

respectives dosumentos.

Compromisos / tareas Responsables Fechas
El centro zonal revisara !a cobertura de todes los CENTRO ZONAL
programas de primera infancia del municipio de 31/03/2023

la Glarla.
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BIENESTAR A FORMATO ACTA DE REUNION :
FAMILIAR O COMITE Versign7 | "29ina 17 de
B FIRMA ASISTENTES COMITE OPERATIVO
Nombres y Apeilidos | Cargo / Dependencia ' Entidad
GLADIS ELENA . Fundacion
GONZALEZ Coordinadora general | Gonstruyendo Telido
| CASTILLEJO gadap = Social
' EDNA MARIA Fundacion
| ENRRIQUEZ Apoyo Financiero EAS Construyendo Tejido
ARELLANOS | Social
| Fundacion
MARIA ISABEL . .
MORENO ESTRADA Apoyo Pedagobgico gggisatlruyendo Tejido
YADIRA SANTANA Supervisora delegada de
 NARVAEZ apoyo técnico E5F S5 /
' LUZ MERCEDES Profesional seguimiento 8 | |~pE cza / % o ( _
ESTRADA MENDQZA la ejecucién financiera A 4
MARIA MARIA DUQUE | Nufricionista |ICBF CZA [ Wt >
YESSICA TRILLOS [ . | |
GARCIA Coordinadora ICBF CZA ( %; Epsn
| Préxima reunion Fecha Hora —Cugar B
| -
| Por definir
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BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 20000892023
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL
INFORME PERIODICO |

Periodo del informe
Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del contrato/convenio

1. Datos generales

FEBRERO MARZO 2023

Aporte

$2.028.717.206

Numero de contrato/convenio:

Fecha suscripcién contrato/convenio:
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta
cuando):

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 1de 15

Clasificacion de la Informacién Publica

20000892023

30/01/2023
31/10/2023

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF-,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de

supervisién del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de

designacion, si aplica)
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién)

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista:

Direccién:

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de Existencia

Representacion Legal (i):

(i)_Estos datos sélo deberan dili

2. Datos supervisor

YESSICA TRILLOS GARCIA (que conoci6 de la ejecucion del
contrato/convenio)

Fecha memorando de
designacion de supervision (si
anlica)

Supervisores otras entidades
(cooperantes) - (Si aplica)
Cargos de otros supervisores

YADIRA SANTANA NARVAEZ

YESSICA TRILLOS GARCIA

LUZ MERCEDES ESTRADA MENDOZA

3. Datos contratista

Cédula o NIT:
FUNDACION CONSTRUYENDO TEJIDO SOCIAL

Correo electrénico:
Representante Legal que
suscribira el acta de Liquidacion
(i:

MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO

y

en el Informe Final para liguidacion

Desde cuéando:
Fecha aprobacion pélizas:

Fecha acta de inicio:
Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

Sise mas prérrogas, incluir més filas para éstas.

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

9/02/2023 Hasta cuando:
13/02/2023 Fecha expediciéon R.P.:
10/02/2023 Fecha inicio del

contrato/convenio:
Prorrogado hasta cuando (si
aplica):

Fecha de terminacién:

5. Informacién presupuestal

$1.913.884.157

Nombre y cargo Supervisor ICBF  YESSICA TRILLOS GARCIA

900267143-6

construvendocesar@gmail.com
MAARIA CONCEPCION GONZALEZ DE
GAALINDO

31/10/2023
6/02/2023
9/02/2023

31/10/2023

$1.913.884.157

$1.913.884.157

Aporte Contratista (si aplica) $114.833.049
No. de CDP: 32023 Fecha CDP: 28/01/2023 Valor de CDP:
No. de RP: 33423 Fecha RP: 6/02/2023 Valor de RP:
I
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicién:

Descripcién del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Culquier o inpress de exte doamento se conziders coma COPIA M CONTROLADA

LOE DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR

No. de RP Adici6n:

Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 4
Pégina 2 de 15

Clasificacion de la Informacién Publica

Fecha RP Adicién: Valor RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Cwlquier copa Inpresa de este dommento e conziders coma COPIA MO CONTROLADA

LOE DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



‘d

)
BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

Fecha aprobacion péliza de la adicién

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

Valor disminucién :

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 3 de 15

Clasificacion de la Informacién Publica

Descripcién del concepto de disminucién realizada en el periodo:

Fecha CDP
Fecha RP

No.CDP disminuci6n :
No. de RP disminucién :

Sise mas disminuciones, incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica):

Valor CDP disminuci6n :
Valor RP disminucion :

Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Periodo facturado:

Forma de Pago:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la siguiente manera:
1. FEBRERO-MARZO “CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 453.396.84
2 ABRIL-MAYO CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 417.282.088)

3 JUNIO-JULIO CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 417.282.088)

4. AGOSTO-SEPTIEMBRE CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 417.282.088)

5. OCTUBRE DOSCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 208.641.044)

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

de

salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No.
(objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacion, en

en el evento de existir contratacion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma v la certificacién de paz

de , consistente en

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

(cantidad) contratos, suscritos por
folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién,
el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y

salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

(contratante), con el fin

Periodo certificado

Fecha de certificacion Valor pagado

Observaciones

Primer Giro 22/02/2023

$417.282.088

DESEMBOLSO DE FEBRERO Y MARZO 2023

8. Pagos

Efectuados segUn estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Numero de pago/desembolso,

Fechay nimero de la

Observaciones

3 N Valor de desembolsos segin Valor pagado o Diferencia orden de pago (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
segun clausula de forma de . A L A L
pago minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) correspondiente describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
mismos)
1 $417.282.088 $417.282.088 FEBRERO Y MARZO (ALIS,\I:';\/IZIEI)\ITO Y ATENCION MES DE

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacién/Reduccion

TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Fechareintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $1.913.884.157
Valor Inicial |APorte inicial en especie por EL ICBF

Antes de ImprimIr este documento

reiders coma COPIA W CONTROLADA

Cuslauier copia inpreza de este docmento e o

plense en el medio 3mblente!

LOE DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 4 de 15

Clasificacion de la Informacién Publica

del convenio o

Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA

disminuciones

Disminuciones aporte CONTRATISTA

contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA
Total $1.913.884.157
Adicién aporte ICBF
Valor —
. Adicién aporte CONTRATISTA
adiciones
Total
Disminuciones aporte ICBF
Valor

Total

Aporte dinero por EL ICBF

$1.913.884.157

Valor total del Aporte en especie por EL ICBF

convenio o

Aporte en dinero por CONTRATISTA

$0

contrato

Aporte en especie por CONTRATISTA

Total

$1.913.884.157

Valor total pagado por el ICBF

Valor total ejecutado recursos del ICBF

Recursos reintegrados al ICBF

Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)*

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de
rendimientos y certificacion de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........
Fecha estado de cuenta
12. Garantias
No. de pdliza Vigencia
Amparos Compaiifa aseguradora
Desde Hasta
Calidad del servicio 47-44-101022725 31/01/2023 1/05/2024
cumplimiento del contrato 47-44-101022725 31/01/2023 1/05/2024
Seguros del Estado

pago de salario prestaciones sociales e indemnizaciones laborales 9 47-44-101022725 31/01/2023 31/10/2026
Responsabilidad civil 47-40-101006990 31/01/2023 31/10/2023

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de Contratacién o las Coordinaciones

Juridicas en las Regionales del ICBF, segun sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Numero y fecha del acto administrativo
que resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso (siaplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de
incumplimiento | Total
con cobro de

Perjuicios. @t. 17 | parcial
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

SERVICIOS (i)
2.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo Aprobacion del alistamiento La EAS da cumplimiento a esta obligacion
dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos, manuales operativos de la Informes mensuales del operador contractual durante el mes de Febrero -
Modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y Listado de asistencia nifios, nifias y Marzo
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en adolescentes
la pagina web de la entidad, y que se encuentren vigentes al momento de su si Actas de visi_tas de ;eguimien_to y supervision
celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad Acta de comité tecnico operativo.
relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte
del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del
servicio.
2.2 Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y Informe mensual del operador La EAS da cumplimiento a esta obligacion
juridica actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de Informe financiero contractual durante el mes de Febrero -
acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual sl Entrega de informes solicitados por el ICBF  |Marzo

de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia y
demas normatividad que le aplique.

con sus respectiva documentacion

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Culquier o inpress de exte doamento se conziders coma COPIA M CONTROLADA

LOE DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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|12.3 Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacién para el
ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores,

Protocolo de Ingreso de terceras personas

A la fecha no se han presentado casos.

. . A - [ > Sl
investigadores y deméas personas ajenas a la prestacion directa del servicio,
segun orientaciones del ICBF.
24 Abﬁleners.e dp r.eallzar 0 permn'lr que se realicen actlyldades prosel itistas, Acta de visita a UDS La EAS da cumplimiento a esta obligacion
como fijar o distribuir anuncios y afu_:hes alusn_/os_ a candidatos, partidos S| contractual durante el mes de Febrero -
politicos, procesos electorales o actividades similares en las UDS donde se Marzo
brinda la atencién.
2.5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la Acta de visita a sede administrativa del La EAS da cumplimiento a esta obligacion
identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en operador y UDS contractual durante el mes de Febrero -
la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, sl . . Marzo
que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucién del contrato de Seguimiento por parte del equipo de
aporte. supetrvision
2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de Acta de visita a sede administrativa del La EAS da cumplimiento a esta obligacion
seguimiento y supervisién del ICBF, entre otras acciones, documentando su operador y UDS. t;/(lnntractual durante el mes de Febrero -
gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacién sl Sequimi del 00 d arzo
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo eguln_‘m_ento por parte del equipo de
otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean supervision.
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
2.7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del Actas de cualificacion La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contrato, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacion y Listados de asistencias contractual durante el mes de Febrero -
fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la S| Marzo
implementacién de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a las instrucciones, guias que
imparta la entidad sobre los respectivos procesos.
2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde Acta de visita a sede administrativa del La EAS da cumplimiento a esta obligacion
opera, en la cual repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del SI operador contractual
contrato.
2.9. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que Respuestas oportuna a los hallazgos A la fecha no se han presetado Hallazgos
formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que si
haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridos.
2.10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera Evidencias aniculgciop con entidades A la fecha no se han presentado casos.
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan si gompetemes |a_5 5_“UC|0"95 gue pongan en
en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las riesgo el cumplimiento del objeto contractual
entidades competentes, cuando haya lugar.
211, Informar al supervisor v a las autoridades competentes de manera Evidencias articulacion con entidades A la fecha no se han presentado casos.
iﬁmédiata o] onun‘; los ca};os en que se identifi uZn situaciones que pongan competentes las situciones que pongan en
N ¥ oportuna, end quen " que pong S| riesgo la vida o la integridad de las nifias y
en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, en articulacién con las nifios
entidades competentes, cuando haya lugar.
. . . X Actas de concertacion No aplica para esta modalidad
2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan
usuarios de comunidades étnicas, se preste el servicio acorde a los contextos
territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en NA
cumplimiento de la Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o la
que haga sus veces.
2.13. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Oficios de artriculacion con entidades del La EAS da cumplimiento a esta obligacion
Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento Sl SNBF contractual
de las atenciones a nifias, nifios y mujeres gestantes.
2.14.Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar Formato Certificacion de la No Ocurrencia de (La EAS da cumplimiento a esta obligacion
P! P! 9
mediante el “Formato de Reporte de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones, Presuntos Hechos de Violencia, Lesionesy |contractual los durante los meses de
y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo Fallecimientos de los Usuarios Febrero-marzo.
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y Formato de Reporte de Presuntos Hechos de
fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en cualquier lugar. En Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los
caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriormente al interior s Usuarios
de las UDS, se debera diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion
de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y
Fallecimientos de los Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o
sustituya.
2.15. En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera Formato Informe de la Atencién Prestada al  |A la fecha no se han presentado casos.
diligenciar y enviar al supervisor a los tres dias habiles siguientes del hecho, el si Usuario Fallecido
“Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido” (F1.G16.PP) o
el documento que lo modifique o sustituya.
2.16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en Planillas pago de seguridad social Las EAS da cumplimiento a es obligacion
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad contractual.
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los Sl
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
217.C lir oportunamente con 1os pagos a proveedore restadores de Informe financiero, facturas, cuentas de cobro (las EAS da cumplimiento a es obligacion
-/ LUmpiir oportunamente S Pagos a proveedores y prestadores S| contractual.
servicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.
2.18. Realizar la socializacién de los servicios al inicio y al final de la ejecucion Actas de socializacion del control al inicio y al |La EAS realiza la socializacion de los
contractual, segln la "Guia de Participacién Ciudadana para los Servicios de sl final de la ejecucion contractual servicios d_e la modalidad en el primer control
Primera Infancia”, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen social realizado en el mes de Febrero-Marzo
parte integral del presente contrato.
2.19. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la Informe de fallecimiento de usuarios A la fecha no se han presentado casos.
pdliza de cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros Sl

dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia.

Antes de ImprimIr este documento

plense en el medio 3mblente!
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2.210 Aportar las contrapartidas ofrecidas y llevar a cabo la totalidad de las
actividades ofertadas como valores técnicos agregados del servicio de
conformidad con la manifestacién de interés presentada por la EAS en el
marco de la Invitacién Publica IP-003-2019 y la respuesta a la invitacién
realizada por la Direccién Regional para la prestacion de los servicios objeto del
presente contrato de aporte, para lo anterior el contratista debera presentar al
supervisor del contrato la descripcién de las actividades que componen cada
valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.

Sl

Porpuesta de contrapartida y valores tecnicos
agregados

Se entrego en el primer comité

2.21. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto
contratado.

Sl

1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIOS

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1. Las EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al
servicio, segln lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad segin
corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria..

SI

Informe alistamiento, informe mensual, visitas
de seguimiento a las UDS

La EAS da cumplimientoa esta obligacion
contractual

2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

CONTRATO (ii)
2.1 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL
SERVICIO

2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y La EAS da cumplimiento a esta obligacion
nifios en 505 cupos, en el servicio de Desarrollo Infantil en Medio Familiar, en Formato de entrega de RPP contractual durante el primer mes de la
las UDS de correspondientes al Centro Zonal Aguachica, de la Regional Cesar Formato de entrega de AAVN a beneficiarios |ejecucion del contrato
, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, dependiendo del Informe tecnico mensual
servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de atencién, en sI Certificado de cobertura
cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del Formato entrega de refrigerios
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de Formato RAM
aporte respectivamente.

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.1.2 Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, Formato de entrega de RPP L contractual durante el mes de Febrero-
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente Formato de gntrega de AAVN a beneficiarios | Marzo
cuadro: SERVICIO CDI MUNICIPIO DE GAMARRA: 205 Cupos s g‘;‘:g?:aae:zfiggi’;;ﬁ'
MUNICIPIO DE AGUACHICA 250 Cupos L
Formato entrega de refrigerios
Formato RAM

T3 Garanuzar Ta gratiiad JeT SETviclo 3 1S y 10S USUATos. [SAIVO ET SeTvico Pacto de convivencia La EAS da cumplimiento a esta obligacion
de Hogares Infamlles -HI- que contempla el recaudo dg’ las tasas contractual durante el mes de Febrero -
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucion 1740 de 2010 o Sl Marzo
normativa que la sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres,
cuidadares 11 otras nersonas naturales v inridicas nodran dar anorte:
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios acta de reunion en cada UDS La EAS da cumplimiento a esta obligacion
en la UDS. si contractual durante el mes de Febrero -

Marzo

2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y
REDES

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste . (iii)

Observaciones (iv)

2.2.1 Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.

Sl

Informe alistamiento, informe mensual, visitas
de seguimiento a las UDS

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero -
Marzo

2.2.2. Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las
acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los
usuarios del servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las
formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su
desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas priorizadas para el
acompafiamiento a las familias, lo anterior, con el propésito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifias, nifios y

Sl

Plan de formacion a familias

La EAS da cumplimeinto a esta obligacion
contractual

2.2.3.La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los
protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde
el ICBF se sefialen, en relacién con la prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segln las indicaciones que para
el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor
del contrato.

Sl

Protocolo prevencion posibles situaciones de
vilencia sexual
Capacitacion y actas de asistencias

La EAS da cumplimeinto a esta obligacion
contractual

2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(ii) obligacion y ubicacion de éste . (iii)

. - . . Informe alistamiento, informe mensual, visitas |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.3.1. Da_lr cumplimiento a cada una de las condlc_lones de’ calidad -Estandares- de seguimiento a las UDS contractual durante el mes de Febrero -
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el sl Marzo
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.
2.3.2. Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el Plan de saneamiento basico La EAS da cumplimeinto a esta obligacion
plan de saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccién, manejo de contractual
Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y manual de buenas précticas de manufactura - BPM- con sl

los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y
distribucién de alimentos que apliquen segin la Modalidad o servicio, de
acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para los programas y proyectos misionales del ICBF.

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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2.3.3. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de Minuta la EAS entrega la propuesta de plan de
la atencién efectiva a los usuarios, el ciclo de menus segun lo defina el ICBF formacion a familias durante el primer comité
elaborado por un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo
complementen y en los formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con Sl
lo descrito en la “Guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para
los programas y proyectos misionales del ICBF”. Y lo definido en la minuta
patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segin
2.3.4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias Formatos de entrega de entraga de RPP La EAS da cumplimiento a esta obligacion
preparadas o para preparar o refrigerios o segdn lo defina el ICBF, en la Formato entrega de refrigerio contractual durante el mes de Febrero -
cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el Marzo
ciclo menu aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad sl
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; asi mismo, se deber&
dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados y entregados
a cada UDS o UA.
2.3.5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias Formato de Proveedores la EAS entrega la propuesta de plan de
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de form.acion a familias durante el primer
alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y S| comité.
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera y/o cambie algin proveedor..
2.3.6. Planear y desarrollar acciones de educacion alimentaria y nutricional, en Plan de seguridad alimentaria y nutricional la EAS entrega la propuesta de plan de
el marco de la Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion en Buenas Parcticas de Manofacturas formacion a familias durante el primer
Seguridad Alimentaria y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas Sl Plan de saneamiento basico comité.
alimentarias saludables, segun lo descrito en la “Guia técnica del componente
de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos misionales del
ICBF".
Plan de seguridad alimentaria y nutricional La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.3.7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la “Guia técnica del Buenas Parcticas de Manofacturas contractual durante el mes de Febrero -
Plan de saneamiento basico Marzo

componente de alimentacién y nutricién para los programas y proyectos
misionales del ICBF”, y requisitos sanitarios del servicio de alimentos de Sl
acuerdo con el tipo de alimentacién suministrada, que se establece en el
manual operativo para cada modalidad de atencién

Toma de medidas antropometricas La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de contractual durante el mes de Febrero -
acuerdo con el estado nutricional de cada beneficiario (por parte del profesional Marzo

de salud y nutricién de la UDS), de acuerdo a la “Guia técnica operativa
sistema de seguimiento nutricional”, la Guia técnica para la metrologia aplicable
a los programas de los procesos misionales del ICBF y los Manuales
Operativos correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos
durante el periodo de la toma.

Sl

Toma de medidas antropometricas La EAS da cumplimiento a esta obligacion

2.3.9. Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestion contractual

para la atencién en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién
aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF.

Sl

2.3.10 Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las Protocolo de ETA Cuando se presente el caso
acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y nutricional, de Reporte al supervisor del contrato
acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios y
segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el servicio que
corresponda. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea Sl
posible realizar la toma nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante
el periodo de la toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion.

2.3.11. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato cuando se presenta Protocolo de ETA Cuando se presente el caso
una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS. si Reporte al supervisor del contrato

2.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, Cumplimiento (SI, NO, N/A) Documento que evidencia el cumplimiento de la |Observaciones (iv)
ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS P T obligacion y ubicacion de éste (iii)

ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -AAVN (@)
2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o SiM La EAS da cumplimiento a esta obligacion
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor contractual durante el mes de Febrero -
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y Marzo
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de Sl
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2.4.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a Visitas UDS - Formato de entrega de AAVN a |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las beneficiarios contractual durante el mes de Febrero -
nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de Marzo
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos sl
establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.

Visitas al Punto de entrega La EAS da cumplimiento a esta obligacion

2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo contractual durante el mes de Febrero -
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las Sl Marzo

instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Cuslauier copia inpreza de este docimento ze considera com COPIA M) CONTROLADA
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2.4.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi
como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las
acciones correspondientes.

Sl

Oficios o correos reportando a la nutricionista
del Centro zonal

A la fecha no se ha reportando ningun caso

2.4.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos,
para evitar su deterioro.

SI

Acta de compromiso

2.4.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante
el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a
la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de
los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los
diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega.

SI

Formatos de entrega de AAVN a beneiciarios

Consumo en la minuta dia a dia

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero -
Marzo

2.4.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad
del AAVN.

SI

Medidas sanitarias

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero -
Marzo

2.4.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional.

Sl

Oficio o correo de solicitud de asesoria
tecnica con relacion al manejo, custidia y
distribucién de los AAVN

Cuando se presnete el caso

2.4.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF.

Sl

Acta de control social

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero -
Marzo

2.4.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el
ICBF.

Sl

Respuesta a requerimientos

Cuando se presente el caso

2.4.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento,
redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del
mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo
de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Sl

Consignacion Bancaria

Cuando se presente el caso

2.4.12 Atender con oportunidad las visitas que se efecten por parte del ICBF o
la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Sl

Actas de visitas

Cuando se presente el caso

2.4.13 Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

Sl

Redistribuir los saldo de AAVN

A finalizar el contrato

3.5 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

2.5.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.

Sl

Informe alistamiento, informe mensual, visitas
de seguimiento a las UCA

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero -
Marzo

2.5.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al
sistema de educacion formal de acuerdo con lo establecido en la Guia
Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de
atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal
vigente o la que haga sus veces, en articulacién con las familias, Instituciones
Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo establecido en el
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio.

Sl

Actas socializacion de transito armonico
Oficios de articulacion

2.5.3. Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento
a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las deméas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica Gnicamente
para el servicio EIR).

NA

No aplica para esta modalidad

3.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(i) obligacion y ubicacion de éste (iii)
_ . X ) Informe alistamiento, informe mensual, visitas [La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- de seguimiento a las UCA contractual durante el mes de Febrero -
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el sl Marzo.

servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.

Antes de ImprimIr este documento
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2.6.2. Asegurar la incorporacién de madres, padres comunitarios y/o agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
otros servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral previo
cumplimiento a requisitos establecidos en el Manual Operativo. En caso de
requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que ha
transitado de otras Modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo,
previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de
requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de
igual o superior perfil.

SI

Relacién de talento humano y hojas de vida
Contratos del talento humano

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero -
Marzo.

2.6.3. Contratar un profesional de tiempo completo segtn los tiempos de
atencion dada la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en
procesos de educacion inclusiva para el acompafiamiento en la atencién de
nifios y nifias que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para
la realizacién de actividades de la vida diaria y favorecer la participacién en el
desarrollo de las experiencias pedagégicas.

Sl

relacion de profesionales con expriencia en
procesos de ducacion inclusiva.

2.6.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.

SI

2.7 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste (jii)

Observaciones (iv)

ejecucion del contrato, garantizando el buen uso de los mismos

PROTECTORES (ii)
Informe alistamiento, informe mensual, visitas |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- de seguimiento a las UDS contractual durante el mes de Febrero-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el S| Marzo.
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el
ICBF.
INFRAESTRUCTURA La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura contractual durante el mes de Febrero-
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva S| Marzo.
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
contrato, segln las orientaciones establecidas por el ICBF.
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las Comodatos No aplica para esta modalidad
obligaciones de los mismos, o las modificaciones necesarias, para la recepcién NA
de inmuebles, cuando aplique.
2.7.4 Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de NA Comodatos No aplica para esta modalidad
comodato, al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique
27.5. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, Plan de mitigacion de riesgos La EAS da cumplimiento a esta obligacion
mitigacion de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y contractual.
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que sl
corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF. Dotacién.
Protocolo de biosegurldad La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero-
2.7.6 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes Marzo.
y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- Sl
administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique.
Formato de Reporte de Presuntos Hechos de |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
Violencia, Lesiones, y Fallecimientos de los  |contractual durante el mes de Febrero-
Usuarios Marzo.
2.7.7 . Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes
de dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la Sl

DOTACION

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

Integral”, en su Ultima version cada vez que se realice reposicién o se reciban
bienes de dotacién, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo

(i)
2.7.8 Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo Agta relacion de dotacion- la Eas da cumplimiento a esta obligacion
el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al sl contractual.
supervisor(a) y/o interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a
la terminacion del contrato.
2.7.9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el Diligenciamiento formato de inventario de La EAS da cumplimiento a esta obligacion
“Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el dotaciones. contractual
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Sl
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su
ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
2.7.10. Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente, Dotacion La EAS da cumplimiento a esta obligacion
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién contractual
para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Sl
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2.7.11 Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su
version vigente, al inicio de la ejecucién del contrato y durante su ejecucion, los
bienes de dotaci6n de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

Sl

Acta relacion de dotacion

Al terminar el contrato

2.7.12 Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte
este, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccién
Regional cuando aplique.

Sl

Acta relacion de dotacion

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual

2.7.13 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Sl

Guia Orientadora para la Compra de la
Dotacién para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencién Integral

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual

2.7.14. . Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la
accesibilidad y participacion de nifias, nifios y mujeres gestantes con
discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los
manuales operativos y con base en la informacién registrada en la ficha de
caracterizacién pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad
anexa a éstos.

SI

Formato Inventario de Dotaciones

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual

2.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la
existencia de siniestros dentro de los cinco
(5) dias habiles a su ocurrencia.

Sl

Plan de compra

Cuando se presente el caso

2.7.16. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el “Formato de
Identificacion de Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de
Dotaciones” en sus versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de
decisiones por parte de la supervisién del contrato, con el objetivo de identificar

Sl

Plan de compra

Cuando se presente el caso

2.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(ii) obligacion y ubicacion de éste (iii)
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- Informe alistamiento, informe mensual, visitas |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn corresponda el S| de seguimiento a las UCA contractual durante el mes de Febrero-
servicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el Marzo.
ICBF.
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el S| Respuesta oportuna a requerimientos

supervisor del contrato en el plazo indicado por este.

2.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion y ubicacion de éste (jii)

Observaciones (iv)

2.9.1. Realizar y reportar mensualmente las compras locales de alimentos de
origen agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la
Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% del
valor de los alimentos comprados en el mes respectivo, es decir que se debe
calcular dicho porcentaje en razén tnicamente al valor del total del componente
alimentario y dando cumplimiento a lo establecido en la dltima versién de los
documentos “Guia Orientadora para el Desarrollo de la Estrategia de Compras
Locales” y “Anexo- cumplimiento de las normas de compras publicas locales de
alimentos” adoptados dentro del sistema integrado de gestion del ICBF como
documentos pertenecientes al proceso de Adquisicién de Bienes y Servicios de
la entidad, o los documentos que los modifiquen o sustituyan. PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la Gltima versién del formato de seguimiento, en un
archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser
entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revision, validacion
y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la
misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion
del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente.

Sl

Formato de compras locales

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.10. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

INFORMACION (i) obligacion y ubicacion de éste (iii)
Reporte aplicativo cuentame datos de la La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.10.1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas representate legal y Ia EAS r’\:fnrtzractual durante el mes de Febrero-
tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, arzo.
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los
beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la S|
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al
Manual Operativo y las directrices de la Direccién de Primera Infancia, y deméas
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del
ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Reporte aplicativo cuentame de las UDS La EAS da cumplimiento a esta obligacion
2.10.2.Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el contractual con el registro y actualizacion de
registro y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el si las UDS

ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de
contacto seglin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
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2.10.3 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame
regional la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién de la informacién del
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con
la documentacion generada contractualmente.

SI

Reporte aplicativo cuentame del contrato y
Sus cupos.

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual con el registro y actualizacion del
contrato

2.10.4 Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los
datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio
lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la
UDS. La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre
de la UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos
del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas geograficas
con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

SI

Reporte aplicativo cuentame de las UDS.

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual con el registro y actualizacion de
las UDS

2.10.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina la informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de
usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer gestante.

Sl

Reporte de nacidos vivos y mujeres gestantes

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual con el registro y actualizacion de
las UDS

2.10.6 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina la informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las
usuarias mujeres gestantes, de manera inmediata, una vez se tenga
conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicién de
usuario en los servicios de atencién a la primera infancia, y a su vez realizar la
desvinculacién de la mujer gestante.

Sl

Reporte aplicativo cuentame datos de los
beneficiarios y sus amilias, atenciones
priorizadas, formacion a las familias,

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual con el registro y actualizacion de
los beneficiarios y sus amilias, formacion a
las familias durante los meses de Febrero-
Marzo.

2.10.7 Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para
la atencién de los beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su
formacién académica y experiencia, incluyendo la informacién correspondiente
a los procesos de formacion y cualificaciéon en el marco del presente contrato.

Sl

Reporte aplicativo cuentame datos del talento
humano contratado

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual con el registro y actualizacion del
talento humano contratado

2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacién Cuéntame de
los beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atenci6n asf lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los
casos que sea detectado una desvinculacién inoportuna del beneficiario, la
EAS tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.

Sl

Reporte aplicativo cuentame de
desvinculacion de usuarios y talento humano

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual con la desvinculacion de
beneficiarios

2.10.9. Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame
regional, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del
registro.

Sl

Reporte aplicativo cuentame en caso de
fallecimiento de un beneiciario

Cuando se presente el caso

2.10.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién,
activacion o inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacién que el
ICBF defina para lo cual la EAS deberéa garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.Solicitar
oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacién o inactivacién

Sl

oficio o correo de solicitud de creacion,
activacion o inactivacion de usuarios del
sistema de informacion cuentame

Cuando se presente el caso

2.10.11. Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficiarios
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad
del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al supervisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de cada
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en
fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencién de los beneficiarios.

Sl

Formato RAM

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero-
Marzo.

2.10.12 Registrar la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina las dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la
compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral segtn las directrices del ICBF.

Sl

guia orientadora para la compra de la
dotacién en Modalidades de educacion inicial
en el marco de la atencién integral.

2.10.13 Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
divulgacion de la informacién, versién vigente”, en cumplimiento de las
obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO
PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el
Sistema de Informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de

Sl

Formato ficha de caracterizacion

formato escala de valoracion cualitativa del
desarrollo

Instrumento de verificacion de condiciones de
calidad - Autoevaluacion

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual durante el mes de Febrero-
Marzo.

2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA JECUCION DE RECURSOS

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(if)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste (iii)

Antes de ImprimIr este Jocumento...

Observaciones (iv)
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2.11.1. P Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos
por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias
para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el aporte de contrapartida
ylo valor técnico agregado y la forma de ejecucién de las mismas. Cuando los
conceptos de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado se hayan
cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta
de redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados
ante el Comité Técnico Operativo para revisién y aprobacion.

SI

Acta de primer comité tecnico operativo

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.2. . Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificaré a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente.

SI

Informes mensuales del operador
Informes financieros

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.3. Disponer de una cuenta de ahorro, con la cual se llevara el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado
y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros
para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo
de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo
cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato,
en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podréa el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo
caso debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las
definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que para tal fin
establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera
debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del
contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En
caso que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere
el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de
apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra,
tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite
y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so
pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.

Sl

Certificado de cuenta bancaria

Formato de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros o corrientes de uso
exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF.

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

. 2.11.4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos
que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica
y exclusivamente para el financiamiento de las Actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

Sl

Informe financiero

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.5. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a
terceros por concepto de los servicios prestados,

salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles.

Sl

Informe financiero con sus soportes

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.6. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los
recursos correspondientes a las prestaciones sociales y/o

remuneraciones del talento humano contratado y demés conceptos que se
requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Sl

Copia de consignacion Bancaria

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes
a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la
EAS para la atencién del servicio, asi como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano
tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador
se requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que
hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Sl

Pagos y transacciones electronicicas

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente
por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas
y ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una
cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el
marco del Comité Técnico Operativo.

Sl

pagos por facturas electronicas y
transacciones

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor,
los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga
como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales
y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su
cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el
Revisor Fiscal, Contador Plblico de la Entidad o Representante legal, segin
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF.

Sl

Ejecucién mensual, cetificacion a
proveedores, recibos servicios publicos,
planilla nomina, pago SSGS, recibos de pago
y estractos bancarios, pagos por facturas
electronicas y transacciones

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor
ylo interventor del contrato.

SI

Consignacion Bancaria

Esta clausula es revisada por el Enlace de
seguimiento a la ejecucion financiera

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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2.11.11. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato,

Esta clausula es revisada por el Enlace de

redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacién de dichos recursos.

. . . N S| L N ) ) .
incluidos los ingresos por tasas compensatorias seguimiento a la ejecucion financiera
para el servicio Hogares Infantiles.
o ) . . Informe Compras Locales
2.11.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente .
" N . o X . Esta clausula es revisada por el Enlace de
alimentario, en aras de verificar desde la supervisién y/o interventorfa, el 30 % Sl T N 3 y .
. ; seguimiento a la ejecucion financiera
minimo del valor de compras locales para cada periodo
. . T - . Informe final de ejecucion
2.11.13. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y .
) N N . ) P - - Esta clausula es revisada por el Enlace de
financiera los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo S| L y L "
S L AR . " seguimiento a la ejecucion financiera
anterior, sin perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion.
e > - . Informe Final
2.11.14. Adquirir al inicio de la atencién, la péliza de seguro contra accidentes
para los usuarios y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el .
) X ) L . N Esta clausula es revisada por el Enlace de
respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio y mujer gestante S| e . e ;
) o~ . ) ) seguimiento a la ejecucion financiera
que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la péliza.
2.11.15. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas Consignacion cuenta bancaria .
. . ) N Esta clausula es revisada por el Enlace de
bienes que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier S| . N L .
! - seguimiento a la ejecucion financiera
tipo de asunto o acto politico.
Informe final de ejecucion
2.11.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del
contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni
reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion sl Esta clausula es revisada por el Enlace de
del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) Talento humano no seguimiento a la ejecucion financiera
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f)
UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.
2.11.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que sl Informe Final Esta clausula es revisada por el Enlace de
hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. seguimiento a la ejecucion financiera
5.114:;8. Pres:ntlar elt:?fornje final det e]etcuTlon con thJdos Igsl;sogorlt‘es‘d | . Soportes Financieros Esta clausula es revisada por el Enlace de
e cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar e seguimiento a la ejecucion financiera
presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién y/o
2.11.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién Consignacion cuenta bancaria
del contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se X
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean S| Esta clausula es revisada por el Enlace de

seguimiento a la ejecucion financiera

3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

realizados.

SERVICIO RELACIONADAS (i) obligacién y ubicacién de éste (iii)
L Documento que evidencia el cumplimiento de la |Observaciones (iv)
3.1. EJE DE CALIDAD C“mp"m'e"'(‘?_)(s'- NO. N/A) | pligacién y ubicacién de éste (ii)
ii
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente Relacion de talento humano y hojas de vida |La EA_S presento_en el primer comité tecnico
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), operativo la relacion del talento humano a
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, s contratar
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima
prestacion del servicio.
Listados de asistencia y fotografias del La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas Ero;eio de;apcagg?mog |r:|ncf|arl1'=\il talento (’;onrtzractual durante el mes de Febrero-
en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad Al:iolaesgeioc'ae o?’t'(?aodee'nf;ncc':y arzo.
interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de sl dol n il ’ Pr :/' n i’nl nel Imyr de
Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos ar;;:;':nqriép rZI ?ngsm'zntzs dzlcoro eraerlna
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios rpni on Ivi il’n 9 bi Itiv iln titucion pl gd | !
para la operacion de los servicios Sion, vision y 0DJetivos Institucionales (_a’
ICBF y ejes del sistema integrado de gestion.
L, L Informe de resultado de formato de Cuando aplique
3.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la si satisfaccion
prestacion del servicio o bien adquirido.
Acciones de mejora Cuando se presente el caso
3.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera sl
adecuada la prestacion de servicio.
Protocolo PQRFS La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.1.5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y contractual mediante el protocolo de PQRFS
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el S|
marco de la ejecucion del objeto contractual.
3.1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el Certificado de calibracion de los equipos La EAS da cumplimiento a esta obligacion
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones S| antropometricos contractual
iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias.
. » . La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.1.7. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del contractual
servicio y de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios S|

3.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(if)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacién de éste (iii)

Observaciones (iv)

3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

Sl

Protocolo de seguridad de la informacion

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual

Antes de ImprimIr este documento

plense en el medio 3mblente!
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3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual

Acuerdo de confidencialidad debidamente
suscrito por el talento humano vinculado por

La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual con el acuerdo de

debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. sl el contratista. confidencialidad

) o Oficio o correo informando incidentes de Cuando se presente el caso
3.2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afenten la disponibilidad,
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que si integridad y/o confidencialidad de la
afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del informacion del ICBF
ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato.

Protocolo de seguridad de la informacion La EAS da cumplimiento a esta obligacion

3.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado si contractual

ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.

3.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacién y ubicacion de éste (jii)

Observaciones (iv)

(i)
3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el Designacioén del representante del operador |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a en el programa de seguridad y salud en el contractual
la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de Sl trabajo.
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio y la normatividad vigente.
Mapa de factores de riesgo La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.3.2. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y contractual
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Sl
Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio.
Listado de asistencia a capacitacién en La EAS presento acta de induccion al equipo
3.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo  |de trabajo en seguridad y salud en el trabajo
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Sl del ICBF. realizado en el mes de Febrero-Marzo
Trabajo.
Acta de entrega de elementos de proteccion |La EAS presento acta de induccion al equipo
3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato personal al talento humano de trabajo en seguridad y salud en el trabajo
o convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizaciéon Sl realizado en el mes de Eebrero-Marzo
de sus actividades
Concepto medico ocupacional La EAS da cumplimiento a esta obligacion
contractual
3.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los si
colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio.
Plan de prevencion, preparacion y respuesta |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.3.6. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta S| ante emergencias contractual

ante emergencias.

3.4. EJE AMBIENTAL

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

Documento que evidencia el cumplimiento de la

Observaciones (iv)

(ii) obligacién y ubicacién de éste (iii)
ligac
Politica ambiental de la EAS La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, contractual
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del Sl
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.
3.4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes Permisos y/o Autorizaciones ambientales
requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del Sl
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.
3.4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo Buenas Practicas de Manofacturas La EAS da cumplimiento a esta obligacion
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del sl contractual
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
Buenas Practicas de Manofacturas La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la contractual
disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen SI
durante la ejecucion del contrato
3.4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo Plan de saneamiento basico La EAS da cumplimiento a esta obligacion
los programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de sl contractual
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente.
Protocolo uso adecuado del medio ambiente |La EAS da cumplimiento a esta obligacion
3.4.6 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio sl contractual
ambiente.
3.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas Plan de saneamiento basico La EAS da cumplimiento a esta obligacion
de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el sl contractual

manejo adecuado de los residuos generados.

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula cc

del col

que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

io. Para aquellas

1es cuyo 1to no

a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periddicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de
“no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sélo podra ser relacionada con

algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera todos los que 1 el

de la obligacién

memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacién fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el

dela

6n. E1 di

relacionados con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, certificaciones, comunicaciones, oficios,

) de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si NO
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO X

Detalle cual(es) riesgos detecté con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algln riesgo que se materializ6 o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccion General.

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales

correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe Abril 21/2023

. " ¢ I
Firma C,ﬁ«@: @_{Zﬁﬂé‘a\&:;&— Firma %GUJIO gﬂﬂ/o’nq MﬁfV#EQ
YESSICA THILLOS GARCIA YADIRA SANTANA NARVAEZ hl
Coordinadora centro zonal Aguachica Supervisora de apoyo techico Delegado

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervisioén, se podran incluir.

Antes de ImpHmIr este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nUmeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Namero: 2000-089-2023

Cupos: 563

Servicio que presta:Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 06/02/23

Periodo reportado: 01/03/23 al 31/03/23

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:Aguachica, La Gloria

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Construyendo Tejido Social

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maria Concepcion Gonzalez de
Galindo

Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Aguachica

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yessica Trillos Garcia

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 563
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 563
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 11
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 507
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 3
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 14 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%




Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

14

2%

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

527

94%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL
INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN RESOLUCION
DE SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil 0 0
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 7 0
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0
salud
se realizan actas de compromiso con los padres para
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 16 22 dar cumplimiento a las citas de control de crecimiento
y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 0 0
acorde a su edad al inicio del contrato
o o Se realizo remision a la EPS y seguimiento mensual
Casos de malnutricion identificados 0 11 . o y seg -
a los menores identificados con malnutricion
. . . L Se realizo remision a la EPS y seguimiento mensual
Casos identificados de signos de malnutricion 0 9 y seg

a los menores identificados con malnutricion

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las

Desnutricion

Se realizo remision a la EPS y seguimiento mensual

1 . . L.
a los menores identificados con malnutricion




Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

10

educacion alimentaria a los cuidadores. se realiza
taller de formacién al padre y cuidador del
beneficiario con el fin de educar sobre habitos y estilo
de vida saludable.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Cronica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 510 0,967741935 _Fn el diagné§tico nutricional s.e.encontrar.(zn 22
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 6 0 030360531 nlnos_(as) con riesgo de desnutricion y 32 nifios(as)
: con riesgo de sobrepreso para una totalidad de 54
Obesidad | 1 0,001897533 nifios con riesgo
Obesidad I 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 527 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Durante el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades para promover la salud y nutricién de los nifios y nifias:
-Revision de carpetas de los nifios y nifias beneficiarios del programa.
-Seguimiento a la afiliacion al SGSSS, carnet de crecimiento y desarrollo y vacunacion.

-Acompafiamiento en el servicio de alimentacion en los tiempos del desayuno, refrigerio reforzado, almuerzo y media tarde.
-Capacitacion a los padres de familia sobre las Ruta de atencion integral para la promocion y el mantenimiento de la salud y

Enfermedades Inmunoprevenibles.

se realiza capacitacion a los padres o cuidadores sobre enfermedades prevalentes de la infancia con el brindar orientacion
en relacion a las pautas alimentarias que deben ser consideradas para la prevencion y antes la ocurrencia de una
enfermedad prevalente en la infancia (EDA —IRA) segun lo establecido de AIEPI y socializacion sobre la Importancia del
esquema de vacunacion del Plan Ampliado de Inmunizacion (PAI) con el objetivo de Concienciar a los padres de los nifios(as)
la importancia de mantener el esquema de vacunacién completo.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la
Unidad de Servicio

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Negligencia

Explotacion sexual

Otros

O |Oo|o|o|o|o

TOTALES

0

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES




De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

las estrategias establecidas para la ejecucion de las actividades, fueron los proyectos de aula que se desarrollaron en las diferentes ua. Todos enfocados a las actividades que abordan o enmarcan en la

cotidianidad de los nifios y las nifas.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES
REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

200

Durante el mes de Marzo se realizaron 2 actividades importantes
donde estan involucrados los adultos responsables, una de ellas
fue la primera socializacion de los servicios de primera infancia y
control social. Y como proceso de formacion a las familias por
parte del componente familia comunidad y redes se socializo el
pacto o manual de convivencias dando a conocer a los padres de
familia  como quedo constituido el pacto de convivencias los
deberes y derechos de los nifios y nifias usuarios, deberes y
derechos de los padres de familia, los deberes y derechos del
equipo de profesionales, motivos de perdida de calidad de un
beneficiarios, y sanciones de talento humano.

Durante el mes de Marzo se realizaron 2 actividades importantes
donde estan involucrados los adultos responsables, una de ellas
fue la primera socializacion de los servicios de primera infancia 'y
control social. Y como proceso de formacion a las familias por
parte del componente familia comunidad y redes se socializo el
pacto o manual de convivencias dando a conocer a los padres de
familia  como quedo constituido el pacto de convivencias los
deberes y derechos de los nifios y nifias usuarios, deberes y
derechos de los padres de familia, los deberes y derechos del
equipo de profesionales,tambien se trabajo el proyecto de aula
donde se busca que el nifio y la nifia desarrolleconstruya su
conocimiento y durante este proceso. El nifio y la nifia aprenden
en la medida en que su capacidad de construir significados, y
enfocados en Is pilres de la primera infancia como son el arte la
literatura el juego y la exploracién logre su propuesta de
aprendizaje.

NUmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o
familias

Acompafiamiento y seguimiento a las familias por parte del apoyo
psicosocial en aras de brindar orientaciones entorno a los cuidados
de los nifios y nifias.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdégico

FALTA DE ACOMPANAMIENTO DE LOS PADRES EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA REALIZAR EN CASA




Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de
los componentes del POAI

Componente de Salud y
Nutricion

CONFORMISMO DE ALGUNA MADRES ANTE LA SOLICITUD POR PARTE DE LA DOCENTE DE BRINDAR

ALIMENTACION BALANCEADA A LOS NINOS

Componente de ambientes

educativos y protectores

NINGUNO

Componente de familia,
comunidad y redes

POCA RECEPTIVIDAD DE ALGUNOS PADRES ANTE LAS ORIENTACIONES SOBRE PAUTAS DE CRIANZA

Componente
administrativo y de gestion

NINGUNO

Componente de talento
humano

NINGUNO

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON

Coordinador 3 1
Agentes educativos o maestros 28 12
Profesionales de Atencién Psicosocial 3 0
Profesionales de Nutricion 2 0
Auxiliares Pedagogicos 15 8
Manipuladores de Alimentos 11 0
Aucxiliares de Servicios Generales 6 0
Auxiliares Administrativos 2 0
Otros (especificar cuéles)

Total 70 21

N° DE ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacion con agentes educativos

70

por parte del componente familia comunidad y redes
se llevo a cabo durante el mes de Marzo un proceso
de formacion con los agentes educativos entorno a la
tematica : Socializacion de pacto o manual de
convivencias por via Google Mett se le socializa al
equipo de talento humano como quedo constituido el
pacto de convivencias dando a conocer los deberes y
derechos de los nifios y nifias usuarios, deberes y
derechos de los padres de familia, los deberes y
derechos del equipo de profesionales, motivos de
perdida de calidad de un beneficiarios, y sanciones
de talento humano. Quedando de esta manera
debidamente socializado.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARIA CONCEPCION GONZALEZ DE GALINDO

i E L C 5 =
C%tfgz/ié'(,}/_/ /foi/zi i ey Lo el

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucién entendiendo que el méximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el

10%.

3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar

corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser

cumplido en el mes que esta en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 2000-089-2023

Cupos: 563

Servicio que presta:Institucional

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 06/02/23

Periodo reportado: 01/03/23 al 31/03/23

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:Aguachica, La Gloria

N° de unidades de
servicio: 4

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Construyendo Tejido Social

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Maria Concepcién Gonzalez de Galindo

Regional: Cesar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Aguachica

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Yessica Trillos Garcia

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERT
AS
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
IEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II’E“ISI(I;::I"\I{ e L ERECAE O CUMPLIMIENTO

ESO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles 20%
atencion integral a nifias y nifios en 563 cupos, en el servicio de en las UDS)
Centro de Desarrollo Infantil - CDI, en las UDS 2. Registro de coberturas atendidas
correspondientes al Centro Zonal Aguachica ,del contrato, de la
Regional Cesar , garantizando los dias de atencién a los
que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual
Operativo de la Modalidad de atencién, en cuanto a
su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
del contrato de aporte respectivamente. 2.1.2 Realizar la atencién de
los usuarios conforme a la distribucién de UDS,
cupos y municipios asignados al presente contrato. Aguachica 240
cupos, la Gloria 223 cupos.
2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (Salvo
el servicio de Hogares Infantiles -HI- que contempla
el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en
la Resolucién 1740 de 2010 o normativa que la
sustituya o modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres,
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran
dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién
a lo dispuesto en el Manual Operativo de la
Modalidad correspondiente dependiendo del servicio. La falta de
pago de dichos aportes no constituye una causal para
impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion
o retirarlo de este. 2.1.4. Desarrollar estrategias
que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS.
Realizar la prestacion del servicio CDI, en las unidades de atencién de jurisdicciéon del Centro Focalizacion e inscripcion de los nifios a los centros de desarrollo 1. Registro de Asistencia Mensual 20%
Zonal de AGUACHICA de la Regional CESAR del ICBF en los municipios AGUACHICA, Y LA infantil. Registro en el sistema Cuentame de los beneficiarios. 2. Registro de coberturas atendidas
GLORIA de acuerdo con el valor del presupuesto correspondiente a la vigencia, y para la atencién 3. Caracterizacion del servicio
de 563 cupos para nifias y nifios menores de cinco afios o hasta su ingreso al sistema educativo, 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
los cuales deben cumplir con los criterios de identificacién, priorizacién, inscripcién y avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
caracterizacion de la poblacién definidos por el ICBF en dichos documentos. ejecucion del contrato
Dar inicio a la ejecucién del contrato, una vez perfeccionado, cumplidos los requisitos de ejecucién |Inicia el servicio con el proceso de focalizacion e inscripcion de la 1. Acta de inicio del contrato 100%)
del mismo y suscrita la respectiva acta de inicio. El inicio de la atencién directa a los beneficiarios [polbacion. Asi mismo empezamos las jornadas de induccion con el 2. actas de induccion
seré acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo del contrato garantizando por lo talento humano adscrito al centro de desarrollo
menos 220 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio.
Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios plblicos, impuestos, tasas y Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
contribuciones de los inmuebles en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
contrato, cuando a ello haya lugar. Servicio 2. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores.
Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del contrato en forma mensual, las Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 20%
certificaciones de pago a proveedores y servicios pUblicos derivados del presente contrato, asi realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral de los | Servicio
trabajadores a su cargo.
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1.Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo, 20%
requeridos para la realizacién de los pagos, los cuales deben tener los soportes fisicos y digitales |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del acorde al avance de ejecucién del contrato.
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello Servicio 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y ~ |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%

manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato.

realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

avance de ejecucion del contrato.

2. Certificacién bancaria

3. Conciliacién contable de la cuenta bancaria destinada al
manejo de los recursos del contrato.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del contrato. [ Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
mensualmente ante el supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de pago a realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
proveedores Yy servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los salarios, Servicio 2. Planillas de pago de némina
8 prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su 3. Certificado de cumplimiento de pago de seguridad social y
cargo, e informe mensual de movimientos bancarios o extractos bancarios, segun aplique. parafiscales.
4. Certificacion de pago a proveedores, las facturas cumplen
con los requisitos que establece la legislaciéon comercial
caolamhiana
Mantener las facturas y deméas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Entrega de facturas de las compras que sean solicitadas 20%
9 legislaciéon comercial colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores [realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del por el supervisor del contrato
y demas informacién para que el documento sea vélido. Estos soportes podrén ser solicitados en | Servicio 2. Entrega de las facturas de compra de alimentos (es
cualauier momento por el supervisor del contrato obligatoria la entreaa de las mismas)
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Informe final de cumplimiento de las obligaciones 20%
10 contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del contractuales
Servicio
Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los perfiles definidos en el Manual Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Relacién de personal contratado donde minimo se 100%|
Operativo del servicio, para lo cual, la EAS debera presentar las hojas de vida del talento humano |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a desempefiar,
a vincular especificando el perfil y la UDS correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se |Servicio unidad de servicio, % de dedicacién
debera vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno igual o superior al 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
11 presentado y aprobado inicialmente digital o fisico en el primer informe)
3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en el siguiente informe se
deben presentar los documentos referidos anteriormente
Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencién Integral a la Primera Infancia - Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Matriz de caracterizacién de UDS y UA's 0%
POAI, de acuerdo con la guia orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para este [realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Plan de trabajo para la elaboracién del POAI.
12 fin la EAS debera presentar el plan de trabajo para la elaboracién del POAI (anexo Matriz para Servicio 3. Documento final del POAI
estructurar la construccioén del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI) a mas tardar en el
primer mes ejecucién del contrato.
Realizar los procesos de induccién y formacién inicial al talento humano que haré parte del Se desarrolla jornada de induccion al talento humano con las 1. Plan de formaci6n del talento humano, el cual debe estar 20%
servicio de educacion inicial. siguientes tematicas: contenido en el POAI
« Presentacion del contrato de aporte. 2. Plan de induccion del talento humano
13 « Socializacién de la modalidad y servicio que se va a desarrollar. 3. Listados de asistencia al proceso de induccién y formacion.
« Mision, vision y objetivos estratégicos del ICBF. 3. Registro fotogréafico del proceso de induccién y formacion.
* Reglamento interno de trabajo
« Socializacion de la Ley 1804 de 2016.
Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las caracteristicas propias del servicio y lo Tras el proceso de focalizacion encontramos en la unidad de 1. Documento que incluya la propuesta de organizacién 100
dispuesto en el Manual Operativo. atencion, Mundo Infantil, que la poblacion infantil mayor a 3 afios grupos incluida en el POAI
14 disminuyo por la tanto se hace necesario abrir un grupo de nifios
mas, mayores de dos afios. Y el grupo que era de caminadores se
conformo con nifios que ya estuvieran aproximandose a los dos
afios de edad.
Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados y requeridos para la prestacion del |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Actas de visita de habilitacién de infraestructura 0
15 servicio de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Guia de Transicién de realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Infraestructuras y las condiciones de seguridad establecidas en el Manual Operativo del servicio. [Servicio
Presentar la derivacion del menu, conforme a la minuta patrén del servicio la cual debe ser Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Carta de radicacion de la derivacién del menu 0
aprobada por el o la nutricionista del centro zonal o Regional segun el caso. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Documento de ciclo del menus segun grupo de edad de los
16 Servicio beneficiarios.
3. Correo o acta de aprobacién del menu por parte del
profesional del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda)
Presentar al supervisor la informacién de los proveedores de alimentos en el formato establecido |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Listado de proveedores el cual incluya como minimo: 20%
por el ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
17 Servicio que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
concepto sanitario, direccion y teléfono.
Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF para la atencién de los beneficiarios de |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%|
las distintas formas de atencion, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco del presente realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
i contrato, en ningln tipo de asunto o acto politico. Servicio 2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado
quejas por esta razén
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencién, |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan presentado 100%|
19 cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del quejas por esta razén

candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares.

Servicio
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En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos adquiridos mediante el diligenciamiento  [Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte de los compromisos adquiridos por la EAS 100%
del formulario Criterios de calidad para la atencién a la primera infancia, los cuales seran realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Plan de trabajo de la EAS
20 incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente entre la EAS y el Comité Técnico del Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
contrato. avance de ejecucion del contrato, donde se refleje las
contrapartidas ofertadas v el cumplimiento de las mismas
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta entidad tramite la debida Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Carta o correo donde presentar al Supervisor la visita a 20%
autorizacion, en los siguientes casos: i) permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del realizar que de cuenta de la persona o entidad que solicita el
21 personal como estudiantes, periodistas, pasantes, capacitadores, investigadores, etc., i) permitir [ Servicio espacio, objeto de la visita, tiempo, resultados esperados. En
la realizacion de entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, investigativos o de otro el caso de que se realice una visita cuyo objeto sea una
orden. investigacion debe remitirse a la Subdireccién de Monitoreo y
Ciinliinnidn con annin o ln Nisnoside da Neimaes Infanad
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF efectle sobre la ejecucién del contrato. Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soporte digital de las respuestas a los requerimientos o 20%|
22 realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del solicitudes realizadas.
Servicio
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes, o que se Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Los soportes adicionales que se establezcan por el 20%
23 expidan con posteridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del supervisor del contrato.
Servicio
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ALERT
AS
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
e GELIEABION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II’E\‘l\igl’:‘l'\l'/ FUHE P12 VERAACEEN CUMPLIMIENTO
ES O
La EAS deberé brindar atencién integral a nifios y nifias correspondientes a 563 cupos en la Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Registro de Asistencia Mensual 20%
forma de atencién CDI, durante el plazo del presente contrato y conforme a los objetivos, normas, |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Registro de coberturas atendidas
1 documentos técnicos, administrativos, financieros y estandares establecidos por el ICBF para el Servicio 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI)
servicio, los cuales hacen parte integral del presente contrato y la EAS declara conocer 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de eiecucién del contrato.
Responder el 100% de las Situaciones de Accién Inmediata de acuerdo con los tiempos Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Relaccién de las actividades adelantadas para dar 20%
establecidos para cada tipo; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del cumplimiento a las Situaciones de Accién Inmediata. Este
de la obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento Servicio reporte puede darse por correo electrénico y debe incluir la
2 accion solicitada y los avances sobre la misma.
2. Registro de las SAI levantadas
Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio objeto del contrato, dentro del plazo Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo de 20%
establecido por el ICBF realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Atencion Integral-POAI.
Servicio 2. Soportes de procesos de socializacién de los documentos
3 de ICBF; estos soportes deben contar con informacién como:
Fecha de la actividad, asistentes, metodologia, conclusiones y
préximos encuentros
Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio pablico de bienestar familiar Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Soportes de participacién y cumplimiento de los 20%
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
4 Servicio infancia, mesas departamentales, municipales o distritales.
(Actas de reunidn, registro fotografico, listados de asistencia e
informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualificacion de las modalidades y de las UDS, en |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Plan de formacién del talento humano 20%|
el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Listados de asistencia a los procesos de formacién
Siempre Servicio impartidos por la EAS
3. Relacion del talento humano que asiste a los diferentes
5 procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de
formaci6n al que asiste, entidad que convoca y N° de horas
dadicadac al nracacn
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién Integral encaminadas a contribuir  |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Plan Operativo de Atencién Integral-POAI, entregado y 200%
con la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes definidos por la |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avalado dentro de los tiempos establecidos en el Comité
6 politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre. Servicio Técnico.

2. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Atencidn Integral-POAI.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1.Soportes de los procesos de gestion, articulacién e 20%
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad Social en [realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del implementacién de acciones que garanticen los derechos de
Salud de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones para conseguirla. |Servicio nifios y nifias.
b. Verificar el esquema de vacunacién completo, segun la edad de los nifios y nifias, o en su 2. Registro con calidad en el sistema de informacion definido
defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. Verificar las consultas de por el ICBF, donde se evidencie el seguimiento al
7 crecimiento y desarrollo requeridas segun la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover cumplimiento de los derechos de nifias y nifios.
acciones para su vinculacién a estos programas. d. Valorar y realizar seguimiento nutricional, 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
efectuando la vigilancia de los niveles de nutricién a través del registro y control de peso y talla, acorde al avance de ejecucién del contrato.
segun la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias
cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su
consecucion.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada y las instituciones Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soportes de la gestién y articulacién con las entidades 20%|
educativas oficiales, el cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del correspondientes para realizar el transito al grado transicion.
cumplido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos de la |Servicio (asignaci6n de cupo)
8 guia de transicion. 2. Soportes de proceso de sensibilizacién a las familias sobre
el trénsito al grado transicion.
Informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen o pongan Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido 20%
en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios del servicio, de |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del
las cuales tengan conocimiento. Servicio ICBF)
2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
¥ que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situacion.
Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracién de derechos y realizar las gestiones | Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido 20%
con las entidades competentes cuando haya lugar realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del
Servicio ICBF)
10 2. Informe entregado al supervisor del contrato las situaciones
que amenazan o pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situacién.
Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicacién de los lineamientos de la forma de |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de 20%|
11 atencién, garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Atencién Integral-POAI.
Servicio
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en la UDS. |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soporte de procesos de sensibilizacién con las familias, con 20%
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del sus respectivos listados de asistencia.
12 Servicio 2. Soporte de visita a las familias de nifias y nifios que
presentan ausentismo en el servicio.
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los resultados del seguimiento Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de 20%|
13 efectuado por la EAS realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Atencién Integral-POAL.
Servicio 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada nifio o nifia, conforme lo estipula la Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%|
14 norma vigente expedida por el ICBF para tal fin. (cuando aplique) realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
Servicio
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERT
AS
< ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
e CEILGACIOR] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION Iéﬁg::“_l\{ AUEINE B2 YA AN CUMPLIMIENTO
ESO
Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios 20%|
15 realiza la prestacion del servicio realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Soportes de la inversién de recursos destinados al
Servicio mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de
manera digital)
Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes o Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Protocolo de control de riesgos y manejo de accidentes, que 20%|
situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en los ambientes realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del incluya:
16 educativos y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de la UDS. Servicio *Plan de evacuacion

*Plan de mejoramiento de infraestructura




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Brindar atencién en la infraestructura presentada y autorizada por el ICBF para el inicio de la Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Acta del ICBF de la habilitacién de Infraestructura 20%|
atencién. Cuando se requiera el traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Solicitud de cambio de infraestructura y autorizacién de
17 infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con las Servicio ICBF.
condiciones establecidas en los estandares de calidad del servicio 3. Autorizacién de ICBF para prestar servicio en la nueva
Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcion de los bienes requeridos para la Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Copia del contrato de comodato suscrito por las partes 20%
18 prestacion del servicio, cuando haya lugar. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Acta de recepcion del inmueble
Servicio
Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%|
19 contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacion del servicio, cuando haya |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
lugar. Servicio 2. Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los
inmuebles entregados en comodato.
Verificar que el comodatario cancele impuestos, tasas y contribuciones del (los) inmueble(s) Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1.Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los 20%|
20 entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la prestacion |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del inmuebles entregados en comodato.
del servicio Servicio
Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y solicitar autorizacién de Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Soportes de la inversién de recursos destinados al 20%
21 reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de
haya lugar a ello. Servicio manera digital)
2. Oficios de gestién para adecuacién de espacios
Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, los bienes inmuebles y muebles Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Acta de entrega del inmueble cuando a ello haya lugar, 0%
entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en las realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del donde se especifique el estado en el que se entrega el mismo
22 mismas condiciones de calidad en la que le fueron entregadas inicialmente Servicio 2. Listado de los muebles entregados donde se especifique el
estado a la entrega del mismo
Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible que indique que la EAS brinda a Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Registro fotografico del acceso a la UDS 20%
23 través de este contrato el servicio pablico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
el Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores, contratistas o convenios. Servicio
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERT
AS
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ZER CELGACIER] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II’E\ll\igl’:l"\l'/ RLENERE ERccol CUMPLIMIENTO
ESO
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Plan de Formacién a Familias 20%
del cuidado que deba dispensarse a los nifios. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Plan de Formacién al Talento Humano
24 Servicio 3. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo de
Atencién Integral-POAL.
Dejar registro (documental y fotogréafico) de la relacién de alimentos entregados a cada UDS y Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al 20%
llevando estricto seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del proveedor (correos electronicos o lista)
Servicio 2. Recibo de alimentos por cada UDS (preferiblemente la
entregada por el proveedor)
2. Registro fotografico de alimentos entregados (minimo 10
25 registros mensuales por tiempo de alimentacion).
3. Facturas de compra de alimentos (las copias deben ser
entregadas al supervisor). La factura debe contener como
minimo: cantidades por producto, valor unitario y valor total.
Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Carta de radicacion del ciclo del menu 20%|
una de las UDS, segtn grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Documento de ciclo del menus segun grupo de edad de los
particularidades del territorio. En los casos que se requiera establecer un ciclo de ment con Servicio usuarios.
enfoque diferencial, la EAS, en compafiia del ICBF, debera concertar con la comunidad una 3. Correo o acta de aprobacién del menu por parte del
propuesta de ciclo de men( teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes establecidos en profesional del Centro Zonal o Regional (Segun corresponda)
la Minuta Patrén del ICBF y bajo los lineamientos del documento minutas con enfoque diferencial 4. Docuento de ciclo de menu con enfoque diferencial, donde
26 del ICBF. En todos los casos el ciclo de menu servido en las UDS debera ser aprobado de relacione el aporte de calorias y nutrientes establecidas en

previamente por el nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del ICBF.

la minuta patrén (cuando corresponda)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el diagnéstico nutricional de cada Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Registro y control de peso y talla, segun la periodicidad 20%|
beneficiario de acuerdo a la Guia técnica prevencion y atencién de la malnutricién en los servicios |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del establecida en los lineamientos o Manuales operativos del
ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios Servicio ICBF.
atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal 2. Plan de intervencién nutricional y colectivo seguin los
nutricién la EAS debera activar la ruta de remision correspondiente, disefiar e implementar el plan resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.
de intervencién nutricional individual y colectivo, y orientar y hacer seguimiento a las familias o 3. Relacién de los planes de intervencién nutricional
cuidadores. individuales segun sea necesario.
3. Soporte de activacion de rutas cuando sea requerido.
27 4. Plan de Formacion a Familias en temas relacionados con
salud y nutricion
5. Soporte de acompafiamiento y formacién a familias de
nifias y nifios que se encuentren en malnutricién. (Actas de
reunion, listados de asistencia a capacitaciones)
5. Soportes de formacién y acompafiamiento a familias con
temas relacionados a héabitos de vida saludable, seguridad
alimentaria, y otros temas relacionados y mencionados en el
manual operativo. (Actas de reunién, listados de asistencia a
Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente de alimentacién y nutricién para las |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Plan de saneamiento basico (debe entregarse maximo en el 20%
modalidades del ICBF, en lo referido a complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del segundo mes de ejecucién del contrato)
28 servicio de alimentos, manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento. Servicio 2. Manual de buenas préacticas de manufactura (debe
entregarse méaximo en el segundo mes de ejecucion del
contrato)
Cumplir con las acciones establecidas en la Gufa técnica para la metrologia aplicable a los Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Presentar soportes que den cuenta de acciones 20%
programas de los procesos misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia técnica del [realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del establecidas en Guia técnica para la metrologia.
29 componente de alimentacién y nutricién para las modalidades del ICBF, aprobada mediante Servicio
Resolucién No. 2000 del 2015, o aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Garantizar el cumplimiento de la Resolucién No. 333 de 2011 del Ministerio de la Proteccién Social | Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Presentar registro fotogréfico de los empaques de los 20%
referida a requisitos de rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del alimentos adquiridos (Minimo 10 registros mensuales por
envasados para consumo humano de manera que en los empaques y envases por lo menos Servicio tiempo de alimentacion)
aparezca la siguiente informacién: nombre del alimento, lista de ingredientes, contenido neto y 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
30 peso escurrido, nombre y direccién del fabricante, pais de origen, identificacion del lote, fecha de Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
vencimiento y/o de duracién minima e instrucciones para conservacion, instrucciones de uso, que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
registro sanitario para los productos que de acuerdo con la norma vigente lo requieran. concepto sanitario, direccion y teléfono.
Garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento y/o distribucién de los alimentos Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Plan de saneamiento basico 20%|
(bodegas) cuenta con las normas Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyes y normatividad realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Manual de buenas practicas de manufactura.
vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con equipos de refrigeracion, programas de limpiezay |Servicio 3. Concepto sanitario vigente, si esta en tramite se debe
31 desinfeccién, control de plagas, aimacenamiento adecuado de los alimentos e implementacion de remitir la solicitud del mismo y los soportes de la gestién
buenas practicas de manufactura (BPM). adelantada para obtenerlo.
4. Registro fotogréfico de las bodegas, cocinas y comedores.
(Al iniciar la ejecucion del contrato)
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a 1. Cuando aplique, soporte y justificacion de la ausencia de 20%
alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada toma nutricional en los tiempos establecidos. En este soporte y
31 caso la justificacion y soporte que sustente dicha situacién, la cual sera aprobada por el supervisor justificacién se debe estipular ademas de las razones los
del contrato. tiempos establecidos para lograr la(s) toma(s) pendiente(s).
2. Listado de beneficiarios a los cuales no se les han realizado
las tomas nutricionales
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERT
AS
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM AL REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II'E\II\(I:ICE)::‘I'\I'/ REEUEEEVEIASAE N CUMPLIMIENTO

ES O




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro de los 3 meses siguientes al inicio
de la atencién objeto del presente contrato, de manera participativa con equipos psicosociales,
agentes educativos, nifias, nifios, familias y comunidades, donde se evidencie la articulacién de
los seis componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de nifias, nifios y sus familias,
particularidades del territorio, cultura, usos y costumbres y caracterizacion del servicio por cada
componente. El marco de referencia para la construccién son los Fundamentos Politicos Técnicos
y de Gestion de la Estrategia de Atencién Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en

Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Documento de Caracterizacion del servicio (Capitulo POAI)
2. Matriz de caracterizacién de UDS y UA's

2. Plan de trabajo para la elaboracién del POAI.

3. Documento final del POAI, donde se incluyan los seis
componentes de la atencién

4. Matriz de seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo de
Atencién Integral-POAI. (mensual)

N/A

32 el marco de la atencién integral, lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada 5. Consolidado y anélisis de la Ficha de Caracterizacion
UDS debera reposar una copia e implementarse con los beneficiarios. El POAI es una guia para la Sociofamiliar.
prestacion del servicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a 6. Soportes de participacién de nifias, nifios, familias,
la terminaci6n de contrato comunidad y talento humano en la construccién del POAI
(listas de asistencia, registro fotografico, y documento con
metodologia utilizada para la integracion.
Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de la atencién objeto del presente Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Documento final del POAI, donde se incluyan los seis 20%
contrato, la implementacién y desarrollo del proyecto pedagdgico, presentado al ICBF en todas las |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del componentes de la atencion.
UDS y durante todos los dias de atencién previstos en el presente contrato. Servicio 2. Soportes de la aplicacién de la escala de valoracién
cualitativa del desarrollo-R para nutrir la planeacion
pedagdgica y la politica publica.
3. Soportes del proceso de cualificacién del talento humano
sobre los referentes técnicos de educacion inicial en el marco
33 de la atencién integral y otros documentos publicados por
ICBF para la prestacion del servicio. (Registro fotografico,
presentaciones y listados de asistencia)
5. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles
en las UDS)
Promover e implementar las acciones de formacion de padres, de conformidad con los Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Plan de Formacién a Familias 20%|
lineamientos emitidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos idéneos y constatables al |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Soportes del proceso de formacién y acompafiamiento a
100% de los padres beneficiarios. Los padres que no asistan a las actividades de formacion Servicio familias en las tematicas sugeridas en el manual operativo de
convocadas deben ser objeto de seguimiento y acompafiamiento por mecanismos idéneos y la modalidad y sus servicios. (planeacién de actividades,
constatables, con el fin de incentivar su participacion. presentaciones, etc)
34 3. Listados de asistencia y registro fotografico al proceso de
formacion a familias.
4. Soportes de seguimiento a familias que no participan en los
procesos de formacién (invitaciones, circulares, actas de
compromiso)
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERT
AS
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ZER CELGACIER] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION I:higl’:l"\l'/ RLENERE ERccol CUMPLIMIENTO
ES O
Participar en las estrategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades territoriales que |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Soportes de participacién y cumplimiento de los 20%
defina el ICBF en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
35 infancia De Cero a Siempre. Servicio infancia, mesas departamentales, municipales o distritales.
(Actas de reunién, registro fotografico, listados de asistencia e
informes)
Participar en las mesas departamentales, municipales o distritales de Primera Infancia o en los Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soportes de participacién y cumplimiento de los 20%
escenarios de articulacién que tengan los departamentos, municipios o distritos para coordinar los |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del compromisos adquiridos en las mesas de politica de primera
36 temas de Primera Infancia cuando sean invitados Servicio infancia, mesas departamentales, municipales o distritales.

(Actas de reunién, registro fotografico, listados de asistencia e
informes)
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Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes de la comunidad, con respecto ala  [Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soportes que de cuenta de la socializacién del servicio a las 20%|
ejecucion del contrato y a lo establecido en las obligaciones de la EAS realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del familias usuarias (listas de asistencia, soporte fotogréafico, acta
Servicio de reunién e invitaciones)
2. Acta de conformacion del comité de padres
3. Relacién de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
dada a las mismas (para ello se debe establecer el mecanismo
37 de recoleccién de esta informacién y debe ser socializado en
el Comité Técnico Operativo)
4. Soporte de la gestion adelantada para solicitar
acompafiamiento de la veeduria ciudadana
Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio pablico de bienestar familiar, el Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Acta de conformaci6n del comité de padres 0%
ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Relacién de quejas o sugerencias presentadas y respuesta
Servicio dada a las mismas (para ello se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informacioén y debe ser socializado en
38 el Comité Técnico Operativo)
3. Soporte de la gestién adelantada para solicitar
acompafiamiento de la veeduria ciudadana
Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia o cuidadores Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Acta de conformaci6n del comité de padres 0%
39 principales y comunidad, para formar redes comunitarias y/o familiares en favor de la primera realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Plan de trabajo con familias y comunidad
infancia Servicio
Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las familias de los Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Plan de formacion a familias, teniendo en cuenta la ficha de 20%
beneficiarios, a partir de la caracterizacion socio familiar, potencialidades, practicas culturales, realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del caracterizacién sociofamiliar y los temas priorizados en el
intereses y necesidades de las familias. La EAS debera suministrar al supervisor del contrato un [ Servicio manual operativo, este plan debe estar contenido en el POAI.
informe técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y los cambios presentados en las 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
familias. acorde al avance de ejecucion del contrato.
40 3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de
Atencion Integral-POAI.
4. Listado de asistencia y registro fotogréfico de las
actividades de formacién a familias
Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una jornada de socializacién a la Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Informe de la jornada de socializacién de la modalidad o 0%
comunidad (actores sociales — padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del servicio ofertado a la comunidad.
locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la forma de operacion del servicio y el | Servicio 2. Listado de asistencia y Registro fotogréfico de la jornada de
marco general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del vencimiento del plazo socializacién
contractual, realizar una jornada de informe de la gestién con los actores antes descritos, en la 3. Matriz de seguimiento del POAI
41 que se presente el balance de la ejecuci6n técnica y financiera del contrato, los avances, 4. Acta de socializacién del informe de gestién a la comunidad
dificultades y resultados del mismo, y el impacto de la gestion realizada. Para ambos encuentros (se debe realizar un mes antes de finalizar cada anualidad)
debera acreditarse la implementacién de estrategias amplias de comunicacién y estimulo a la 5. Listados de asistencia y registro fotogréfico de la
participacion activa de la comunidad. socializacion del informe de gestion.
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacién de informacién
ALERT
AS
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM AL REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II'E\lh(l:IcE)l’\\:'\r/ REEUEEEVEIASAE N CUMPLIMIENTO
ESO
La EAS deberé realizar al inicio del contrato y cada vez que se requiera una actualizacién, el Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 20%
registro con calidad del 100% de las UDS en el sistema de informacion que el ICBF disponga para |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del sistema de informacion.
42 tal fin, incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacién exacta, la dotacién de materiales culturales Servicio

entregados en el marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia
De Cero a Siempre y la georeferenciacién, cuando aplique esto ultimo.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar el registro con calidad del 100% de la informacién de beneficiarios atendidos y registro  |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, 20%
de novedades, en el sistema de informacion, en las condiciones que defina el ICBF, a més tardar |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del generado por sistema de informacion.
durante el primer mes de ejecucién del contrato, y con la periodicidad establecida en la clausula | Servicio 2. Relacién mensual y acumulada de los beneficarios
43 Décima Primera del presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario esta siendo reportados como atendidos en méas de un servicio.
atendido en mas de un servicio, la EAS, debera reportar con los soportes requeridos la atencién
del beneficiario al administrador regional, con el fin de realizar el debido seguimiento y evitar
concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacién de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios, 20%
primera infancia y el registro de novedades en el sistema de informacién, incluyendo la Escala de [realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del generado por sistema de informacion.
44 Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el registro de la informacién de la Escala, se Servicio
atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS, 20%
45 de informacién asociados a la atencién en primera infancia, especialmente lo referido a la calidad |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Talento Humano, generado por sistema de informacion.
v completitud de la informacién solicitada. Servicio
Realizar la desvinculacion en el sistema de informacién de los beneficiarios, UDS y talento Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte generado del sistema donde se evidencie la 20%
46 humano una vez finalice el plazo de ejecuci6n del contrato o cuando la atencién asi lo requiera. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del desvinculacion de los beneficarios, UDS y talento humano
Servicio
Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacién sea veraz, completa, Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reportes con calidad del 100% de los beneficiarios, UDS, 20%
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS debera diligenciar y firmar |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Talento Humano, generado por sistema de informacién.
47 el anexo Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de la informacién. Servicio 2. Acta de compromiso de confidencialidad y no divulgacién de
la informacion
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién de la totalidad del talento Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte con calidad del 100% del talento humano, 20%
48 humano contratado, en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del generado por sistema de informacion.
Servicio
Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de formacion del Talento Humano |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte con calidad del 100% de la formaci6n al talento 20%
49 de las UDS en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del humano, generado por sistema de informacion.
Servicio
Reportar al ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, para proceder a la inactivacién en el Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte del siniestro y envio del acta de defuncién 20%
50 sistema. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizaciéon |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Registro Mensual de Asistencia 20%|
de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Registro de coberturas atendidas
51 durante el periodo reportado. Esta informacion debera ser reportada en el sistema y a partir de Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS debera cumplir las condiciones de calidad acorde al avance de ejecucién del contrato.
establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro de UDS y beneficiarios en el
sistema de informacién.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERT
AS
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM BLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CELICAC REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IE‘ISIES"IY U Sacl0 CUMPLIMIENTO
ESO
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF, Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Actas de seguimiento y supervisién (Esta informacién es 20%
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacién técnica, administrativa y financiera realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
52 relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente contrato, entregando los informes |Servicio EAS)
que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos reportados en el seguimiento y |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es 20%|
supervision y los que formulen los organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridas. Servicio EAS)
53 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes
solicitados en el tiempo establecido
Responder el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es 20%|
indicado por este; suministrando para ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
54 obligacién contractual sobre la cual se hace el requerimiento Servicio EAS)

2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes
solicitados en el tiempo establecido
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Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacién del Representante Legal de |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Cronograma de Comités Técnicos Operativos (CTO) 20%
la EAS, o su delegado, para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del durante la ejecucién del contrato
ejecucion del contrato. Servicio 2. Listado de asistencia a los CTO
3. Actas de los CTO
55 4. Carta de designacion a comité técnico operativo en caso de
que el representante legal no pueda participar. (tener en
cuenta si el representante tiene las facultades para designar
otro participante en los comités)
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%|
a la finalizacion del mes, el informe de ejecucion financiera requerido para la realizacién de los realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
pagos y de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los Servicio 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los requisitos de desembolsos del acorde al avance de ejecucion del contrato.
56 presente contrato, deberan ser presentados de acuerdo con los términos y especificaciones
establecidos por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la presentacién de la cuenta de
cobro correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la EAS deber&4 mantener actualizada la
informacion técnica, administrativa y financiera relacionada con la ejecucién del contrato
Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las certificaciones de pago de aportes |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Planillas de pago de némina 20%
57 al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
Servicio
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Reporte de las situaciones atipicas presentadas durante la 20%
58 situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del prestacion del servicio.
en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los beneficiarios. Servicio
Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la informacion asociada a los procesos  |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacién es 20%
59 de seguimiento, verificacién, evaluacion e inspeccion y vigilancia, realizados en los niveles realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por la
nacional. reaional v zonal del ICBF. Servicio EAS)
Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Carta donde informe al supervisor del contrato, lugar, 20%
operando el servicio de atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda la realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del direccion, barrio y teléfonos de la sede administrativa. (Se
60 documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica asociada a la ejecucion del contrato. Servicio presenta al inicio de la operacion del servicio, y notificar de
manera oportuna si se realiza cambio de sede administrativa)
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas obligaciones que se deriven de |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Entregar los demés soportes requeridos por el supervisor en 20%
la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que contemplen [realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del el tiempo establecido.
61 aspectos relativos a la ejecucién del objeto contratado. Servicio
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERT
AS
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ZER CELGACIER] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II’E\ll\igl’:l"\l'/ RLENERE ERccol CUMPLIMIENTO
ESO
Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al inicio de la prestacion del servicio, el |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el respectivo 0%
presupuesto de operacién del servicio contratado, de acuerdo con los parametros definidos por el |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del soporte del presupuesto presentado en el formato dispuesto
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias y, cuando aplique, el Servicio por el ICBF. En esta acta se debe evidenciar la revisién que
aporte de contrapartida y los periodos de ejecucién de la misma. En los casos en que la EAS se realizé por la supervision del contrato y la aprobacién que
62 requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité se di6 sobre el presupuesto.
Técnico Operativo para revision y aprobacién 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a los
presupuestos, con el respectivo soporte. (Si se realizan
cambios al presupuesto inicial)
Presentar propuesta de reinversién ante el Comité Técnico Operativo del contrato, para los casos |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Propuestas presentadas por la EAS en las cuales se solicita 0%
en los que se generen excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin afectar o realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del al Comité Tecnico la reinversion de recursos.
modificar el rubro de alimentacién. Toda reinversion solicitada por la EAS debe ser proyectada Servicio 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan las
63 siempre hacia adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico Operativo del contrato propuestas y se aprueba o desaprueba la solicitud de

antes de su ejecucion, y responder al fin de mejorar la calidad de la prestacion del servicio. Una
vez aprobada la reinversion la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con la
reinversion aprobada.

reinversion.
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Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracion y  |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
reciba para la ejecucién del mismo. Servicio 2. Conciliaciones bancarias.
3. Certificacion de cuenta bancaria (En el caso de que se
64 solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar sélo al primer informe)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con el
mismo)
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y recursos que llegare a recaudar, sean Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%|
utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas en el [realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
desarrollo del objeto del presente contrato, de conformidad con los lineamientos y normas Servicio 2. Conciliaciones bancarias.
65 técnicas del ICBF. 3. Planillas de pago de némina
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios o a terceros por Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
66 concepto de los servicios prestados bajo este contrato. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
Servicio 2. Conciliaciones bancarias.
Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos respectivos a las tasas compensatorias  |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
67 correspondientes a cada nifio y nifia. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
Servicio 2. Conciliaciones bancarias.
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término de la vigencia 2022, los recursos no |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
ejecutados del aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni liberados  |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder a: a) No prestacién del |Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
68 servicio asociado a bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. c) Raciones no 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
entregadas. transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato. La |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente y expresa en la 100%
EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del titularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar sélo
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos |Servicio al primer informe)
69 del presente contrato, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. 2. Conciliaciones bancarias
3. Formato diligenciado y firmado de autorizaciéon paga abono
directo en la cuenta certificada. (Este se debe anexar sélo al
primer informe)
Incorporar en el Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion del Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 10%
contrato, la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias Servicio 2. Conciliaciones bancarias
3. Copia del Extracto de la cuenta donde se manejan las tasas
compensatorias (En el caso de contar con una cuenta para la
70 consignacion de las tasas compensatorias)
4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe
realizar un consolidado de los ingresos por este concepto
donde se detalle nombre del usuario, documento de
identificacion, mes(es) a cancelar, monto total del recurso,
total de los recuirsos inaresados nor el concento mencionado
Presentar periédicamente al supervisor del contrato los paz y salvo correspondiente de pagos Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Planillas de pago de némina 20%
generados en ejecucion del contrato. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
71 avance de ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los | Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
términos legales establecidos. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
72 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o

transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
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En el evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de recursos destinados a la prestacién del |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%|
servicio, la EAS debera reintegrarlos. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
73 Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
3. Informe la situacion presentada que incluya: Acciones a
realizar o realizadas y plazo de reintegro de los recursos.
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
que se generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignaciéon realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
bancaria al supervisor del contrato mensualmente. Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
74 3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del contrato, los recursos Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%|
correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demés conceptos |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
75 que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la prestacién del servicio derivado del Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Planillas de pago de némina 20%
presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a la Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
apertura de una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el marco avance de ejecucion del contrato.
76 del Comité Técnico Operativo. 4. Acta de Comité Técnico Operativo donde se apruebe un
mecanismo de pago distinto a la transferencia bancaria, en
esta acta se deben especificar las razones por las cuales se
requiere un mecanismo distinto.
Destinar recursos del presupuesto para cancelar periédicamente los servicios publicos o mantener |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
el inmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; solicitar autorizacién |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
al ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el Servicio 2. Copia de los recibos de servicios publicos pagados (este
77 funcionamiento del mismo. puede ser solicitado por el supervisor si considera necesario)
3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede ser
solicitado por el supervisor si considera necesario)
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERT
AS
- ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ZER CELGACIER] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II’E\ll\igl’:l"\l'/ RLENERE ERccol CUMPLIMIENTO
ESO
Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral del talento humano requerido para el |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Relacién de personal contratado donde minimo se 100%
cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de los lineamientos y manuales realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a desempefiar,
establecidos, siempre que sean idéneos para el cumplimiento de las labores y a la fecha de Servicio unidad de servicio, % de dedicacién
terminacion del servicio no se encuentren incursos en causales de incumplimiento al contrato 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
78 laboral, reglamento interno de trabajo o de incumplimiento de los lineamientos del Manual digital o fisico en el primer informe)
Operativo del servicio. 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)
4. Formato diligenciado de Informe Técnico y Administrativo,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los perfiles de formacion y experiencia |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Relacion de personal contratado donde minimo se 100%
definidos en el Manual Operativo del servicio. La EAS deberé tener en cuenta las notas realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a desempefiar,
79 establecidas en el manual operativo para la contratacion de talento humano donde se atienda con |Servicio unidad de servicio, % de dedicacion
enfoque diferencial. En caso de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
el servicio contratado, el cambio debera ser aprobado por el Comité Técnico Operativo del digital o fisico en el primer informe)
contrato; en todos los casos, el personal deberé ser reemplazado por uno de igual o superior 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio si este
Asegurar la incorporacién y permanencia de los agentes educativos que se desempefiaban en las |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Relacion de personal contratado donde minimo se 100%
UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencién. En caso de requerir el realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a desempefiar,
cambio de un agente educativo que ha transitado de otras modalidades, solicitar aprobacion al Servicio unidad de servicio, % de dedicacion
Comité Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el personal deberd ser reemplazado por uno 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se entrega
80 de igual o superior perfil. digital o fisico en el primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fisico en el primer
informe)

4. Actas de Comité Técnico donde se revisa el caso de las
personas que deben ser desvinculada y se aprueba la

o -
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Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrollar encuentros para la |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Actas y listas de asistencia de la participacién en los 20%
reflexion sobre el quehacer pedagégico, donde agentes educativos, auxiliares pedagdgicas y realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del espacios
demas equipo interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su trabajo en relacién con nifias, nifios |Servicio 2. Registro fotogréafico de los encuentros
81 y sus familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del servicio y con lo sefialado en el 3. Archivo digital de las presentaciones realizadas
Manual Operativo. Para ello, la EAS establecera las fechas de las jornadas, sin afectar la 4. Plan de formacion y cualificacién del talento humano del
prestacion del servicio. POAI
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Relacién del talento humano que asiste a los diferentes 20%|
coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del procesos de formacién ofrecidos por el ICBF u otras entidades
y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la Servicio certificadas para tal fin. Este debe contener como minimo:
82 implementacion de la politica de Atencién a la Primera Infancia y garantizar que los agentes nombre, documento de identificacion, cargo, proceso de
educativos que presten sus servicios en el marco del presente contrato, participen en los procesos formacién al que asiste, entidad que convoca y N° de horas
de cualificacion que implemente el ICBF a través de la Direccién de Primera Infancia. En dedicadas al proceso.
cumplimiento de la presente obligacién la EAS cumplira con las instrucciones y guias que imparta
la Direccién Reaional del ICBE sobre los resnectivos nrocesos
Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Planillas de pago de némina 20%
laborales a que haya lugar, o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
vinculacién del personal que utilice para la ejecucién del presente contrato. Asi mismo, cumplir con|Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
83 el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension, que deberan ser avance de ejecucién del contrato.
liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4 y 5 de la Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y
la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Protecciéon Social y el Ministerio de
Hacienda.
Implementar politicas de bienestar del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato. Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Capitulo de Talento Humano del (POAI) 20%
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Politica de Bienestar de la EAS
84 Servicio 3. Listado de acciones o actividades a realizar para
implementar la politica de Bienestar
Desarrollar un plan de formacién o cualificacién permanente del talento humano del servicio, que |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Plan de formaci6n del talento humano, el cual debe estar 20%
contengan como minimo las teméticas establecidas en la tabla de Cualificacion del Talento realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del contenido en el POAI.
85 Humano del Manual Operativo de la modalidad, los Referentes técnicos para la educacion inicial, |Servicio 2. Plan de induccién del talento humano
la escala de valoracion cualitativa del desarrollo integral que se encuentre vigente y las 3. Listados de asistencia al proceso de formacion.
particularidades identificadas en la ficha de caracterizacién socio familiar. 4. Registro fotogréfico del proceso de y formacién.
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERT
AS
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
(= CELIEAEIER REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IE‘ISIES"IY AUENIE 2= VERIACASEN CUMPLIMIENTO
ESO
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Acta de recibo de bienes muebles 0%
ejecucion del contrato con la respectiva relacién de inventarios, una vez cumplidos los requisitos  |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Registro fotogréafico de los bienes muebles entregados
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato Servicio donde se evidencie el estado de los mismos
3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante
la ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
86 incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las compras de
dotacion (en el caso de que estas compras se realicen a
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Copia de las facturas de compras de bienes adquiridos con 20%
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del recursos de ICBF.
correspondientes facturas. Servicio 2. Registro fotogréafico de los bienes muebles entregados
donde se evidencie el estado de los mismos
87 3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante
la ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato conforme |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante 20%
al uso legitimo autorizado. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del la ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
88 Servicio incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos

unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
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89

Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucién
del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de trénsito.

20%

90

Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos
durante la ejecucion del contrato.

Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucién
del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotogréafico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de trénsito.

4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles
(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)

20%

91

Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes
muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Copia de las facturas de mantenimientos realizados
2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

3. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles
(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)

20%

92

Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y adquiridos durante la ejecucién del contrato
al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucién
del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
bodega, oficina)

2. Registro fotografico de los bienes muebles a devolver.

3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.
especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato
y aportados por UDS de transito. En esta acta se debe

con Vintndn ivin Al invineinvin inininli. ol

20%

93

Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato,
evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la
tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia
del hecho.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Notificacion al supervisor del contrato sobre las situaciones
que perturben la tenencia. En esta se debe describir la
situacion presentada, las acciones adelantadas, el listado de
los elementos afectados y la forma en la cual se plantea
reponer los mismos.

20%

94

Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido
en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el programan, en los casos
que aplique.

Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

2. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante
la ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)

20%

95

Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a
su ocurrencia.

Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Notificacién al supervisor del contrato sobre las situaciones
que perturben la tenencia. En esta se debe describir la
situacion presentada, las acciones adelantadas, el listado de
los elementos afectados y la forma en la cual se plantea
reponer los mismos.

20%

96

Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion
disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos en comodato, y los
aportados por las UDS que transitan desde otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato
para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio

1. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles, especificando
cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato y aportados
por UDS de tréansito.

2. Registro fotogréfico de los bines muebles anexo al acta de
entrega.

3. Inventario de los elementos recibidos y adquiridos durante
la ejecucion del contrato. Este inventario como minimo debe
incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas,
cocina. bodeaa. oficina)

20%
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Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacién del |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Inventario de los elementos a devolver durante la ejecucién 0%
contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial, salvo que al terminar |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del del contrato. Este inventario como minimo debe incluir:
el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de Servicio producto, unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos costos totales y ubicacion de los mismos (ej: aulas, cocina,
técnicos respectivos dados por el ICBF. bodega, oficina)
97 2. Registro fotogréafico de los bienes muebles a devolver.
3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.
especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en comodato
y aportados por UDS de transito. En esta acta se debe
consignar un listado comparativo del inventario inicial y el
inventario final.
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS y |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Inventario de los elementos adquiridos por la EAS y puestos 0%
puestos a disposicién de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del a disposicién del servicio. Este inventario como minimo debe
98 Servicio incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina).
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién propiedad del |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Inventario de los elementos a devolver o transferir durante  [N/A
ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del la ejecucién del contrato. Este inventario como minimo debe
del contrato, el Representante Legal de la EAS y el Tesorero de la misma, y del almacenista de la |Servicio incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
99 Regional cuando aplique. unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotogréafico de los bienes muebles a devolver o
transferir.
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERT
AS
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
e GELIEABION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION II’E\‘l\igl’:‘l'\l'/ FUHE P12 VERAACEEN CUMPLIMIENTO
ESO
Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio cerrado, dotado de ventanas y Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Plan de Saneamiento Basico 100%
puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales, pisos realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Manual de Buenas Précticas de Manufactura
nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de humedades y que Servicio
100 impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el
lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de filtraciones y humedades.
Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de la Bienestarina |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Copia de acta de recibido de Bienestariana, en la cual se 20%
que recibe coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del describa en detalle la forma en la cual fue recibida.
101 firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar Servicio
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o un punto de entrega cuente con |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Soporte de comunicacioén a ICBF que de cuenta de los 100%
102 saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del saldos de Bienestarina (Cuando aplique)
mes. Servicio
Realizar la rotacién adecuada del producto, garantizando la salida del producto que cuente con Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Manual de Buenas Practicas de Manufactura 100%|
103 mayor tiempo de almacenamiento realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
Servicio
Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades Ejecutoras que haran uso de la misma, Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. 100%
para evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En relacién con esta |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del
obligacion, la EAS debe abstenerse de: i) realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no | Servicio
participantes del programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga en el acta de entrega otro
104 destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la Direccién de Nutricion o
Supervisor del contrato de Concesién para la produccién y distribucién de Bienestarina, y iii)
donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de la Bienestarina en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.
La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e informen mensualmente el movimiento |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Entrega del registro establecido para el manejo de la 100%
105 de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Bienestarina
Servicio
Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se describan las cantidades entregadas |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en las UDS. En 20%
106 a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a la fecha de realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del este se debe especificar lo descrito en la obligacion

rendicién del informe.

Servicio
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Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicién de Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soportes de participaciéon y cumplimiento de los 20%
cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del compromisos adquiridos en las mesas o reuniones (Actas de
107 Servicio reunién, registro fotogréfico, listados de asistencia e informes)
Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se presenten vencimientos o se generen Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Soportes de los pagos realizados acorde a lo orientado por 20%|
108 averfas por mal almacenamiento o redistribucién de producto. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del el supervisor del contrato.
Servicio
Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de Bienestarina segun lo disponga el |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina. (Al finalizar el N/A
ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de la Bienestarina es variable para |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del contrato)
el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el suministro del producto estara sujeto al agotamiento |Servicio
del recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, o a la cantidad de ____ kilos maxima a
distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra primero. El precio del kilogramo a la
109 fechaes $ Bienestarina MAS® y $ Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la
estimacion del valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se
debe solicitar al profesional enlace del componente Bienestarina de la Direccién de Nutricion el
precio vigente por kilogramo de cada una.
2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacién de los beneficiarios
ALERT
AS
A ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
(=Y CELIEAEIER REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IE‘ISIICE)E¥ FUENIE 2= VERIAEAEN CUMPLIMIENTO
ESO
Realizar la busqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo con la focalizacién y criterios Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los 100%|
definidos por el ICBF para el servicio realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del usuarios vinculados. El listado inicial de los usuarios
Servicio focalizados debe ser entregado por el ICBF.
110 2. Listas de solicitud de cupo
3. Soporte de las acciones realizadas para la focalizacién y
busqueda activa de beneficiarios.
Garantizar la atencion a los nifios y nifias que venian siendo atendidos en la modalidad, entre un  [Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Registro en el sistema de informacion definido por el ICBF 100%)
afio y los seis (1.6) meses y los cinco (5) afios de edad. Para la reposicion de cupos que se realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Listado comparativo de los usuarios focalizados vs los
liberan por bajas coberturas, la identificacion y priorizacion de la poblacion, se realizaréa a partir de |Servicio usuarios vinculados. El listado inicial de los usuarios
criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. focalizados debe ser entregado por el ICBF.
111 3. Listado comparativo de los usuarios que venian siendo
atendidos vs los usuarios vinculados en la nueva vigencia. El
listado inicial de los usuarios previamente atendidos debe ser
proporcionado por el ICBF.
Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de diagnésticos territoriales del centro |Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Actas de Comité Técnico Operativo donde se apruebe la 100%|
zonal y ente territorial. Dichos ajustes deberan ser aprobados por el Comité Técnico Operativo del |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del reorganizacion del servicio.
contrato. Servicio 2. Informe de las necesidades de reubicacion de la oferta
112 donde se manifieste: la ubicacién actual, la ubicacién
propuesta y la reubicacién de los beneficiarios actuales (de
existir la necesidad).
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERT
AS
< ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
e CEILGACIOR] REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION lE‘lSI(I;l’:l"\I{ AUEINE B2 YA AN CUMPLIMIENTO
ES O
Disefiar e implementar un procedimiento de seleccion de personal idoneo y competente para el Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Politica de seleccion y contratacion 100%
desarrollo de los servicios a contratar. El personal contratado deberé ser reemplazado a solicitud |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Politica de desvinculacion del talento humano
113 del ICBF Servicio 3. Relacion de personal contratado donde minimo se

especifiquen: Nombre, cédula, profesién, cargo a desempefiar,
unidad de servicio. % de dedicacién
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Socializar con el equipo que realizard las actividades definidas en el contrato, la documentacién Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Acta de socializacion 100%|
bésica del ICBF (Misién, visién, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral) realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Presentaciones realizadas (en digital)
114 Servicio 3. Listado de asistencia a la socializacion
4. Registro fotogréafico de la socalizaciéon
Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcién de satisfaccién de los beneficiarios Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Relacién de quejas o sugerencias presentadas y respuesta 0%
con respecto a la prestacion del servicio. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del dada a las mismas (para elo se debe establecer el mecanismo
Servicio de recoleccién de esta informacién y debe ser socializado en
el Comité Técnico Operativo)
2. Soporte de la gestién adelantada para solicitar
acompafiamiento de la veeduria ciudadana
115 3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una
evaluacion del servicio (para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccion de esta informacién y debe ser
socializado y retroalimentado en el Comité Técnico Operativo)
4. Actividad de aplicacion del ejercicio de evaluacion del
servicio, este se debe realizar minimo a un 20% de los
acudientes de Ins isniaring dal sarnvicin
Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Plan béasico de seguridad y salud ocupacional 0%
realizara las actividades definidas en el contrato realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Soportes de la implementacion del Plan Basico de
116 Servicio seguridad y Salud Ocupacional (actas, presentaciones,
listados de asistencia y registro fotografico)
Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Copia de las afiliaciones de seguridad social del personal 100%|
117 realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del vinculado al servicio
Servicio 2. Planilla de pago de seguridad social
Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo. Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Plan de inducci6n del talento humano 100%)
118 realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Listados de asistencia al proceso de induccién y formacion.
Servicio 3. Registro fotografico del proceso de induccion y formacion.
Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccién Personal requeridos para la Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Actas de entrega de elementos de proteccién personal y N/A
119 realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del dotaciones
trabaios: en caso de deterioro o dafio el remplazo deberé hacerse forma inmediata Servicio
Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta debe estar contenida 0%
120 de seguridad y salud ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del en el plan de salud y seguridad en el trabajo)
la identificacion de peligros. Servicio
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Copia de documento que de cuenta de la designacion del 0%
durante toda la vigencia del contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones de realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del representante de salud y seguridad
121 seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo Servicio 2. Plan de trabajo de la persona designada para apoyar la
implementacién de las acciones necesarias para promover la
calud v eanuiridad en ol trahain
Garantizar capacitaciones periddicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de las Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Plan de formacion del talento humano 0%
122 actividades desarrolladas realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Listados de asistencia a los procesos de formacién
Servicio impartidos por la EAS
3. Registro fotografico
Adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios, para la promocién de Buenas Practicas Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo de 0%
Ambientales realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del Atencién Integral-POAL.
Servicio 2. Plan de formacion a familias
123 3. Listados de asistencia a los procesos de formacién
impartidos por la EAS
4. Registro fotografico
Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una de las UDS y establecer las acciones |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Documento donde se consignen los aspectos ambientales y 0%
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del las accionea a desarrollar para mitigar impactos (este puede
124 Servicio ser parte del POAI)
2. Politica ambiental
Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo concerniente a buenas practicas de Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Plan de Saneamiento Basico 100%
manipulacién de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, ahorro y uso realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del 2. Politica ambiental
125 eficiente de los recursos, agua, energia, papel y sustancias de limpieza y desinfeccion, Servicio 3. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
combustibles, gestién de residuos, manejo de vertimientos
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Plan de gesti6n documental (puede estar contenido en el 0%
126 suministrada por los beneficiarios. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del componente Administrativo del POAI)
Servicio
Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar | Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Politica de innovacion y mejora continua 20%
127 con los beneficiarios. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del

Servicio
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2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales

ALERT
AS
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
=Y OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION IE‘SIE,’:“_\I_/ FURE B2 VERIACAEEN CUMPLIMIENTO
ESO
Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios producidos localmente a nivel municipal, [ Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 20%
distrital y/o departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con el alcance del contrato, |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del avance de ejecucion del contrato.
como minimo del 10% de los aportes efectuados por el ICBF, (restando el valor estimado de los | Servicio 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo:
servicios publicos domiciliarios, del talento humano no profesional y del arrendamiento) de Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de alimentos
acuerdo con lo definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las compras locales. que provee, registro sanitario, concepto sanitario, estado del
Se debe informar al supervisor del contrato las compras locales realizadas y se debe registrar la concepto sanitario, direccién y teléfono.
informacion en el formato anexo Formato de Seguimiento Compras Locales, tanto en forma digital 3. Formato dispuesto por el ICBF diligenciado acorde a lo
(Excel) como impresa. Esta informacién debera incluirse en el informe contable que se entregara estipulado por el supervisor del contrato.
al supervisor del contrato. PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado en archivos
128 independientes, uno para cada mes, adjuntando en cada archivo mensual los soportes de las

compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor
del contrato, de acuerdo con la periodicidad establecida para la presentacién de informes de
ejecucion. Estas adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los
lineamientos de la modalidad, adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la
Resolucién 2674 de 2013 o la que haga sus veces y la normatividad vigente, asi mismo la EAS
debe informar al supervisor del contrato las compras realizadas bajo este concepto en el formato
que el ICBF defina para tal fin y contar con los soportes correspondientes en el evento que sean
requeridos por este.

Observaciones:

MARIA GONZALEZ DE GALINDO
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




