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Fecha de Inicio de la Prestacién de

1. INFORMACION GENERAL

[Cupo:

[Servicio que presta: CDI - DIMF

o[
45

[Periodo reportado: 01/06/2023 al 30/06/2023

icio: 30/03/2023
:

N° de unidades de servicio: 5

en el que se ubica el servi

[Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién
Regional: Atlantico

Solidaria - Funbasol [Nombre del Legal de la (EAS): Andrea Paola Gonzalez Maimones
[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Sur Occidente y Norte Centro Histérico

del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ESPECIALES QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

(Cumplir con las obligaciones contempladas en el cuadro niimero 3.2.3-
Especificaciones del Objeto Contractual del estudio previo.

La entidad durante el periodo cumplio con las obligaciones contempladas
len el cuadro nimero 3.2.3 Especificaciones del objeto contractual del
lestudio previo.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Informe Técnico y Administrativo Mensual,
acorde al avance de ejecucion del contrato
2. Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion del
contrato

100%

Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas
del Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023.

La entidad durante el periodo cumplié con las obligaciones para la atencion
integral a la primera infancia derivadas del convenio interadministrativo No.
108001982023 de 2023 y estipuladas en el plan de trabajo.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Informe Técnico y Administrativo Mensual,
acorde al avance de ejecucion del contrato
forme
Financiero, acorde al avance de ejecucion del
contrato

100%

Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el
desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos,

técnicos, actos ydemas indicados por el
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Famitar - 0BF.

Se cumplio con la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco
ldela atencion integral a la primera infancia en las unidades de servicio que
lconforman el contrato (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador
Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y
CDI Los Olivos Funbasol), teniendo en cuenta Ia ltima version del Manual
Operativo de la Modalidad Familiar e Institucional, lineamientos técnicos
brindados por el distrito de Barranquilla, memorando orientaciones para la
latencion, guia orientadora para la entrega de RPP, entre otros documentos
y directrices brindadas por cada uno de los componentes de calidad.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

afecten el cumplimiento de la obligacion.

1. Informe Técnico y Administrativo Mensual,
acorde al avance de ejecucion del contrato
2. Informe.
Financiero, acorde al avance de ejecucion del
contrato 3
Reporte Cuéntame

100%

Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el
lcomité técnico operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el
formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las
lactividades hasta la fase de cierre.

La entidad ejecuta durante el periodo las actividades del plan de trabajo
lcumpliendo con todos los soportes. Asimismo, se ejecuto durante la fase de
alistamiento ylo preparatoria todas las activid
misma y las actividades de acuerdo a la prestacion del servicio brindado
durante el periodo.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

afecten el cumplimiento de la obligacion.

1. Plan de Trabajo

100%

La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en
caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades que deban ser
subsanadas respecto de la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las
lacciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el
Distrito le sefiale, 50 pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

La entidad acata y respeta \os acuerdos definidos para el seguimier
técnico, financiero y adh vo que permite realizar una conects
supervision del contrato. Asimismo, durante el periodo reportado Funbasol
lcumple con las obligaciones contractuales y con todas las acciones
pactadas.

Durante el periodo no se presemaron alertas,

afecten el cumplimiento de la ob ga

1. Planes de mejoramiento
2. Requerimiento

3. Actas con los soportes de evidencia del
cumplimiento.

100%

La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el
Manual Operativo vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.

La entidad durante en el mes de marzo realizo entrega de todos los
soportes y entregables correspondientes a las actividades ejecutadas
|durante la fase de alistamiento cumpliendo con los criterios de calidad,
|veracidad y oportunidad.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Documentos de la fase de alistamiento
acuerdo a lo dispuesto en el Manual Operativo
e indicaciones del distrito e ICBF.

100%

La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y

lentregables indicados en el Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada
una de las actividades de la fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al
Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada de la
atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en
lestricto orden y en los tiempos exigidos.

Al finalizar el contrato la entidad presentara los documentos relacionados
lcon las actividades de la fase de cierre de la prestacion del servicio,
lcumpliendo con los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. Asimismo,
realizara proceso de empalme de la informacion en caso de requerirse.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Documentos de la fase de cierre acuerdo a lo
dispuesto en el Manual Operativo &
indicaciones del distrito e ICBF.

0%

Cumplir cabalmente con el objeto del
presente conlralo de ‘acuerdo con lo sefialado en su propuesta, los lineamientos y

- indicados por el Distrito de Barranquilla,
manusles oporativos: vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales
laplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del
presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de
lapoyo a la gestion

FUNBASOL ha cumplido cabalmente con el objeto del contrato y con las
directrices (lineamientos técnicos y memorandos) expedidos por el ICBF y
el Distrito de Barranquilla, teniendo en cuenta, los lineamientos, Manuales
Operativos en su tltima version y disposiciones legales aplicables.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

afecten el cumplimiento de la obligacion.

1. Informe Técnico y Administrativo Mensual,
acorde al avance de ejecucion del contrato
2. Informe.
Financiero, acorde al avance de ejecucion del

3. Reporte Cuéntame

100%

Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato.

Durante el periodo reportado FUNBASOL ha realizado un uso eficiente de
los recursos humanos, técnicos, materiales y para llevar a

Durante el periodo no se presentaron alertas,

lcabo una correcta ejecucion del objeto del contrato.

o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Informe Técnico y Administrativo Mensual,
acorde al avance de ejecucion del contrato
forme
Financiero, acorde al avance de ejecucion del
contrato.

100%

Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por

el supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los
términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacion
lentregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada.

Durante el periodo reportado FUNBASOL realiza entrega de informe técnico
|y administrativo mensual acorde al avance del contrato. Asimismo, se
diligencia el informe financiero acorde a lo avanzado en la ejecucion del
lcontrato.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Informe Técnico y Administrativo Mensual,
acorde al avance de ejecucion del contrato
2. Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion del
contrato.

100%

Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a
las indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a
las EAS.

Durante el periodo reportado FUNBASOL realiza envio oportuno de los
soportes de la ejecucion del contrato de acuerdo a los memorandos que
son enviados a la Entidad y conforme a las directrices impartidas por el
lequipo de supervision.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Soportes de visitas de supervision

2. Informes de

gestion 3. Reporte
entregas RPP

100%

|Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las
lactividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en
leste Contrato.

La Entidad asume la legal, técnica,

Durante el periodo no se presentaron alertas,

financiera y cumple con todas las actividades y
lestablecidas en el contrato,

o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Informe Técnico y Administrativo Mensual,
acorde al avance de ejecucion del contrato
forme
Financiero, acorde al avance de ejecucion del
contrato.

100%

Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
lexcepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos
Vigentes, la Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su
version vigente y la normatividad que corresponda.

La entidad FUNBASOL focaliz6 en el mes de marzo a todos los usuarios de
las unidades de servicio modalidad familiar y modalidad institucional que
ladministra, teniendo en cuenta los criterios de focalizacion y aportando en
lel momento solicitado los soportes requeridos. Asimismo, durante el
periodo para el ingreso de los usuarios nuevos a las unidades de servicio
se tuvo en cuenta los criterios de focalizacion y la recopilacion de los
| debidos soportes

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Formato de Pre Inscripcion de Usuarios para
los servicios de primera infancia
2. Soportes

100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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reportar al Distrito de las acciones ala

La entidad Funbasol exhorta a todos los usuarios constantemente a asistir a
los encuentros en el hogar y grupal a través de re programacion de
lencuentros, llamadas telefénicas de las agentes educativas a los padres ylo
lacudientes, grupos de WhatsApp, promocion de todas las actividades

Durante el periodo no se presentaron alertas,

14 promocién y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades inconvenientes o situaciones especiales que 1. Formaciones, grupos de WhatsApp 100%

pedagégicas a realizar en las unidades de servicio. Para el caso, de la

lde senvicio. afecten el cumplimiento de la obligacién.
Unidad de servicio modalidad institucional se manejan grupos de WhatsApp
(con Ia finalidad de participar a los padres sobre las tematicas y actividades
irabajadas diariamente en el CDI.

Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacién resutante

lde Ia prestacion del senvicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacién

15 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica
len el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes pardmetros:

. La entidad Funbasol realiz registro en el mes de marzo de las 5 unidades
:;2::::"‘:;'0:0'8/7 :{:rl:s::l‘:sa::s :ifr:";‘r‘;‘:c':;‘z'l‘;‘f‘er‘r:: g:;:": :: :: Er:?dsa e |de senvicio (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF | Durante el periodo o se presentaron alertas,

16 oo e e o dotaion do mafe"a‘es phyfi éwe" s on 6 marco de s |Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos | inconvenientes o situaciones especiales que 1. Reporte Cuéntame UDS 100%

Poltion ée gem Prsemgbntiie 9 Funbasol) y actualizo datos y modificaciones respectivas a las que hubo afecten el cumplimiento de la obligacion.

pre. lugar durante el periodo.

La entidad registro la totalidad de los cupos de cada UDS que conforma el

. Realizar el registro del 100% de la informacin de usuarios atondidos y novedades _|CONra0 €n el sistema de informacién del ICBF Cuéntame en el mes de | Durante el periodo no se presentaron alertas,

17 o atoncion 9 o v marzo cumpliendo con los criterios de veracidad, calidad, oportunidad y |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Reporte Cuéntame Beneficiarios. 100%

(completitud de la informacién. Durante el periodo realizo el registro de las. afecten el cumplimiento de la obligacién.
novedades a las que hubo lugar.

. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional delos  |o° "ealiz6 durante el periodo reportado el registro de la informacién de | - Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Reporte de Cuéntame Seguimiento .

18 seguimiento nutricional y la toma de peso y talla de los usuarios nuevos | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
usuarios atendidos. Nutricional

durante el perfodo. afecten el cumplimiento de la obligacién.
d. Realizar el registro y actualizacién de Ia informacion de las atenciones de los Se realizo durante el periodo reportado el registro y actualizacin de las | - Durante el perfodo no se presentaron alertas, 1. Reporte de Cusntame de Atenciones s

19 Jatenciones de los beneficiarios atendidos como (esquema de vacunacién, |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
usuarios de primera infancia. Priorizadas

tomas nutricionales, afiliacién en salud, crecimiento y desarrolio, etc.). afecten el cumplimiento de la obligacién.
le. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento 5{'}::{':{::';”’:‘5"‘:"":"egsﬂz":':o a ::‘::a':;'f:‘:)d:rﬁ:“;“:‘e SQT;?,’\T u:l Durante el periodo no se presentaron alertas,

20 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan egistrd y P inconvenientes o situaciones especiales que 1. Reporte Cuéntame Talento Humano 100%

informacion cuéntame con calidad, oportunidad y completitud de Ia
las indicaciones dadas por el ICBF). afecten el cumplimiento de la obligacién.
informacion
) . ; i 6 la formacio i : . ..
. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion |Dranie €l periodo se regist la formacion impartida  la tofalidad de los | - Durante el periodo no se presentaron alertas, | 4 ppyg Gugntame Formacion a Padres yio "

27 ; e a infor usuarios en la plataforma de informacion del ICBF Cuéntame, una vez que 100%

impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. ° cuidadores
se le dio cumplimiento a cada una. afecten el cumplimiento de la obligacion.
Durante el periodo reportado desde cada componente se realizan acciones
Registrar y actualizar permanentemente [a informacicn de los procesos de formacign |4€ PFOCeSO de formacion al talento humano, partiendo desde las teméicas | Durante el periodo no se presentaron alertas, (1. Actas de Formacion
22 ‘gr;‘ a: o ay'.a\ento hum“am P sugeridas en el manual operativo y atendiendo las necesidades requeridas |  inconvenientes o situaciones especiales que 2. Reporte de Cuéntame Procesos de 100%
P por cada unidad de servicio. También, se realiz jomada de reflexion afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Formacién Talento Humano
pedagégica a todo el talento humano,
La entidad FUNBASOL atiende las indicaciones impartidas por el ICBF y el
(RS, i 8l i .
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al to de Barranquilla, realiza lectura y andlisis de informes realizados por 1. Reporte Cuéntame UDS
h ¢ 0 de Bar el ICBF, pre cortes y cortes, atiende a los llamados y comunicados del ICBF | Durante el periodo_no se presentaron alertas, A .
5 inalizar Ia ejecucion contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de y del Distito en mataria de Y e y 2. Reporte de Cuéntame Beneficiarios 100%
informacion de los usuarios, unidades de sevicio y talento humano, o cuando la ‘ s 3. Reporte de Cuéntame
. ' beneficiarios, unidades de servicio, talento humano, cuando aplique o afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
Jatencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i : ! aue Talento Humano
lcuando Ia atencion lo requiera. También, la entidad mantiene comunicacion
directa con los enlaces de cobertura del distrito.
1. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y ifios, la EAS deberd d La entidad durante el periodo realizo el diligenciamiento diario del Registro
% Regsirodo Asistoncia Monsual (RAMD ycargarloen o sistoma do e Asistencia Mensual (RAM) de las undades de seniclo aAmISUadas ¥ | o, ror ofpriod o seprosenoron lras

o informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en  |realizo el cargue en el sistema de informacion Cuéntame, P P " |1.RAMFisico 100%
lof RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion cuerts aue 106 mismes usuarios regisados en el RAM fisico son los o ol o e e 2. RAM Digital o
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias parala  |registrado en la plataforma cuéntame. Asimismo, en caso de ocurrir ajustes Pl 'gacion.
lgestion de la actualizacion y ajustes de los datos. lo actualizacion se cuenta con la gestion de las mismas a través de tickets.
plar, las disposicones egales vigenes y apicables sobro mecanismos pars
promover la e pea
arculura campesing, familir y comuaria en loa morcados de somprae publcas de
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materiade |2 entidad FUNBASOL aplicd las disposiciones legales vigentes con el fin

v lde promover la participacion de pequeios  productores  locales
|compras publicas locales.
B o antoron dters shservarse que o proveador dé cumplimiento a as fihas lagropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en la |  Durante el periodo no se presentaron alertas,

25 e e D e oo lcompra de los alimentos que conforman la racién para preparar que es |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Evaluacién de Proveedores 100%
OARAGRAFO 1 Lo EAG dorivads ric\hlra o “neamenmsfemms e lentregada a cada grupo de edad (nifios y nifias de 6 a 11 meses, nifios y afecten el cumplimiento de la obligacion.
financieros atreves de asistencia técnica sobre la formulacién, implementacién, nifias de 122 afios ymujeres gestantes y madres en periodo de lactancia),

Jasi como en la minuta establecida para la modalidad insitucional.
laplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacién de proveedores
indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del Durante el periodo o s6 presentaron alertas,

o [contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a o contemplado en los La entidad una vez identifique recursos inejecutados, presentara propuesta P P g 1. Propuesta de Reinversin 100%
Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores  |de reinversion ante el supervisor del contrato para su aprobacion. o ol o e oo - Prop! o
|de atencion expedidos por ICBF y segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla. P 'gacion.

Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez Durante el perfodo no se presentaron alertas,
27 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que 1. Informe Financiero Final 0%
necesario. afecten el cumplimiento de la obligacién.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221.0 con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e U e b e T CatERoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION TR ENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean FUNBASOL participé durante el perfodo en todas las reuniones convocadas | 1 ve of perfodo no se presentaron alertas,
por el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucién del contrato y .
1 r el Distrito de con la ejecucion contractual inconvenientes o situaciones especiales que 1. Link de Asistencia 100%

| desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico.

todas las areas que intervienen en el mismo
supervision y/o técnico).

(legal, administrativo,

afecten el cumplimiento de la obligacién.
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Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el

FUNBASOL atiende y acoge las indicaciones impartidas por el supervisor
del contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas,

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1. Soportes de visitas de supervision
2. Informes de

2 lequipo del Distito respecto de las condiciones técicas, administrativas, legales y de inconvenientes o situaciones especiales que 100%
0 ladministrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion gestion 3. Reporte
supervision para la prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. afecten el cumplimiento de la obligacién.
lcumpliendo con los tiempos establecidos para ello. entregas RPP
Disponer do una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de I0s recursos del presente [La entidad dispone y presento en el mes de marzo cuenta bancaria | eranc o b oo 10 S€ Presentaron dlertas, ’ ’
3 que 1. Certificacion Bancaria 100%
contrato. lexclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato.
Scton ol cumplmionto de 1 abiga
L2 EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucién del conlrato, Las FUNBASOL presents a través de comité propuesta redistribucion de | Durante el periodo no se presentaron alertas,
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico .
4 lahorros durante el mes de abri, la cual fue aprobada por el Distrito de |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Propuesta Redistribucién de Ahorros 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales
Barranquilla. afecten el cumplimiento de la obligacién.
loperativos de las modalidades.
T Pago a Provesdores
izars . ]
ta realizar oportunamente los pagos a proveedores, senvicios publicos. ¢ ;ygASOL realiza oportunamente los pagos a proveedores, sevicios |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En jercicio de la supervision, el 2 "
5 0 : publicos, arriendos & impuestos a los que haya lugar durante el periodo y. ; 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta : ’ ° Pago de Servicios Publicos
cbiigacion. lcuando aplique. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
3.Pacode
£ contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el |La entidad durante el periodo soporto la informacion referente a la | Durante el periodo o se presentaron alertas,
1. Informe Financiero, acorde al avance de
6 supervisor del contrato, la ejecucién de los costos establecidos en las canastas de  [ejecucion de los costos establecidos en la canasta de la modalidad familiar | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
ejecucion del contrato
senicio de la modalidad atendida. o institucional. afecten el cumplimiento de la obligacién.
1. Acta de conformacion
\ < 4oy |Durante el periodo se realizo conformacion de red de padres y se | Durante el periodo o se presentaron alertas, 2. Listado de asistencia
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formaci6n para la promocion del o : ; oS¢ tado d " "
7 ; ° ! ldesarrollaron procesos de formacion para la promocion del desarrollo 3. Evidencia fotografica 100%
desarrollo integral de Ia Primera Infancia ; .
integral de Ia Primera Infancia, afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 4. Excel de conformaci6n del comité
imar 6 i formacio . ]
Animar |2 participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formaciony FUNBASOL ha creado alternativas a través de los talleres a familias para | Durante el periodo no se presentaron alertas, | - Listade de Asistencia 2
lacompafiamiento familiar; adems de lo anterior, el contratista debera crear ; o s¢ Evidencia Fotogréfica "
8 ° S 0 informar e incentivar la participacion de los padres y/o cuidadores sobre las | inconvenientes o situaciones especiales que . 100%
alternativas para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en 3 3. Formato de no asistencia a taller y
temticas abordadas durante el periodo. afecten el cumplimiento de Ia obliga
caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. estrategia
La unidades de senvicio cuentan con la totalidad del talento humano
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para  |contratado y vinculado en el mes de marzo, los cuales cumplen con los
ontraie e na e y . 3 . 1. Contratos Talento Humano
Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranqilla y lo perfiles exigidos de acuerdo al cargo segun lo establecido en el manual ;
° g 2. Anexo 3. Formato de Solicitud Autorizacion
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes  [operativo de la modalidad Familiar (DIMF) e institucional (CDI) para ]
) h ) o ” Durante el periodo no se presentaron alertas, | de Perfil Optativo, Perfl 2 y/o Perfl 3 (en los.
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En  lasegurar la calidad de la prestacion del senvicio, estos fueron escogidos | oS¢ "
] ‘ * . inconvenientes o situaciones especiales que | casos que apliue) 100%
caso de requerir contratar un perfl optativo ylo perfil 2, antes de realizar cualquier siguiendo el protocolo de seleccion de la Entidad y garantizando !
A : ot ¢ afecten el cumplimiento de Ia obliga 3. Base de Datos Talento Humano
lcontratacién Ia EAS debera realizar solicitud respeciiva para la aprobacin por parte del |profesionales iddneos. Asimismo, para los periles 2 y optalivos contratados Perfl 2y Ontating h
Comits Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil Se realizo la respectiva solicitud durante el mes de marzo, la cual fue e o porobacion de Perfles Optativos
lconforme lo seftalado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes el ICBF probaba. Durante ol pariod se aalzaron s novedades y actuaizaciones v P
del talento humano,
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplise con lo establecido enlaLey |/ UNBASOL cumple con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
c por el Decreto 753 de 2019 y para vincular al talento humano realizo la |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a 1.Certificado de inhabilidades por delitos ’
10 8 lconsulta de inhabilidades de todo el personal. Asimismo, en caso que se |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lquienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la sexuales
vincule personal nuevo durante el periodo realiza la consulta de afecten el cumplimiento de la obligacion.
norma que lo adicione, modifique o sustituya
inhabilidades.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
lobjeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso
leventual solcitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la .
. FUNBASOL solicita y conserva las autorizaciones por consulta de o
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en Durane ofpeiado o so presentaron alrtas, | 1. Aulorizaciones po part dltalnto umano
saln lantecedentes firmadas del talento humano contratado. Asimismo, en el .
1 lcualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, on e vinculado a la EAS, para I consulta sobre el 100%
. momento que ingrese talento humano nuevo se le solicitara Ia autorizacion
contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se actualizara con Scton ol cumplmionto de 1 abiga régimen de inhabilidades
! para consulta de antecedentes.
posteriocad ficode I eacionconlractua,laboral o reglamenara cada cuato
meses, hasta su culminacion, 0, la EAS debera acreditar mediante documento
uscrito por el representante legal, o o1 ot ol ftento humano coenta con o
contficado do inhabiidades por aaifos sewales.
EI talento humano que conforma las UDS administradas por la entidad ]
- . Durante el periodo no se presentaron alertas,
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la FUNBASOL  participa_activamente en todas los eventos y procesos | - oS¢ . . . "
12 ! inconvenientes o situaciones especiales que  [1. Link de Asistencia 2. Listado de Asistencia 100%
participacion en eventos y procesos que el Distrito solicite. convocados por el distrito relacionadas con Ia ejecucion del contrato y con 3
) afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
lcada componente de calidad.
Cumplr e oo ossocon s abigacionas de sporte  Sitams Ganarlda Segurcad |FUNBASOL cumpl chrans o periodo con os scis o Sistors Geners | Dutani o erodo o s prasentaron slas, 1 Gantfosdo paz.y sho parfissles
13 Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo  |de Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad | inconvenientes o situaciones especiales que 2. Planillas de 100%
de vinculacion del personal lde servicio, independientemente de su tipo de vinculacion. afecten el cumplimiento de la obligacién. Seguridad Social
la ruta integral de fe derechos establecida en 1.Formato lesiones, violencia y/o fallecimiento
ow s Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones Durante el periodo reportado no se presento casos de wineracion de | L resatron o ormato registro noveda
o realizadas al derechos en las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador P P o 3 Formato bitacora 0%
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo  |Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI 3 4 Formato visita domiciliaria 5.Soportes de
cton ol cumplmionto de 1 abiga
conlos princpios d calidd, compltud, veracdad yoportunicad, d nicaras Los Olivos Funbasol ni fallecimientos. actas u oficios
lacciones administrativas pertinente:
1.Formato de captura de datos antropométricos
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando 2.Base de datos o registro de cuéntame.
[urani oi paiodo en s unidad da seniio 3e iz ol raspectc | Curantea priod 1o ss pessntaron ez,
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y 3. Anexo 9.2y registro de Cuéntame donde se
15 seguimiento nutricional, teniendo en cuenta los avances y resultados |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y evidencie seguimiento de peso y talla mensual
) presentados en la toma de talla y peso realiaca durami ol periodo. afecten el cumplimiento de la obligacién.
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio. para los casos de Desnutricion.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir |1 talento humano participd activamente en las mesas de seguimiento | Durante el periodo no se presentaron alertas, .
vam 1. Asistencia mesas de seguimiento nut "
16 con los solicitudes y quedeestasse |nuricional convocadas por el Disilo . aporando odos s sopores | incomenientes o suacionesespeciles ue P 100%
desprendan. solicitados. afecten el cumplimiento de la obliga ¥ sopor
1.0ficio de Remision con el recibido de la
ntidad a la cual fue llevado.
2.Registro de Novedades para los casos de
Desnuticion
3.Formato tnico de remision para los casos de
Desnuticion.
[Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes 4.Acta de socializacion del Diagnéstico
aplicables Durante el periodo reportado se activé oportunamente la ruta establecida nutricional a los padres de familia ylo
para los casos de malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de desnuricion) y enviar cuidadores.
para los casos que arrojaron malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
|a informacin soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de 5.Anex0 9.2 y registro de Cuéntame donde se
17 ldesnutricion). De igual forma se recopilaron los soportes de las acciones | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
remision, oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los evidencie seguimiento de peso y talla mensual
realizadas para ser enviadas al Distrito (oficio de remision, bitécora, afecten el cumplimiento de la obligacién.
términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los para los casos de Desnutricion.
seguimiento, formato de estado de salud, entre otros)
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones 6.Evidencias de las atenciones recibidas para
ladministrativas pertinentes. los casos que se logre la atencién.
7-Eudancisdel segumentsginoensl ata
emision.
8 Iforme donde se regisren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con
malnutricion.
Durante el mes de abiil se realiz6 toma y registro de perimetro braquial a 1 Formato de captura de datos antropomélricos.
s nifios y nifas con edades entre los 6 y 59 meses que pertenecen a cada
I Durante el periodo no se presentaron alertas, 2.Base de dato de Cuéntame donde se
Realizar |a toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 |unidad de servicio, es decir, a la totalidad de cupos. Esta toma, se realizo .
18 inconvenientes o situaciones especiales que | evidencie el cargue de la toma de perimetro 100%

meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF.

|durante el tamizaje a cada usuario y cada vez que ingrese un usuario nuevo.
|Asimismo, durante el periodo reportado se realizé la tomay digitacion en la
plataforma de informacion del ICBF de los usuarios nuevos.

afecten el cumplimiento de la obligacién.

braquial.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida
por el supervisor el contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados.

Durante el periodo se realizo de las no

Durante el periodo no se presentaron alertas,

lencontradas durante las visitas de supervision a cada unidad de servicio.

inconvenientes especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Planes de mejora
3. Actas con los soportes de evidencia del
cumplimiento.

100%

Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo
dispuesto en los Manuales Operativos y lo definido por ICBF.

La Entidad realizo ejercicio de control social durante el periodo a través de
la socializacion del servicio. Asimismo, en el periodo durante la entrega de
RPP, los encuentros educativos, las formaciones a familias, se realiza el
[control social.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

afecten el cumplimiento de la obligacion.

7. Acta de conformacion
2. Evidencia Fotografica
3. Listado de asistencia

4. Excel de conformacion del comité

100%

Cumplir a cabalidad con los ciclos de menti de refrigerios para cada grupo etario,

los criterios atipos, cantidades
indicadas por el Distrito de Barranquilla segtin la minuta patrn aprobada por el ICBF
para las jornadas de atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion del
servicio DIMF, la EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida
por ICBF.

Para el mes reportado se da cumplimiento de los ciclos de ment,
respetando los gramajes e indicaciones brindadas, en caso de requerir un
intercambio se  solicita al componente respectivo y se siguen las
indicaciones otorgadas.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Listado de refrigerios

100%

Garantizar Ia entrega del refrigerio a los usuarios y su acompaiante durante la jornada
de atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento
soporte el cual adquiere el cardcter de documento publico. Dichos soportes deberan
ser enviados en medio magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
terminacion de cada mes, cumpnendu con los principios de veracidad, calidad,

con las en la prestacion del

servicio DIMF

FUNBASOL cumplio con la entrega de refrigerio al beneficiario y
lacompariante, con el diligenciamiento y envio oportuno de los formatos.

Durante el periodo no se presentaron alertas,

afecten el cumplimiento de la obligacion.

1. Formato Entrega de refrigerios

100%

Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
manera mensual, un certificado suscrito por el representante legal de la EAS en donde
'se dé cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y
loportunidad de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios
lentregados en el mes no debe sobrepasar la asistencia registrada en RAM.

La entidad durante el periodo presento con los soportes de entrega de
 certificado de representante legal con las cantidades de
remgenos entregadas de acuerdo con la asistencia en el RAM.

r.E

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obliga

1. Entrega de Certificado de Refrigerios

100%

Establecer y entregar al Distrito, durante os primeros 10 dias calendario el inicio de la
atencion, el de entrega de primera infancia
(racién para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados
icados de manera inmediata al supervisor del contrato.

FUNBASOL envio cronograma de entrega de racion para preparar via e-
mail, al correo establecido y en las fechas estipuladas.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconverientes o siciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obliga

1. Formato de Planificacion para la entrega de
paquetes alimentarios a los beneficiarios

100%

Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de
primera infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en

todo caso, Ia entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe
lexceder los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones
para preparar, segun lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en
lcuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo

letario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya
lugar.

FUNBASOL durante el periodo reportado dio cumplimiento a las fechas
lestablecidas en el formato de planificacion para la entrega de paquetes
lalimentarios a los beneficiarios y entregé los alimentos estipulados de
lacuerdo a la minuta patrén establecida para cada grupo de edad y para
lcada modalidad familiar e institucional estipulada por el ICBF y el Distrito
para la fecha, cumpliendo con la cantidad, calidad e inocuidad de los
lalimentos y teniendo en cuenta los intercambios que se solicitaron durante
el periodo.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Formato de entrega de raciones para
preparar 2. Fichas
Técnicas de los alimentos

100%

Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan
ser enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a o indicado en el memorando
de indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud.

FUNBASOL diligencia los formatos de entrega de racion para preparar y los
lenvia dentro del tiempo establecido, cumpliendo con los principios de
\veracidad, calidad, oportunidad y completitud.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Formato de entrega de raciones para
preparar

100%

Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos,
lcantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto
lcumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electrénico la
laprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de
intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.

La entidad Funbasol cumpli6 a cabalidad con las especificaciones en la
lcomposicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos que
fueron entregados a todos los beneficiarios durante el periodo, dando
a lo estipulado por el ICBF, asimismo solicito la aprobacion

|de los intercambios realizados durante el mes.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Formato de entrega de raciones para
preparar
2. Formato Entrega de Refrigerios

100%

Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo
Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito,
lconforme a las condiciones de la prestacion del servicio

Las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF
\Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos
Funbasol llevaron a cabo durante el periodo la Jornada de Reflexion
Pedagdgica como lo establece el Manual Operativo y aportaron los soportes
len los tiempos estipulados.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Acta de Jomada de Reflexion Pedagdgica y
soportes.

100%

Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor
|del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.

No aplica para el periodo reportado.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Soporte Correo Electrénico

0%

|Apoyar el transito armonico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI.

Durante el periodo se apoya el transito armonico de usuarios del servici
DIMF al servicio CDI, realizando articulaciones con las unidades de servicio
lcercanas.

Durante el periodo no se presemaron alertas,

afecten el cumplimiento de la ob ga

1. Soporte de Gestiones

100%

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes,
el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes
inmediatamente anterior.

La entidad FUNBASOL presenté durante el periodo el Certificado de
Cobertura Atendida dentro de los dias establecidos. Asi mismo, durante el
periodo reportado envio RAM fisico y digital en el tiempo estipulado e
Informe de RAM de todas las unidades administradas modalidad familiar e
institucional.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Certificado de Cobertura Atendida
2. Informe
RAM
3. Formatos RAM

100%

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales
son documentos piiblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo
len concordancia con la politica de manejo e datos y el Acuerdo de confidencialidad
suscrito.

La entidad resguarda la informacion y envia el documento de manera digital
lcuando es solicitado. De acuerdo a directrices impartidas por el ICBF y el
Distrito de Barranquilla se diligencia RAM fisico y digital diario durante el
periodo.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Formatos RAM

100%

Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los
niios, nifias, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los
nuevos ingresos que presente el servicio.

I Todos los usuarios ylo acudientes de los beneficiarios de las unidades de
servicio DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF
Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos
Funbasol firmaron en el mes de marzo y abril formato de

Durante el periodo no se presentaron alertas,

de imégenes durante el periodo. Es importante, resaltar que los usuarios
nuevos que ingresaron durante el periodo, los acudientes firmaron el
fformato de autorizacion uso de imagenes.

especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Formato Autorizacion tratamiento de datos
(mayor de 18 afios) - Autorizacién — Uso de la
imagen y datos del mayor de eda
2. Formato Autorizacion

nifios, nifias yadolescenles Autorizacién -
Uso de la imagen y datos del menor de edad

100%

Diseriar e implementar acciones interas que permitan el adecuado uso de la
informacion, asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada
por los usuarios.

[Todo el talento humano de la entidad firma compromiso de confidencialidad
lde la informacion y se compromete a la no divuigacion de la misma que se
lgenere durante la ejecucion del contrato.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Formato compromiso de confidencialidad de
la informacion

100%

Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los
creditos

cenesponmemes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,
|camparias informativas, papeleria, produccion académica, actividades piblicas ylo
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion
a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en
[cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.

FUNBASOL da crédito a los actores del contrato en cualquier espacio de
divulgacion. Asimismo, la fundacion diligenci6 el compromiso de
lconfidencialidad y no diwulgacién de la info la
lcompromete a mantener en absoluta discrecion los datos sobre loe
beneficiarios y ejecucion del contrato.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Soporte fotografico ylo documentos que
evidencien la utilizacion de imagenes de ICBF.

100%

Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de
transito armonico de la educacion inicial a la educacion formal y basica.

La entidad durante el periodo realiza el proceso de gestion para promover la
larticulacion y el transito armonico de la educacion inicial a la educacion
formal y basica.

Durante el periodo no se presentaron alertas,
inconvenientes o situaciones especiales que
afecten el cumplimiento de la obligacién.

1. Soporte de gestion y articulacion

100%

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios optimas condiciones de infraestructura segin los estandares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que
lgaranticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra
estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado cumpliendo los términos
estipulados.

PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio

FUNBASOL cuenta con unidades de ser

rvicio, las cuales fueron arrendadas

Durante el periodo no se presentaron alertas,

afecten el cumplimiento de la obligacion.

1. Plan de Mejora

2. Visitas de
3. Actas de

Habilitacion

100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como

Para el periodo reportado se realiz seguimiento a la construccion en las
UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1. Informes de la implementacion de las.

38 % ; janueva Funbasol, DIV Santo Domingo Funbasol y CDI Los Ofivos 100%
forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las / s huertas con fotos, videos
s Funbasol de huertas caseras, involucrando a los beneficiarios a vivir de la | afecten el cumplimiento de la obligacién.
condiciones de Ia prestacion del servicio. asol
experiencia
Soportar Ias acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras |- NBASOL ha realizado acta de compromiso con los padres, con el fin de
comprometerse  la afiliacién de los beneficiarios. Sin embargo, la entidad
|de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en Durante el periodo o se presentaron alertas,
; ha gestionado y socializado con los padres que algunas EPS estan 1. Articulaciones realizadas
39 lespecial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segiin su etapa de inconvenientes o situaciones especiales que 100%
iniciando camparias de vacunacion a domicilio, con el fin de actualizar las Registro de novedades con seguimiento
vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo afecten el cumplimiento de la obligacion.
vigente. \vacunas de acuerdo a la edad de cada usuario, también se realizan
'gente. larticulaciones con el fin de agilizar los procesos.
Suminisirar al supervisor del conirato los datos del punto de enirega o puntos primarios. [FUNBASOL brindo Ia informacion sobre el punto de acopio de los Alimentos
ldonde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del de Alto Valor Nutricional (AAVN), nombre del responsable y suplerte, |~ Durarte o periodo no se presentaron alertas,
40 responsable y suplente, nimero de idenificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de idenificacion, teléfono, nimero total de cupos, efc. A principio ituaci 1. Informacin Punto de Acopio 100%
nmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata |de contrato se nofifics al Distrito por correo electronico. En caso de afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
si ocurriere un cambio en Ia informacion relativa al punto e enrega primario. presentarse algin cambio sera reportada la novedad de manera oportuna.
a [El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de Ia “distribucion,
! Lo enicad impementa o Ineamirto nacionl para of usoy conseacion ]
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nuticional, desplegando las acciones " Durante el periodo no se presentaron alertas,
! de Ia distribuci o y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional” | > fose 1. Soportes de aplicacion del lineamiento .
a ara el recibo, distribucion de Ia inconvenientes o situaciones especiales que 100%
Leniendo en. cuenta las acciones _correspondientes para el recibo, 3 nacional.
dejando evidencia en los formatos de entrega, cortrol de inventarios, e afecten el cumplimiento de la obligacion.
lentrega usuarios, de Y
Durante el periodo reportado se entregé Alimento de Alto Valor Nutricional
al 100% de la poblacion de las unidades de senvicio DIMF Las Flores
Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol y DIMF
1.Formatos de despacho de AAVN.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades  |Santo Domingo Funbasol correspondiente al mes de consumo junio, | Durante el periodo no se presentaron alertas,
or Nutici 2. Acta de formaciones realizadas al talento
b |de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios parala  |también se entrego a la totalidad de los beneficiarios de la unidad de | inconvenientes o situaciones especiales que e 100%
modalidad de atencion. senvicio CDI Los Olivos Funbasol AAVN mes de consumo junio-julio y para afecten el cumplimiento de la obligacion.
lconsumo en la Uds. Durante las entregas se realizo sensibilizacion a los
padres de familia sobre el consumo, suministro y preparacion adecuada de
leste alimento para los nifios, nifias y mujeres gestantes.
o Promover ol adacuado usoy cansumo el siment de Ao Valr Nuconslsn o |Dueants f paiodo eporado, ot humano prfesianal n ssiu y | Durste o perodo 1o sopresaiaro e, )
! 1. Acta de formaciones y orientaciones .
c entorno hog gias de conlos padres y de |nutricion promovis el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor que | 100%
brindadas a padres y cuidadores sobre el AAVN.
los usuarios. Nutricional en cada hogar de los usuarios atendidos. Scton ol cumplmionto de 1 abiga
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo Se recibe y se almacena el Alimento de Alto Valor Nutricional de acuerdo a | DUrante e periodo no se presentaron alertas, | 4 ¢ \o 4o gestién raportado por los puntos
d inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lestablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. [las normas legales vigentes. primarios.
afecten el cumplimiento de la obligacion.
T.Informe de gestion de AAVN
e.Informar a Distito de Barranuila oportunamente sobre las dificultades presentadas A a fecha o se han presentado dificuliades en el desarrllo del programa; | Durante el perfodo o se presentaron alertas, | 2. Reportes realizados por profesionales y
. len el 1a ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la len caso de presentarse alguna novedad, se realizara el respectivo reporte a responsables de puntos primarios al area de 0%
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nuticional recibidos. las personas encargadas de la supervision. afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Bienestarina.
Durante el periodo se ha cumplido con el cuidado del alimento de alto valor
Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1.Formato de compromiso sobre el adecuado,
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el |nutricional desde el momento que se recibe en el punto primario y durante
f inconvenientes o situaciones especiales que recibo, almacenamiento, distribucion y 100%
bunto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. |todo el tiempo que permanece bajo la custodia de la entidad hasta que es
afecten el cumplimiento de la obligacion. preparacion del AAVN
despachado a las unidades de servicio.
Durante el periodola entidad entrega oportunamente a la unidad de servicio ] 1.Formatos de traslados.
- e Durante el periodo no se presentaron alertas,
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |y a los beneficiarios el alimento de alto valor nutricional de acuerdo a las |  © nose 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN @ .
g ’ : / ! ; inconvenientes o situaciones especiales que ! 100%
servicio ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. directrices dadas por ol érea de Bienestarina y el distrito de Bamanduilla, 3 los beneficiarios.
afecten el cumplimiento de Ia obliga
con el fin de evitar su detrimento.
. Lievar control por escrito de Ia entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a  [Durante el periodo reportado la entidad lleva el control por escrito y en los
|as Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la caniidad de formatos definidos por el ICBF de la entrega de los alimentos de alto valor ] 1.Formatos de traslados.
" . ! Durante el periodo no se presentaron alertas,
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos sopories seran  [nutricional a las unidades ejecutoras, el cual corresponde a la cantidad de | - fose ° 2. Formatos de eniregas y recibo del AAVN .
h ; " los fo ! inconvenientes o situaciones especiales que ! 100%
enviados al correo eleciranico dispuesto por el Distrito de usuarios y a cada unidad de senvicio. Estos los beneficiarios.
orreo e o dlst ¢ : a d c afecten el cumplimiento de Ia obliga
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del conirato  |formatos son enviados por correo electrénico y en el tiempo estipulado al
derivado. rea de Bienestarina.
Durante el periodo reportado la entidad FUNBASOL realiza enirega de
IAAVN para el consumo de la tolalidad de los usuarios del DIMF Las Flores | Formatos de control de inventarios.
1. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF | Durante el periodo no se presentaron alertas,
. 2. Informes de gestion.
i registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Santo Domingo Funbasol, CDI Los Olivos y para consumo en la Uds. CDI | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
3. Reportes de saldos.
personas responsables de su recibo y distribucion. Los Olivos Funbasol a los beneficiarios y lleva el control de inventarios a afecten el cumplimiento de la obligacion.
ltravés del formato establecido por el ICBF, correspondiente a la cantidad
lentregada en cada unidad de servicio.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Durante el periodo reportado FUNBASOL diligenci6 el formato de informe 1.Formatos de control de inventarios.
|Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Durante el periodo no se presentaron alertas,
. ! mensual establecido, para cada unidad de servicio que administra y de 2. Informes de gestion.
i suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lacuerdo a los movimientos realizados con el alimento de alto valor 3. Reportes de saldos.
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de enirega correspondiente los  [*°1°7 * afecten el cumplimiento de la obligacion.
10 primeros dias de cada mes. -
" i \ l |l
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |2 entidad FUNBASOL transporta los Alimentos de Alto Valor Nutricional a | v, o1 periado no se presem.aron alertas, | 1-Soporte de documentos para transporte de
! y , " |las unidades de servicio en vehiculos que cumplen con las condiciones de alimentos del vehiculo. .
K vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacién respectiva ; 100%
. - higiene sanitaria segun Ia legislacion respectiva vigente y con el concepto 2. Concepto sanitario del vehiculo.
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. Scton ol cumplmionto de 1 abiga
sanitario favorable.
La entidad FUNBASOL cumple con las obligaciones del Distrito de
Barranquilla derivadas del manejo, recepcion, custodia y distribucion del
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo lalimento de alto valor nutricional. Asimismo, durante la entrega de AAVN |  Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Informe de gestion de AAVN.
1 concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto del periodo se socializo con los padres de familia, ylo especiales que 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
Valor Nutricional. cuidadores sobre los beneficios de la Bienestarina en los nifos, nifias y | afecten el cumplimiento de la obligacion.
mujeres gestantes. También, se reitera el uso adecuado del AAVN
haciendo énfasis en la porcion requerida al dia para el usuario.
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La entidad realiza control social durante la entrega del Alimento de Alto | DUrante el periodo no se presentaron alertas, N
m e 1. Soportes de Control Social 100%
Nuticional. Valor Nutricional y sobre su uso adecuado.
afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
X La entidad Funbasol asiste a todas las capacitaciones, mesas pubhcas o| Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Formatos de compromisos diligenciados.
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de 2. Formatos con listado de participantes a
n laudiencias que es convocada ya sea por parte el Distrto de especiales que 100%
lveeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. convocatorias realizadas.
el ICBF. afecten el cumplimiento de la obligacion.
o Utz as Almaos do Ao Valor Natiianincamrte para cumpl 8 cabaidad|La st FUNBASOL ulza o simertos ds Ao Vlor Nuvionalpars | Dursr o prodo o s presetaron sets, | 1.Formso de camproisd sobes o adscusco
o o ob]elo del contrato, de conformidad conlas directrices, ineamientos, normas y cabalidad con el objeto del presente contrato y con los recibo, almacenamiento, dis 100%

ntos establecidos por el ICBF.

lcumpl
lineamientos y directrices impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla.

afecten el cumplimiento de la ob ga

preparacion del AAVN.
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p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la

La entidad cuenta con un punto exclusivo para el almacenamiento del

Durante el periodo no se presentaron alertas,

P lentrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) inconvenientes o situaciones especiales que 1. Evidencias fotograficas 100%
|Alimento de Alto Valor Nutricional del convenio 198
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de afecten el cumplimiento de la obligacién.
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
lestado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
lequipo de apoyo aa supervision.
. Vel ] ; .
. Velar porque los responsables de sus puntos de enirega verifiquen que la cantidad |, ; gy \NBASOL durante el periodo realiza Ia revision sobre la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor > y
° onto de por sabor, el nimero de lote, condiciones de los bultos y Ia fecha de | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Reportes puntos primarios.
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de ° ; oS¢ "
a ! o rada on vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional verificando que los | inconvenientes o situaciones espe 2. Actas de entregas. 100%
lentrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto yen |
’ mismos coincidan con las actas de entrega recibidas de los afecten el de la obligacion.
| cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las T e ;
) destinados para tal fin por ICBF y el Distrito de Barranquilla.
mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando |No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el momento en que s 1.Reporte de saldos.
Durante el perfodo no se presentaron alertas,
una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto  |presenten saldos en las unidades de servicio o en el punto de acopio estos 2. Informe de gestion.
r inconvenientes o situaciones especiales que 0%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este  |serén reportados oportunamente mediante los canales establecidos por el 3. Acta de entregas.
afecten el cumplimiento de la obligacién.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. Distrito de Barranquilla.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las *Primeras en enirar sean las primeras
len salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejectoras y/o usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. [En la bodega las personas encargadas estén capacitadas para hacer una 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  |rotacién del AAVN segin el formato de inventario para tener un control y ‘adecuada Distribucién, cuidado y uso del
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador  [evitar el vencimiento o deterioro del AAVN, teniendo en cuenta que el lote AAVN, desarrollado por el Distrito de
Durante el periodo no se presentaron alertas,
lgarantizaré que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |con fecha de vencimiento més cercana seré el lote a entregar de primero. Barranqilla
s inconvenientes o situaciones especiales que 100%
Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de e realiza el correcto diligenciamiento de los formatos de control de 2. Formatos de control de inventarios, unidades
afecten el cumplimiento de la obligacién.
realizar entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. [inventario, traslado a unidades ejecutoras y enirega a beneficiarios segin ejecutoras y entregas a beneficiarios.
) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nulricional, que tenga en el acta [lineamientos del ICBF, para obtener la informacién precisa y realizar el 3.Formato de acta de visita de supervisién.
lde entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF.  [informe mensual
Vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente aa autorizada
por el ICBF
Durante el periodo reportado la entidad FUNBASOL realiza enirega de
AAVN para el consumo de la totalidad de los usuarios del DIMF Las Flores
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF | - Durante el periodo no se presentaron alertas, |, oo 2ioc g entregas y recibo a conformidad
t A Santo Domingo Funbasol y Cdi Los Olivos, asi como para consumo en la | inconvenientes o situaciones especiales que e 100%
jgrupo Y Uds. CDI Los Olivos Funbasol a los beneficiarios y lleva el control de afecten el cumplimiento de la obligacion.
inventarios a través del formato establecido por el ICBF, correspondiente a
|a cantidad entregada en cada unidad de sevicio.
u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el FUNBASOL cuenta con una bodega que cumple con las condiciones de | - Durante el periodo no se presentaron alertas, | 4 1,10 mentagign de protocolos de higiene y
u higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento de la |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lalmacenamiento del AVVN. salubridad en espacio de almacenamiento
AAVN. afecten el cumplimiento de la obligacién.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarin, teniendo Durante el periodo o se presentaron aleras,
lon cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones del ICBF, ] ; periodo o se pr " | 1. Formato de Destruccion de AAVN, Actas de "
v ’ ! No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que 2 0%
lcuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o ! Compromiso y Soporte de consignacion
° afecten el cumplimiento de Ia obliga
redistribucion de producto.
I i .
. Implmeriar cada una de 2 orisnacones y gias de 3poyo e o concermienteal | FUNBASOL inplementa tadas as guias y orientaciones brndadas por e | Durante el periodo no s presentaron lstas, | . trmacionos reaizadas lalento .
w lalmacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, al y e 100%
lentregados por el Distrito de Barranqui T an el marco ael comenio vigente. cuminitr cel Aimnt e Ao Valor Nutriconal Sfcton ol cumplmionto de 1 ablgacion.
FUNBASOL certifica el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién |  Durante el periodo no se presentaron alertas, | 4 o ieado de actitud para la manipulacion
x x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. e ARUN P! pa P i inconvenientes o situaciones especiales que ahme’:‘ - P! 100%
afecten el cumplimiento de la obligacién.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos [No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el caso que la entidad |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
y de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las  [presente saldos en el punto de entrega de Alimento de Alto Valor 1. Reporte de saldos y d 0%
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. Nutricional seran redistribuidos. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria [No aplica para el periodo reportado, sin embargo FUNBASOL aportard |  Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Reporte de visitas ejecutadas.
a2 del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y  |oportunamente la documentacion necesaria ante las visitas que el ICBF | inconvenientes o situaciones especiales que 2. Reporte de novedades. 0%
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.  [realice. afecten el cumplimiento de Ia obliga
Las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF
Realizar las jornadas de reflexién pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo |V2NUeva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos | - Durante el periodo no se presentaron alertas, | 4 -\, e Jomada de Reflexion Pedagdgica y
43 Funbasol llevaron a cabo durante el periodo la Jornada de Reflexién |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito soportes
Pedagbgica como lo establece el Manual Operativo y aportaron los soportes | afecten el cumplimiento de la obligacién.
len los tiempos estipulados.
Entregar al Distito de Barranquills oportunamente la planeacion de las actividades |\ o oo ot of beriodo entrega oportunamente fa planoacion de las | DUFaNe @ periodo no e presentaron alertas, | 4 oy o oo .
a4 pedagogicas y seg alas familias, asi como también las evidencias y soportes |-, ° ° 100%
e ctividades pedagégicas, seg alas familias y sus debidos soportes. listados de asistencia
de realizacion de las mismas. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten Ia prestacion del Durane ofperiado o so presentaron lrtas,
45 senvicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato |No aplica para el periodo reportado. que 1. Soporte Correo Electrénico 0%
sobre la situacion Scton ol cumplmionto de 1 abiga
Se realizo durante el periodo reportado el registro, gestion y actualizacion | L
La EAS deberd realizar oportuna gestion y seguimiento alas atenciones priorizadas de |de las atenciones de los beneficiarios atendidos como (esquema de | periodo o se pr g 1. Reporte de Cuéntame de Atenciones "
46 a " inconvenientes o situaciones especiales que ! 100%
(cada uno de los usuarios. Vacunacion, tomas nutricionales, afiiacion en salud, crecimiento y ! Priorizadas
afecten el cumplimiento de Ia obliga
desarrolo, etc.).
[Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito Durante el periodo no se presentaron alertas,
" - ] 1. Oficio de respuesta al requerimiento y "
a1 realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy | No aplica para el periodo reportado. inconverientes o siciones especiales que 0%
re } " soportes
novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el ICBF. afecten el cumplimiento de Ia obliga
FUNBASOL cumplio con todas las demés actividades que se requieran
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto [P ©! oportuno cumplimiento del objeto del contrato y con las directrices | - 1y .6 o) periodo no se presentaron alertas,
impartidas (lineamientos técnicos y memorandos) expedidos por el ICBF y
48 del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los inconvenientes o situaciones especiales que 1. Informe Técnico y Administrativo Mensual 0%
el Distrito de Barranquila, teniendo en cuenta, los lineamientos, Manual
manuales, lineamientos, guias y demis estipulaciones aplicables. afecten el cumplimiento de la obligacién.
Operativo en su ultima version con todas sus actualizaciones y
disposiciones legales aplicables.
umpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la FUNBASOL cumple y esta al dia con el pago de seguridad social y | Duranie el periodo no se presentaron alertas,
49 i ! inconvenientes o situaciones esp 1. Planillas Pago de Seguridad Social 0%
lejecucion del contrato. parafiscal del periodo.
afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
222, confa
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que
lgaranticen su seguridad y les brinden proteccion. EI equipo de supervision podra

FUNBASOL cuenta con unidades de servicio, las cuales fueron arrendadas
al inicio del contrato y acondicionadas garantizando ambientes seguros y

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1. Plan de Mejora

50 lestipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos  |que brinden proteccion. La infraestructura de cada unidad de senvicio |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lestipulados. perteneciente al conirato es arendada y se encuentra en dptimas afecten el cumplimiento de la obligacién. 2. Visitas de
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan lcondiciones. Supervision
(completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de a 3. Actas de Habilitacion
atencion en cada unidad de servicio
223.0 on las acciones de salud y nutricin
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO AEERIASS 2 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION UM B O DT CE NG RON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e Ta ool
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1.Formato de captura de datos antropométricos
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando 2.Base de datos o registro de cuéntame.
Durante el periodo en cada unidad de senicio se realizé el respectivo | Durante el periodo no se presentaron alertas,
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y 3. Anexo 9.2 registro de Cuéntame donde se "
51 seguimiento nutricional, teniendo en cuenta los avances y resultados |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y evidencie seguimiento de peso y talla mensual
v presentados en la toma de talla y peso realizada durante en el mes de abril. afecten el cumplimiento de la obligacién.
condiciones aplicables segn la prestacion del servicio. para los casos de Desnutricion.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir |1 talento humano particips activamente en las mesas de seguimiento | Durante el periodo o se presentaron alertas,
1. Asistencia mesas de seguimiento nutricional "
52 con los solicitudes y quedeestasse |nutricional convocadas por el Distrito y aportando todos los soportes |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
desprendan. solicitados. afecten el cumplimiento de la obligacién.
1.0ficio de Remision con el recibido de la
entidad ala cual fue llevado,
2.Registro de Novedades para los casos de
Desnutricion
3.Formato tnico de remision para los casos de
Desnuticion.
[Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes 4.Acta de socializacion del Diagnéstico
aplicables Durante el periodo reportado se activé oportunamente la ruta establecida nutricional a los padres de familia ylo
para los casos de malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de desnuricion) y enviar cuidadores.
para los casos que arrojaron malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
|a informacin soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico d 5.Anex0 9.2 y registro de Cuéntame donde se .
53 ldesnutricion). De igual forma se recopilaron los soportes de las acciones | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
remision, oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los evidencie seguimiento de peso y talla mensual
realizadas para ser enviadas al Distrito (oficio de remision, bitécora, afecten el cumplimiento de la obligacién.
érminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los para los casos de Desnutricion.
seguimiento, formato de estado de salud, entre otros)
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones 6.Evidencias de las atenciones recibidas para
administrativas pertinentes. los casos que se logre la atencién.
7.Evidencia del seguimiento quincenal a la
remision.
8.Informe donde se registren todas las acciones
desarrolladas con los beneficiarios con
malnutricion.
Durante el mes de abiil se realiz6 toma y registro de perimetro braquial a 1 Formato de captura de datos antropomélricos.
s nifios y ninas con edades entre los 6 y 59 meses que pertenecen a cada
I Durante el periodo no se presentaron alertas, 2.Base de dato de Cuéntame donde se
Realizar la toma del perimelro braquial a los nifios y nifas con edades entre los 6y 59 |unidad de servicio. Esta toma, se realiz6 durante el tamizaje a cada usuario .
54 inconvenientes o situaciones especiales que | evidencie el cargue de la toma de perimetro 100%
meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF. y cada vez que ingrese un usuario nuevo. Asimismo, durante el periodo
afecten el cumplimiento de la obligacién. braquial
reportado se realiz6 la toma y digitacion en la plataforma de informacien
del ICBF de los usuarios nuevos,
Para el periodo reportado se realizé seguimiento a la construccién en las
Establecer un espacio deniro de cada una ds las Unidades de Senicio para la UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF | Durante el periodo no se presentaron alertas,
implementacion y gestion de la linea técnica "Huertas caseras o familiares’ como 1. Informes de la implementacion de las. "
55 - 14c |Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos | inconvenientes o situaciones especiales que 0%
forma de promocién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las huertas con fotos, videos
Funbasol de huertas caseras, involucrando a los beneficiarios a vivr de la afecten el cumplimiento de la obligacién.
condiciones de la prestacién del servicio,
lexperiencia.
Soportar Ias acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras |/ NBASOL ha realizado acta de compromiso con los padres, con el fin de
(comprometerse a la afiliacién de los beneficiarios. Sin embargo, la entidad
de salud para lograr a afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en Durante el periodo no se presentaron alertas,
ha gestionado y socializado con los padres que algunas EPS estén 1. Articulaciones realizadas "
56 lespecial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segun su etapa de Y inconvenientes o situaciones especiales que 0%
iniciando campafias de vacunacién a domicilio, con el fin de actualizar las Regisiro de novedades con seguimiento
vida, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo afecten el cumplimiento de la obligacién.
o, vacunas de acuerdo a la edad de cada usuario, también se realizan
9 articulaciones con el fin de agilizar los procesos.
1.0ficio de Remision con el recibido de la
entidad ala cual fue llevado,
2 Registro de Novedades para los casos de
Desnuticion
3.Formato nico de remision para los casos de
Desnutricion.
4.Acta de socializacion del Diagnéstico
Garantizar Ia activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los nutricional a los pades de familia ylo
usuarios con diagnostic de ion; el Quesele o basol durante el periodo reportado garantizé la activacion de ruta para | Durante el periodo no se presentaron alertas, cuidadores.
realizara incluira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, ¢ ctivac ; oS¢ 5.Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde se "
57 ! ; ° los casos requeridos y realizo el desarrolo el acorde alas o situaciones especiales que 100%
nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna de la > ! evidencie seguimiento de peso y talla mensual
riowon ° ! lestrategias. afecten el cumplimiento de Ia obliga 2
activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion al para los casos de Desnutricion.
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquila. 6.Evidencias de las atenciones recibidas para
Tos casos que se logre Ia atencion.
7.Evidencia del seguimiento quincenal a la
remision.
8.Informe donde se registren todas las acciones.
desarrolladas con los beneficiarios con
malnuricion.
224. Gon el proceso
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e U e B E T ot RoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e TR ENTO)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del La entidad una vez aplique cumplira con las indicaciones y a ruta operativa |  Durante el periodo no se presentaron alertas, ; .
' o . ; : ! @) o oS¢ 0 1. Propuesta Dotacion Cultural, fichas técnicas "
58 supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adauisicion y  |establecida para el proceso de planeacion, compra y puesta a disposicion | inconvenientes o situaciones espe S trasiones 0%
puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural. lde Ia dotaci6n cultural afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Y
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones dela  |La entidad durante el perfodo cumplié con las indicaciones referidas al | Durante el periodo no se presentaron alertas, "
59 inconvenientes o situaciones especiales que 1. Informe de las actividades ejecutadas 100%
prestacion del servicio CDI. lenfoque territorial de acuerdo a las condiciones de prestacion del servicio.
afecten el cumplimiento de la obligacién.
Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién o |En las unidades de sevicio modalidad familiar administradas por la entidad
Durante el periodo no se presentaron alertas,
menor de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo vigente; de lo cual [se realizan encuentros educativos grupales con una duracion no menor de 1. Planeaciones, cronogramas, listados de "
60 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
deben entregar soportes de planeacion y de ejecucin cuando sea solicitado por parte |3 horas y con periodicidad de 1 vez a la semana, conforme a lo establecido asistencia
afecten el cumplimiento de la obligacién.
del Distrito lon el manual operativo vigente.
Las unidades de servicio modalidad familiar administradas por la entidad | Durante el periodo no se presentaron alertas,
Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo 1. Planeaciones, cronogramas, listados de .
61 realizan encuentros en el hogar conforme a lo establecido en el manual | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
vigente modalidad familiar, servicio DIMF. asistencia
loperativo vigente afecten el cumplimiento de la obligacién.
Las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como o estipula al Manual Operativo |Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos | Durante el periodo o se presentaron alertas,
1. Acta de Jornada de Reflexion Pedagégica y "
62 vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito,  |Funbasol llevaron a cabo durante el periodo la Jornada de Reflexién |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%

[conforme a las condiciones de la prestacion del servicio

Pedagdgica como lo establece el Manual Operativo y aportaron los soportes
len los tiempos estipulados.

afecten el cumplimiento de la obligacién.

soportes




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Entregar al Di

to de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades

La entidad durante el periodo entrega oportunamente la planeacion de las

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1. Planeaciones de las a

idades ejecutadas,

2 def . name # 125 act e o o ; oS¢ 0 o "
63 pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como famién las evidencias y soportes |2, ZUE CUERE < PEroc™ SRegs Bhartieens B BATEOION 1B %8 | inconvenientes o situaciones especiales que o o g seistenes 100%
de realizacion de las mismas. afecten el cumplimiento de la obliga
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque terrtorial con las condiciones dela  |La entidad durante el periodo cumplié con las indicaciones referidas al | Duranie el periodo no se presentaron alertas, . ) .
64 : : o 1as inconvenientes o situaciones especiales que 1. Informe de las actividades ejecutadas 100%
prestacion del servicio CDI. lenfoque terrtorial de acuerdo a las condiciones de prestacion del servicio.
afecten el cumplimiento de la obliga
225. con'a yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A AT A S e T ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e IREN O
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Acta de conformacion
Conformar Ia Red de pacres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del [2Urante €l periodo se  realizo conformacion de red de padres y se | Durante el periodo no se presentaron alertas, 2. Listado de asisten
65 domamrotlo intooral do ’I’a F'rim;ra P o P o |desarrollaron procesos de formacion para la promocion del desarrollo | inconvenientes o situaciones especiales que 3. Evidencia fotogréfica 100%
9 integral de Ia Primera Infancia, afecten el cumplimiento de Ia obliga 4. Excel de conformaci6n del comité
i I 6 e fc o . N
Animar |2 participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formaciony FUNBASOL ha creado alterativas a través de los talleres a familias para | Durante el periodo no se presentaron alertas, | - Listade de Asistencia 2
lacompafiamiento familiar; adems de lo anterior, el contratista debera crear ; oS¢ Evidencia Fotogréfica "
66 ° S 0 informar e incentivar la participacion de los padres y/o cuidadores sobre las | inconvenientes o situaciones especiales que . 100%
alternativas para que Ia informacion de las tematicas ratadas llegue a los padres en  [\/PTHEY © BOStINaT I8 PAreiPacicn 20 o o oy 3. Formato de no asistencia a taller y
lcaso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. P L 9 estrategia
|Activar la ruta integral de de derechos establecida en 1.Formato lesiones, violencia y/o fallecimiento
los Manuales Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones Durante el periodo reportado no se presento casos de wulneracion de | o 2.Formato registro novedad
@ realizadas al derechos en las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador [ u7ene % PAioco 19 58 rossn eion aione. 3,Formato bitacora o
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo  |Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI e e e 4.Formato visita domiciliaria 5.Soportes de o
lcon los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las Los Olivos Funbasol ni fallecimientos. Pl 'gacion. actas u oficios
lacciones administrativas pertinentes.
La Entidad realiz6 ejercicio de control social durante el periodo através de [ (L ; éﬁ‘:;i;?ﬁmi?::
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo la socializacion del servicio. Asimismo, en el periodo durante la entrega de P P g - 9
68 inconvenientes o situaciones especiales que 3. Listado de asistencia 100%
dispuesto en los Manuales Operativos y lo definido por ICBF. RPP, los encuentros educativos, las formaciones a familias, se realiza el
lcontrol social, afecten el cumplimiento de la obligacion. 4. Excel de conformacion del comité
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las 1. Acta de conformacion
capacitaciones, talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la La entidad durante el periodo garantiz6 la realizacion de capacitaciones, |  Durante el periodo no se presentaron alertas, 2. Evidencia Fotogréfica
69 relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios [talleres o demés actividades sefialadas en relacion con prevencion de | inconvenientes o situaciones especiales que 3. Listado de asistencia 100%
y nifias, segan las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifas. afecten el cumplimiento de Ia obliga 4. Excel de conformaci6n del comité
infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en Durante el periodo la entidad realizo las actividades programadas de Durante el periodo no se presentaron alertas,
70 desarrollo del servicio CDI con enfoque tertitorial, de acuerdo con la estrategia definida 6n social y diligencié los requeridos como soporte de | inconvenientes o situaciones espe 1. Informa actividades movilizacion social 100%
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. - [las mismas. afecten el cumplimiento de la obligacion.
2.2.6 Obligaci con el registro y. 6n de 5
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION R eV NP R B oD E TN e ASoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e IREN s
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La entidad FUNBASOL focaliz6 en ef mes de marzo a todos los usuarios de
N e i il i )l
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y ustificar los casos que |25 Unidades de senicio modalidad familiar y modalidad insitucional que ] s y
e e o oo ceaim o cutablece por lon Nonuias oot ladministra, teniendo en cuenta los criterios de focalizacien y aportando en | Durante el periodo no se presentaron alertas,  |1. Formato de Pre Inscripcion de Usuarios para
7 gt Fucaimgé" o on SEMC‘D“S e Primora lnh";ﬁ o lel momento solicitado los soportes requeridos. Asimismo, durante el inconvenientes o situaciones especiales que  |los servicios de primera infancia 100%
vgs‘éw‘ o ‘Z o mathidad cua comroaonda. periodo para el ingreso de los usuarios nuevos a las unidades de servicio afecten el cumplimiento de la obliga 2. Soportes
'gente y a P se tuvo en cuenta los criterios de focalizacion y la recopilacion de los
ldebidos soportes.
La entidad Funbasol exhorta a todos los usuarios constantemente a asistir a
los encuentros en el hogar y grupal a través de re programacion de
lencuentros, llamadas telefonicas de las agentes educativas a los padres ylo ]
reportar al Distrito de las acciones ala e e ot o e o otan 1aa. s, | Durante el periodo no se presentaron alertas,
72 promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades ntes, grupos op, P ; inconvenientes o situaciones especiales que 1. Formaciones, grupos de WhatsApp 100%
pedagégicas a realizar en las unidades de servicio. Para el caso, de la
lde servicio, ° afecten el cumplimiento de la obliga
unidad de servicio modalidad insitucional se manejan grupos de WhatsApp.
lcon Ia finalidad de participar a los padres sobre las tematicas y actividades
trabajadas diariamente en el CDL.
Realizar el reporte ylo registro y analisis de Ia informacién resultante
lde Ia prestacion del senvicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion
73 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la informacion, tal como se indica
lon el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
La entidad Funbasol realizé registro en el mes de marzo de las 5 unidades
. 1100% : . .
sz; g::’;;:"‘e/‘ ;;jrlzs::lf:j:s :i::":r:‘:c °'“y"e”r:: :":s"‘_“t": j: :: t‘:dsa Sde (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
74 o o o AT e oot oores 4o 15 |Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olios | inconvenientes o situaciones especiales que 1. Reporte Cuéntame UDS 100%
Bollins Do Gore o Stemmre, o1 1 Mcbiate 9 Funbasol) y actualizo datos y modificaciones respectives a las que hubo afecten el cumplimiento de la obligacion
pre. lugar durante el periodo.
La entidad registro la totalidad de los cupos de cada UDS que conforma el
. Realizar el registro del 100% de la informacin de usuarios atendidos y novedades _|CONra0 €n el sistema de informacién del ICBF Cuéntame en el mes de | Durante el periodo no se presentaron alertas,
75 o atoncion 9 o v marzo cumpliendo con los criterios de veracidad, calidad, y especiales que 1. Reporte Cuéntame Beneficiarios. 100%
\completitud de la informacién. Durante el periodo realizo el registro de las afecten el cumplimiento de la obligacién.
novedades a las que hubo lugar.
c. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los Se realiz¢ durante el periodo reportado el registro de la informacicn de | - Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Reporte de Cuéntame Seguimiento "
76 suarios atendidos. seguimiento nutricional y la toma de peso y talla de los usuarios nuevos |  inconvenientes o situaciones especiales que Nuticional 100%
| durante el periodo. afecten el cumplimiento de la obligacién.
|d. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los. Se realizo durante el periodo reportado el registro y actualizacién de las | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Reporte de Cuéntame de Atenciones "
77 latenciones de los beneficiarios atendidos como (esquema de vacunacion, inconvenientes o situaciones especiales que 100%
usuarios de primera infancia. | Priorizadas
ltomas nutricionales, afiliacion en salud, crecimiento y desarrollo, etc.). afecten el cumplimiento de la obligacion.
lo. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento S;:::{:“;;"Ta"‘:"":"egizznza d’f‘::ﬂ':;‘f:i“:{ﬁ:“:ﬂ“:‘e s:t‘g":a d:' Durante el periodo no se presentaron alertas,
78 humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan egistrd y {4 inconvenientes o situaciones especiales que 1. Reporte Cuéntame Talento Humano 100%
informacién cuéntame con calidad, oportunidad y completitud de la
las indicaciones dadas por el ICBF). afecten el cumplimiento de la obligacién.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacién |Durante el periodo se registré la formacién impartida a Ia totalidad de los | - Durante el perlodo no se presentaron alertas, | | poooto Cuntame Formacién a Padres yio "
79 @ la nfor usuarios en la plataforma de informacion del ICBF Cuéntame, una vez que | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. cuidadores
se le dio cumplimiento a cada una. afecten el cumplimiento de la obligacién.
Durante el periodo reportado desde cada componente se realizan acciones
Registrar y actualizar permanentemente [a informacion de los procesos de formacion |46 PTOCeSO de formacién al talento humano, partiendo desde las teméicas | Durante el periodo no se presentaron alertas, (1. Actas de Formacion
80 ﬁ;‘ : o ayia\enlo hum”am P sugeridas en el manual operativo y atendiendo las necesidades requeridas | inconvenientes o situaciones especiales que 2. Reporte de Cuéntame Procesos de 100%
pa - por cada unidad de servicio. También, se realizo jorada de reflexion afecten el cumplimiento de la obligacién. Formacién Talento Humano
pedagégica a todo el talento humano.
La entidad FUNBASOL atiende las indicaciones impartidas por el ICBF y el
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al Distrito de Barranquilla, realiza lectura y analisis de informes realizados por 1. Reporte Cuéntame UDS
finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de el ICBF, pre cortes y cortes, atiende a los llamados y comunicados del ICBF | Durante el periodo no se presentaron alertas, 2. Reporte de Cuéntame Beneficiarios
81 ) . resp ly del Distrito en materia de especiales que por 100%

informacion de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la
atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM.

y de
beneficiarios, unidades de servicio, talento humano, cuando aplique o
lcuando la atencién lo requiera. También, la entidad mantiene comunicacion
[directa con los enlaces de cobertura del distrito.

afecten el cumplimiento de la obligacién.

3. Reporte de Cuéntame
Talento Humano




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de
informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en

La entidad durante el periodo realizo el diligenciamiento diario del Registro
|de Asistencia Mensual (RAM) de las unidades de servicio administradas y

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1. RAM Fisico

s el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacion uenta que los mismos usuarios registrados en el RAM fisico son los |  McoMvenientes o situaciones especiales que 2. RAM Digital 100%
afecten el cumplimiento de la obligacion.
Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias parala  |registrado en la plataforma cuéntame. Asimismo, en caso de ocurrir ajustes
|gestion de la actualizacion y ajustes de los datos. lo actualizacion se cuenta con la gestién de las mismas a través de tickets.
Durante ol periodo s6 apoya el ransilo armanico de Usuarios del senicio | Durant el perfodo no s presentaron alertas,
83 [Apoyar el transito armonico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDL. DIMF al servicio CDI, realizando arliculaciones con las unidades de servicio | inconvenientes o situaciones especiales que 1. Soporte de Gestiones 100%
cercanas. afecten el dela obligacién.
La entidad FUNBASOL presento durante el periodo el Certificado de .
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, |Cobertura Atendida dentro de los dias eslab\ec\dos Asl mismo, durante el | Durante el periodo no se presentaron alertas, | - Certficado de Cobertura Atendida 2 Iforme
84 el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes |periodo reportado envié RAM fisico y digital en el tiempo estipulado e A 100%
inmediatamente anterior. forma de RAVI do fodas las unidades adminisiradas modaldad famiiar o | afocton o cumplimienta de 1 obigacion.
3. Formatos RAM
insiitucional.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales  |La entidad resguarda la informacion y envia el documento de manera digital
Durante el periodo no se presentaron alertas,
son documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo ~|cuando es solicitado. De acuerdo a directrices impartidas por el ICBF y el
85 inconvenientes o situaciones especiales que 1. Formatos RAM 100%
len concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad  |Distrito de Barranquilla se diligencia RAM fisico y digital diario durante el
afecten el cumplimiento de la obligacion.
suscrito. periodo.
227.0l i on Ia supervisién
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION AR BL CUMPLINIENTD DE LA OBl IGAGON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION PLENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
TFagoa
) cto realizard e
! contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senicios pUblicos. ¢ ;NgASOL realiza oportunamente los pagos a proveedores, servisios |  Durante el periodo no se presetaron asta,
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de Ia supervision, el 2 .
86 P : publicos, arriendos e impuestos a los que haya lugar durante el periodo y ; 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta . , ° Pago de Servicios Piblicos
ohrandion lcuando aplique. cton ol cumplmionto de 1 abiga
2 panna
La entidad durante el periodo soporto la informacion referente a la
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el [€jecucion de los costos establecidos en la canasta de la modalidad familiar | - pyrante el periodo no se presentaron alertas,
ar med ! 6 institucional. ; o se 1. Informe Financiero, acorde al avance de .
87 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de inconvenientes o situaciones especiales que 100%
! 3 ejecucion del contrato
servicio de la modalidad atendida. afecten el cumplimiento de la obligacion.
Subsanar las no conformidades encontradas en el efercicio de la supervision ejercida  [Durante el periodo se realizo de las Durante el perfodo_no se presentaron alertas, 1. Planes de mejora y
88 'S inconvenientes especiales que 3. Actas con los soportes de evidencia del 0%
por el supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. lencontradas durante las visitas de supervision a cada umdad de senvicio.
afecten el cumplimiento de la obligacion. cumplimiento.
Cumplir a cabalidad con los ciclos de ment de refrigerios para cada grupo etario,
los criterios a tipos, cantidades Para el mes reportado se da cumplimiento de los ciclos de menu,
indicadas por el Distrito de Barranquilla segtn la minuta patron aprobada por el ICBF P Pl Durante el periodo o se presentaron alertas,
respetando los gramaies e indicaciones brindadas, en caso de requerir un
89 para las jornadas de atencién, de conformidad con las condiciones en la prestacion del inconvenientes o situaciones especiales que 1. Listado de refrigerios 100%
intercambio se solicita al componente respectivo y se siguen las
servicio DIMF, la EAS deberd Solicitar por correo electrnico la aprobacion de afecten el cumplimiento de la obligacion
indicaciones otorgadas.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida
por ICBF.
Garantizar la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafante durante la jornada
|de atencién y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento
soporte el cual adquiere el caracter de documento publico. Dichos soportes deberan Durante el periodo no se presentaron alertas,
NBASOL cumpli6 con la entrega de refrigerio al beneficiario y
90 ser enviados en medio magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la > inconvenientes o situaciones especiales que 1. Formato Entrega de refrigerios 100%
lacompanante, con el diligenciamiento y envio oportuno de los formatos.
ferminacion de cada mes, cumpliendo con \os prmmpms de veracidad, calidad, afecten el cumplimiento de la obligacion.
de en la prestacion del
servicio DINF.
Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
manera mensual, un certificado suscrito por el representante legal de la EAS en donde |La entidad durante el periodo presento con los soportes de entrega de | Durante el periodo no se presentaron alertas,
91 se dé cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y refrigerios, certificado de representante legal con las cantidades de | inconvenientes o situaciones especiales que 1. Entrega de Certificado de Refrigerios 100%
loportunidad de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios. refrigerios entregadas de acuerdo con la asistencia en el RAI afecten el cumplimiento de la obligacion.
lentregados en el mes no debe sobrepasar la asistencia registrada en RAM.
Establecer y entregar al D.smw durame los primeros 10 dias calendario del inicio de la
Durante el periodo no se presentaron alertas,
atencion, el e primerainfancia |FUNBASOL envio cronograma de enirega de racion para preparar via e- 1. Formato de Planificacion para la entrega de
92 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
(racion para preparar), en wac caso \os cambios del cronograma deben ser reportados |mail, al correo establecido y en las fechas estipuladas. paquetes alimentarios a los beneficiarios
afecten el cumplimiento de la obligacion.
ly justificados de manera inmediata al supervisor del contrato.
Garantizarla entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar)de  [FUNBASOL durante el periodo reportado dio cumplimiento a las fechas
primera infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en lestablecidas en el formato de planificacion para la entrega de paquetes
todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe lalimentarios a los beneficiarios y entrego los alimentos estipulados de
Durante el periodo no se presentaron alertas, 1. Formato de entrega de raciones para
lexceder los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones  |acuerdo a la minuta patron establecida para cada grupo de edad y para
93 ¢ inconvenientes o situaciones especiales que | preparar 2. Fichas 100%
para preparar, segin lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en |cada modalidad familiar e institucional estipulada por el ICBF y el Distrito
afecten el cumplimiento de la obligacion. Técnicas de los alimentos
lcuenta los alimentos establecidos en la minuta patrén de ICBF para cada grupo ra la fecha, cumpliendo con la cantidad, calidad e inocuidad de los
letario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya alimentos y teniendo en cuenta los intercambios que se solicitaron durante
lugar. el periodo.
Diligenciar los formatos de enirega de racion para preparar. Dichos soportes deberdn -\ j\g s diligencia los formatos de entrega de racion para preparar ylos | Durante el periodo no se presentaron alertas,
ser enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando 1. Formato de entrega de raciones para
94 lenvia dentro del tiempo establecido, cumpliendo con los principios de | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
de indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de preparar
\veracidad, calidad, oportunidad y complettud. afecten el cumplimiento de la obligacion.
veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, La entidad Funbasol cumplis a cabalidad con las especificaciones en Ia
cantidad y calidad de los alimentos a eniregar a los usuarios. Lo anterior en estricto |composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos que | Durante el periodo no se alertas, 1. F d de raciones para
95 lento de o definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electranicolla [fueron entregados a todos los beneficiarios durante el periodo, dando |  inconvenientes o situaciones especiales que | preparar 100%
laprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de lcumplimiento a lo estipulado por el ICBF, asimismo solicito la aprobacion | afecten el cumplimiento de Ia obligacion. 2. Formato Entrega de Refrigerios
intercambio definida por ICBF para la atencién en el sevicio CDI. e los intercambios realizados durante el mes.
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor y Durante el periodo no se presentaron alertas, i y
9% ° No aplica para el periodo reportado. 1. Soporte Correo Electrd 0%
ldel contrato, s novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del senvicio.
afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
ot . ) . . - e ) )
- Cumplir Gon as indicaciones y 1a ruta operativa que se establezca por parte del La entidad una vez aplique cumpiia con las indicaciones y Ia ruta operativa | Durante el periodo N0 s@ presentaron alertas, | prococ b e :
supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y  [establecida para el proceso de planeacion, compra y puesta a disposicion 0%
. N > | y cotizaciones
puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural. de la dotacion cultural. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
2230l i conla 5n de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION AR oL CUMPLINIENTD DE LA OBl IGAGON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION MPLENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
Durante el periodo no se presentaron alertas,
lcontrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los La entidad una vez identifique recursos inejecutados, presentara propuesta "
98 inconvenientes o situaciones especiales que 1. Propuesta de Reinversion 100%
Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores  |de reinversion ante el supervisor del contrato para su aprobacion.
: afecten el cumplimiento de la obligacion
de atencion expedidos por ICBF y segtn las indicaciones el Distito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez Durante el periodo no se presentaron alertas,
99 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que 1. Informe Financiero Final 0%
necesario. afecten el cumplimiento de la obligacion.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en Durante el periodo la entidad realizo las actividades programadas de Durante el periodo no se presentaron alertas,
100 | desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida social y diligencio los. requeridos como soporte de |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Informa actividades movilizacién social 100%
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio. |las mismas. afecten el cumplimiento de la obligacion.
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente |La entidad dispone y pressntd en el mes de marzo cuenta bancaria | DUranteel periodo no se presentaron alertas, "
101 inconvenientes o situaciones especiales que 1. Certificacién Bancaria 100%
contrato, lexclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato.
afecten el cumplimiento de la obligacion.
Lo EASrepotra s ahorrs presentado durante 2 focucion de onfle L35 | naaSol prosenta  tavs do comié propussta rdisbucion do | Durant o perado o soprosentaron lrtas
102 »2d gar, P! lahorros durante el mes de abril, la cual fue aprobada por el Distrito de |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Propuesta Redistribucion de Ahorros 100%

Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales
loperativos de las modalidades.

Barranquilla.

afecten el cumplimiento de la obligacién.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad

FUNBASOL cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1. Certificado paz y salvo parafiscales

103 Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo  |de Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad | inconvenientes o situaciones especiales que 2. Planillas de 100%
de vinculacion del personal lde servicio, independientemente de su tipo de vinculacion. afecten el cumplimiento de Ia obligacion. Seguridad Social
Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la FUNBASOL cumple y esta al dia con el pago de seguridad social D o e PO s
104 piir y page 9 yPs 'ple y pag 9 Y| inconvenientes o situaciones espex que 1. Planillas Pago de Seguridad Social 100%
lejecucion del contrato. parafiscal del periodo.
Scton ol cumplmionto de 1 abiga
229. on el talento humano
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ALERTAS, O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION UMM E O DT CE NG RSON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e Ta ool
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La unidades de senicio cuentan con Ia totalidad del talento humano
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para  |contratado y vinculado en el mes de marzo, los cuales cumplen con los
ontraie na e y . 3 . 1. Contratos Talento Humano
Ia ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranqilla y lo peries exgidos de acuerdo al cargo seqin o establcido en ol manul \
° g 2. Anexo 3. Formato de Solicitud Autorizacion
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes  [operativo de la modalidad Familiar (DIMF) e institucional (CDI) para
) h ) Duranteof periodo 1o sepresenaron alras, | de Perl Optaivo,Perl 2 o Pt 3 (en os
3 \igontos ue reguien ol ipo ds conratacion que aplaue con ol alento humano. En  [ssequrar 1a caliad o Ia prastacion dol senicio, estos Tueron escogidos catot aut aique) 100%
caso de requerir contratar un perfl optativo yio perfil 2, antes de realizar cualquier siguendo el protocolo e seleccién de Ia Enidad y garanizando
A : ¢ Scton ol cumplmionto de 1 abiga 3. Base de Datos Talento Humano
contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del [profesionales iddneos. Asimismo, para los perfles 2 y optativos contratados. Perfl 2y Ontotiun
Comits Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y el perfil e realcs I respoctva solicitod durante o mes do marso, la cual fus e o probacion de Perfles Optativos
lconforme lo seftalado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF laprobaba. Durante el periodo se realizaron las novedades y actualizaciones ® P
del talento humano,
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplise con lo establecido enlaLey |/ ONBASOL cumple con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
c por el Decreto 753 de 2019 y para vincular al talento humano realizo la |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a 1.Certificado de inhabilidades por delitos ’
106 8 lconsulta de inhabilidades de todo el personal. Asimismo, en caso que se |  inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lquienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la sexuales
vincule personal nuevo durante el periodo realiza la consulta de afecten el cumplimiento de la obligacién.
norma que lo adicione, modifique o sustituya
inhabilidades.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
lobjeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
leventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra ninas, nifios y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la
FUNBASOL solicita y conserva las autorizaciones por consulta de
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1. Autorizaciones por parte del talento humano
antecedentes firmadas del talento humano contratado. Asimismo, en el .
107 cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, inconvenientes o situaciones especiales que | vinculado a la EAS, para la consulta sobre el 100%
! momento que ingrese talento humano nuevo se le solicitara la autorizacion
contrataciones, reemplazos, entre ofras): y en todos los casos se actualizara con afecten el cumplimiento de la obligacién. régimen de inhabilidades
para consulta de antecedentes.
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberé acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
22100 on Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrolio del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ITEM OBLIGACION AN Dm0 DE LGBt oA O TARO ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e e et
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Asumir la responsabilidad en Gaso de deterioro de [os bienes musbles devolutivos, que [La Entidad Funbasol en caso que aplique asumird la responsabilidad del | Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1. Oficio firmado por represéntate legal, sobre
108 o provensdel desgast naural o ue provendel uso o autoizado por e Dist-eteriorde os bienes musbles devolivos que o proveng del desgaste estado o novedad presentada en los elementos 0%
ICBF. natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito- afecten el cumplimiento de Ia obligacion. dotacion entregados.
(Garantizar |a conservacién de los bienes muebles entregados por el DistritoICBF 108 |, 44ag Funbasol durante el periodo y cuando aplique garantiza la | Durants el periodo no se presentaron alertas, 1. Actas de mantenimientos preventivos y
ladquiridos con recursos propios de Ia ejecucién del contrato, los cuales debera
109 (conservacién de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos | inconvenientes o situaciones especiales que correctivos a los elementos que presenten 100%
lgarantizar la limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos de dotacion
ldurante Ia ejecucién del contrato. afecten el cumplimiento de la obligacién. deterioro
dispuestos para la prestacién del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
I ] [
Garantizar las vio La Entidad Funbaso durante el periodo y cuando el arantza 185 | oo o eriodo s e s, 1. Actas de mantenimientos preventivos y
equioran para 1 consenacion do los blanes mushios onragados por o Ditrto. ICBF de los i "
110 correctivos a los elementos que presenten 0%
puastos para a prestacin del senicioy 64 adquidos durante s fecucon del |bience muebles entregados por al Dt IOBF ol adauridos durante 1 °
cton ol cumplmionto de 1 abiga det
contrato. lejecucion del contrato.
Resiituir al Distto-ICBF los bienes muebles devolutivos eniregados /o adquiridos || | pouip o enes. muebles
durante i jecucian el conrto, i vz venico o lazodo cjecucién ocuando as ) r oS
devlutios envegados yl acquridos durant a sjecucian el conrato, una | Durante o periodo 1o sepreseriaron aleras,
circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes ha \ "
m ez vencido el plazo e ejecucén o cundo las ciansiancis asf o que |1. Acta de devolucion de elementos de dotacion. 0%
cumpldo s vida il y o puscian ser ofisados para ol servico do educacion mcil.En
n, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su Scton ol cumplmionto de 1 abiga
leste caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos
i iy o puodn ser uflzados para of senvelc do Biencear Famiar
respectivos dados por el ICBF.
Ejercer a debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos
jdurante |a ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados pof La Entidad Funbasol ejerce la debida vigilancia y custodia de los bienes |  Durante el periodo no se presentaron alertas, | 4 oyifsacion por escrito al supervisor del "
112 {erceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera inconvenientes o situaciones especiales que 100%
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, contrato, sobre la novedad presentada.
notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias afecten el cumplimiento de la obligacién.
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacién requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada
por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS,  |La entidad durante el periodo mantiene los inventarios de los elementos de | Durante el periodo o se presentaron alertas,
13 o5 elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, dotacion actualizados en cada unidad de servicio y en caso de presentarse |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Inventario de Dotacion 100%
mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito ylo su delegado, el |traslado de Ia Uds., los elementos seran transferidos. afecten el cumplimiento de la obligacién.
Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique:
I
O O o e P o e e cueto. |Funbasol cumpiid con las orientaciones dadas por el Distito para la | Durante o periodo no se presentaron alertas,
antenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles . . ; "
14 corroct viglancia, custodia, mantonimiento coreche y prove 1. Inventario de Dotacion 100%
ispuestos para el servic Gurante Ia jacucion del contatsy hacer rentagro de os ;
! ) lque aplique. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
bienes de cardcter devolutivo en 6ptimas condiciones.
. La entidad cuando aplique realizara la devolucion de los elementos | Durante el periodo no se presentaron alertas,
Realizar la devolucin de los elementos entregados o financiados por el ICBF yio . > Sleme ; oS¢ . ; "
15 lucion lentregados o financiados por el ICBF yio Distrito para la ejecucion del |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Inventario de Dotacion 100%
Distiito parala ejecucion del contrato. !
lcontrato afecten el cumplimiento de Ia obliga
2.2.11. Obligaciones especiales de Ia EAS referentes a Ia recepcion i inistro, inventario y custodia de
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION A AT A S T ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e IREN O
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios [FUNBASOL brindd Ia informacin sobre el punto de acopio de los Alimentos
ldonde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del de Alto Valor Nutricional (AAVN), nombre del responsable y suplente, |~ Durante el periodo no s presentaron alertas,
116 responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, pimero d idenifcacen elfono, nimero tfal de cupos el A prinipo 1. Informacién Punto de Acopio 100%
ntmero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata |de contrato se notifico al Distrito por correo electrénico. En caso de afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
si ocuriere un cambio en Ia informacion relativa al punto de entrega primario. presentarse algin cambio seré Teporiada 12 novedad de manera oporins.
7 |ET contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de Ia “distribucion,
s entidad implemerta o ineamiento naciona par efuso y consenacien
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nuticional, desplegando las acciones ! Durante el periodo o se presentaron alertas, ..
de la "distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional” 1. Soportes de aplicacion del lineamiento "
118 para el recibo, distribucion de la 100%
Leniendo. en. cuenia las_ acciones. comespondienies para. ol rocbo, nacional
dejando evidencia e los formatos de entrega, control de inventarios, s i afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
lentrega usuarios, de Y
Durante el periodo reportado se entregé Alimento de Alto Valor Nutricional
al 100% de Ia poblacion de las unidades de senvicio DIMF Las Flores
Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol y DIMF
. . ! 1.Formatos de despacho de AAVN.
. Garantizar o adecuado uso dl Almerto de Ao Velor Nuticona e as Uridades Sanlo Domingo Funbasal cortespondiente al mes de consumo juio, | - Durante e periodo o se presentaron aleias, "
d ! ¢ jor utricr 2. Acta de formaciones realizadas al talento "
119 lde Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios parala  |también se entrego a la totalidad de los beneficiarios de Ia unidad de ity 100%

modalidad de atencion.

sonicio CDI Los Olos Funbasos AV mes s conmumo junio-julio y para
lconsumo en la Uds. Durante las entregas se realizo sensibilizacion a los
padres de familia sobre el consumo, suministro y preparacion adecuada de
leste alimento para los nifios, nifias y mujeres gestantes.

afecten el cumplimiento de la obligacion.
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c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el

Durante el periodo reportado, el talento humano profesional en salud y

Durante el periodo no se presentaron alertas,

1. Acta de formaciones y orientaciones

120 lentorno hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de  |nutricion promovié el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor | inconvenientes o situaciones especiales que 100%
brindadas a padres y cuidadores sobre el AAVN.
los usuarios. Nutricional en cada hogar de los usuarios atendidos. afecten el cumplimiento de la obligacién.
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo Se recibe y se almacena el Alimento de Alto Valor Nutricional de acuerdo a | DUrante e periodo no se presentaron alertas, | 4 ¢ o e gestién reportado por los puntos
121 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lestablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.  |las normas legales vigentes. primarios.
afecten el cumplimiento de la obligacién.
1.Informe de gestién de AAVN.
le. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas |A la fecha no se han presentado dificultades en el desarrollo del programa; |  Durante el periodo no se presentaron alertas, 2. Reportes realizados por profesionales y
122 len el la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la len caso de presentarse alguna novedad, se realizara el respectivo reporte a | inconvenientes o situaciones especiales que responsables de puntos primarios al érea de 100%
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. las personas encargadas de la supervision. afecten el cumplimiento de la obligacién. ienestarina.
Durante el periodo se ha cumplido con el cuidado del alimento de alto valor
Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1.Formato de compromiso sobre el adecuado,
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el [nutricional desde el momento que se recibe en el punto primario y durante
123 inconvenientes o situaciones especiales que recibo, almacenamiento, distribucién y 0%
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. |todo el tiempo que permanece bajo la custodia de la entidad hasta que es
afecten el cumplimiento de la obligacién. preparacion del AAVN
ldespachado a las unidades de servicio
Durante el periodo la entidad entrega oportunamente a la unidad de Servicio | o 1.Formatos de traslados.
&= 9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |y a los beneficiarios el alimento de alto valor nutricional de acuerdo a las mcmveme’:“es s smcw:es etanios que | 2 Formatos de entregas y recibo del AAVN @ 100%
servicio ylo usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. directrices dadas por el 4rea de Bienestarina y el distrito de Barranquilla, P a los beneficiarios. o
afecten el cumplimiento de la obligacién.
|con el fin de evitar su detrimento.
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a  |Durante el periodo reportado la entidad lleva el control por escrito y en los
Ias Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de formatos definidos por el ICBF de la entrega de los alimentos de alto valor 1.Formatos de traslados.
Durante el periodo no se presentaron alertas,
o usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran nutricional a las umdades ejecutoras, el cual corresponde a la cantidad de | 5 T B RS 0o B e 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN a 100%
lenviados al correo electronico dispuesto por el Distrito de usuarios a cada unidad de servicio. Estos los beneficiarios.
afecten el cumplimiento de la obligacién.
|durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato  [formatos son enviados por correo electrénico y en el tiempo estipulado al
derivado. area de Bienestarina.
Durante el periodo reportado Ia entidad FUNBASOL realiza entrega de
AAVN para el consumo de la totalidad de los usuarios del DIMF Las Flores 1 Formatos de control de inventarios.
1. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF | Durante el periodo no se presentaron alertas, e formen o seotion
126 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Santo Domingo Funbasol, CDI Los Olivos y para consumo en la Uds. CDI ituaci o R e 100%
personas responsables de su recibo y distribucion. Los Olivos Funbasol a los beneficiarios y lleva el control de inventarios a afecten el cumplimiento de Ia obligacion. - Rep
través del formato establecido por el ICBF, correspondiente a Ia cantidad
lentregada en cada unidad de servicio.
ftar a cada Unidad de Senvcio un informe mensual sobre el movimiento del Durante el periodo reportado FUNBASOL diligenci6 el formato de informe 1.Formatos de control de inventarios.
jonal, donde se observen las cantidades recibidas, A ! Durane ofperiado o so presentaron lrtas,
127 suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio mensual establecido, para cada unidad de senicio que administra y de que 2 Informes de gestion. 100%
: este acuerdo a los movimientos  realizados con el alimento de alto valor 3. Reportes de saldos.
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los (20, > Scton ol cumplmionto de 1 abiga
10 primeros dias de cada mes. :
" i U l )l
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en |2 €1tidad FUNBASOL ransporta los Alimentos de Alto Valor Nutricional @ | 2q g periodo no se presentaron lrias, 1.Soporte de documentos para transporte de
. et ot coniiobs e s e e vounactun |12 unidades de senvicio en vehiculos que cumplen con las condiciones de alimentos del vehiculo, 100%
e a P! 'S segun leg P higiene sanitaria segun Ia legislacion respectiva vigente y con el concepto 2. Concepto sanitario del vehiculo.
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. ¢ cton ol cumplmionto de 1 abiga
sanitario favorable.
La entidad FUNBASOL cumple con las obligaciones del Distrito de
Barranquilla derivadas del manejo, recepcion, custodia y distribucién del
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo lalimento de alto valor nutricional. Asimismo, durante la entrega de AAVN | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Informe de gestion de AAVN.
129 (concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de At |del periodo se socializé con los padres de familia, yio especiales que | 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
Valor Nutricional cuidadores sobre los beneficios de la Bienestarina en los nifios, nifias y afecten el cumplimiento de la obligacién.
mujeres gestantes. También, se reitera el uso adecuado del AAVN
haciendo énfasis en la porcién requerida al dia para el usuario.
P m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La entidad realiza control social durante la entrega del Alimento de Alto [I’:::“;:J;Tg:‘;zlmzz‘n’r::‘:z:‘;‘:"S‘: 1. Soportes de Control Social 100%
Nutricional Valor Nutricional y sobre su uso adecuado. P 3 - Sop
afecten el cumplimiento de Ia obliga
. . . N La entidad Funbasol asiste a todas las capacitaciones, mesas publicas o | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1Formatos de compromisos diligenciados.
I n. Asistir alas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de [ °71957 TLI0RSO, SSIe 2 10038 (a8 SamaCIATOnee TOSRe B O | e e cionoe ceboclot e 2. Formatos con listado de participantes a 100%
lveeduria ciudadana a las cuales se e convoque por parte del ICBF. a ¥a sea por paj a P “ convocatorias realizadas.
ol ICBF afecten el cumplimiento de Ia obliga
o tizar s Almentos de Al Valor Ntricionl iniamente paa cumpir a cabalidad | entidad FUNBASOL uiiz s aimentos de Ao Valor Nticional para | Durente e erfodo o se presentaronaertas, | 1 Formalo d comproniso sabe o adecuado
132 el objeto del contrato, n las directrices, normas y lcumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato y con los |  inconvenientes o situaciones especiales que recibo, almacenamiento, distribucion y 100%
orocedimienton ostablscdos por ol ICBF. lineamientos y directrices impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquilla.|  afecten el cumplimiento de Ia obligacion. preparacion del AAVN.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el
ICBF. el cual deberé cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente:
i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la Durante el periodo no se presentaron alertas,
La entidad cuenta con un punto exclusivo para el almacenamiento del
133 lentrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) inconvenientes o situaciones especiales que 1. Evidencias fotograficas 100%
|Alimento de Alto Valor Nutricional del convenio 198
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de afecten el cumplimiento de la obligacién.
pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen
lestado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de
filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
lequipo de apoyo a la supervision.
& N N i
. Velar porque los responsables de sus puntos do entrega verifiquen que la cantidad | £x< ¢ NBASOL durante el periodo realiza fa reision sobre Ia cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor > ]
 sabor, el nimero de lote, condiciones de los bultos y Ia fecha de | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Reportes puntos primarios.
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de o "
134 encimient de s Alnntos de Al Velor Nutricionl verifcando aue s | inconvenientes o siaciones especiaes que 2. Actas de entregas. 100%
lentrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto yen | -
" mismos coincidan con las actas de entrega recibidas de los cten el de la obliga
| cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las T e .
) destinados para tal fin por ICBF y el Distrito de Barranquilla.
mismas existan.
1. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el momento en que se 1.Reporte de saldos.
" j Durante el periodo o se presentaron alertas, >
3 una Unidad de servicio /o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto  |presenten saldos en las unidades de servicio o en el punto de acopio estos 2. Informe de gestion 0%
Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, yeste  |serén reportados oportunamente mediante los canales establecidos por el 3. Acta de entregas.
' ° afecten el cumplimiento de la obligacion.
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. Distito de Barranquilla
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras.
len salir”. ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. |En la bodega las personas encargadas estan capacitadas para hacer una 1.Acta de socializacién de indicaciones para la
i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,  |rotacién del AAVN segin el formato de inventario para tener un control y ‘adecuada Distribucién, cuidado y uso del
Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador levitar el vencimiento o deterioro del AAVN, teniendo en cuenta que el lote AAVN, desarrollado por el Distrito de.
Durante el perfodo no se presentaron alertas,
|garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |con fecha de vencimiento mas cercana seré el lote a entregar de primero. Barranquilla.
136 inconvenientes o situaciones especiales que 100%

Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de
realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad.
v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta
de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF.
i) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.

Se realiza el correcto diligenciamiento de los formatos de control de
inventario, traslado a unidades ejecutoras y entrega a beneficiarios segun
lineamientos del ICBF, para obtener la informacion precisa y realizar el
informe mensual

afecten el cumplimiento de la obligacién.

2. Formatos de control de inventarios, unidades
ejecutoras y entregas a beneficiarios.
3.Formato de acta de visita de supervision.
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t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segtn

Durante el periodo reportado la entidad FUNBASOL realiza entrega de
IAAVN para el consumo de la totalidad de los usuarios del DIMF Las Flores
Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF

Durante el periodo no se presentaron alertas,

137 o0 o Santo Domingo Funbasol y Cdi Los Olivos, asi como para consumo en la | inconvenientes o situaciones especiales que |- Formatos de e"":eg‘a;‘:/v':”"’ A confomidad 100%
jgrupo y Uds. CDI Los Olivos Funbasol a los beneficiarios y lleva el control de afecten el cumplimiento de la obligacion.
inventarios a través del formato establecido por el ICBF, correspondiente a
| cantidad entregada en cada unidad de servicio.
FUNBASOL cuenta con una bodega que cumple con las condiciones de |  Durante el periodo no se presentaron alertas, ; )
u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el ! n ode92 g 1. Implementacin de protocolos de higiene y "
138 Piiene y los estindares do calidad exgdos par e almacenamiento de | incomenientes o suacionesespeciles ue | 100%
laimacenamiento del AVVN. salubridad en espacio de almacenamiento
AAVN. afecten el cumplimiento de Ia obliga
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo Durante el periodo 1o se presentaron alertas
len cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segan indicaciones del ICBF, P P " | 1. Formato de Destruccién de AAVN, Actas de
139 No aplica para el periodo reportado. inconvenientes o situaciones especiales que 0%
lcuando se presenten vencimientos o se generen averlas por mal almacenamiento o Compromiso y Soporte de consignacion
afecten el cumplimiento de la obligacién.
redistribucion de producto.
o Implemaniar ca una do s ontaionss y g ds 00yo an o conosrenta | FUNBASCL Implamenta o L guiss.  aretaciones bndads par of | Dt el priodo 1o sa resanaron alsrtas,
1.Acta de formaciones realizadas al talento
140 lalmacenamiento, preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  [Distrito de y o situaciones especiales que e ree 100%
lentregados por el Distrito de Barranqilla en el marco del convenio vigente. it det mants o Al valor Nukiconal afecten el cumplimiento de la obligacién.
FUNBASOL cerlifica el estado de aplitud ocupacional para la manipulacién |  Dorante el periodo no se presentaron alertas, | 4 corycadq de actitud para la manipulacion
141 x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. e ARUN P! pa P i inconvenientes o situaciones especiales que ahme’:‘ P! 100%
afecten el cumplimiento de la obligacién.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos [No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el caso que la entidad |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
142 lde Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo conlas  |presente saldos en el punto de entrega de Alimento de Alto Valor |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Reporte de saldos y distribucién. 0%
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. Nutricional seran redistribuidos. afecten el cumplimiento de la obligacién.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria [No aplica para el periodo reportado, sin embargo FUNBASOL aportard |  Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Reporte de visitas ejecutadas.
143 del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y  |oportunamente la documentacion necesaria ante las visitas que ol ICBF 2. Reporte de novedades 0%
firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.  [realice. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
2.2.12. Obligaci confa 6n de los
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO AS, O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION UM B O DT CE G RON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e Ta ool
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
La entidad FUNBASOL focaliz6 en el mes de marzo a todos los usuarios de
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justifcar los casos que |25 Unidades de senicio modalidad familiar y modalidad institucional que
Pl ! i a ladministra, teniendo en cuenta los criterios de focalizacion y aportando en | Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1. Formato de Pre Inscripcién de Usuarios para
lexcepcionalmente lo ameriten, segdn lo establecido por los Manuales Operativos .
144 el momento solicitado los soportes  requeridos. Asimismo, durante el |  inconvenientes o situaciones especiales que  [los servicios de primera infancia 100%
vigentes, la Guia parala Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su
periodo para el ingreso de los suarios nuevos a las unidades de servicio afecten el cumplimiento de la obligacién. 2. Soportes
version vigente y la normatividad que corresponda.
se tuvo en cuenta los criterios de focalizacion y la recopilacion de los
ldebidos soportes.
2213.0 de 1a EAS on ol marco de Sistema Integrado de Gestion
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO AS, O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION UM E oD T CE G RSON ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e Ta ool
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Las UDS de FUNBASOL cuentan con el talento humano idéneo y con
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil  [experiencia, el cual cumple con las caracteristicas establecidas en la 1. Certificado que acredita la guia de seleccion
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos  |descripcion de cargos del manual operativo modalidad familiar e | Durante el periodo no se presentaron alertas, |del Talento Humano
145 lespecificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre  [institucional versién 7. Asimismo, se expidié Formato de Solicitud |  inconvenientes o situaciones especiales que 2. Formato Solicitud 100%
tros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del sevicio y cumplimiento del —|Autorizacion de perfil Optativo, perfl 2 yio perfil optativo ante el Distrito de afecten el cumplimiento de la obligacion. | Autorizacién de perfl Optativo, perfil 2 ylo perfl
régimen de inhabilidades por delitos sexuales. Barranquilla para el personal que no reunia los requisitos del Perfil 1. Esta 3
solicitud fue aprobada.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal
dneo y competentepara o desarrllo deos seicios  conatar. Inplementar con | FUNBASOL apco durant e periodo e procedimieno par a selccidn de | Durante e eriodo o se presentaron aletas,
146 a5 EAS derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere  |personal idéneo y competente para los senvicios a prestar durante la que | 1. Procedimiento para la seleccién de personal 100%
para la atencion de los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles |ejecucion del contrato. Scton ol cumplmionto de 1 abiga
lexigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
La entidad en el mes de marzo socializo con todo el Talento Humano
scscro a cada UDS la iormacien bésica del ICBF y of Diso de
I
Socalzarcon ol eqipo e vabejo ue eaiza s achidades defiidas en el convat, Barranquila én, Normafividad interna vigente, Objefivos
Eatratépicos, Palficas y Sistoma nlegrado do Gestion SIGE), asi como
i nformacicn bisicadel B y el Distc (Vision isen, Normatidad nerna . ; s
c teméticas relacionados para garantizar la calidad del senvicio como son, | Durante el periodo no se presentaron alertas, 1.Acta de la reunién de socializacion con
\igente, Objetvos Estotégicos, Plficas y Sistoma Integrado de Gestén SIGE) asi ; oS¢ . ! A "
147 lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias y formatos |  inconvenientes o situaciones especiales que | listado de asistencia y evidencias fotograficas. 100%
como dar a conocerosdierentes documentos (Ineamianos sericos, manuaibs, 3
Vigentes, entre ofros, necesarios para la prestacion de los servicios. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
e |Asimismo, cada vez que ingrese talento humano nuevo se brindara la
socializacion.
Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio D”""me los e”c"e"""s la enirega de RPP y actividades realizadas en cada 1. Protocolo de encuesta de satisfaccion
nidad de senvcio correspondiente al periodo reportado se realizaron | Durante el periodo no se presentaron alertas,
recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos Informe .
148 ncuosias do salstacciin dol sorico de anuerdo al rolocel, ya que para |  iconvenientes o iiacone sspeciales que 100%
lentregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el consolidado cada cuatro meses con el
o Entdad FUNBASOL o8 prordad canacer 1 percapeion que of usuario, afecten el cumplimiento de la obligacién.
ente territorial resultado de la aplicacion del instrumento
padre ylo cuidador tiene frente  la prestacién del servicio
Demostrar mediante evidencias |a implementacion de acciones de mejora (correctivas '\, g5 que  apiique FUNBASOL contaré con las evidencias de 1. Planes de mejora (cuando se requiera)
o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio ylo frente Durante el periodo o se presentaron alertas,
implementacion de acciones de mejora (correctivas o prever rente a tas de "
149 a cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a & ¢ 0%
osent ! cualquier situacion que afecte la prestacion del senvicio ylo frente a Visita 3. Informe de
lque haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en Ia prestacion de afecten el cumplimiento de Ia obligacion. ; j
Kty cualquier eventualidad presentada. Gestion y Evidencias Fotogréficas
[Asegurar que los equipos de medicion oas utiizados para el Los equipos de medicion de cada unidad de servicio son nuevos y cuentan |  Durante el periodo no se presentaron alertas, ; .
ldel objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus ol dlo senvici ; o s¢ 0 1. Certficado de Calibracion de Equipos "
150 | objet h " lcon certificados iniciales decalibracion, asimismo de acuerdo a |  inconvenientes o situaciones especiales que ! 100%
verificaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en antropométricos
o e ° cronograma se realizaran las verificaciones intermedias. afecten el cumplimiento de Ia obliga
lcumplimiento de todos los lineamientos técicos indicados por el ICBF.
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de |FUNBASOL cuenta con un listado maestro de documentos, el cual realiza |  DUrante el periodo no se presentaron alertas, y
151 u ‘ > inconvenientes o situaciones espe 1. Formato de Control de Cambios 100%
ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados. (cambios en su version una vez sea necesario,
cten el de la obligacién.
FUNBASOL en caso que aplique cuenta con la informacion documentada
Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las do recepcién, iratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto ]
respuestas oportunas  las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los . . ! ° Durante e periodo no se presentaron alertas,
stas 0 ) lcontractual. Es importante, mencionar que durante el periodo se realizo la | oS¢ 1. Protocolo de PQRSF "
152 usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, : 2 12| inconvenientes o situaciones especiales que : 100%
g g ! ¢ socializacion del buzén de sugerencias en donde cada UDS tendran ! 2 Apertura del buzon de sugerencias
len cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y ; afecten el cumplimiento de Ia obliga
) lacceso para que los beneficiarios informen sus peficiones, quejas,
ldocumentos técnicos. ‘
reclamos y felicitaciones. Asimismo, se realizo la apertura del buzén de
sugerencias semanal
Suscribir de de los cuales haran parte FUNBASOL suscribis compromiso de confidencialidad al inicio del contrato | - Durante el periodo o se presentaron alertas,
153 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en |y fue enviado via e-mail a los canales establecidos por el Distrito de 1. Formato Compromiso de Confidencialidad 100%
/ol marco de la fase preparatoria. Barranquilla afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten y Durante el periodo o se presentaron alertas, i -
rmar ¢ ! ° No aplica para el periodo reportado, sin embargo una vez se presenten oS¢ 1. Envio de correos electronicos, informes de "
154 Ia disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito oric 0%
incidentes estos seran informados oportunamente al supervisor del contrato.

yio de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato.

afecten el cumplimiento de la obligacion.

, reportes de alertas.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo

No aplica para el periodo reportado, sin embargo al finalizar la ejecucion del
infor

Durante el periodo no se presemaron alertas,

1. Certificado entrega en calidad de devolucion
de los elementos de dotacion otorgados por el
ICBF ylo Distrito.

155 lcontrato la entidad FUNBASOL realizar la devolucion de la _informacion que ’ X 0%
de ejecucion. 2. Certificados de entrega de informacién en
de los benefici o5 durante el tiempo de ejecucion del conirato. Scton ol cumplmionto de 1 abiga : "
etapa de cierre fase de alistamiento.
Todo el talento humano perteneciente a las UDS DIMF Las Flores | [0 oo s
Garantizar la induceion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion el [Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF P P " | 1. Certificado de Confidencialidad firmado por ’
156 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
contrato en materia de Seguridad de la informacion. anto Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol se les realizo el Talento Humano
afecten el cumplimiento de la obligacion.
induccion en materia de Seguridad de la Informacion.
el piande el servicio contratado ante os | FUNBASOL cuenta con un plan de recuperacion y Confingencia ante los |~ Durante el periodo o se presentaron alertas, | 4 o !
157 leventos que puedan afectar el cumplimiento del conrato y lo aplica una vez 100%
leventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. g presentada
se requiera. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
FUNBASOL cuenta con un compromiso de confidencialidad y no
Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la divulgacion de la informacion, el cual firma cada persona que es contratada, | Durante el periodo no se presentaron alertas, | 1. Certificado de Confidencialidad firmado por
158 informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los lcon el fin de preservar la seguridad de la informacion de fodas las | i ituaci el Talento Humano y por padres y/o acudientes 100%
sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Distrito. actividades que se deriven del contrato, asimismo los padres yio acudientes | afecten el cumplimiento de Ia obligacion. de los usuarios y usuarios.
de los usuarios y usuarios firman el formato indicado para tal fin.
] io é ifi N N N
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especifioamente. | ¢ yoq5) y togo el talento humano adscrito a la entidad se encuentra | Durante el periodo no se presentaron alertas,
oara prevenit mancios inadeciados deniro del aplicaiivo, que afecten drect : 2 . ; . i cus ’
159 lcomprometido y garantiza el adecuado uso del sistema de informacion del 1. Aplicativo Cuéntame 100%
I registro de la informacion asociada a a atencion brindada por las "
ICBF Cuéntame afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
Presentar en la matriz respectiva la identificacién de peligros, elaborar mapas de FUNBASOL durante el periodo presenta la matriz de identificacion de
Durante el periodo o se presentaron alertas,
levacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y realizar peligros, valoracion de riesgos més significativos y determinacion de 1. Matrz de identificacion y valoracién de y
160 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
|gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en  |controles documentada en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo riesgos por UDS
afecten el cumplimiento de la obligacion.
lel Trabajo durante la ejecucion del contrato. ldurante la ejecucion del contrato.
Presentar en la matriz respectiva la identificacién de peligros, elaborar mapas de FUNBASOL en el mes de abril presentd la matriz de identificacion de
Durante el periodo no se presentaron alertas,
levacuacién, valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para miigar el |peligros, valoracién de riesgos mas significativos y determinacién de 1. Matrz de identificacion y valoracién de ’
161 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la  |controles documentada en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo riesgos por UDS
afecten el cumplimiento de la obligacion.
ejecucion del contrato. ldurante la ejecucion del contrato. Durante el periodo realizo correcciones.
Todo el talento humano perteneciente a las UDS DIMF Las Flores | [0 oo s 1.Cronograma de capacitacion SST
Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion el [Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF P P . 2. Acta de la reunién de socializacion con y
162 inconvenientes o situaciones especiales que 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol recibié induccion en listado de asistencia y evidencias fologréficas
afecten el cumplimiento de la obligacion.
materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
lelementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, |FUNBASOL ha suministrado a todo el Talento Humano elementos de ]
> > " Durante el periodo no se presentaron alertas,
163 lcon la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las proteccion personal requeridos para la realizacion de  actividades | - fose 1.Certificado Entrega de Elementos de 100%
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio 0 |(tapabocas, guantes, alcohol, cofia, jabon liquido, gel antimaterial), los Proteccion Personal, evidencias folograficas
2 > ! " Uk m afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin  [cuales permiten Ia proteccion durante Ia realizacion de sus actividades.
afectar Ia ejecucion del contrato.
Prosentr ol concato da st (awrabledo s cosboradoresincsdos parala, FUNBASOL durste o parodo repariado diigensid of Cariiado do | Dursrte o pariado 1o sepressntaron lras,
164 n del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad |Examen Ocupacional, requirio el concepto medico ocupacional 1. Certificado de Examen Ocupacional 100%
atroditada para tl ol talonto humano vincutado o que s apica. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante FUNBASOL durante el periodo presenta el plan de prevencion, preparacion | DUranie el periodo no se presentaron alertas,
165 P! ol P \ prep: yresp periodo pi Pl P . prepa inconvenientes o situaciones especiales que 1. Plan de Gestion de Riesgos de Desastres 100%
cuando a ello haya lugar. |y respuesta ante emergencias.
afecten el cumplimiento de la obligacion.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del [Todo el talento humano pertenecients a las UDS DIMF Las Flores | 1 \.ie o) parjodo no se presentaron alertas,
Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF ’
166 [contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos. inconvenientes o situaciones especiales que 1. Certificado de Paz y Salvo de Parafiscales 100%
Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol se encuentra afiliado
laborales. afecten el cumplimiento de la obligacion.
al Sistema de Seguridad Social y a la ARL Sura.
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la FUNBASOL cumplié con el programa de seguridad y salud en el trabajo en | Durante el periodo no se "'ese"‘am" alertas,
167 ] 1. Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 100%
prestacion de los senicios, asociados al tipo de actividad realizada. el marco de la prestacion del servicio.
Scton ol cumplmionto de 1 abiga
. ) FUNBASOL en caso que se presenten accidentes de trabajo durante el | Durante el periodo no se presentaron alertas,
Reportar los accidentes de trabajo que s presenten durante el desarrollo de las 0 ) ’
168 po ! Gesarllodo s scividadesdel sai, s reportars nmcistamarie s | incomeniantes o iuciones espscisls que 1. Reporte de accidente de trabajo 0%
actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre afiliado el trabajador.
ARL. afecten el cumplimiento de Ia obliga
La entidad en las unidades de servicio adopta las medidas necesarias para
el anorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y maneo de residuos,
resiza campata con ol Talani Humano s s
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, s y se les sol Durate el periodo o se presentaron alertas,
169 | maneo de restduos qus 5o generen durante 1 scucion del Sontato, 46 acuérd con s i anoo.do agus y maneio de resduos. Tados 108 mescs o 1. Bvidencias fotograficas 100%
Ia politica ambiental del ICBF. lgeneraran acciones a través de recomendaciones del uso eficiente del afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
recurso agua, energia, papel y manejo de residuos. Por ejemplo: regar las
ianias on I nocho. para eviar Ia ovaporacion del agus, cepilaree los
dientes con Ia llave cerrada, entre olros.
[Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado delos  |Se hace énfasis durante las actividades realizadas en la unidad de senvicio | Durante el periodo no se presentaron alertas,
170 productos quimicos uilizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo conla |de no re empacar los productos quimicos y se arlicula con la practica No. 8 | i ituaci 1. Evidencias fotograicas, videos 100%
normatividad vigente. lque es la prevencion de accidentes en el menor con sustancias quimicas. afecten el cumplimiento de Ia obligacion.
Se implementa el codigo de colores en las canecas para el manejo de | Evidencias fotogréficas, video sobre medidas
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicicn final de los  [residuos peligrosos (bioldgicos), por ejemplo: tapabocas, guantes, cofias, | Durante el periodo no se presentaron alertas, (1= 104 °§a e oy
171 residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la polainas, entre otros. Asimismo, se incentiva el uso de doble bolsas para |  inconvenientes o situaciones especiales que pa ) Y 100%
disposicion final de los residuos especiales ylo
|ejecucion del contrato. los residuos peligrosos en el hogar, por ejemplo (tapabocas, guantes, entre afecten el cumplimiento de la obligacion. peligrosos.
lotros). -
: ; 1. Certificados de Fumigacion
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas ; Dursrte o priodo 1o sepreseiaro e, B
mula | ° Se cuenta con un proveedor extemo encargado de realizar la fumigacion y 2. Certificados de Limpieza y desinfeccion .
172 de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o H 100%

suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

limpieza y desinfeccion de las UDS y la entidad.

afecten el cumplimiento de la ob ga

Manual Plan de
Saneamiento Basico




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos

La Entidad cuenta con un programa de las 6 R, el cual aplica para el

Durante el periodo no se presentaron alertas,

f o8 > 1. Actas y listados de asistencia de las "
173 ” . L inconvenientes o situaciones especiales que 100%
lque se generen durante la ejecucion del contrato. manejo adecuado de los residuos organicos. oS capacitaciones programadas
afecten el cumplimiento de la obligacion.
Formular e los programas de del personal de |La Entidad formula e implementa los programas de capacitacion del
Durante el periodo no se presentaron alertas,
lalimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos |personal manipulador de alimentos de la sede los olivos, del "
174 inconvenientes especiales que 1. Cronograma de Capacitacion 100%
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar
afecten el cumplimiento de la obligacién.
vigente. residuos y programa de saneamiento.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacién Durante el periodo no se presentaron alertas,
Durante el periodo se construyd el andlisis de aspectos e impactos "
175 del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los inconvenientes o situaciones especiales que | 1. Analisis de aspectos e impactos ambientales 100%
asociados a la operacién del servicio.
impactos ambientales significativos. afecten el cumplimiento de la obligacién.
s N X s Durante el periodo la entidad realizo acciones durante las actividades con | Durante el periodo no se presentaron alertas,
|Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de f o8 > . "
176 2 los beneficiarios, con el fin de promover y adoptar buenas practicas |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Evidencias Fotograficas 100%
buenas practicas ambientales. > oS
lambientales afecten el cumplimiento de la obligacion.
22140 de a EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RTAS, O % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TR S e N AE ol ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETOEIRE
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
|Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la de pequefio: s ydela
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de |, . 1o+ FUNBASOL aplt las disposiciones legales vigentss con el fin
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de S
h lde promover la participacion de pequefios productores locales
lcompras publicas locales.
lagropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en la |  Durante el periodo no se presentaron alertas,
Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas "
177 lcompra de los alimentos que conforman la racion para preparar que es |  inconvenientes o situaciones especiales que 1. Evaluacion de Proveedores 100%
técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. " " ©
@ lentregada a cada grupo de edad (nifios y nifias de 6 a 11 meses, nifios y afecten el cumplimiento de la obligacién.
PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y i p
nifias de 1 a 2 afios y mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia),
financieros atreves de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion,
|asi como en la minuta establecida para la modalidad institucional.
laplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Observaciones:

Andrea Paola Gonzalez Maimones

Nombre y apellido del Representante

A,

T di

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

|Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1518 [Cupos: 250 Servicio que presta: CDI
|[Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 30/03/2023 Periodo reportado: 01/06/2023 al 30/06/2023
Municipi en el que se ubica el servicio: i [N° de uni de servicio: 1
- Funbasol Nombre del Representante Legal de la (EAS): Andrea Paola i
Regional: Atlantico Centro(s) que supervisa(n): Sur Occil
del (los) Supervisor(es): Patricia Vargas
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
% EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 250 Durante el periodo report_ado se a(lgn(‘ie a la totalidad
de cupos contratados bajo presencialidad total.
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 250 100% Durante el pfeuodo repo_rtado se a?le‘nde ala totalidad
de cupos asignados bajo presencialidad total.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NO APLICA
. Se encuentran vinculados en el aplicativo cuéntame
9
Usuarios nuevos en el periodo 0 i 250 usuarios en la UDS CDI LOS OLIVOS.
Todos los usuarios fueron reportados oportunamente
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 250 100% en el sistema de informacion del ICBF Cuéntame con
calidad, oportunidad y completitud de la informacion.
. " - " " . - ; Nifio con discapacidad cognitiva- Psicosocial (Mental)
9
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 2 1% con diagnostico Trastomo del Espectro Autista (TEA).
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO D oS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Se realizan desvinculaciones de usuarios de la UDS
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 46 18% CDI LOS OLIVOS FUNBASOL. Debido al cambo de
domicilio y ciudad.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NO APLICA
Se realiza vinculacion de 46 a usuarios, Por motivo de
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 46 18% retiro voluntario de aquellos que salieron por cambio de
domicilio.
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 46 18% Se encue.ntran 17 nifios y nifias en .concurrencia, los
cuales asisten a la unidad de servicio.
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
o o
ASPECTO A EVALUAR LP &3 c?;so(:;:k.:%'cm" s PRE:EI?'IFA(;AESI?:E‘:’IBRTE RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
221 usuarios vinculados cuentan con su registro civil
- L o de nacimiento colombiano y 29 usuarios vinculados
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0 y L
migrantes cuenta con acta de nacimiento, un gran
porcentaje con permiso de proteccion temporal.
Los nifios y nifias usuarios se encuentran en proceso
de vinculacion al sistema General de Seguridad social
Nifas y nifios sin afiliacién a salud 24 24 0 en sa.lud debido a que los padres d?. familia ylo
acudientes no han realizado la gestion porque se
encuentran en traslado se su EPS de otros
departamentos a este y poblacién migrante venezolana.
Muijeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0 NO APLICA
" " " . Todos los usuarios vinculados estén a la espera de la
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 20 20 0 . ;
asignacion de citas.
Todos los usuarios vinculados cuentan con su
Esquema de Vacunacion, sin embargo en la UDS CDI
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del LOS OLIVOS FUNBASOL se presentan 7 nifio y nifia
conlra{o q P 7 7 0 con este desactualizado, debido a que los padres de
familia manifiestas que los usuarios presentaban gripa
al momento de colocarles las vacunas a la edad
indicada para su aplicacion.
19 usuarios pertenecientes a la UDS CDI LOS
OLIVOS FUNBASOL son identificados con
Casos de malnutricion identificados 19 19 0 malnutricién, encontrandose 12 nifios y nifias en
RIESGO DE DNT AGUDA, 6 nifios y nifias en
SOBREPESO y 1 nifio en OBESIDAD.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0 No se identificaron casos de nifios y nifias con signos
de malnutricion.
TOTAL DE CASOS
N° DE CASOS AL ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ASPECTO A EVALUAR REPORTADOS DURANTE LA '
PRESENTAR EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0 No se \d_e_n}lﬁcaron casos de nifios y nifias con
Desnutricion.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
6 usuarios pertenecientes a la UDS CDI LOS OLIVOS
Sobrepeso u Obesidad 7 7 FUNBASOL son identificados con malnutricion, en
condicion de SOBREPESO y 1 usuario en obesidad.




N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN [MADRES GESTANTES SEGUN ALERTti’s&?;gxgg‘::gf;q?igﬂgEN DE
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Cronica 0 0 Durante el periodo reportado se realizo la toma de
Desnutricion Global 0 9 medidas ar étricas a los usuarios del CDILOS
- OLIVOS FUNBASOL, este tamizaje es digitado en la
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tri Normal o eutréfico 231 251 lataforma de informacion de ICBF CUENTAME, el
Sobrepeso 6 6 cual arrojo el estado nutricional de los usuarios,
Obesidad | 1 1 confirmando 231 nifios y nifias en estado normal o
Obesidad Il ) o eutréfico, encontrandose 12 nifios y nifias en RIEESGO
DE DNT AGUDA 6 nifios y nifias en SOBREPESO y
Obesidad Il 0 0 1 nifios y nifias en OBESIDAD.
TOTALES 238 23800%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las
nifas y nifios atendidos

Desde el componente de Salud y Nutricién durante el mes de Junio, se promueven actividades para los nifios y nifias como
son:
1. Socializacion de la tematica lactancia materna, asi como socializacién de la minuta patrén.

2. Se le indica a todo el talento humano la importancia

de cumplir con los protocolos de bioseguridad y las buenas practicas de higiene y aseo diaria.
3.Se le indica a todo el talento

humano la importancia de la temética lactancia materna. 4. Socializacion con
el personal manipulador de alimentos de acuerdo al manual de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento
basico.

5. 6n de la a r inmunoprevenibles con las familias y talento humano.
6. Estandarizacion de recetas y minuta patrén.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SERE LSS LR ) MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia ir 0 0
Maltrato infantil 0 0 No se presentaron casos de violencia intrafamiliar,
Violencia sexual 0 0 Mallralo_lr\fanhl, Violencia sexual, Negligencia, _
- - 0 ) sexual, u otros casos dentro de la unidad
. " . . de servicio, Sin embargo, el profesional psicosocial
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio P
Explotacién sexual 0 0 realiz6 una i ion al talento humano y a las
familias usuarias de las Rutas integrales de Atencion
Otros ylo Directorios de las instituciones del territorio para
evitar cualquier tipo de vulneracion, amenaza y/o
0 0 inobservancia dentro del programa.
TOTALES 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Las Agentes educativos y auxiliares pedagodgicas realizaron diariamente experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias vinculados a la UDS CDI LOS OLIVOS FUNBASOL, teniendo como referencia la planeacion pedagdgica semanal donde
desarrollaron cada actividad de acuerdo a lo establecido, enriqueciendo cada uno de los ambientes y rincones, mediante experiencias positivas y significativas, logrando un espacio lleno de exploraciones, juegos, expresiones artisticas y disfrute de la

literatura, en el mes de junio se conmemoré la celebracién del dia de la nifiez . que por medio de actividad semanales de
encaminadas a cada proyecto de investigacion, el cual se ajusta al grupo etario y a la necesidad del mismo.

al cuidado del medio ambiente, haciendo énfasis al uso adecuado del agua, uso y ahorro de energia, uso del material reciclable,

lectura , cantos , juegos pudieron disfrutar los nifios y nifias de la unidad de servicio. Se realizan actividades pedagdgicas

Se realizan actividades pedagégicas encaminadas
uso y ahorro del papel, uso del punto ecolégico, entre otras.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE, DESCR:’I;:EIf:'?;:AASSACTNIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realizé durante el mes de junio en el componente
Procesos de con familias o en el POAI para el de familia, comunidad y redes se realizaron
1 250 3 e
periodo reportado ) de for a familias de
usuarios con discapacidad y poblacion en general.
No realizaron visitas de acompafiamiento a los
Numero de visitas de acompaiiamiento a los hogares o familias 0 0 0 hogares, ya que no se presentaron casos que
ameritaran un acompafiamiento en el hogar.

6. DESARROL|

LO DEL POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones pedagdgicas tales como:
planeaciones Ogi bitacoras, imie al infantil, activi 6gi intencionadas por parte del
profesional de Arte y cultura, jornadas de reflexion y cualificacion pedagégica.

Componente de Salud y Nutricion

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones de salud y nutricion tales como: se
promueven actividades de lactancia materna, asi mismo se realizo la socializacion de la minuta patrén, Se le indica a todo el
talento humano la importancia de cumplir con los protocolos de bioseguridad y las buenas practicas de higiene y aseo diaria.
Se socializé con personal manipuladores de alimentos y auxiliares de servicios generales bajo el tema almacenamiento y
conservacion de los alimentos, Mediante actividades pedagdgicos se fomentd los buenos habitos y estilos de vida saludable
con los nifios y nifias.

Componente de ambientes

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas | o4y cativos y protectores

para cada uno de los componentes del POAI

No se presentaron dificultades, se expidio la pdliza de aseguramiento de todos los beneficiarios de las UDS CDI LOS
OLIVOS FUNBASOL, la cual los ampara en caso de accidentes dentro de la unidad de servicio y en actividades
extracurriculares. No se activaron rutas y tampoco se presentaron fallecimientos en la UDS.

Componente de familia, comunidad y
redes

No se presentaron dificultades, asi mismo se realizé formacion y acompariamientos a las familias mes de junio, plan de
articulacion, conformacion del comité de control social en el mes de junio, se trabajo las estrategias desde el componente
como son : red de padres,, actividades con poblacién en condicién de Discapacidad, poblacién migrante, ,Diligenciamiento
de ficha de caracterizacion sociofamiliar digital , ficha de caracterizacion pedagogica de nifios y nifias en condicion de

yla de la matriz de Se realiz6 retr del pacto de convivencia a
usuarios vinculados a la unidad de servicio.

Componente administrativo y de
gestion

No se presentaron dificultades, se entrega al talento humano el material necesario para el desarrollo adecuado de sus
actividades dentro de la UDS CDI LOS OLIVOS FUNBASOL.

Componente de talento humano

No se presentaron dificultades todo el equipo del CDI LOS OLIVOS FUNBASOL cuenta con hojas de vida y contratos, se
realizaron actividades de bienestar laboral.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

o
co:‘nuliﬁr':ARDmRsE:UE N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE TR A
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores - _ :




Agentes educativos o maestros 13 0 0
Pr i de Atencion Psi 1 0 0
Profesionales de Nutricion 1 0 0
Auxiliares Pedagégicos 5 0 0
Manipuladores de Alimentos 5 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
" 5 1 Profesional arte y cultura, 1 Auxiliar de servicios
Otros (especificar cudles) 3 0 0 general y 1 Auxiliar de servicio General (Conserje)
Total 33 (1] 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 5
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Creacion de experiencias que promuevan en las
Procesos de formacion con agentes educativos familias y cuidadores el goce y vivencia de la literatura.
Promoci6n de habitos de vida saludable, acciones de
1 1 33 educacion alimentaria y nutricional.

Juegos compartidos dentro de los espacios
pedagogicos.

formacion al talento humano en cuanto a la
violencia sexual y tipos de violencia en nifios y adultos.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Andrea Paola Gonzalez Maimones

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL
Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1518 |Cugos: 700 St
Fecha de Inicio de la Prestacién del Sel i0: 30/03/2023

Barranquilla
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién Barranquilla Solidaria - Funbasol

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Norte Centro Histérico y Sur Occidente
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO IS Gl ALERTAS Y OBSERVACIONES

Durante el periodo reportado se atiende a la
Total de cupos contratados 700 totalidad de cupos contratados bajo presencialidad
total.

Durante el periodo reportado se atiende a la

de cupos bajo pr i
total, en la UDS DIMF Las Flores Funbasol 183
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 632 100% nifias y nifios, Dimf San Salvador Funbasol 89

nifias y nifios, Dimf Villanueva Funbasol 88 nifias y
nifios y Dimf Santo Domingo Funbasol 272 nifas y
nifios

Durante el periodo reportado se brindo la atencion a

68 gestantes, 17 usuarios de la Uds. Dimf Las
Flores Funbasol, 11 usuarios de la Uds. Dimf San
Salvador Funbasol, 12 usuarios de la Uds. Dimf
Villanueva Funbasol y 28 usuarios de la Uds. Dimf
Santo Domingo Funbasol

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 68 1%

Durante el periodo reportado ingresaron al

programa 58 usuarios, de los cuales de las UDS
Usuarios nuevos en el periodo 58 9% Dimf Las Flores Funbasol fueron 24, Dimf San
Salvador Funbasol 6, Dimf Villanueva Funbasol 12
y Dimf Santo Domingo Funbasol 16

Todos los usuarios nuevos fueron reportados
oportunamente en el sistema de informacion del

. . . ” o

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 58 9% ICBF Cuéntame con calidad, oportunidad y
completitud de la informacioén en el mes de marzo.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 0% Nifio reportado con Sindrome de Down en el Dimf

Las Flores Funbasol.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO IS Gl ALERTAS Y OBSERVACIONES

Se retiraron 40 usuarios del programa por razones
de cambio de domicilio y transito a cdi y hcb. De
los 40 usuarios retirados, 18 usuarios pertenecen al

i i i o

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 40 6% DIMF SANTO DOMINGO, 14 al DIMF LAS
FLORES, 4 al DIMF VILLANUEVA y 4 al DIMF SAN
SALVADOR.

Se retiraron 13 mujeres gestantes, las razones del
retiro se deben a cambio de grupo de edad, cambio
de domicilio, entre otras. De los 13 casos, 4
pertenecen al DIMF SANTO DOMINGO, 3 al DIMF
VILLANUEVA, 3 al DIMF SAN SALVADOR Yy 3 al
DIMF LAS FLORES.

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 13 2%

Durante el periodo ingresaron 44 nifios y nifias
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo m 7% nuevos, de !os cuales 11 ingresaron a la UDS DIMF
y 9 ° Santo Domingo, 4 a la UDS DIMF San Salvador
Funbasol, 10 a la UDS DIMF Villanueva Funbasol y
19 a la UDS DIMF Las Flores Funbasol.
Se registraron 44 nifios y nifias nuevos en el
sistema informacion del ICBF  Cuéntame
cumpliendo con los criterios de veracidad,
completitud y calidad.

Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 44 7%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

9
N° DE CASOS AL INICIAREL | N° DE CASOS AL PRESENTAR (UDENANCEIEN

ASPECTO A EVALUAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO EL REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
Lo usuarios colombianos cuentan con su registro
civil de nacimiento colombiano, a excepcion de 1
. - . o usuario en el DIMF Las Flores Funbasol,
Nifias y nifios sin registro civil 0 1 0%

asimismo, los usuarios vinculados migrantes
cuenta con acta de nacimiento, un gran porcentaje
con permiso de proteccion temporal.

Se presentaron durante el periodo 5 casos, de los
cuales la Uds. DIMF SANTO DOMINGO
FUNBASOL no presento casos, 2 casos en el DIMF
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 8 5 63% LAS FLORES FUNBASOL, 2 DIMF SAN
SALVADOR FUNBASOL y 1 caso en DIMF
VILLANUEVA FUNBASOL, sin embargo, los padres
se encuentran realizando la gestion de la afiliacion.

Durante el periodo reportado se encontraron 4
casos de los cuales 2 pertenecen al DIMF LAS
. . PN o FLORES FUNBASOL, 1 en el DIMF SAN
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 8 4 50% SALVADOR FUNBASOL y 1 en el DIMF
VILLANUEVA FUNBASOL y en DIMF SANTO
DOMINGO no se presentaron casos.




Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

100%

Durante el periodo no ha sido posible actualizar el
carne de crecimiento y desarrollo de los nifios y
nifias del DIMF LAS FLORES FUNBASOL debido a
que los padres y/o acudientes no han sido
vinculados al Sisbén y estan en proceso de
actualizacion.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del
contrato

100%

En la UDS DIMF LAS FLORES FUNBASOL no ha
sido posible el esq de ion
debido a que los padres y/o acudientes no han
asistido a las citas por presentar los usuarios
sintomas de gripa.

Casos de malnutricion identificados

50%

Luego de realizar el tamizaje correspondiente a la
primera toma, se identifica 1 caso de malnutricion
que corresponden a DIMF LAS FLORES por riesgo
de desnutricion.

Casos identificados de signos de malnutricién

0%

No aplica

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes

Desnutricion

Durante el periodo reportado no se presentaron
casos de desnutricion en ninguna de las UDS
durante la primera toma realizada en el mes de abril

Sobrepeso u Obesidad

En el mes de abril se presento un caso de
Obesidad en el DIMF Santo Domingo Funbasol,
durante el periodo no se reportaron casos.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL RS CCIONES DA

Desnutricion Aguda 0 0%

Desnutricion Crénica 0 0%

Desnutricion Global 0 0%

Normal o eutréfico 698 100% Teniendo en cuenta la primera toma de peso y talla,
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar > arrojo en la UDS DIMF LAS FLORES Funbasol 1

Sobrepeso 0 Wi caso de riesgo de desnutricién y 1 caso de riesgo

Obesidad | 0 0% de obesidad.

Obesidad I 0 0%

Obesidad IIl 0 0%

TOTALES 698 100%

las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de

manipulacion de alimentos.

Durante el mes de Junio se realiza socializacion de los ciclos de menu de refrigerios a entregar en cada encuentro y la
importancia de la lactancia materna .Se realiz6 socializacion de los alimentos que conforman la RPP correspondiente al
mes de junio, brindandoles estrategias de preparacion con la misma y los intercambios realizados. Asi mismo, se les
indica la importancia de cumplir con los protocolos y buenas précticas de higiene diaria, tanto personal como en la

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil o 1y No se presenta.ron c.asos de violencia intra.fami\.iar,
Viol 1 Maltrato Infantil, Violencia sexual, Negligencia,
NID e;nc\a .sexua 0 0 6n sexual, u otros casos dentro de la

egligencia i i i

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio g1 ” 0 0 un!dad de serv\clwo, Sin embargo, el . profesional
Explotacion sexual 0 0 psicosocial realizé una retroalimentacién al talento
humano y a las familias usuarias de las Rutas
Otros integrales de Atencion y/o Directorios de las
instituciones del territorio para evitar cualquier tipo
0 0 de vulneracion, amenaza y/o inobservancia dentro

TOTALES

0

del programa.

0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto describa las

planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

servicio.

Durante el mes de junio se realizaron actividades pedagdgicas con los nifios, nifias y madres gestantes desde los Encuentros Educativos Grupales y Encuentros Educativos en el Hogar, en los cuales se realizan actividades que fomenten el
juego, exploracion del entorno, conciencia ambiental, siguiendo las practicas sugeridas para el mes de junio, asi mismo los beneficiarios reciben su taller de formacién a familias la cual su principal objetivo fue reconocimiento, resignificacion y
fortalecimiento, mediante el cual los padres de familia participaron de manera activa brindando sus opiniones al respecto. se continta realizando socializaciones con beneficiarios para promover la presencialidad en todas las unidades de

o N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS bl DREEAAE:;XIII;AASES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRI:;;?:;EAIBAASSACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el Se_realizaron forrva.clones en los encuentros
. 4 700 12 grupales donde participaron todos los componentes
periodo reportado . y .
de calidad y equipo interdisciplinar.
Se realizaron visitas en el hogar a la totalidad de
los usuarios durante la prestacion del servicio,
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 1 700 3 teniendo en cuenta las indicaciones del Distrito,

aplicando las practicas y el taller de familia
programado para la fecha.

6. DESARROLLO DEL POAI




Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas
para cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagogico

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones pedagdgicas tales como:
Encuentros Educativos en el Hogar y Encuentros Educativos Grupales de manera presencial para los beneficiarios
atendidos.

Componente de Salud y Nutricion

No se presentaron dificultades, se realizé la entrega de los refrigerios para el grupo de edad atendido cumpliendo con los
ciclos de menu, plan de saneamiento basico desde el programa de limpieza y desinfeccion, alimentacion saludable, frutas
y verduras y entrega de rpp y socializacién de la minuta patrén e intercambios.

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presentaron dificultades, se expidio la pdliza de asegL de todos los ios de las UDS DIMF Las
Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol y DIMF Santo Domingo Funbasol, la cual los
ampara en caso de accidente incluso en su hogar o actividades extracurriculares. No se activaron rutas y tampoco se
presentaron fallecimientos en la Uds.

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades, se pudo realizar plan de articulacion, visita de control social, trabajo de las estrategias
desde el componente red de padres, madres menores, deberes y derechos, cuaderno de acompafiamiento y familiar,
grupal.

Componente administrativo y de
gestion

No se presentaron dificultades, se entrega al talento humano elementos de proteccién personal. Se afilia a todo el Talento
Humano a ARL y Seguridad Social, asi como el material necesario para el desarrollo adecuado de sus tareas.

Componente de talento humano

No se presentaron dificultades, se lleva a cabo actividades de bienestar laboral

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
o
congemenEs | e acumnsoose
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 2
Agentes educativos o maestros 14 13
Profesionales de Atencion Psicosocial 5
Profesionales de Nutricién 5
Auxiliares Pedagégicos 14 9
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 2
Otros (especificar cuéles) 0
Total 42 22 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
R G N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
En el mes de junio se realizé la jornada de reflexion
6gica, jornada de ony iali on
del cronograma de Bienestar laboral, la primera
conté con una duracién de cuatro horas, teniendo
como finalidad principal el fortalecimiento del
quehacer pedagogico y las intencionalidades
p la segunda con una duracién de 4
horas; se despejaron dudas con respecto a algunos
formatos utilizados durante el mes y asi mismo se
trabajaron temas por parte de los componentes de
calidad.
Procesos de formacién con agentes educativos Se
realiza formacion al talento humano de las
1 1 2 unidades de servicio sobre: 1. Orientacion para la
ion del proyecto 6gico. 2. Cuidados
necesarios para una buena salud de las mujeres
gestantes, los nifios y nifias y las familias usuarias
y por parte del apoyo psicosocial. 3.Herramientas,
pautas y estrategias para abordar la disciplina
positiva. En jornada de cualificacion con el talento
humano se abordo lactancia materna exclusiva
hasta los 6 meses y con alimentacion
complementaria hasta los dos afios de edad o mas.
Prevencion, Deteccion y notificacion  de
Enfermedades prevalentes en la infancia.
CUALIFICACION PREVENCION DE VIOLENCIA
SEXUAL - violencia sexual y revictimicen.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Andrea Paola Gonzalez Maimones

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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