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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA,
PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS
Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO”
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l. INTRODUCCION
De conformidad con los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcidon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacién vy la
desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar tareas, funciones y
competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

Por su parte, el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, en el articulo 21 “Politica de
Administracion Publica Eficiente”, plantea la continuidad del desarrollo de estrategias para promocionar
un modelo de gestidn transparente, que oriente la actuacion de los funcionarios basados en los principios
éticos, que incremente la credibilidad y confianza de los ciudadanos y optimice la gestion publica hacia el
logro de los objetivos institucionales.

Con el propdsito de prestar un mejor el servicio, dar respuesta eficiente a las exigencias, necesidades de
los ciudadanos y contar con herramientas econdmicas, fisicas, recurso humano y tecnoldgicas, el Distrito
de Barranquilla, en la vigencia 2020, ajusto la estructura organizacional y funcional a un modelo de gestién
publica eficiente, competitivo e innovador, que busca integrar y armonizar todas las dependencias
involucradas en generar mayor impacto social, que permita una atencion integral a la poblacion, asi mismo
fortalecer la Entidad con dependencias que permitan reaccionar ante los cambios generales que se
presentan en el mundo.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el
articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1) Elaborary ejecutar planes, programas y proyectos de gestién de talento humano de la Administracién
Central Distrital de acuerdo al Modelo de Planeacion y Gestién MIPG, al plan de desarrollo vy a la
normatividad vigente.

2) Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracion Central Distrital de acuerdo a las
politicas y pardmetros normativos establecidos.

3) Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias establecidas por la
CNSCy demas normatividad vigente.

4) Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el trabajo, con el fin
de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las
enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

La gestion del talento humano es considerada el corazéon del modelo integrado de planeacién y gestion,
permite seguir avanzando hacia la consolidacién de una mayor eficiencia de la administracién publica, pues
son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaldan todas las politicas
publicas, lo que conlleva al desarrollo de actividades de apoyo a la gestion en labores técnicas y
asistenciales durante el ciclo de vida del servidor publico en sus fases de ingreso, desarrollo y retiro.

Las necesidades descritas anteriormente para lo cual la Secretaria de Gestién Humana solicita la
incorporacion del personal humano necesario, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para
asi, garantizar que se cumplan los objetivos propuestos y el cumplimiento de las misiones y funciones a
cargo de la dependencia.

Por esta razon, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
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ejecucion de los objetivos misionales. Para ello, se requiere un equipo de apoyo que colabore en la gestion
de las actuaciones operativas, logisticas y asistenciales de la Oficina de Contratacion, tendientes al
cumplimiento de las metas propuestas debido a que una vez revisada la planta global de cargos
correspondiente a la Administracion Central Distrital, se pudo constatar que a la fecha no existe el recurso
humano suficiente para realizar las mencionadas actividades.

Al respecto, hay que destacar que de igual manera la Secretaria de Gestion Humana conforma su equipo
profesional especializado en el tema para afrontar de una manera global la ejecucidn y desarrollo de sus
objetivos en la Alcaldia Distrital de Barranquilla, también requiere de la gestion de apoyo de un grupo de
personas en las actividades necesarias para ello.

Por lo anterior, la Secretaria Distrital de Gestién Humana, comprometida con el logro de los objetivos
sefialados en el plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento éptimo de la dependencia,
requiere la contratacion directa de personas naturales que presten sus servicios de apoyo a la gestién con
las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y asi mejorar la
gestion y la calidad de sus procesos.

Asi mismo, el Manual de Contratacidn del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y estudios
previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo de la necesidad a
contratar.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal

Il. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf

30 de junio de 2023

Mayo de 2023

Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)

TasaTd

Fuente: DANE, GEIH
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES
Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global de
participacién se ubico en 63,9% vy la tasa de ocupacién fue 57,2%. En el mismo mes de 2022, estas tasas se
ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,2%, la

tasa global de participacion se ubicé en 65,7% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En mayo de 2022, estas
tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo (2015 - 2023)

6.6
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™

Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE MOVIL

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo - mayo de 2022
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significé un aumento de 0,6 puntos
porcentuales frente al trimestre movil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 57,6%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre maévil marzo -
mayo de 2022 (56,4%).
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Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Marzo - mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2023°
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0 100 50 00 0 100 WO 00 20 300 30 40
Fuente: DANE - EMS

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y ibucién por tipo de i segun de
servicios
Mayo 20237/ mayo 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
Seccion Division Descripcion Varlacién (%)
" Owionsa | Amacenamiento  y  acwidades oo
complementarias al transporte
Divisién 53 Commeoy servicios de mensajeria 89
' Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares 147
’ DivsiénS8  Actividades de edicién 93
/ Divisién 59, excepto. Produccién de peliculas dnematograficasy 3, o
Clase 5920 programas de television :
,  Dviibn60yClase Actividades de programacidn y ransmisién, -
6391 agencias de noticias
) Divisn 61 Telecomunicaciones 09
Divisién 62, Divisién
Desarrollo de sistemas informiticos y
’ 151 4 1
) 63 exeproClsse 0 e 45 s, 05 2
6391
Seccién L. Divisién
S Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N secéaN OO Y 222 211 03 08
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
M Ti7A a7, AOMBON  profuoles dewnas’ ! gy 104 03 o1
Divisién 74
™ Clase7310  Publicided 120 123 01 04
Divisiones 78,80\, idstes de empieo, segurided ¢
N 81, excepto Clase ns ns 00 00
P investigacién privads, servicios a edifidos
i 1 "
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Cal 95 98 00 00
center)
Actividades administrativas y de 3poyo de
Divisién 82 excepto
N ean T oficina y owas acividades, excepo call 66 66 04 04
center
13 Grupo 854 Educacién superice privada 105 95 00 08 A
Q Clase 8610 Saud humana privada con intemacida 199 195 04 00
Q Divisién 86 excepto ¢, 1 .mana privada sin internacin 204 210 06 a2
Clase 8610
” Divisiones 90,92, Otros senvicos de enretenimiento y oos 120 % iE
93.95y96 _servidos
Fuente: DANE - EMS
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del p 1] pado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Mayo 20237/ mayo 2022
Casificacion (U Rev. 4AC
e e
Ovistnsa | umacenamienns y actvidades
= COmERMEntan s ¥ Uanpons

Dnisidn S6  Rastaurantes, Gitaningy bares
Dbveain S8 ACrades G eBioon
Divisitn 59, encopto. Prod.Ccidn Oe peliculas G emanograficas y

..
" DnisknS3  Comeo y sanvicios & mensajeria
'
)
)

Clse 5920 programas de whevisicn

,  Oiviscn 60y e Achidades do programacdn y wanmisiin
6391 agencias & noscias
) Dhisitn 61 Talacomunicacianes
Owisidn 62, Ovisidn
Duanrallo de sistemas informiticos y .
) 63, axcapo Clase as % a7 os
frocetamisnto de ditox
6391
Seccitn L Division
wmoblianas, dquisr Gi maquinai
w Seccitn N w’“"""‘ 2! a2 AN T 9 03 o1
Divisionss 7710, ad
1729y 7730
Divisicnes 69, 7
Awidases  profesicnales  Centcas y
Mon 20 34 00 1
sicnicas
M Pubicidad 456 22 1 | s
Divss
Ahidades @ empleo, seguidad
9 1 1 a 1
N nestigacon privada, wevidos a edfices . o o o o I
Aidases & convos G Tamadas (Ca
N 220 5. . 1" 85 & 1
coner)
N MR e v sov 8 27 o s "
T ina y otras activk - 27 ?
contee
[ GupoBS4  Educaciin supericr privada 20 03 5 A a |
Q Cte 8510 Sakt Pumana privacs con intermacion s0 23 0 o3
Divisicn 36 excepto
» v sin intee 2
Q e sirg | S humana prvacda sin ineenacion 5 EF as o3
. Ohvisionss 90,92, OVOG S6vcios G0 GABREanminto y olice - = o
91959 servidos

Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR
DE SERVICIOS (MAYO 2023 / MAYO 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2022.

iacis lari s . i P
Tabla 3. anual de los y por g de segun
de servicios
Mayo 2023/ mayo 2022
Permnal ccupaco n Tempoent Mimen=
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. agencas Permananie. P -
Seccion Division Varucon 04 ConvBucion PP)
H Divisicn 52 e —— Y B T 146 13
complementarias 3 tansparte
H Division 53 Commeo y servicion de mensaena 135 &3 72
1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares. 142 138 04
il Diveidn 58 ACividades do edaon 108 n2 04
. Divisién 59, eucepto Produccion de peliculas cinemamograficasy | o . -
Case 5920 programas de wlevision
§ Divisicn 60 y Clase Adtividaces o programacén y wansmision, o | 7 9
6391 gendias de noEas
) Diwisin6l Telocomunicaciones 140 121 19
Divieidn 62, DIVIEN o volle de sistamas  informaticos
) 63, ewcepto Clase ¥ s m A T 123 03
. procesamiento de datos
639
Seccion L Division
. Inmobianas, alquikr de maquinara
IN  SecdbN » Y s 108 40
Divisiones. mao =P
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
vi tesionales  Gertti
~ 71, 72, Clase 7320, ACIVidades  profecionales —e osa 104 a7
thanicas
Division 74
M Case 7310 Putiiddad nr &7 50
Divisiones 78, EDVM de emgho, s @d e
N Bl ewepro Cuage AUVERGE ot g 156 0 63 62
Investigacitn privada, servidos a edfides
8130
" ]
N Case 8220 Adividades de centros de Bamadas (Cal 135 170 35
conter)
Orvieicn 82 excepto AV 0minkuanas y de pogo de
N ofiona y owas acvidades, ewcepto call LA 12 73
Clase 8220
conter
P Grupo 854 Educacion superior privada 95 40 a7 " |
Q Clase 8610 Salud humana privada con nternadcn 152 97 55
Divisicn 86 i
) - '
Q Clase 8610 Salud humana privada wn Nternacon 9 98 o 1
s Disiones 90 92 OUOS Servicios 0o enretanimionto y oo 1o T =T I
93,95y 9 soevicos
Fuente: DANE - EMS
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lll. TECNICO
Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO
EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO”, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gestion Humana, comprometida con el logro
de los objetivos sefialados en el plan de desarrollo y con el fin de garantizar el funcionamiento éptimo de
la dependencia, requiere la contratacion directa de personas naturales que presten sus servicios de apoyo
a la gestidon con las competencias descritas en el cuadro anexo, para desarrollar la actividad contractual, y
asi mejorar la gestién y la calidad de sus procesos.

icontec

150 soon

Con esta contratacién se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para cumplir
con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020, en el desarrollo de actividades técnicas y
asistenciales requeridas para fortalecer la administracion del talento humano, en sus fases de ingreso,
desarrollo y retiro, de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos,
contribuyendo permanentemente a la mejora continua del proceso y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Se requiere la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de los perfiles relacionados a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1. Apoyar en el disefio de campafias de divulgacién

VALOR
CONTRATO

$ 14.000.000

# PERFILY EXPERIENCIA

1 BACHILLER, CON

7

EXPERIENCIA MINIMA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

BACHILLER CON DOCE (12)

requeridas para la promocion de las actividades de
los planes de bienestar, capacitacion y seguridad y
salud en el trabajo.

2. Apoyar a la secretaria distrital de gestion humana
como enlace del proceso ante la secretaria de
comunicaciones.

3. Apoyar en la actualizacion mensual del directorio
de los servidores para la publicacion en la pagina
web de la entidad en el sitio de transparencia.
4. Apoyar en el control y seguimiento del proceso
del control de asistencia a los diferentes eventos y
capacitaciones organizadas y convocadas por la
secretaria distrital de gestién humana.

5. Apoyar en las actividades de comunicacion
interna, eventos de integracion y otros
relacionados a la gestion del recurso humano.

6. Apoyar en las actividades de bienestar vy
capacitacién organizadas por la secretaria distrital
de gestién humana.

7. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas

1. Apoyar en la ejecucion del proceso de liquidacién

MESES DE  EXPERIENCIA de las ndminas, por concepto de pago de salarios,
MINIMA EN EL DESARROLLO seguridad social, parafiscales, prestaciones sociales
DE ACTIVIDADES de los funcionarios de la administracion central
ASISTENCIALES. distrital.
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BACHILLER CON DIEZ (10)
MESES DE  EXPERIENCIA
MINIMA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

BACHILLER CON DIEZ (10)
MESES DE  EXPERIENCIA
MINIMA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

2. Apoyar el proceso de reporte de novedades y
llevar el registro de pagos de seguridad social y
aportes parafiscales de los funcionarios de la
Administracién Central Distrital.

3. Apoyar en la revision vy registro de las
liquidaciones de las mesadas pensionales, aportes
a salud, fondo de solidaridad, primas, entre otros
conceptos, de los pensionados a cargo del Distrito
de Barranquilla.

4. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria
de Gestion Humana de manera oportuna vy
eficiente, asi como las de caracter operativo que
buscan el fortalecimiento y acercamiento de la
Secretaria de Gestion Humana con los funcionarios
de la entidad y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de las actividades
y procesos destinados a crear y comunicar la mision
de la Secretaria de Gestion Humana, identificando
las necesidades de los funcionarios de Alcaldia de
Barranquilla.

3. Brindar apoyo en el analisis de los indicadores y
estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependencia y de sus procesos, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos de la entidad.

4. Apoyar los procesos administrativos para la
conservacion y cuidado del archivo documental
gue soporte las actuaciones de la dependencia

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Apovyar las actividades logisticas de la Secretaria
de Gestion Humana de manera oportuna vy
eficiente, asi como las de caracter operativo que
buscan el fortalecimiento y acercamiento de la
Secretaria de Gestion Humana con los funcionarios
de la entidad y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de las actividades
y procesos destinados a crear y comunicar la misién
de la Secretaria de Gestion Humana, identificando
las necesidades de los funcionarios de Alcaldia de
Barranquilla.

3. Brindar apoyo en el analisis de los indicadores y
estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependenciay de sus procesos, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos de la entidad.

4. Apoyar los procesos administrativos para la
conservacion y cuidado del archivo documental
que soporte las actuaciones de la dependencia
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BACHILLER CON DIEZ (10)
MESES DE  EXPERIENCIA
MINIMA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

BACHILLER CON OCHO (8)
MESES DE  EXPERIENCIA
MINIMA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

BACHILLER CON OCHO (8)

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Apoyar las actividades logisticas de la Secretaria
de Gestion Humana de manera oportuna y
eficiente, asi como las de caracter operativo que
buscan el fortalecimiento y acercamiento de la
Secretaria de Gestion Humana con los funcionarios
de la entidad y hacerlas mas eficaz y eficiente.

2. Realizar seguimiento y control de las actividades
y procesos destinados a crear y comunicar la mision
de la Secretaria de Gestion Humana, identificando
las necesidades de los funcionarios de Alcaldia de
Barranquilla.

3. Brindar apoyo en el analisis de los indicadores y
estadisticas para gestionar la mejora continua de la
dependenciay de sus procesos, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos de la entidad.

4. Apoyar los procesos administrativos para la
conservacion y cuidado del archivo documental
que soporte las actuaciones de la dependencia

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Brindar acompafiamiento en los diferentes
trabajos de campo que requiera la Secretaria de
Gestion Humana.

2. Apoyar técnica y operativamente los diferentes
procesos y procedimientos de la Secretaria de
Gestion Humana.

3. Apoyar en las actividades de sistematizacion de
la informacion y procesamientos de datos en la
Secretaria de Gestion Humana.
4. Brindar apoyo en |la
correspondencia recibida en
Gestion Humana.

organizacién de
la Secretaria de

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Brindar acompafiamiento en los diferentes

MESES DE EXPERIENCIA trabajos de campo que requiera la Secretaria de
MINIMA EN EL DESARROLLO ~ Gestion Humana.

DE ACTIVIDADES @ 2. Apoyar técnica y operativamente los diferentes
ASISTENCIALES. procesos y procedimientos de la Secretaria de

Gestion Humana.

3. Apoyar en las actividades de sistematizacion de
la informacién y procesamientos de datos en la
Secretaria de Gestion Humana.
4. Brindar apoyo en la
correspondencia recibida en
Gestion Humana.

organizacién de
la Secretaria de

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.
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1. Apoyo a la gestion en el manejo de la $7.200.000

MESES DE  EXPERIENCIA
MINIMA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

BACHILLER CON SIETE (7)
MESES DE  EXPERIENCIA
MINIMA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

BACHILLER CON SIETE (7)
MESES DE  EXPERIENCIA
MINIMA EN EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES.

BACHILLER CON SEIS
MESES DE

(6)
EXPERIENCIA

correspondencia interna y externa de la secretaria
distrital de gestion humana con énfasis en la
ordenacion de los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria
distrital de gestion humana.

3. Descripcion documental de los archivos recibidos
en la secretaria distrital de gestién humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias
laborales de la secretaria distrital de gestidon
humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacién del archivo de
gestion de la secretaria distrital de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Apoyo a la gestién en el manejo de la
correspondencia interna y externa de la secretaria
distrital de gestion humana con énfasis en la
ordenacion de los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria
distrital de gestion humana.

3. Descripcion documental de los archivos recibidos
en la secretaria distrital de gestion humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias
laborales de la secretaria distrital de gestidn
humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacion del archivo de
gestién de la secretaria distrital de gestién humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Apoyo a la gestion en el manejo de la
correspondencia interna y externa de la secretaria
distrital de gestion humana con énfasis en la
ordenacion de los documentos.

2. Clasificar la correspondencia de la secretaria
distrital de gestion humana.

3. Descripcion documental de los archivos recibidos
en la secretaria distrital de gestién humana.

4. Apoyo en la organizacion del archivo de historias
laborales de la secretaria distrital de gestidon
humana.

5. Apoyo a la gestion de organizacién del archivo de
gestion de la secretaria distrital de gestion humana.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

1. Brindar acompafiamiento en los diferentes

trabajos de campo que requiera la Secretaria de
Gestion Humana.
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MINIMA EN EL DESARROLLO @ 2. Apoyar técnica y operativamente los diferentes
DE ACTIVIDADES @ procesos y procedimientos de la Secretaria de

ASISTENCIALES. Gestion Humana.
3. Apoyar en las actividades de sistematizacion de

la informacién y procesamientos de datos en la
Secretaria de Gestion Humana.

4. Brindar apoyo en la organizacion de
correspondencia recibida en la Secretaria de
Gestion Humana.

5. Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1.
2.

uoe

L oo N o

11.

12.

13.
14.
15.
16.

V.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidon de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y

hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP Il.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($99.600.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucién y liquidacién del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion serd de CUATRO (4) MESES, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993.
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Se trata de suscribir un contrato de prestacién de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripcién del
mismo es a través de la modalidad de contratacion directa. El Distrito contratara los servicios de una
persona natural con la experiencia e idoneidad en el desarrollo de acciones en el drea de la Arquitectura o
de la ingenieria civil, para lo cual el Distrito de Barranquilla, verificara y dejara constancia de esta condicion
de experiencia e idoneidad; en este caso al corroborar la capacidad del futuro contratista para ejecutar el
contrato, su experiencia e idoneidad, no serd necesario obtener previamente varias ofertas de personas
juridicas con similares caracteristicas, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto
1082 de 2015 el cual reza: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Para constancia se firma en Barranquilla, en el mes de julio de 2023
Cdédigo asignado: 8685

O Lﬁ@ @
TNeATy
SINDY PAgﬂ A ROMERO ORTEGA

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



