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4 3 2 1 No.
General General General General Clase
Externo Interno Interno Externo Fuente

Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion Etapa

Operacionales Operacionales Financieros De la Naturaleza Tipo

Retiro temporal o permanente del
prestador del servicio sin justa
causa durante la ejecucion del

Accidentes laborales, muerte,
lesiones, incidentes y/o dafios a la
integridad fisica, mental o moral que

Incumplimiento o retrasos en el
pago, por parte de la Entidad
Estatal, que no se encuentran

Condiciones climaticas o
ambientales extremas tales como:
Fuertes lluvias, terremotos,
huracanes, tornados, volcanes,
inundaciones marinas,
inundaciones fluviales,

Descripcién (Qué puede
pasar y como puede

oo sufra el co_g«raduslta durante la | dentro de los (élrmlnos establecidos| 4o ia e exorbitantes, ocurrir)
ejecucion del contrato. en el contrato. \sunamis vientos exorbitantos,
incendios no provocados y/o demas
fuerzas de la naturaleza.
1. Retrasos en el desarrollo de las | 1 ReElrases en el desarrollo de las
1. Ret f in del 1. Retrasos en la ejecucion del actividades de los contratistas actividades de los contratistas.
etrasos e"‘a flewc' N del | contrato y posible ampliacion de los S Alctanion frano da || 2 Posibles dafios en Ia integridad o el
2. Posibl con ra;:. 1on del plazos de ejecucion. B contrato. fisica de los. it B
osible s“i’;i;‘fa‘w" ocesiondel | 5 posible suspension/terminacion 3. Abandono de os puestos o sitios | 3 POSPIe ion o del evento
- anticipada del contrato. P del contrato.
de trabajo.
2 1 2 2 Probabilidad
2 4 3 3 Impacto
4 5 5 5 Valoracién del riesgo
Bajo Categoria
Contratista Supervisor Entidad Estatal/Contratista Entidad Estatal/Contratista A quién se le asigna?

1. Establecer un plan de
contingencia para que el contrato
pueda ser

1. Establecer y hacer seguimiento a
los protocolos de seguridad
ocupacional en el desarrollo de las
actividades del contrato.

2. Cumplir las politicas de
seguridad ocupacional y de

1. Revision constante de los
tramites de pago, en donde se

1. Revisién de los informes
icos para verificar las

atiendan las observaciones a las

cedido/suspendidolterminado eguridad an ol rabao, actas ylo cuentas, soportesy | Prodramaciones de las a_c”v'dades T ntroles a
conforme particularidades de la 3. Disponer de planes de anexos de pago. s olan do -
situacion. contingencia efectivos ante estas | 2 Reuniones con las partes e eventalos condicionee
2. De ser posible, gestionar la eventualidades. interesadas en donde se reporte el Cimations
cesion del contrato. 4. Supervisar el cumplimiento de estado actual de las cuentas.
pagos de seguridad social por pago
de contratista.
1 1 1 1 Probabilidad
5%
1 1 2 2 Impacto &3
353
Valoracién del | =. & &
2 2 3 3 riesgo E ; s
Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria ° =
iAfecta la ejecucion del
si si st S contrato?

Entidad Estatal

Contratista/Supervisor

Entidad Estatal/Contratista

Contratista/Entidad Estatal

Persona responsable por
implementar el tratamiento

A partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y

Desde el inicio de ejecucion del

Desde el inicio de ejecucién del

Desde el inicio del evento.

Fecha estimada en que se

ejecucion. contrato. contrato. inicia el tratamiento
Ala inacion de la ejt ion del | Ala inacion de la ej ion del Alterminar la ejecucion del Alterminar la ejecucion del Fecha estimada en que se
contrato. contrato. contrato. contrato. completa el tratamiento

Seguimiento de protocolos,

Implementacién de medidas

=
" " " procedimientos de seguridad, o : " preventivas, correctivas o de )
Verlﬂcacf:nc:rea\cis;rl\p\\mlento Verificacion respecto de las Seguimiento deala:sewdenclas de mitigacion y1 retroalimentacion en ¢Coémo se realiza =
- medidas de seguridad en cada pagos. los procedimientos adelantados. | ©lMenitoreo? 3
o
etapa M
3
<
o
B
: fc Periodicidad
Diaria Mensual De acuerdo conlaformade pago | .45 56 presente ol evento
pactada en el contrato +Cuando?
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