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, FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 90% 46.30%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER
DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL
CARGO SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO 68 GRADO 05
LOCALIDAD FONTIBON

MARLEIBY ACEVEDO SARMIENTO, JOHANNA CASTILLO Y DERLY
APOYO A LA SUPERVISION MENDEZ

Datos del contrato supervisado:

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS
MAYORES, A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA

OBJETO DEL CONVENIO DEL PROYECTO DE IN\{ERSION 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO'Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.”

NUMERO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION No. 8985-2022

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO 16/11/2022

FECHA APROBACION DE POLIZA 23/01/2023

ASOCIADO UNION TEMPORAL ADULTO MAYCOR SIS 2022

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT Nit. 901.647.304-1
“TRESCIENTOS ~ VEINTITRES  MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA PESOS ($323.905.370) M/CTE, discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
aporta en dinero la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES TREINTA

VALOR INICIAL Y SEIS MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($285.036.726) M/CTE

correspondiente al 88% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS ($38.868.644) M/CTE correspondiente al 12%; el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio.”

ADICION — MODIFICACION No 1

NO APLICA

PLAZO INICIAL

CINCO (5) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre
el Asociado y el Supervisor.

FECHA ACTA DE INICIO

16/12/ 2022
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en el periodo del informe del 1-04-2023 a 30-04-
2023 del convenio de asociacion No. 8985 de 2022, es importante sefialar que la supervision se realizé conforme a la verificacion de cada uno
de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados por el asociado y la retroalimentacion realizada por los apoyos a la supervision,
donde se evidencid la ejecucion de servicio en el territorio el cual dio inicio por fuera de los tiempos solicitados lo cual gener6 adoptar la estrategia
de ampliar el nimero de encuentros semanales por grupo para poder dar cumplimiento a la meta de 38 encuentros generacionales estipulados

en el convenio

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Conocer a cabalidad los estudios previos,
anexos y formatos, anexo técnico, para
realizar la ejecucion de éste con eficienciay
eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucion del convenio.

Para dar cumplimiento a la obligacién en el periodo del informe el asociado
realiza la socializacion las observaciones realizadas por nivel central frente
al proceso de ejecucion del convenio 8985 de 2022, segun lo estipulado en
el anexo técnico, de esta forma se asignan responsabilidades a cada uno de
los integrantes del convenio y se fortalecen los conocimientos frente al
anexo técnico, proceso y/o procedimientos, con el fin de culminar los
procesos pendientes frente alo estipulado en las actividades territoriales.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 1.

1. Acta socializacion 13 de abril

2. Cumplir con los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

El asociado da cumplimiento a la presente obligacion, con la entrega del

informe No.5 correspondiente al mes de abril, el cual cuenta con los|
correspondientes soportes para cada una de las obligaciones estipuladas en
el anexo técnico y que dan cuenta del cumplimiento del objeto y las
obligaciones estipuladas para el convenio 8985 de 2022.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 2.

1. Informe de ejecucion mes de abril

3. Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado dispuso de los recursos|
fisicos, técnicos y humanos mencionados a continuacion, los cuales son
lestablecidos en el estudio previo, anexo técnico, pliego de condiciones y
todos los documentos que hacen parte del actual convenio.

Recursos fisicos: En cuanto a recursos fisicos la estrategia centro dia al
barrio de la localidad de Fontibon cuenta con las instalaciones fisicas para
la prestacion del servicio.

Salon Social Pradera de Fontibdn Etapa 4 Kra 123 No.130-47
Salon Social pueblo nuevo Il Kra 99 bis No.14-61

Salon social Sabana grande Il Kra 14 No.107-54

Salon comunal La aldea Cll 22gNo.117a-38

Salon comunal Moravia Cll 15d bis No. 111a-64

Salon comunal San pablo Kr122a No.17f-22

Salén Comunal Alameda Cll 17d No.136 a-09

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 3.

1. Registro fotografico recurso fisico

2. Registro Fotografico recurso técnico

3. Recursos Humanos

3.1 Solicitud y aprobacion Acompafante]
recreativo

3.2 Acta de entrega acompafante recreativo
3.3 Solicitud y aprobacion Tallerista

3.4 Acta de entrega tallerista
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er registro fotografico

Recursos Técnicos: Se dispone para el recurso humano los elementos
necesarios para la prestacion del servicio, y los estipulados por el anexo
técnico, los cuales garantizan una atencidn adecuada a la persona mayor,
tales como: Formatos, elementos de papeleria, elementos de aseo y/o|
higiene.

Recursos Humanos: Se cuentas con los 16 perfiles solicitados por el anexo
técnico para la prestacion del servicio, De estos perfiles, se realiza solicitud
de modificacion del Acompafiante de actividades recreativas y culturales el
dia 10 de abril y del tallerista el 16 de abril, cambios que son aprobados por|
la Supervision para el cumplimiento de las actividades territoriales.

4. Suscribir oportunamente el acta de
liquidacion ~ del  convenio 'y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente
con el interventor y/o supervisor del mismo.

El asociado relacionara esta actividad en el momento en que suscriba acta
de liquidacion.

No aplica para el presente informe.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor
del convenio toda la informacion, informes,|
explicaciones, aclaraciones y documentos|
que les solicite para verificar el correcto y|
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado allega a la supervision
informacion solicitada referente a la ejecucion del convenio, la cual se
relaciona a continuacion:

1. Solicitud Extemporaneo SIRBE

Moadificacion al Talento Humano Recreativo

Solicitud y respuesta Requerimiento No. 2

Moadificacion ejecucion territorial

Modificacion al Talento Humano Tallerista

Actualizacion Cronograma de actividades

Traslados Fontibon CS a CDB

Informe cualitativo y cuantitativo mes de abril

2
3
4.
5.
6
7
8
9 Encuentro Intergeneracional

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 5.

1. Solicitud Extemporaneo SIRBE
2. Modificacion al Talento Humano
Recreativo
3. Solicitud y respuesta Requerimiento No. 2
4. Modificacion ejecucion territorial
5. Modificacion al Talento Humano Tallerista
6. Actualizacion Cronograma de actividades
7. Traslados Fontibén CS a CDB
8. Informe cualitativo y cuantitativo mes de
abril
9. Encuentro Intergeneracional

6. Acatary aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones
impartidas por el Interventor y/o supervision

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado atiende de manera parcial
las recomendaciones y observaciones realizadas por la supervision del
convenio frente a los siguientes temas:

1. Radicacion informe de ejecucion No.4 el dia 7 de abril, cual tuvo
observacion por parte de la supervision el 13, 17 y 18 de abril, las cuales
subsanadas dentro de los tiempos establecidos.

2. Solicitud y Subsanacién compromisos comité técnico sobre actualizacion
del sistema SECOP |l sobre la actualizacion de informacion del Representan
Legal el dia 9 de abril.

3. Se brinda respuesta al Requerimiento realizado por la Supervision el dia|
9 de abril, el cual cuenta con todos los soportes que dan cuenta del
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en anexo técnico y la
subsanacion de las observaciones realizadas en el mismo, adicionalmente,
len Acta de comité técnico del 25 de abril se da aprobacion a dicha respuestal
lcon la observacion de continuar cumplimiento con tiempos de entrega de

informacion.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 6.

1. Radicacion y subsanacion de informe
No.4

2. Solicitud y subsanacion SECOP

3. Requerimiento No 2 y subsanacion.
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7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y
los asociados y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de
honorarios aprobada por la SDIS e
incorporada en la estructura de costos del
presente convenio

Para dar cumplimiento el asociado realiza el pago de honorarios
correspondiente al mes de abril, al 100% del talento humano aprobado por,
la supervision para la ejecucion del convenio y segun la tabla de honorarios|
laprobada por la SDIS.

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 7-
8-10.

1. Formato 214, relacién de pagos
2. Comprobantes de pago y Aportes
seguridad social

8. No descontar valores al recurso humano
que deben ser asumidos por el asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio,
excepto los impuestos de ley soportados por
el revisor fiscal mes a mes.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado realiza la verificacion del
pago total del recurso humano, con los impuestos de ley y sin descuentos
que corresponda al asociado, lo cuales son soportados por el revisor fiscal
para el periodo del 1 al 30 de abril de 2023.

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 7
8-10.

1. Formato 214, relacién de pagos
2. Comprobantes de pago y Aportes
seguridad social

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral
y parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion ) Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito
debera acreditarse para el desembolso de
cada uno de los pagos efectuados por la
SDIS.

Para dar cumplimiento a la obligacién la Contadora Publica de la Unién
Temporal realiza la verificacion de aportes a la seguridad social y certifica
los pagos al 100% del talento humano. Para el periodo del primero al treinta)
de abril del presente afio.

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 9

1. Certificacion Contadora Publica

10. Cancelar en oportunidad los honorarios,
los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y deméas
lerogaciones necesarias para la ejecucion
del convenio. Es entendido que todos estos
gastos han sido estimados integralmente
por el Asociado e incluidos en el precio de
su oferta

El asociado realiza el pago de honorarios correspondiente al mes de abril,
al 100% del talento humano aprobado por la supervisién para la ejecucion
del convenio y segln la tabla de honorarios aprobada por la SDIS, no
obstante, se aclara que los pagos no fueron oportunos tal como lo solicita
lesta obligacion, teniendo en cuenta la dificultad que tuvieron con la cuenta
bancaria registrada para los tramites de pago del convenio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el

drive // obligaciones generales// obligacion 7-
8-10.

1. Fommato 214, relacién de pagos
2. Comprobantes de pago y Aportes
seguridad social.
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11. Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi
lcomo responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros
propios de la institucién para que reposen en
la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que
se genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad operativa
donde se presta el servicio

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado Dandole continuidad al
proceso que se lleva con Casa de Sabiduria Amaru, sobre las historias|
Sociales entregadas en el mes de diciembre y tal como se ha relacionado
en los informes de ejecucidon que anteceden, informamos que, para el
periodo del presente informe, se realiza el proceso de consecucion de cartas|
de traslado de expedientes de casa de sabiduria a Centro dia al barrio, con
el fin de subsanar la inconsistencia en el aplicativo SIRBE de simultaneidad,
tal y como se estipulo en las mesas de trabajo realizadas en abil.
Adicionalmente, Todos los documentos generados durante la ejecucion del
convenio son debidamente archivados en las instalaciones administrativas|
de la Union Temporal Adulto Mayor SIS, bajo la responsabilidad del técnicoj
ladministrativo, dicho espacio se encuentra adecuado segin el
procedimiento de Gestion documental, el cual permite tener control y realizari
los seguimientos correspondientes segun lo establecido por el anexo técnico|

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 11

1. Atendidos Casa de Sabiduria
2. Solicitud traslado CS a CDB

12. Mantener vigente la garantia Unica y las
demés garantias establecidas en el Estudio
Previo, pliego de condiciones, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la
ejecucion del mismo.

Por solicitud de la Supervision del convenio, el asociado realiza la
lactualizacion de las garantias de cumplimiento y responsabilidad civil el dia
12 de enero del presente afio, las cuales ya se encuentran cargadas Y|
laprobadas en la plataforma SECOP Il. y anexa pantallazo de la gestion
realizada en la plataforma

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion

12
1. Evidencia de garantias en el aplicativo
SECOPII

13. Asistir a las reuniones que sean
convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el
estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

Con base en las citaciones realizadas por parte de la supervision, el
asociado asiste a las siguientes reuniones:

1. 10 de abril Reunién Casa de sabiduria con Claudia Chaparro — Historias
sociales

2. 11 de abril Reunién Casa de sabiduria con Claudia Chaparro — Historias|
sociales

3. 12 de abril Reunion Casa de sabiduria con Claudia Chaparro — Historias|
sociales

4. 12 de abril cualificacion politica publica - Nivel Central

5. 25 de abril Comité técnico - Supervision

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 13

1. Acta 10 de abril Casa de sabiduria

2. Acta 11 de abril Reunion Casa de sabiduria
3. Acta 12 de abril Reunién Casa de sabiduria
4. Acta 12 de abril cualificacion politica
publica - Nivel Central

5. Acta 25 de abril Comité técnico
Supervision

14, Elaborar y entregar todos los
documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS durante
la ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacion, el asociado
debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos
establecidos en los documentos enunciados
antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, €l
cargue de todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado realiza por fuera de los|
términos la presentacion del informe de ejecucion de mes de abril el dia 1
de junio en los formatos establecidos en el mapa de procesos de la SDIS y
los estipulados en el anexo técnico, adicionalmente se realiza el cargue del
informe al aplicativo SECOP, una vez este es aprobado por la supervision.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion

14

1. Informe ejecucion abril
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15. Cargar todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la
plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

Para darle cumplimiento a la presente obligacion el asociado realiza el
cargue de las facturas e informes de ejecucion aprobados por la supervision
al aplicativos SECOP |I.

* Factura No.1 - 17 de febrero

» Factura No. 2 — 14 de marzo

» Factura No. 3 — 10 de abril

» Factura No. 4 — 4 de mayo

Ver Informe No. 5 de gestién convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacién
15

1. Cargue aplicativo SECOP Il pago No.1-2-
3y4

16. Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los  soportes
correspondientes y demas documentos
necesarios para el desembolso de los

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado allega los informes de
lejecucion con los respectivos soportes, los cuales dan cuenta del
cumplimiento de las obligaciones descritas en el anexo técnico para la
ejecucion del convenio.

1. Informe No.1 - Radicado mediante correo electrénico el 6 de enero

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 16|

1. Radicado informe Diciembre

aportes, conforme al protocolo de [2. Informe No. 2 - Radicado mediante correo electronico el 10 de febrero  [2. Radicado informe Enero
presentacion de informes. 3. Informe No.3 — Radicado mediante correo electronico el 6 de marzo 3. Radicado informe Febrero
4. Informe No.4 - Radicado mediante correo el 7 de abril 4. Radicado informe Marzo
17.  Responder ante las autoridades|Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado se compromete a \Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985

competentes por los actos u omisiones que;
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la administracion of
a terceros en los términos del articulo 52 de|
la ley 80 de 1993.

responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993, anexa certificacion suscrita por el representante legal del convenio.

DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 17]

1. Certificacion Representante Legal

18. Pagar a la SDIS todas las sumas Y|
costos que la misma deba asumir, por razon|
de la accidn que contra ella inicien terceros|
que hayan sufrido dafios por causa del
Asociado, durante la ejecucion del convenio.

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado se compromete a pagar a
la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de
la accion que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa
del Asociado, durante la ejecucion del convenio. Se anexa certificacion
suscrita por el representante legal del convenio

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 18

1. Certificacion Representante Legal

19. Responder por todas las acciones y
omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos. En
caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la SDIS
por la cual deba responder el Asociado,
laquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el plazo que fije
la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos
los costos en que se incurra por tal motivo.

Para dar cumplimiento a la obligacidon el asociado se compromete a
responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asil como del personal al servicio de estos
Ultimos. En caso de que se intente una accion o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procederal a
notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propial
costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podral hacerla directamente y el Asociado
lasumiral todos los costos en que se incurra por tal motivo. Se anexa
certificacion suscrita por el representante legal del convenio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 19

1. Certificacion Representante Legal

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes de los conceptos establecidos
en la clausula de desembolso o de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la

Para el periodo de informe el Representante Legal de la Unién Temporal
Adulto Mayor SIS, Jhon Alegjandro Salazar, mediante certificacion
debidamente firmada, autoriza a la SDIS a deducir los valores resultantes|

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en €l
drive // obligaciones generales// obligacion 20|

por estos conceptos de cualquier suma que esta le adeude.
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SDIS podra realizar los actos procesales
que sean indispensables para defender sus
derechos

1. Certificacién Representante Legal

21. No ejercer ninguna conducta que lleve,
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicologica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género  no heteronormativas, personas|
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflictof
larmado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de|
actuacion el respeto por la dignidad humana.

Para dar cumplimiento a la obligacién, el asociado se compromete a No
lejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica
y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas|
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales|
0 identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los|
diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto,
armado. Asil mismo, garantizar en todo tipo de actuacién el respeto por Ia|
dignidad humana. Se anexa certificacion suscrita por el representante legal
del convenio.

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 21

1. Certificacion Representante Legal

22. Denunciar ante la autoridad competente,|
todo tipo de maltrato, violencias o conductas|
que conlleven a la vulneracion de derechos|
personas  mayores,  personas  con|
orientaciones sexuales o identidades de|
género no heteronormativas, personas|
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflictol
larmado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimientol
Penal’, en concordancia con la Ley 1952 de

Para dar cumplimiento a la obligacién, el asociado se compromete 4
denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
iconductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género noj
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en
lconcordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que|
se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”,
y de manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y|

2019 “Por medio de la cual se expide el
codigo general disciplinaria” y la Ley 1474 de|
2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que|
cualquier conducta que se encuentre|
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000]
“Codigo Penal”, y de manera especial las|
consagradas en el Titulo | Delitos contra Ia|
\Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes. Se anexa certificacion suscrita por el representante legal
del convenio

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 22|

1. Certificacion Representante Legal

23. Dar cumplimento a los lineamientos Y|
protocolos establecidos para la prevencion,
contencién y mitigacion del COVID-19 o
cualquier variante, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion
para la vejez.

Para dar cumplimiento a esta obligacion el asociado realiza socializacion el
dia 06 de abril de los protocolos y procedimientos establecidos por la SDIS
para la atencidén de la persona mayor, tales como, Covid-19, rutas de
atencion, lineamientos, entro ofros, lo cual garantiza una atencion
integracion y eficaz en el territorio.

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 23

1. Acta socializacién protocolos

24. Implementar y utilizar la documentacion|
que para la prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado realiza una reinduccion
del anexo técnico el cual enuncia el uso de los formatos establecidos por la
SDIS para la atencion a la persona mayor en la ejecucion del convenio,

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion

adicionalmente se realiza registro fotografico del uso de los mismo por el

talento humano en los encuentros territoriales.

24
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IAdicionalmente, se realiza el seguimiento a las personas mayores las cuales|
realizaron el proceso de inscripcion en los puntos destinados para los|
lencuentros generacionales, lo anterior con el fin de realizar el traslado de|
servicio y eliminar la simultaneidad con Casa de Sabiduria Amaru.

1. Carpeta Evidencia fotografica uso
documentacion
2. Actas entrega documentacion.

25. Las demas inherentes al objeto y I
naturaleza del convenio, las contempladas en
el presente anexo técnico y aquellas|
indicadas por el supervisor y/o interventor
para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

Teniendo en cuenta las mesas de trabajo y comités realizados durante el
mes de febrero, el asociado realiza las siguientes actividades solicitadas por|
la supervisora y apoyos a la supervisién del convenio.

1. Se realiza proceso de llamadas para convocar a las actividades
generaciones, con el fin de mejorar la asistencia y aclarar horarios de
atencion.

2. Se realiza avancen frente al proceso de sistematizacion, del cual se anexal
documento base.

3. Se realiza el primer encuentro intergeneracional del convenio en el dia 16,
de abril en el salon comunal Aldea, el cual tuvo una asistencia de 120

personas entre personas mayores y acompafiantes y el cual tuvo
intervencion por parte del apoyo a la supervision del convenio. ver registrof
fotografico y ficha metodoldgica

IAdicionalmente, se asisten a la cualificacién convocada el 12 de abril sobre

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones generales// obligacion 25

1. registro de llamadas

2. Documento sistematizacion
3. Acta cualificacion

4. Encuentro Intergeneracional.

politica publica - Nivel Central

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: DE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO|

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Prestar el servicio de atencion integrallPara el periodo de informe el asociado continuo con los encuentros|Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985

interdisciplinaria a las personas mayores de
acuerdo con lo establecido en el documentol
de Anexo Técnico.

generacionales, en las cuales se abordan las lineas de atencion descritas
len el PAI por cada uno de los profesionales segun su componente, con el
fin de garantizar una atencion integral a las personas mayores atendidas en
la estrategia.

Realiz6 el primer encuentro intergeneracional el dia 16 de abril, del cual se
envié a la supervision los documentos solicitados para la actividad: fichal
técnica, permiso uso del espacio y pieza grafica de convocatoria.

por otro lado, anexd un porcentaje de las valoraciones y visitas domiciliarias
realizadas en el mes, junto con el cuadro del total de las personas mayores|
valoradas, ya que los documentos originales se encuentran archivadas en
cada historial social y seran revisadas por la supervision en las instalaciones
de la Union Temporal.

DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 1

1.carpeta Alameda: Fichas metodoldgicas y
asistencia

2. carpeta Aldea: Fichas metodoldgicas y
asistencia

.3. carpeta La Perla: Fichas metodoldgicas y
asistencia

4. carpeta Moravia: Fichas metodologicas y
asistencia

5. carpeta Pueblo Nuevo: Fichas
metodoldgicas asistencia

6. carpeta Recodo: Fichas metodoldgicas
asistencia

7.carpeta Sabana Grande: Fichas
metodoldgicas y asistencia

8. Encuentro Intergeneracional

9. valoraciones

10. Visitas domiciliaria

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los|
aportes financieros y/o en especie definidos|
en la presentacion de la  oferta
correspondientes  al 12% del total del

Para el periodo del informe el asociado cumple con el porcentaje de aportes|
ofrecidos en el convenio para el periodo de este informe de acuerdo con Io|
programado como se puede verificar en la carpeta financiera.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacién 2
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convenio, durante la ejecucién del convenio,
de acuerdo con lo programado.

1. Formato ejecutor
2. Formato liquidacion de cupos

3. Dar cumplimiento durante lalEl asociado realiza los encuentros ponderables desde el dia 15 de abril,

ejecucion  del  convenio a  loslabordando dichas actividades en los puntos y dias a continuacion,

ofrecimientos realizados en los criterios de losjrelacionados, dandole de esta forma cumplimiento a la presente obligacion.

factores ponderables de acuerdo con lalYOGA: Pueblo nuevo y Sabana grandes los dias 15-17-22-24-29 y 31 de

propuesta presentada en los tiempos,fabril para un total de 12 encuentros.

caracteristicas y cantidades ofrecidas. IALFABETIZACION DIGITAL: La perlay Aldea los dias 15-17-22-24-29 y 31
de abril para un total de 12 encuentros.

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 3

1.Yoga: Ficha metodoldgica, asistencia Y|
registro fotografico

2. Alfabetizacion digital: Ficha metodolégica,
asistencia y registro fotografico

4. Formular el Plan de Atencién InstitucionallPara dar cumplimiento a la obligacién el asociado da continuidad al plan de
-PAl- por cada grupo que incluya loslatencion institucional aprobado por la supervision para la ejecucion del
componentes y las lineas de atencioniconvenio, en el cual se establecen las actividades a desarrollar segin linea
definidas en respuesta a las necesidades de{de atencion, dando cumplimiento a lo estipulado por el anexo técnico en

las personas mayores, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

tiempo, componente y actividad a realizar.

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 4

1. PAI

5. Presentar las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion del Plan def
Atencion Institucional, por cada componente;
y linea de atencion, teniendo en cuenta los|
tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico.

Dando cumplimiento el al cronograma de actividades se presentan dentro
de la obligacion No.1 del componente técnico, las listas de asistencia de
cada uno de los puntos de atencion.

El anterior cronograma es presentado a la supervision para los fines)
correspondientes el primero de mayo.

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 5

1. Entrega cronograma
2. Cronograma de actividades

6. Presentar el Plan de Accion ante g
Supervision del Convenio, una vez sea
suscrita el acta de inicio.

El asociado continu6 con la ejecucion del plan de accién, dando
cumplimiento a lo aprobado por la supervision para la ejecucion del
convenio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 6

1. Plan de Accion

7. Realizar las valoraciones integrales de Ia|
capacidad funcional de las personas mayores|
en los tiempos establecidos y con las|
caracteristicas técnicas descritas en el anex
técnico.

El asociado continud con el proceso de valoracion de la capacidad funcional
de la persona mayor segun lo establecido en el cronograma de actividades,
y realizando el proceso de archivo segun los lineamientos de las SDIS,
garantizando la calidad del dato y garantizando el avance en el proceso,
segun lo establece el anexo técnico.

lAnexa listada de las valoraciones realizadas por punto y por componente y|
un porcentaje de valoraciones realizadas, las cuales ya se encuentran
dentro de las historias sociales y se verificaran en las instalaciones de la
Union Temporal.

\Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el

drive // obligaciones técnicas// obligacion 7'y
8

1. Relacion valoraciones realizadas por
punto de atencion
2. Valoraciones realizadas

8.  Registrar todas las intervenciones|
profesionales realizadas con las personas
mayores de conformidad con los tiempos |
orientaciones descritas en el documento de|
Anexo Técnico.

El asociado continud con el proceso de valoracion de la capacidad funcional
de la persona mayor segun lo establecido en el cronograma de actividades,
y realizando el proceso de archivo segun los lineamientos de las SDIS,
garantizando la calidad del dato y garantizando el avance en el proceso,
segun lo establece el anexo técnico.

Se anexa listado de las valoraciones realizadas por punto y por componente
y un porcentaje de valoraciones realizadas, las cuales ya se encuentran
dentro de las historias sociales y pueden ser verificadas en las instalaciones
de la Union Temporal

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 7y

1. Relacion valoraciones realizadas por
punto de atencion
2. Valoraciones realizadas

9. Registrar  todas las actividades
y encuentros generacionales €
intergeneracionales  realizados con las

personas mayores en el formato listado def
asistencia, ficha técnica de actividad Yy

Durante la ejecucion del presente informe el asociado realizé el registro de
las actividades en las listas de asistencia, formato estipulado en el mapa de|
procesos de la SDIS, los cuales son cargados después de cada encuentro
generacional e intergeneracional.

sistema de informacién SIRBE, o aquellas|

Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 9

1. Evidencia SIRBE
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que sean solicitadas por la SDIS, para
garantizar la evidencia de las acciones V|
conteo.

10. Garantizar la comunicaciéon constante
y permanente con la Supervision y el
lequipo técnico de la SDIS para el debidof
desarrollo de las actividades.

El asociado anexa evidencias de comunicaciones constantes y permanentes
con la Supervision y el equipo técnico de la SDIS, atendiendo los|
requerimientos solicitados

El apoyo de la supervision designado para el convenio, realiza visitas
constantes a los puntos de atencion, con el fin de verificar el cumplimiento
de las obligaciones, permitiendo tomar acciones de manera oportuna frente|
a las observaciones realizadas.

\Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacién 10

1. Solicitud Extemporaneo SIRBE
2. Modificacion al Talento
Recreativo

3. Solicitud y respuesta Requerimiento No. 2
4. Modificacion ejecucion territorial

5. Modificacién al Talento Humano Tallerista
6. Actualizacion Cronograma de actividades
7. Traslados Fontibon CS a CDB

8. Informe cualitativo y cuantitativo mes de|
abril

9. Encuentro Intergeneracional

Humano|

11. Presentar entre un informe los dias 20 al
25 de cada mes, un informe bimestral
cualitativo y cuantitativo en los formatos|
establecidos por la entidad, de caracter
técnico al equipo técnico de la Subdireccion|
para la Vejez para su correspondiente|
validacion. que contenga los avances,
dificultades y proyecciones inherentes al PAI
incorporando los componentes y lineas de
atencion.

Para el periodo del presente informe el asociado adjunta informe cualitativo
y cuantitativo con del de abril, el cual se construye en el formato estipulado;
por el mapa de procesos de la SDIS.

El cual cuenta con la caracterizacion territorial, datos de valoraciones, visitas|
domiciliarias, y demas.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 11

1. Informe cuantitativo y cualitativo

12. Garantizar la planeacion,
implementacion y  ejecucion de las
actividades de conformidad con  los|

lineamientos de bioseguridad establecidos
para la prestacion del servicio por la Entidad
y en concordancia con la normatividad
vigente.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado realiza reinduccion con el
talento humano aprobado por la supervision, sobre protocolos y lineamientos
de bioseguridad, los cuales deben tenerse presente para el inicio de las
actividades territoriales, en este sentido, se realiza la entrega de los
lelementos de proteccion tales como, cofias, guantes, y tapabocas para la
atencion territorial, garantizando una atencion dptima a la persona mayor,
adicionalmente, se cuentan con gel antibacterial y botiquin de primeros
auxilios que nos permite hacer jornadas de limpieza de manos o responder
de manera inmediata en caso de emergencia

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 12

1. Acta de capacitacion

13. Realizar reporte mensual de las personas|
mayores  susceptibles de egreso por
superacion de condiciones o cumplimiento def
criterios de egreso, en los casos que aplique.

El asociado dio continuidad al seguimiento de las 122 historias sociales
que se encuentran suspendidas en Casa de Sabiduria, las cuales fueron
lentregadas el 19 de diciembre para que fueran incluidas en la estrategia
centro dia, se realiza la entrega de los documentos de traslado junto con
las cedulas de ciudadania el dia 18 de abril a la responsable de casa
IAmaru y referente SIRBE de nivel central, con el fin de subsanar la
simultaneidad que presenta la persona mayor en el sistema misional.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 13

1. Entrega de documentacion

14. Socializar y garantizar la implementacion
del documento Pacto de Convivencia,|
durante el primer (1) mes de prestacion del
Servicio en  cumplimiento de  los|

Para el periodo de informe el asociado realizé el proceso de socializacion
del manual del buen trato durante el mes de marzo, soportes que fueron
cargados al informe de ejecucion del mismo mes, sin embargo, dentro del
cronograma de actividades mensual, se cuenta con temas que ayudan a

lineamientos generales del servicio, el cual se|

No aplica para el presente periodo

incentivar el buen trato, fortalecer procesos psicolégicos y demas.
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describe en el Anexo Técnico, de éste
durante la ejecucion del convenio.

15. Contar con un archivo fisico y digital en
el cual se conserven fotografias, videos Y|
demés material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna
ejecucion de las actividades desarrolladas|
con las personas mayores.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado cuenta con instalaciones|
para el almacenamiento de la informacion en formato fisico que permiten
ordenar y clasificar la informacién de forma cronoldgica y alfabética.

Para el almacenamiento de la informacion en formato digital se han
dispuesto unas carpetas en formato drive compartidas con la Supervision y|
el equipo técnico de la SDIS.

"Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 15

1. Evidencia archivo fisico

2. link
https://drive.google.com/drive/folders/1Pp5SD
EFzw4zW_a2v9YJp2wCkMRnlI0Aja

16.  Prevenir y adelantar las acciones
pertinentes frente a las conductas
identificadas que lleven implicitas cualquier
tipo de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacion,
lexclusion y en general, cualquier otro actol
que afecte laintegridad fisica y/o moral de|
las personas mayores O personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas|
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflicto
armado.

conductas de cualquier tipo de violencia, implementé el Manual de Buen|
Trato, orientada la construccién de los acuerdos del buen trato en la
estrategia Centro Dia al Barrio, los cuales seran la guia del comportamiento|
de los participantes para el buen trato y la sana convivencia. Los acuerdos
para el buen trato estaran basados en un conjunto de principios y valores|
donde se aprende a reconocerse y aceptarse, tomando como base los|
derechos, deberes y responsabilidades desde sus particularidades,
diversidades, actitudes, creencias y costumbres, promoviendo de estd
manera una cultura democratica y un espacio de paz y reconciliacion. El cual
fue socializado con los usuarios de la estrategia centro dia al barrio en el
mes de marzo, tal y como se evidencia en el informe de ejecucion de dicho,
mes.,

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado con el fin de prevenin

No aplica para el presente periodo

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las
personas de 55 a 59 afios que vivan en la
ciudad de Bogota, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende conformidad
con lo estipulado en la Resolucion 509 de|
2021 el documento de Anexo Técnico Y|
demas normas que lo modifiquen, para
presentar su correspondiente validacion al
lequipo técnico, previo al registro SIRBE.

El asociado aplicd la escala COOP/WONCA a tres personas menores de 60
afios, quienes cuentan con los criterios para ser atendidos en la estrategia
Centro Dia al Barrio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 17

1. Escala COOP/WONKA

18. Realizar los Encuentros generacionales|
e intergeneracionales de acuerdo con las|
condiciones y cantidades descritas en el
anexo técnico.

Para el periodo de informe el asociado realiza cronograma de actividades|
territoriales, donde se describen lineas de atencion, profesionales a cargo y
actividades a realizar segun las fichas metodoldgicas elaboradas. se anexa
cronograma, fichas metodologicas y evidencias de los encuentros
igeneracionales, adicionalmente, para el presente informe, se cuentan con
siete puntos de atencion los cuales se describen a continuacion, en los|
cuales se describen la cantidad de encuentros realizados a 31 de abril

La alameda 35 encuentros

La perla 31 encuentros

La aldea 31 encuentros

Sabana Grande 32 encuentros

Pueblo nuevo 31 encuentros

Moravia 31 encuentros

Recodo 32 encuentros

Y lleva a cabo el primer encuentro intergeneracional el dia 16 de abril,
previamente fue remitido a la supervision la ficha técnica y pieza grafica para
su respectiva aprobacion.

"Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 18

1. Fichas metodologicas
2. Registro Fotografico
3. Cronograma de actividades
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19. Elaborar el documento de
sistematizacion de la experiencia definido en|
el anexo técnico.

Para el periodo de informe el asociado dio inicio a la construccién de la
lexperiencia para los adultos mayores realizando la caracterizacion de la
poblacion por medio de las variables del informe:

- Cuantitativo y cualitativo.

- Caracterizacion territorial

Los cuales les permite tener una caracterizacion de la poblacion por punto
de atencion y permite que los profesionales lleven sus seguimientos,
correspondientes frente a cada uno de los componentes asignados.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 19

1. Documento avance sistematizacion
2. Evidencia sistematizacion

20. Implementar todas las acciones descritas|
en el anexo técnico que garanticen la
atencion integral interdisciplinaria a las|
personas mayores.

Para el periodo de informe el asociado realiza el informe de ejecucion)
mensual, con base en la informacion levantada en territorio la cual describe
icada una de las obligaciones estipuladas en anexo técnico para prestar un
servicio integral e interdisciplinario a la persona mayor y las cuales estan
debidamente soportas

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones técnicas// obligacion 20

1. Informe de ejecucion

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito
en el documento de Anexo Técnico.

El asociado da cumplimiento parcial, al cierre de este periodo hubo una
cobertura de 409 personas mayores en atencion, lo que permite darle
continuidad a los procesos descritos en el anexo técnico, frente a las
actividades, procesos y/o solicitudes realizadas por la supervision.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // 1. informe técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Cumplir con lo establecido en los|
documentos y formatos asociados a este]
componente, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Sistema
Integrado de Gestidon - SIG; asi mismo el
asociado deberd mantener actualizados Yy
disponibles para verificacion del equipo de|
interventoria y/o supervision.

Dando cumplimiento a la obligacion, el asociado se implementa los formatos
requeridos durante el proceso de registro de usuarios a la estrategia centro
dia al barrio. En cada uno de los puntos establecidos para la prestacion del
servicio, se tiene un equipo de profesionales que cuentan con el
conocimiento para el diligenciamiento de cada uno de los formatos de
ingreso y ‘permanencia de la persona mayor atendida en el territorio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 1.

1. Acta de capacitacion

2. Garantizar que el talento humano que|
realiza la manipulacidon de alimentos tenga
formacidn en educacién sanitaria, principios|
basicos de Buenas Practicas de Manufactura
y practicas higiénicas en manipulacion de|
alimentos, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley|
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

El asociado de acuerdo con el anexo técnico que establece al perfil de
Gestor Social, como la persona que debe contar con el curso de
manipulacion de alimentos, y teniendo en cuenta la gjecucion territorial y los
puntos de atencion, establece que una persona por punto de atencion,
debera contar con dicho curso, para lo cual se presentd para los informes
de ejecucion de los meses de febrero y marzo, los cursos y certificados
médicos de los siguientes perfiles:

Auxiliar de enfermeria

Gestora Social

Sabedora Mayor

No aplica para el presente informe

3. Garantizar que el talento humano que|
realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y garantizar
que se efectle una valoracion médical
cada vez que se considere necesario por|

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado anex6 en informes
anteriores el certificado médico de los perfiles dispuestos para la
manipulacion de alimentos en el proceso territorial

Auxiliar de enfermeria

Gestora Social

Sabedora Mayor

razones clinicas y  epidemioldgicas,
especialmente después de una ausencia d

el
trabajo motivada por una infeccion que|

No aplica para el presente informe
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pudiera afectar la inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.

4. Contar con un plan de capacitacion
continuo y permanente segun lo establecido
en la resolucion 2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la manipulacién de
alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y
distribucion de alimentos.

Para dar cumplimiento a esta obligacién el asociado realiza capacitacion
sobre la manipulacion de alimentos en las actividades territoriales, donde se|
indican pautas basicas para la manipulacion y entrega de los refrigerios a
las personas mayores en los encuentros generacionales, anexa acta de|
socializacion al personal y registro fotografico de las practicas territorial

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 4 y 10.

1. Acta de capacitacion
2. Registro fotogréfico

5. Garantizar la  valoracion inicial,
seguimientos nutricionales de las personas|
mayores y envio de la
seguimiento nutricional de acuerdo con
la periodicidad requerida por la Entidad.

Para el periodo de informe el asociado continuo con el proceso de valoracién
inicial a la persona mayor atendida en el territorio, segun lo establecido en

base delel cronograma de actividades, para lo cual se anexan relacidn del escaner|

realizadas en el mes de abril, las cuales fueron archivadas dentro de cada
una de las historias sociales de la persona mayor.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricién/ obligacién 5y 6

1. escaner valoraciones nutricionales del
mes

6. Diligenciar los formatos de vigilancia)
nutricional segin lo  establecido en
documento de Anexo Técnico y adjuntarlos|
a la historia social de cada persona mayor.

Para el periodo de informe el asociado continuo con el proceso de valoracidn
inicial a la persona mayor atendida en el territorio, segun lo establecido en
el cronograma de actividades, para lo cual se anexan escaner de las|
valoraciones realizadas en el mes de abril, las cuales fueron archivadas
dentro de cada una de las historias sociales de la persona mayor.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 5y 6

1. escaner valoraciones nutricionales del
mes

7. Disefiar, implementar y evaluar el plan
de promocion de estilos de vida saludable;
(Estrategia de Informacion, Educacion v
Comunicacién -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo|
técnico.

Para el periodo de informe La Unién Temporal cuenta con un plan de
promocion de estilos de vida saludable, el cual es el instrumento del talento
humano para realizar sus actividades enfocadas en la IEC, adicionalmente,
Segun lo establecido en el PAl y cronograma de actividades, se realizan
actividades generacionales enfocadas a las buenas practicas alimentarias|
"Aprendiendo alimentarte” actividades que se construyen con base el plan
de promocidn de estilos de vida saludable.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 7.

1. Registro fotografico
2. Plan de atencion estilos de vida saludable

8. Aplicar La Escala Latinoamericana |
Caribefia para la Seguridad Alimentaria
(ELCSA), con el fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la persona mayor,
Esta actividad sera realizada por el equipg
interdisciplinario, orientada por el

profesional de Nutricion y Dietética

Para el periodo de informe el asociado da inicio a la encuesta de inseguridad
alimentaria ECLSA a las personas mayores de la estrategia centro dia al
barrio, llevando a la fecha un 65% de las valoraciones realizadas y quedando
como compromiso culminar el proceso en el mes de mayo., se realiza la
lentrega de listado de personas encuestadas por punto de atencion, teniendo
len cuenta que a encuesta es creada por SDIS y no se cuenta con acceso a
la informacion.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 8.

1. Listado ELCSA

9. Implementar el Plan de Saneamiento |
PS en lo relacionado con el servicio de|
alimentos durante la ejecucion del convenio,
de acuerdo con los lineamientos del
subcomponente de salubridad establecidos|
en el anexo técnico.

Para el periodo de informe el asociado atendiendo la solicitud de la
Nutricionista de la subdireccién Local de Fontibdn, Dra. Rocio Santamaria
adjunta en este informe el plan de saneamiento basico de la planta de
lensamble de la Unidn Temporal, el cual da garantias del cumplimiento de la
obligacion.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 9.

1. Plan de saneamiento planta de ensamble

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito
en el documento de Anexo Técnico.

Frente a la obligacion el asociado realiza las siguientes actividades.

1. socializacion de los procesos y procedimientos estipulados por la
SDIS

2. Se implementan las estrategias estipuladas por el anexo técnico para
la entrega de alimentos, tales como, gorro, tapabocas y guantes.

3. Se cuenta con canastillas plasticas para el almacenamiento de los
refrigerios, lo cual garantiza su correcta manipulacion.

Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 10

1. Registro Fotografico
2. Acta de capacitacion
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11.  Entregar los refrigerios en

Técnico.

las|
cantidades y calidad exigidas en el Anexol

Para el periodo de informe el asociado atendio las solicitudes realizadas en
lcomité técnico realizado el 25 de abril, se allegan los registros INVIMA del
proveedor de cereal , adicionalmente se adjunta bitdcora de refrigerios con
el fin de cumplir lo estipulado en el anexo técnico en gramajes, cantidad
entre otros.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente nutricion// obligacion 11

1. Bitacora de refrigerios
2. Registros INVIMA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTE S ADECUADOS Y SEGUROS

1. Dar cumplimiento a lo establecido en elPara dar cumplimiento a la obligacién el asociado realiza la entrega de los]

anexo técnico ambientes adecuados ymateriales minimos para la atencion territorial de las personas mayores en
seguros, en lo correspondiente a la Estrategiaflos encuentros generacionales, garantizando que del talento humano cuente,

Centro Dia al Barrio.

con lo requerido en cada uno de los componentes para la ejecucion del
convenio y el cumplimiento de las actividades. Adicionalmente, se cuenta
lcon un punto en cada uno de los espacios de atencion, que contienen los

elementos de seguridad y gestion ambiental que garantizan las proteccion y|

respuesta inmediata en caso de emergencia.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente dotacion, seguridad y gestion
ambiental// obligacién 1

1. Acta de entrega
2. Registro fotogréfico

2.
planes, programas,
instructivos,  formatos vy

ambientales emitidos por el area d

gestion ambiental de la SDIS

Socializar e implementar las politicas |Durante el periodo del presente informe el asociado realiza la socializacion
procedimientos,(de la gestion ambiental de la SDIS, el dia 11 de abril donde se socializan
lineamientositodos los procesos, procedimientos y demas documentos establecidos por

la SDIS en el anexo técnico para la ejecucion del convenio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente dotacion, seguridad y gestion
ambiental// obligacion 2

1. Acta de socializacion

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

1. Contar con la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando
alcance al convenio que se suscriba con
el Asociado.

El asociado hizo entrega del carnet institucional a todo el equipo de trabajo)
lo que da cuenta de su vinculacién al convenio, adicionalmente cada punto
de atencion cuenta con los pendones aprobados por la supervision para la
lejecucion del convenio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion
administratival/ obligacion 1

1. Registro fotografico

2.
de novedades y las metas
mensuales con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de datos de la poblacién
actualizada.

Realizar oportunamente los reportes
fisicas

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado dio continuidad al
proceso que se lleva con Casa de Sabiduria Amaru, sobre las historias
Sociales entregadas en el mes de diciembre y tal como se ha relacionado
en los informes de ejecucion que anteceden, informamos que, para el
periodo del presente informe, se realiza el proceso de consecucion de
cartas de traslado de expedientes de casa de sabiduria a Centro dia al
barrio, con el fin de subsanar la inconsistencia en el aplicativo SIRBE de
simultaneidad, tal y como se estipulo en las mesas de trabajo realizadas en
abril. Adicionalmente, Todos los documentos generados durante la
lejecucion del convenio son debidamente archivados en las instalaciones
administrativas de la Unién Temporal Adulto Mayor SIS, bajo la
responsabilidad del técnico administrativo, dicho espacio se encuentra
ladecuado segun el procedimiento de Gestion documental, el cual permite
tener control y realizar los seguimientos correspondientes segln lo
lestablecido por el anexo técnico

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion
administratival/ obligacion 2

1. Atendidos Casa de Sabiduria
2. Solicitud traslado CS a CDB
3. Base de activos convenio

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la
Subdireccion para la Vejez los ingresos,
egresos,  novedades,  ubicaciones
traslados que se requieran con las|
personas mayores (previo estudio del caso).

Y

Para dar cumplimiento a la obligacién el asociado mantuvo permanente]
lcomunicacion con la supervision, realzando los egresos o devoluciones de;
las historias sociales solicitadas, adicionalmente, se han realizando las
activaciones de las personas mayores atendidas en el territorio, tal y como,
se evidencia en captura de pantalla tomada del aplicativo SIRBE.

Ver Informe No. 5 de gestidn convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion
administratival/ obligacion 3
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1. Evidencia aplicativo SIRBE

4. Coordinar con las instituciones que selPara dar cumplimiento a la obligacion el asociado continuo con los espacios
requieran las acciones necesarias para lagestionados para la prestacion del servicio en las UPZ de zona franca y San
prestacion del servicio. pablo. con el fin de mejorar la calidad del servicio y lograr de esta manera
una atencién optima a las personas mayores, dichas solicitudes fueron
realizadas en los meses de enero, febrero y marzo, las cuales fueron
remitidas a la supervision y se anexaron a los anteriores informes de|
lejecucion.

No aplica para este periodo

5. Garantizar la vinculaciéon del talentol
humano minimo requerido para
prestacion del servicio

El asociado solicitd a esta supervisidn cambios de talento humano, asi
laJAcompaniante de actividades recreativas y culturales Ingrid Ballesteros la
icual cumplié con el perfil requerido contractuaimente y de esta manera se|
contaria con 65% de mujeres del personal autorizado para la ejecucion del
iconvenio.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion
administratival/ obligacion 5

1. Solicitud modificacion

6. Presentar al supervisor/interventor del[De acuerdo los cambios solicitados a la supervision del convenio, se realiza
convenio las hojas de vida y los soportesfla vinculacion en el mes de abril de la Acompafiante de actividades
correspondientes que acrediten las calidades|recreativas y culturales Ingrid Ballesteros y del Tallerista Leonardo Parrado,
y la experiencia especifica del talentodocumentos que fueron aprobados previamente para el inicio de las|
humano establecido en el anexo técnicofactividades territoriales.

(personal minimo requerido), a los dos (2)

dias habiles de la suscripcidn del convenio.

En caso de incumplimiento por parte del

asociado en la presentacion de los soportes|

del personal antes indicado, en el plazo|

sefialado, se procedera a la aplicacion

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion
administratival/ obligacion 6y 7

1. Aprobacion de la supervision

supervision con antelacion al cambio dejaprobd los dos cambios solicitados y se realiz6 la vinculacion en el mes de
talento humano requerido y ofrecidos. Lafabril de la Acompafiante de actividades recreativas y culturales Ingrid
solicitud de sustitucion debera informarseBallesteros y del Tallerista Leonardo Parrado, quienes reciben por parte del
al menos con cinco (05) dias antes de lajsefior Johan Plata y Javier Guamizo la documentacion y actividades
necesidad de retiro del personal. Para ellpendientes para su ejecucion

cambio debera remitir las justificaciones|

correspondientes y estar acompafiada de|

los soportes que acrediten el cumplimiento def

las calidades profesionales o técnicas y la|

experiencia general y especifica del nuevo

personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos,
se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe|
de gestion mensual.

de las sanciones contractuales
correspondientes.
7. Obtener la aprobacion de lalEl asociado notifico y envio hojas de vida a la supervision del convenio quienf Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985

DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencion integral y gestion

administratival/ obligacion 6y 7

1. Aprobacion de la supervision

8. Atender las sugerencias de la supervisionPara el presente informe no se hicieron solicitudes por parte de la
del convenio, respecto a la necesidad dejsupervision de cambios de talento humano.

cambios en el talento humano ofrecido, en
los casos que se requiera por necesidades
del servicio de conformidad con o
establecido en el presente anexo técnico.

No aplica para el presente informe.
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9. En caso de ausencia del talento]
humano, la SDIS
proporcional al tiempo en el cual quedd

conformidad con lo establecido en el
presente documento.

realizara descuento

descubierto el servicio, sobre el valorn
consignado en la estructura de costos, de|

Para la presentacion del presente informe, no se realizan descuentos al
talento humano, correspondiente a ausencias injustificadas paralas
actividades diarias.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencién integral y gestion
administratival/ obligacion 9

1. FOR-PSS 214

10.  Contar
documentados

con los procedimientos|
e implementados de
seleccion,  induccion, reinduccion,
capacitacion, formacioén, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado durante la ejecucion del
presente informe, se realizan capacitacion reinduccién al talento humano
en los componentes administrativos, nutricionales y operativos, con el fin
de garantizar un proceso optimo en el servicio

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencién integral y gestion
administratival/ obligacion 10

1. Actas de capacitacion

11. Entregar antes de la finalizacion de
lejecucion del convenio el archivo de las|
historias sociales activas de los participantes
del servicio a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Esta actividad se realizara al terminar la ejecucion del convenio en las)
icondiciones exigidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS

No aplica para este periodo

12. Informar al supervisor del convenio las|
gestiones adelantadas en la localidad con
actores publicos, privados y comunitarios|
para la consecucion de escenarios fisico
a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al
Barrio, reportando avances de sitios, dias y
horarios establecidos.

Para dar cumplimiento a la obligacion el asociado continuo con los espacios|
igestionados para la prestacion del servicio en las UPZ de zona franca'y San
pablo. con el fin de mejorar la calidad del servicio y lograr de esta manera)
una atencion optima a las personas mayores, dichas solicitudes fueron
realizadas en los meses de enero, febrero y marzo, las cuales fueron
remitidas a la supervision y se anexaron a los anteriores informes de|
ejecucion.

No aplica para este periodo

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito
en el documento de Anexo Técnico.

El asociado da cumplimiento a cada una de las obligaciones descritas en el
anexo técnico de este componente de gestion administrativa para la
lejecucion del convenio, las cuales se encuentran relacionadas en el
presente informe de gestion y debidamente soportadas.

Ver Informe No. 5 de gestion convenio 8985
DE 2022 Lote 10 y soportes ubicados en el
drive // obligaciones relacionadas con el
componente atencidn integral y gestion
administratival/ obligacion 13

1. Informe de ejecucion

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de interventor y/o supervisor, certifico que se ha realizado la verificacion del informe de actividades presentado por el asociado, evidenciando
que ha mejorado la comunicacion y prestacion del servicio, sin embargo debe trabajar enfaticamente en el complimiento oportuno de entregas documentales,
compromisos adquiridos y en la presentacion de formatos y evidencias del trabajo y gestion pues continua enviando informacién de otras localidades, esto

en aras de mejorar los tiempos de entrega y

ejecucion del convenio.
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OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO
El asociado ha presentado
Conocer a cabalidad los estudios previos, dificultades por falta de
anexos y formatos, anexo técnico, para apropiacion y  adecuada
1 realizar la ejecucion de éste con eficiencia y X ejecucion del anexo técnico,
eficacia y socializarlos con todo el personal frente a lo cual se realizaron
responsable de la ejecucidn del convenio. diferentes reuniones y
capacitaciones de refuerzo y
contextualizacion
Cumplir con los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los El asociado ha mejorado el
articulos 4 y 5dela Ley 80 de 1993. Cump”miento de las
2 X obligaciones pero debe trabajar

mas para dar cumplimiento
oportuno a la normativa

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de
Condiciones, Adendas y todos los
documentos que hacen parte del convenio.

El asociado para el periodo
evaluado da cumplimiento a la
obligacion como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo, el 3 de marzo
finalizo la consecucion del
material requerido
contractualmente.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién
del convenio y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

Tramite que se realizara
después de cumplir con la
finalizacion de todas las
obligaciones contractuales y los
procedimientos finales y de
cierre de convenio.

Suministrar al Interventor y/o supervisor del
convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos
que les solicite para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.

El asociado mejord en este
proceso, sin embargo, los
tiempos de respuesta aln no
son los necesarios para el
cumplimiento oportuno en los
tramites requeridos para el
desarrollo del convenio.

Se requirié al asociado por
demora en entrega del informe
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Acatar y aplicar de manera diligente las
6 observaciones y recomendaciones X
impartidas por el Interventor y/o supervision.

El asociado atendié
parcialmente las observaciones
y recomendaciones impartidas
por la supervision sin embargo
no se logré oportunidad en la
entrega del informe con la
informacién requerida.

Pagar los salarios y/o honorarios a las y
los asociados y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios
aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio

El asociado realiza el pago de
honorarios correspondiente al
mes de abril, al 100% del
talento humano, no obstante,
se aclara que los pagos no
fueron oportunos tal como lo
solicita  esta  obligacion,
teniendo en cuenta la dificultad
que tuvieron con la cuenta
bancaria registrada para los
tramites de pago del convenio.

No descontar valores al recurso humano
que deben ser asumidos por el asociado
8 con ocasion de la ejecucion del convenio, X
excepto los impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a mes

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente  periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar
los aportes a que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF vy
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

PARAGRAFO: Este requisito  debera
acreditarse para el desembolso de cada uno
de los pagos efectuados por la SDIS.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente  periodo y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision




o

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

DE BOGOTA D.C. SUPERVISION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022022823 —
28/06/2022

Pagina: 19 de 30

- Pagina 19 de 32

BoGoT/\
AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20230719-123409-4877a3-77256895

2023-07-19T15:48:20-05:00

Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio.
10 Es entendido que todos estos gastos han X
sido estimados integralmente por el
Asociado e incluidos en el precio de su
oferta

El asociado realiza el pago de
honorarios correspondiente al
mes de abril, al 100% del
talento humano, no obstante,
se aclara que los pagos no
fueron oportunos tal como lo
solicita  esta  obligacion,
teniendo en cuenta la dificultad
que tuvieron con la cuenta
bancaria registrada para los
tramites de pago del convenio.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucidon del convenio, asi
como responder por la seguridad y el debido
manejo de los documentos y registros
propios de la institucion para que reposen
en la dependencia correspondiente, asi
como garantizar que toda la documentacion
que se genera en el marco de la ejecucion del

El asociado mejor6 ya que dio
prioridad al proceso de cierre y
seguimiento de las historias
sociales entregadas el 19 de
diciembre de 2022 y de
conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo de
apoyo a la Supervision a través
de visita de verificacion.

11 ; . X X
convenio repose en la unidad operativa donde
se presta el servicio Se estd a la espera de la
entrega del balance de las
historias sociales entregadas
por centro dia Amaru para su
tramite 'y a espera de
verificacion de 2 historias
sociales refundidas.
Mantener vigente la garantia Unica y las El asociado dio cumplimiento a
demas garantias establecidas en el Estudio la oblicacion dep manera
12 Previo, pliego de condiciones, por el tiempo X satisfactgria como se evidencia
pactado en el convenio, asi como de las en la bitacora de actividades del
modificaciones que se presenten en la resente periodo
ejecucion del mismo. P P
Asistir a las reuniones que sean convocadas El asociado dio cumplimiento a
por la interventoria y/o supervision del la obligacion de manera
13 convenio, para revisar el estado de ejecucion X satisfactoria como se evidencia
del mismo, el cumplimiento de las en la bitacora de actividades del
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier presente periodo
aspecto técnico referente al mismo.
Elaborar y entregar todos los documentos . . -
- AP : ; El asociado dio cumplimiento a
técnicos, administrativos y financieros o ;
. . s la obligacion, sin embargo,
requeridos por la SDIS durante la ejecucion . \
! L debe mejorar en la oportunidad
del convenio. Para dar cumplimiento a esta ,
o ; . . de cargue de informes vy
obligacion, el asociado debera seguir los
14 X facturas en la plataforma

lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos
enunciados antes ylo los que se
establezcan institucionalmente por la SDIS.
Asi como, el cargue de todos y cada uno de

SECOP, ya que en esta
oportunidad en la revisién
faltaba hacer este tramite de los
informes ya aprobados, la cual
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Cargar todos y cada uno de los documentos
15 que soportan la ejecucién contractual y post X
contractual en la plataforma transaccional
Secop Il de Colombia Compra Eficiente.

El asociado no io cumplimiento
a la obligacién, sin embargo,
debe mejorar en la oportunidad
de cargue de informes 'y
facturas en la plataforma
SECOP, ya que en esta
oportunidad en la revisién
faltaba hacer este tramite de los
informes ya aprobados, la cual
fue realizada por solicitud de la
supervision.

Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los soportes
correspondientes 'y demas documentos

El asociado dio cumplimiento
por fuera de los tiempos
establecidos para la entrega del
presente informe de ejecucion,
no obstante las solicitudes

16 necesarios para el desembolso de los X reall|;adas, las subsanamqnes
aportes, conforme al protocolo de solicitadas no_son ateqdldas
presentacion de informes. con pportunldad, n-a

completitud, lo que retrasa los

procesos de revision,

aprobacion y radicacion.
Responder ante las autoridades NO. se presentaron act(.)s. u
competentes por los actos u omisiones que omisiones que causzn pGFJUIC|0|

1 ejecute en desarrollo del convenio, cuando a tgrceros, no obstante e

7 X asociado acepta la

en ellos se cause peruicio a la
administracion o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993. .

responsabilidad, para lo cual
aporta certificacion en tal
sentido

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que
la misma deba asumir, por razén de la accién
18 que contra ella inicien terceros que hayan X
sufrido dafios por causa del Asociado, durante
la ejecucion del convenio.

No se presentaron dafios
causados por el asociado a
terceros, no obstante el
asociado acepta la
responsabilidad, para lo cual
aporta certificacion en tal
sentido

Responder por todas las acciones vy
omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos ultimos. En caso
de que se intente una accion o se presente
19 una reclamacion contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado, aquella
procederd a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias
para resolver el conflicto y evitar perjuicios a

No se presentaron acciones
imputables al personal o
proveedores, no obstante el
asociado acepta la
responsabilidad, para lo cual
aporta certificacion en tal
sentido
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20

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes de los conceptos establecidos
en la clausula de desembolso o de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus
derechos.

No se presentaron valores a
deducir

21

No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicologica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

Dentro de las acciones
realizadas como la proyeccion
del PAl'y del cronograma, en
las actividades proyectadas
para los encuentros se tienen
en cuenta tematicas para
prevenir cualquier tipo de
violencia

22

Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de
derechos personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Cddigo de Procedimiento
Penal’, en concordancia con la Ley 1952 de
2019 “Por medio de la cual se expide el
codigo general disciplinaria” y la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcion’; al igual,
que cualquier conducta que se encuentre
tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal’, y de manera especial las
consagradas en el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad Personal, Capitulo
Tercero. Activando las rutas de atencion
correspondientes.

Dentro de las acciones
realizadas como la proyeccion
del PAI, del cronograma y en
las socializaciones efectuadas
el asociado junto con el equipo
de supervision ha hecho
énfasis en denunciar ante las
autoridades competentes
cualquier tipo de maltrato o
violencia que se evidencie y
activar la ruta correspondiente

23

Dar cumplimento a los lineamientos y
protocolos establecidos para la prevencion,
contenciéon y mitigacion del COVID-19 o
cualquier variante, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal

El asociado dio cumplimiento a
la obligacién implementando en
los encuentros, algunas
acciones de prevencion frente
al COVID 19, como se
evidencia en la bitacora de
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Implementar y utilizar la documentacién que

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera

Atencién Institucional, por cada
componente y linea de atencién, teniendo

24 para la prestacion del servicio sea satisfactoria como se evidencia
suministrada por la SDIS. en la bitacora de actividades del
presente periodo
El asociado dio cumplimiento
25. Las demés inherentes al objeto y la parcial atla obl|gac||on tetr: |?tndo
naturaleza del convenio, las contempladas en en culzna ﬂue ta dcoliogor/a
el presente anexo técnico y aquellas X reqluenmabm dateT itos m n°
indicadas por el supervisor y/o interventor yehca 'o.t.(f ae °| umano
para el cabal cumplimiento del objeto del N0 ha permitico que el proceso
Convenio. avance del acu‘e’rdo a los
tiempos de ejecucion.
25
OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
En este periodo cumplen a
Prestar el sericio de atencidn integral satisfaccion con los encuentros
1 interdisciplinaria a las personas mayores de en territorio, es importante
acuerdo con lo establecido en el documento evitar el cambio de talento
de Anexo Técnico. humano para consolidar el
proceso.
Dar cumplimiento en su totalidad a los El asomado‘ dd'o ‘cumpl_lr?lento
aportes financieros y/o en especie definidos g:\)g]n%iztraoe(;/él er:gferftg me?ign;g
2 en la presentacion de la oferta de conforpmi dad fon ol
correspondientes al 12% del total del y de. i lizado por el
convenio, durante la ejecucion del convenio, seguimien do realiz P |
de acuerdo con lo programado. ngpol ge apoyo a fa
upervision
Dar cumplimiento durante la ejecucion Paralel periodo Q?l informe el
del convenio a los ofrecimientos asociado cumplio con o
. . encuentros ponderables de
realizados en los criterios de los factores AU
3 derables de acuerdo con la propuesta Yoga y Alfabetizacion digital de
pondera . prop acuerdo a los puntos dias y
presentada en los tiempos, caracteristicas y horari .
) X orarios acordados y segln
cantidades ofrecidas. PAI
Formular el Plan de Atencion Institucional - El asociado en este periodo
PAI- por cada grupo que incluya los continua con la puesta en
componentes y las lineas de atencion marcha del PAl con lo solicitado
4 definidas en respuesta a las necesidades de por la supervision y lo ejecuta
las personas mayores, teniendo en cuenta los en el territorio de acuerdo a las
tiempos y especificaciones descritas en el tematicas y  actividades
documento de Anexo Técnico. proyectadas.
Presentar las evidencias y cronograma El asociado en este periodo
5 mensual de la implementacion del Plan de continua con la aplicacién del

PAI 'y cronograma en el
territorio de acuerdo con las
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Presentar el Plan de Accion ante la

El asociado en este periodo de
labor atiende las actividades

6 Supervision del Convenio, una vez sea descritas en el plan de accién y
suscrita el acta de inicio. cumple con los tiempos de
ejecucion en el territorio.
El asociado continuo con el
proceso de valoraciones sin
Realizar las valoraciones integrales de la embargo se identifica desde la
capacidad funcional de las personas mayores supervision que deben agilizar
7 en los tiempos establecidos y con las esta diligencia por que la
caracteristicas técnicas descritas en el anexo cantidad realizada frente al
técnico. tiempo de ejecucion no es la
indicada ni la necesaria para
cumplir con la meta.
Registrar  todas las intervenciones En este periodo no se registran
profesionales realizadas con las personas en aplicativo SIRBE las
8 mayores de conformidad con los tiempos y intervenciones  profesionales
orientaciones descritas en el documento de por directriz de nivel central, sin
Anexo Técnico embargo, se vienen
adelantando en el territorio.
Registrar  todas las actividades y
encuentros generacionales e En este periodo el asociado
intergeneracionales  realizados con las cumolié satisfactoriamente con
9 personas mayores en el formato listado de ol Fc);ar e reqistro  de
asistencia, ficha técnica de actividad y informagién e}; elga licativo
sistema de informacion SIRBE, o aquellas que SIRBE P
sean solicitadas por la SDIS, para garantizar '
la evidencia de las acciones y conteo.
sermanente con la Supeniin y ol 60ups Elasociado mejorsencuario s
10 técnico de la SDIS para el debido desarrollo comunicacion - oportuna  de
i novedades con la supervision.
de las actividades.
Presentar entre un informe los dias 20 al 25
de cada mes, un informe bimestral cualitativo
y cuantitativo en los formatos establecidos El asociado presento el informe
por la entidad, de caracter técnico al equipo cualitativo y cuantitativo, sin
11 técnico de la Subdireccion para la Vejez para embargo, es importante que
su correspondiente validacion. que contenga para el informe final este
los avances, dificultades y proyecciones informe sea mas descriptivo.
inherentes al  PAIl incorporando los
componentes Y lineas de atencion
Garantizar la planeacion, implementacion y . . _
ejecucion de las actividades de conformidad El asomlado_(,ilo cumplimiento a
. . A . la obligacion de manera
12 con los lineamientos de bioseguridad satisfactoria como se evidencia

establecidos para la prestacion del servicio
por la Entidad y en concordancia con la
normatividad vigente

en la bitacora de actividades del
presente periodo
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Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por X
superacién de condiciones o cumplimiento de
criterios de egreso, en los casos que aplique.

13

El asociado dio cumplimiento a
la obligacién y en este periodo
mejoro con la realizacion de
acciones frente a la solicitud de
egresos.
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Socializar y garantizar la implementacion del
documento Pacto de Convivencia, durante el
primer (1) mes de prestaciéon del Servicio
14 en cumplimiento de los lineamientos
generales del servicio, el cual se describe en
el Anexo Técnico, de éste durante la
ejecucion del convenio.

El asociado dio cumplimiento
de  manera  satisfactoria
teniendo en cuenta que hizo la
socializacion 'y aporto las
evidencias de la misma en el
mes de marzo.

Contar con un archivo fisico y digital en el cual
se conserven fotografias, videos y demas
material  que  permitan  evidenciar X

En este periodo hubo falencias
en cuanto a la presentacion de
imagenes de apoyo de los
encuentros generacionales

15 . :
mensualmente la debida y oportuna pues no anexaron al informe
ejecucion de las actividades desarrolladas mensual las  fotografias
con las personas mayores. solicitadas por punto y por

encuentro.
Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductas identificadas que
lleven implicitas cualquier tipo de violencia
fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, . i -
discriminacion, exclusion y en general, E asgg;?i%igf cu(;r;pllmr;eanr:grg

16 cualquier otro acto que afecte la integridad X . ga o

satisfactoria como se evidencia

fisica ylo moral de las personas mayores
0 personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

en la bitacora de actividades del
presente periodo

Aplicar la escala COOP/WONCA a las
personas de 55 a 59 afios que vivan en la
ciudad de Bogota, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende conformidad con
17 lo estipulado en la Resolucién 509 de 2021 el X
documento de Anexo Técnico y demas
normas que lo modifiquen, para presentar
su correspondiente validacion al equipo
técnico, previo al registro SIRBE.

Se cuenta con TRES personas
menores de 60 afios a los
cuales se les aplica la escala
COOP/WONCA, quienes
cuentan con los criterios para
ser atendidos en la estrategia
Centro Dia al Barrio.

Realizar los Encuentros generacionales e
intergeneracionales de acuerdo con las
condiciones y cantidades descritas en el
anexo técnico.

18

El 17 de febrero el asociado dio
inicio a las actividades en
territorio 'y  realizd  los
encuentros generacionales
proyectados en el cronograma
y con las actividades del PAI.
Debido al retraso en el inicio se
implementaron 4  impactos
semanales para poder cumplir
la meta de 38 encuentros por

grupo.
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Elaborar el documento de sistematizacion de

19 A o
la experiencia definido en el anexo técnico.

El asociado hizo entrega de
avance de del documento, sin
embargo, se trabajara
conjuntamente para mejorar los
contenidos.
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Implementar todas las acciones descritas en
el anexo técnico que garanticen la atencion
integral interdisciplinaria a las personas
mayores.

20

En los encuentros el asociado
cont6é con el Talento Humano
requerido, botiquines,
elementos de bioseguridad y
refrigerios con base en las
minutas aprobadas

27 Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico

En este periodo el asociado da
cumplimiento  de  manera
parcial, teniendo en cuenta los
tiempos de presentacion de
informes y los vacios de
imagenes en la obligacidn
numero uno en el componente
técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y

SALUBRIDAD

Cumplir con lo establecido en los
documentos y formatos asociados a este
componente, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria
1 Distrital de Integracion Social, Sistema X
Integrado de Gestion S— IG; asi mismo el
asociado debera mantener actualizados y
disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

El asociado dio cumplimiento
de manera satisfactoria como
se evidencia en la bitacora de
actividades  del  presente
periodo.

Garantizar que el talento humano que
realiza la manipulaciéon de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Practicas de

2 Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013
“Por la cual se reglamenta el articulo 126 del
Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

El asociado cumple entregando
los carnés de manipulacion de
las 3 personas que se evidencia
en territorio que son las
encargadas del manejo y
entrega de los refrigerios.

Garantizar que el talento humano que
realiza la manipulacién de alimentos
cuente con certificado médico de aptitud
para manipulacion de alimentos con
vigencia no mayor de un afio y

3 garantizar que se efectie una valoracion X
médica cada vez que se considere
necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una
infeccidn que pudiera afectar la inocuidad de

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo
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los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de alimentos.
Contar con un plan de capacitacion continuo
y permanente segun lo establecido en la El asociado dio cumplimiento a
resolucion 2674 de 2013, para todo el la obligacion de manera
4 personal que realiza la manipulacién de satisfactoria como se evidencia
alimentos en cualquiera de las etapas del en la bitacora de actividades del
proceso desde el recibo hasta el servido y presente periodo
distribucién de alimentos.
El asociado dio cumplimiento
Garantizar la valoracion inicial, de manera parcial ya que el
seguimientos nutricionales de las reporte  de  valoraciones
5 personas mayores y envid de la base X realizadas al corte de este
de seguimiento nutricional de acuerdo informe muestra retrasos en el
con la periodicidad requerida por la Entidad. cumplimiento de esta
obligacion.
A la fecha de corte de este
Diligenciar los formatos de vigilancia informe el  reporte  de
nutricional segin lo establecido en valoraciones realizadas
6 documento de Anexo Técnico y X muestra  retrasos en el
adjuntarlos a la historia social de cada cumplimiento de la meta y asi
persona mayor. mismo el archivo en las
historias sociales.
Disefiar, implementar y evaluar el plan de ]
promocion de estilos (\;e vida saludable En es:e plenlodod de repoy}e
7 (Estrategia de Informacion, Educacién y prt::?“r; :r:jg \E)i(?: saelli)ézg}((;c'(éz
Comunicacion -IEC), conforme a las gcuer do al compromiso del rynes
especificaciones descritas en el anexo anterior P
técnico. )
El asociado reporta encuesta
Aplicar La Escala Latinoamericana y de inseguridad alimentaria
Caribefia para la Seguridad Alimentaria ECLSA a las personas mayores
(ELCSA), con el fin de identificar el nivel de de la estrategia centro dia al
8 inseguridad alimentaria de la persona mayor. X barrio, llevando a la fecha un
Esta actividad seré realizada por el equipo 65% de las valoraciones sin
interdisciplinario, orientada por el cumplir con el compromiso del
profesional de Nutricion y Dietética mes anterior de culminar las
valoraciones en este periodo.
Implementar el Plan de Saneamiento — PS E iado di limient
en lo relacionado con el servicio de alimentos asoclado dlo cumplimiento
o ; de manera satisfactoria como
9 durante la ejecucién del convenio, de se evidencia en la bitacora de
acuerdo con los lineamientos del L
- . actividades  del  presente
subcomponente de salubridad establecidos .
e periodo
en el anexo técnico.
Se ha cumplido de manera
10 Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en parcial con el anexo tecnico,
el documento de Anexo Técnico. X toda vz que no se t|_er_1en las
valoraciones nutricionales
completas.
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Entregar los refrigerios en las cantidades

El asociado dio cumplimiento a
esta obligacion en la prestacion
del servicio cumpliendo con las

" calidad exigidas en el Anexo Técnico minutas, gramajes, cantidades
y g ’ y calidades en los productos
entregados a las personas
mayores.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
Dar cumplimiento a lo establecido en el El asociado dio cumplimiento a
anexo técnico ambientes adecuados y la obligacion de manera
1 seguros, en lo correspondiente a la Estrategia satisfactoria como se evidencia
Centro Dia al Barrio. en la bitacora de actividades del
presente periodo
Socializar e implementar las politicas, El asociado dio cumplimiento a
planes, programas, procedimientos, la obligacion de manera
2 instructivos, formatos y lineamientos satisfactoria como se evidencia
ambientales emitidos por el area de en la bitacora de actividades del
gestion ambiental de la SDIS. presente periodo
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
e B o oot o aoiots 10 do
1 Alcaldia Mayor de Bogota-, dando cumphrmento d? manera parcial
alcance al convenio que sé suscriba con pues la imagen insfitucional que
. se utiliza no fue aprobada.
el Asociado.
N ool £ oo & meorio o
2 mensuales con oportunidad y calidad; cumph@er)to de esta
manteniendo la base de datos de la Y obligacion informando sobre las
" . novedades presentadas.
poblacion actualizada.
Coordinar con el Equipo Técnico de la El asociado a mejorado con
Subdireccion para la Vejez los ingresos, cumplimiento de esta
egresos, novedades, ubicaciones y obligacion informando sobre las
3 traslados que se requieran con las novedades presentadas en el
personas mayores (previo estudio del caso). aplicativo y con el archivo de
historias sociales entregado por
la casa de la Sabiduria Amaru.
Coordinar con las instituciones que se El asociado dio cumplimiento a
requieran las acciones necesarias para la la obligacion de manera
4 prestacion del servicio. satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo
Garantizar la vinculacion del talento En este periodo nuevamente el
5 humano minimo requerido para la asociado solicita cambio de

prestacion del servicio

talento humano: Tallerista y
acompafiante recreativo.
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Presentar al supervisor/interventor del
convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades
y la experiencia especifica del talento
humano establecido en el anexo técnico
(personal minimo requerido), a los dos (2)

6 dias habiles de la suscripcidn del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del
asociado en la presentacion de los soportes
del personal antes indicado, en el plazo
sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.

Cumplieron a satisfaccion en el
mes de diciembre, sin embargo,
una semana después
cambiaron mas del 60% del
equipo de trabajo. En los
cambios que han solicitado han
allegado las hojas de vida con
los respectivos soportes y han
atendido las observaciones de
la supervision

Obtener la aprobacion de la supervision
con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solicitud
de sustitucion debera informarse al menos
con cinco (05) dias antes de la
necesidad de retiro del personal. Para el
cambio debera remitir las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de
7 los soportes que acrediten el cumplimiento
de las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo
personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos,
se debera elaborar el acta de entrega del
puesto de trabajo y presentarla en el informe
de gestion mensual.

En este periodo hacen solicitud
de cambio para revision y se
aprobaron las hojas de vida de
acompafiante recreativa Ingrid
Ballesteros y del tallerista
Leonardo Parrado.

Atender las sugerencias de la supervision del
convenio, respecto a la necesidad de
cambios en el talento humano ofrecido,

8 en los casos que se requiera por
necesidades del servicio de conformidad
con lo establecido en el presente anexo
técnico.

No hubo solicitud o sugerencia
de cambio de talento humano
por parte de la supervision.

En caso de ausencia del talento
humano, la SDIS realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual quedo
9 descubierto el servicio, sobre el valor
consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el
presente documento.

Para el periodo de informe no
se realizan descuentos por
inasistencias del tanto humano
a los encuentros
generacionales.

Contar con los procedimientos
documentados e implementados de

10 selecc_ién,_ induccion, _reinduccién,_
capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento
humano.

El asociado dio cumplimiento a
la obligacion de manera
satisfactoria como se evidencia
en la bitacora de actividades del
presente periodo
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Zggé” Entregar antes de la finalizacion de Trémite que se realizara al
g:g:g ejecucion del convenio el archivo de las finalizar luedo de  revision
582 11 historias sociales activas de los participantes X documental g unteo por parte

S2e del servicio a la Secretaria Distrital de de nivel cent>rlaf porp

537 Integracion Social. :
£ 4057 Informar al supervisor del convenio las El asociado dio cumplimiento a
gt £3g gestiones adelantadas en la localidad con la obligacion de manera
gec actores publicos, privados y comunitarios satisfactoria como se evidencia
12 para la consecucidn de escenarios fisicos en la bitacora de actividades del
a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia presente periodo, informando la
al Barrio, reportando avances de sitios, dias gestion de nuevos salones para

y horarios establecidos. los encuentros.
Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en Se ha dado cumplimiento por
13 el documento de Anexo Técnico. X fuera de los términos lo cual ha
retrasado la ejecucion del

convenio
Concepto general del cumplimiento de las obligaciones 3 20 46 0 3

RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA

Desde la supervision del convenio se recomienda al asociado dar lectura al anexo técnico y documentos complementarios del convenio
especialmente en el tema de tiempos de entrega y oportunidad de la informacion, para que dé estricto cumplimiento a las obligaciones
contractuales y asi facilite los tramites de ejecucion, gestion y desembolsos.

Asi mismo es vital que cumplan con la solicitud de imagenes que se requieren como evidencia para los informes mensuales, pues en el presente
informe de abril, no adjuntaron fotografias de todos los puntos de trabajo ni de todos los encuentros generacionales programados.

Es importante atender de manera diligente las observaciones que realiza la supervision en cuanto a la elaboracién de los informes, dado que
realizar cargue de informes de otros meses o de otros convenios, genera realizar tres (3) subsanaciones o mas por parte del asociado.

Se sugiere dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en las diferentes reuniones y comités en los tiempos establecidos en aras de que la
supervision tenga la informacion y sus evidencias a tiempo.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS
OBLIGACIONES:

El asociado en las diferentes reuniones y comités se compromete a cumplir con los tiempos de respuesta y entrega de los diferentes
documentos y la informacion requerida por la supervision, sin embargo, dichos compromisos a la fecha no se han cumplido.

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

TOTAL §$ 323.905.370
VALOR INICIAL DEL CONVENIO: SDIS  §$285.036.726

ASOCIADO §$38.868.644
REDUCCIONES: $0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: SDIS § 132.096.162

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR SDIS § 152.940.564

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE) N.A.

AMORTIZACION: N.A.
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ggc? Cer.‘tifico que el vallor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo al plan del manejo S| NOAPLICA: X
g3 de inversion del mismo. -
éég CONCEPTO VALOR A PAGAR
- 53¢ COSTO FJO Talento Humano $39.953.320
8 }%gg COSTO FIJO Desgaste y uso de los bienes no consumibles $2.085.623
- gds COSTO FIJO Elementos de aseo institucional $997.047
COSTO VARIABLE Bienes consumibles $1.263.372
COSTO POR REALIZACION Refrigerios $6.918.916
AUSTE A LA DECENA $11.490
TOTAL $51.206.788
RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO
ITEM 2023 04 2023 04 VALOR
PENSION Se anexa certificado con fecha 03/05/2023 de paz y salvo de aportes al sistema de seguridad
SALUD social y parafiscales expedido por la contadora de la Unién Temporal, Helen Daylin Garzon
RIESGOS PROFESIONALES Velasquez c.c. 1122130012, TP 237436
PARAFISCALES

ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO: Cumplimiento del anexo técnico y satisfaccion por parte de las
personas mayores con la prestacion del servicio

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
No ejecucion

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Compromiso del talento humano con claridad en sus obligaciones y cumplimiento a cabalidad de las mismas
Lectura a profundidad de los anexos técnicos y seguimiento de las solicitudes realizadas desde la supervision

FECHA DE ELABORACION: 18/07/2023

YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER
SUBDIRECTOR LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - FONTIBON
Secretaria Distrital de Integracion Social

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.
Elaboré: JOHANNA CASTILLO - Apoyo a la Supervision

Revis6: MARLEIBY ACEVEDO SARMIENTO Apoyo a la supervision
Reviso: DERLY MENDEZ- Apoyo a la supervision



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

INFORME DE SUPERVISION CONVENIO 8985-2022 PAGO No.
5

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

s

Id Acuerdo: 20230719-123409-4877a3-77256895 Creacidn:2023-07-19 12:34:09

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-07-19 15:48:18 para verificacién

Firma: YURY CAMILA LOPEZ MAZUTIER

/ 7 ’{
/’/ Pl / - fl/f/

‘f-{_," 7 (i@é 4/5;{7(:{;&
ﬁ

BOGOT/\
2>

Acuerdo: 20230719-123409-4877a3-77256895

Firmado Electronicamente con AZSign
2023-07-19T15:48:20-05:00 - Pagina 31 de 32

Yuty Camila Lopez Mazutier

52703708

yclopezm@sdis.gov.co

Subdirectora Local para la integracion social de Social Fontibon
SDIS

Revision: DERLY MENDEZ PENA

neyls ™

DERLY MENDEZ PENA

51993403

demendezp@sdis.gov.co

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-09
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revision: MARLEIBY ACEVEDO SARMIENTO
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MzGteiby Acevedo Sarmiento
52.324.717
MAcevedoS@sdis.gov.co

Elaboracion: JOHANA CASTILLO MAYORGA
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Barbara Johanna Castifio Mayorga
52839019

bcastillom@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision
SLIS Fontibén
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