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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6-31 de julio de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE SERVICIOS

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4661903

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 39175500
CONTRATISTA: PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
CEDULA: 43618153

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

20 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

22 de febrero de 2023

PLAZO __ INICIAL __ DEL|.. ..
CONTRATO: 15 diciembre de 2023
VALOR _ INICIAL __ DEL

CONTRATO: 39175500

VALOR _ ACTUAL _ DEL

CONTRATO: 39175500
PRORROGA : e

ADICION No. : 7.195.500
SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO,
proyecto formativo,

planeacion pedagégica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del &rea tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucidon  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacién. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion 'y Registro
calificado para los programas
del &rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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gue favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompaniar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de

Aprendizaje — GFPI-G-014.

18.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Garantizar  durante la
vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual

a los aprendices, sin publicado y aprobado en el
interrupcion SECOP I
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
31 de | 62338- 3997500 17189250 21986250 43,83 %
julio de | 554864
2023

* Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando
novedades que afecten la ejecucidn del contrato.

Elabor6: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ, Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS FINALES DE MES MAYO

Paula Andrea Palacios Correa

SENA

N

Las evidencias y pantallazos fueron organizados de acuerdo alos numerales que se
estipulan en el contrato y esta descritos en el informe mensual de actividades

Calificar los RAP d éticay cultura de paz 14 julio

M Recibidos (1.737) - paulapalacic: X | @ Teritorium || DESARROLLOPUBL X @ Centro de Calificaciones

< C Y @ senateritoriola/grades/indexhtmli?groupld=2395929

Aprendiz

1022991092cc

43190836¢c

1024519328cc

1045794278cc

1014254132cc

1014214722cc

1003292083cc

1006410952¢cc

1052735640cc

O/0/ 0|0 0o 0o o g0

Nombre

ALEJANDRA CESPEDES
ARIAS

ALEJANDRA MARIA
COLORADO COLORADO

AMELIA TATIANA LOZANO
HERNANDEZ

ANGIE YURLEY ARENAS
MARTINEZ

BRANDON JULIAN
GUTIERREZ RAMIREZ

Correo

lejacespedes@hotmail.com

alejandracolorado08@hotmail.cor

tatahernandezempresa@gmail.co

angiearenas538@gmail.com

brandonjulian18@gmail.com

CARLOS EDUARDO VELANDIA

RODRIGUEZ

CAROLINE BERTEL ALVAREZ

DERLY KATERINE GALINDO
CALDERCN

EDUARDO LUIS CANO
CASTRO

carlosvelal8@hotmail.com

carolinebertelalvarez@gmail.com

derlyge20@gmail.com

eduardokno@hotmail.com
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M Recibidos (1.737) - paulapalacic
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X | @ Temitorium || DESARROLLOPUBL X @ Centro de Calificaciones x 4+

sena.territorio.la/grades/index.htmi?grou, =
@ itorio.la/grades/index htmi2groupld=2395929

Sincronizaciéon de RAPS

Usuario

1000076900cc

1003292083cc

1005280510cc

1014214722cc

1049794278cc

1054548655¢¢

1067096137cc

1073231883cc

M Recibidos (1.737) - paulapalacic

Marcar/Desmarcar

Todos Resultado ultima
Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacion

Juana Carolina  Morales Garcia A
Caroline Bertel Alvarez
Maria Daniela ~ Gomez Pinto

Carlos Velandia
Eduardo Rodriguez

Angie Yurley Arenas Martinez

Jennifer Amaya Madrid
Johanna

Omar Yecith Ramos Ramos

Leidy Galvis Ortiz
Catherine

X | ® Temitorium [| DESARROLLOPUBL X @ Centro de Calfficaciones x 4+

@ senaterritorio la/grades/index.htmi?groupld=2395929
g ely

Sincronizacién de RAPS

pue @ 0 QW G EABE G EDOCHE

Detalles de
sincronizacion

Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

~Q®

ESP
Es

(w0

Usuario

1005280510cc

1006410952¢cc

1022991092cc

1000076900cc

" = INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Marque las notas que requiera sicronizar.

Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar
Todos
Nombres Apellidos Nota Estado

Maria Gomez Pinto A Ala espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

Daniela

Derly Galindo A Ala espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

Katerine Calderon

Alejandra Cespedes A Ala espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

Arias

Juana Morales A

GTH-F-062 V09

Resultado ultima
sincronizacién

Satisfactorio

psugqueuaeDHQ-_&ggQ[i'?o?ﬂ

Detalles de

sincronizacion

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

Ver detalle

~Q®

ESP
Es

(0

107 a.m.
14/07/2023

107a.m.
14/07/2023
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Revisién cronograma Fase Andlisis de Desarrollo Publicitario (2675909) para programar
orientaciones de evidencias 3 julio

a8

Archive Inicio  Insertar
A Cortar
[13 Copiar ~

<& Copiar formato

Pegar

BDO-=oa

Disposicion de pagina

[Adal Bl

N| K s~ e &~

Férmulas

Datos

A

__(12) - Eu R

vista  Ayuda

= -

Buscar
ABBYY FineReader 12

[Personalizada ] El

§ - % BB

b, Ajustar texto

Combinary centrar v Formato

B

Darformate Estilos de

Paula AndreaPalaciosCarea f} 4 — @ X

=5 = =

Insertar Eliminar Formato

2 Autosuma v

Rellenar ~

tv O

Ordenary  Buscary

condicional v comotabla v celda > . . v & Borrar v filtrar ~ seleccionar «
Portapapeles N Fuente IF] Alineacién N MNimero N Estilos. Celdas Edicién ~
M27 [ Jx| 2/07/2023 ~
G H ] K L M N 0 a
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE S
Reconocer Ios hechos
Crsd N o Evidencia 1: Mapa mental de los hitos del
istéricos més representativos
SIS ) conflicto armado en Colombia en los 19/06/23 02/07/23 6 HORAS
en la historia de Colombia que © n
) altimos 50 afios.
estan marcados por la
violenciay los acuerdos de paz. 240201526-04 - Contribuir
con el fortalecimiento de
la cultura de paz a partir de
7 Ia dignidad humana y las
estrategias para la
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 6 TR i
Utilizar las estrategias de conflictos.
negociacion frente al conflicta
colombiano teniendo en Evidencia 1: Documento colaborativo de
- 03/07/23 12/07/23 6 HORAS
cuenta las relaciones Ia solucisn del caso.
interpersonales y las
experiencias de otros
acuerdos exitosos.
2
29
30
31
£ v
Hoja2  Hoja3 + « >

NUMERAL 3

Concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje en la
Fase Analisis de Desarrollo Publicitario (2675909) 3 de julio

GTH-F-062 V09
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Bl 9~ &~ [& |7 = desamallo delaruta nueva [Modo de compatibilidad] - Ex... £ Buscar Paula Andrea Palacios Correa @} 4 a
wchivo Inidio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  ABBYY FineReader 12
X Cortar [Catir J A a = ® . =] == B | = = E 3 Autosuma + by
[ Copiar - N kK § « i G A | = == |B 9 s o Formato | 1] Buscary
5 2= = - = = |l N & Borrar~ seleccionar ~
Portapapeles I Fuente & Alineacién Namero Estilos Celdas Edicion
@ RIESGO DE SEGURIDAD  Microsoft ha blogueado la gjecucién de macros porque el origen de este archivo ne es de confianza. | Obtener mas informacion
16 v X« fx PaulaAndreaPalacios Correa
AB c D E F G H J K L u N o
1
Programa de Paula Andrea Palacios Correa|
- Desarrollo Publicitario Instructor:
3 Formacién:
7
Desarrollo de soluciones publicitarias para las mipymes de [a region
Némero de Ficha: 2675509 Proyecto: Fase: |FASE1
3
H
1 PLAN DE TRABAIO
2 Forma de entrega de la Fecha de entrega Entrego
e cadula e zsie @ actividad Ao
Dia Mes S| NO
; Fisico Digital
8 1000078500 JUANA CAROLINA MORALES GARGIA x 5 3 22
7 7000329519 LAURA ALEJANDRA HERNANDEZ SAAVEDRA x 5 8 23 x
8 1000752896 ESMERALDA GONEZ ARENAS x 5 6 25
9 1003292083 CAROLINE BERTEL ALVAREZ x 5 3 23 x
0 7005280510 VARIA DANIELA GOMEZ PINTO ) ) x 5 5 23 x
1 1006410952 DERLY KATERINE GALINDO CALDERON Evidencia: D‘agéa’za de S‘S“e”"‘zs de la relacion del x 5 [ 23 x
2 1007142441 JEHIMY ELIZABETH LOPEZ PACACIRA inddue con &t entormno. x 5 6 23 |x
3 007706777 LAURA ISABEL ESCOBAR LOPEZ Transversalidad de éica x 5 5 22
4 1014214722 CARLOS EDUARDO VELANDIA RODRIGUEZ ) x 5 [ 25 x
< > PLAN DE TRABAJO + 4
Calificacion de evidencias de ética 25 julio en la ficha Desarrollo Publicitario
<@ Temitorium || DESARROLLO PUEL X @ ACTIVIDADnAPRENDIZAJEUTIL X G :la manera mas ficil es respetar X ‘ & ;DE QUE MANERA SE FORTALEC X ‘ E Documente Colaborative DE LA~ X ‘ + e a
<« C {) @& senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 Q e % = [n ] ﬂ

Herramientas

B Anuncios

12 Participantes

= Informacion
Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
3 Foros

® Evidencias

B Metricas SCORM

B Sesion en linea

B Evaluaciones

B Sondeos

R Wikis

Q Asistencia

& Galerfa

& chat

ﬂ E %1 PAULA ANDREA PALACIOS

ACTIVIDADRAPRENDIZAJENUT| Eqitar perti
RnLASNESTRATEGIASnDENNE!
ACInNNGA1n240201526nAABn|

X ENCIARDOCUMENTONCOLAB
VORDENCASO pdf
Descargar Archivo

FABIAN ANDRES PALMA GONZALEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Salir

Reporte Antiplagio
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023.07-19 21:54:38
Calificacion: Sn

Id respuesta: 473120731

Respuesta

Escribe aqui la evidencia

Archives:
ACTIVIDADRAPRENDIZAJEnUTILIZARNLASNESTRATEGIASnDENNEGOCIACInnNnGA1n240201526nAAGNEVI
DENCIANDOCUMENTONCOLABORATIVONDEnCASO pdf

O 0 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0segundos antes

a

Saludo Fabian

En esta evidencia, noto que no desarollaste la primera parte del trabajo, donde se padia realizar un Cuadro comparativo entre
los acuerdos de paz en Sudéfrica y los acuerdos de paz en Colombia, teniendo en cuenta varios criterios: Quiénes intervinieron
Cuél fue sumanera de actuar y de gestionar el confiicto, Cudles eran sus intenciones @ intereses, Cudles eran los

0 cir ias politicas, sociales y culturales de la situacién y Cémo se resolvié el conflicto

En la segunda parte lagras reflexionar sobre la importancia de paz, no solo como un dereche, sino como una responsabilidad
que asumiamos desde nuestra cotidianidad

Quedo atenta al ajuste de tu trabajo

pues @O0 9 W CABD A S EST @R

GTH-F-062 V09
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Aprendiz

Regresar

823 p.m.
25/07/2023



@ Territorium || DESARROLLO PUEL X

< c Q0 a

@ Mapanmentalndenlosnhitosndel

senaterritorio la/perfilphp?id=27257129

Herramientas

B Anuncios

A Participantes

= Informacion
Contenido del curso

Edicion de contenidos

Meétricas de Encuestas

O Foros

A @& p 4 @&

O Evidencias

B Metricas SCORM

W Sesion en linea
B Evaluaciones
B Sondeos

R Wikis

@ Asistencia

& Galeria

& Chat

SENA

% | (© Whatsapp | Mensajeriay llamad: x | -+

ﬂ M ?rg] PAULA ANDREA PALACIOS

Mapanmentaindenlosnhitosndelnct. g qitar perfi

ctonarmadonennColombianennlost
timosn50nannosnGA1n240201526)
A5nEVO01 pdf

Descargar Archiva

FABIAN ANDRES PALMA GONZALEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Reporte Anti
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-07-19 20:07:51
Calificacion: 0.0 D

Id respuesta- 473029841

Respuesta:

Escribe aqui la evidenca...

Archives:

AASNEVO01 pdf

O 1 Comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes

A

Saludo Fabian: Te comenta que desafortunadamente no puedo validar el mapa que me envias. porque es una copia en su de
otro mapa que fue publicado por otro aprendiz la web. de este linkhttps:/fvwww studocu.comico/documentiserviclo-nacional-de-

;: tal-de-los-hitos-del-confiict d lombia-en-los-ultimos-50-anos/17332598. Te recuerdo,
que de acuerdo al reglamento del SENA se considera una falta grave el plagio. No son las conductas que esperamos de

nuestros ap Esperamos y éficas en su accionar. Evidencia no aprobada. Te invito que
desarrolles la evidencia, pera con productos de tu lectura y trabajo. Paula P

psugquedaeDHQZGgmaﬁmggﬂ

1n240201526n

~fGa
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Calificacion de evidencias de ética 19 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

@ Teritorium || DESARROLLOPUBL X | @ Territorium || DESARROLLO PUBL X

c O &

senaterritorio.a/perfilphp?id=27257129

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
® Edicion de contenidos
B Mmétricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

B letricas SCORM

W Sesion en linea

&
4
[~
@
=]

B Evaluaciones

B Sondeos

W wikis

9 Asistencia

B Galeria

© Chat

@B Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@@ Gamificacion

® Temitorium || DESARROLLOPUBL X =

Archivos adjuntos.
Id Evidencia:471989421
Visualizar
JuniornCopetenHurtado.docx

X Descargar Archiva 100

JUNIOR COPETE HURTADO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Reporte Antiplagio

Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-07-17 23:42:47

Calficacién: Sn

1d respuesta: 471989421

Respuesia

buena noche profe hago envio actividad disculpe la demora gracias.
Archivos:

JunionCepetenHurtado. docx

O 1 comentario(s)

PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
20230719 12:19:21

‘Saludo Junior. En esta evidencia logras desarrollar un cuadre comparativo entre los aciertos comunes y las consecuencias en

los acuerdos de paz que se dieron en Sudafrica en 1990 y en Colombia en el 2016. Evidencia aprobada. Paula P.

[ Activar texto enriquecido

Adjunta un archivo

Publicar

pus @O O m o EBE A RSO EORE
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Aprendiz

*«

Regresar

7:08 p. m.
25/07/2023

Aprendiz

Regresar

12:28 p. m
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Calificar los RAP d éticay cultura de paz 14 julio

M Recibidos [1.737) - paulapalacic: X | @ Temitorium || DESARROLLOPUEL X @ Centro de Calificaciones x 5 - a X
< C (Y @ senaterritoriola/grades/indexhtmi?groupld=2395929 Qa2 % » 4+ 00
[O S | [O S | Calificaciéon guardada con éxito
Aprendiz Nombre Correo RAP 35RA3... RAP 36 RA4...

D 1022991092cc QEIE:?NDRA CESPEDES lejacespedes@hotmail.com ‘ o o A o A o

D 43190836cc SLL)IE_z)’::[éT)AC%iS:E\DO alejandracclmaduoﬂ@hclmail.car{ o . A . A o

D 1024519328cc :?;:LANTDISZ‘ANA LOZANO tatahernandezempresa@gmail.co o . o o

D 1049794278cc ;’:‘;{s :EZRLEV ARENAS angiearenas538@gmail.com ‘ o A . A o A o

D 1014254132cc EE;,‘:E[;QREZJ;:II::\’\I‘%EZ brandonjulian18@gmail.com ‘ o o o o

D 1014214722¢cc ggg;?sUiDzUARDO VELANDIA | osvela1 8@hotmail.com ‘ [ ] A (i ] A (i ] A (i ]

D 1003292083cc | CAROLINE BERTEL ALVAREZ | carolinebertelalvarez@gmail.com [ ] A (i ] A (i ] A (i ]

D 1006410952¢cc gi?;‘(EESLERINE GALINDO derlyge20@gmail.com ‘ [ ] (i ] o o

D ‘ 1052735640cc ‘ E[:Sjﬁggo LUIS CANO eduardokno@hotmail.com ‘ o o o o .

. - ESP 101a.m
B oo @ 0 @ @ @ AR ESIOE@HE & (501 SR (S et
M Recibidos (1.737) - paulapalacic: X | €@ Teritorium || DESARROLLOPUBL X @ Centro de Calificaciones x  + v - a x
<« C {} @ senateritoriola/grades/indexhtm/?groupld=2395929 a2 %« » 4 0@

Sincronizacion de RAPS

Marcar/Desmarcar
Todos Detalles de

sincronizacién

Resultado ultima

Usuario Nombres Apellidos Nota Estado sincronizacién

1000076300cc

1003292083cc

1005280510cc

1014214722cc

1049794278cc

1054548655cc

1067096137cc

1073231883cc

Juana Carolina
Caroline
Maria Daniela

Carlos
Eduardo

Angie Yurley

Jennifer
Johanna

Omar Yecith

Leidy
Catherine

Morales Garcia
Bertel Alvarez
Gomez Pinto

Velandia
Rodriguez

Arenas Martinez

Amaya Madrid

Ramos Ramos

Galvis Ortiz

O Busqueda

@ o

L ¢aIDAAESIOCE
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Ver detalle
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N

ESP
Es

(R

107 2. m.
14/07/2023



4
SENA

N

Calificacion de evidencias de ética 13 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

(1) Whatsiy 4 X @ Teritorium || DESARRC X Mapandenlosnhitosnd: X | @ Territorium x Mapandenlosnhitosnd: X | G mapa mental hitosdel - X | (s, Google Lens x v - o X
PP pa P P (C gl

s C {Y @ senaterritoriola/perfi.php?id=27257129 Qv % *» 4 0 G

ﬁ E P}jPAULAANDREAPALACIOS

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE

a ANGARITA MARTINEZ, DIEGO
DUVIAN PULGARIN PEREZ . .
Archivos adjuntos @
@ Id Evidencia:469897901 )
H . ta Visualizar Vista
erramientas Mapandenlosnhitosndelnconfiicto pdf
@ ALEJANDRA CESPEDES ARIAS " e 100
B Anuncios Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Aprendiz
- 12 Participantes Reporte Antiplagio
Intentos: 1
= Informacién
@
) Fecha de Envio: 2023-07-12 19:34:21
@ Contenido del curso Calificacion Sn
(=] 1d respuesta: 469897901

@ Edicion de contenidos Respuesta: Regresar
: Escribe aqui la evidencia
B Métricas de Encuestas
Archivos

Mapandenlosnhitosndelnconflicto.pdf

O Foros
O 0 Comentario(s;
© Evidencias (€)
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
B Metricas SCORM 1 segundos antes

Saludo Alejandra: En el trabajo enviando, se evidencia con el contenido de tu mapa mental, que tuviste una buen apropiacién

M Sesién en linea = *
del tema, describes eventos precisos que consideras que influyeron en la viclencia generado en Colombia en los Gltimes afios ‘

q Evidencia aprobada. Paula Palacios.
B Evaluaciones G ‘

B Sondocs K-

i cuae @ 0O QO W 6 @ 359 %S0 EE SBOE g S

Calificacion de evidencias de ética 12 julio en la ficha Desarrollo Publicitario
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@ Teritorium || DESARROLLOPUBL X @ Teritorium || DESARROLLOPUBL X + v = a X

< C () & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 Qe % » & 0 ° H

Errdamientd MAPANMENTALRHITOSnDELNCO|
A Editar perfil
- B Anuncios DERLY KATERINE GALINDO CALDERON N LICTORARMADOnENnCOLOMB] E A
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. o ®
Descargar Archive
@ 2 Participantes Vista
— . Reporte Antiplagio Sy
= Informacion _—
Intentos: 2 . Aprendiz
b 4 @ Contenido del curso
Fecha de Envio: 2023-07-11 19:00:24
Edicion de contenidos Calificacion: 0.0 D
[~ 1d respuesta: 469373036
B Métricas de Encuestas Respuesta:
@ Escribe aqui la evidencia...
O Foros Archivos: «
o MAPANMENTALnHITOSnDELnCONFLICTORARMADORENRCOLOMBIA docx Regresar
E © Evidencias
O 1 Comentario(s)
B Metricas SCORM
— PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
= W Sesion en linea 2023-07-12 23:46:21
Saludo Derly: En este segundo envié vuelve a ocurrir la misma situacion. el mapa que elaboraste es una copia exacta de un
B Evaluaciones trabajo copiado de la web por otro aprendiz de otra tecnologia. Lo copiaste de este link hitps:/wvw.docsity.com/esimapa-
tal-de-los-hitos-del-conflict d lombia-en-los-ultimos-50-anos-gai-2402/7891355/7: ial_login
B Sondeos

Debes realizar una lectura del material de consulta, luege identificar en tu concepto cuales son los hites del conflicto armado en

Colombia en los iltimos 50 afios y luego elaborarlo.
R Wikis v

La idea no es transcribir &l trabajo de otros, es importante respetar los derechos de autor y no plagiar. Te doy una segunda Sy Eval
0 Asistencia oportunidad para el desarrollo de esta evidencia. Si vuslves a cometer plagio de nuevo, me vere en la penosa situacion de
reportar la situacion a la coordinacion académica del programa. Quedo atenta a tu nuevo envié. Paula P.
& Galeria
& Chat Escribe un comentario.
O Competencias

Puaes @ 0 0 W A DESGESOCEE Sl LR B Rl

Calificacion de evidencias de ética 11 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

® Teritorium || DESARROLLOPUBL X =+ v B

<« C Y @ senateritoriola/perfilphp?id=27257129 a2 % » 4 O@ ¢

PAULAANDREA PALACIOS

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ, DIEGO
DUVIAN PULGARIN PEREZ

Archivos adjuntos

@ Id Evidencia:468459409
. Visualizar sta
® Herramientas EVIDENGIANDERAPRENDIZAJERPR
) MARIA DANIELA GOMEZ PINTO OYECTONDENVIDA mp4 100 '
X Aprendiz

H Anuncios Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo i

(=] A Partici
Participantes Reporte Antiplagio

= 72 Intentos: 1

= Informacion
@

@ Contenido del curso Fecha de Envio: 2023-07-09 17:02:23
E o . Calificacion: Sn

@ Edicién de contenidos Id respuesta: 468459409 Regresar
- Respuesta:
= B Métricas de Encuestas Escribe aqui la evidencia...

oF Archivos:

et EVIDENCIANDERAPRENDIZAJENPROYECTORDENVIDA mpd
O Evidencias O 0 Comentario(s)
Bl Metricas SCORM PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
0 segundos antes
.

M Sesion en linea i . . 3 i
Saludo Maria: En tu nivel trascendental consideras a Dios como tu universo; En cuanto tu identidad tienes claro quien eres y lo ‘

. ‘que quieres ser. En tu valores y creencias reconoces la honestidad y gratitud gue se ve reflejado en tu vida personal y laboral. ‘
B Evaluaciones : i -
Identificas en ti tu capacidad para aprender y estudiar con facilidad. Destacas tu compromiso cuidar en entorno que re rodea. Al

final logras elaborar una matriz DOFA. Evidencia aprobada. Paula P.

B Sondeos

s @ 0 QW CEADESESOCE L O B2 He Pn

e
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Calificacion de evidencias de ética 10 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

M Recibidos (968) - paulatdea@gn X ® Teritorium || DESARROLLOPUBL X <@ Temitorium x| + v - o X

& C {Y @ senaterritoriola/perfi.php?id=27257129 Qv % *» 4 0 G

ﬂ M P’jPAULAANDREAPALAuos

A § adjunto
& Participantes 1d Evidencia:468222104
_ . Visualizar
= Informacién Relacionndelnindividuonconnelnentor
ALEJANDRA CESPEDES ARIAS o no.docx 100
@ Contenido del curso Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo Vista
@ Edicion de contenidos Reporte Antiplagio Aprendiz
P Intentos: 1

B Métricas de Encuestas
3 Foros Fecha de Envio: 2023-07-08 10:18:28

Calificacion: Sn
© Evidencias Id respuesta: 468222104

Respuesta:
B Metricas SCORM Buenos dias | adjunto trabajo solicitado como bien te escrito en amteriores trabajos me estoy adelantando en mi

processo de formacion Regresar

M Sesién en linea e
Relacionndelnindividuonconnelnentorno.docx
B Evaluaciones

O 0 Comentario(s)

B Sondeos
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
N Wikis . 0 segundos antes
. ) Saludo Alejandra; El la foto que envias de tu diagrama de sistemas de |a relacion, se evidencia un excelente analisis de tus
9Q Asistencia relaciones con el entorno. Resaltas que en tus motivaciones personales estan enfocadas en tu misma y en 10s logros que
desean alcanzar, pero también esta tu familia que segun interpreto son tu plataforma afectiva. Luego describes los tipos de \
& Galeria vinculos con las personas presentativa sen tu vida y las que no son. Respondes con asertividad a las preguntas de la guia ‘
Evidencia aprobada. Paula P.
& Chat

B o QU UL CEABDESESOERE AN = e e

Calificacion de evidencias de ética 9 julio en la ficha Desarrollo Publicitario
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® Terrtorium || DESARROLLOPUBL X @) mapanmental__1564a7478ca26: X | G mapa mental conflictoarmado e X | + v - a x

< C () & senaterritoriola/perfiphp?id=27257129 Qe % » & 0 °

ﬂ M P’jPAULAANDREAPALAmOS

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE

a ANGARITA MARTINEZ, DIEGO

DUVIAN PULGARIN PEREZ . ~

Archivos adjuntos
@ Id Evidencia:467615089 )
- Visualizar mapanmental pdf Vista

v Herramientas OMAR YECITH RAMOS RAMOS " Descargar Archivo 100¢) o

B Anuncios Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Aprendiz

Reporte Antiplagio
(=] 2 Participantes iz 1
@ = Informacién Fecha de Envio: 2023-07-06 18:00:34
. Calificacion: 100.0 A

@ Contenido del curso 1d respuesta: 467615089
E o ) Respuesta:

@ Edicion de contenidos Escribe aqui la evidencia... Regresar

Archivos:

B Métricas de Encuestas
mapanmental pdf

& Foros O 1 Comentario(s)

O Evidencias PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
2023-07-09 00:58:56

El Metricas SCORM -

Saludo Omar: Logras disefiar y argumentar un mapa mental organizado por décadas donde describes los eventos mas

» . importantes ocurridos en el marco del conflicto armado en Colombia en 5 décadas.. Evidencia aprobada. Paula P.
W Sesion en linea

B Evaluaciones ) ‘
Escribe un comentario.

B Sondeos

il oo @ O @ - (7 | M G R & Q g’ g E?] B E B S

Calificacion de evidencias de ética 7 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

@ Teritorium [| DESARROLLOPUEL X+ v = a X

< @ ) & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 Q2 % » 00

ﬂ M P’jPAULAANDREAPALA(;los

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE

a ANGARITA MARTINEZ, DIEGO
DUVIAN PULGARIN PEREZ . ~
Archivos adjuntos
@ Id Evidencia:467559374 )
R Visualizar Vi
Herramientas TRIPLERBOTTOMALINERALEJANDR
! B Anuncios AL.EJAN-DRA MARIA COLORADO COLORADO X AnCOLORA[.)O mp4 100| Aprendiz
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo
(] 2 Partici
Participantes Reporte Antiplagio
= Informacion Intentos: 1
(]
@ Contenido del curso Fecha de Envio: 2023-07-06 15:48:42
E o ) Calificacion: Sn
@ Edicién de contenidos 1d respuesta; 467559374 Regresar
— Respuesta:
— B Métricas de Encuestas d Escribe aqui la evidencia
) B Archivos:

TRIPLENBOTTOMNLINENALEJANDRANCOLORADO.mp4

@ Evidencias O 0 Comentario(s)

Bl Metricas SCORM PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
o 0 segundes antes

W Sesion en linea ) : : : :
Saludo Alejandro: En tu video, muestras como la empresa Bavaria, asume varios compromisos, a nivel social desde su ‘

fundacién y con su voluntariado, a nivel ambiental con una produccién mas limpia y a nivel econémico con sus lineas de ‘

B .
Evaluaciones produccion. Evidencia aprobada. Paula P.

B Sondeos

pune: @ 0 9 a 6 A D HHESOPE

EsP 52 p.m.
~e| o Qe 7/07/2023 °

e
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@ Territorium [| DESARROLLOPUEL X @ Temitorium || DESARROLLO PUBL X | ©v Gestor de contrasefias x| + v = a X

< C () & senaterritoriola/perfiphp?id=27257129 Qe % » & 0 °

Id Evidencia:467215379

a H . ta Visualizar
erramientas REFLEXIONNCASONMALALA
DERLY KATERINE GALINDO CALDERON A o 100
N ) X Descargar Archivo
@ B Anuncios Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
Vista
2Pa RS Reporte Antiplagio
L 4 Intentos: 1
= Informacién Aprendiz
=Y . Fecha de Envio: 2023-07-05 20:13:54
@ Contenido del curso Calificacién Sn
Id respuesta: 467215379
@ @ Edicién de contenidos Respuesta:
Escribe aqui la evidencia...
B Métricas de Encuestas
E Archivos
REFLEXIONNCASOnMALALA di
O Foros " " oo Regresar
= e O 0 Comentario(s)
vigencias
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
B Metricas SCORM 4 0 segundos antes
W Sesién en linea Saludo Derly: Logras de manera muy puntual elaborar un escrito sobre |a vida de IMalala y dar respuesta a las preguntas
planteadas en guia. Evidencia aprobada. Paula P.
B Evaluaciones
& Sondeos WEZWMm=0oH \
R Wikis B I USH®Xx|T \
9 Asistencia

punes @ 0 0L A DA HESOECE A0 @ T

Calificacion de evidencias de ética 6 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

® Teritorium [| DESARROLLOPUB. X @) Mapasnmentales_ 566432e855° X | + v - a x

< @ ) & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 e arh » OO

ﬂ M F’jPAULAANDREAPALA(;los

ERIKA ROSA SEGURA NAVARRC‘)‘

a ADRIANA MARIA MOLINA CORREA
OMAR AUGUSTO GOMEZ Calificaciones
@ FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ, DIEGO Vi
DUVIAN PULGARIN PEREZ Archivos adjuntos
T Id Evidencia:466206874 Aprendiz
. Visualizar Mapasnmentales.pdf
o Herramientas JUNIOR COPETE HURTADO 52 Descargar Archivo 1000 A
. Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.
B Anuncios
Reporte Antiplagio
@ 12 Participantes Intentos: 1
=] = Informacién Fecha de Envio: 2023-07-03 10:26:06 «
Calificacion: 100.0 A Regresar
_ @ Contenido del curso 1d respuesta: 466206874
= Respuesta:
@ Edicion de contenidos Hagé envio de la actividad feliz dia
Archivos:

B Métricas de Encuestas
Mapasnmentales.pdf

O Foros O 1 Comentario(s)
O Evidencias PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

2023-07-06 00:11:08 ‘
B Metricas SCORM =

Saludo Junior. En tu mapa mental, logra sefialar los eventos que en tu concepto que consideras importante en los tltimos 50 ‘

" . afios en la violencia en Colombia, Pero te falto explicar que ocurrié en cada uno de ellos. Evidencia aprobada. Paula P.
W Sesion en linea

puas @ 0 0 W A DA SEASOCE O < ~Be T g G
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Calificacion de evidencias de ética 5 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

@ Territorium || DESARROLLOPUE. X @) acuerdo de paz colombia /suda’ X | @ LINEADELTIEMPO DELOSHITC X | @ Temitorium || DESARROLLOPUBL X | + v = a X

< @ ) & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 e cargx »0@ :

ﬂ M F’jPAULAANDREAPALA(;los

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE

ANGARITA MARTINEZ, DIEGO Archivos adjuntos
DUVIAN PULGARIN PEREZ Id Evidencia:466004384
Visualizar
@ acuerdondenpazncolombiannsudafric .
R e Vista
Herramientas CAROLINE BERTEL ALVAREZ X o ! 100
T Descargar Archivo
B Anuncios Aprendiz
Reporte Antiplagio
(] A Participantes Intentos: 1
a@ = Informacion
Fecha de Envio: 2023-07-01 22:00:58
@ Contenido del curso Calfficacién: Sn
E Id respuesta: 466004384
® Edicié A Respuesta:
Edicién de contenidos Cordial saludo, presento mi evidencia. Regresar

B Métricas de Encuestas Archivos
acuerdondenpazncolombiannsudafrica. pdf
O Foros
O 0 Comentario(s)

O Evidencias

0 segundos antes

8 PAULA ANDREA PALACIOS CORREA

B Metricas SCORM
Saludo Caroline: Excelente trabajo que haces sobre la descripcién entre los acuerdos de paz, en Colombia y Sudafrica, donde
W Sesién en linea identificas quienes fueron los negociadores, cuales eran sus intereses, como gestionaron el conflicto y los condicionantes
politicos, econémicos, sociales y culturales. Evidencia aprobada. Paula P ‘
B Evaluaciones ‘

B Sondeos

B oowe @O0 9L GEABDEGSESOE B0 2 mo 0

Calificacion de evidencias de ética 4 julio en la ficha Desarrollo Publicitario

® Tenitorium || DESARROLLOPUEL x [ Ana de nadie’s s poderosas lec. X |+ voo—- o X

¢« G {Y & senaterritoriola/perfilphp?id=27257129 Qe w %+ 0@

FERNANDEZ, NATALIE DEL VALLE

- ANGARITA MARTINEZ, DIEGO Archivos adjuntos
DUVIAN PULGARIN PEREZ Id Evidencia:465059214
Visualizar
(] CamScannem29n06n2023n21n20.pdf
: AMELIA TATIANA LOZANO HERNANDEZ X Descargar Archiva 100.C| A
Herramientas
Aprendi
4 B Anuncios Reporte Antiplagio prendiz
intentes: 1
A Participantes
=] = 5 Fecha de Envio: 2023-06-29 21:34:13
= Informacion s
Calificacion: 100.0 A
@ G G aED Id respuesta: 465059214
Respuesta:
R buen dia
Edicion de contenidos Regresar
E cordial saludo
B Métricas de Encuestas
- & Foros profe envio la evidencia
O Evidencias .
gracias
B Metricas SCORM Archivos:

CamScannem29n06n2023n21n20.pdf

W Sesion en linea ‘-’
O 1 Comentario(s) %9

. Soy Eval
B Evaluaciones /b
PAULA ANDREA PALACIOS CORREA
2023-07-04 231913
B Sondeos
Saludo Amelia® En tu aporte al debate, con tu investigacion previa logras una buena aprapiacion sebre los acuerdOpaz en
A Wikis Sudafrica. En tu aporte final, consideras es necesario cuidar a nuestros nifios, inculcar valores para cambiar mentalidades
Evidencia aprobada. Paula P

9 Asistencia

DBquuedaODﬂ@?bWﬂQ@*@?ﬂ@

ESP 22 p.m.
~h® L O 4/07/2023
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Elaborar las conclusiones para la proceso de Autoevaluacion Programa Analisis y
Desarrollo de Software 14 de julio

M Proceso de isnProg X B € - Documentosde ¢ X | {ff Plan Nacional de Desarrollo “Col X | @ Centro de Calificaciones x| + v = a X

<« C {3 & mailgooglecom/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGtwCvdgGVZPjekFQnSILmDLaKh [}

[
beg
¥
[e
=]
-]

1
T

= M Gmail Q, Buscar en el correo

1

= @ Actvov (@D &3 &

s";’
D

&D €« 0O B 0 @& B D H 1de12.783 > Es~
[ / Redactar
Mail
- Proceso de Autoevaluacién Programa Analisis y Desarrollo de Software (Exema Recibidos x & B
(] & Recibidos 1737
Chat
¥¢ Destacados o DELIA MARINA HERAZO TUIRAN @& mié, 12jul, 17:47 (hace 2 dias) “ H
293 @© Pospuesios para DANIELA, ELIZABETH, Lina, svelasquez617, OSCAR, vmjavier, YOLANDA, Adriana, mi, Maria, ndangarita6, Juan, VERONICA, yzambranac, ERIKA, diega.pulgarinp@gmail ~
Spaces D Importantes Estimados compafieros, cordial saludo,
Siguiendo los lineamientos y compromisos adquiridos en |a reunion de proceso de autoevaluacion de disefio curricular, es necesario evaluar el programa de formacion Andlisis
(a] B> Enviados y Desarrolio de Software (ADSO).
Meet Por tanto, para consolidar el acta final es importante para nosotros el aporte que desde cada &rea transversal pueda realizar al programa, siguiendo los ftems estipulados en la
D Borradores =9 lista de chequeo que se consolidaran en el documento compartido.
~ D Categorias
Por lo anterior, es necesario diligenciar la siguiente informacién: en el archivo Lista de chequeo inicialmente usted debe ubicar la pestafia nombrada con su drea (en caso de
2. Social 3 que varios instructores orienten la misma transversalidad , ponerse de acuerdo para brindar una sola retroalimentacién) teniendo en cuenta los aspectos a evaluar 1. Anélisis
@ N 6992 del disefio curricular y desarrollo curricular (filas 16 a la 31)., 2. Desercién y retencion de aprendices( fila 33) , 3. Pertinencia del programa de formacion,(fila 36).
Posteriormente en el archivo C i realice las con respecto a los items evaluados en la lista de chequeo recordando que los aspectos a evaluar son
B Foros
() Promociones 12 1. Lista de chequeo el cual puede accede a través del siguiente link https:/d joogle.com/spre /d/1Qp8V4SnhpKmpF6Aj3QZhBECqOVITY_PV/edit?
usp=drive_link&ouid=1170990637799816843358&rtpof=truedsd=true
v Mas
2. Conclusiones el cual puede accede a través del siguiente link htips:/docs.google.com/document/d/1WZYPyqRYcVTKYp_7mXvKNISAIYQhQ11APM30hz8vpfo/edit?
usp=sharing
Etiquetas + )
Finalmente le agradecemos llenar sus datos en la primera hoja de este documento https://docs.google.com/document/d/1Eg5y50L9XP2.JcfR20IiLhz1Bg20yaLNj/edit?
B Prioridad usp=sharingoy

. Agradecemos su amable colaboracion con respecto a esta entrega, Fecha limite Viernes 14 de Julio : 11:30 am
B Seguimiento

® Varios Se adjunta Disefio Curricular del Programa de Formacion

O Bisqueda e ol @ I | [x ] & R & o @ H ARB® S g Eam

Es 14/07/2023
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M Aportes conclusiones de eticay ¢ X [§] Conclusiones - Documentos de - X @ Plan Nacional de Desarrollo “Col- X | @ Centro de Calificaciones x| + © - a X
< G {) & docsgooglecom/dacument/d/TWZYPyqRYcyTKYp_7mXvKNtSAIYQRQ11APM3Qhz8vpfo/edit?pli=1 e fr B &
Conclusiones % & & D B Oo- ® Compartir
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Extensiones Ayuda
o e & A § 100% v | Textornor. ~ | Adal ~ | = B I UAZ2 B[S~ 1= =~ =~ # Edicion ~
2ot by 200,3,,,40,09,0,0.60,,7,0,,8,,,2,,000, 8,28 8 %, 0078

Fomentar la cultura y el desarrollo fisico, desde la formaci6n por competencias bésicas apoyan la

realizacién personal, la inclusién social, y la ciudadania activa, contribuyendo a adaptar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a la sociedad actual y el sector productivo.

PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cultura Emprendedora

ETICA Y CULTURA DE PAZ En el marco normativo por competencias
propuesto por el SENA se concibe el abordaje de la dimensién ética,
como eje transversal, a través de la competencia de ética y cultura de
paz, que son fundamentales para la formacion del tecndlogo en
Andlisis y Desarrollo De Software. Esto se ve reflejado en la estructura
curricular y en toda la ruta formativa del programa desde el proyecto
formativo, la pl ion , hasta las guias de aprendizaje que
contemplan actividades para que los aprendices comprendan y
desarrollen acciones desde un enfoque de la paz que se construye
desde el plano individual, desde la persona, para irradiar posteriormente
a lo colectivo. Pues establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comtin y como aporte para el desarrollo
social y, sobre todo, para la construccion de una cultura de paz, es un
reto necesario y muy importante para Colombia en el momento actual

2. Desercién y retencién de aprendices

] £ Busqueda

NUMERAL 15

Tic <

ESP

= T

116 2. m.

14/07/2023

e o ~B®

LA EAERSOCE

Correo a una aprendiz orientandole sobre como hacer las evidencias de ética y cultura de paz. 9 de

julio

M Orientaciones las evidencias 5y = X +

€« C { & mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/KtbxLrjCLnLtZzpexSsqQhXxvXKlwhnsVg

= M Gmail Q_ in:sent X O rivm
=2 €« @@ 0 B ® 0 @ @ D i 1dessm > Es~
/ Redactar
Mail
- o Orientaciones las evidencias 5 y 6 de Etica y Cultura de Paz - © (=
[m] & Recibidos 7ar
Ch:
= ¥ Destacados ﬁ Paula Andrea Palacios Correa <sauia salaci © dom.9jul, 24 (hace a6
. @© Pospuestos para alejandracolorado08 v
Spoces D Importantes
(s} > Enviades
Meet B oo = Cordial saludo Alejandra
De acuerdo_ a tu mensaje en whastpp, te comento estas pendiente socalamente de la entrega de dos evidenncias de ética y cultura de paz. la
~D Categorias evidencia 5 vyla 6.
&, Social 3
@ CoTofTs T Evidencia 5: Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los dltimos 50 afios GA1-240201526-AA5-EV01:
Evidencia 6 Documento colaborativo de la solucion del caso.GA1-240201526-AA6
= L S . R . .
Les anexo la presentacion ppt que se utilizo en donde estén todas las orientaciones para la realizacion de estas evidencias
©  Promociones 9
Sas Evidencia 5: Para la: Mapa mental de los hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios: éQué se debe entregar?.
Esta evidencia consiste en un mapa mental reflexivo sobre los principales hitos del conflicto armado en Colombia en los ultimos 50 afios. El
Etiguctas + objetivo es reconocer los hechos histéricos mas representativos en la historia de Colombia que estdan marcados por la violencia y los acuerdos de
® Pricridad paz éQué se debe estudiar? Para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del material formativo: "Ser agente de

cambio” 1. Historia de Colombia en los Ultimos 50 afios de violencia” Ubicacién material de lectura. Para encontrar el material de formacion,
pueden ingresar a la siguiente ruta : Botén Contenido del curso / PROYECTO / Fase 1 planear / Actividad de proyecto 1 / Material de formacion:
“Ser agente de cambio”

®  Seguimiento

B Varios

Evidencia 6 Documento colaborativo de la solucién del caso

Para esta evidencia se realizara un trabajo por escrito. donde realizar un cuadro comparativo entre los acuerdos de paz en Sudafrica y los
acuerdos de paz en Colombia, teniendo en cuenta varios criterios: quiénes intervinieron, cual fue su manera de actuar y de gestionar el conflicto,
cuales eran sus intenciones e intereses, cudles eran los condicionantes o circunstancias politicas, econdémicas, sociales y culturales de la situacion <

puas @ 0 @ m CABD A GRS OSPHE

ESP 212p.m.
L L} ~Be ES & 10/07/2023 o

NUMERAL 17
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Pantallazo ajustes al perfil de acuerdo lineamientos de orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a la Guia Orientacién Formacion AVA, realizado
10 julio

M Recibidos (968) - paulatdea@qgn X @ Territorium || Editar Perfil X @ Teritorium X | @ Teritorium X ‘ + v - (=] X

¢ C ( @ senateritoriola/editar_perfilphp Qe %« » 4 0@

ﬂ & | @PAULAANDREAPALACIOS

Sincroniza tu cuenta con:
in Linkedin

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.
Nombre:  PAULAANDREA Imagen actual:
Primer apellido: PALACIOS

Segundo apellido: CORREA

Correo electronico: () paula.palacios213@gmail. com

Correo Alterno: g | papalacios@sena.edu.co

Teléfono: () 6044175163

@ D W B &

Ciudad: MEDELLIN
Departamento: ANTIOQUIA v
o
Lugar de trabajo:
E 500
ol o v
Fecha de Nacimiento: Mes v
Afio v
Celular: 3012795115
Profesion: g  Trabajadora Social y Psicologa
Resumen profesional:
BE@ = mEmI@wom=Q8E®HR
@ Fuente HTML | @
B I USX x|L | 2 |y == == -
# oo QU O GCEBDEASFRSIOCE ~ABe ¥ Qo e
M Recibidos (968) - paulatdea@gn X <® Termitorium || Editar Perfil X @ Temitorium X | @ Temitorium X ‘ + v - a X
<« C Y @ senaterritoriola/editar_perfilphp a @ w » 4 0@

') ﬂ @PAULAANDREAPALAGOS

Otras notas:
[ERGEEERRN e mEMI@BewOomMmM= 0868 H X

[ Fuente HTML | @

B I UGS Xx x*|T |2 ” = =
Estilo - | Normal - | Fuente - | Tamafio - | A- B} ?
MUIENU UL FILTE 2706 140 WIBILUIES 40U PITTE 90U pil N

[
@
¥
(=]
@

Horario Chat Ficha 2764774 Jueves 11:00 am a 12:00 pm

(@

Horario Chat Ficha 2764780 Jusves 12:00 pm a 1:00 pm

Horario Chat Ficha 2781643 Jueves 1:00 pm a 2:00 pm

Horario Chat Ficha 2781709 Jueves 2:00 pm a 3:00 pm
Horario Chat Ficha 2781726 Jueves 3:00 pm a 4{00 pm
body p

Recibir notificaciones por
Publicaciones en Muro @

Tareas en Curso @
Mensajes privados @

(1) Creacién de evaluaciones @

B ocuee @O 9 2 € HaRfe0SE S B R
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NUMERAL 19

Correo de seguimiento al proceso formativo de manera individual y personalizada donde se
le recuerda al aprendiz las evidencias pendientes por entregar para terminar la fase . 13 de
julio

[ Sudsfrica, una leccién de paz par X | M Recibidos (983) - paulatdea@gr X M Invitacion envies Evidencias Penc X + v - o X
< C {t @ mailgoogle.com/mail/u/1/#sent/KtbxLvhKRWdKmDXHMGRWMGRRpHhgIMGKSV e % » 4 0@
= M Gmail Q insent X 3t Ohcivor D @ @ F A o
A 3 de 6.87 -
@ & Redactar < 8 0 ® = @ B D Ide 6872 > FEs
Mail
=) 8 o e Invitacion envies Evidencias Pendientes de ética tecnologia Desarrollo Publicitario (2675909 » e B
'ecibidos T
Cha
” pgines et M Paula Andrea Palacios Correa <paula palacios @misena edu.co» @ mar, Mjul 12:36 (hace 2dias) ¢ €
Qe @® Pospuestos para morenorodriguezyolii0 ¥
=]
Spaces i
) IRt -Cordial saludo Yolibeth Moreno
(a] > Enviados Aprendiz Ficha Desarrollo Publicitario (2675909
Meet [ Borradores 155
D Categorias Quiero invitarte a que envies las evidencias que tienes pendientes de ética y cultura de paz. Y puedas culminar |a fase 1 Andlisis, que termina el 12 de julio del
7 2023

&, Social 3 Evidencia pendiente
(@HotiEcazon=alic 2 Evidencia 6: Documento colaborativo de la solucién del caso.
By Fores
S

: Cualquier duda que tengan con respecto a la realizacion de estas actividades me la pueden realizar a través de los canales de comunicacién habilitados: correo
Promociones 2 L s : . T ;
electrénico paula palacios@misena edu co y WhatsApp hitps /iwa link/4or0sy. Si necesitas asesoria también podemos separar un espacio para explicarte de
~  Mas manera resumida las evidencias.
Etiquetas + Animo tu puedes.

Prioridad "
L i Te anexo el cronograma con las seis evidencias de ética y cultura de paz

B Seguimiento

®  Varios

Evidencias de Etica y Cultura de Pa

Evidencia 1: Taller de reflexion escrita del caso Malala. 24/04/22 07/05/23 <
B oo @O0 9O W OEDESESOCE aBO T @ R

Se envia mensajes de Whastpp al grupo del programa, con el centro de calificaciones
actualizado
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& WhatsApp x 4+ & - a X

¢ G 1 & webwhatsapp.com ¥ aex *4+00@

BTG - | s F 2675909 DESARROLLO PUBLICITARIO Q :
9 = & . Nelly, +57 300 4287924, +57 320 4919395, +57 322 5380639, +57 300 2595285, +57 300 748082... °

SULIANLANTIUS 11 €1 PIUAITIO HILUSIU O, 851p.m

Busca un chat o inicia uno nuevo. = [

X Buen descanso <‘§; oo
Archivados 2 22 pm-

F 2675909 DESARROLLO PUBLICITARIO 329 P. M.

~ Luz Diaz: gracias profe Buenas tardes a todos. Nuevamente les comparto del Centro de
calificaciones actualizado al dia de hoy 13 de julio. (todas las evidencias
+57 312 5964920 321 . M. estén calificadas) Recuerdan las evidencias aprobadas son aquellas que
estéan marcadas por la letra "A" en fondo verde. Las evidencias no
aprobadas estan maraca con una letra "D” en fondo letra roja. Se pueden
buscar por su namero de cedula, pues la columna de nombre y apellidos

Q
8
é Catalina Alvarez Profe INGLES 313P. M. fue borrada por respeto y seguridad a su informacién personal

Hola profe buen dia. Si sefiora esta noche Dios mediante.

a 327 p.m. v/
- . Nota aprendices al 13 Julio de 2023.xls
Familia Palacios 3:02 P. M. X
Ti: © Eliminaste este mensaje. XLSX - 13 KB
Afiliacion Ss Itagui 2:58 P. M. 320 p.m./
 para pedirles el favor si pueden enviar el soporte de pago d... 9 .
~ Luz Diaz +57 301 3787801

gracias profe o

= Seguridad Social ITAGUI 257 P.M,

 para pedirles el favor si pueden enviar el soporte de pago d...

@ Escribe un mensaje aqui \!J
ﬂ Nora Empleada 241P. M
pues @O0 O L CEDHHESOEE S e
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