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1. INFORMACION GENERAL

41. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESOQO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de carécter cientifico y
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.!

Su objetive consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministeric de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirlrgicos, odontoldgicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo seftalado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. * Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el artfculo 245 de la Ley 100 de
1993 y en fas demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccion, importacion, exportacion y disposicidn para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asf como la renovacién, ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

1 Articula 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por ef cual se establace la esiructura def Instifuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem X
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3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y
las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 92 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer fas directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de fos entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de fa entidad.

(-]

8. Actuar como faboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
compelencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

{...)

10. Dingir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad v vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de cardcter general para la aplicacién de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y fas demés actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de fa entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con fos consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigifancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar ef sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigitancia, de acuerdo con fa normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de fos requisitos establecidos en las normas vigentes.

()2

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima, se asignaron algunas funciones especificas a la Oficina Asesora de
Planeacion, dentro de las cuales y, para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes
funciones establecidas en el Decreto 2078 de 2012, en su articulo 11:

Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores y
comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de Ia Ley 100 de 71993
y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las gue en estas materias
deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su produceion,
importacion, exportacién y disposicion para consumo.

De la misma manera, en el articulo 10 de dicho decreto, sefiala que es obligacién del Instituto:

"...4. Adoptar el modelo de inspeccién, vigilancia y control def Instituto, bajo el enfoque de gestién
de riesgo...”

¥ Articulo 4. ibldem
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En concordancia con este decreto, el Ministerio de Salud y Proteccién Social expidio la Resolucion
1229 de 2013, en la cual establecié el marco de referencia para el disefio e implementacion del
modelo de inspeccién, vigilancia y contro! y definié competencias y responsabilidades particulares
para el Invima.

En cumplimiento con las citadas normas, el Invima disefié el Modelo para la inspeccion, vigilancia y
control basado en riesgos, denominado IVC SOA, cuya adopcion se realizé mediante la Resolucion
2014029950 del 16 de septiembre de 2014. Con base en este Modelo se fijan prioridades para la
programacion de visitas de inspeccion de los establecimientos vigilados. Ademas,

Por otra parte, y de acuerdo con la Resolucion 2019003641 del 07 de febrero de 2019 “Por la cual
se modifica la resolucion 201600350 del 8 de enero de 2016, por la cual se crean los Grupos Internos
de trabajo en el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos invima” y en la que se
reubica la Unidad de Riesgos a la Oficina Asesora de Planeacion, se determinan como grupo, en tal
sentido a continuacion se relacionan las funciones para la coordinacién de este grupo:

“1. Disefiar, proponer y apoyar en la implementacion de modelos de riesgos, basados en métodos
matematicos y estadisticos, para el analisis de riesgo (identificacion, evaluacién, gestion y
comunicacion del riesgo) a nivel sanitario de los productos y establecimientos gue son sujetos de
inspeccion, vigilancia y control del INVIMA.

2. Coordinar, administrar y promover la gestién de informacion de los modelos de riesgo sanitario
del Instituto, tales como IVC SOA, IVC SOA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria SAS, entre otros.

()

4. Articular y gestionar interdisciplinariamente e interinstitucionaimente el analisis del riesgo, los
modelos de riesgo sanitario y los proyectos, planes y actividades, que le sean designadas.

5. |dentificar conjuntamente con las direcciones misionales del Invima y los demas actores del
sistema de salud, los riesgos sanitarios potenciales y latentes de los productos y establecimientos
competencia del Instituto.

6. Disefiar y aplicar instrumentos que permitan la precision, consistencia, integridad y veracidad de
la informacion que remiten las direcciones misicnales a! grupo y gue sirve de insumo para los
modelos de riesgo sanitario.”

De acuerdo con las anteriores funciones, el 17 de marzo de 2014 la Unidad de Riesgos presento en
el Comité de Gerencia Técnica el Modelo de riesgos IWVC SOA®, en donde se inicid su
implementacién. El Modelo IVC SOA fue registrado en 2018 en la Direccion Nacionai de Derechos
de autor y en la Superintendencia de tndustria y Comercio - como producto intelectual y marca
registrada del instituto. El objetivo del Modelo de riesgos IVC SOA® es valorar 10s productos y
establecimientos de acuerdo con sus riesgos; construir perfiles de riesgos segun la criticidad
sanitaria de los vigilados, proveer informacion para 1a priorizacion de visitas, asi como facilitar el
seguimiento y control sanitario de los establecimientos bajo vigilancia. Posterior a esto, durante el
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afio 2020, el Grupo de la Unidad de Riesgos junto con cada una de las direcciones técnicas
misionales y con los grupos de trabajo territorial realizé fa revision de las variables y riesgos definidos
en la Versién 1.0 del modelo de riesgos, asi como el analisis de nuevas propuestas de variables y
riesgos, e identificacion de nuevas fuentes de informacion, logrando la modificacion e inciusién de
algunas variables de acuerdo con los anélisis y con la disponibilidad de acceso a la informacién por
parte de las direcciones misionales de orden técnico, encargadas de los reportes del modelo de
riesgos. Teniendo en cuenta que el modelo de riesgos IVC SOA debe ser dinamico, atendiendo a la
realidad de las condicicnes sanitarias de los establecimientos objeto de vigilancia del Instituto, el
Grupo Unidad de Riesgos ha venido trabajando desde el 2022 en realizar el fortalecimiento del
modelo a través de la ejecucion del plan de accién definido para la actualizacion del modelo con la
participacion de las direcciones misionales de orden técnico, a fin de que el perfilamiento del riesgo
en aras del mejoramiento del estatus sanitario del pais y que se espera sea concluido durante el
2023,

Asl, el Invima efectia la inspeccién, vigilancia y control valorando los riesgos de los establecimientos
y productos segun severidad, probabilidad de ocurrencia y afectacion, empleando para el efecto el
modelo IVC-SOA®. En este modelo trimestraimente se recibe informacién de las direcciones
misionales del Instituto; esta informacién consolidada contiene 18.935 establecimientos (corte marzo
31 de 2023) con calificacién de 37 riesgos y 4.140 grupos de productos que se almacenan en una
matriz compuesta por 236.333 registros y 22 columnas. El modelo cuenta con caracteristicas
globales de cada uno de estos establecimientos, resumidas en cinco variables transversales, 49
variables propias y el valor agregado de SOA; adicionalmente se tiene informacién de identificacion
y ubicacion de cada establecimiento como Grupo de trabajo territorial (GTT), Departamento, Cédigo
de Departamento, Municipio y Cédigo de Municipio que se consolida en una matriz que contiene
23,566 registros con 897 columnas. Los reportes realizados por los diferentes grupos técnicos de
orden misional son entregados al Grupo Unidad de Riesgos para su revisién, consolidacién y
generacion de informes trimestrales del perfilamiento de riesgos sanitarios antes mencionado, todos
llevados a cabo en hojas de calculo de Microsoft Excel, generando un ranking de |a calificacién del
nivel de riesgo sanitario de los establecimientos gue son objeto de vigilancia del Invima, lo cual es
uno de los factores a tener en cuenta para la planeacién y programacion de las visitas de inspeccion
sanitaria en sitio por parte de las direcciones misionales y la Direccién de Operaciones Sanitarias
del Instituto.

Ademas de lo mencionado anteriormente, el Grupo Unidad de Riesgos realiza diferentes informes
como lo son el informe trimestral IVC SOA consolidado, el informe IVC SOA de alimentos y bebidas,
informe geo referenciado y el informe de seguimiento a establecimientos de alto riesgo.. En tal
sentido el modelo de riesgos IVC SOA es un insumo fundamental para llevar a cabo las actividades
de inspeccion, vigilancia y control del Instituto con un enfogue de riesgo, ya que, debido a la gran
cantidad de vigilados, la capacidad operativa del Invima es insuficiente para llevar a cabo
inspecciones al 100% de los establecimientos. De esta manera, durante el 2023 se ha venido
realizando acompafamiento adicional por parte del Grupo Unidad de Riesgos asociado con la
revision y emision de conceptos técnicos de los pianes trimestrales de vistas de inspeccién sanitaria
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en sitio con relacién a los resultados obtenido de la calificacion del Modelo de IVC SOA gue permita
mejorar la cobertura de visitas de establecimientos perfilados con un riesgo mayor.

Cabe mencionar que, con el fin de fortalecer los procesos de inspeccion sanitaria y la gestion de los
modelos de riesgos sanitarios de la entidad, desde el afio 2021 el Invima realizé la contratacion de
una empresa de tecnologia con el fin de dar cumplimiento a! proyecto de Sivicos 3.0, contratacién
que se encuentra finalizando e! desarrollo de la sistematizacion del instituto, el cual suministra la
mayor cantidad de fuentes de informacion gue alimentan el modeio IVC SOA,; de tal manera que se
requiere continuar brindando el apoyo técnico y funcional para que la implementacién de dicho
aplicativo sea de manera satisfactoria y tenga un adecuado funcionamiento como producto de los
procesos de sistematizacion e interoperabilidad los sistemas de informacién de acuerdo con las
directrices de la Oficina de Tecnologias de la Informacién. De igual manera se requiere la realizacion
de acompafamiento técnico a los usuarios internos (Direcciones misionales) y externos
(Fabricantes) en el aplicativo en mencion.

Sin embargo, cabe mencionar que el Grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion,
identifico la necesidad de dar apoyo a las diferentes direcciones misionales en la integracion y
sistematizacion de la informacion para el adecuado calculo y reporte de las variables del modelo iVC
SOA, por lo que realiz6 el disefio y puesta en marcha de herramientas en Excel y alguna de ellas
también desarroliadas en Microsoft Visual Basic for Applications, lo que ha permitido ia disminucién
en los tiempos de actividades operativas de los profesionales de los diferentes grupos técnicos, a
los cuales se le realiza acompafamiento técnico de manera constante.

Con base en Io anterior y con el fin de mejorar tanto la gestion de la informacion que alimenta el
modelo de riesgos del Invima, como la eficiencia en la inspeccién, vigilancia y control de los
establecimientos que son objeto de vigilancia del instituto de acuerdo con su nivel de riesgo, se ha
identificado la necesidad de desarrollar un conjunto de actividades relacionadas con el perfilamiento
de riesgos sanitarios a través de! modelo IVC SOA, consolidacién de aplicativos y herramientas
tecnologicas relacionados con los riesgos sanitarios, incluyendo su acompafiamiento técnico,
gestion de actividades relacionadas con planes, programas, proyectos e iniciativas del modelo que
permitan ia preparacién de informes y respuestas a las solicitudes asociadas, ademas de la
necesidad de realizar una construccién, preparacién y actualizacion de procedimientos, manuales,
gufas y demas documentos del sistema de gestion de calidad asociados con la implementacién del
madelo IVC SOA del Instituto y las actividades derivadas del analisis, consolidacion y validacion de
la informacion proveniente de los planes trimestrales de visitas del Instituto.

Es por ello que actualimente se requiere de un profesional en ingenieria industrial, administracion de
empresas o economia, que cuente con la experiencia profesional relacionada con las siguientes
actividades: recopilacién, analisis, procesamiento y gestion de datos, elaboracion de informes
técnicos, disefic de herramientas para la optimizacién de tareas operativas, orientacion técnica,
gestién administrativa en empresas publicas o privadas y manejo avanzado de Excel con desarrollo
en aplicaciones Visual Basic. Por lo anterior, no es suficiente para dar cumplimiento a todas las
actividades a cargo de dicho grupo y alcanzar el total esperado, por lo que en atencién a lo dispuesto

R
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en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015,
se hace necesario a través de la figura del contrato de prestacion de servicios profesionales
coadyuvar al cumplimiento de las actividades relacionas, para gue apoye las actividades de
recopilacion, analisis y procesamiento de informacion asociada con la inspeccion, vigilancia y control
de los productos competencia del instituto, asi como las actividades que se deriven del
funcionamiento y la implementacion de los modelos de gestién de riesgo de la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracion gue al celebrar
contratos y con la ejecucion de fos mismos, las entidades buscan el cumplimiento de fos fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efeclividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

*» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con este profesional, se retrasaria el cumplimiento de los objetivos planeados en la
entidad y se veria afectada la definicion e implementacion de actividades encaminadas al
fortalecimiento de la inspeccion vigilancia y control de los productos competencia del Invima a nivel
hacional.

* CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
metas, contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.
Especificamente se encuentra en armonia con el siguiente direccionamiento estratégico del Invima:

S S

{ OBJETIVO ESTRATEGICO | oo SNEA. | EsTRATEGIA | PROGRAMA [ OBJETIVO ’ ACTIVIDAD
INVIMA l INVIMA INVIMA INSTITUCIONAL PROGRAMA INTERNA
[ "4 Contribura ta mejora [ ' = " Desarrallar acciones | B
continua del estatus sanitario 4 'iign::::?g;: la 1-F0rta|e(|:;m|ento de para la |
del pais mediante ai . Fi ! . ion vigilanci implementacion del Fortalecimient
fortalecimiento de la Estatus vignancia y IRSpeccion vigilancig modelo de k-t
: I : . T contrel de los y control de los . del madelc
inspeccion, vigilancia y control Sanitario raductos ‘ roductos Inspeccién, IVC SOA
[ sanitario con enfogue de ’ cg ten o P etencia del Vigilancia y Contro! J N
riesgo garantizando la drer}plgwm(;ia ¢ mplnwma hasado en riesgos
proteccion de |a salud de tos 1 o de los sectores | -
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A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversién registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversion Nacionai — BPIN — el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacién.

En consecuencia, de io anterior, la contratacién objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
dentro del proyecto de inversién, tal y como se describe a continuacién:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Optimizar los procesos de inspeccién, vigilancia y control de
los productos competencia del Invima

ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Desarrollar acciones técnicas y administrativas
asociados a inspeccién, vigilancia y control

2, OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21, OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de
las metodologias de la gestion de riesgos en el marco de Ia de inspeccion, vigilancia y control
sanitario de los productos competencia del Instituto en el territorio nacional.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

| Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
' Cédigo ! Descripcion
80101603 J Evaluacion econémica o financiera de proyectos

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a |a calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo. Y

7 de 33



GESTION ADMINISTRATIVA ~ GESTION CONTRACTUAL
ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Ny iMme APOYO A LA GESTION
e vr Fecha de Emision:
Codlgo. GAD-GCT—FM18 Version: 02 5022-12-20

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarroffo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafandolas,
apoyéndolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de
la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracidn publica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: "Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende enfonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aqueflos ofros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
cefebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas

profesionales o con conocimientos especializados”.?

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcion del contrato y su optima ejecucién, se requieren los siguientes
documentos:

No

requiere 20

| Autorizacion / Permiso / Licencial Requiere

Secretaria General del Invima —

X | Coordinador del Grupo de
. | Talento Humano ]

Jefe  Oficina Asesora de

Certificado de Insuficiencia e
| Inexistencia de personal

" Constancia de idoneidad y

| experiencia I R | Planeacién .
Autorizacion para contratar con | X | Director General del Invima
_Objetoigual | N I S B .

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contenciosa Administrativo. Seccion Tercera, Exp. 41.718. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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2.5.1.

2.5.1.1.

1.
2.

3.

Certificado de antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y X
de medidas correctivas.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

iNViMmMo APQYO A LA GESTION
Codigo: GAD-GCT-FM18 Version: 02 =
e : : . 3 No :
Autorizacién / Permiso [ Licencia | Requiere requiere Expide J
Recomendacion del Comité Asesor | . X No requiere i
de Contratacion | | ] e PR
- Certificado de inclusion en el Plan X ' Coordinador del Grupo de |
| Anual de Adquisiciones | Gestién Contractual |
| Consejo Profesional Nacional de |
i Ingenieria (COPNIA)- Consejo |
Tarjeta o Matricula Profesional ‘ X Emfp?::):salgs A\Ed n;g'gg?g;}‘:;i:_e_ i
El Consejo Nacional |
L S | | deEconomia ) !
Registro en bases de datos X No requiere
| profesionales 1 pnass - |
) Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria (COPNIA)-
Certificado de sanciones X Consegjo Profesional de
disciplinarias profesionales Administracion de Empresas

CPAE de Colombia.- El Consejo
Nacional de Economia ‘

https: //wWww. mocuraduria.qov’.’cfcﬁi
{CentWEB/Certificado.aspx?tpo=
2

https:/iww.contraloria.gov.co/c
ontrol-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de- |
antecedentes-fiscales |

https://antecedentes. policia.gov.
co:7005/\WebJudicial/index.xhtm

hitps://srvenpc.policia.gov.co/PS

| Cffrm _cnp_consulta.aspx

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente

con el lleno de los requisitos legales para ellos.
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4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios confratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acte en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucioén, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma deberad quedar at dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecide en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

22 Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

24. Las demads gue sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.51.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1. Brindar apoyo en el analisis de los reportes del modelo [VC SOA del Instituto, como fuente de
informacién para la programacion de las visitas de inspeccién de los establecimientos vigilados
por el instituto.
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2. Apoyar en la definicion e implementacion de herramientas técnicas que mejoren el flujo y calidad
de la informacidn que alimenta el modelo de riesgos [VC SOA del Instituto.

3. Brindar apoyo a las direcciones misionales de orden técnico para garantizar la calidad de la
informacion en los reportes del modelo IVC SOA del Instituto.

4. Apoyar en la elaboracion de informes técnicos, presentaciones y resultados de ejecucion
derivados del modelo IVC SOA.

5. Apovyar en los procesos de instruccién y sensibilizacion frente al uso de aplicativos, sistemas y
demas herramientas tecnolégicas que permiten el andlisis, gestiéon y evaluacién de riesgos
sanitarios a través del modelo IVC SOA.

6. Apoyar en las actividades derivadas de la actualizacién del modelo IVC SOA vy su articulacion
con los demas procesos de la entidad.

7. Brindar apoyo en la construccion, preparacion y actualizacion de procedimientos, manuales,
guias y demas documentos del sistema de gestién de calidad asociados con la implementacion
del modelo IVC SOA del Instituto.

8. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién con el andlisis, consolidacion y validacion de la
informacién proveniente de los planes trimestrales de visitas del Instituto.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resuitados,
informes y documentos, en general de ios productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervisién del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados

por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar |as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias

y garantias a que hubiere iugar.

4. Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los reqguisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

badii
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8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones [itigiosas que se
presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan l0s requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacion que el contratista requiera para
el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de
acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo las
suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 20 de diciembre de 2023 contando a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

El contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que
deban desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisidén e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estarad a cargo del (la) Asesor
(a) de la Direccidén General del Grupo Unidad de Riesgos o por la persona que designe el
Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus

obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
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Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacién directa procede para los casos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que sclo puedan encomendarse
a deferminas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modafidad de contratacién directa fa
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que este en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
€aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas {(...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacion
de un profesional en: ingenierfa industrial, administracién de empresas o economia,, para lo cual no
se requiere previamente de la obtencién de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar serd hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE
($25.951.351) incluidos impuestos y demés contribuciones de ley a que hay lugar. No aplica IVA.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacién
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo ai valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la

siguiente manera:
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mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564) incluidos
todos los impuestos a que haya lugar. No aplica IVA.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segln la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por o tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimade, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 - “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion del instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacioén:

[ Preéupdésto ) Ihversién
. CDP N°. I L Veranexo
Valor del CDP $25 951.3: 351

Nombre proyecto de inversion | Fortalecimiento de la inspeccion wgllanCIa y control |
de los productos competencia del Invima a nivel

) ~ Nacional |
' Qgglgo delp_r@_tg:y_) SIIF ~ C-1903-0300-7- O 1903011
" Actividad SUIFP Desarrollar acciones técnicas y administrativas |
aso<:|ados a mspecmon wgrlancua y control
 Codigo actividad interna ) 1 2 52
 Nombre de la actividad Fortalemmento del mode[o IVC_ SOA

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual fa
escogencia se haga al ofrecimiento més favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...}"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia gque a continuacion se indican:

Requisitos de
experiencia

Requisitos de capacidad

‘ juridica Requisitos de idoneidad
==
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|« Propuesta u ofrecimiento del | Titulo profesional en | 12 meses de experiencia |
servicio dirigido al Invima ingenieria industrial, | profesional relacionada en |
+ Copia Igglble de! documento | administracion de empresas o | analisis, gestion y |
de identidad economia y Titulo de | evaluacion de riesgos

« Copia del documento queé | posgrado en modalidad de | sanitarios.
soporte la definicién de la Especializacion

situacién militar. l
« Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional I i

—

+ Copia del cerificado de ["gqyjvalencias: Titulo Profesional en ingenieria industrial,
antecedentes  disciplinarios i . ; ‘
administracién de empresas o economia y 40 meses de

del ejercicio de la profesion o7 ies s . A g .
(cuando aplique) experiencia profesional relacionada en analisis, gestion y

« Formato de Hoja de vida del evaluacion de riesgos sanitarios

SIGEP actualizado. 4 e
« Certificado de afiliacion al Ver: Resolucidn No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 o

sistema de seguridad social aquella que la actualice, modifique o adicione.

como independiente (Salud,
pensién) y/o documento que
| asi exonere. |
« Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
e+ Formato de declaracion de
I bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)
|« Certificacion cuenta Bancaria

+« Examen de Salud
Preocupacional
I ¢ Ceriificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas
| correctivas.

s+ Formato de declaracion de
I imparcialidad y conflicto de
interés.
« Formato de compromiso de
l confidencialidad de la
informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y gufas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo los

¥
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dispuesto en el Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién.
Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y gestién, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso de contratacién

[ | Prestar los servicios profesionales para apoyar a la |
Oficina Asesora de Planeacion del Instituto Nacional

| [ de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

OBJETO en el mejoramiento de las metodologias de la gestic‘m
de riesgos en el marco de la de inspeccion, vigilancia

‘ | y control sanitario de los productos competencia del [
Instituto en el territorio nacional.

R | -
T 'VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y|
UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE |
FRESUFLESTO DFICIAL: ($25.951.351) incluidos impuestos y demas contribuciones de
_ley a que hay lugar. No aplica IVA. - L |
El contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C., sin
perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el
| territorio nacional. , - - |

LUGAR DE EJECUCION DEL
'CONTRATO:

6.1.1 identificacién y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucién dei contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrioc econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que Ia
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién.

6.2 Evaluacion y clasificacién del riesgo
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6.2.1 Probabilidad del riesgo
CATEGORIA VALORACION |
‘ 9; Raro (puede ocurrir excepcionalmente) - 177 7 ‘
| 2 Improbable (puede ocurrir en cualquier r momento futuro) 2 J
3 -
o F’os:ble (puede ocurnr en cualquier momento) ‘ 3
< e — _— I
1 GOJ Probable (probablemente pueda ocurrur) { 4 ‘1
E icass cierto {ocurre en la mayoria de las c1rcunstanmas) J 5 |
6.2.2 Impacto del riesgo
[ IMPACTO |
[E [ Dificutala | 1
| ejecucidn del Obstruye la
contrato de Afecta la gjecucion del e'?eit‘éggs l!ael [
Obstruye la ejecucion | manera baja. gjecucion del | contrato contlrat  de manera ‘
CALIFICACION del confrato de | Aplicando contrato sin sustancialmente P
CUALITATIVA manera medidas alterar el pera aun asi im os?bilit andoila
infrascendente minimas se beneficio para las | permite Ia copnsecucic'm del ‘
: | puede lograr el paries consecucion del obieto contractual
objeto objeto contractual J
N -1 — AR -
‘ Los Genera un 1
‘ impacto sobre el |  Incrementa el
L.os scbrecostos no SODFECOSIOS NG | o) el contrato | valor del contrato Impacto sobre el |
z A representan | valor del contrato en
CALIFICACION representan mas del més delincol | entre el cinco por | entre quince por | e treinta por ‘
| MONETARIA uno por ciento {1%}) or ciento (5 %) ciento {(5%) y el | clento (15%) y el ciento (30%) dpe! \
et valor del contrato | © ®) | guince por ciento | treinta por ciento | .
del valor del 5 ‘ 3 valor del contrato
‘ cuntrato {15%) del valor ‘ {30%)
[ s 1S =il : sie bl _del contrato i
'MODERADO e CATASTROFICO
| CATEGORIA ‘\&'ALORAC!O LNSIGNIFICANTE | MENOR | MAYOR |
| . | calaliill IR I i b B |
6.2.3 Valoracion del riesgo
\ IMPACTO ‘
= — ———
‘ | Dificulta | '
I ia
. ejecucion Obstruye la |
- del Afecta la | ejecucion del ‘
1 Obstruye la | contrato ejecucion contrato | Perturba la ejecucion
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NOTA: Para estructurar la anterior Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta, los siguientes aspecfos: a) los evenios que pueden
afectar la adjudicacion y firma del contrato comao resulfado del proceso de conlratacion, b) los eventos que pueden alterar
la ejecucion del conirafo, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econémico del contrafo, d) eventos previsibles que
pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad molive de la confratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién humana que puedan tener impacto
en la ejecucidn del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, ffuvias, sequias, entre ofros. En caso de llegar a
presentarse, la distribucién del mismo se realizard 50% para la entidad y 50% para el confratista.

No obstante, lo anterior, el coniratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
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considerar, previo a la suscripcién del contrato todos los aspectos técnicos, econémicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

1). Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del misme, la Entidad
considera que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacion, en virtud de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015;

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1893 y 1150
de 2007, no deben hacer este anélisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, realizar durante la etapa de
planeacion de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone |a siguiente informacion.

9.1 Identificacion del Sector segiin la actividad econdmica

El objeto del presente estudio se encuentra ubicado en el sector de la economia “servicios o
terciario”, ya que los servicios profesionales son insumos importantes para las diferentes actividades,
fuentes de empleos e ingresos para las economias. Es el sector con mayor proyeccion al ocupar la
mano de obra calificada para las diferentes actividades del sector terciario.

Sector terciario — Sector de la Administracién.
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9.2 Clasificacion UNSPSC

De acuerdo con la informacién revisada, para este proceso, se evidencié que en el Clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del
proceso contractual corresponden a:

Nombre Segmente |Nombre Familia | Nombre Clase Nombre Producto \

| 80 servicios de Gestidn, |

Servicios  Profesionales | 8010 servicios de asesorfa de | 801016  gerencia  de | 80101603 evaluacién econdmica o©
| de Empresa y Servicios | gestion iproyectos financiera de proyeclos
| Administrativos l ‘ ‘

9.3 Perspectiva Téchica

La administracion de empresas, segun el Ministerio de Educacion® tener un fitulo pregrado en esta
disciplina no garantiza un buen futuro laboral por si mismo, los administradores de
empresas modernos deben responder a los retos que les plantean las organizaciones de hoy en dia,
que cada vez mas requieren habilidades como el manejo de varios idiomas, relacionamiento,
habilidades comunicativas, emprendimiento o innovacién, entre otras.

Los administradores deben adaptarse a estos nuevos retos, puesto que, como tomadores de
decisiones en las empresas, deben construir continuamente un perfil que respalde esta
importantisima misién, velando por el bienestar de sus agentes de interés y su entorno. Siempre
vigilantes a las nuevas oportunidades, desafios y tendencias’.

El Administracién de Empresas podra desempefarte en:

Organizaciones publicas, privadas y sociales.
Areas de innovacion, planeacion, operaciones, finanzas, comercio y ventas.
Direccion de equipos de trabajo altamente motivados e innovadores, con liderazgo, actitud y
orientacién al iogro.

« Asesoria empresarial, gracias a tu preparacion para generar cambios a través de la
innovacion y la estrategia e intervenir las organizaciones.®

La Ingenieria Industrial es por definicion la rama de las ingenierias encargada del analisis,
interpretacién, comprension, disefio, programacion y control de sistemas productivos y logisticos con
miras a gestionar, implementar y establecer estrategias de optimizacién con el objetivo de lograr el
maximo rendimiento de los procesos de creacién de bienes y/o |a prestacién de servicios’.

Los ingenieros industriales y profesiones afines aplican sus conocimientos desde el anélisis de los
datos, elaboracién de modelos y soluciones frente a diferentes campos como el mercadeo de
determinado producto (marketing), planeacion, recursos humanos y sistemas de produccion de
bienes y servicios, entre muchos otros. Son profesionales idéneos a la hora de presentar estadisticas

3 httns:lluniversidadean.edu.co/noticias/4-retos-de-Iosmuevos-administradores-de-emnresas)
6 https://www.ucentra[.edu.co/programa—academico/administracion—empresas
7 https:!!www.ingenieriaindustrialonline.com!que-es-ingenier%C3%ADa-industrial/ \%
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sobre determinado producto, servicio u opinién y la mejora continua y productividad de las empresas
donde laboran.

Estos profesionales se desarrollan en diferentes campos, como, entidades pulblicas, empresas
privadas, empresas de servicios, multinacionales, empresas de exportacion, industrias
manufactureras, instituciones financieras y todos aquellos sectores de la economia donde impliquen
procesos, fomentando el incremento de la productividad y la implementacion de sistemas de gestion
0 estén en vias de su implementacion, por todo lo anterior los ingenieros industriales y profesiones
afines tienen un amplio panorama laboral, es preciso sefialar que en Colombia existen varias
Universidades que ofrecen programas en estas materias, lo que refleja un mercado amplio, sin
limitaciones de oferta.

Por su parte la economia es una de las disciplinas mas antiguas, gracias a la cual podemos
satisfacer nuestras necesidades como sociedad. Sin embargo, si tenemos que dar una definicion,
segun Paul Samuelson y William Nordhaus, autores del libro Economia, es: "el estudio de la manera
en que las sociedades utilizan los recursos escasos para producir mercancias valiosas y distribuirlas
entre |os diferentes individuos".

Por lo tanto, esta ciencia es importante para el desarrollo social y econdémico de una nacién, no solo
durante el tiempo presente sino en el futuro.

Un economista es el compendio de muchas cosas, pero entre todas se puede decir que es una
persona gue se encarga de:

» Estudiar aspectos como la oferta y la demanda, ya que evallan cuanto cuestan los bienes y

servicios, pero con algo mas importante: ;saber por qué esta pasando eso?

Estudiar las tasas de desempleo.

Disefiar planes de desarrollo territorial.

Evaluar como est4 el Producto interno Bruto (PIB) y como afecta en la economia interna.

Fijar precios o anunciar un producto para que sea aceptado en el mercado y genere los

beneficios necesarios para las organizaciones.

Disefiar politicas que impulsen e! desarrollo econémico de un pais.

» Observar como las personas interactdan con el dinero Y, @ su vez, con su entorno.

Evaluar como funcionan los distintos sistemas econdémicos, con la intencién de comprender
por qué algunos palses tienen més riquezas que otros o c6mo asignan los recursos.

» Examinar datos historicos sobre la economia, evaluando los cambios recientes que permitan
comprender los patrones y hacer predicciones sobre tendencias que pudieran ocurrir en un
futuro.

» Evaluary velar por el uso apropiado de los recursos y ecosistemas.

» Encontrar oportunidades y mecanismos para atender las necesidades de la poblacion.t

& Campo laboral de un economista en Colombia y el exterior | Blog (areandina.edu.ca)
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En términos generales, los profesionales en estas areas antes mencionadas cuentan con
habilidades y capacidades para idear, implementar, manejar y mantener sistemas productivos
sustentables, tomando en consideracion los factores humanos, materiales, financieros,
tecnologicos, energéticos e informaticos involucrados.

Adicionalmente cuentan con conocimientos basados en aumento de la eficiencia y eficacia de los
factores basicos de la produccién y los servicios. Gestion, andlisis y disefio del trabajo de los
recursos humanos en los procesos de produccion y servicios. Desarrollo de sistemas de gestion y
programas de evaluacién del trabajo.

9.4 Aspectos legales

En el marco de las libertades de cada individuo esta el escoger profesion u oficio, es asi como Io
determina el articulo 26 constitucional:

"ARTICULO 26. Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las
profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente
reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de
éstos deberan ser democraticos. La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controles.”

Cada profesién u oficio comporta en un sistema social una carga a partir de la cual el arte, oficio,
profesion que una persona tiene incumbe al apoyo que otra necesita para el desarrollo de sus
actividades diarias y de caracter personal, en atencion a la solidaridad que debe existir entre las
personas que constituyen el conglomerado social:

“ARTICULO 1°. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.”

Asi mismo, el articulo 23 del cédigo de comercio, en consecuencia, define que actos de la
voluntad humana no se consideran mercantiles, en los cuales se encuentran definidos en el
numeral 5 La prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales.

Definiendo a su vez ef articulo 44 de la Ley 383 de 1997 [as profesiones liberales, reglamentado por
el Decreto 3050 de 1997:

"ARTICULO 25. Definicién de profesion liberal. Para efectos de la exclusién de que trata el
articulo 44 de la Ley 383 de 1997, se entiende por profesién liberal, toda actividad en la cual
predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere
la habilitacién a través de un titulo académico.”

En tal sentido, las actividades que provengan del ejercicio del intelecto en el desarrollo de procesos
y procedimientos que favorezcan la concrecion de fines mutuos entre quienes se contra prestan no
constituiria acto de comercio. Sin embargo, en susceptible de pactarse entre ellos conforme a lo
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dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 contratos de prestacién de servicios profesionales
y de simple apoyo a la gestion.

La ley 842 del 2003 sefiala «ARTICULO 1. CONCEPTO DE INGENIERIA. Se entiende por ingenieria
toda aplicacion de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas; de |a técnica industrial y en general,
del ingenio humano, a la utilizacidén e invencién sobre la materia.

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. <Articulo
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o
especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el
Registro Profesional respectivo, que seguira ilevando el Copnia, lo cual se acreditara con la
presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin.

ARTICULO 12. EXPERIENC!A PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria
o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se
computara a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de
inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de
la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas.» (Negrita y subrayado fuera
del texto).

Para el ejercicio de la ingenieria, en las funciones sefialadas en el articulo 2° de la Ley 842 de 2003,
se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional que actuaimente lleva el COPNIA,
dicha inscripcién se acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento adoptado por este para
tal fin.

Mediante la Ley 60 de 1981, “Por la cual se reconoce fa Profesién de Administracion de Empresas
y se dictan normas sobre su ejercicio en el pafs, se reglamenta la profesién de administracion:

“ARTICULO 1. Entiéndese por Administracién de Empresas, la implementacion de los
elementos y procesos encaminados a planear, organizar, dirigir y controlar toda actividad
econémica organizada para la produccién, transformacién, circulacién, administracion o
custodia de bienes o para la prestacion de servicios.

ARTICULO 2. Recondcese la Administracién de Empresas como una profesion a nivel
superior universitario y de caracter cientifico cuyo ejercicio en el pais queda autorizado y
amparado por medio de la presente ley.

ARTICULO 3. En ejercicio de la profesion de Administracién de Empresas se pueden realizar
entre otras las siguientes actividades:

a) La implementacién de los diversos elementos que integran la mecénica y la
dinamica administrativa moderna en el ambito empresarial.
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b) La elaboracion y puesta en practica de los sistemas y procedimientos
administrativos tendientes a que la direccion empresaria! aproveche lo mejor posible
sus recursos con el propésito de lograr una alta productividad de los mismos y pueda
asi alcanzar sus objetivos econémicos y sociales;

¢) Llevar a cabo investigaciones para incrementar el conocimiento en el campo de la
administracion.

d) La asesoria y estudios de factibilidad en las diferentes dreas administrativas que
requieran los diversos organismos empresariales y profesionales;

e) E! ejercicio de la docencia y de la investigacion cientifica de la Administracién de
Empresas en ias facultades o Escuelas Universitarias oficialmente reconocidas por el
Gobierno.

ARTICULO 4. Para ejercer la profesion de Administrador de Empresas en el territorio de la
Republica, se deberan lienar los siguientes requisitos.

a) Titulo Profesional, expedido por institucion de educacién superior aprobada por
el Gobierno Nacional,

b) Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas.”

l.a acreditacién para el ejercicio de un profesional de Administrador de Empresas se encuentra de
conformidad en la Ley 20 de 1984 y la Ley 20 de 1988.

Un Administrador de Empresas, para poder ejercer su profesién en el territorio colombiano debe
contar con el titulo académico de Administrador de Empresas por una Institucién de educacion
superior oficialmente reconocida, Instituciones de Educacion Superior con los cuales Colombia haya
celebrado ftratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, avalados por el ICFES o por el
organismo que se determine para tal efecto; igualmente debera estar matriculado o inscrito en el
CONSEJO PROFESIONAL de Administradores de Empresas, “CPAE” con la respectiva tarjeta o
matricula profesional de este Consejo. Para el caso en que Colombia no tenga tratados vigentes en
esta materia, procedera la homologacion o convalidacién del titulo académico ante las autoridades
competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia®.

Ley 41 de 1969 la cual fue modificada mediante la Ley 37 de 1990, que cred el Consejo Nacional
Profesional de Economia (CNPE), entidad rectora de la misma. “Por la cual se dictan normas sobre
el gjercicio de la profesién de Economista.”

% hitps://www.cafit.edu.co/escuelas/administracion/departamentos/departamento-contaduria-publica/planta-
docente/Documents/Nota%20de%20clase%2057%20responsabilidad%20de%20los%20administradores.pdf el 22 de

noviembre 2022.
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ARTICULO 1.- Para ejercer la profesion de economista, se requiere el titulo de idoneidad
reconocido conforme a la ley, estar inscrito en el Consejo Nacional Profesional de Economia,
poseer la matricula profesional y estar domiciliado en Colombia.

ARTICULO 3.- Para que los titulos expedidos por las facultades o escuelas universitarias de
que trata esta ley tengan validez, el interesado debera obtener su registro en el Ministerio de
Educacion Nacional.

9.5 Analisis de la oferta

De acuerdo con el servicio a prestar, este servicio puede ser contratado a través de la modalidad de
contratacion directa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifigue la
idoneidad o experiencia requerida (condiciones técnicas). Sin embargo, frente al acceso a este tipo
de contratacion por parte de los profesionales en administracién de empresas, ingenieria industrial
y economia, existe amplitud en cuanto al nimero de personas que pueden contar con dicha
profesion, lo cual puede concluirse a partir del analisis de la informacién estadistica reiacionada con
el mercado laboral colombiano generada por el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH)™,

A través de dicha encuesta se clasifica a las personas'' segln su fuerza de trabajo en poblacién
ocupada, poblacién desocupada o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es posible
estimar los principales indicadores def mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) en el que se observan
los indicadores del mercado laboral total nacional mensual a noviembre de 2022.

De acuerdo con el nivel educativo de la totalidad de la poblacién encuestada' (24.847) a noviembre
de 2022, la poblacion con estudios universitarios representa el 11,2%, mientras que la poblacién con
posgrado es solo el 5.1%.

El nimero de personas ocupadas en el total nacional fue de 22.486 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios;
y Comercio y reparacién de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Dentro de la poblacion ocupada, la poblacién con estudios universitarios representa el 12,4%,
mientras que la poblacién con es solo el 5.7% tal como se aprecia en la siguiente tabla:

** Boletin Técnico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogota D.C. 30 de diciembre de 2022. DANE
' Expresada en Miles de Personas.
2Comprende poblacién ccupa y desocupada segin nivel educativo.
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Poblacion ocupada segdn nivel educativo
Neviembre (2022-2021)

r

Total Nacionial
Noviembra Noviembre Variacion  Contribucién

Nivel educativo

222 2021 porcentual en p.p.

Poblacién acapada 22,486 21.267 A

Posgrado 1.277 880 289 13
Bisica secuivaria 7424 7200 3,1 1,1
Ningurio 2.810 2.592 84 1,0
Teenoibgica 911 722 26,3* 0,9
Bisica primaria 4.315 4.146 41 08
Educaclon media® 1.253 1095 14,4% 0,7
Técnica profesipnal 1.695 1.650 27 0,2
Universitaria 2.785 2752 1,2 0,2

a® e medla scadeica e WCTCa y ORI
ie echutacsin 2o siaborsdat a pate e la Clagficacien intermaciensl Normslzsds de la Efucacian adaptida BAF) Colmbis {CTHE ~ 2011 AC). Exla ex af $iREMA de melerevsia
¥ ot configurs TR PATTR ETHiaIMEIII0 BAE I c1tadistieas sduatvas
. e 121 pobiacionm exidn e mies G pertones
+ Por #lacta e sadonden y M aD Scumn & i categor "N WO £ i detraesadr’, 18 uma de s poblacionet y contrit Gaes pesde iy dof total.
 Datat mxpaneiéos o frryeCXEL 08 POSIACAN S1aBOradE con Bace v Kot reultador del Cana Macknal de Poblacian y Vivenda 20tH.
funnte: DANE GEH.

Ahora analizando el porcentaje de personas con nivel educativo de posgrado que se encuentran
desocupadas, estas representan sélo un 1.4% de acuerdo con la siguiente ilustracion:

Pobilacién d 1pada
Noviembre {2022-2021)

giin nivel educativo

Contribuctén
2022 202% porcentunl en pp.
Pobiacién desocupada 2.361 2772 -14,9*

Noviembre Variacién

Nivel educativo Noviembre

Bisica secundaria 875 1.121 -22,0* -39
Unlversitaris 237 301 -21,5% ~2.3
facics primuaria 394 458 -13.8 -2,3
Tecnolégics 81 114 -28,9 -1,2
Técnica profestonal 260 273 -4.5 -0,4
Posgrado 32 L 7.1 0,1
Minguro 200 192 4,5 a3
Edueacion media® 27 259 7.2 0.7

 varaoon sstadisicamena sgriicativic

ppa prrcanisies

Motim fprie——— sy 10cniCs ¥ ROrTHIKIE.

=108 Categenios de educarion Son Saboradat a parte de la Clasificac &= wrtemackansl Normatzaca de 12 (ducacion adapiads para Calombia PCEME - 2075 AC.). ExlA 85 un Saroma de rafa

Sntarniianal A -oafigurs un Maren SITIAAANTIS0 P las estadialicas eduCativas

2108 dymns die bax pobiariones e1AN 80 mies de perionaL.

© Par wherte de fmon00g ¢ ko InChueidn da ta categaria "N iferted § N0 dabarmingoo’,  Wma de 123 poblacionss y cantribu Cianas pueds difeds del fatal
emn de potlacdn con Base en 1of resulBdol 0 Censo Maclonal de Pobiecsn y Vivienda 2018

= Pata
Funtey DAME, GDH

No obstante, para este proceso se considera indispensable el conocimiento especializado, el cual
depara en que el nimero de profesionales con especialidad sea mas restringida la oferta, lo cual
puede concluirse a partir del andlisis de la informacién estadistica relacionada con el mercado laboral
colombiano generada por el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)™.

Los aspirantes a firmar contrato de prestacion de servicios con las entidades publicas deben cumplir
con las condiciones de idoneidad, experiencia y perfil académico definido en los estudios previos,
teniendo en cuenta las necesidades de 1a identidad y la disponibilidad de recursos econémicos para
el pago de honorarios.

Para determinar los honorarios dentro de la presente contratacién, se adopto como criterio principal
los valores de referencia contenidos en la tabia de henorarios del Invima, dada mediante Resolucion
No. 2023000437 del 10 de enero de 2023, mediante la cual “Por la cual se adopta para la vigencia

13 Boletin Téenico. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Bogota D.C. 30 de diciembre de 2022. DANE
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fiscal 2023, la escala de perfites y de honorarios para los Contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos- Invima”.

9.6Analisis de la demanda

En los aflos 2021, 2021, 2022 y 2023 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de
Contratacion Directa en el Invima, y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil
academico y experiencia requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

—

Duracion
O CONTRATO QRIET0 . AR
contrato 1
Prestar los servicios profesionales para apoyar a la oficina asesora de 10 meses '
CPSP 100 DE plganeacién del‘instituto nacim:lal de vigilancig de medicament.os Y [ y27dias
2021 alimentos — Invima, en el andlisis, consalidacion y acompaftamiento (327 dias) 41.569.286 ‘
de la informacion de gestion del riesgo sanitario de acuerdo con los
L modelos de riesgo de la entidad |
| Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la oficina
CPSP 101 DE asesora de pianeacidn del inslituto nacional de vigilancia de | 10 meses 43.517.379
2021 medicamentos y alimentos - Invima, en el seguimiento, control y | y 27 dias T
soporte de [os modelos de riesgos del instituto. (327 dias) 4
Prestar servicios profesionales al Instituto Nacianal de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos para apoyar en las actividades de gestion J
de |a informacion de la Direccion de Alimentos y Bebidas asociadas al
modelo de riesgos para construir perfiles de riesgos sanitarios de los | 10 meses
472 de 2022 establecimientos vigilados, proveer informacion para la priorizacion de y 9 dias 29.133.066
visilas y facilitar el seguimiento y control sanitaric de los (309 dias) ’
establecimientos bajo vigilancia, asi como las demas actividades
relacionadas con el manejo y gestién de informacién, listades y bases
de datos de esfa direccion. ‘
Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la Oficina T
Asesora de Planeacién del Instituto Nacional de Vigilancia de 6 meses
159 DE 2023 Medicamentos y Alimentos - Invima, en la actualizacion, seguimiento (180 dias) 22.086.256
¥y acompafiamiento de la ejecucion del modelo de riesgos de IVC SOA
del Institute. l
Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora |
de Planeacién del Instituto Nacianal de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos - Invima en la gestion de las actividades técnicas | 6 meses
212 DE 2023 necesarias para el fortalecimients del modelo de [VC SOA Puertos de (180 dias) 22.086.256
los tipos de productos gue son competencia del Invima, come insumo
para la expedicién de los cerfificados de inspeccidn sanitaria-CIS. |
Prestar los servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia ]
de Medicamentos y Alimentos - Invima, para apoyar a la Oficina
Asesora de Planeacion en el forlalecimiento de |a planeacion | 4 meses
04 DE2023 estratégica, la gestién de proyeclos y modelos de fiesgo sanitario de | (120 dias) 32.875.012 ’
acuerdo con las metas, lineamientos de la entidad y normatividad
aplicable.

La variacién de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacion (universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e
idoneidad.

De otra parte, el perfil del profesional que se requiere se encuentra articulado con la Resolucién No.
2023000437 del 10 de enero de 2023 - “Por la cual se adopta para fa vigencia fiscal 2023, la escala
de perfiles y de honorarios para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las
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normas que la actualicen, modifiquen o adicionen, tomando como marco juridico de referencia la

siguiente informacion:

TIPO DE
CATEGORIA | NIVEL REQUISITOS EQUIVALENCIA | H 10S
CONTRATISTA 4 g RRRIAR
Titulo profesional, titulo de ’ .
) Titulo profesional y
; posgrado en la modalidad
Profesional con de especializacion 40 meses de
titulo de 12 P experiencia $5.521.564
I relacionada y doce (12) .
especializacion S profesional
meses de experiencia .
] } relacionada
profesional relacionada

]

1
En el presente caso, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos requiere estos
servicios, considerando el perfil solicitado que debe contar con una experiencia apropiada teniendo
en cuenta la trascendencia de las funciones asignadas al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos. Igualmente, estos profesionales son contratados en ofras entidades
publicas bajo la modalidad de contratacion directa, con objetos similares, como a continuacion se
presentan:
Histéricamente diferentes Entidades Publicas han suscrito Cantratos de prestacion de servicios con

objetos similares, bajo fa modalidad de contratacién directa, como se muestra a continuacién:

NOMBRE NUMERO VALOR
NIVEL DE LA TIPO DE DETALLE DEL OBJETO A DEL CONTRATO OBSERVACIONES
ENTIDAD PROCESO CONTRATAR CONTRAT CON
e o ADICIONES
PRESTACION DE SERVICIOS plazo de ejecucién: 357
: DIRECCIO DE UN ADMINISTRADOR DE ; dia]s_
| Nacional gENERAL (Palsh_lgolgl_a Eg:”%Egégpo'fg:BE'gAéésm glslig)s& 46.386.430 ?Ddr:zlgne& de pagn;
‘ L 4 | GESTION DE PLANEACION 2 S8, mensualidades y 1 pago
[ MIQEQDM? 2021 PRESUPUESTAL DE LA 2021 proporcicnal
' . INTENDENCIA REGIONAL NO. | garantias: cumplimiento
4. | 20%
Nacional Fondo Contratacién | Prestar servicios profesionales | FNE-CD- $30,612,365 | Contrato en ejecucién
\ Nacional Directa {Ley | al Fondo  Nacional de | 110-2021
‘ de 1150 de | Estupefacientes para apoyar la
i Estupefaci | 2007) estructuracién del modelo de
| entes IVC con enfogue de riesgos.
3 Contratar los servicios
? profesionales para apoyer la
i coordinacién y seguimiento a
los desarrolios de software, con
: - . el uso de metodologias para el ; L
Nacional git;persubs: g?:;::tac'o" aprovechamiento de nuevas ;ggzde 80.000.000 L"rlcé‘f"g:ui?ég”ozmozz y
técnicas y plataformas respecto g
[ a los aplicativos misionales de
‘ la entidad de!
pericdo comprendido entre el 01
| de febrero y el 28 de febrero. |
! Contratar los servicios
profesionales para el apoyo en
; = la pfaneacién y gestion del . .
| Nacional cS“L;persubm gitr)gg:tacmn ejercicio de arquitectura ;ggzde 42.000.000 ' ::]I::gs dr?naﬁjze:;: S
ampresarial y/o del plan de | '
transformacion digital de 1a |
entidad |
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NOWMBRE NUMERQO VALOR
NIVEL DE LA TIPG DE DETALLE DEL OBJETO A DEL CONTRATO OBSERVACIONES
ENTIDAD ENTIDAD PROCESO CONTRATAR CONTRAT CON
0 ADICIONES
Prestar los servicios de apoyo
en el érea de gestion del
Alcaldia " desarrollo local, realizando 012- . .
Distrital local de ((j:i(r):(t::gtaclon actividades administrativas en 2022CPS- | 40.150.000 E::::sdsnefec;ucé?énﬁ "
Suba ‘ las diferentes etapas de los AG(66466) : /
; procesos de adquisicion de
[ bienes y servicios |
Prestar servicios profesionales .
| en el Area de Gestidn del
Desarrollo Local de la Alcaldia
Local de Suba, en el proceso de
_ | Alealdia . fermulacion, ejecucion, 263- . ‘
Distital | local ~ de | {oUtacion | sequimiento y evaluacién de las | 2025cPs. | 72.050.000 i
| Suba politicas, planes, programas y P(66491) : €N 8]
[ proyectos de desarrollo local,
para lograr el cumplimiento de
las metas del plan de desarrollo
‘ local de la vigencia
Prestar los servicios
profesionales para el desarrollo
de las aclividades
| administrativas, de seguimienio
| Secretaria | (o ey | 2 metas, de planeacion y Suscritc el 4/01/2022,
Distrital Distrital de | 70 man o Va2 PISRIES 6818 20 de 2022 | 67.100.000 plazo de ejecucion 345 |
Gobierno recta Rl dias .
1 _

9.7 CONCLUSIONES

Los profesionales en ingenieria industrial y afines tienen amplio campo de accion y la capacidad de
desempefiarse en entidades publicas, empresas privadas, empresas de servicios, multinacionales,
empresas de exportacion, industrias manufactureras, instituciones financieras y todos aquellos
sectores de la economia donde impliquen procesos, aplicando sus conocimienios desde el analisis
de los datos, elaboracién de modelos y soluciones frente a diferentes campos como el mercadeo de
determinado producto (marketing), planeacién, recursos humanos y sistemas de produccion de
bienes y servicios, entre muchos otros. Son profesionales idéneos a la hora de presentar estadisticas
sobre determinado producto, servicio u opinién y la mejora continua y productividad de las empresas
ya que fomentan el incremento para la implementacién de sistemas de gestion, por todo lo anterior
los ingenieros industriales y profesiones afines tienen un amplio panorama iaboral.

Asi mismo, los profesionales en administracién de empresas y afines tienen un amplio campo de
accion y la capacidad de desempefarse en diferentes empresas privadas como en entidades
publicas, apoyando areas administrativas, financieras, de produccién, servicics, entre otras.

Como se evidencia en el analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratadc estos
profesionales en el Instituto y ofras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacion Directa,
el ptazo de ejecucidén generalmente es por varios meses. El valor del contrato es cancelado
generalmente en pagos mensuales, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion del
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supervisor del contrato, previa presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma,

certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General
de Seguridad Social integral, el cual debe efectuarse en los términos y porcentajes contenidos en

las normas vigentes sobre la materia.

Atentamente,

vd‘"‘

Katherine Johanna Gutierrez Triana
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacitén

Area técnica

| Elaboré:

Grupo de Gestion Contractual

Reviso:

Elsa Stefania Valderrama Ovalleﬁ Jorge Andrés Galindo Barriosg

' Aprobo: Katherine Johanna
Gutierrez Triana — Jefe Oficina
Asesora de Planeacion

| Martha Clarena Oval[e/,@ ]

| Aprobé: Adriana del Pilar Botia

Rodriguez — Coordinadpra d¢fl Grupo
de Gestion Contractual
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