| GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

n Q| FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA -
Codigo: GAD-GCT-FM20 Versign: 01 | Fecha de Smision: 2022-

Bogota D.C. julio del 2023

Sefior
Raul Santiago Amezquita
Ciudad

Asunto: Invitacidn a presentar propuesta

Cordial saludo.
De conformidad con lo establecide en el articulo 13 de la Ley 80 de 1893 y el articulo 845 del

Codigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la prestacion de
servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de las
metodologias de la gestién de riesgos en el marco de la de inspeccion, vigilancia y control sanitario
de los productos competencia del Instituto en el territorio nacional.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

—

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se cuente
con ¢l lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda ia documentacion que le haya sido asighadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de
calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en
cualguier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause

perjuicios a la administracién o a terceros.
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15. Acatar las instrucciones y recomendaciones gue, dentro del marco del objeto y obligaciones

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de guienes actuen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
gue elio presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucioén, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respective en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario delf Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante ia ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Brindar apoyo en el analisis de los reportes del modelo IVC SOA del Instituto, como fuente de
informacion para la programacion de las visitas de inspeccion de los establecimientos vigilados
por el instituto.

2. Apoyar en la definicién e implementacién de herramientas técnicas que mejoren el flujo y
calidad de la informacién que alimenta el modelo de riesgos IVC SOA del Instituto.

3. Brindar apoyo a las direcciones misionales de orden técnico para garantizar la calidad de la
informacidn en los reportes del modelo IVC SOA del Instituto.

4. Apoyar en la elaboracién de informes técnicos, presentaciones y resultados de ejecucién
derivados del modelo IVC SOA.

5. Apoyar en los procesos de instruccién y sensibilizacion frente al uso de aplicativos, sistemas y
demas herramientas tecnolégicas gue permiten el analisis, gestion y evaluacién de riesgos
sanitarios a través del modelo IVC SOA.

6. Apoyar en las actividades derivadas de la actualizacién del modelo IVC SOA y su articulacién
con los demas procesos de la entidad.

7. Brindar apoyo en la construccion, preparacién y actualizacion de procedimientos, manuales,
guias y demas documentos del sistema de gestion de calidad asociados con [a implementacién
del medelo IVC SOA del Instituto.

8. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion con el analisis, consolidacion y validacion de la
informacién proveniente de los planes trimestrales de visitas del Instituto.

Duracion

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el 20 de diciembre de 2023, contando a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, Para el efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($25.951.351)
incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar. No aplica IVA.

itz Nacieal o Ven ramons
Oficina Principab: Cro 10 1y 28 oo R v~ T g,
Atrinistrative: Cia 5 i | 1 199

15071 i "% | -

wwhw.invima. gov.ea

S




Forma

GESTION ADMINISTRATIVA | GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Codigo: GAD-GCT-FM20 Version:01 | "eohade Ssion: 2022-
1 i

de Pago

Mensualidades vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564) incluidos todos los impuestos
a que haya lugar. No aplica IVA.

Presentacién de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad vy
experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexos, en la propuesta
presentada:

——

Noo A

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional en ingenieria industrial, administracién de
empresas o economia y Titulo de Posgrado en modalidad de Especializacion..

Requisitos de experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada en analisis,
gestion y evaluacién de riesgos sanitarios.

Equivalencias: Titulo Profesional en ingenieria industrial, administracién de empresas o
economia y 40 meses de experiencia profesional relacionada en andlisis, gestién y
evaluacidn de riesgos sanitarios

Ver: Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice,
modifique o adicione.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Hoja de vida del SIGEP actualizada

Cargue en PDF el documento: Formato Declaracidén de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019. En
https://www . funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Cargue en PDF la Declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto. En
https;//www funcionpublica.gov.co/ley-transparencia-web/.

Copia del documento de identidad legible

Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)
Soportes formacién acadéemica

Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesion u oficio (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio {fecha de inicio y de
finalizacion).

Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributivo, como independiente y/o documento
gue lo exonere

Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

Examen de salud preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)
Registro Unico tributario — RUT (conforme a la dltima actualizacion de la DIAN).
Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

Formato de declaracidon de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMQ08.
Formato Compromiso de Confidencialidad de la Informacion. GTH-SVi-FMQ10.
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La Entidad verificara en las bases de datos correspondientes, los antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacién de la propuesta en mencion debera enviarse o presentarse a mas tardar en los
tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacion a la Carrera 10 # 64 -60 piso 6 -0 a
los correo kgutierreztr@invima.gov.co, evalderramao@invima.gov.co

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informaciéon y Gestion del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrative de la Funcién Publica, debera solicitarla a la
Entidad, aportando copia de la cedula y direccion de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a ello cargar y
actuatlizar los documentos requeridos.

Por ultimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para el afio 2023 se realizara por la plataforma SECOP I, se recuerda que quienes
pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma. Para lo anterior,
sugerimos consultar el instructivo para creacién y activacién de usuarios en el SECOP |l de
Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:
https:/fwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/registro secopii.pdf

Atentamente,

Fnar

Katherine Johanna Gutierrez Triana

Proyecté: Elsa Stefania Valderrama Ovalle
Revisd: Katherine Johanna Gutierrez Triana g

Sirvero 1 1 ol
Oficina Principal: (RS R 2 - -4
S r
Administrativo: 14 4 [ % r ‘} ‘ 1
Tha )| L2 ; L 5 3

wwwLinvima.gov.co



Bogota D.C. julio del 2023

Doctor.
Katherine Johanna Gutierrez Triana
Bogota

Asunto: Propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacion recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién que a continuacion se relacionan.

Objeto

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de las
metodologias de la gestion de riesgos en el marco de la de inspeccion, vigilancia y control sanitario
de los productos competencia del Instituto en el territorio nacional.

Que, en virtud de lo expuesto, se cumplirén a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

1.
12.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la gjecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente ¢ cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de

calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a fa cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarla o publicarla en
cualquier medio.



13.
14,
18.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que [a entidad le proporciona para el
desempefo de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor desighado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de
gue ello presente, informar inmediatamente al Invima.

Al finalizar el contrato, debera devoiver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestion Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el optimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

Brindar apoyo en el andlisis de los repartes del modelo IVC SOA del Instituto, como fuente de
informacién para la programacion de las visitas de inspeccion de los establecimientos vigilados
por el instituto.

Apoyar en la definicidn e implementacion de herramientas técnicas que mejoren el flujo y
calidad de la informacion que alimenta el modelo de riesgos |VC SOA del Instituto.

Brindar apoyo a las direcciones misionales de orden técnico para garantizar la calidad de la
informacién en los reportes del modelo IVC SOA del Instituto.

Apoyar en la elaboracién de informes técnicos, presentaciones y resultados de ejecucion
derivados del modelo IVC SOA.

Apoyar en los procesos de instruccion y sensibilizacion frente al uso de aplicativos, sistemas y
demas herramientas tecnoldgicas que permiten el analisis, gestion y evaluacion de riesgos
sanitarios a través del modelo IVC SQA.

Apoyar en las actividades derivadas de la actualizacion del modelo [VC SOA y su articulacion
con los demas procesos de la entidad.

Brindar apoyo en la construccion, preparacion y actualizacion de procedimientos, manuales,
guias y demas documentos del sistema de gestion de calidad asociados con la implementacion
del modele IVC SOA del Instituto.

Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion con el analisis, consolidacién y validacion de la
informacién proveniente de los planes trimestrales de visitas del Instituto.



Duracion

El objeto del presente contrato se gjecutara hasta ei dia 20 de diciembre de 2023, contando a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Presupuesto

El presente contrato se financiara con cargo al presupuesto de la vigencia 2023 Para ei efecto, la
entidad estima como valor del contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($25.951.351)
incluidos impuestos y deméas contribuciones de ley a que hay lugar. No aplica IVA

Forma de Pago

Mensualidades vencidas cada una por vaior de CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($5.521.564)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

NOTA 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resuite del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el estudio previo. Por lo tanto y en
caso de que el valor del tltimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la liberacion
en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucién N° 2022600217 del 20 de octubre de 2022 “por la cual
se fijan disposiciones y parametros de referencia para la fijacion de honorarios en el marco de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en el Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima".

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria industrial, administracion de empresas
o economia y Titulo de Posgrado en modalidad de Especializacion.

Requisitos de experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada en analisis, gestion
y evaluacion de riesgos sanitarics.

Equivalencias: Titulo Profesional en ingenieria industrial, administracion de empresas o0 economia
y 40 meses de experiencia profesional relacionada en anélisis, gestion y evaluacion de riesgos
sanitarios

Ver: Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice, modifique o
adicione.



Para lo

cual, remito los documentos gue se enuncian a continuacion:

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada

2. Cargue en PDF el documento: Formato Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés, Ley No. 2013 del 30 de diciembre de 2019.

3. Cargue en PDF la Declaracidén del impuesto sobre la renta y complementarios, Ley No.
2013 del 30 de diciembre de 2019 Articulo Cuarto.

4. Copia del documento de identidad legible

5. Documento soporte de la definicion de la situacion militar (aplica para los hombres)

8. Soportes formacion académica

7. Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del consejo
superior que regule la profesién u oficio {cuando aplique)

8. Certtificaciones de experiencia, las cuales deben contener claramente el cargo o las
funciones, obligaciones desempefiadas y el tiempo de servicio {fecha de inicio y de
finalizacién).

8. Certificado de afiliacién EPS — Régimen Contributive, como independiente y/o documento
que o exonere

10. Certificado de afiliacion a fondo de pensiones.

11. Examen de salud preocupacional de ingreso (para estahlecer la vigencia de éste tipo de
examenes, se debe observar lo sefialado en el articuio 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Registro unico tributario — RUT (conforme a la dltima actualizacion de la DIAN).

13. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses).

14. Formato de declaracién de imparcialidad y conflicto de intereses.- GDI-DIE-FMO08.

15. Formato Compromiso de Confidencialidad de |a Informacién. GTH-SVI-FM010.

Atentamente,

Raul Santiago Amezquita
C.C. 80.725.176 de Bogota D.C



FORMATO UNICO

- i, ENTIDAD RECEPTORA

L;_- HOJA DE VIDA

B d Persona Natural

Lbertody Qrden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Amezquita Vasquez Raul Santiago
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
ce. CLE PAS NO. 80725176 FO M E |con (R EXTRANJERO (O  coLompia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO BO725176 D.M. 51
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 42 1B 53

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMEIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO AGUA DE DIOS TELEFONO 0000000 EMAIL amezquitasantiago@outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADOQ ( L.OS GRADOS DE “o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 | 2 | 3 I 4° [ 5° 6" ] 7 ] & g i0° e MES l 11 | ARO [ 1889

TC (TECMICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC {DOCTORADO © PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
FOSTCRIBG 1 X | PROYECTOS DE INGENIERIA
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2012 25228-327389

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R ME

MB

R MB

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENG!A LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
BANCOLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | mes| 03 | Ao | 2v0s pa | o1 | mes| o2 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CAJERQ LIDER EN EMPRESAS BANCA EMPRESARIAL Sin direcein

EMPLEQD Q CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
FUNDACION NEXOS MUNICIPALES % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

pia | 14 | mes| o2 | Ano| 20m2 pia | 04 | mes| o7 | adc | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA FINANCIERO DIRECCION GENERAL CARRERA 10 16 39 OF 1520

EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS
PROCESOS ¥ DISERCS ENERGETICOS Y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. B.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla | 15 | mes| o7 | Ao | 2013 pia| 04 | mes| 03 | ano | 2014
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATACION Y COMPRAS ABASTECIMIENTO Y COMPRAS CARRERA 11A 96 51

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | Pravapa | Pals
COLVATEL SA ESP x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 28 | mes| o8 | ano| 2014 pia | 3t | mes| o5 | o | 2015
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE CONTRATOS SG-SST DIAGONAL 23K 96F 62

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
COLVATEL SA ESP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICGIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BCGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

Dia | 14 l Mes I a7 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio l 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIGNAL | / CALIDAD CONTROL DE OPERACIONES DIAGONAL 23K 96F 62




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1698)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
COLVATEL SA ESP e COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| 11 | amo| 201 pia | 14 | mes| 0o | a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENGENCIA DIRECCION
PROFESIONAL Il /ADMINISTRATIVO SG-8ST DIAGONAL 23K 96F 62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | Mes| 09 | aro| 2017 | D | 22 | Mes| 12 | Ao | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA UNIBAD DE RIESGOS CARRERA 40 64 28

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia | 15 | Mes| 01 | ano | 2018 pia | 14 | mes| 12 | 4m0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 1064 28

EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
2948700 pia | 17 | mes| o1 | amo| 201 pia | 20 | mes| 12 | 4o [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 28

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO NAGIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2048700 pia | 15 | mes| o1 [ amo| 2020 pia | 14 | mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 28




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908}

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREG ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2548700 pia | 21 | mes| o1 | ano| a2 pia | 17 | mes| 12 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 64 28
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FAIS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS v % COLOMBIA
ALIMENTOS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2948700 pia | 25 | mes| o1 | amo | z0e2 pia | 16 | mes| 12 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE RIESGOS CARRERA 10 84 null 28
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PalS
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS ¥ X COLOMBIA
ALIMENTQOS
DEBARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3057072860 pie | 27 | mes| o1 | amo| 2023 pia | 28 | mes| o7 | amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA FROF UNIVERSITARIO

QFICINA ASESORA DE PLANEACION

CARRERA 10 64 28

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
IDfa: | }wea; ] }-mo: l Dia: l l Mes; ] ’ Afio; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO BIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de i988)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE S8U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPQ DE EXPERIENCIA
QCUPAGION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6 2

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 5

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NG __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HQOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 790/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento __B0gota, 26 de julio de 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO G CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS CCMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WER: www funclonpublica.gav to









REPUBLICA DE COLOMSIA

e J COPNIA

Conseje Profesional Nacional de ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2175816

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
80725176, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-327389 desde el 31
de Marzo de 2016, otorgado(a) mediante Resolucidri Nacionai 374.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con Io
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios élico-profesionales.

5. Que la presente certificacidn se expide en Bogotd, D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintitres (2023).

s
B

)

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del fitular (*)

{*)Con & fin da verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccicn de contratistas. Lz falta de firma del tindar

no invafida el Certificado
El presente es un documenta piiblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segim lo

establecido en fa Ley 527 de 1999, Para verificar |a firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pif.

Para verificar la integridad e inalterabitidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Capnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateQf GoadStandingStart indicado el nimero de! certificado
que se encuentra en %a esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WwWw.Cophia.gov.co
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iE’T‘ FORMATO ACTA DE INICIO

B | CodgoiGADABSFMODS  Versinot Fec;‘g,gg&“;‘_gf"‘  Pagnaide:
 NUMERO DE PROCESO DEL SECOP  CPSP 276 DE 2022 .
NUMERO DEL CONTRATO Y FECHA 461 DEL 26 DE ENERO DE 2022
_DE SUSCRIPCION IS 5 ok o)
OBJETO DEL. CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, EN
LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y
ACOMPARNAMIENTO DE LA EJECUCION
DE LOS MODELOS DE RIESGOS DE |VC
SOA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y
 ALIMENTOS - INVIMA

NOMBRE CONTRATISTA . RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ
NIT / C.C. No | 80725176-0 de Bogota D.C ]
VALOR DEL CONTRATO Cuarenta y dos Millones cuatrocientos

Cincuenta y Nueve Mi Doscientos
I _ v . Dicesiseis pesos M/CTE ($42'459.216).
PLAZO DE EJECUCION E! objeto del presente contrato se ejecutard
hasta el dia 16 de diciembre de 2022, contado
a partir def cumplimiento de los requisitos de
. perfeccionamiento y ejecucion.
No. DE POLIZA Y FECHA DE NO APLICA
APROBACION |
No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y 79822 DEL 26 DE ENERO DE 2022
FECHA DE EXPEDICION ! )
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO - 26 DE ENERO DE 2022
FECHA PROYECTADA DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022
TERMINACION

En las instalaciones del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentas — Ihvima,
de la ciudad de Bogoia D.C se reunieron; RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 80.725.176 de Bogota D.C, quien actda en nombre
propio, en su calidad de Contratista y ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN LOPEZ , identificada
con cédula de ciudadania No. 35.423.647 de Zipaquird, en su calidad de supervisora, para dar
inicio al cumplimiento de! objeto del contrato en mencidn, por encontrarse cumplidos todos los
requisitos para ello.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron a los 26 dias del mes de enero de 2022.

~ .
: ,‘\,u_/
Qg ool | o
. - 2
ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN RMJ. SANTIAGO AMEZQUITA
LOPEZ VASQUEZ
Asasora de |a Direccidn General ldentificacién: 80725176-0

Supervisor Contratista.

Proyecte: César Flechas



ANEXO No. 1 CLAUSHLADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO.61 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y.RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ.

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de cludadania nimero 72.220.515 expedida en Barranguilla, guien obra en calidad
de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
- INVIMA, identificado con NIT. §30.000.167-2, de conformidad con la facultad para celebrar contratos
conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucion No.
2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesion No. 040 del 25 de febrero de 2020 y la Resoiucion
de Delegacion de Funciones No. 2012030802 del 1¢ de octubre de 2012, quien para todos los efectos del
presente documento se denominara EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, RAUL
SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.725.176 expedida en
Bogeta D.C., quien actla en nombre propio y gque para efectos legales se denominara en el presente
documentc EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar e CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 461 de 2022, de conformidad a la justificacion estimada en el estudio
previo que hace parte integral del contrato y que se regira por las clausulas que a continuacion se
¢stablecen, PRIMERA. WBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar técnicamente a la
Oficina Asesora de Planeacion, en fa actualizacién, seguimiento y acompafiamiento de la
ejecucién de los modelos de riesgos de [VC SQA del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL _CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el Gptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e ideneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con guien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con &l lleno de los requisitos legales para ellos. 4, Presentar mensualmenta o cuando el Supervisor
io requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefialades por el Supervisor. 8.
Responder por fa integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de {a informacion a su cargo. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas en desarroflo de sus
obligasiones contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los jnconvenientes que
afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar
el carneé que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10, Dar cumplimiento a las directrices
impartidas per la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes. 11. Recibir y descargar ia correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12. Recibir, custodiar y euidar la documentacion que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o
a la cual tenga acceso, sin gue pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualguier medio. 13. Recibir,
custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefic de sus
actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuande con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor
designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No
acceder a peticiones o0 amenazas de guienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar
u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar
inmediatamente al Invima. 18, Al finalizar et contrato, debera devolver todos los elernentos entregados por
&l [nvima para su gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con
el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profasion.
20, Registrar y actualizar su informacion y documentes en el Sistema de informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 21. Presentar para a suscripcién del acta de inicio, e examen pre scupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar 2l certificado respectivo en el Grupe de
Gestion Contractual, 22. Actualizar conforme a las reglas previsias en la Ley 2013 de 2019 su declaracion
¢e rantas y registro de confliclos de infereses. 23, Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus
cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad cen lo desarrollade durante la ejecucion del
contrato. 24. Las demds que sean neces\_a{ias y requeridas para el optimo cumplimiento dei cbjeto
confractual. B) Obligaciones Especificas: ™. Apoyar la recqgti,lacién. andlisis y estandarizacion de los
reportes de los modelos de riesgos de IVC SOA del Instifutd 2. Realizar apoyo en el desarrollo de
actividades requeridas para el fortalecimiento de a calidad de ia informacién de los modelos de riesgos de
VG SOA del Instituto 3. Reslizar soporte técnico en el levantamiento de requerimientos y pruebas
funcionales asociadas con los~gplicativos que soportan la gestion de los riesgos sanitarios del Instiiuto,
segun los lineamientos impartidos 4. Brindar apoyo en |a orientacion técnica requerida para la realizacion

Paginat ce &
instituto Nacional de vigilancia de Medicamentos y Alimentos  1nvima N ;
Oficina Principal: C1a10 N° 64 28 Bogola T T g C
Administrativo: Cra 10 N &4 - 80 ﬁ §! E i f%}
(BOKN T42 D1 s Wit O+ (0 W A

www.invimagov.co
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES NUMERO 461 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ.

de informes, presentaciones y consolidacion de respuesias desguerdo con los requerimientos allegados
al grupo Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion 5" Brindar el apoyo en la estructuracion y
actuatizacion de documentos técnicos relacionados con a gestion del riesgo IVC SOA 8. Realizar el spoyo
en la definicion e implementacién de la gestion de la comunicacién el riesge sanitario segun fineamientos
impartidos. PARAGRAFO. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos reafizados para cumplir el objeto de este contrato. El
cantratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E! contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato y se haya
obtenido previamente autorizacion del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1.
Recibir el pago en los términos pactados en la clausula quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera
oportuna la informacién necesaria para la ejecucién del contrato. CUARTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas
vigentes y los manuales adoptados por Lz Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contratado. 3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconccimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4. Sclicitar la actualizacion o revision de los precios
cuando se produzcan fenémenos que en alteren en su contrz, 2l equilibrio econémica o financiero del
contrato. 5. Adelantar las revisiones periadicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la
calidad de los bienes y servicios adguiridos se ajuste 2 los requisiios minimos previstos en las normas
técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o intemacionales. 7. Actuar de tal modo que no
sobrevenga una mayer onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. 8.
Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes
para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 9. Efectuar
el registro presupuestal correspondiente. 10. Pagar el valor de Ios honorarios pactades, una vez se cumplan
los requisitos para ello. 11, Brindar el acompanamiente, Ia informacion y la documentacian que el contratista
requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra
el contratista por conceptos de viajes 0 traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las normas
que regulan |a materia y en los procedimientos del Invima. 13 Adelantar todas las gestiones necesarias
para la correcta ejecucion del gontrato, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar. QUINTA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato asciende a ia suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($42.459.216) INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAY LUGAR (NO APLICA IVA). El pago del valor del contrato se
realizard de la sigulente manera: 1) Diez (10) mensualidades vencidas cada una por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y QOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y UN PESOS MICTE
($3.968.151) incluidos todos los impuestos a que haye lugar. 2) Un ultime pago, por un valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($2.777.708)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: EL INVIMA pagard al contratista
en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccion de acuerdo con el
programa anual mensualizado PAC, previa presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida
forma, certificacidén de cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema
general de gegwridad social en salud, pensiones y riesgos faborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre |a materia,. PARAGRAFQ SEGUNDO: E! valor del altima pago esta sujeto a variacién segin la fecha
de cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin gue se pueda superar el valor estimado en e! presente estudio previo. Por lo
tanto y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqul estimado, se procedera a hacer [a
liberacién en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO TERCERO; EI
valor def contrato y los honorarios a cancefar se determinaron con base a los valores de referencia
estabilecidos en la Resolucién No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — “Por Ia cual se fijan los
parametros para determinar los honorarios de los contratos de prestacidn de servicios del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos g Alimentos — Invima” o en las normas gue la actualicen, modifiquen o
adicionen. SEXTA, |[MPUTACION PRESUPUESTAL: La erogacion gue se cause con & presente
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 461 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIVMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ.

compromiso contractual se hara con cargo al presupuesto de la Entidad de ia actuai vigencia fiscal, de
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 62722 del 25 de enero de 2022,
SEPTIMA. GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se
haga necesario ef desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de ejecucion del
contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de transporie e igualmente suministraré los gastos de viaje de
acuerdo con la escala de vidticos establecida por la entidad para los funcionarios plblicos, a los cuales le
serdn aplicables los descuentos y retenciones de ley. OCTAVA.®PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO: E! objeto del presente contrato se ejecutara hasta el dia 16 de diciembre de 2022, contando
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. NOVENA. SUSPENSION: El
término de ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito o de interés publico que impidan su gjecucian. b} Por mutuo acuerdo entre (as
partes. L.a suspensitn se hard constar en acta suscrita por las partes y el términa de esta no se computara
para efectos de los plazos del contrato. DECIMA, TERMINACION ANTICIPADA: El contrato podra darse
por terminado de manera anticipada en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por
fuerza mayor, caso foriuito o de interés publico que haga imposible continuar con su ejecucion. ¢ Por
incumplimiento de alguno de fos compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcién adjunto al
contrato. DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o
total de cualquiera de tas obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este debera pagar a favor del INVIMA
hasta el diez por ciento (10%) det valor total del contrato, en calidad de cléusula penal pecuniaria, 1a cual
serd impuesta por el INVIMA mediante resolucion motivada, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor sera descontado del saido a faver del
CONTRATISTA si lo hubiere o se hara efectiva a través de la garantia nica de cumplimiento, en caso de
que esta sea requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o retarde en el cumplimiento de
las obligaciones por parie del CONTRATISTA, ei INVIMA mecdiante acto administrativo mativado de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra multas
sucesivas del 1% de! valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% dei valor total
del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o hacerse gfectivas
a través de la garantia Unica de cumplimiento, en caso de que esta requerida. DECIMA TERCERA,
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al Invima con ocasion de la violacion o el
incumplimiente de las obligaciones previstas en los estudios previos y sn el prasente contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o
parjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el
monto de! dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista mantendra indemne a
la Entidad Estatal Contratante por cualguier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en
gl incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contralista asume frente al personat, subordinados
o terceros que se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas def Contrato. DECIMA
CUARTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1.
Conoce y acepta los Documentes del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibic def invima respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facuitado para suscribir el Contrato. 4. Que al momento de la
celebracion del contrato no se encuéntra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto
de intereses. 5. Esta a paz v salvo con sus obligaciones laborales y frenie al sistema de seguridad social
integral. 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objetc del centraio. DECIMA QUINTA.
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA es independiente dei Invima y, en
consecuencia, No es su representante, agente 0 mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Iavima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacion de |a Entidad. DECIMA SEXTA. _E_)g_gl_yﬂu
DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articuio
32 de la Ley B0 de 1993, no genera relacion laboral alguna con el CONTRATISTA,; por lo tanto, =l
CONTRATISTA sélo tendré derecho a la cancelacién de los valores pactados en la clausula quinta del
mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento
del objeto y obligacicnes contenidas en el contrato. Ninguna de (as partes serd responsable frente a la otra
o frente 2 terceros por dafios especiaies, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fugrza mayor ¢
caso fortuitc de acuerdo con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 461 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ.

todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este conirato,
sin la autorizacién previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE

CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal

Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacicnado con el contrato, serén sometidas a la revisidn de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comuniqgue por escrito a la ofra la existencia de una diferenciz. VIGESIMA.
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que {as partes deban hacer
en desarrolio del Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas s6lo si son
entregadas al supervisor del contrato y al contratistz en las direcciones reportadas en el expediente
confractual. PARAGRAFO_: En caso de presentarse alguna medificacién en la informacion relacionada
debera ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este contralo se regird por
las clausulas aqui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos
reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se perfecciona con la firma de las partes en Ia
plataforma electrénica SECOP II. Para su ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal,
la afiliacion del contratista al Sistema de Rigsgos Laborales, segun corresponda y la suscripcidn del acta
de inicio. PARAGRAFQ PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contraio dentro de
los tres (3) dias siguientes a la comunicacion por parte del Invima, PARAGRAFO SEGUNDO: Si EL
CONTRATISTA ne cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFQ PRIMERQ de esta
clausula, el Invima adelantaré las acciones legales pertinentes a qua haya lugar. PARAGRAFO TERCERD:
El Invima se abstendra de expedir el acta de inicic hasta tanto se cumpla lo esfipulado en el paragrafo
primero de fa presente clausula. Cualquier perjuicia y/o menoscabo econdmico o financiero que pueda
perjudicar al Contratista, al Invima, o a terceros por el no cumplimiento de las obligaciones contenidas en
la presente clausula, seran Unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA
TERCERA. LUGAR DE EJECUCION: El contrato se desarrollara en Ia ciudad de Bogot&.D.C,, sin perjuicio
de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional. VIGESIMA CUARTA:.SUPERVISION
DEL CONTRATO: De conformidad con el Manual de Supervisidn & Intervento adoptado por el lnvima,
la supervision de Ia ejecucion de fas obligaciones contractuales estara a cargo dg&esor(a) de la Direccion
General del Grupe Unidad de Riesgos o por la persona gue designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.
El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y contral del contrato, asi como la correcta ¥
cabal efecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el Ordenaniento Jurldico. El
supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pagoe de los honerarios
a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus obligaciones relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA.
BOCUMENTOS: Forman parte del conirato los estudios y documentos previos, el certificado de
dispenibilidad presupuestal, la propuesta de servicios, el certificado de inexistencia de personal, el
certificado de objeto igual (cuando aplique), constancia de idongidad y de experiencia, el contrato
elecirénico y el registro presupuestal que se origine del contrato, asi como todos los demés documenios
que sirvan de soporte 0 que durante el desarrollo del contrato se generen y alleguen al expediente
contractual. VIGESIMA SEXTA, CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA que suscribe este contrato, asl
como todas y cada una de las personas que intervengan en el desarrolio del objeto del presente contrato
acuerdan que cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asl como la que pudiese desarrollar durante
la ejecucion del contrato, sera mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podrd divulgarse o
revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato, asi como tampoco a ningun
medio conocido o por conocer, segun las siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA mantendra la
informacién confidencial, y se abstendra de revelarla a terceras personas, en beneficio propio o ajeno, sin
€l consentimiento previo y por escrito det Invima. B) La informacion que sea conocida por el contratista en
ejecucion del contrato, sera utilizada exclusivamente para el cumplimiento de los servicios cbjeto del
misme. C) La obligacién de confidencialidad se extendera a los desarrollos que se produzcan como
consecuencia del use de la informacion intercambiada en la ejecucién del contrato. D) EL CONTRATISTA
se responsabilizara de que las personas que estén a su cargo v las que intervengan en la ejecucion del
contrato, se sometan al acuerde de confldencialidad aqui establecido. Consecuencia de lo anterior, les
quedara prohibido 2 estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informagcion que
obtenga de las otras partes en desarrollc del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga & divulgar la
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 461 DE 2022, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ.

informacion de que trata la presente clausula unica y exciusivamente a los empleados, contratistas y
dependientes que deban conccerla para el desarrollo de sus actividades dentro de la ejecucion del contrato
y bajo obligacién de confidencialidad. lgualmente, las partes solo revelaran a estas personas gnicamente
la parte de la informacion pertinente para la ejecucion de sus actividades. F) EL CONTRATISTA se
compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaleza de la
informacion para garantizar 'a confidencialidad, secrete y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se
obliga a mantener en confidencialidad toda informacién dada a conocer por una parte a las demds que
pueda ser objeio de proteccion como Propiedad Intelectual en si misma y sin desarrollo alguno.
PARAGRAFO PRIMERQ: Si existe duda sobre la confidencialidad, reserva o secreto de alguna
informacicn suministrada, esta sera tratada como confidencial hasta que el Invima manifieste lo contrario
por escrito. Esta obligacién de confidencialidad no se apiicara sobre la informacidn que sea de dominio
publico regulada por la Ley 1712 de 2014, o gue haya sido conoacida con anterioridad al presente contrato
por alguna de las partes, o dada o conocer por un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad,
reserva o secrelo. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a la obligacién de confidencialidad que le
asiste al contratista sera considerada coma causal de incumpiimiento del contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La duracion de 1a obligacién de confidencialidad, secreto y/o reserva durara mientras [a
informacion sea considera de caracter confidencial, secreta y/o reservada. VIGESIMA SEPTIMA:
GARANTIAS: De conformicad con los estudios y documentos pravios, en el presente contrato no seran
exigibles las garantlas descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: ta
entidad podra realizar, cuando considere necesaric, auditorias al proveedor con el propésito de verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Lo anterior se hara previa comunicacién al contratista.
VIGESIMA NOVENA. REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la
firma de las partes, el Ordenador de! Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicién del Registro Presupuestal de Campromiso en la plataforma gue corresponda.
TRIGESIMA, DOMICILIO: Para todos los efecios legales, las partes fijan como domicilio contractual la
ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXQ FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 461 DE 2022, Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR LAS
PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA SECOP Il

Dado en Bogota D.C., el 26 de enero de 2022,

1 -
- -
-
p

;{ 2l L . (/ 1
/ [ / i X

Proyecté: | "R}@‘i‘é:’-%‘éﬁrop%‘“x A
Yeline Gutierrez Maria | Margarita
Profesional  Universitario | Cardenas Cortes

_GGC - | Ccordinadora - GGC

Pagina & de 5
Instituto Macionat de vigilancia de Medicamentos y Alimentos  inmvima ~
Oficina Princlpal: Cra1l0 N° 64 28 Bui o -
Administrative: Cra 10 N° 64 - 60 i i1 i N ‘
(60X 149 2151 T
wwininvima.gov.co



Ll LR A LT TR I L o N oY , N Eed U ERAEY LAY MO | L

If]‘/lmQ FORMATO ACTA DE INICIO

| cwecomstonx  wemnn | PREERW | memisd
NUMERO DE PROCESO DEL SECOP | GPSP 101 DE 2021 ]
NUMERO DEL CONTRATO Y FECHA | 118 DEL 21 DE ENERO DE 2021 i
|DESUSCRIPCION | o '
OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES |
PARA APOYAR TECNICAMENTE A LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL

|! INSTITUTC NACIONAL DE VIGILANCIA DE |
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA,
. EN EL SEGUIMIENTO, CONTROL Y
’ SOPCRTE DE LOS MODELOS DE
_ RIESGOS DEL INSTITUTO".

NOMBRE CONTRATISTA bR Ay RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ
| 'NIT/C.C. No | 80.725.176-0 de Bogota
VALOR DEL CONTRATO [ Cuarenta y Tres Millones Dosc:entos

Cincuenta y Dos Mil Ochocientos Treinta y |
Cinco Pesos M/CTE ($43'252.835).

PLAZODEEJECUCION 327 DIAS e oo o
No. DE POLIZA Y FECHA DE | NO APLICA |
| APROBACION

—— —

No. DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y | 26221 DEL 21 DE ENERO DE 2021
| FECHA DE EXPEDICION

_ FECHA DE INICIO DEL CONTRATO | 21 DE ENERO DE 2021
[FECHA PROYECTADA DE 717 DE DICIEMBRE DE 2021

| TERMINACION |

En las instalaciones del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima,
de la ciudad de Bogoté D.C se reunieron; RALIL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ,
identiticado(a) con cédula de ciudadania No. 80.725.176 de Bogotd, quien actia en nombre
propio, en su calidad de Contratista y ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN LOPEZ, identificada
con cedula de ciudadania No. 35.423.647 de Bogota, en su calidad de supervisor, para dar inicio
al cumplimiento del objetc del contrato en mencién, por encontrarse cumplidos todos los
requisitos para ello.

La presente se firma por quienes en ella intervinieron a los 21 dias del ries de- de 2021,
e j‘]\
Ll\"‘ \L Kog/m}

ALEXANDRA JOHANNA ESTEBAN LOPEZ RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ
Asesora de la Direccién General Identificacién: 80.725.176-0
Supervisor Contratista.

Prayecto: Cdsar Flechas
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ANEXO No. 1 CLAUSULADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NUMERO 118 DE 2021, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE

VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGO AMEZQUITA
VASQUEZ

Entre los suscritos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mavor de edad, vecino de esta
ciudad, identificade con cédula de ciudadania nimero 72.220.515 expedida en Barranquilla, guien
obra en calidad de Secretaric General del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificado con NIT, 830.000.167-2, de conformidad
con la facultad para cejebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 11580 de 2007, &
Decreto 1082 de 2015, 1a Resolucién No. 2020006742 del 25 de febrero de 2020, acta de posesidn
No. 040 del 25 de febrero de 2020 y a Resolucidn de Delegacién de Funciones No. 2012030802
del 19 de octubre de 2012, quien para todos los efectes dal presentie documento se denominara
EL INVIMA o LA ENTIDAD por una parte, y por la otra, RAUL SANTIAGO AMEZQUITA
VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 80.725.176 expedida en Bogoata, guien
actua en nombre propio y que para efectos legales se denominara en el presente documento EL
CONTRATISTA, hemos convenide celebrar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 118 DE 2026, de conformidad a la justficacidén estimada en el estudio
previo que hace parte integral del contrato y que se regira por las clausulas que a continuacion se
establecen, PRIMERA. OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
TECNICAMENTE A LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTQS — INVIMA, EN EL SEGUIMIENTO,
CONTROL Y SOPORTE DE LOS MODELOS DE RIESGOS DEL INSTITUTO". SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A} Obligaciones Generales: 1. Realizar perscnalmente
ias actividades para el 4plimo cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia,
rasponsabilidad e ideneidad en |a ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir ef acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el leno de los
reguisiios legales para ellos. 4. Presentar mensuaimente ¢ cuando el Supervisor io requiera el
inferme de actividades de acuerdo a los parametros sefialacdos por el Supervisor. 5. Responder
por ia integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de ia informacion a su carge. 6. Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda ia documentacion que le haya side asignadas en desarrollo
de sus obligacicnes contractuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los
inconvenientes que afecten el normal desarrolc del objeto contractual. 8, Cumplir como contratista
independiente con las obligaciones del sistema de segunidad social integral contenidas en las
normas legales vigentes. 9. Portar el camé que lo identifica como contratista del Instituto en fugar
visible. 10. Dar cumplimiento a ias directrices impanrtidas por |2 entidad respecto al MECI, gestién
de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12, Recibir, custodiar y cuidar ia
dacumentacion que par razon de su actividad conserve bajo su cuidado ¢ a la cual fenga acceso,
sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualguier medio. 13, Recibir, custodiar y
cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefo de sus
actividades. 14. Responder por sus aclos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con elio
cause perjuicios a ia administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
gue, dentro del marcc del objeto y obligacicnes contractuales, se realicen por parte del invima a
través del supervisor designadc. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica
y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de gquienes actlen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlos a realizar u omitir un heche ¢ un acto en el éjercicio de sus obligacionas,
En caso de que elio presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementes entragados por el Invima para su ejecucion, soportande por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo da cofrespondencia.
19. Cumplir a cabalidad con ia normativa vigente que regula su profesion, 20. Registrar y actualizar
su informacion y documentos en el Sislema de Infarmacion y Gestidn de! Empleo Publico, SIGEP.
21. Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
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PROFESIONALES NUMERO 118 DE 2021, CELEERADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y RAUL SANTIAGD AMEZQUITA
VASQUEZ

articulo 2,2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2018 su
declaracion de rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargar y actualizar en su usuario
del Secop H, sus cuenias de cobro e informes de actividades de conformidad con lo desarroilado
durante a ejecucién del contrato. 24. Las demés gue sean necesarias y requeridas para &l optimo
cumplimiento del cbieto contractual. B) Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en la
compilacion, validacién, estandarizacién y analisis de Ips reportes de los modelos de riesgos de!
Instituto. 2, Apoyar en ia gestién del mejoramiento de la calidad de la informacion de los modelos
de riesgos del Institufo. 3, Brindar soporte en la gestion, el levantamiento de requerimientos y
pruebas funcicnales de los aplicativos que scportan los Modelos de Riesgos del Instituto; siempre
y cuando lo reguiera el Supervisor del Contralo. 4. Prestar acompafiamiento técnico en la
elaboracion de informes técnicos o estadisticos, presentaciones y respuestas a requerimientos
que requiera la Oficina Asesora de Planeacion —Unidad de Riesgos; siempre y cuando lo requiera
el Supervisar del Contrato. 5. Apoyar ta revision, actualizacién y seguimiento de los modelos de
riesgos del Instituto. 6. Apoyar fa propuesta de herramientas e instrumentos necesarios para la
comunicacién del riesgo sanitario del Instituto. 7. Brindar sopore en las demdas actividades que
tengan relacion con el objeto contratado ¥y que sean acordadas con el supervisor del contrato
NQTA I Seran de propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y engenerallos informes y trabajos realizados para cumpiir el objeto de este contrato. El contratista
no podré hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusidn, de fos
resultados, informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y
ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante. TERCERA.
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir & pago en los términos pactados en la clausula
quinta del presente Contrato. 2. Recibir de manera oportuna la informacion necesaria para la
ejecucidn del contrato. CUARTA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1.
Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales adoptados por
La Entidad. 2. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratade. 3.
Adelantar las gestiones necesarias para ¢l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. 4. Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuandc se
produzcan fenémenos que en alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del
contrato. 5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o
bienes suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6.
Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimoes
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas ¢ internacionales
7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. 8, Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar
los mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias
o situaciones litigiosas que se presenten, 9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente. 10.
Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello. 11. Brindar
el acompafiamiento, la informacién y ia documentacion gue el contratista reguiera para e
adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el
contratista por conceptos de viajes o traslados, de acuerdo con los montos establecidos en las
normas que regulan la materia y en los procedimientos del Invima. 13. Adelantar todas las
gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo las suspensiones y
reinicios a que haya lugar. QUINTA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales, el valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y TRES
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MILLONES DOQSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL OCHECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($43.252.835} INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY
A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA). El page del valor del contrato se realizara de la
siguiente manera: 1} DIEZ (10} MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
{$3.968.150) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.
2.} Un dltimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCQ PESOS MICTE ($3.571.335), incluides todos los
impuestos a que haya lugar. NOTA 1: El valor del titime pago esta sujeto a variacion segun la
fecha de cumplimiento de ios reguisitos de perfeccionamiento y efecucion del contrato que resulte
del presente procesc de contratacion, sin que se pueda superar &l valor estimado en el presente
astudio previo. Por io tanto y en ¢caso de qua el valor gel ultime pago sea menot ai aqui estimado,
se procedera a hacer |a liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.
NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores
de referencia establecidos en la Resolucion No. 2016053728 del 21 de diciembre de 2016 — "Por
la cual se fijan los parametros para determinar los honorarios de los contralos de prestacion de
servicios del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en las
normas que la actualicen, modifiquen o adicicnen. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La
erogacion que se cause con &l presente compremiso contractual se hara con cargo al presupuesto
de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad con el Certificads de Disponibilidad
Fresupuestal No. 24921 del veinte (20) del mes de enero de dos mil veintiuno (2021). SEPTIMA.
GASTOS POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se haga
necesario el desplazamiente del CONTRATISTA a sities diferentes de la ciudad de gjecucion del
contrato, EL INVIMA suminisirara los gastos de transporte & igualmente suministrara los gastos
de vigje de acuerdo con la escala de viaticos establecida por la entidad para los funcionarics
publicos, 4 los cuales e seran aplicables los descuentos y retenciones de ley. OCTAVA, PLAZO
DE EJECUCION DEL CONTRATO: Fl objeto del presente contrato se ejecutara hasta ei dia 17
de diciembre de 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfecciocnamiento
y ejecucion del respective contrate. NOVENA. SUSPENSION: Eltérmino de ejecucién del contrato
podra suspenderse en los siguientes eventos a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
o de interés publico gue impidan su ejecucién. b) Por mutuo acuerdc entre fas partes. La
suspensién se hara conslar en acta suscrita por lasg partes y el término de ésta no se computara
para efectos de los plazos del contrato. DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA: El contrato
podra darse por terminade de manera anticipada en los siguientes casos: a} Por mutuc acuerde
entre las partes. b} Per fuerza mayor caso fortuito ¢ de interés publicc gue haga imposible
sentinuar con su gjecucion, ¢} Por incumplimiente de aiguno de ios compromiscs adquirides en el
compromise anticorrupcion adjunto ai contrato. DECIMA PRIMERA, CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento parcial o total de cualguiera de las obligaciones a carge
del CONTRATISTA. éste debers pagar a favor del INVIMA hasta el diez por ciento {10%) del valor
total del contrato, en calidad de clausuia penal pecuniaria, la cual sera impuesta por &l INVIMA
mediante reschucién motivada de conformidad con el precedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, Este valor serd descontado dei saldo a favor det CONTRATISTA si lo
hublere o hacerse efectiva a través de |a garantia Unica de cumplimiento, en caso de gue gsta sea
requerida. DECIMA SEGUNDA. MULTAS: £n caso de mora o retardo en el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, el INVIMA mediante acto adminisirativo motivado de
conformidad con el procedimiento establecico en el articule 86 de la Ley 1474 de 2011, impondra
multas sucesivas del 1% del valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el
10% del valor total del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor def
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CONTRATISTA ¢ hacerse efectivas a través de la garantia unica de cumplimiente, en caso de que
esta requerida. DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EL. CONTRATISTA se obliga a indemnizar al
invima con ocasidn de la violacidn o el incumplimiento de las cbligaciones previstas en los estudios
previos y en &l presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad
Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicic originado en reclamaciones de terceros gue
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio ¢ perjuicio causado y hasta por
el valor del contrato. E] Contratista mantendré indemne & la Entidad Estatal Contratante por
cuaiguier obligacion de caracter laboral ¢ relacionade que se originen en &l incumplimiento de las
abligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros gue
se vinculen por su cuenta a la ejecucion de las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA
CUARTA., DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
deciaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de sclicitar
aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del Invima respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuenira debidamente facultado para suscribir e
Contrato. 4. Que al momento de la celebracion del contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 8. Estd a paz y salvo con sus
obligacicnes laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados
con el cumplimiento del objeto del contrato. DECIMA QUINTA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: £E1. CONTRATISTA es independignte del Invima y, en consecuencia, no s su
representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. Salve expresa autorizacidn de la Entidad. DECIMA SEXTA. EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL: El contrato, de conformidad con o establecido en el numeral 3°
del articulo 32 de la Ley.80 de 1993, no genera relacion laboral alguna ccn el CONTRATISTA; por
lo tantc el CONTRATISTA sdlo tendra dereche a la cancelacién de los valores pactados en la
clausula guinta del mismo. DECIMA SEPTIMA. RESPONSABILIDAD; ELL CONTRATISTA es
responsable por el cumplimiento del objelo y obligaciones contenidas en el objeto y obligaciones
del contrato. Ninguna de las partes serd responsable frente a la ofra o frente a terceros por dafios
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA OCTAVA. CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte a
persona natura ¢ juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan en este contratg, sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del Invima. DECIMA NOVENA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las controversias ¢ diferencias gue surjan entre el Contratista y la Entidad
Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucién, interpretacion, prémoga o terminacion del
conlrato, asi como de cualquier ofro asunto relacionado con el contrato, seran sometidas a la
revisian de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles a partir de |a fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la ofra la
existencia de una diferencia. VIGESIMA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del Contrato deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor
de! contrato y al coniratista en las direcciones reportadas en el expediente conlractual.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna medificacion en la informacién relacionada debera
ser notificada. VIGESIMA PRIMERA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este conirato se segira por
las clausulas agui establecidas y por las disposiciones de la Ley 80 de 1883, Ley 1150 de 2007,
decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes concordantes. VIGESIMA SEGUNDA,
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei contrato se perfecciona con la firma de las partes en
la plataforma electrénica SECOP |l. Para su ejecucién se requiere de la expedicién del registro
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presupuestal, la afiliacion del contratista al Sistema de Riesgos Labcerales, segun corresponda y
la stscripcidn del acta de inicio. PARAGRAFQO PRIMERO: EL CONTRATISTA se com promete a
suscribir el conirato dentro de los tres (3} dias siguientes a fa comunicacién por parte del Invima.
PARAGRAFQ SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA no cumple en cualquier caso lo establecido en
el PARAGRAFQO PRIMERQ de esta ctausula, el Invima adelantara las acciones legales pertinentes
a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO: El invima se abstendra de expedir el acta de inicio
hasta tanto se cumpla 1 estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualquier
perjuicio y/o menoscabo economico o financiero que pueda perjudicar al Contratista, al Invima, o
a terceros por 2l ne cumplimienic de fas cbligaciones contenidas en la presente clausula, seran
dnica y exclusivamente responsabilidad det CONTRATISTA. VIGESIMA TERGERA. LUGAR DE

EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato serdan desarrolladas en la ciudad de

Bogota D.C., sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el territorio nacional.
VIGESIMA CUARTA. SUPERVISION DEL CONTRATOQ: De conformidad con el Manual de
Supervision e Interventoria adoptade por el Invima, la supervision de la ejecucién de las
obligacienes contractuales astara a cargo de la Asesora de la Direceidn. General para temas
esiadisticos y modelo de riesgo o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la Entidad.
El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerde a los mecanismos consagrados en el
Crdenamiento Juridico. El supervisor del contrato deberd verificar, entre otros aspeclos, como
requisito para el page de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia
con sus obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de
que asi corresponda. VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS: Forman parte del contrato los
estudios y documentos previos, el Certificado de disponibilidad presupuestal, la propuesta de
servicios, el certificado de inexistencia de personal, el certificade de objeto igual (cuando apligue),
constancia de idoneidad y de experiencia, el contrato electrénico v el registro presupuestal que se
origine del contrato, asi como tedos los demas documentcs que sirvan de soporte ¢ que durante
el desarrollo del contrato se generen vy alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD: El. CONTRAT!ISTA que suscribe este contrato, ast como todas y cada una
de ias personas que intervengan ‘en el desarrollo del abjeto del presente contrato acuerdan que
cualquier informacion dada a conocer entre ellas, asi como la que pudiese desarrollar durante la
eiecucidn del contrato, sera mantenida confidencial, reservada o secreta, y no podra divulgarse o
revelarse total o parcialmente a personas gjenas a las partes de este contrato, asi comoe tampoco
a ningun medio conocido o por conocer, segun las siguientes condiciones: A) EL CONTRATISTA
mantendra !a informacidn confidencial, v se abstendra de revetarla a terceras personas, en
beneficio propio o ajeno, sin el consentimiento previo y por escrito del Invima. B) La informacion
que sea conocida por el contratista en ejecucion del contrato, sera ulilizadz exclusivamente para
el cumplimiento de los servicios objeto del mismo. C) La obligacién de confidencialidad se
exlenderd a los desarrollos que se produzcan como consecuencia del use de la informacion
infercambiada en la ejecucion de! contrato. D) EL CONTRATISTA se responsabilizara de que ias
personas que estén a su cargo y Jas que intervengan en la ejecucion def contrato, se sometan al
acuerde de confidencialidad agui establecido. Consecuencia de lo anterior, les quedara prohibido
a estas perscnas transferir o suministrar a terceros a cuatguier titulo, informacién que obtenga de
las otras partes en desarrollo del mismo. E) EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la informacién
de que trata la presente cladusula unica y exclusivamenle a los empleados, contratistas y
dependientes que deban conocerla para e! desarrolio de sus actividades dentro de la ejecucion
del contrato y bajo obligacion de confidencialidad. Igualmente, las paries solo revelaran a estas
personas unicamenie la parte de la informacién pertinente para Ia ejecucidn de sus actividades,
F)y EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas las medidas de seguridad razonables de
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acuerde con la naturaleza de la informacion para garantizar la confidencialidad, secreto y reserva
de la misma. G} EL CONTRATISTA se obliga a mantener en confidencialidad toda informacion
dada a conocer por una parte a las demas que pueda ser objeto de proteccién como Propiedad
Intelectual en si misma vy sin desarrollo alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si existe duda sobre |a
confidencialidad, reserva o secreto de alguna infoermacion suministrada, ésta sera tratada como
confidencial hasta que el Invima manifieste lo conlrario por escrite. Esta obligacién de
confidencialidad no se aplicara sobre la informacién gue sea de dominio publico regulada por la
Ley 1712 de 2014, o que haya sido conocida con anterioridad al presente contrato por alguna de
ias partes, o dada © conocter por un tercero que no tuviere la obhigacidn de confidencialidad
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: EI incumplimiento a la obligacion de
confidencialidad que le asiste al contratista serd considerada como causal de incumplimiento del
contrata. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacion de confidencialidad, secreto ylo
reserva durard mientras la informacidon sea considera de cardcter confidencial, secreta y/o
reservada. VIGESIMA SEPTIMA: GARANTIAS: De conformidad con [os estudios y documentos
previos, en el presente contrato no serdn exigibles las garantias descritas en el Dacreto 1082 de
2015. VIGESIMA OCTAVA. AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considere necesario
auditorias al proveedor con el propésito de verificar el cumplimienie de las obligacicnes
conlractuales. Lo anterior se hara previa comunicacion al contratista. VIGESIMA NOVENA.
REGISTRQ PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionada el presente contrato con Iz firma de las
partes, el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en la plataforma que
corresponda. TRIGESIMA. DOMICILIO: Para todos los efeclos legales, las partes fijan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota.

EL PRESENTE ANEXQO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 118 DE 2021 Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTADO POR
LAS PARTES CON iA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA
SECOP I,

Dado en Bogota D.C, el 21 de enero de 2021,
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Proyectd:
Rosa Elena Sanchez R
Contratista- GGC
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CERTIFICACION No. 806

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA
NIT: 830.000.167-2

CERTIFICA QUE:

De conformidad con [os documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que
RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania
No.80.725.176 suscribi6 con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el (los) siguiente {(s) contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 492 de 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Instituto Naciona! de Vigilancia
de Medicamentos y alimentos en las actividades que se deriven del funcionamiento y la
implementacion de los modelos de gestidon de riesgo de la entidad, disefiados por la Unidad de
Riesgos de la Direccion General. ALCANCE: El objeto del presente contrato se desarrollara
respecto de informacién relacionada con: * Modelos de Riesgos IVC, SOA, IVC SOA Puertos,
Autoevaluacion Sanitaria y otros modelos de riesgos y proyectos a cargo de la Direccion
General (Unidad de Riesgos). * Modelo SAR- VUCE del Ministerio de Comercio, industria y
Turismo. * Proyectos a cargo de la Unidad de Riesgos de la Direccion General y el Plan
Operativo Anual.

FECHA DE INICIO: 29 de septiembre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre de 2017,

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se suscribio
por la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE.
($8.960.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1) Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2) Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3) Suscribir el acta
de inicio. 4) Presentar mensualimente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefalados por el Supervisor. 5) Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrolle con ocasion de la
ejecucion del contrato. 6) Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7) Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 8) Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 9) Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10) Custodiar y cuidar la documentacién gue por razon de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 11) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12) Devolver, al finalizar el
contrato, todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por
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escrito dicha- entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13) Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.
14) Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico, SIGEP. 13) Realizar en un plazo de tres (3) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato y/o durante el primer (1°) mes de gjecucion, el examen pre
ocupacional' establecido en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y entregar el certificado
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16) Participar en las reuniones que requiera el
Invima relaciocnadas con el objete del contrato. 17) Brindar apoyo en la preparacion de los
informes requeridos relacionados con el abjeto del contrato, 18) Entregar a la supervision del
contrato los archivos, datos y calculos derivados del desarrollo del contrato, con las
anotaciones y explicaciones que sean necesarias para su posterior utilizacién. 19) Guardar la
confidencialidad de la informacién que recibe o a la gue tenga acceso en virtud del contrato, la
cual solo podra ser usada por el contratista para los fines del objeto del contrato. 20) Las
demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1) Elaborar un plan de trabajo de forma concertada con la
supervision para el desarrollo del contrato, el cual debera contener los productos, actividades
y fechas de entrega. 2) Apoyar en la compilacion, validacion, estandarizacion y analisis de la
informacion del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a la Unidad de
Riesgos de |la Direccion General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la precisién y
consisiencia de la informaciéon del modelo IVC-SOA reportada per las direcciones misionales v
apoyar la generacion de los reportes de inconsistencias cuando sea necesario. 3. Estructurar y
enviar la informacion actualizada del modelo IVC-SOA segun el formato establecido por fa
Oiicina Tecnologias de Informacidn del Instituto para la publicacion de la informacion
Georeferenciada; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrate. 4. Apoyar la
gestion de informacion de los Modelos de riesgo sanitarico a cargo de la Direccion General
(Unidad de Riesgos), tales como IVC SOA, IVC SCA Puertos, Autoevaluacion Sanitaria -SAS,
S0A Sanciones, SOA liberacion de lotes de bioldgicos, SOA BPC, entre otros. 5) Apoyar en la
gestion de la informacién del modelo SAR-VUCE de la institucién segln los datos que provee
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y actualizarla en la plataforma que dispone el
Ministerio; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 8) Apoyar la realizacién de
pruebas de usuarios y verificar las funcionalidades a los aplicativos que soportan los Modelos
de Riesgos del Instituto, y capacitar a los usuarios finales sobre el uso de estos aplicativos. 7)
Apoyar en el levantamiento de requerimientos funcionales de los aplicativos de los Modelos de
Riesgos del Institute. 8. Realizar el seguimientio trimestral de los establecimientos de alto
riesgo con vigilancia especial establecidos por las diferentes direcciones misionales segln la
informacién que provee los Modelos de Riesgo. 8) Apoyar en la formulacion de proyectos de la
Direccion General (Unidad de Riesgos) vy en su reperte periddico de seguimiento, al igual que
el Plan Operativo Anual POA; asi como en ofras actividades zfines. 10) Apoyar en las
aclividades concernientes a la Comunicacién de Riesgos.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 065 de 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al Invima en las actividades que
se deriven del funcionamiento y la implementacion de los modelos de gestion de riesgo de la
entidad, disefiados por la Unidad de Riesgos de la Direccidn General. Alcance: El objeto del
presente contrato se desarrollara respecto de informacién relacionada con:

+ Modelos de Riesgos [VC SOA, Autoevaluacion Sanitaria y otros modelos de riesgos a
cargo de la Direccion General (Unidad de Riesgos).
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» Modelo SAR -VUCE del Ministerio de Comercio Industrie y Turismo
» Proyectos a cargo de la Unidad de Riesgos de la Direccion General y el Plan Operativo
Anual.

FECHA DE INICIO: 15 dg enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato se suscribio
por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($35.200.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefalados por el Superviser. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrolle con ocasion de la
ejecucion del contrato. 6. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que o identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentaciéon gue por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualguier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma deberd guedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.
14. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2.2.4.72.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Participar en las reuniones que requiera el Invima relacionadas con el
objeto del contrato. 17. Brindar apoyo en la preparacion de los informes requeridos
relacionados con el objeto del contrato. 18. Entregar a la supervisién del contrato los archivos,
datos y calculos derivados del desarrollo del contrato, con las anotaciones y explicaciones que
sean necesarias para su posterior utilizacion. 19. Guardar la confidencialidad de la informacion
que recibe o a la que tenga acceso en virtud del contrato, la cual sélo podra ser usada por €l
contratista para los fines del objeto del contrato. 20. Las demas que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacion con el objeto Contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Elaborar un plan de trabajo de forma concertada con la
supervisién para el desarrolio del contrato, el cual debera contener los productos, actividades
y fechas de entrega. 2. Apoyar en |la compilacién, validacién, estandarizacion y analisis de la
informacion del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a la Unidad de
Riesgos de la Direccidon General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la precisién y
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consistencia de la informacion del modelo IVC-SOA reportada por las direcciones misionales
trimestralmente y apoyar la generacion de los reportes de inconsistencias cuando sea
necesario. 3. Apoyar la gestién de informacion de los Modelos de riesgo sanitario a cargo de la
Cireccion General (Unidad de Riesgos), tales como IVC-SOA, Autoevaluacion Sanitaria -SAS,
SQA Sancicnes, entre otros. 4. Apoyar en la gestion de la informacién del modelo SAR-VUCE
de la institucién segun los datos que provee el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
actualizarla en la plataforma que dispone el Ministerio. 5. Apoyar |a realizacién de pruebas de
usuarios y verificar las funcionalidades a los aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos
del Instituto, y capacitar a los usuarios finales sobre el uso de estos aplicativos. 6. Apoyar en
el levantamiento de requerimientos funcicnales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos
del Instituto segun lo requiera el Supervisor del Contrato. 7. Realizar el seguimiento trimestral
de los establecimientos de alto riesgo con vigilancia especial establecidos por las diferentes
direcciones misionales segun la informacién gue provee los Modelos de Riesgo. 8. Apoyar en
la formulacidn de proyectos de la Direccion General (Unidad de Riesgos) y en su reporte
pericdico de seguimiento, al igual que el Plan Operativa Anual - POA. 9. Apoyar en las
actividades concernientes a la implementacién de Comunicacién de Riesgos. 10. Apoyar la
elaboracion de informes técnicos y estadisticos y presentaciones que requiera la Direccidn
General — Unidad de Riesgos.

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 037 de 2019

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar al instituto Naciona! de Vigilancia
de Medicamentos y Alimenios — Invima, para apoyar la Unidad de Riesgos de la Direccidn
General en |as actividades gue resulten del disefio, desarrolle, impiementacion, operacion y
soparte de los modelos de gestion de nesgo de la entidad.

FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2019.
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del contrato fue por la
suma de TREINTAY OCHO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($38.080.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:;

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrate. 2. Actuar con suma diligencizg,
responsabilidad e idoneidad en |a gjecucidn de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de inicio. 4. presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar las actividades que desarrolle con ocasion de Ia
gjecucion del contrate. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Institute en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacion que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la
entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
debera devalver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando
- §



por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.
14. Registrar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
PUblico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis (6) meses contados a partir del
perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el articulo
2242218 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestion Contractual. 16. Participar en las reuniones que requiera el invima relacionadas con el
objeto del contrato. 17. Brindar apoyo en la preparacién de los informes requeridos
relacionados con el objeto del contrato. 18. Entregar a la supervisién del contrato los archivos,
datos y célculos derivados del desarrollo del contrato, con las anotaciones y explicaciones que
sean necesarias para su posterior utilizacion. 19. Guardar la confidencialidad de la informacion
que recibe o a la que tenga acceso en virtud del contrato, la cual sélo podra ser usada por el
contratista para los fines del objeto del contrato. 20. Las demés que le asigne el supervisor del
contrato y que tengan relacion con el objeto contractual. 21. Dar cumplimiento a las
estipulaciones contenidas en el Anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar en la compilacion, validacién, estandarizacion y analisis
de la informacion del modelo IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a la Unidad de
Riesgos de la Direccién General. Asi como aplicar instrumentos para verificar la precision y
consistencia de la informacién del modelo IVC-SOA reportada por las direcciones misionales
trimestraimente y apoyar la generacion de los reportes de inconsistencias cuando sea
necesario. 2. Apoyar la gestién de informacion de los Modelos de riesgo sanitario a cargo de la
Direccién General (Unidad de Riesgos), tales como IVC SOA, Autoevaluacion Sanitaria - SAS,
SOA Sanciones, entre otros. 3. Apoyar en la gestion de la informacion del modelo SAR-VUCE
de la institucion segun los datos que provee el Ministerio de Comercio, Industrie y Turismo y
actualizarla en la plataforma que dispone el Ministerio; siempre y cuando lo requiera el
Supervisor del Contrato. 4. Apoyar la realizacién de pruebas de usuarios y verificar ias
funcionalidades a los aplicativos que soportan los Modelos de Riesgos del Instituto, y capacitar
a los usuarios finales sobre el uso de estos aplicativos. 5. Apoyar en el levantamiento de
requerimientos funcionales de los aplicativos de los Modelos de Riesgos del Instituto; siempre
y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 8. Apoyar en el seguimiento trimestral de los
establecimientos de alto riesgo con vigilancia especial establecidos por las diferentes
direcciones misionales segun la informacion que provee los Modelos de Riesgo. 7. Apoyar en
la formulacion de proyectos de la Direccion General (Unidad de Riesgos) y en su reporte
periddico de seguimiento, al igual que el Plan Operativo Anual - POA. 8. Apoyar en las
actividades concernientes a la implementacion de Comunicacién de Riesgos, siempre vy
cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 9. Apoyar la elaboracion de informes técnicos y
estadisticos y presentaciones que requiera la Direccion General -Unidad de Riesgos. 10.
Brindar apoyo en la estructuracion y envio de la informacién actualizada del modelo IVC-SOA
segun el formato establecido por la Oficina Tecnologias de Informacion del Instituto para la
publicacion de la informacion Geo-referenciada. 11. Apoyar en la asistencia a las herramientas
disefiadas por la Unidad de Riesgos para la integracion de informacion para el calculo y
reporte de las variables del modelo IVC SOA de las direcciones misionales de Alimentos y
Bebidas, y Medicamentos y Productos Biologicos, para garantizar su correcto funcionamiento.
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4, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 021 de 2020

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA UNIDAD DE
RIESGOS DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN LAS ACTIVIDADES QUE
PROVIENEN DEL DISENQ, DESARROLLC, IMPLEMENTACION Y SOPORTE DE LOS
MODELOS DE GESTION DE RIESGO DEL INSTITUTO.

FECHA DE INICIO: 15 de enero de 2020.
FECHA DE TERMINACION: 14 de diciembre de 2020

VALOR DE CONTRATO: Para todos los efectos legales, ef valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE. ($41.536.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato. 2. Actuar con suma diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta
de mnicio. 4. presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con ocasion de la
ejecucion del conirato, 6. Cumplir como contratista independiente con las ¢bligaciones de
seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. Portar el carné gue lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas
por la Entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobierno y
Etica de la Entidad. 9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10, Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cuaiquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que |a
Entidad le proporciona para el desemperio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato,
debera devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucion, soportando
por escrito dicha entrega. De igual forma debera gquedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. Cumplir a cabalidad la normatividad vigente que regula su profesidn. 14.
Regisfrar y actuatizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Emplec Publico, SIGEP. 15. presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre
ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el
certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 16. Las demas que sean necesarias
para el éptimo desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en la compilacion, validacion, estandarizacion y
analisis de la informacion de los modelos IVC-SOA que remiten las Direcciones Misionales a
la Unidad de Riesgos de la Oficina Asesora de Planeacion. Asi come aplicar instrumentos
para verificar la precision y consistencia de la informacion de! modelo IVC-SOA reportada por
las direcciones misionales trimestraimente, incluyendo su seguimiento y apoyar la generacion
de los reportes de inconsistencias cuando sea necesario. 2. Apoyar en la gestién de la
informacion de los modelos de riesgos y deméas actividades de la entidad a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacién. 3. Apoyar la realizacion de la gestidn de los aplicativos que soportan
los Modelos de Riesgos del Instituto, y entrenar a los usuarios finales sobre el uso de estos
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aplicativos. 4. Apoyar el levantamiento de requerimientos funcionales de los aplicativos de 1os
Modelos de Riesgos del Instituto; siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 5.
Apoyar en la formufacién de proyectos de la Oficina Asesora de Planeacion (Unidad de
Riesgos) y en su reperte periddico de seguimiento, al igual gue el Plan Operative Anual - POA,;
siempre y cuando lo requiera el Supervisor del Contrato. 6. Prestar apoyo en la elaboracion de
informes técnicos o estadisticos, presentaciones y respuestas a reguerimientos gque reguiera
la Oficina Asesora de Planeacién - Unidad de Riesgos; siempre y cuando o requiera el
Supervisor del Contrato. 7. Apoyar |a revision y actualizacion del modelo IVC SOA de acuerdo
a lo definido por el supervisar. 8. Prestar apoyo en las demas actividades que tengan relacion
con el objeto contratado y que sean acordadas con el supervisor del contrato.

Dada en Bogota D.C., el 07 de enero de 2021, a sclicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA CARDENAS CORTES
Asesora de la Direccion General con
Delegacion de Funciones del Grupo Gestion Contractual.

Proyectod: Rosa E, Caicedo

Reviso: Yohana Hazblun M. i”
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Ei podar de una comunicacidn ntegra

LA JEFATURA DE SELECCION Y COMPENSACION DE LA COMPARNIA
COLOMBIANA DE SERVICIOS DE VALOR AGREGADO Y TELEMATICOS S.A.
E.S.P. - COLVATEL S.A. E.S.P

CERTIFICA QUE:

El Sefior AMEZQUITA VASQUEZ RAUL SANTIAGO identificado con cédula de
ciudadania No. 80.725.176, labora en la Compafifa desde el 1 de noviembre de
2016 desempefiando actualmente el cargo PROFESIONAL II /
ADMINISTRATIVO, se encuentra vinculado mediante Contrato de Trabajo a
Término Fijo devengando un salario mensual asi:

Salario Fijo: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS
PESOS ($ 2.420.600.00) M/CTE.

Revisar y Aprobar facturacién.

» Velando por la recepcidn oportuna de las facturas y garantizando el trémite de conciliacidn,
validacion y causacion de las mismas.
Reportando al &rea de Compras las provisiones de las facturas permanentes que no son
entregadas por los proveedores en el mes contable del servicio o compra.

> Monitoreande permanentemente el cumplimiento de las normas internas establecidas para la
recepcion y trémite de facturacién y términos de contratacién.

Coordinar el proceso de Formacién.

> Controlar que los procesos de capacitacidn en curse de alturas, Espacios confinados y otras
actividades de SST, se lleve a cabo dentro del marco legal.

» Monitorear que las personas técnicas que requieran el curso de alturas u otras actividades
relacionadas con SST, se capaciten en el tiempa establecido para esta actividad, y que se Heve
al 100% con cada trabajador.

Coordinar Inventarios,

» Monitoreando el inventario y haciendo seguimiento al manejo de dotaciones, EPP y equipos de
seguridad.
Elaborar Informes Para Supervisores Colvatel, ETB Y Entes De Control.

S Verificando listados de Capacitaciones, certificados de altura por contrato, indices de
accidentalidad; soportes de entrega y devolucién de dotacién.

faﬁ’w PR Compafia Colombiana de Servicios de Yalor Agregado y Telematicos - Colvatel S.A. ESP
m é: \é : Diag. 23K No. 96F.62, Parque Empresarial La Cofradia Interior 2
ﬁ P W PBX: {+57 1) 4387000 - FAX: (+57 1) 2981694 - Bogota D.L., Colombia

. colvatel.com
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Ei poder ge una comunicacion afa¢ral

Cumplir protocolo de comunicacion e imagen de la Compaiita.

» Garantizando que la imagen proyectada cumpla con lo definido dentre del Manual de Protocolo

de Imagen.

» Garantizando que las actividades se desarrollen bajo las definiciones, parametros, practicas y
politicas definidas dentro de los diferentes manuales de Protocolos de Comunicacién e Imagen
divulgadas en los diferentes procesos de capacitaciones.

Administrar los recursos financieros y administrativos requeridos para la operacién de
SIS procesos,

> Verificando el adecuado uso de los recursos y bienes de la compafiia
» Conociendo y Aplicando las politicas, normas y procedimientos establecidos para soficitud,

control, legalizacién y seguimiento de cajas menares, anticipos o cuslquier rubro que sea
asignado a la operacion a su cargo.

Acatar y ejecutar funciones adicionales.

> Acatando y gjecutando las funciones adicicnales que se desprendan del cargo, producto de ia
dinamica del negocio y las asignadas por el superior inmediato.

Se expide la presente, a solicitud del interesado a (14 de septiembre de 2017).

Maria del pilar Guzman Chiquiza
Jefe De Seletcion Y Compensacion

Compafila Colomblana de Servicios de Valor Agregade y Telematices - Colvatel 5.4, ESP
Diag. 23K No. 96F-62, Parque Empresarial La Cofradia Interior 2

PBX: (+57 1) 4387000 - FAX. {+57 1) 2981639 - Bogatd [LC.. Colombia

e colvatel com

S Crrmpea




T ACTIVOS

NIT: 860.090.8915

CERTIFICACION

Que el Sefior AMEZQUITA VASQUEZ RAUL SANTIAGO
identificado con Ceduia De Ciudadania nimero
80,725,176, laborc en nuestra empresa a partir del 14
de Julio de 2016 hasta el 31 de Octubre de 2016,
mediante un contrato de trabajo por el termino gque dure
la OBRA O LABOR, vy en ejercicio del mismo fue asignado
como trabajador en misidn a la usuaria COLVATEL S.A.
ESP, desempefiandose en el cargo de PROFESIONAL I /
CALIDAD con una asignacion mensual de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS
($2,152,400) .

La presente certificacién =se expide en Bogota, a
solicitud del interesade a los 14 dias del mes
Septiembre de 2017 con destince a QUIEN INTERESE.

Atentamente,

MARIA ELENA GUARIN ARIAS
GERENTE GENERAL
ILM: COLVATEL S.A. ESP 1006166

NOTA: La presente certificacién no es vélida para Embajadas,
Consulados, ni para diligencias judiciales.

BOGOTA CALLE 70 No. 9.32 PBX. 5940500 Servicio a! Cliente 5840530 Fax 5940500 opcion 2

Favor confirmar la veracidad de esta certificacidon, comunicandose a nuestra Linea de Servicic al Cliente 5940530 opcidn 3, citando el numero de
requerimiento: 13837174
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Yo Raul Santiage Amézquita Vasquez

Identificado{a) ¢80725176 En mi calidad de:
[(servidor  publico ] Comisionado X Contratista [_] Practicante [] otro
Cual

de la Dependencia / Entidad: Oficina Asesora de Planeacion det Invima

Actualizacion periddica X Novedad [ ]

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
tos procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funcicnes y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabiiidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucion
Politica y la ley colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor ptblico o privado que pueda influir en la ejecucién de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
servidores publicos, puedan afectar la ejecuciéon de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacion de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral ¢ contractual, seglin los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de oftro tipo. Atendiendo a las politicas internas de Ila
Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el conflicto
de intereses se entiende como aguella situacidn que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores pablicos esta
obligacidn la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:



ni
-2

GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

': W) DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

i Cédigo; GDI-DIE-FM0O08 Version: 02 Fecha de Emision: 2018-11-01 Pagina 2 de 4

“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando fenga interes
particufar y directo en su regulacién, gestion, control o decisién, 0 lo tuviere su cényuge, compafierc o
compafdiera permanente, o algunos de sus parfentes dentro del cuarfo gradc de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, ¢ su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, enfre en conflicto con un interés particular y
directo defl servidor publico deberd declararse impedido.’

(Marque con una X)

X

X

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con |
as actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compalfiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a infarmar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano ¢ de Gestidn contractual o
despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronto sobrevenga un cenfiictc de intereses
donde yo esté involucrado{a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1,

12

Antecedentes con compaiiias y/o entidades plblicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laberal, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos 5 afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias):

Nombre de los Estado de
productos vinculzcién
individuales ami  (Vigente /
cargo Mo vigente)

Cargo al gle Fecha Inicio Fecha fin
pertenezco o

perteneci

Nombre e la

Compafiia ABAA-MM-DD AAAA-MM-DD

Actividades econdmicas, parlicipacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales yfo actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he side en los Ultimos 5 afos:

Fechas

idad o . . o sartici = _
Entidad o negocio Tipo de zariicipacion AAAA-MM.-DD

TArticulo 40 de la ley 734 de 2002. “Perla cual se expide el codigo disciplinario Gnice”
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compaiiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:

Descripcion del notenciai Fechas

- =
Entidad & negocio conflicto AAAA-MM-DD

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacion laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la legisiacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempenar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.
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En el evento de determinarse gue las actividades gue pretende desarrollar una vez desvinculfado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 20112, asi.

Prestar, a titulo personal o por inferpuesta persona, servicios de
asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados con las
Prohibicion 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
férmino de dos (2) afios después de la dejacion del cargo, con
respecto del arganismo, entidad o corporacién en la cual prestd sus
Servicios,

Prestar servicios de asistencia, representacion ¢ asesorfa a quienes
esfuvieron sujetos a la inspeccitn, vigiltancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
(hasta por el término de dos (2) afios despuds de la dejacién del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargoj.
Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacidn u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié
en ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente
respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que desempeno en el Invima, por
tanto, los ex servidores plblicos podran asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccién,
vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y
concretas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la enfidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta
las restricciones respecto al manejo confidencial de la informacién, toda vez que la informacion, decumentacién
o conocimiento derivado del contrato de prestacidn de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacion publica, especiaimente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los ex servidores publicos 0 ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones gue
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento

RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ
Cedula 80725176 de Bogota

2 Caorte Constitucional, sentencia C-257 de! 7 de mayc de 2013 demanda de inconstitucicnalidad en contra del inciso 1° det articulo 2 de {a
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifig
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Yo, Rau! Santiago Amézquita identificado(a) con cédula de ciudadania No 80725176 expedida en Bogota en mi cargo de
Contratista suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION relacionada con el
gjercicio de mis funciones.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnolégice, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirtrgicos, odontolégicos, productos naturales homeopdticos y los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefnalado
en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas normas gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad y tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacién que la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados’

b) Informacién: Se refiere a un conjunto arganizade de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
gbligados generen, obtengan, adquieran, transformen o contralen.

c) informacién puablica: Es toda informacion que un sujeto obligado genere, obtenga, adguiera, o controle en
su calidad de tal.

d) Informacion piablica clasificada: Es aguella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o semi-privado de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o exceptuado, siempre que se trate de las
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de

esta ley.

e) Informacion publica reservada: Es aguella informacion que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafio a intereses publicos y bajo
cumplimiento de la totalidad de los requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

f) Publicar o divulgar: Significa poner a disposicién en una forma de acceso general a los miembros del publico
e incluye la impresion, emision y las formas electronicas de difusién

Con el fin de dar cumplimiento al manejo de la informacion el Invima ha implementado politicas institucionales,
tales como:

a) Politica Sistema de Gestion integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccion
y calidad para el 6ptimo desempefio de |a funcién publica y la gestion de la entidad hacia la materializacion de
su misién, visién y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventivos a seguir con el fin de evitar que las actuaciones administrativas y la toma de decisiones
en las distintas &reas y dependencias de! instituto generen hechos u omisiones gue causen un dafio a los
ciudadanos guienes no estan en la obligacion legal de soportar y que en dltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resueltos dentro de la legalidad en
fos términos judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; Integrando aspectos relevantes, de
naturaleza preventiva, para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

1 NTC-ISO/IEC 27000, Tecnologia de la informacién. Técnicas de seguridad. Sistemas de gestion de |a seguridad de la informacion (SG3I). Vision
general y vocabulario 2017,
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c) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrollo de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, comisionados o guienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacion a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y ética Codigo, la cual orienta las actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectoriales del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimiento de normas juridicas y ética
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadanos, mediante Ia
determinacién de ejes estratégicos y lineas de accién.

e) Politica de tratamiento y proteccion de datos personales gue establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacién de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos del Invima, de acuerde a lo establecido por la normatividad vigente.

f} Politica de Gestién Documental que define los lineamientos para la gestién documental en cuaiquier soporte,
fisico y/o electrdnico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamento y Alimentos - Invima,
basados en las metodologias definidas por el Archivo General de la Nacidn para normalizar la produccién de
informacién desde su creaciéon, uso y mantenimiento; garantizando en tode momento la integridad,
autenticidad y veracidad de la informacién, bajo parametros técnicos de organizacion, tramite, gestion,
conservacion y dispesicion final, soportados en los principios Archivisticos.

Las disposiciones legales en esta materia estan dadas en la siguiente normatividad: Ley 734 de 2002 por la cual
se expide el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones, la Lay 1581 de 2012 por
la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales, y la Ley 1273 de 2808 por medio
de la cual se maodifica el Codigo Penal, se crea un nueve bien juridico tutelado - denominado "de la proteccién de
la informacion y de los datos" y se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
infermacién y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus decretos reglamentarios.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley 1712 de 2014, el Invima ha implementade un inventario de informacion
(registros de activos de informacidn, indice de informaciéon clasificada y reservada, esquema de publicacion),
donde se describe [a informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el cual se
encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio weh www.invima.gov.co,

COMPROMISOS

Atendiendo o anterior, me comprometo a:

1

Cumplir con los deberes de todo servidor publico establecido en el articulo 34 de |la Ley 734 de 2002 “por fa cual
se expide el Cdédigo Disciplinario Unico” o las obligaciones plasmadas segun corresponda.

Custodiar y cuidar la documentacidn e informacion que, por razén de mi empleo, cargo o funcién, conserve bajo
mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacidn
indebidos.

Guardar el secreto empresarial? de ia informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha informacion sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunto o en |a configuracién y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facilmente accesible por guienes se encuenftran en los circulos que
normatmente manejan la informacién respectiva,;

b. Tenga un valor comercial por ser secreta; y

c. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para mantenerla secreta

> COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 del 2000, Régimen Comtin sobre Propiedad Industrial, titulo XVi - capitulo ||



GESTION DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Cédigo: GTH-SVI-FM010 Version: 00 Fecha de Emision: 17/12/2018 Pagina3de 3

La informacion de un secreto empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los
productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a los medios o formas de distribucion o comercializacion
de productos o prestacién de servicios.

4. Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion del
desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer enirega formal de la informacién a mi cargo en el caso de una situacion administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas institucionales, disponibles en el sitio web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2023.

RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ
Cedula 80725176
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA l ,
N

VIDA

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INVIMA Y LA ASESORA (E) DE
LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO
DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA

IMQ | Te Acompaiia

CERTIFICAN QUE:

El Invima necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en: Prestar los
servicios profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimegntos - Invima en el
mejoramiento de las metodologias de la gestién de riesgos’en el marco de la de
inspeccién, vigilancia y control sanitario de los productos competencia del Instituto
en el territorio nacional.

Que de acuerdo con la informacion registrada por el grupo de Talento Humano,
una vez verificada la solicitud de contratacién mencionada, se establece que ¢on
la planta de personal asignada a la Oficina Asesora de Planeacién, no es
suficiente para atender las necesidades operativas de la oficina y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo
2..8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C. julioc de dos mil veintitrés
(2023}, de acuerdo con la informacién suministrada para el efecto.

/ F‘\ ] .
fathie b
MARIELAagbAhDB CORREDOR

Secretaria Genera

V\kﬂﬁ‘:h’kp- PoBOS
MARTHA MILET PABLOS CORREDOR

Asesora (E) de la Direccién General con delegacién de Funciones del grupo de
Talento Humano

Instituto Naconal de Vigdanoa de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
Cficina Ponapal: Cra 10N* 64 - 28 - Admmistrative. Cra 10 N° 64 - 60 B lisdracoloiribsia
(80)(1) 742 2121 - , @ Imvimacolombia 00@




GESTION ADMINISTRATIVA GESTION CONTRACTUAL

INVitia CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
Cédigo: GAD-GCT-FM16 Version: 01 e e s

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082

de de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar
constancia de que una vez revisada la propuesta presentada por RAUL SANTIAGO
AMEZQUITA VASQUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80725176 cumple con
los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la
siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional en ingenieria industrial, administracion de empresas o economia y
Titulo de Posgrado en modalidad de Especializacidn.

Experiencia: 12 meses de experiencia profesional relacionada en analisis, gestién y evaluacién
de riesgos sanitarios.

Equivalencias: Titulo Profesional en ingenieria industrial, administracion de empresas o
economia y 40 meses de experiencia profesional relacionada en analisis, gestion y evaluacion
de riesgos sanitarios

Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 o aquella que la actualice, modifique o
adicione.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcion y ejecucion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto consiste en: Prestar los servicios
profesionales para apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima en el mejoramiento de las
metodologias de la gestion de riesgos en el marco de la de inspeccién, vigilancia y
control sanitario de los productos competencia del Instituto en el territorio nacional.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes julio de 2023,

vdr

KATHERINE JOHANNA GUTIERREZ TRIANA
Jefe Oficina
Oficina Asesora de Planeacion




A MACIONAL
LOMBIA INICIO COMTACTENOS PREG

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciales

La Pelicia Nacional de Colombia informa:
Que siendc las 09 2947 Ald horas del 26/G7/2023 . el ciudadanc dentificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80728176
. Apellidos y Nombres AMEZQUITA VASQUEZ RAUL SANTIAGO

NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articuln 248 de Iz Constitucton Politica de Colombia.

cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferida por la Honorable Corte Constitucional
enda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas acuel
rsonas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extncion
condena o |la prescripcien de la pena.

ia consulia es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan con el decumentc
niidad registrado y selo aplica para el terntorio colombiane de acuerdo a lc establecido en el ordenamie
nstitucional

tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Poli
lonal mas cercanas
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CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 26 de
julio de 2023, a las 09:31:29, el nlmero de identificacian, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo D_ocum,entq ] ~|Cédula de Ciudadania N
No. Identificacion 180725176 L -
Cadigo de Verificacion ~80725176230726093129

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la tirma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANG PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB
CGEL
R Con cl Ceédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
=\ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadieo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |



2617123, 11:02 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{3} (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/07/2023 11:02:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 80725176 y Nombre:
RAUL SANTIAGO AMEZQUITA VASQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 68127581 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni dudadanes/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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BDME

El documenio CEDULA DE CIUDADANIA nimero 80725176 NO esta incluido en el BDME que publica la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 901
de 2004

La informacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion de los BDME
presentados por las entidades publicas. Por tanto. la Contaduria General de ia Nacion no tiene
responsabilidad alguna por las posibles acciones legales que se puedan derivar del reporte indebido o
inconsistencias de la misma, por cuanto toda la informacion contenida en el BOME es |la que hayan
suministrado Ios entas ptblicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

La sentericia C-1083 del 24 de octubre de 2005 de la honorable Corte Constitucional declaré inexequibles
los incisos 2 v 4 del paragrafo tercero del articulo 2° de ia Ley 901 de 2004 dejando asi de tener vigencia
la inhabilidad para contratar con i Estado o tomar posesién de cargos publicos, de las personas naturales
0 juridicas que aparezcan reportadas en el Boletin de Deudores Morosos del Estado.

En tal sentido no se requiere presentar el ceriificado del Boletin de Deudores orosos del Estado para
efectos de contratar con entidades publicas.

Este documento se generd en fa pagina www contaduria gov.co

Fecha de Consulia: 20230726 1106
Contador de visitas 44328450
Calle 26 No 69 - 76. Edificio Elementa Torre 1 (Aire} - Piso 15
PBX +57(601) 492 64 00

hitp:/www.contaduria.gov.co E-mail: bdme@contaduria.gov.co
Bogota D.C. - Colombia

ﬁ MINISTERIO DE HACIENDA Y CONT ADURi A

SREP IR ) GENERAL DE LA NACION
UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

CONSULTA AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO
INCUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE PAGO

El documentio CEDULA DE CIUDADANIA numero 80725176 NO ha incumplido acuerdos de pago de
conformidad con lo establecido en el numeral 57 del articulo 2° de la Ley 1066 de 2006.

La mformacion suministrada en esta pagina Web corresponde a la consolidacion de los BDME
presentados por las entidades publicas. Por fanto, la Contaduria General de la Nacion no tiene
responsabilidad aiguna por las posibles acciones legales que se puedan derivar dei reporte indebido o
inconsistencias de la misma. por cuanto toda la informacion contenida en el BDME es la que hayan
suministrado los entes publicos, bajo su responsabilidad exclusiva.

Este documento se generd en la pagina www.contaduna gov Co

Ferha da Cnnanlia 2023/07/26 11:06
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Monto

$43,252,835

842,459,216

$41,536,000

$38,080,000

$35,200,000

$33,129,384

$8,960,000

Objeto de contrato

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR
TECNICAMENTE A LA

OFICINA ASESORA DE ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APQOYAR
TECNICAMENTE A LA

OFICINA ASESORA DE ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR A LA UNIDAD
DE RIESGGS DE LA
OFICINA ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR AL INSTITUTO
NACIONAL DE VIGIL ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR AL INVIMA EN
LAS ACTIVIDADES Q ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APQOYAR
TECNICAMENTE A LA

OFICINA ASESORA DE ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR AL INVIMA EN
[LAS ACTIVIDADES Q ...

Entidad

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

INSTITUTO
NACIONAL DE
VIGILANC ...

Fecha
: inicio
2021-01-21

2022-01-26

2020-01-15

2019-01-17

2018-01-15

2023-01-27

2017-09-29

PACO - CONTRATISTA

Fecha
terminacion

2021-12-17

2022-12-16

2020-12-14

2019-12-20

2018-12-14

2023-07-26

20171222

Departamento Detalles

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA




