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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6-31 de julio de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE SERVICIOS

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4607833

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 40241500
CONTRATISTA: SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
CEDULA: 71745997

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

14 de febrero de 2023

PLAZO __ INICIAL __ DEL|.. ..
CONTRATO: 15 diciembre del 2023
VALOR _ INICIAL __ DEL

CONTRATO: 40241500

VALOR _ ACTUAL _ DEL

CONTRATO: 40241500
PRORROGA : 6

ADICION No. : 8.261.500
SUSPENSION No.: N/A
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FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlISO,
proyecto formativo,

planeacion pedagégica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacidon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucidon  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacién. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion 'y Registro
calificado para los programas
del &rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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gue favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompaniar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia
Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

18.Acompafiar de manera | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

presencial, cuando sea | en el informe de ejecucion | por el contratista en el informe

necesario al aprendiz en su | contractual. de ejecucion  contractual

proceso formativo. publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Garantizar durante la | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas
vigencia del contrato, el |en el informe de ejecucién | por el contratista en el informe

acompafamiento permanente | contractual. de ejecucién contractual
a los aprendices, sin publicado y aprobado en el
interrupcion SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
FINANCIERA

31 de | 92843- 3997500 18255250 21986250 45,3 %
julio de | 582369
2023

* Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisory
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando
novedades que afecten la ejecucidn del contrato.

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision NN —forne) ¢

.Revis6:CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ, Coordinadora Académica W

S . 1
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Evidencias finales de las Obligaciones y Acciones realizadas en el mes de julio del 2023.
1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia

de aprendizaje actualizada en compromiso, proyecto formativo, planeacién pedagodgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.

Participé en la ejecucion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

En este mes participé como Instructor transversal en las fichas asignadas.

@ [ @ Territorium || PRESELECCION DE X | @ julio 2023 - OneDrive x | + = o ®
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a R Wiks n - |-
TECNICO EN PRESELECCION DE
@ 9 Asistencia TALENTO HUMANO MEDIADO POR vis M
& Galeria HERRAMIENTAS TIC
, ———————————————————— Aprendiz
© chat s
Cordial saludo estimados aprendices.
a2 & Competencias El equipo ejecutor de la formacidn tiene establecido el horario G
de atencién sincrénica para aclarar las dudas que se les pueda
& Acceso a portafoli presentar durante la formacién, a continuacion, se relaciona el
(] :videnl:im;)l‘emicgde listado de instructores. =
Nayit Teran Bohdrquez, instructora vocera- w
" - ndteran1@misena.edu.co
= ‘@ Gamificacion Susana Veldsq Tr lenp b
svelasquezB17@misena.edu.co
© Centro de Calificaciones
Angela Tamayo - Transversal en emprendimiento -
= & Administrar Grupos atamayo@misena.edu.co
Ménica Rodriguez- Transversal en ética -
& Grupo mrodriguez147@misena.edu.co
Santiago Revueltas- Transversal en inglés -
B Proyectos srevueltas@misena.edu.co ‘
e Juan Carlos Rodriguez - Transversal en TIC - . w .
Jjuankar92@misena.edu.co bz
H Blogs Elizabeth Murioz- Transversal en derechos del trabajo —
ecmunoz34@misena.edu.co
B Seguimiento Diego Pulgarin - Transversal en actividad fisica -
- ddpulgarin@sena.edu.coPara conocer los dias y horarios de
@ configuracién atencion sincronica los invito a seguir la siguiente ruta:

-
A CRGECHR- AT WS B JH I, @uc roopuw Jin

Dar clic en el nombre del instructor / clic en informacion; de

am O Buscar
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PR_2022 ANALISIS Y DESA. ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA.
@ & Instructor & Instructor & Instruct s
o= Sin codigo o= Sin codigo ov Sin cod1 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. B
Ficha : 2374463 Ficha : 2521989 Ficha : 2591669
=2
TAD
ANALISIS Y DESARR... ANIMACION 3D. (2626... ANIMACION 3D. (2675... ANIMACION DIGITAL ... CD
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Reunién equipo ejecutor de la formacién
https://drive.google.com/file/d/1IPc2UQtZ A2azzSZ8HKFNiZgOPEYPYmg/view?usp=sharing

= Acta 8 Instructores Asesoria Comercial - Word erramient... A Santiago ° [£a]

Archivo [ELISIsM Insertar Disefic  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista Ayuda NitroPro  Disefio de tabla Disposicion Q ¢Qué di ,QCOmpartir

il
b,

Pegar ” EK Svakx, X A-W-A. =

ALl O Buscar ~
Z
AaBbCcDdl| AaBbCcDdl AaBbCcDdi AzaBbCcD 3 Reemplazar

=. I{_ZI ~ T Normal | TSinespa.. TTablePar.. Titulo1 |< [ Seleccionar ~

RS iz [ Parrafo [ Estilos = Edidon
ACTANG8 i )
"NOWBRE DEL GOMITE O DE LA REUNION: Feuriar o2 squpe ef2cdtar 0e [a formacian - FICHAS: Z2121585- 2721568 * Sedaelincio al snaentr con s i lideres y loz insiructores o

CIUDAD Y FECHA: Megelin, 02 de juio del 2023 _| HORA INIGID 10 002 m HORA FIN 11 002 m
'LUGAR ¥10 ENLACE 'DIRECCION GENERAL { REGIONAL | CENTRO

nttps.idrive goocle com/lileid/1IPE2UCHE A2szzS78 iios y Gesti jional Anticq
HAFNiZaOPEY FY muview Puso=sharing

— 134

AGENDA O HLLAR:

1. Saludo

2. Resumen Fase Anlisis |-Planeasin ||

3. Inicio Fase Ejecucion

4. Inicio competencia 05 Il

5. Pian de tabaip

6. Sugeremsias

7. Dudas & mauistudes
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ic iz Iafaze Il Ejecucida y co5
- 260401047, Vender productos y semicios de acusrds con las necesidades el cliente y chjetives comercisles

DESARROLLO DE LA REUNION
‘For madic gl comeo Secironico  link en platafonna Nest son comvosades ol encenles, &l equips ejecutor d I fomnacion.

B ——bF——+ 0%

i®  © Buscar K ‘i =i e@ﬁ@s; ﬁfﬂc_;illaﬁﬂ-ﬂ: .828"(2 AT D g Esp ;:3;‘23'2‘3%

Pagina1de 11 498 palabras [[% Espafiol (Espafia) (**A((eslblhdad: es necesario investigar El
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Encuentro - Documento escrito declaracion personal - Transversal de Bilingtismo (04_... #
Presiona @ para salir de pantalla completa

COLOMBLA ‘H:U\
(@' VIDA Centro de servicios y gestion empresarial 7A

Conferencia Web aprendices

PROGAMA DESARROLLO PUBLICITARIO
(2547465) (2547466)

Instructor de Bilingliismo: Santiago Revueltas.
WhatsApp: 3177593513
Correo electrdnico: srevueltas@misena.edu.co

RN R [ ——— 4 de julia del 2023
8:00P.M;

I l M @ 437/51:17 Desliza hacia abajo para ver mas detalles

v

(17) Encuentro - Documento escrito declaracion personal - Transversal de BilingUismo

(04 07 2023) - YouTube

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme alas necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Para este mes no participé en jornadas de disefio y desarrollo curricular.

3 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

https://rb.gy/bdegn

Se registraron los juicios evaluativos en Sofia Plus. Cumpli con la ejecucién contractual del mes de
mayo, acorde a la programacion asignada.
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https://www.youtube.com/watch?v=4kzA0Cbi0nA
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Sincronizacion de RAPS

Detalle de sincronizacién

Fecha de Resultado de Usuario
ion Estado sincronizacion Instructor Instructor

20230725 09:20:08 2023-07-2509:27:59 Satisfactorie 71745097 cc Samiago Revueltas
Villegas

B < : &R 2z c
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Sincronizacion de RAPS

Detalle de sincronizacién

Fecha de Fecha de Resultado de Usuario
i izaci6: luacién Estado sincronizacién Instructor Instructor

A 2023-07-25 08:30:07 2023-07-25 09:28:15 Satisfactorio 71745997cc Sanriago Revueltas
Villegas

B a9 : & 23
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Sincronizacion de RAPS

Selsccione sl resuitado de sprendizaje 601017 / RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE ME|JORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA v

1d Resuitadc (REA_ID): 601017
RAP 24 4, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,

Resultado de Aprendizaje h
OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Marque las notss que requiera sicronizar.

1RO =B e 2lo)x

Marcar/Desmarcar Todos =+
Usuario res Apellidos a Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion

1000788960¢cc
1003179042

1006742911cc

1007953053cc Jesus Manuel Perez Benite: .

1014238878cc Yury Milena De La Cuadra Sanchez

4. Participar cuando el centro de formacidon asi lo solicite, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidon del area teméatica objeto del
contrato.

Para este mes no hay productos asociados a los proyectos de investigacion.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Emiti los juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion.
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l@ D | @ Temritorium || ANALISIS Y DESARF X = @ Centro de Calificaciones X | @ julio 2023 - OneDrive x | —+ = o
&« O %) https:/senacterritorio.la/grades/index.ntml?groupld=2035872 A a3 m = g @ -
G Google <@ Territorium || Bienve... Sp Portalde ofertaed.. (M (2) WhatsApp [ Home | Free Interne.. (& Google @ Fuiste Mia un Veran... (5) Free URL Shortener >

Sincronizacion de RAPS

Detalle de sincronizacién

Fecha de Resultado de Usuario
i i6 ion Estado sincronizacion Instructor Instructor

2023-07-25 09:20:07 20230725 09:28:15 Satisfactorie 71745097 cc Samiago Revueltas
Villegas

1RO =B e 2lo)x

-+

W O buscar U T CEGEECE A MBS B JE I Ruc ~spenm orn

bt |
@ im] | @ Territorium || ASESORIA COMERC X = <@ Centro de Calificaciones x - o
<« O %)  https;//sena.territorio.la/grades/index.htmi?groupld=2609197 A a1y & = % 8
G Google (3 WhatsApp @ Territorium || Bienve.. §p Portal de ofertaed.. @) (2) WhatsApp [ Home | Free Interne.. & Google @ Fuiste Mia un Veran... >

Sincronizacién de RAPS

Selscciane =l resultada de sprandizaje 601017 / RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE ME|JGRA RELACIONADAS CON EL INTERCAMEIO DE INFORMACIGN BASICA %

@Eecsrgs'
d Resuitado (REA_ID) 601017

RAP 244, LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Marque las notas que requiera sicronizar Sincronizar natas

Resultado de Aprandizaje:

L BOoEB e floxa s o

Marcar/Desmarcar Todos +
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién Decalles de sincronizacion
1000783360cc Jury Marcels Eriflez Vergars .
1003179042cc  Juan Esteban Pat -
1006742911cc  Tiffani Sayid Campo Nari E
1007969053cc  Jesus Manuel Peraz Benitez .
1014298878 Yury Milens De La Cuadra Sanchez .

i
R P B VA € GG E G0 -2 W WS J o ~oEwanw W

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Para este mes No participé de este proceso.
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7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

https://rb.gy/ssmcq

Al inicio de un programa nuevo Se verifica en SenaSofiaPlus que los aprendices se encuentren
debidamente matriculados.

© YouTube Music 4l X So Sofia plus x 4+ v — b
& > € (Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Qe % @ » = 0O a, q
So Portaldeofertaed.. @ (2)Whatsipp [ Home|FreeInteme.. G Google (@) Fuiste MiaunVeran.. < Temitorium || Bienve... ¢ Free URL Shortener Wistom INGLES Sena 2023 SENA »
Instructor ~ -
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion v Opchceasatisnuat
Administrar Ruta de Aprendizaje v T S S 2721586 - ASESORIA COMERCIAL

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajs” RUTA 2721586:ASESORIA COMERCIA
Generar Excel de Planeacién

Pedagdgica

Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1040508341 DANIEL EDUARDO ESCALANTE ESTRADA Formacion
CC 1104428266 DANY LUZ VARILLA ALVAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 52432747 DEISY VEGA CASALLAS Formacion
CC 1143149021 NICANOR EDUARDO PRADO MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo GG 1006126047 ALIXON BUSTOS VANEGAS Formacion
CC 1002462578 AURA LUCIA BERNAL CARRENO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1118287128 BILLY MAURICIC ALVEAR ZURIGA Formacion
CC 1005849053 ANGIE LORENA MELO GARZON Formacion
T e e CC 1070608022 ASHLEY PATRICIA PERDOMO GOMEZ Formacion
e v 1 CC 77192123 EDUARD ENRIQUE DIAZ GUTIERREZ Formacion
1« I 12345 TN M
Reconocimiento de Aprendizajes FEEinE
Previos
senascfiaplus.edu.co/sofia/ejecucionfermacion/perfilc i i fC i i P icesAscciadosAR: i prendicesAsociadosARuta faces?conversationContext=8% -
[@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo X
oy = 237p.m.
am L ) f P
= O Busar O B @@ -~ @ H H & 7 W E L P ~man B O
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© YouTube Music 4 X | So Sofiaplus x + ™ = X

€ > C 1Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Qe v @@ & I 0O a' E

So Portaldeofertaed.. @ (2)WhatsApp [ Home|Free Interne.. G Google (§) Fuiste MiaunVeran.. <@ Teritorium || Bienve... ¢ Free URL Shortener Wistom INGLES Sena 2023 SENA »
Instructor v -

# Disefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(¢ Ejecucion de la Formacion v CchoscsieBlisated

Administrar Ruta de Aprendizaje v e ne e eraricaearaent 2721586 - ASESORIA COMERCIAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Rula de Aprendizaje” RUTA 2721586:ASESORIA COMERCIA
Generar Excel de Planzacién y
Pedagdgica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1030527786 FRANCY ASTRID CASAS ROMERO Formacion
CC 1050845362 GEOVEL CATHERINE FIGUEROA ZARATE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1007969053 JESUS MANUEL PEREZ BENITEZ Formacion
CC 1085279246 JHAWY ANDRES TAQUEZ BENAVIDES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1000788960 JURY MARCELA BRIFIEZ VERGARA Formacion
CC 1003179042 JUAMN ESTEBAN PATERNINA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1145706256 KEREN DAYANA PATING NAVARRO Formacion
CC 1075214083 JULIO JOSE CARDOSO RUIZ Formacion
Reconocimisnts de Aprendizais CC 30081823 LINAMARIA ACERO CLAVIIO Formacion
Previos Masvo B 1 CC 1096227646 LISBETH JOHANA RODRIGUEZ LOPEZ Formacion
1« I 12345 [ETETTE M
Reconocimiento de Aprendizajes FmE T
Previos
T ——— = P— N = JOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- +-a151 .
I Informe_Apoyo_Fo..pdi A Mostrar todo x

WO suscar o5 @G » @ WD I W H S I emane 00O

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formaciéon. Se dio a conocer la aplicar y el cumplimiento del reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién en la conferencia web
de la etapa de induccion.

Se dio a conocer la aplicar y el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion en la conferencia web de la etapa de induccion. Asesoria
comercial 2721585-2721586 (2023-03-28 20:06 GMT-5) - Google Drive
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‘ @ Temitorium || ASESORIA COMER. X ‘ ® Temitorium POl & Asesoria comercial 2721585-272 X @ Centro de Calificaciones
file/d/1dJhIRgdkMobEvyBS7uNwiPW4vHU0OD7y/view oo A e (0
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ

TABLA DE CONTENIDO

Boton de reproduccion (k)

P A) s532/13718

Ey— . :  %29am.
O Buscar H] QWror ~zoo = oz B

9. Apoyar los procesos de autoevaluaciéon y Registro calificado para los programas del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Para este mes no fui solicitado para apoyar los procesos de autoevaluacién y/o Registro calificado
en el centro.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Al inicio de la contratacion cumpli con los Lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el

Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo: Se aplican los procedimientos, procesos y guias de
la formacién profesional que se encuentran en la plataforma compromiso.
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T el cual debe realizar en el aplicati bidamente firmado.p

Archivo Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 6. Certificado de in.. X @ a Iniciar sesion

w e L 8 Q T R MO @ =3 T B L&D TQ a H a
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ 4 u [0}
sPha siqa
SeEGURIDAD Y SALUD en el TRABARJO B

Un compromis0 de Todos. o

~

B
Hace constar:

B

Que el Sr(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS Identificado(a) con cédula de B

’ ciudadania 71745997 realizé el dia 17/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud i
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién. 2

La presente constancia tiene validez para aplicacidn y uso al interior de la entidad, =

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, B

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2. fA

”

Archive Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 7. Certificado del cu... % @ A Iniciar sesion

w ® L B8 Q k0@ e BT B LA DT = = ¢ ]

Buscar 'Eliminar pagina
[ ] ISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pablica A
SENA Exportar archivo PDF v
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO @b B
A 52 Editar PDF
A i v
Hace constar: I:é Crear archivo PDF
Que el Sr(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS Identificado(a) con cédula de Comentar
ciudadania 71745997 el dia 17/02/2023 aprobé la respectiva evaluacién de .
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA. Ei‘ Combinar archivos
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de 4 .r[l o ron
I N . . 5 || Organizar paginas v
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo ’En\‘ Comprimir PDF

contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.
Censurar

N

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA Preparar formulario

Disefiade 1po Gestidn de | de Informacién - Oficina de S

2

iz Solicitar firmas electrénicas

N

Rellenar y firmar

Enviar para recibir comentarios

}3 Buscar
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iza en la pagina de la funcién pablica.pdf - Adebe Acrobat Reader (64-bit)

Archive  E Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 8. Certificado de int.. ¥ @ a Iniciar sesion

BB QOO | MDD OE s=- B FT B LT & H O

Buscar 'Rotar pagina’

ﬁ FUNCION PUBLICA
E% Exportar archivo PDF v

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

52 Editar POF
E% Crear archivo PDF ~

Santiago Revueltas Villegas

a Comentar

Eﬁ Combinar archivos
Participd y completd el curso virtual:

x| . Py
:+| | Organizar paginas v
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. D 9 pag

o .
Con una duracién de 20 horas. 3%¥ Comprimir PDF
A Censurar

M

:it ol

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

@ Preparar formulario

P
U
B
L
;
o
A

,}9 Solicitar firmas electrénicas

|
N
T
E
G
R
|
D
A
D

£, Rellenar y firmar

[‘:a Enviar para recibir comentarios w

. %2%am.
i ) P ey A

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.

Para este mes no fui solicitado para apoyar al centro de formacion.
12. Recibir eninventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto
del contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

No tengo bienes a cargo para este mes.
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5:7 Aplicaciones S- Portal de ofertaed... @ Territorium || Bienve... o (2) WhatsApp E- Home | Free Interne... & Google @ Fuiste Mia un Veran... & Free URL Shortener »

Sistema de Inventarios ISA
Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Modulo Toma Virtual de Inventarios

Registros ~ Perfil ~ Cerrar Sesion

Buscar:

Numero de
planilla de Total Registros Costo
Inventario Regional registros verificados total

Ningln dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior ~ Siguiente

lunes, 10 de julio de 2023

2 ° Buscar ‘\—Ji = g @ ﬁ Cc 6 @ -L [~ E & Fac ~c@E®z o ;.?377"21’3“25 %‘

13. Acompafar alos aprendices alas actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

Para este mes no participé en actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro convoque en desarrollo de las
politicas de la Direccion Nacional de Formacion.

Para este mes no fui convocado a reuniones por parte de la coordinacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo
electrénico le formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Atiendo las solicitudes a través de los diferentes espacios de comunicacion como el correo
electronico, WhatsApp, mensajeria interna tanto a aprendices como a los actores del proceso.
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& mail.google.com/mail/u/0/popoutiver=1wa321whcnjau8iqid=9AEA3E10-1EFE-463D-A321-1849674A5393&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-81095194830798511678&¢C... Q

Archive Spam Delete Mark as unread  Snooze Move to Inbox Labels More

Evidencias de inglés pendientes (Edamall = nbox x o =]
Santiago Revueltas Villegas Wed, Jul 26, 3:59PM (1 day ago) ¥y

‘ Cordial saludo aprendices, los invito a revisar las evidencias de inglés pendientes jQuedo atento a cualquier inquietud! WhatsApp: 3177593513 CC Aprendiz Correo

5
Samuel Londofo Gutierrez 1:04PM (3 hours ago) ¥y “ Reply H
tome «
Ha Spanish ~ > English  Translate message Tum off for: Spanish x

Profe, te escribo para ver si tu me puedes ayudar con mi case, s que hace mas de 5 meses que yo le dije a la profe encargada de mi ficha que si me ayudaba con el retiro voluntario, y hoy
s el dia que ne me han dado respuesta de como hago para el retiro voluntario
[Message clipped] View entire message

1 Santiago Revueltas Villegas <srevuchas@misena.edu.co> 354PM (30 minutes age) ¥r € Reply i
to Samuel -

Hola Samuel, debes escribirle a la profe de nuevo para que ella te ayude con el retiro, saludos.

Santiago Revueltas Villegas

estién Empresarial
B O Buscar A g CEGGCECE-uE NSO JH . @wc ~doenw TEN

& mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1wa321whcnjau8uqid =9AEA3E10-1EFE-463D-A321-1849674A5393&search=sent&th=%23thread-a%3Ar-81095194830798511678&¢c... &

Archive Spam Delete Mark as unread  Snooze Move to Inbox Labels More

[Message clipped] View entire message

1 Santiago Revueltas Villegas <srevuchas@misena.edu.co> 354PM (30 minutesage) ¥r € Reply i
to Samuel =

Hola Samuel, debes escribirle a la profe de nuevo para que ella te ayude con €l retiro, saludos.

Santiago Revueltas Villegas

Centro de Servicios v Gestién Empresarial

SENA
Contratista
?A‘ srevueltas@sena eds co
Celular:3177593513

Calle 51 No. 57 Medellin

@fv of
www.sena.edu.co
@SENAcomunica

[Message clipped] View entire message

( “ Reply > (r’ Furward)
+ s

2 suscar Ul CRECErRE T WS B JE I @ac ~omanw o0
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& Google

https://web.whatsapp.com

Se Portal de oferta ed...

1]

@ Territorium || Bienve...

w OB i
Busca un chat o inicia uno nuevo.
Asesoria Comercial ficha 2721586 217 P.M.
Viviana: Gracias L]
Santiago Revueltas 310 2. M

060€ =

SENA

x | @, julio 2023 - OneDrive X ﬂ (1) WhatsApp x + = [m]
R I T
(2) WhatsApp [ Home | Free Interne... (& Google @ Fuiste Mfa un Veran... 6’ Free URL Shartener >

Asesoria Comercial ficha 2721586
Alex, Anderson, Andrés, Andres, Ash\eyp&‘._ . Deisy, Diego, Eduard, Elizabeth, Erika, Fra...

W Qi

e “uenos dias gracis profe Monica ;..

esta presentacion también la subiré en el botdn de grabaciones
T28a.m.

drive.google.com v

https;//drive.google.com/file/d/1wCRgMpT2MMFddIYtVbFI3_QLGG3iASO/Vi...

1RO =B e 2lo)x

-+

u)
€3
B

/B GD-F- 07_Formato_de_Acta_y_Registro_de_asistencia... Buenos dias aprendices, comparo el enlace de la grabacion de ayer.
Recuerden que también se publica en la plataforma
Yesica ? 3:08 P M. RUTA/contenido del curso/PROYECTO/sesiones en linea/Grabacion
Okeeeey o sesiones en linea.
https://drive.google.com/file/d/1wCRgMpT2MMFEddIYtVbFI3 Qlqt
57 320 8950803 R Han 2
+ 243 P.1
- . Sina FJ https://drive.google.com/file/d/TwCRgMpT2MMFddIYtVbFI3_QLgtG3iASO fview
Gracias profe
P criterios de evaluacion de las evidencias de esta semana.
944 . m.
+57 324 2092361 2:30P. M
~ Pero puedes subir esas res’puestas al audio .
1MENSAJE NO LEIDO
° +57 314 2057460 57A.M <~
r 2
e . ' .
+ Escribe un mensaje aqui \!/
drive.google.com/ffile/d/... /view
y — . - = E ~ 5 = 5 425p.m.
| O s A CREGECE r a M NS B I E I @uc ~ndmanm joom
m O | ® Teritorium || ASESORIA COMERC X = (@ (6) WhatsApp x  + — o
&~ O %) https://web.whatsapp.com B A a % a3 = %3 z
G Google (@ WhatsApp @ Territorium || Bienve... S§p Portal de oferta ed.. (3 (2) WhatsApp [ Home | Free Interne.. & Google @ Fuiste Mfa un Veran... >

w O B

Rechercher ou démarrer une nouvelle discussion

Maria Fernanda Guarin 7:40 AM

Se me borré el mensaje que me envio

Santiago Revueltas
3233055041

Hier

Jesus Perez
Buenas tardes , lo siento profesor estaba ocupado dig...

Hier

Viviana Catario samedi

©

Mil gracias

+57 302 4024243
Wouilber Arley Laverde Alvarez Ficha 2648571

Samedi

o

Jhoan Sebastian Hidrobo
2721586

Samedi

0O2HQ O® - »

-

a
= .2 Buscar

..
o

L)

G

. Jhoan Sebastian Hidrobo

Utilisez WhatsApp sur votre téléphone pour voir des messages antérieurs au 06/04/2023.
SAMEDI
Hola buenos dias .. ..,
2 MESSAGES NON-LUS

Saludo aprendiz !pronto atenderé su solicitud. Brindeme por favor

nombre, nimero de ficha y Nombre del programa. 6:56 AM o/

2721586 67

© @
€ G 0 =

[Taper un message

K EXE

&)
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C; Refuerzo Pedagégico Fase de pl ion. - lisena.edu.co - Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Mail - Google Chrome — X
@& mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=1wa321whcnjau8search=inbox&th=%23thread-a%3Ar-66554781034535541938&cvid=1
Archive Spam Delete Mark as unread  Snooze Moveto Labels More
Refuerzo Pedagogico Fase de planeacion. (Exemal Inbox C &
Santiago Revueltas Villegas <srevuctas@misena edu.co> & Fri, Jul 7, 11:02 AM (3 days ago) Yy “ Reply
l to monab1404 ~

Cordial saludo aprendiz 1URY MARCELA BRINEZ VERGARA
Adjunto el refuerzo pedagdgico, con las evidencias a desarrollar de la fase ejecucion, para ponerse al dia.

Este documento se debe imprimir y firmar, luego sin ninguna modificacion, ser enviado de vuelta a este correo, el desarrollo de las evidencias fiene fecha limite hasta el dia 7
de agosto del 2023, pero se recomienda el envio de evidencias hacerlo diaria o semanal y no dejar para el (ltimo dia para ponerse al dia
Les recomiendo también buscar conformar equipos colaborativos para trabajar las evidencias

De no aprobar esta etapa se valoran los Resultados de aprendizaje como NO APROBADO, y no puede continuar con la formacion y seréa citado al comité de cancelacion de
matricula
Cualquier inquietud, les pido contactarme a través de los diferentes espacios de comunicacion

Santiago Revueltas Villegas

Centro de Servicios v Gestién Empresarial

SENA ~
7AV Contratista

Esperando drive.google.com...
%03a.m.

| P Buscr \,«G B @ @ G c 6 © j @l il B o Tun. AGEHEm e Tooraos B

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe hacer entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

No tengo fichas donde se haya finalizado la etapa lectiva.
17. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo compromiso — Guia

Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Desarrollé las actividades curriculares en los ambientes de formacién. Se encuentra disponible en
la plataforma LMS territorium y en el portafolio en la url: https://rb.gy/Obcf6

Asistencia a las diferentes reuniones de aprendices para darles orientacion de las evidencias.
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L# Meet - hyw-ggbj-xfm ® X + 07 = X
C @ meetgoogle.com/hyw-ggbj-xfm = 2 w W 9 20 §
[&] Sehalenvivo|Can.. & Biticoras sena »

G Google ﬁ iBienvenido a Faceb... Q Traductor de Google ® WhatsApp Web 0 E! - USTVGO.TV e Senal en VIVO de C...

@ ﬁh Nayit Teran Bohérquez (Presentar)

Presentacion de fechas de orientacion

Actividad de proyecto fase analisis
AP1 - Contextualizar la organizacién y los clientes de la Pyme, segun sector y mercado laboral.

AP2 - |dentificar necesidades de talento humano de una i licand dologia de
investigacion.
s | i comimienll 3 Nayit Teran Bohérquez
et (420510 y——
| laomingeade | oS0 AL 801
Coras bt LIISILOL Grornds Kl ____}

través deumy
teracinsocl |

.
| establecdosporel | ™ inmedato enraldades

Marco Comin  621-26020250 P
Europeode ~Reconocer L [Foleo. GA1-240202501-
| Refesenci paa las | iformacién bésica la2-6v01.
Lenguas, | sobre stvacicres Colficabte.

Nota: Revisar las preguntas y respuestas del cuestionario antes de ser habilitado

»10:05 | hyw-ggbj-xfm

i® O Buscar A i | )

720p 30FPS  EN DIRECTO

) ClaseAnim57 ) Pantalla de Santiago Revueltas O‘T"ﬁ +4

COLOMBIA L J
(((‘ VIDA Centro de servicios y gestién empresarial S7;<V
Conferencia Web aprendices

PROGRAMA ANIMACION 3D

Instructor de Bilingliismo: Santiago Revueltas.
WhatsApp: 3177593513

Correo electrénico: srevueltas@misena.edu.co

m 0 ve I:l e 25 de julio del 2023

BSENACE

3 Santiago Revueltas

%

Q-

Silenciar

DaGaNe CarlosBr...
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Juan Carlos Rodriguez Rojo
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Santiago Revueltas
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LA Meet - hyw-ggbj-xfm ® X -+ £ = X
& > C @& meetgoogle.com/hyw-ggbj-xfm = 2 % W 9 »0O§ :
G Google 0 iBienvenido a Faceb... Q Traductor de Google (& WhatsApp Web 0 E! - USTVGO.TV o Sefial en VIVO de C... [&] Sefal en vivo | Can... & Bitacoras sena »

@ (®) Nayit Teran Bohérquez (Presentar)

Personas i J X

\"{ Todos silenciados 2# Afiadir personas

COLOMBIA ¥ . EN LA REUNION
% SeioNa %y Trab
K& VoA G Trebele

BIENVENIDO EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION Goleboradores
Ficha: 2781308
S Santiago Revueltas Villeg... (Tu)
Hora: 10:00 a.m. &) Anfitrion de s
25/07/23

Juan Carlos Rodriguez Rojo
L]

Nayit Teran Bohorquez

Santiago Revueltas Ville... I AnGiron de I8 reunion

Nayit Teran Bohorquez

»10:00 | hyw-ggbj-xfm X [\ [T @ E @

m.

& 5 ou f " CEGEGr AT WS B J [ @uc ~odmans DO
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L4 Meet - tim-exfm-tob ® x + P — X
€ > C (O @& meetgoogle.com/tjm-exfm-tob?authuser=08&pli=1 = 2 Y ® » 0O % :
5% Aplicaciones Sp Portal de oferta ed... Territorium || Bienve... (@ (2) WhatsApp [ Home | Free Interne... & Google Fuiste Mia un Veran... ¢4 Free URL Shortener »

(O) (&% MONICA RODRIGUEZ GALLO (Presentar)

Campartic

Ana Milena Vergara Avilez se
ha unido

25

M ®© 2 B & &
C]

20:22 | tjm-exfm-tob 4 @
[~

f A S 5 = 822p.m.
& ¥ B < 22T AT BB D B, [

8 P Buscar \/ﬁ =4} gg(’: @ gi

Reunidn autoevaluacion bilingliismo

L# Meet - dbp-towj-ncv @ x + v — X

& > C (O @& meetgoogle.com/dbp-towj-ncy = 2 % © % 0O @ H

-~

S- Portal de oferta ed... @ Territorium || Bienve.. (@ (2)WhatsApp [ Home | Free Interne.. (5 Google @ Fuiste Mia un Veran... 6’ Free URL Shortener »

==: Aplicaciones

Omar Gomez ha abandonado la reunién

-t
Santiago Revueltas Villegas

2

® 2 E I:|Ao

17:07 | dbp-towj-ncv

| O Buscar -\_)‘ﬁ =} e@g GQ@j ci.lim 57 E JZB“C AB L ®m gz esp ,‘5;?;;23‘2‘3 3
Reunién aprendices. 5 de julio del 2023
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Lo Meet: Asesorfa comercial 27
@ meetgoogle.com/tjm-exfm-tob?authuser=3&pli

< 2> C 0 1 Y
G Google @ Fuiste Mia un Veran...

@ Home | Free Interne...

S Portal de ofertaed.. @ (2) WhatsApp
B3 Compartiendo https://www.youtube.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestafia: www.youtube.com

Audio de la presentacion

— X

v

* © & ¥ 0%

@® Territorium || Bienve. ‘5’ Free URL Shortener

Detener la presentacion

El Estas presentando tu pantalla a los demas

Compensacion s
a n u
Maria Eugenia... Yesica Carlos... andres benavi... Deisy Vega

% X
0 2 @

Viviana Catafio

Kelly Diaz ya puede unirse a esta reunion
ANDERSON IN...

Ll

N
&16p. m. %

| Asesoria comercial 27215...
W NC AB B E g

8B O Escribe agui para buscar.

EEF ficha de PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR

Reunién del
HERRAMIENTAS TIC (2781308) 11 de julio del 2023.
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M Inbox (5) - srevueltas@misena.ec X [ Meet - hyw-ggbj-xfm ® x + b = X
& > C @& meetgoogle.com/hyw-ggbj-xfm = 2 w W 9 0 §
G Google ﬁ iBienvenido a Faceb... Q Traductor de Google (@ WhatsApp Web 0 E! - USTVGO.TV o Sefial en VIVO de C... [&] Sefal en vivo | Can... & Bitacoras sena »

@ (7N Nayit Teran Bohorquez esta presentando

S

v'Fechas de encuentros sincrénicos
aprendices

v'Equipo ejecutor de la formacién

v'Inicio fase | Analisis

v'Presentacion de fechas de orientacién

v'Dudas e inquietudes '

SUSANA VELASQUEZ GIL

Agenda ' |
i
[

PRESELECCION DE TALENTO HUMANG
MEDIADO POR HERFRAMIENTAS TIG

Santiago Revueltas Villegas

6
»10:00 | hyw-ggbj-xfm 3 ®© 2 B qu
' CGGECE GO m mEES dac ~s8@ELan s A0 a

== O Buscar

o

18. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario al aprendiz en su proceso
formativo.

Este mes no fui convocado para acompafiar al aprendiz de manera presencial en su proceso
formativo.

19. Garantizar durante la vigencia del contrato, el acompafiamiento permanente a los
aprendices, sin interrupcion.

Realicé acompafiamiento constante a los aprendices a través de la plataforma Territorium.
Asesoria comercial 2721585-2721586 (2023-05-30 20:04 GMT-5) - Google Drive
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Le Meet: Asesaria comercial 27. @ X —+ ~ — X

&< 2> C 1t @& meetgoogle.com/tjm-exfm-tob?authuser=38pli=1 " 2 % ® % = 0O %

~

Sr Portal de oferta ed. & (2) WhatsApp Home | Free Interne... & Google

B3 Compartiendo https://www.youtube.com en meet.google.com Dejar de compal Ver la pestaiia: www.youtube.com

@ Fuiste MiaunVeran.. @ Territorium || Bienve.. ¢4 Free URL Shortener »

Detener la presentacion

Rﬂ @ El Estas presentando tu pantalla a los demas de la presentacion o

LS

Compensacion | v
. a n

Maria Eugenia... Yesica Carlos... andres benavi... Deisy Vega

Kelly Diaz ya puede unirse a esta reunion v
ANDERSON IN... Viviana Catafio
Ly
6 | Asesoria comercial 27215...
8 O Escribe aqui para buscar. O H g G Q P~ | W] I' > 5] if W2oT ~ G 8 ®m ez EP &:‘/1057;72‘0?3‘ %‘
v = X

My Inbox (4) - srevueltas@misena.ec X LA Meet - ebx-uxcy-gas

¢ > C @& meetgoogle.com/ebx-uxcy-gas 2w W9 x0§
& sitacoras sena »

G Google ﬁ iBienvenido a Faceb... Q. Traductor de Google ® WhatsApp Web 0 E! - USTVGO.TV e Sefal en VIVO de C.. [&] Sefal en vivo | Can...

quez (Presentar)
Personas

Q Buscara gente

o
SeEnA EN LA REUNION

N
BIENVENIDOS APRENDICES

Ficha: 2781308 o
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL ~ CESGE Colaboradores
Regional Antioquia
11/07/2023 . "
Hora: 7:00 p.m. ’ Santiago Revueltas Villeg... (T) \\g\
&

Deisy Malena Marin Ortega a

Nayit Teran Bohérquez ha iniciado la grabacion
&. JENIFFER JULIETH LONDON... \q\
B

Santiago Revueltas Ville...

»19:00 | ebx-uxcy-gas

. n 700 p. m.
LBC ABE®ZY s B

i@ O Buscar
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Conferencia web aprendices 12 de julio del 2023

L8 Meet: Asesoria comercial 27 @ X + 22 = X

€& > C & meetgoogle.com/tjm-exfm-tob?authuser=1 ™ 2 % O =

|Z| Estas presentando tu pantalla a los demas Detener la presentacion

BIENVENIDOS | | .

4
@ v, [ 4 4

SENA

7AV ANDERSON INSUASTY Ana Milena Vergara Avi...

Por favor silenciar .
micréfono y apagar J X

camara. { a 111

En MlﬁlftQS daremos andres benavides Melany Mufioz
inicio a la
conferencia.

@0Ovaem

@sENAComu

20:02 | Asesoria comercial 2721585-27...

meet.google.com comparte una ventana. Ocultar

%@ O Buscar \/i gi E g Q 6 G @ - c i E— 55 ) w 2C AG 8 ®m 7D ESP 1?;;;'2:;'3 %-;‘
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