SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio requiere contratar
los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Centro de Comercio y Turismo del SENA
Regional Quindio, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional (E) acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA regional
Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente”, en las siguientes
areas tematicas:

ACABADOS PARA PIEZAS TEXTILES ARTESANALES.
ACTIVIDAD FISICA

ACTIVIDAD FISICA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

ANIMACION 3D

ANIMACION DIGITAL

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD.
APROPIACION DE PRINCIPIOS BASICOS EN DUELO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

COCINA

COCINA BASICA

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.
COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
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ENFERMERIA 3
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES 6
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAIJE. 1
FORTALECIMIENTO EN CIENCIAS NATURALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 2
FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION CON LA MEDIA 2
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA

MEDIA 2
GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING 1
GESTION ADMINISTRATIVA 3
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO 2
GESTION DOCUMENTAL 2
GESTION EMPRESARIAL 1
GESTION LOGISTICA 2
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS, 1
Higiene Y Manipulacion De Alimentos. 1
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD 1
INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 2
INGLES BASICO - NIVEL 1 4
Institucional de Integralidad de la Formacidn - Interaccidn Consigo Mismo, con los

demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia 2
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial 1
MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL 1
NEGOCIACION INTERNACIONAL 1
PELUQUERIA. 2
PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2
REGENCIA DE FARMACIA 2
SERVICIO AL CLIENTE 4
SERVICIO AL CLIENTE MESA'Y BAR 1
Total 88

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente

para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de

contratacion que regulan la materia.

Dada en la ciudad de Armenia, Q., a los 30 dias de junio de 2023.

A

P

Henry F’érnéndez Hernandez
Director Regional del Sena Quindio (e)

Vg.BoMayela del Socorro Marin.
Coordinadora Grupo de Gestion del Talento Humano Regional Quindio

Proyecto: Diana Marin — Técnico G03
Reviso: César Augusto Ospina P. — subdirector CCyT
Anexo: Estudio Previo
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