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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 6-31 de julio de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO DE SERVICIOS

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608884

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: 39841750
CONTRATISTA: YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
CEDULA: 32227916

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

16 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 15 diciembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 39841750

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 39841750
PRORROGA: 59

ADICION No. : 7.861.750
SUSPENSION No.: N/A

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

1

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los

lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo,

planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del &rea tematica
objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciébn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gesti6on de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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Registrar oportunamente los

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecucidon  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacion 'y Registro
calificado para los programas
del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de  ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

11.Apoyar al centro de
formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
qgue favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

13.Acompanar a los
aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacioén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades

17.Cumplir con los | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

lineamientos de orientacion del
desempefo del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromiso - Guia

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidon  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I
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Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje — GFPI-G-014.

18.Acompafiar de manera
presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

19.Garantizar durante la
vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual

a los aprendices, sin publicado y aprobado en el

interrupcién SECOP I

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION

FINANCIERA

31 de | 06739- 3997500 17855500 21986250 44,8 %

julio de | 259176

2023

* Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando
novedades que afecten la ejecucidn del contrato.

A |
/\ / ( ¥
oAt ~orae)C

Elabord: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ, Coordinadora Académica é
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Julio de 2023

Sefior (a)

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4608884
Coordinadora Académica

Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4608884del afio 2023.

Yolanda Inés Zapata Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 32’227.916 de Santa
Rosa de Osos Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y
Gestién Empresarial, encumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 37997,500) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de
ser asi.

Plazo: Seréa hasta el 16 de octubre de 2023

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de un millon
novecientos noventa y ocho mil setecientos cincuenta pesos ($7.861.750) sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

GTH-F-062 V09



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear los procesos Se impartié formacion, por medio| Se evidencia en el LMS
formativos de acuerdo con losde clases virtuales en la Territorium y el
lineamientos institucionales  herramienta Google Meet y portafolio del instructor
(guia de aprendizaje Teams. Se desarroll6 el para el presente mes.
actualizada en compromiSO, |+,nograma y la planeacion
Blrgr){gggi)éfr?r&?jtgé%gica, reqlizad_a para el mes de julio
instrumentos de evaluacion), evidencias programadas en cadal
para el cumplimiento del una de las fichas y sus
objeto contractual. respectivos roles.

2 | Participar en las jornadas de |Para el mes de julio de 2023 no | No aplica
disefio y desarrollo curricular fyi convocada desde la
de programas de Formacion coordinacion académica a
Profesional Integral, Conformeparticipar en las jornadas
a (Ijasl necesidgd?s nacionales (reuniones) de disefio y

el Centro de formacion :
Zegun los lineamientos desarrollo curricular.
institucionales requeridos
para el area temética objeto
del contrato.

3 | Ejecutar la formacién Realicé la concertacion con los | Se evidencia en el LMS
profesional integral de aprendices del plan de Territorium y el
acuerdo con el disefio y evaluacion en el rol de portafolio del instructor
desarrollo curricular de los  ansyersal en emprendimiento | para el presente mes.
programas del area tematica
objeto del contrato (emision
de juicios evaluativos en los .
plazos establecidos por el |-ara €l mes de julio NO se .
reglamento del aprendiz, reg_lstrgron inasistencias en el No Aplica.
registro de inasistencias en la @plicativo SOFIA plus.
plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de Se evidencia en el LMS
evaluacion con los Para el mes de julio se Territorium y el
aprendices acorde con el registraron juicios evaluativos en| portafolio del instructor
desarrollo de la guia de la plataforma Territorio y fueron | para el presente mes.
aprendizaje, reportar sincronizados con Sofiaplus.
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion
y seguimiento), velando por
umneigteeﬁudcéo&rgwgpai de Para el mes de julio NO se No Aplica.
formacion. presentaron novedades.

4 | Participar cuando el centro de|Para el mes de julio no me No Aplica.
formacion asi_lo solicite, en  jasignaron proyectos de
proyectos de investigacion  inyestigacion técnica y/o
técnica y/o pedagogica para Pedagogica.
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.
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Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Se realiz6 la retroalimentacion y
la evaluacion en el rol de
transversal en emprendimiento.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

Para el mes de julio NO participe
brindando formacion
complementaria.

No Aplica.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificar permanentemente
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realicé las acciones citadas en
los siguientes programas de
formacion

Para el mes de julio NO se
presentaron novedades.

Cumpli con la ejecucidn contractual
del mes de julio, acorde a la
programacién asignada que se
encuentra registrada en el
programador de lacoordinacion
académica y elinforme que genera
la plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacién”.

Se evidencia en el LMS
Territorium y el
portafolio del instructor
para el presente mes.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Durante la etapa de induccién
del proceso formativo se
socializo el reglamento del
aprendiz, asi como el manual
de convivencia del centro de
Formacion. Y se calificaron las
evidencias que me

correspondieron

No Aplica.
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9 | Apoyar los procesos de Para el mes de julio no
autoevaluacion y Registro participe en procesos de
calificado para los autoevaluacioén y/o registro
programas del area tematica | calificado.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Realicé en el mes de julio la Se evidencia en el LMS
Sistema Integrado de capacitacion respectiva del Territorium y el
Gestion y el Sistema de subsistema de Seguridad y portafolio del instructor
Seguridad de Salud en el salud en el trabajo. para el presente mes.
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro | Realicé el curso de Se evidencia en la pagina
programa. integracion, transparencia y de la funcién publica

lucha contra la corrupcién.

11 | Apoyar al centro de Repliqué la informacién por Se evidencia en el LMS
formacién cuando asi se le los diferentes medios la Territorium y el
solicite, en la promocion del | promocion de la oferta portafolio del instructor
portafolio de servicios, enviada por comunicaciones. para el presente mes.
mediante visitas,
socializacion que
favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

12 | Recibir en inventario los Para el mes de julio no tengo No Aplica.
bienes entregados por la bienes a cargo.
entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompafar a los aprendices | Para el mes de julio NO
a las actividades que se participé en las actividades de
encuentren planeadas por el | bienestar al aprendiz.
equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14 | Acudir de manera puntual a | Para el mes de julio NO fui No Aplica.
las reuniones que el centro convocada por coordinacion
convoque en desarrollo de académica a reuniones.
las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15 | Atender dentro de los 3 dias | Para el mes de julio garantizo | Se evidencia en elLMS

siguientes las solicitudes
que a través de correo
electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y
demas actores del proceso
formativo.

el acompanamiento
permanente a los aprendices
con comunicacién por correo
electronico de las siguientes
fichas.

Atendi oportunamente los
llamados de la coordinacion
académica por dicho medio

Territorium y el portafolio
del instructor para el
presente mes.
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para las diferentes acciones
programadas.

Me comunique
permanentemente por correo
electrénico con mis
compaiieros.

Cumpli con la ejecucidn contractual
del mes de julio, acorde a la
programacién asignada que se
encuentra registrada en el
programador de lacoordinacion
académica y elinforme que genera
la plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacién”.

16 | Una vez terminada la etapa | Para el mes de julio NO No Aplica.
lectiva el instructor debe finalice etapa lectiva de las
hacer entrega al instructor fichas a mi cargo
de seguimiento a etapa
practica el reporte de los
aprendices de la ficha
incluidos los juicios
evaluativos con sus
respectivas novedades
17 | Cumplir los lineamientos de |Desarrollé las actividades Se evidencia en el LMS
orientacion del desempefio |curriculares en los ambientes de | Territorium y el
del instructor en ambientes  formacién en las siguientes portafolio del instructor
virtuales de aprendizaje, los fichas. para el presente mes.
cuales se encuentran en el  |Cumpli con la ejecucion contractual
aplicativo compromISO — del mes de julio, acorde a la
Guia Orientacion Formacion programacion asignada que se
Ambientes Virtuales de encuentra registrada en el
Aprendizaje - GFPI-G-014. |5 qoramador  de lacoordinacion
académica y elinforme que genera
la plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacién”.
18 | Acompafar de manera Este mes no fui convocada No aplica.
presencial, cuando sea para acompafiar al aprendiz
necesario al aprendiz en su | de manera presencial en su
proceso formativo proceso formativo.
19 | Garantizar durante la Realicé acompafiamiento El acompafamiento se

vigencia del contrato, el
acompafamiento
permanente a los
aprendices sin interrupcién

constante a los aprendices a
través de plataforma
Territorium en las siguientes
fichas

Cumpli con la ejecucidn contractual

puede evidenciar en la
plataforma LMS.
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del mes de julio, acorde a la
programacion asignada que se
encuentra registrada en el
programador de lacoordinacion
académica y elinforme que genera
la plataforma Sena Sofia plus
denominado “Tiempo actividades
apoyo a la formacién”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7883096004 de la planilla, operador y periodo junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *
Decreto Ley Antitréamites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

Firma

YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
Contratista
C.C. No. 32’227.916

Recibi a satisfaccion:
Firma

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR 4607025 de 2023

Coordinadora Académica

Adjunto pantallazos de todo en lo que participé y califiqué a la fecha.
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» g LOS TEMAS DE MUSICA Y LOS TALLERES ADJUNTO REPUESTA DE TALLER DE NEGOCIADOR . APARENTE
MENTE SUMA 5 CONEJO Y 5 BUHO Aprendiz
JESUS OMAR MOLINA s
[~ BARRAGAN TESNDENMEGOCIACION.dock
Instructor
© 1 Comentario(s)
| NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ YOLANDA INES ZAPATA OCHOA
E Instructor 2023-07-10 12:20:39 “
Buenos dias Eder van,
GERMAN DE JESUS ' Regresar
- BAENA RIANOS Wow!ll estoy gratamente sorprendida. Entediste la propuesta de 1o que es Ia cultura emprendedora y uniste todas Ias piezas
= Instructor

Aplauzos!!ll te pondria un 100 + pero el sistema no deja.

YOLANDA INES Me da alegria que alguien conecte; por sllo mil gracias!i!
ZAPATA OCHOA Buen andlisisi!
Instructor
Te dejo con esta frase para tu reflexion: "Gada cosa tiene su beileza, pero no 0dos pueden verfa™. Gonfucio e
oy En
il RICHARDELAS Todo es posible.
="' TOBON SEPULVEDA
D o Yolanda Inés Zapata Och hitps:iapiwhatsapp.com
& Isend?phone=+573215587770

MARTA LUCIA ISAZA
SUAREZ

Coordinador Académice
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2ué técricas o esirategias deberian tener lus negociadores para llegar
acuerda?.

Cromagram e Actividades. Pian te Actién, acta te negocicin, bonficaciones pars
ue bl buena produceién de excelerts calda

st e

6. ¢Si estuvinra en of ol de Lactifelz gué perfi negociados asumiria? gen el ol del
prodctor cuil seris su perfil pegocisdor:
~Rol ds Lagtaliz: Lider. taner un comunicacidn efectiva y asetiva
capactadar
- ol del productar: Regirme & |s normstivads de la empresa para poder
vendar mi BOQUEta, £ Para Eslar capacitaco sobre calkied y mejorar i
finea productora de leche.

7. Construya el trisngulo ifidad. con base alas
orientaioras, posteriormente identifique los intereses de cads una de laz partes
involucradas y difigencie el cudo
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