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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPARNAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORMACION DEPORTIVA EN TU BARRIO EN EL
DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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I, Introduccién

Que, el articulo 52 de la carta magna establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.”.

Que, el deporte es considerado como elemento determinante en la formacion integral de los seres
humanos, constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez. Ha
sido protegido excepcionalmente como derecho, en razén de su vinculo directo con los demés
derechos fundamentales. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto
es considerado una condicion esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al
mejoramiento de su calidad, por lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y humano.
Es deber del estado tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de acercarse a esta
poblacion, estimulando asi su participacion plena en la vida cultural y artistica, generando una mejor
calidad de vida.

El Deporte, como fendmeno cultural, ha evolucionado de muchas formas, en el marco del mundo
contemporaneo, se constituye como un generador de calidad de vida en aspectos de salud, ocio y
educacion. El deporte es, sin duda, la manifestacion cultural, social y econémica mas importante,
compleja y apasionante de nuestros tiempos, forma parte necesaria de la accién politica y de la
planeacion social y esto ya denota la necesidad de un conocimiento previo de la realidad social y de
todo lo que compromete para intervenciones posteriores. Dada la importancia que adquiere cada vez
mas el deporte en los aspectos sefalados, debe conocerse a fondo y de manera objetiva las
necesidades sociales al respecto, y este conocimiento se debe ver reflejado en la oferta recreo-
deportiva estatal o privada (Camps, 1988) y en ambos se debe valorar tanto la calidad como la
cobertura de los servicios.

El Deporte, como otros componentes de la cultura, exige entonces toda una estructura que involucre
politicas de promocién y desarrollo en el Marco de un deporte para todos y todas. El Deporte encierra
multiples posibilidades de crecimiento humano, tales como la interiorizacién de las normas, el control
emocional, la capacidad para vencer obstaculos, la canalizacion de la agresividad, la resolucion de
conflictos, entre otras, todas ellas en estrecha relacién con la formacion de la personalidad del individuo
y el fortalecimiento del vinculo social, en pro de una mejor sociedad.

En tal sentido, ademas de la participacion ciudadana es fundamental la vinculaciéon estatal en la
construccion de politicas publicas en la materia. Ello exige una clara concepcién sobre lo puablico y
sobre la incidencia del deporte y la recreacion en la calidad de vida de las personas; exige también un
conocimiento objetivo sobre la realidad, las condiciones y necesidades de la comunidad y las
posibilidades de intervencion.

La Ley 181 de 1995, “por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, le
entrega a los Municipios la responsabilidad de administrar, construir, adecuar y hacer mantenimiento
a los escenarios deportivos de la Ciudad, asi:

“Articulo 70 : “Los municipios, en cumplimiento de la Ley 12 de 1986, el Decreto 77 de 1986, tendran
a su cargo la construccion, administracién, mantenimiento y adecuacién de los respectivos escenarios
deportivos. (...)" En este sentido, para el cumplimiento de los claros mandatos constitucionales y
legales el Distrito de Barranquilla cuenta dentro de sus inmuebles con Estadios, canchas y
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polideportivos, entre otros, en los cuales desarrolla los programas y actividades que permiten fomentar
la practica del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.

Que, el Articulo 86 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, establece como funciones de la Secretaria
Distrital de Recreacion y Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacién, coordinacién y ejecucion de la practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.
Fomentar la creacion y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como hébito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

Fomentar, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Publica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas.
Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la
recreacion, con criterios de inclusiéon social, en la cual se articulen proyectos de
interrelacion entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacién de
discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad
inclusiva.

Fomentar las escuelas de formacién deportivas, incentivando la formacion técnica y
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, a través del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.
Planificar la construccion, administracion, mantenimiento y adecuacién de los escenarios
deportivos del Distrito.

Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y
recreativo.

Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general y en todos los niveles.

Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes
pertenecientes a entidades no deportivas.
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Que el plan de desarrollo 2020 — 2023 “SOY BARRANQUILLA” en el articulo 20 establece la politica
RECREACION Y DEPORTES, la cual define que La recreacion y el deporte son pilares fundamentales
de una ciudadania integral. Estimular y facilitar un estilo de vida saludable sera clave en el
aprovechamiento del tiempo libre en nifios, jévenes y adultos, al igual que brindar espacios para la
formacion deportiva para crear habitos sanos e incentivar la practica del deporte desde temprana edad
y de manera diferenciada. La politica de recreacién y deportes busca consolidar a la ciudad como un
epicentro del deporte a nivel nacional e internacional, para asi lograr que la actividad fisica, la
recreacion y el deporte conduzcan a un mayor desarrollo social y humano, una mayor integracion e
interaccion social y a un mejoramiento general de la calidad de vida de los ciudadanos. En desarrollo
de esta politica se ha establecido el “Programa: Deporte a tu Barrio” (Articulo 20.1), el cual tiene como
objetivo: “Desarrollar, incentivar y promover la practica del deporte como formador complementario
desde temprana edad, con el fin de construir personas

integrales a través del aprovechamiento del tiempo para la comunidad de manera incluyente y con un
componente educativo y formativo.”. Dentro de este programa, a su vez, se establece el “Proyecto
Formacioén Deportiva en tu Barrio” (Articulo 20.1.1), el cual tiene como objetivo “Gestionar herramientas
para el aprovechamiento del tiempo libre, el desarrollo humano y social, mediante la ensefianza gratuita
de diferentes disciplinas deportivas con las que se inculcan la formacion integral del nifio y el
adolescente.”

Para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas por el mencionado Decreto Acordal No. 0801
de 2020, la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes debe contar con personal administrativo y
operativo/logistico; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse la aplicacion de las politicas de
recreacion y deporte; la planificacion de los proyeccion dirigidos a la masificacion, fomento y
fortalecimiento; la participacion ecuanime de las diferentes grupos etarios a fin de crear procesos
inclusivos; crear y consolidar procesos dirigidos a garantizar la calidad de la prestaciéon del servicio;
posicionar a esta dependencia y la ciudad como sede del deporte a nivel regional y nacional.

Dicho proyecto requiere de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos. Por ello, los contratos derivados del presente estudio previo son
necesarios para suplir la necesidad descrita y deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal
presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto sefialado, toda vez que:

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del Proyecto Formacion Deportiva en tu Barrio
establecido en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar
la prestacion de servicios de un personal que brinde apoyo administrativo, técnico, logistico y operativo
en la gestién de herramientas para el aprovechamiento del tiempo libre, el desarrollo humano y social,
mediante la ensefianza gratuita de diferentes disciplinas deportivas con las que se inculcan la
formacion integral del nifio y el adolescente, de conformidad con lo predispuesto en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, la Politica en Recreacion y Deportes.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
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1 80111600 Servicios de personal
temporal

Il Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global
de participacion se ubicé en 63,9% vy la tasa de ocupacién fue 57,2%. En el mismo mes de 2022,
estas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grifico 2. Tasa global de participacién, o iényd
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datas expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas can base en los resultados del CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,2%, la tasa global de participacién se ubic6 en 65,7% y la tasa de ocupacion fue 58,3%. En
mayo de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y sreas metropolitanas
Maya (2015 - 2023)
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo
gue representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo
de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significo6 un aumento de
0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil marzo - mayo de 2022 (56,4%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Marzo - mayo (2015 - 2023)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucidon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
seqgin rama de actividad*
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POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL!

1 https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2023.pdf
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En mayo de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidn de la poblacidn ocupada
segin posicitn ocupacional™
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

ocupacional

Pobladon ocupada 22.185 22567 100 383

Obrero, empleado particular 9347 9831 440 585 26
Trabajador por cuenta propia 9299 9.425 a8 126 06
Trabajador familiar sin remuneracian 429 430 19 1 oo
Patron o empleadar &6 593 26 -53 -02
Empleado doméstico 636 627 28 -69 -03
Ctbrero, empleado del gobiemao 1020 Ell 41 -1m -0.5
Jomalero o Pedn T29 619 2T -110 -05

Fuente: DANE, GEIH.

“Por aprovimacian de decimates, la suma de Las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con ks informacion
del anen estadistica

Nota: La distribucién porcentual de la poblasion ocupada pueds diferir del 100% por |2 no inclusion de | categoria “Otro”
Pp: Puntos porcentuales

Nota: Poblaciones en miles.
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Poblacion ocupada segtin sexo y rama de actividad econémica D
Mayo (2022-2023) =

Poblacién ocupada
Comercio y reparacién de vehiculos
Alojamiento y servicios de comida

Industrias manufactureras
Informacién y comunicaciones 23
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios
administrativos.

Transporte y almacenamiento

Actividades inmobiliarias

Actividades financieras y de seguros

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de

Construccién 1414 1359 103 55 -04 100 3 08 =27 03
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de

1119 1017 77 -102 -08 1736 1704 181 -32 04

1a salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, siviculturay pesca 282 22 21 59 04 | 718 e84 73 4 04
Actividades artistcas, entretenimiento, recreacién y otras T
ARSI SRS Cios 674 586 45 -88 0,7 284 1.176 125 108 12

« Variacidn estaisicamente s p—

p.p: puntos porcentusies

“No informy”, iacones, distribucones,
Vivienda 2018

+Los datos de las poblaciones estén en miles de persons.
Fuente: DANE, GEIN

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre mévil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (25,4%), Ibagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Santa
Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).2

Grifico 6. Tasa de desemples segin ciudades

23 ciudades y hreas metropolitanas
Marza- imays 2023
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Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Mayo 2023F/ mayo 2023

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC.

Ingresas por Versa de
Ingresos nominates servicios Mercancias __ Otros Ingreses

Seccén Divisién Varicién %) Contibiin 7
B sz | Amamememo y v -
complementarias al fransporte
H Divisidn 53 Cotreo y servicios de mensajeria 89 a9
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 147 138
) Divsibn 58 Actividades de edicién -3 13
| Divisitn 59, excepto Produccion de peficulss dnematogrficas y 4, o p—
Clase 5920 programas de televisién - g
| Dwision 80y Clase Activiaades de programacin y ransmisién, s
6391 agencias de noticias N !
) Diisién61  Telecomunicaciones -8 05
Onvisidn 62, DIEIEN 0 rillo ce sistemas informéticos y
1 6eeptoClase 45 151 05 1
procasamiento de datos
8391
Secclén L Divisién
8 ) )
) Inmebiliarias. alouiler ce macuinaia y
N Seccién N, = 222 211 03 0
Divisiones 7710, wipo
TI29y 7730
VBN B9 10 tvicades  profesionsles  centificas y
M 71,72, Clase 7320, -101 -104 03 LAl
thenicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publscidad 120 123 01 04
Divisiones 78,80 y
N 81, excepto Clase ~Cvidades de empleo, seguridad e, 19 00 oo
wan investigacién privada, servicics a edificas
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 220 L 95 L oa [
center)
| Dvstn s cxepip A ity e spovade e " "
e litina y oiras acthidotks, excepio il ! y ’
center
° Grupo8sa  Educacién superior privads 105 95 00 03
a Clase 8610 Salud humana privada con intenacién 193 185 04 0o
Diisién 86 excepto )
a Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 204 210 06 1.2
. Diisiones 90,92, Otos senvicios de enrelenimienta y otas "
* 93,95y 96 servidos 143 120 12 14

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

de contratacion, segin
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En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal

total y

por

ia de contratacién,

segln subsector de servicios
Mayo 20237 / mayo 2022
Glasificacion CIU R 4 AC Y S i,
Seccion Divisién Deseripcién Naraciin 14l
" wsignss | AemTEmo y ecwdae -
camplementarias al transparte
" Correny servicios de mensajera -5 3
' Restaurantes, catering y Bares 23 62
) Divsién 58 Actividades de ediion -54 -18
f Divisidn 59, excento Preduccitn de peliasas dnematogrficas y . o -
Clase5920  pregramas de television -
| OwsdneoyClas Advidsde o programscidn y wnsmisdn, =
apencias de neticas .
) Telecomunicacones -85 74
| Cesemacime Do ce sistemss somitas y o .
pae precesamients de dates
Seceién L Divisin
2 Inmsbiliarias, suiler de maguinaia y
N Seccién N i % 13
Dnisiones 7710, 7
7729y 7730
Civisiores 6,70,
M 71,72, Clase 7320, Actividades  prafesionales 22 34
enicss
Divsidn 74
" Case7310  Publicdad 5 22 =
Divisiones 78,80y
N oot Avdde de emges sepidd & o o s
P irvestigacen privada, semvios a e ficios
N Caegzzg | Acivdsdes de centves de lamadas (8l o ”
centen)
bisiin 82 st iR st y de seayo de )
N dheins y olras aciidadss, eceplo el 27 07
a220
conter
v GrupaBst  Edhcacin suserior privada 20 03 ow |
q Clse 810 Saud humars ivas con internacién 50 23 -
g DWSIOTEBEED g mans privads sin internseidn 26 L]
Clase 8610
;  Diisones3,32 Otos sewvicos deenvetenimionio y oros "
93.95y96 SBIVIGOS - *

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios
Mayo 2023¢ / mayo 2022

Clasiicacion Gl Rev. 4 AC.

Termperal Wiien

Seoelon___piisién Descrpaion S
—— Mrceamiento ¥ o P »
complementarias o ansporte
Onisén 52 Coneoy senvieios cé menssers ) oo |
| owisinss Resturantes, catringy bares 138 o4
S owsbnss Actidadesde edién a 04
| Dwisin 59, excepto Procucedn e pelluss cinematogréicss y e -~
Clse 5520 rogrommas de eleviscn S
| Oviten 60 y Clae Actwidadescepragramacén  ranmisiin, . s
a0 sgencis e noteis
I owinn Telscomunicacones 121 1
Ohisicn 62, Db
Desorull de. sistemas nformdticns ¥
T s e ce Dlo de e 183 0
e
Secdén L Diviskn
@
o e e, s e it y 108 "
Dwisiones. 77|U,“‘ =
123y 730
Dwisiones 69, 70, idades  profesionales  cientficas y
W71 2 clase a0 A 104 ar
DwisiGn 74 :
M cesenn Publcided ) s -
Dnvisiones 78, 80 ¥\ iidades g empled,  segundad @
N 81, el CaSE | ectigacion privada, servicios a edificios a & 82
8130 igacion b
N coensn e e oo e s (1 o " .
, Actidades scninissives  ce spoyo de
Diisicn 82 exepto
N O e ol b ol i o1 1 73
P Gumosst Educacidn suprior pivada a0 “ DI |
a  clmectsn Sohd humans eiads con intencié 57 5
Dwisien 86 eepo |
a Clase 8610 ‘Salud humana privada sin internacién 98 LA |
Drisones 30, 2. Otros servios de enrtenimient y otros
s 93,95y 96 servicios 120 “

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio el personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
** Personal en misin aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
#+* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
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En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segdn
subsector de servicios
Enero a mayo 2023¢ / Enero a mayo 2022

Clasificacion CHU Rav. 4 AC. v

Seceisn Divisisn Dascripeisn [—

z z 2z 2

laces e centros de llamadas (Call

de apoyo de
o call cantar

oo~ =z

s

Fuente: DANE - EMS.

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyenda al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: mayo 2023 / mayo 2022

En mayo de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 10,1% en los ingresos hominales, el personal ocupado total present6 un
crecimiento de 2,2% y los salarios registraron un aumento de 15,1%, en comparaciéon con mayo de
2022.

Grafico 5. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Mayo 2023°
m Variacion (%) £ Contribucién (PP) M Variacidn (%) LiContribucidn (PP)
BO0 - 70,5 007 22 22 B0 3.4
70,0 e — . e .
BOLD
50,0 o -100 40 G4 1.2
40,0 o
o -20,0
& 300 - 24,6 ;f‘
™~ 00 -30,0
ST 03 0.1 a0 |
00 X
10,0 1_-_| -_I 50,0 - 43,0
-20,0 -10,1 -10,1 -10,5-10,4 Peisanal Permanente Temporal Agencias
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Oitros ingreses otupado total* directa

servicios FREFEancias
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M \Variacion (%) Ll Contribucidn (PP}
250
20.B
20,0

151 151
o 150
=% 11,8
-~ 10.4
= 10,0
.7
5.0 _|
o0

Salarios personal ocupade  Salarios permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE - EM35

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en mayo de 2023 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 10,1%, que se explica por una disminucion de 10,5% en los ingresos por
servicios. Por su parte, la venta de mercancias presentd un incremento de 70,5% y otros ingresos
operacionales de 24,6%.

En mayo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién de 2,2%, en comparacion con
mayo de 2022, que se explica por el incremento de 6,0% en el personal permanente. Por su parte,
el personal contratado a través de agencias presentd una variacion negativa de 43,0%.

Mientras que los salarios en mayo de 2023 presentaron un aumento de 15,1%, en comparacién con
mayo de 2022, que se explica por el incremento de 11,8% en los salarios del personal permanente
y de 20,8% en los salarios del personal temporal directo.

_3
1. Técnico

El objeto para la presente contrataciéon es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO FORMACION
DEPORTIVA EN TU BARRIO EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.” Se considera necesario y oportuno contratar un grupo de personas naturales
que brinden apoyo y acompafiamiento en el desarrollo de las actividades operativas, administrativas
y funcionales de la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes relacionadas con el“Proyecto
Formacion Deportiva en tu Barrio”, el cual tiene como objetivo “Gestionar herramientas para el
aprovechamiento del tiempo libre, el desarrollo humano y social, mediante la ensefianza gratuita de
diferentes disciplinas deportivas con las que se inculcan la formacion integral del nifio y el
adolescente.”

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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Acreditar titulo de
bachiller y
experiencia
minima de trece
(13) meses en
actividades
relacionadas con
las actividades a
desempeniar o]
afines.

Brindar apoyo a la Secretaria
Distrital de Recreacion vy
Deporte en las actividades y
estrategias del proyecto
Formacion Deportiva en tu
Barrio.

Apoyar a la Secretaria
Distrital de Recreacion vy
Deporte en el manejo integral
de la informacidn
relacionada con la ejecucién
del proyecto Formacion
Deportiva en tu Barrio.
Apoyar en la logistica de
eventos los deportivos, que
surjan durante la ejecucion
del proyecto Formacion
Deportiva en tu Barrio vy
aquellos que sean asignados
por el supervisor del
contrato.

Brindar acompafiamiento en
la ejecucion y control de las
actividades que desarrolle la
Secretaria Distrital de
Recreacidn y Deporte en
virtud del proyecto
Formacidon Deportiva en tu
Barrio.

Guardar registro de Ia
asistencia y evidencia de
ejecucion de las actividades y
eventos que se surtan en
desarrollo  del proyecto
Formacidon Deportiva en tu
Barrio.

Cuatro
$ 8.800.000 4)
meses.

Acreditar titulo de
1 bachiller y

experiencia

Brindar apoyo a la Secretaria
Distrital de Recreacion vy

Cuatro
S 8.800.000 (4)
meses.
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minima de trece Deporte en las actividades y

(13_). meses  en estrategias del proyecto

actividades Formacién Deportiva en tu

relacionadas con Barri

L arrio.

las actividades a .

desempefiar o 2. Apoyar a la Secretaria

afines. Distrital de Recreacion y
Deporte en el manejo integral
de la informacion

relacionada con la ejecucion
del proyecto Formacion
Deportiva en tu Barrio.

3. Apoyar en la logistica de
eventos los deportivos, que
surjan durante la ejecucion
del proyecto Formacion
Deportiva en tu Barrio y
aquellos que sean asignados
por el supervisor del contrato.

4. Brindar acompafiamiento en
la ejecucién y control de las
actividades que desarrolle la
Secretaria Distrital de
Recreacién y Deporte en
virtud del proyecto Formacién
Deportiva en tu Barrio.

5. Guardar registro de la
asistencia y evidencia de
ejecucion de las actividades y
eventos que se surtan en
desarrollo  del proyecto
Formacion Deportiva en tu

Barrio.

1. Brindar apoyo a la Secretaria
Acreditar titulo de Distrital de Recreacion vy
bachiller y Deporte en las actividades y
experiencia estrategias del proyecto
minima de seis (6) Formacion Deportiva en tu Cuatro

1 meses Barrio. $6.000.000 (4)

relacionada con 2. Apoyar en la logistica de meses.
las actividades a eventos los deportivos, que
desempefiar o} surjan durante la ejecucion
afines. del proyecto  Formacion

Deportiva en tu Barrio y
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aquellos que sean asignados
por el supervisor del contrato.
3. Brindar acompafiamiento en
la ejecucion y control de las
actividades que desarrolle la
Secretaria Distrital de
Recreacion y Deporte en
virtud del proyecto Formacion
Deportiva en tu Barrio.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.
2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En

caso de algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area
de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4, Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaraciéon de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015
y mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deporte

8. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

13. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

14, Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma de
secop

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.
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V. Analisis Econémico
El valor estimado de la necesidad de contraccion es la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/L ($23.600.000) Incluidos todos los tributos que generen con ocasién
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de 4 (cuatro) meses. contados a partir de la fecha de inicio
del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o parala ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma agosto de 2023.

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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