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Republica de Colombia
Corporacion Autdnoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

Corpoboyaca

100 - 050

Tunja, 13 de Julio de 2023

Doctor: )
HERMAN ESTIFF AMAYA TELLEZ
Director General

ASUNTO: SOLICITUD DE NECESIDAD DEL APOYO DE UN PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. -

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacion Auténoma Regional de Boyacad, se expida la necesidad de apoyo para
la Contratacion de un Profesional en Administracién de Empresas con una experiencia de
0 a 6 meses, con el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos que
hacen parte del proceso en la vigencia 2023, toda vez que dentro de la planta de personal
de la Corporacion no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a contratar,
por lo que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, para establecer los criterios y lineamientos necesarios para a aplicacién de
la metodologia de analisis costo — beneficio en lo que se refiere a las obligaciones a favor
de la Corporacién Auténoma regional de Boyaca — Corpoboyacd, que estan en proceso de
cobro persuasivo y/o coactivo.

Cordialmente,

Y
{
GLORIA\LUZ MARIET AVILA FERNANDEZ
Asesora de Direccion

Proyecto:  Martha Isabel Ramirez
Reviso: Mauricio Forero Solano
Archivado en: Certificaciones
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Linea Nacional — atencion al usuario No. 018000-918027
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Corporacién Autonoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 -1398
Tunja, 18 de julio de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que la Asesora de la Direccion General, mediante memorando 100-050 de 13 julio de 2023,
evidencié la existencia de un requerimiento para la contratacién de un administrador de
empresas, con experiencia profesional de 0 a 6 meses, para realizar apoyo en las actividades
del praoceso Gestién Direccién, para la vigencia 2023, toda vez que dentro de |a planta de
personal de la Corporacion no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a
contratar; por lo que se hace necesaria la suscripcién de un Contrato de Prestacion de
Servicios profesionales, para establecer los criterios y lineamientos necesarios para la
aplicacién de la metodologia y analisis costo-beneficio en lo que se refiere a las obligaciones
a favor de la corporacién Auténoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA, que estan en el
proceso de cobro persuasivo y/o coactivo; para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de
las actividades sefaladas en el proceso.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucion, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“administrador de empresas, con experiencia profesional de 0 a 6 meses”.

Que la Entidad contratara directamente un “administrador de empresas, con experiencia
profesional de 0 a 6 meses”, una vez reuna los requisitos y perfil exigido por la Asesora de
la Direccién General y demuestre idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacién se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

TELLEZ
eneral

HERMAN
Director

Proyecté: Ana Nemira Bemal Avila =+, v+
anitn. Tornee B,

’ beana.
Raviso: Ana Isabel Bemal Camargo.@-"-—b-‘—‘"; Diana Juanila%ﬁrras Sdenz
Archivado en: Conlratos de Prestacion de Servicios
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DE LA CALIDAD

Version 14 28/04/2023

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: Gestion Juridica
RESPONSABLE: Cesar Camilo Camacho Suarez
1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA - PROCESO
COBRO COACTIVO - DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto Registre el numero de la(s) fila(s) de la(s)
actividad(es) en el Plan Anual de Adquisiciones
80111620 Servicios temporales de recurso humano SAF-119
1.2 Cddigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es): :
cODIGO RUBRO VALOR $
2.1.2.02.02.008-31-310101- Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $11.245.275
1.3.3.3.01 [Direccion General/R.B. Sobretasa - participacion ambiental -
Corporaciones Autonomas Regionales fuente contaduria
1.3. Clasificacion Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)
cODIGO DENOMINACION VALOR $
83990 Otros Servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. $11.245.275

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accion de la siguiente manera:

Programa PA Proyecto PA Actividad programada
NA NA Contratacion personal externo
1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:
ASPECTOS APLICA /NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
APLICA
Autorizaciones NO APLICA
Permisos NO APLICA
Licencias NO APLICA
Servidumbres NO APLICA
Disefios, Estudios técnicos y Planos NO APLICA
Lugar de ejecucion APLICA Sede administrativa Corporacion Auténoma Regional de Boyaca,
Carrera 2° Este #53-136 en la ciudad de Tunja- (Boyaca).
Plazo de Ejecucion APLICA Cuatro (4) meses y catorce (14) calendarios, contados a partir de la
firma del acta de iniciacion. Sin exceder el 15 de diciembre de 2023,
Riesgos Laboral — Deto. 1607 de APLICA Afiliaciones salud, pension y riesgos profesionales, el contratista
2002, Ley 1552 de 20212 y Decreto debera afiliarse antes del inicio de la ejecucion del contrato.
723 de 2013.
Requisitos determinados por el NO APLICA
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo — SG SST
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2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Que la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca — CORPOBOYACA para cumplir con la Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, el
Plan de Gestion Ambiental Regional y el Plan de Accion en concordancia con los principios de la administracion moderna, determing
una estructura organizacional regionalizada por procesos mediante el acuerdo No 013 de 2014.

Dentro de la estructura de la organizacion, se encuentra la Secretaria General y Juridica, que tiene dentro de sus funciones las
siguientes: i) Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias de la entidad en la interpretacion de las normas
contractuales, penal, jurisdiccion coactiva y derecho disciplinario y mantener actualizadas las normas legales, conceptos y
jurisprudencia respectiva. Y ii) Representar juridicamente a la Corporacion en los procesos litigiosos que se instauren en su contra o
en los que la Entidad intervenga como demandante, mediante poder que otorgue el Director General.

Es asi que, la Secretaria General y Juridica — dentro del proceso Cobro Coactivo cuenta con Un Profesional Especializado Grado 12
y Un Profesional Universitario Grado 10, que adelantan las diferentes actividades del proceso gestion juridica- cobro coactivo, el cual
se encarga de describir las diferentes etapas y framites que se deben adelantar dentro de los procesos de cobro coactivo, que se
inician por deudas provenientes de infracciones a las normas ambientales previo tramite sancionatorio, tasas retributivas, tasas por
uso de agua, transferencia del sector eléctrico, transferencias ambientales y obligaciones por actividad administrativa, con el fin de
obtener el cobro de las obligaciones registradas de manera clara, expresa y actualmente exigible y hacer efectiva la recuperacion de
cartera a favor de CORPOBOYACA.

El procedimiento se lleva a cabo de acuerdo a la relacion de sujetos pasivos remitidos a Cobro Coactivo, dando apertura al proceso y
surtiendo todas las etapas, que este conlleva con base en la normatividad que rige la materia, las cuales estan encaminadas en obtener
el pago de las obligaciones adeudadas a favor de la Corporacion y concluye con la cancelacion o extincion de la obligacion por
cualquiera de los siguientes eventos: i) pago, ii) remision, iii) dacion en pago, iv) prescripcion y/o v) compensacion.

Que, a la fecha de enero de 2023, Corpoboyacé cuenta con 321 procesos coactivos los cuales se discriminan de la siguiente manera:

No. | CONCEPTO SALDO ENERO 2023 | SUJETOS PASIVOS | EXPENDIENTES

1 | SEGUIMIENTO AMBIENTAL 149.077.877 120 120

2 | TASA RETRIBUTIVA 4.664.067.976 37 37

3 | MULTAS 3.289.368.609 99 99

4 | TASA USO DE AGUAS 124.062.202 65 65

TOTAL 8.226.576.664 32 321

Asi mismo se discrimina por vigencia y segin la metodologia costo beneficio en el siguiente cuadro:
CONCEPTO | 2015] 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | TOTAL
SEGUIMIENTO AMBIENTAL 1 12 0 15 5 2 17 68 120
TASA RETRIBUTIVA 0 1 0 3 6 2 7 18 37
MULTAS 0 74 10 | 23 15 4 15 25 99
TASA USO DE AGUA 0 0 0 13 11 3 9 29 65

De los 321 procesos coactivos, 37 proceso se encuentran para cobro por concepto de tasa retributiva lo que establece en cartera la
suma de $4.664.067.976, constituyéndose en la mayor fuente de recaudo que se debe gestionar, por parte de la Entidad.

Asi mismo la segunda fuente de recaudo que se debe gestionar, la constituye el concepto de multa, la cual asciende en cartera a la
suma de $3.289.368.609, representada en 99 procesos coactivos.

Las fuentes seguimiento ambiental y tasa uso de aguas se constituye en las Ultimas fuentes de cartera, la primera con una cartera de
$149.077.877, representada en 120 procesos coactivos y la segunda con una cartera de $ 124.062.202, representada en 65 procesos
coactivos.

Ahora bien, es preciso aclarar que, a junio de 2023, se han aperturado 97 procesos coactivos de nueva cartera que se ha radicado por
parte de la subdireccion administrativa y financiera, lo que aumenta el flujo de trabajo para la secretarita general y juridica- cobro
coactivo.
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De esta manera, la realizacion se requiere el apoyo para la elaboracion de las fichas de depuracién contable con base en la metodologia
de costo heneficio de que trata la Resolucién 00085 de 24 de enero de 2023, de los procesos coactivos que apliquen y que se
presentaran ante el comité de cartera contable de la entidad.

Como se menciond el proceso coactivo se adelanta por un profesional especializado grado 12 y un profesional universitario grado 10,
profesionales de planta los cuales son abogados, quienes a su vez se encargan del seguimiento y proyeccion de las diferentes
actuaciones procesales de los expedientes coactivos, asi como |a atencion a usuarios, respuestas a derechos de peticion, y demas
actividades propias del proceso de Gestién Juridica, de conformidad a los manuales de funciones.

En atencion al numero de proceso a la fecha relacionados en el tramite coactivo, es imposible que los dos funcionarios de planta
atiendan alrededor de 421 expedientes coactivos cada uno, por ello, en atencién a la cantidad de procesos coactivos que cursan a la
fecha, pues solo dos profesionales de planta no pueden abarcar las actividades y tramites en las diferentes etapas de cada proceso,
en los términos perentorios e improrrogables que demanda cada actuacion procesal, y asi lograr que cada tramite se realice en el
debido proceso y lograra la meta de cartera para esta vigencia.

Que tal como consta en la relacion de cargos de planta de la entidad, se establece que es un personal insuficiente para atender la gran
cantidad de actividades administrativas y juridicas requeridas por la entidad, motivo por el cual se hace necesario que se contrate un
administrador de empresas con la idoneidad, formacion académica, necesaria de manera excepcional, esporédica, ocasional, y de
forma auténoma, independiente y utilizando sus propios medios y sin la existencia de subordinacion ni dependencia, colabore y/o apoye
con actividades especificas descritas en el objeto del contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

Por lo cual y en atencién a lo mencionado respecto de la obligacion y deber de la oficina de cobro coactivo, de la corporacion se hace
necesario contar con el apoyo de un profesional en administracion de empresas idéneo y que cuente con la experiencia profesional y
en casos especificos para el apoyo en cada uno de los procesos que en la actualidad la entidad presenta y asi cumplir con la finalidad
de garantizar los intereses de la corporacién.

Teniendo en cuenta las actividades a ser desarrolladas y que se cuenta con los recursos disponibles, se hace necesario contratar un
profesional de apoyo en el area juridica como Administrador de Empresas con experiencia profesional de 0 a 6 meses. por el término
de cuatro meses y catorce (14) dias calendario, de acuerdo a lo establecido en el PAA; quienes apoyaran a los profesionales que
tienen la responsabilidad y la funcién de atender las actividades asociadas al proceso de cobro coactivo con el propdsito de satisfacer
la adecuada y oportuna actividad juridica.

Que el mecanismo para suplir la necesidad temporal que se tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, conforme al Articulo 32 — Numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece "Son contratos de prestacion de servicios los
que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”. Finalmente, la mejor opcion legal con que cuenta el area para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

Por lo anterior, en cumplimiento de las metas de la oficina secretaria general y juridica proceso cobro coactivo y en atencion a la
necesidad planteada es conveniente celebrar un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:
Titulo profesional en Administracion de Empresas.

Experiencia: De 0 a 6 meses de experiencia profesional

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las siguientes actividades de
manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del contrato:
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

Prestacion de
servicios
profesionales
para apoyar a la
Secretaria
General y
Juridica -
proceso cobro
coactivo - de
acuerdo a las
especificaciones
técnicas
descritas en los
estudios
previos.

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor, apoyar la elaboracion
de las fichas de depuracion contable con base en
la metodologia de costo beneficio de que trata la
Resolucion 00085 de 24 de enerode 2023, de los
procesos coactivos que apliqguen y que se
presentaran ante el comité de cartera contable de

Actos administrativos, y demas documentos con destino al ramite de
los procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberéan ser enviados al correo electrénico del supervisor
del contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la

la entidad. ruta asignada por el supervisor del contrato,
\\Cobrocoactivo\compartida\110-4501 PROCESOS COBRO
COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor, apoyar en la
proyeccion de oficios dirigidos a las diferentes
entidades puablica y privadas, para la
investigacion de bienes de los procesos
coactivos, previa revision y suscripcion, gue se
les pueda aplicar la metodologia de costo
beneficio de que trata la Resolucion 00085 de 24
de enero de 2023.

Actos administrativos, y deméas documentos con destino al tramite de
los procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electronico del supervisor
del contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la

ruta asignada por el  supervisor  del  contrato,
\\Cobrocoactivo\compartida\110-4501 PROCESQOS COBRO
COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor, apoyar en la revision
de los titulos ejecutivos que cumplan las
exigencias legales y contengan una obligacion
clara, expresa y exigibles para la apertura del
proceso de cobro coactivo, asi como la
elaboracion del respectivo acto administrativo o
comunicaciones a que haya lugar.

Actos administrativos, y demas documentos con destino al tramite de
los procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electronico del supervisor
del contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias serén revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberén reposar en la

ruta  asignada  por el supervisor  del  contrato,
\\Cobrocoactivo\compartidal110-4501 PROCESOS COBRO
COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor apoyar en la
actualizacion de las bases de datos de la oficina
de cobro coactivo alimentandola segin la
actuacion de cada proceso de cobro coactivo y
respecto de las actividades concertadas.

Actos administrativos, y demas documentos con destino al tramite de
los procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electronico del supervisor
del contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la

ruta  asignada  por el  supervisor  del  contrato,
\\Cobrocoactivo\compartida\110-4501 PROCESOS COBRO
COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor mantener actualizados
los expedientes de Cobro Coactlivo, colaborando
con el archivo y conservacion técnica de los
respectivos documentos

Actos adminisfrativos, y deméas documentos con destino al tramite de
los procesas coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electrénico del supervisor
del contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la

ruta asignada por el supervisor del contrato,
\\Cobrocoactivo\compartida\110-4501 PROCESOS COBRO
COACTIVO

Entregar, debidamente organizados, todos los
archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor del mismo,
para efectos del Gltimo recibo a satisfaccion.

Copia de cada uno de los documentos deberan reposar en las carpetas
correspondientes, archivos fisicos y digitales.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas por el supervisor del
contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta asignada por el
supervisor  del contrato, \\Cobrocoactivo\compartidal110-4501
PROCESOS COBRO COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor, realizar seguimiento a
los acuerdos de pago suscritos con las personas
naturales y/ o juridicas, verificando los pagos y

Actos administrativos, y deméas documentos con destino al tramite de
los procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electrénico del supervisor
del confrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
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realizando las llamadas telefonicas
correspondientes para lograr su cumplimiento.

documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coaclivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la

ruta  asignada  por el supervisor  del confrato,
\\Cobrocoactivo\compartida\110-4501 PROCESOS COBRO
COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor, realizar llamadas
telefonicas para persuadir el pago de las
obligaciones que se tienen pendientes con la

Copia de cada de todos los documentos elaborados se deberan
entregar al supervisor del contrato al correo electronico
cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co, organizados en una carpeta en
formato ONE DRIVE para su posterior verificacion y consulta.

corporacion y que estan para el tramite de cobro
coactivo

PLAZO DE EJECUCION: Cuatrﬁ) meses y catorce (14) dias calendarios, contados a partir de la firma del acta de iniciacion. Sin
exceder el 15 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: Sede administrativa Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, Carrera 2° Este #53-136 en la ciudad
de Tunja- (Boyaca).

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador del gasto y/o secretario
general y juridico.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor estimado del contrato se estimo de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo establecido
en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 26 de noviembre de 2022,

en el que se senalo los perfiles y cuantias a cancelar.

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO CATEGORIA 1

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
_ MENSUAL $
$ 2.498.950

TeM | CONCEPTO |

~ $11.161.976

" 04 meses y
catorce (14) dias calendario

01

SUBTOTAL $
~ TOTALCOSTOSDIRECTOS § |

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: ONCE MILLONES CIENTO
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 11.161.976).

1 |HONORARIOS | HOMBRE /MES

$11.161.976

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al

Sistema de Seguridad Social Integral asi:

e Un primer desembolso de acuerdo con el acta de iniciacion FGC-03 y hasta el treinta de primer mes de reporte de actividades.

e TRES (3) desembolsos por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 2.498.950) MICTE., mes vencido. '

e Un dltimo desembolso (Si aplica) una vez terminado y liquidado el objeto contratado.

*NOTA: Para el (ltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/fo liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual descritos en este
estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09, y la
constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si
con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello
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derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de turno establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes,
certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacidn.
PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podré retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes
establecidos en la Ley.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Y REQUISITOS HABILITANTES:

|

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podré contratar directamente con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccion sino que se verifica
el cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos conforme a lo dispuesto en el articulo 2 numeral 4) literal h) de la ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar el proceso de contratacion directa y la consecuente
celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacion directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo de contrato a celebrar, esto
es, prestacion de servicios, a la |luz del canon 32 de la ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la ley 1150 de
2007, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la modalidad de seleccion referida.

Segun el articulo 32-3 de la ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios “(...) los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados (...)".

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: (...) los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad (...)".

Seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por
el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento juridico como profesionales.

Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros
contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la
administracion, de la presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados,
permitidos por el articulo 32 N.° 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables
e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de
apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad,
pero sin que sea necesario o esencial los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucién, los cuales, como se ha
advertido, se reservan exclusivamente para el “confrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos de simple “apoyo a
la gestion™.[1]

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar deben estar relacionadas
con el funcionamiento y administracion de la entidad, que sean servicios de caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el supervisor del contrato, con
fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que presenta tres situaciones:
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1) Que seaimposible atender la actividad con personal de planta.

2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.

3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar
(articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, se debe acudir a la modalidad
de contratacion directa, contemplada en la Ley 1150 de 2007 y a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendra en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad,
formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad
planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las siguientes caracteristicas
o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus
decretos reglamentarios.

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (Este requisito es obligatorio para

Varones menores de 50 afios de edad)

Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes penales

Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de sequridad social integral, asi como los

propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo 23 de la

ley 1150 de 2007, ART. 3.2.2.3 Del Decreto 780 de 2016 y Art 244 de la ley 1955 de 2019)

8. Siel oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion juramentada, en que conste
que no se encuentra en algin grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la
Superintendencia de Sociedades, segun Arts. 5, 31y 33 de laley 1778 de 2016.

9. Certificado de no estar Vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas Correctivas, en los términos del Art.
183 de la ley 1801 de 2016.

10. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

11. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

12. Certificado del Consejo Profesional de Administracion de Empresas

13. Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018. _

14. Declaracion juramentada en que conste en que conste que no es deudor moroso por concepto de cuotas alimentarias - ley 2097
de 2021.

L o

oo

Acreditacion de ldoneidad o Experiencia del Contratista a Seleccionar:

= FORMACIONACADEMICA [ EXPERIENCI s
Titulo profesional en Administracion de Empresas s Experiencia: De 0 a 6meses de experiencia profesio
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7. ANALISIS DE RIESGO ~ MATRIZ DE RIESGOS ~
| Se anexa formato de registro FGC-12 matriz de determinacion de riesgos contractuales,

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objetw forma de pago; la Entidad contratante determina que no
es necesario exigir la constitucion de garantias.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Expedido por
Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Analisis de los Acuerdos Comerciales para los procesos de
Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion Directa; Lo cual aplica para el presente objeto contractual
puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA
para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 2 de Ia ley 1150 de 2007,
y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. RELACION DE ANEXOS:

1. FGC-12, Determinacion Riesgos Contractuales

2. Andlisis del sector en procesos de contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (personas
naturales)

3. Solicitud de Necesidad del Cargo

4. Certificado de Necesidad del Cargo

5. CDP

11. APROBACION:

Elaborq Aprobé
Nombre GLORIA LUZ MARIETHA AVILA FERNANDEZ CESAR CAMILO CAMACHO SUAREZ
Cargo / Rol Asesora de Direccion Secretario General y Juridico
Firma i ‘ __b / )
Fecha 19/07/2023 19/07/2023/
12. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA DESCRIPCION -/
0 12/07/2023 Entrega para revision de estudios previos.
1 19/07/2023 Estudios previos ajustados
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REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: ANA ISABEL BERNAL CAMARGO
RESPONSABLE: Subdirectora Administrativa y Financiera
1. OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Secretaria General y Juridica - proceso cobro coactivo - de acuerdo a las
especificaciones técnicas descritas en los estudios previos.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto

80111620 Servicios temporales de recurso humano

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU COMPORTAMIENTO

Las actividades econdmicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan las empresas o el
sector pliblico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en fres categorias o sectores econémicos.
Seguin otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de ocupacion que a su vez
pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores economicos estan interrelacionados y se necesitan
mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.

s  Un subsector se divide en ramas de actividad
e Enunarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos naturales sin que
éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca,
la Mineria, efc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las materias primas o
bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy diversas: energia, textil, metal,
maquinaria, quimica, electronica, automovil, y un largo etcétera. La clasificacion tradicional incluye la construccion, pero
debido a la gran importancia de esta industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera
independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias anteriores,
caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino servicios: comercio, sociales,
culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el
gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo, innovacion e
informacion.

El objeto del proceso de contratacién se ubica en el sector terciario.

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con octubre de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos v contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 2022° / octubre 2021

E 2 s Ingresos por Venta de
Hasificacion CIR Rey- 4 AL Ingresos nominales servidos Meranon: Otroz Ingrezos
Seccidén Division Descripcion Variacion (%) Contribucidn 77
SEis Almacenamiento y actividadas
2 2 1 268 03 1.1
i oS complementarias al ransporte 24
H Division 53 Correo y servidos de mensajena 88 87 00 0.1
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 160 153 07 00
J Divsion 58 Actividades de edicion 1.0 03 0.1 12
) Division 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogrificas y 42 29 40 31
Clase 5020 programas de television i ; ;
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 19 30 00 11
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 42 34 05 03
2 D:;sm 62, Dé\lrision Desarrollo de sistemas informdaticos y 511 218 06 00
, excepto Clase 2 de i ; X 1
6391 L
Seccion L. Division
68 ELie 3 il
LN oo N i chueras Sl de maquinara Y1 240 223 09 17
Divisiones 7710, Fim
7729y 7730
Divisiones 69, 70, o . —
Adtividades profesionales dentfi
M 71.72.Clase7320, " = T 205 08 01
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 285 286 02 00
N D‘a:mmmpmnélg (ROVIGIONG O enpie, et & oy 157 0.1 00
g $130 investigadon privada, servidos a edificios 4 > i x
Fvi 1]
N Case o2, A roeces iceicercyice: Ramades (CaliEii oz 0 230 00 00
center)
Adividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto ¢ .
N Clase 8320 oficina y otras actividades, excepto aall 301 282 0.1 19
center
P Grupo 854 Educadon superior privada 118 87 0.1 30.
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 104 10,1 02 0.1
Q c“l’; me Salud humana privada sin internacién 72 79 02 04
5 Divisiones 90, 92, Ouossetmos de entretenimiento y otros 400 382 a2 39
093,95y 96 servicos

Fuente' DANE EMS

2.1) ASPECTOS PROFESION A CONTRATAR

2.1.1 Aspectos legales que rigen la profesion en particular tales como requisitos de licencia, tarjeta profesional, titulos
académicos.

‘La determinacion del perfil del contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por ella”.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: Ayudamos en planificacién, organizacion, direccion y control de los recursos economicos de
la entidad. En algunas funciones principales son la contabilidad y la planeacion financiera logrando con ello los objetivos y metas
esperadas de forma organizada, ordenada.

Es asi que “El Consejo Profesional de Administracion de Empresas es un organismo administrativo del nivel nacional con
naturaleza propia, adscrito al despacho del Ministro de Comercio, Industria y Turismo. Fue creado en virtud de |a ley 60 de 1981 y
reglamentado mediante el Decreto 2718 de 1984,
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Se encarga de proteger y propender por el ejercicio legal de las profesiones de Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios y otras denominaciones aplicables a través de la expedicion de la matricula profesional, el fomento a la calidad
academica, el apoyo al desarrollo de la investigacion, y la contribucion al desarrollo empresarial y social del pais. ARTICULO 22.-
El Consejo Profesional de Administracion de Empresas, en cumplimiento de la funcién atribuida por el articulo 9°, literal €) de la
Ley 60 de 1981, podra de oficio o a solicitud de terceros, conocer de la denuncia y sancionar, con la suspension temporal o la
cancelacion definitiva de la matricula profesional a quien encuentre responsable de falta grave contra la ética profesional en el
ejercicio de la profesion de Administrador de Empresas, de conformidad con el Cédigo de Etica de la profesion que se dicte de
acuerdo con el articulo 6° del presente decreto.

Disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de Administradora de empresas que revisa la entidad

1) Certificado de antecedentes de la CPAE
2) Tarjeta Profesional

2.1.2. Andlisis del perfil del contratista seleccionado.

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que como minimo cumpla
con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencion al objeto y obligaciones que se requiere sean
ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener los objetivos perseguidos con el contrato, segun las necesidades
de tales areas

El valor estimado del contrato se determind de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 26 de
noviembre de 2022, en el que se sefial6 los perfiles y cuantias a cancelar:

PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2023

Profesional sin desplazamiento CATEGORIA 1 g

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Profesional sin desplazamiento categoria 1 de 0 a 6 meses.

/

ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las siguientes actividades de
manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del contrato asi:

OBJETIVO ACTIVIDADES EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

De conformidad con lo concertado entre el | Actos administrativos, y demés documentos con destino
contratista y el supervisor, apoyar la elaboracion | al tramite de los procesos coactivos allegados al
de las fichas de depuracion contable con base | expediente. Los cuales previo a su radicacion deberan ser
en la metodologia de costo beneficio de que | enviados al correo electronice del supervisor del contrato
trata la Resolucién 00085 de 24 de enero de | cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
Prestacion de | 2023, de los procesos coactivos que apliquen y | documentacion respectiva en cada expediente, y

servicios que se presentaran ante el comité de cartera | actualizar el proceso cobro coactivo en el drive. Las
profesionales | contable de la entidad. evidencias seran revisadas y aprobadas por el supervisor
para apoyar a del contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta
la Secretaria asignada por el supervisor del  contrato,
General y \\Cobrocoactivo\compartida\110-4501 PROCESOS

Juridica - COBRO COACTIVO
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proceso cobro
coactivo - de
acuerdo a las
especificacion
es técnicas
descritas en
los estudios
previos.

De conformidad con lo concertado entre el
contratista y el supervisor, apoyar en |la
proyeccion de oficios dirigidos a las diferentes
entidades publica y privadas, para |a
investigacion de bienes de los procesos
coactivos, previa revision y suscripcion, que se
les pueda aplicar la metodologia de costo
beneficio de que trata la Resolucién 00085 de
24 de enero de 2023,

Actos administrativos, y demas documentos con destino
al tramite de los procesos coactivos allegados al
expediente. Los cuales previo a su radicacion deberan ser
enviados al correo electronico del supervisor del contrato
cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y
actualizar el proceso cobro coactivo en el drive. Las
evidencias seran revisadas y aprobadas por el supervisor
del contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta
asignada por el supervisor del  contrato,
\\Cobrocoactivo\compartida\110-4501 PROCESQOS
COBRO COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el contratista y el
supervisor, apoyar en la revision de los titulos ejecutivos que
cumplan las exigencias legales y contengan una obligacion
clara, expresa y exigibles para la apertura del proceso de
cobro coactivo, asi como la elaboracion del respectivo acto
administrativo o comunicaciones a que haya lugar.

Actos administrativos, y demés documentos con destino al framite de los
procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electronico del supervisor del
contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta
asignada por el supervisor del contrato, \Cobrocoactivo\compartidal110-
4501 PROCESOS COBRO COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el contratista y el
supervisor apoyar en la actualizacion de las bases de datos
de la oficina de cobro coactivo alimentandola segln la
actuacion de cada proceso de cobro coactivo y respecto de
las actividades concertadas.

Actos administrativos, y demas documentos con destino al tramite de los
procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electronico del supervisor del
contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta
asignada por el supervisor del contrato, \Cobrocoactivolcompartida\110-
4501 PROCESOS COBRO COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el contratista y el
supervisor mantener actualizados los expedientes de Cobro
Coactivo, colaborando con el archivo y conservacion técnica
de los respectivos documentos

Actos administrativos, y demas documentos con destino al tramite de los
procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electronico del supervisor del
confrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias serén revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta
asignada por el supervisor del contrato, \Cobrocoactivo\compartida\1 10-
4501 PROCESOS COBRO COACTIVO

Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y
documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato
al supervisor del mismo, para efectos del (ltimo recibo a
satisfaccion.

Copia de cada uno de los documentos deberan reposar en las carpetas
correspondientes, archivos fisicos y digitales.

Las evidencias seran revisadas y aprobadas por el supervisor del
contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta asignada por el
supervisor  del  contrato,  \\Cobrocoactivo\compartidal110-4501
PROCESOS COBRO COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el contratista y el
supervisor, realizar seguimiento a los acuerdos de pago
suscritos con las personas naturales y/ o juridicas,
verificando los pagos y realizando las llamadas telefonicas
correspondientes para lograr su cumplimiento.

Actos administrativos, y demas documentos con destino al tramite de los
procesos coactivos allegados al expediente. Los cuales previo a su
radicacion deberan ser enviados al correo electrénico del supervisor del
contrato cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co. Se debe archivar la
documentacion respectiva en cada expediente, y actualizar el proceso
cobro coactivo en el drive. Las evidencias seran revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato. Las evidencias deberan reposar en la ruta
asignada por el supervisor del contrato, \Cobrocoactivo\compartida\1 10-
4501 PROCESOS COBRO COACTIVO

De conformidad con lo concertado entre el contratista y el
supervisor, realizar llamadas telefonicas para persuadir el
pago de las obligaciones que se tienen pendientes con la
corporacion y gue estan para el tramite de cobro coactivo

Copia de cada de todos los documentos elaborados se deberan entregar
al  supervisor del contratos al  correo  electrénico
cobrocoactivo@corpoboyaca.gov.co, organizados en una carpeta en
formato ONE DRIVE para su posterior verificacion y consulta.
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PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses y catorce (14) dias calendarios, contados a partir de la firma del acta de iniciacion.
Sin exceder el 15 de diciembre de 2023.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador del gasto y/o
secretario general y juridico.

LUGAR DE EJECUCION: Sede administrativa Corporacion Auténoma Regional de Boyaca, Carrera 22 este N° 53-136 en la ciudad
de Tunja- (Boyacd) y/o virtual cuando se requiera.

2.3) REGULATORIO:

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Codigo de Procedimiento Civil

Codigo de Comercio

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993

y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Piblicos.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, Investigacion y
sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica. .

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de

Planeacion nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, y modalidad que la Corporacion desea Contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudio, NO APLICA, el anélisis de compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo al objeto de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y modalidad que la Corporacion desea contratar, se puede
concluir que, para el proceso de contratacion bajo estudios, NO APLICA, el anélisis de registro nacional de bienes nacionales.

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Art. 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 los criterios se la entidad contratante tendré en cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de
idoneidad, formacion académica y experiencia, relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la
necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios deberé reunir las siguientes caracteristicas
0 requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona juridica.

Registro Unico Tributario

. Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacién militar (Estos requisitos es obligatorio
para Varones menores de 50 afios de edad)

6. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee antecedentes penales

nBwN
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7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el caso de personas juridicas obligadas a ello (Articulo
23 de la ley 1150 de 2007, ART. 3.2.2.3 Del Dcto 780 de 2016 y Art 244 de la ley 1955 de 2019)

8. Sieloferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta declaracion juramentada, en que
conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte
de la Superintendencia de Sociedades, seguin Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

9. Fotocopia de la cedula de Ciudadania

10. Certificado Pre-ocupacional- Decreto 723 de 2013.

11. Certificado de Existencia y Representacion Legal, En caso de ser persona juridica.

12. Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, Ley 1918 de 2018.

13. Declaracion juramentada en que conste en que conste que no es deudor moroso por concepto de cuotas alimentarias — ley
2097 de 2021.
ACREDITACION DE IDONEIDAD O EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA A SELECCIONAR:

i __ FORMACION ACADEMICA s sl s EXPERIENGIAT
Titulo profesional en Administracion de Empresas Expenenma De 0 a 6meses de experiencia profesmnal
3.2 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor estimado del contrato se determin6 de acuerdo al perfil y experiencia exigida para el desarrollo del contrato, y o establecido
en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE DIRECCION el 26 de noviembre de
2022, en el que se sefialo los perfiles y cuantias a cancelar.

PROFESIONAL SIN DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORIA 1

COSTOS DIRECTOS (A}
MANO DE OBRA CALIFICADA
AR UNIDAD DE | AN |  VALOR S | .
04 meses y $11.161.976
1 |HONORARIOS | HOMBRE /MES 01 $2.498.950 | .1 1o (14) dias calendario
SUBTOTAL $
~ TOTAL COSTOS DIRECTOS § | $11.161.976

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de: MILLONES CIENTO SESENTA
Y UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MICTE ($ 11.161.976).

3.3 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO: La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa
verificacion del cumplimiento de las actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi:

*UUN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo a la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta (30) del primer mes de reporte
de actividades.

*TRES (3) DESEMBOLSOS por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS ($ 2.498.950) MICTE., mes vencido.

*UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.

*NOTA: Para el tltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad contractual descritos en
este estudio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato en el FGC-09,
yla constancia de pagos de los aportes a salud, pension y riesgos profesionales, la cual debera responder a o legalmente exigido;
si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no

tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacion, dando cumplimiento al Articulo 19 derecho de furno establecido en la Ley 1150 de
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2007_. Los informes, certificaciones y demas soportes deberén adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso
Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podré retener las sumas correspondientes a los impuestos en
los porcentajes establecidos en la Ley.

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
SE REQUIERE EL REQUISITO S| __ NO __ NOAPLICA* X

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:

4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:
* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacion con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:
5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

(Determinar qué entidades estatales a nivel nacional han iniciado contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente analisis
del sector), segun la informacion del SECOP |, SECOP Il y TVEC:

Anélisis de la contratacion de otras Entidades Estatales
A continuacion, se presenta, informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis correspondiente a afios
anteriores: '

Entidad Modalidad Objeto Valor contrato $
DEPARTAMENTODE | Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la oficina asesora juridica 25.000.000
CUNDINAMARCA- de la secretaria de transporte y movilidad, en las acciones constitucionales
SECRETARIA SG-CPS-1092-2023 derivados de los procesos administrativos y de cobro coactivo que se
GENERAL adelantan en la secrefaria”.

Contratacion Directa PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A LA 54.250.000
CORMAGDALENA OFICINA ASESORA JURIDICAPARA LA ATENCION DE LOS
0-280-2023 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS Y DE
COBRO COACTIVO

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

Determinar contratos cuyo objeto sea igual o similar al del presente analisis del sector, efectuadas en vigencia anteriores) segun
la informacion del SECOP |, SECOP Il y TVEC:

Entidad Modalidad Objeto Valor contrato $ Forma pago Oferentes | Multas | Pédlizas
CORPO CONTRATACION $17.972.750 La Corporacion N.A N.A CORPO
BOYACA DIRECTA pagara al BOYACA

Contratista

C.D 243 DE 2023 honorarios por los
servicios prestados,
previa verificacion

del cumplimiento de
las actividades en el

PRESTACION DE FGC-09 con el
SERVICIOS visto bueno del
PROFESIONALES PARA supervisor del
APOYAR A LA SECRETARIA contrato y el pago
GENERAL Y JURIDICA - de aportes al
PROCESO COBRO Sistema de
COACTIVO - DE ACUERDO Seguridad Social
A 'LAS ESPECIFICACIONES Integral
TECNICAS DESCRITAS EN asi:

LOS ESTUDIOS PREVIOS.. « UN PRIMER

DESEMBOLSO: de
acuerdo con la
fecha del acta de
iniciacion FGC-03,

y
hasta el treinta de
primer mes de
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reporie de

actividades

e CUATRO (4)
DESEMBOLSOS
por valor de TRES
MILLONES
QUINIENTOS
NOVENTA'Y
CUATRO MIL
QUINIENTOS
CINCUENTA
PESOS
($3.594.550), mes
vencido

«UN ULTIMO
DESEMBOLSO (Sl
APLICA): una vez
terminado y/o
liquidado el
contrato.

CORPO
BOYACA

CONTRATACION
DIRECTA
C.D 534 DE 2022

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES ~ PARA
ESTABLECER LOS
CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS

NECESARIOS PARA LA
APLICACION  DE LA
METODOLOGIA DE
ANALISIS COSTO-
BENEFICIO, EN LO QUE SE
REFIERE A LAS
OBLIGACIONES A FAVOR
DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA CORPOBOYACA,
QUE ESTAN EN PROCESO
DE COBRO PERSUASIVO
Y/O COACTIVO.

$10.843.500

La Corporacion
pagara al
Contratista
honorarios por los
servicios prestados,
previa verificacion
del cumplimiento de
las actividades en el
FGC-09 conel
visto bueno del
supervisor del
contrato y el pago
de aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral

asi:

« UN PRIMER
DESEMBOLSO: de
acuerdo con la
fecha del acta de
iniciacion FGC-03,

Y

hasta el treinta de
primer mes de
reporte de
actividades

e UN (1)
DESEMBOLSOS
por valor de CINCO
MILLONES
CUATROCIENTOS
VEINTIUN MIL
SETECIENTOS
CINCUENTA
PESOS
($5.421.750), mes
vencido

UN ULTIMO
DESEMBOLSO (Sl
APLICA): una vez
terminado y/o

liquidado el contrato

N.A

N.A

CORPO
BOYACA
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6. RELACION DE ANEXOS: (Diligencian/Profesionales proceso que genera la necesidad)
e Documentacion actualizada del confratista

7. APROBACION:

ELABORO ANALISIS DEL ELABORO REVISO APROBO APROBO
SECTOR Y PRESUPUESTO CAPACIDAD COSTOS,
OFICIAL FINANCIERA'Y ANALISIS
ORGANIZACION PRECIOS
AL ESTIMACION
COSTOS
Profesional area responsable Profesional Técnico (a) Subdirector(a) | Subdirector(a) Area Solicitante
Proceso Adtivay Administrativa y
Recursos Financiera Financiera
Financieros y
Fisicos y apoyo si
aplica
Nombre GLORIA LUZ MARIETHA N/A N/A N/A CESAR CAMILO CAMACHO
AVILA FERNANDEZ SUAREZ
Firma \ ‘/k“'“\p' /5
Fecha 19/07/2023 19/07/2023
8. CONTROL DE CAMBIOS: _ /
VERSION FECHA DESCRIPCION
0 12/07/2023 Andlisis del sector para revision
1 19/07/2023 Ajuste Anlisis del Sector

(De ser necesario inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.

Proyecto: Martha Ramirez







CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero: 2023001163

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente
COMPromiso:

Fecha: 24/07/2023

Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999

Nombre: VARIOS

Dependencia : Cargo :
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

| Cuenta ] Fuente | Codigo proyecto | Codigo CPC_ | Nombre | Cédigo equivalente Valori
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.1.2.02.02.008-31- produccion / R.B. Sobretasa - participacion 2.1.2.02.02.008-31-
10101-1.3.3.3.01 133301 310404 o) ambiental - Corporaciones Auténomas Regionales  |310101-1.3.3.3.01 1,245:278.00
fuente contaduria / Direccion General

Total Disponibilidad: 11,245,275.00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA -
PROCESO COBRO COACTIVO - DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2023
OBSERVACION:
\ =
u{j REBY's Nve: $J%
\ 7 1 _
ELABORO EN PRESUPUESTOO JEFE DE PRESUPUESTO







Andrés Felipe Murcia Sanchez

Administrador de Empresas

PERFIL PERSONAL

Administrador de empresas profesional, me considero una persona proactiva, organizada,
responsable, capaz de resolver diversos problemas en el ambito organizacional y empresarial de
manera creativa justa y equitativa.

DATOS PERSONALES

Andrés Felipe Murcia Sanchez
C.c1049649451
De Tunja Boyaca

FORMACION ACADEMICA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Especialista en Innovacién y Marketing-Universidad
Santo Témas- Tunja

BACHILER ACADEMICO
Institucion Educativa Uribesco

CELULAR. 3212884706
Felipemurciasanchez123@gmail.com

L ===
N+ B

Andrés Felipe Murcia Sanchez







Andrés Felipe Murcia Sanchez

Administrador de Empresas

Experiencia Laboral

Universidad Santo Témas.

Coordinador Comercial empresa MATSU
MOTO S.A.S en el desarrollo de la plataforma
Handy, Cota (Cundinamarca). Fecha: 25 de
agosto de 2022 — 16 de octubre 2022

Practicas Empresariales:

. Postobon; Fabrica de Licores del Tolima; Coca Cola

(Fensa); Bolsa de Valores de Colombia; Nexans
Colombia; Frutalia Colombia S.A.S.

Referencias

Referencias personales Familiares
NOMBRE: Alejandra Toledo Moya NOMBRE: Juan Nicolas Murcia
PROFESION: Administradora de Empresas PROFESION: 1.S Padre Jesuita
OCUPACION: Empresaria OCUPACION: 1.S Padre Jesuita

CELULAR: 3209857192 CELULAR: 3108644378

. Paquete Office
NOMBRE:  Juan  Guillermo  Sanchez o Excel.
PROFESION: Abogado « Word.
OCUPACION: Asesor Juridico CorpoBoyaca « Microsoft PowerPoint.
CELULAR: 3126032390 « Microsoft Outlook.

« Canva.






FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA CORPOBOYACA

Persona Natural

liher!m-i y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Murcia Sanchez Andres Felipe
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ck PAS NO. 1049649451 FO M | coL (X EXTRANJERO (O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1049649451 D.M. 07
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 2 41B 04
EECHA DA | 25 |mes | o5 |aro I 1996
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOYACA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONO 3212884706 EMAIL felipemurciasanchez123@gmail.com

. 2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES ki) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
A ICA APROBADO. = PROFESIO
CADEMIC. 0BADOS % = OBTENIDO = i NAL
ESPECIALIZACION EN INNOVACION Y
POSTGRADO 2 X rdmaang 06 2022
PREGRADO 8 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 04 2022 174161

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ADMINISTRADOR GERENTE COMERCIA

ADMINISTRACION GERENCIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

MATSUMOTO SAS - COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA COTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3107518400 pia | 25 | mes| os | amo | 2022 pia | 16 | wes [ 10 [ ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA 15 25 13

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

I

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lMes: l lﬁﬁo: ] Dia: I I Mes: | ] Ano: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 0 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

TUNJA, BOYACA 13 DE JULIO DEL ANO 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Ciudad y fecha de diligenciamiento

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Umversidad Santo Tomas

PRIMER CEAUSTRO ENIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO 428. 60

En la ciudad de Tunja, Republica de Colombia el dia 01 de abril de 2022, la Universidad
Santo Tomas en nombre de la Repuiblica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de
Educacion Nacional segin Decreto Ejecutiva No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la
Prasidencia del Padre ALVARO JOSE ARANGO RESTREPO O P, Rector Seccional y actuando
como Secretario General el Abogado ANTHONY NUMA MARIN, celebro sesion solemne y
publica con el objeto de otergar el titulo a los estudiantes aspirantes al grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el
Reglamento General de la Universidad, confirié el Titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Codigo SNIES: 19388

A: ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ
C.C 1.049 649 451 de Tunja

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometid a ejercer la profesion
con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Canstitucion, las leyes de la
Republica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del Pais y de sus instituciones,
brindar gerieroso apoyo 3 los programas de justicia social y dignificacion de la persona
humana vy llevar siempre en alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomas.
Seguidamenta el presidente de la ceremonia de graduacion procedio a la entrega del
Diploma que lo acredita para el ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion
vigente.

Para constancia se expide v firma |a presente Acta, valida para todos los efectos legales
correspondientas.

Fdo. Alvaro José Arange Restrepo O.P. (Hay un sello)
Fdo. Anthony Numa Marin (Hay un selio)

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el dia 01 de abril de 2022.

El Secretario General Seccional,

ooy Nima

ANTHONY NUMA MARIf

Vigilada Min-educacidn.

Powered by CamScanner
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. 7/ YMARTSumMaTO

Nit: 901.135.641-1

CEATIHCA

Que el sefor ANDRES FEUPE MURCIA SANCHEZ, identificado con Cedula de ciudadania N*

1.045 649.451. laboro en la compadia desde el 25 de Agosto del 2022 al 16 de Octubre del mismo

afo, dewarrollando el provecto de plataforma Handy en donde su componenle principal es el

manejo de Inventarios, clienles, y ronas de ventas, con un contrata de prestacidn de sendcios,
. caracteritindase por su puntuafidad, respeta y compromiso con L compafia,

Para constancia de ko anterior, se firma en Cota 2 los 12 dlas del mes de Diclembre del 2022,

Cordialmente

LIZETH TATIANA QRTEGA PEREZ

CC 1014285975
TEL: 311468-3330
GERENTE ADMINISTRATIVD

COTA CUNDINAMARCA
311-458-3330/310-751-8400

Powered by @ CamScanner
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REPT'RLICA DE JOLGME!s

IDENTIFICACI ) M6 AS0Ne
TR A DE CHUDADANIA
1.049.649.451
MURCIA SANCHEZ
ANDRES FELIPE

?J/x ')g::fa G ol P i

FECHA DE NACIiENTD  20-MAY-1998
TUNJA

(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1M - O M
TN o PR
f%‘j P-_ .._\

27-MAR-2015 TUNJA (4= S
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION = .;‘.,
RS THAR S T

A A e e







FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

i

DIRECCION DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Republica De Colombia
Ministerio De Defensa
Fuerzas Militares
Ejercito Nacional

€O

-

ANDRES FELIPE MURCI
C.C. 1049649451

Fecha de Exp.
05/05/2023

Distrito Militar
007

Tarjeta Militar

2da Clase

Fecha de la constancia

05/05/2023
Cadigo de verificacion

1683317168

Pertenece a la reserva de

Fecha de 1era linea Fecha de 2da linea Fecha de 3da linea

2026 2036 2046

Este documento es abligatorio presentario para todos los actos publicos y privados determinadas por
la ley 1861/2017 y demés leyes que lo modifiquen o adicionen

FE EN LA CAUSA
PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIRECCION DE RECLUTAMIENTO

Cra. 11 B No. 1042-54 Bogota D.C- Colombia
CaliCenter: (801) 7448438 Ext 100-101-102-103-104-105-106-107-108
Herario de atencian de Lunes a Viernes de 7:00 AM - 5:00 PM
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CONSEJD PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demads
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 174161 expedidas a nombre del
sefior ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1049649451, se encuentran vigentes.

Que el sefior ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 174161 fueron otorgadas el dia 28
de Abril de 2023 mediante la resoluciéon No. 38 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
veintiseis (26) de Junio de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 271598

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidén sera tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la pdagina https:/tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcién Confirmacidén Certificaciones e
ingrese el siguiente cédigo de verificacién:

271588-1049649451-189803

Www.cpde.gov.Cco
Télefono: 60 1 4841750 /7 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 # 88 - 2], Oficina 803,






ENTIDAD RECEPTORA
FORMULARIO UNICO

wll T roncion ronuica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
¥ ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA CORPOBOYA

PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ

IDENTIFICADO CON: C.C.X CE. iIEL N° 1,049,649,451 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA —IDepanamento BOYACA |Mun’wcipic TUNJA
Direccidn CRA 2# 41B-04 JTeléfDnns 3212884706
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADCO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
NIDIA EUGENIA SANCHEZ SAAVEDRA 40,028,406 MAMA
JUAN NICOLAS MURCIA SANCHEZ 1,049,652,228 HERMANO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 'Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "lltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS =
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL B 5
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTomRwaNcERA | gim tovenra | “ovmma | Pcueva ™
BANCOLOMBIA AHORROS 25800029816 $ 1,000,000
c) Mis bienes patrimoniales saon los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN : VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION} |
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son;
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO | VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION ! CALIDAD DE SOCIO

¢)En la actualidad: S| NO X  tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
[NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
C.C. CE. Tl

Ne |

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVAI

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

7/13/2023
FIRMA DEL FUNCIONARIQ O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

AFT DA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




aw E.P.S.Sanitas

Sanitag Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especlal para la garantla y prestacién del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Andres Fellpe Murcia Sanchez Identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1049649451, esta
registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 1049649451

Andres Felipe Murcia Sanchez
Titular

Titular

26/05/1996

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/10/2016

Activo(a)

164 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
47 semanas

Contributivo

14/07/2022

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 1049649451 Trabajador Independiente Desde 23/06/2023 - Vigente

CEDULA DE CIUDADANIA 1049649451 Trabajador Independiente Desde 14/07/2022 Hasta 31/01/2023

Generado pdrecanaria

02/08/2023

ESTE MENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

FPowered by CamScanner
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

e LA N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

14922076805

(415)7707212489984(8020) 000001492207680 5

5. Numerao de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ; 14. Buzén electronico
1 0.4 0.6 4 .9:4 5 1| 4| muesctysdanssdsTida 2 0|
IDENTIFICACION N 3
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacién — .~ .~ . 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1049649451 ' 20150327
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i ; [30. Ciydad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 ' Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34-0tos nombres
MURCIA SANCHEZ ANDRES s ‘FE'LIPE
35. Razén social : g . e
36. Nombre comercial 37 Sigia-—
; S
/ UBIGACIGN, -
38. Pais 39. Departamento b o m 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyacad : 1 5 |Tunja 00 1
41. Direccidn principal 3
CR2 41 B 04 BRR TERRAZAS DE SANTA INES
42. Correo electrénico felipemurciasanchez123@gmail.com. ~
43. Cdigo postal [ 44. Telétonc 1 321288470 645 Teléfono 2
" ~_CLASIFICACION
Actividad ecqnémic__aﬂ R e Ocupacidn
Actividad principal Act!vldé}:! secunsaria- Otras actividades 52 Nirmsia
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo . '49: Fecha'inicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
749 0][202305,03||| o, D et A l e 2 | | |

__“Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /8 9~ 10 11 12
53,caaiga[4 QJ | | | I E i | | | |

-
o

13 14 15 16 17 18 19 20

0 e e [ ol ol

21 22 23 24 25 26

5 el o B ol

49 - No responsable de IVA

Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10
| J ! | | ‘ l ‘ ‘ | J 55, Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3
54. Cédigo |57 Modo | ‘
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1] b B e | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en c

ia no se exigira su renovacion

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de [a DIAN

F . al 61 Fecha (2023

-06-23/18:00: 50 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

a84. Nombre MURCIA SANCHEZ ANDRES FELIPE
985. Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documenta PDF: 23-06-2023 06:02:25PM







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de
agosto de 2023, a las 11:40:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1049649451

Codigo de Verificacion

1049649451230802114036

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

®

CGR =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



PROCURADURIA
GENERAL ELA WCIf

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 228594607

EgFe ]

i
SRt
WEB
11:43:04
Hoja 1 de 01

Bogota DC, 02 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1049649451:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o deméas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

ATENCION :

SATARSAERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



218/23, 11:42 Policia Nacional de Colombia

D@BOGCGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:44:12 AM horas del 02/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1049649451
Apellidos y Nombres: MURCIA SANCHEZ ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




2/8/23, 11:43

@ Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/08/2023 12:45:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°., 1049649451 vy Nombre:
ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ. .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 68985955 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas Correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ’L B Imprimﬂ

515 9000 i
Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 @ El futuro

“Goblerns
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. | es detodos | de colombia
Linea de atencion: 018000-910112 ‘

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171



Republica de Colombia
Corporacion Autonoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglon Estratégica parala Sostenibllidad

ANEXO FORMATO- AUTORIZACION VERIFICACION INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES (PERSONA NATURAL)

Tunja, Boyaca 26 de junio de 2023

Sefiores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Tunja-Boyaca

ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ identificado con Cedula de ciudadania No.1.049.649.451 expedida en Tunja,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA con
NIT. 800, 252,843-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa
a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad con la
normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015
y la Resolucién 1497 Palitica Proteccién Tratamiento datos personales Corpoboyacd, publicada en la pagina web de la
Entidad, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunja el dia 26 de junio de 2023.

Firma
Nombre ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ
Cédula 1.049.649.451 de Tunja

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyaca
Linea Natural - atencidn al usuario No. 018000-918027
e-mail: corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
www.corpoboyaca.gov.co

Paginalde 1






2/8/23, 11:45 Consulia de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:47:08 horas del 02/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1049649451,
Apellidos y Nombres MURCIA SANCHEZ ANDRES FELIPE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad 0 empresa CORPOBOYACA, con NIT 800252843-5 ¥ su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece e régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

¢ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co

@ Web: www.policia gov co/dijin

CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

e

Mps:/i ili policia.gov.co; nsLI[la:jsus5i0ni6=N2n|3JI\a’ngrIrj352FFHY_SdPXCQXWWGBNB\NTIQOrnﬂUBXyXSkPNH896934559
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 1049649451 NO SE

Enl‘(sl)CUEl\(l)TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se-expide en Bogota el 13/07/2023 03:15 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CERTIFICADO MEDICO DE APTITUL

CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S

NIT: 900152996-7 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

b Certificado de aptitud: 1049649451-114113
< e ~ INFORMACION DEL PACIENTE
i R e e B ol e
. (Fecha y Lugar: 22 jun. 2023 - TUNJA Tipo de Examen: INGRESO y
Paciente: ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ Identificacién: 1049649451
Género MASCULINO Edad: 27 Teléfono Mavil: 3212884706
Fecha Nacimiento: 26/05/199 Cargo: EMPLEADO (A)
Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: SANITAS S.A.
Direccion CR 241804 ARL: NO REPORTA
Escolaridad: ESPECIALIZACION AFP: COLPENSIONES
Empresa PARTICULARES AREA: No Reporta
Empresa en PARTICULARES - Peso: 66 Talla: 176 IMC: 21.31
Mision:
. vy
_ ~ EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS s il
PRI
AUDIOMETRIA 1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO
OPTOMETRIA CONTROL ANUAL // OPTOMETRIA // USO PERMANENTE DE RX OPTICA // PAUSAS ACTIVAS VISUALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
GLICEMIA Realizade
COLESTEROL TOTAL Realizado
TRIGLICERIDOS Realizado

CONCEPTO MEDICINA LABORAL
APTO PARA LA LABOR

Observaciones:

TipodeRestriccion ~ Condiciones, Factores, Agentes Asociados __Permanente |
NO
Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiolégica o Programa de Prevencién y Promocion |
0=
s - o Informaciéon de Remisiones ' X |
NO (\ W”
% 'CONSENTIMIENTO INFORMADO \’:&)U ,‘/CK\DA'D
» Autorizo al(a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo

mencienado(a) me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, beneficios, la interpretacién, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional (es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva
toma de las pruebas. Entiendo que la realizacion de esta(s) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que
realizaran el(los) examen(es). Fui informado de las medidas que tomara CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las
respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son VERIDICAS. Autorizo a CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S para que suministre a las personas o
entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las
situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

CALLE 24 # 9-38 TELs: 7493280 318 8881314 E-Mail: gerencia@labaratoriocarvajal.com TUNJA
Impreso: 22/06/2023- 6:40:50 p. m. - Pagina 1 de 2 - Certificado: 1049649451 - 114113 Impresa par Software SIMED] - Salud Laboral - www.simedi.com.ca






CARVAJAL LABORATORIO IPS S.A.S se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de
proteccion de datos personales’

y T

5 KARINA REATIGA ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ 1049649451

-

Médico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
40046603 2066

CALLE 24 # 9-38 TELs: 7493280 318 8881314 E-Mail: gerencia@laboratoriocarvajal.com TUNJA
Impreso: 22/06/2023- 6:40:50 p. m. - Pagina 2 de 2 - Certificado: 1049649451 - 114113 Impreso par Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.ca






GESTION GERENCIAL

CORPORACION AUTONOMA

‘ REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE FGG-02 Paginas 1 de 1
Corpoboyaca LA CALIDAD Version 3 15-12-2020

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION

Que realizada la verificacion en el sistema de informacion SIGEP, la tabla de honorarios y

revisados los documentos soporte de la hoja de vida de ANDRES FELIPE
MURCIA SANCHEZ, identificado (a) con C.C_1.049.649.451 . expedida en Tunja,

cumple con los requisitos minimos establecidos de educacién, formacion,

experienciay habilidades requeridas y solicitadas por la entidad, en cuanto a:

Identificacion del perfil: Profesional: _Xi Técnico: Asistencial: __ Conductor:

Categoria (segn tabla de honorarios): 1 . Desplazamiento: Sl NO X

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de |a Direccidn o por el Secretario General y Juridico cuando
se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccidn, verificando tabla de honorarios de
manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los
casos de contratacion de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, 21 de julio del 2023

FIRMA ’\ A}t-ﬁ.;ZL__;L
\ ‘ "

NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ
CARGO  ASESORA

Archivado en: Contrato de prestacion de servicios.







Tunja, Julio 2023

Sefiores . ; )

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Tunja

REFERENCIA:  PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA - PROCESO
COBRO COACTIVO - DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS."

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
De conformidad con lo concertado entre el contratista y el supervisor, apoyar la elaboracion de las fichas de depuracion
contable con base en la metodologia de costo beneficio de que frata la Resolucion 00085 de 24 de enero de 2023, de los
procesos coactivos que apliguen y que se presentaran ante el comité de cartera contable de la entidad.
De conformidad con lo concertado entre el contratista y el supervisor, apoyar en la proyeccion de oficios dirigidos a las
diferentes entidades publica y privadas, para la investigacion de bienes de los procesos coactivos, previa revision y
suscripcion, que se les pueda aplicar la metodologia de costo beneficio de que trata la Resolucién 00085 de 24 de enero de
2023.
De conformidad con lo concertado entre el contratista y el supervisor, apoyar en la revision de los fitulos ejecutivos que
cumplan las exigencias legales y contengan una obligacién clara, expresa y exigibles para la apertura del proceso de cobro
coactivo, asi como la elaboracién del respectivo acto administrativo o comunicaciones a que haya lugar.
De conformidad con lo concertado entre el contratista y el supervisor apoyar en la actualizacion de las bases de datos de la
oficina de cobro coactivo alimentandola seglin la actuacion de cada proceso de cobro coactivo y respecto de las actividades
concertadas.
De conformidad con lo concertado entre el contratista y el supervisor mantener actualizados los expedientes de Cobro
Coactivo, colaborando con el archivo y conservacion técnica de los respectivos documentos.
Entregar, debidamente organizados, fodos los archivos y documentos desarrollados durante la ejecucion del contrato al
supervisor del mismo, para efectos del Gltimo recibo a satisfaccion.
De conformidad con lo concertado entre el contratista y el supervisor, realizar seguimiento a los acuerdos de pago suscritos
con las personas naturales y/ o juridicas, verificando los pagos y realizando las llamadas telefénicas correspondientes para
lograr su cumplimiento.
De conformidad con lo concertado entre el contratista y el supervisor, realizar llamadas telefonicas para persuadir el pago de
las obligaciones que se tienen pendientes con la corporacion y que estan para el framite de cobro coactivo

El valor de los honorarios mensuales en contraprestacion de los servicios profesionales ofrecidos, es de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.498.950) MCTE, MES VENCIDO,
Manifiesto que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la Ley y
mi intencion de afiliarme al Sistema General de Riesgos Profesionales y al Sistema General de seguridad social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a firmar el contrato correspondiente dentro de los términos sefalados
para ello y a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.

Firma: o
Nombre: ANDRES FELIPE MURCIA SANCHEZ
C.C1.049.649.451 de Tunja - Boyaca






