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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL BOYACA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Contratar la prestacion de nueve (9) servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico y de emprendimiento aportando en la planeacion y
ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinaciéon
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento establecidos por
la Direccion de Empleo y Trabajo, con lotes de objetos iguales, asi:

ITEM CANTIDAD DE
LOTES CON OBJETOS
OBJETO IGUAL OBJETO IGUAL IGUALES POR
LOTE
Prestar los servicios profesionales como instructor de
Emprendimiento - Administracion aportando en la
1 planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacién
LOTE1AL5 |académica para el cumplimiento de los compromisos 5

institucionales e indicadores del centro de formacion en el
marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento establecidos por la Direccién de Empleo y
Trabajo.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico de Agroindustria aportando en la
planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el
marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento.

LOTE6 AL 8

GTH-F-222 V05 Pagl



@
SENA

N

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor técnico Agricola aportando en la planeacion
y ejecucién de los procesos formativos de los disefios
LOTE 9 curriculares asignados por la coordinacién académica para 1
el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacién para el trabajo emprendimiento.

TOTAL, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON OBJETOS IGUALES 9

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacidbn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los 02 dias del mes de agosto de 2023.
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Anexo: Estudio Previo
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