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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPARNAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES.
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I, Introduccién

El articulo 52 de la carta magna establece: “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y
desarrollar una mejor salud en el ser humano.”.

El deporte es considerado como elemento determinante en la formacion integral de los seres humanos,
constituye un estimulo para el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la nifiez. Ha sido
protegido excepcionalmente como derecho, debido a su vinculo directo con los demas derechos
fundamentales. En virtud de tal reconocimiento, el deporte asciende de categoria en cuanto es
considerado una condicién esencial para dignificar la vida de las personas y contribuir al mejoramiento
de su calidad, por lo tanto, es catalogado como indicador de desarrollo social y humano. Es deber del
estado tomar en cuenta que dichos factores son maneras eficaces de acercarse a esta poblacion,
estimulando asi su participacion plena en la vida cultural y artistica, generando una mejor calidad de
vida.

Por otro lado, el articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece que: “el deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor basico en la
formacién integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del servicio
publico educativo” bajo ciertos principios tales como el principio de la integraciéon funcional, segun la
cual, “las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento, desarrollo y practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera armonica y concertada al
cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de funciones, acciones y recursos, en los términos
establecidos en dicha ley”.

Durante los ultimos afios el Distrito de Barranquilla ha definido a través de sus politicas de desarrollo
una postura y una concepcion particular acerca de la actividad deportiva a partir de los motivos,
intereses, necesidades, practicas, estilos de vida, habitos sanos y la relacién de sus habitantes con
el entorno, ello relacionado a la practica de nuevas actividades deportivas motivadas por las vivencias,
experiencias, sensaciones a partir del movimiento, la percepcion de libertad de los individuos hacia un
estilo de vida dinamico, sano, integrado al medio ambiente, en armonia con la naturaleza y el entorno
en general. Por ello, ha llevado a cabo programas cuyo eje central es la practica fisica y el movimiento
en todos los sectores poblacionales, proporcionando con ello espacios de sano esparcimiento, deporte,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, todo ello en condiciones de igualdad.

Asi mismo, sefala en el articulo 70 de la Ley 181 de 1995 que: “Los municipios, en cumplimiento de la
Ley 12 de 1986, el Decreto 77 de 1986, tendrdn a su cargo la construccion, administracion,
mantenimiento y adecuacion de los respectivos escenarios deportivos. (...)” En este sentido, para el
cumplimiento de los claros mandatos constitucionales y legales el Distrito de Barranquilla cuenta dentro
de sus inmuebles con Estadios, canchas y polideportivos, entre otros, en los cuales desarrolla los
programas y actividades que permiten fomentar la préctica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica.
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El Distrito de Barranquilla como promotor de la préactica deportiva y recreativa de la ciudad se acerca a
las entidades del sistema nacional del deporte, para apoyar de manera fehaciente el desarrollo e
integralidad de deportistas que constituyan modelos de vida a seguir, utilizando la recreacion y el
deporte, como elementos integradores y facilitadores, que mejoren la calidad de vida de toda la
poblacion. El desarrollo de este programa permite fortalecer el Deporte en el Distrito, asi como la
adopcion de la Politica Publica de Recreacién y Deportes, su implementacién, seguimiento y
evaluacién mediante el Plan Distrital de Recreacion, Deporte y Actividad Fisica que mejore la calidad
de vida de los ciudadanos.

El Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de la Secretaria Distrital de Recreacion
y Deportes los siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

. Formular e implementar las politicas publicas para el fomento, masificacion, divulgacion,
planificacién, coordinacién y ejecucion de la practica del deporte, la recreacion,
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad fisica en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

. Fomentar la creacion y el uso de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la
recreacion como habito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

. Fomentar, apoyar y regular la asociacién deportiva en todas sus manifestaciones como
marco idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

. Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Politica Pablica Nacional del
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo.

. Fomentar la educacion fisica para contribuir a la formacion integral de las personas.

. Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica, el deporte y la

recreacion, con criterios de inclusién social, en la cual se articulen proyectos de
interrelacion entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacién de
discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad
inclusiva.

. Fomentar las escuelas de formacion deportivas, incentivando la formacion técnica y
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

. Contribuir al desarrollo de la educacion familiar, escolar y extraescolar de la nifiez y la
juventud, a través del Deporte, la Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

. Planificar la construccién, administracion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios
deportivos del Distrito.

. Velar porque las normas urbanisticas incluyan la reserva de espacios suficientes e
infraestructuras minimas para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo y
recreativo.

. Integrar la educacién y las actividades fisicas, deportivas y recreativas en el sistema
educativo general y en todos los niveles.

. Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes

pertenecientes a entidades no deportivas.

Dentro del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” se determiné la Politica en
Recreacion y Deportes (Articulo 20). El cual contempla el programa “Barranquilla para el Mundo”
(Articulo 20.4) con el cual se busca utilizar la recreacion y el deporte como elementos integradores y
facilitadores que mejoren la calidad de vida de toda la poblacién del Distrito. Asi mismo, este programa
se desarrolla a través del proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional del deporte (Articulo 20.1.4),
el cual se propone “Fortalecer el deporte en el Distrito a través de la capacitacion de profesores,
entrenadores, instructores y comunidad en general en procesos de formacion asi como formulacién y
adopcion de la Politica Publica de Recreacién y Deportes, su implementacién, seguimiento y
evaluacién mediante el Plan Distrital de Recreacion, Deporte y Actividad Fisica que mejore la calidad
de vida de los ciudadanos”.

Para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas por el mencionado Decreto Acordal No. 0801
de 2020, la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes debe contar con personal operativo y de
apoyo logistico; esto, teniendo en cuenta que debe garantizarse el desarrollo de las politicas de
recreacion y deporte; la planificacion de los proyeccion dirigidos a la masificacion, fomento y
fortalecimiento del deporte como politica publica; la participacién ecuanime de los diferentes grupos
etarios en los programas a desarrollar en la secretaria a fin de crear procesos inclusivos; posicionar a
esta dependenciay la ciudad como sede del deporte a nivel regional, nacional e internacional, asi como
mantener en condiciones de seguridad, salubridad e higiene los diferentes escenarios deportivos
dispuestos para la formacién, entrenamiento y recreacién de los ciudadanos.

El proyecto de desarrollo y fortalecimiento institucional del deporte en el Distrito de Barranquilla requiere
de su ejecucién en toda la vigencia fiscal 2023 para asi garantizar un correcto servicio a la comunidad,
y contribuir con el desarrollo de las actividades que le son propias; esto es, el desarrollo de las politicas
de recreacion y deporte; la planificacion de los proyectos tendientes al fortalecimiento del deporte como
politica publica; la participacion de la comunidad en general en los programas a desarrollar en la
dependencia, a fin de crear procesos de recreacion, deporte y actividad fisica que mejoren la calidad
de vida de los ciudadanos.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la
necesidad descrita y deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto sefialado, toda vez que:
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- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion.

En virtud de lo antes expuesto, para la promocion del deporte y de la actividad fisica en el Distrito de
Barranquilla, la Secretaria Distrital De Recreacién y Deportes requiere contratar la prestacién de
servicios de un personal que brinden acompafiamiento y apoyo técnico, logistico y operativo en las
labores operativas de los diferentes programas y proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo y la
Politica de Recreacién y Deporte, para el desarrollo y fortalecimiento institucional.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC

Servicios de personal

1 80111600
temporal

Il Analisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,5%, la tasa global
de participacion se ubicé en 63,9% y la tasa de ocupacién fue 57,2%. En el mismo mes de 2022,
estas tasas se ubicaron en 10,6%, 63,8% y 57,0%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y
Total nacional
Mayo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE. GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aprosimadas a un decimal. Por efecta del redondea los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,2%, la tasa global de participacidon se ubic6 en 65,7% y la tasa de ocupacién fue 58,3%. En
mayo de 2022, estas tasas fueron 11,0%, 65,1% y 57,9%, respectivamente.
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Gréfico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desemples
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Maye (2015 - 2023)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil marzo - mayo de 2023 fue 10,4%, lo
que representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo - mayo
de 2022 (11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, lo que significO un aumento de
0,6 puntos porcentuales frente al trimestre mévil marzo — mayo de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa
de ocupacion fue 57,6%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil marzo - mayo de 2022 (56,4%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Marzo - mayo (2015 - 2023)
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de mayo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.567 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
fueron Comercio y reparacion de vehiculos (1,6 puntos porcentuales); seguido de Industrias
manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion poreentual, variacion abssluta y eontribucion a la variacion de la poblacion acupads
segin rama de sctividad*

Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Rama de sctividsd

Eamerc § reparacion e whodos
Inchatrias m

a3 1
P —————— 53 3t [T
Traragucese y simacenamierin 178 T 04
R — i & 03
1754 18 ar 01

Actvesace firancarm ¢ a6 21 2a )
PR ——— 246 14 1 4

Summiristra du siecricidad, g, agus y Geutitin de detechor e 22 30 )
Camancrion i 63 + 4
Agricultura, garaceria, caza, st y prsc 3456 184 o 04
. e i rm 21 134 16

Acty b i1 AN ¥ <t de wrackan e 1061 ] 196 .

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidsd, gas, agua y gestién de desechas * indluye la rama de Explotacién de minas y canberas
“Por aproximacién de decimales, la suma de las proparciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn

goria “No

Mot Poblaciones en milles.
Hota: Los datos de rama de actividad econdmica estin cakoulados con base en ClIU Rev. 4 AL

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL?

En mayo de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de |a poblacién ocupada
segin posicién ocupadional”

Total nacional
Mayo (2022 - 2023)

ocupacional

Pobladén ocupada 22185 22567 100 383

Obrero, empleado particular 9347 9831 440 585 26
Trabajador por cuenta propia 9299 9.425 a8 126 06
Trabajador familiar sin remuneracian 429 430 19 1 oo
Patron o empleador 646 593 26 -53 -02
Empleado doméstico 696 827 2B -69 -03
Otbrera, empleado del gobiemao 1.020 it 41 -1 05
Jomalero o Pedn 29 619 a7 -110 05

Fuente: DANE, GEIH.

“Par apravimacian de decimales, la suma de Ls proporciones y contribuciones pusde diferir liperamente: con b informacién

pp: Puntes porcentuales
Nota: Poblaciones en mies

Poblacién ocupada, desocupada y fuera de la fuerza laboral y distribucion porcentual de la poblacion en =
edad de trabajar o
Mayo (2022-2023)

Total nacional Total nacional

39.475
Poblacién en edad de 362% 36,1%
trabajar
22.567
Poblacién ocupada

+383*
Varlacion absoluta

2.641 13 ciudades y A.M.

Poblacién desocupada

Vi st

349% 343%

14.267
Poblacién fuera de la
Fuerza laboral

+166

Veriacion abiotuta

r————— A Mayo 2022 Mayo 2023

Lo s placones i n s e parion,
iy e el o oo G e AMCok A B B3 AD.Buchamings AM, Varizies AM. Peecs I, s AM. P, B Mo, Carngnsy Viicenc.

1 https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2023.pdf
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Poblacién ocupada segiin rama de actividad econémica D
Mayo (2022-2023)

=
22.567 :& +356* d +213 +136 78
@ Poblacién ocupada ) _"‘ 19 — 0.6 EE! “'_‘
ey e
% % gz 1%
ol oW B
+27 +24 T +19
o 04 = T -01

Clentificas benica y de servicios Lo et
? =
DA R -134 e -196*
04 88 " oe “' 09 Distribucion
Agriculturo, ganoderia, caza, Administrocién pablica y Actividades artisticas, Vari: al
ey St o - Contribucién en p.p.
e Mo lnforma’, rbuciones
1t ot s s s .
Poblacién ocupada segtin sexo y rama de actividad econémica D

Mayo (2022-2023)

P cor
Poblacién ocupada 13160 1000 9027 . 9407 . 1000 . +380*
Comercio y reparacién de vehiculos 2200 167 10771 1708719307205 a2 T TEE
Alojamiento y servicios de comida 449 34 03 918 1088 116 +170° 19
Industrias manufactureras 1393 106 1,0 932 1019 108 +87 10
Informacién y comunicaciones 261 20 02 %9 154 16 w54t 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios > 5
el it 801 el 59 2 02 92 976 104 +51 06
Transporte y almacenamiento 1518 1554 118 437 03 142 183 19 @2 05
Actividades inmobiliarias 141 164 12 23 02 87 8 03 -5 01
Actividades financieras y de sequros 184 218 17 +35 03 260 29 26 -n 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de it 5 31 = 00 ik 5o 09 o 03
desechos®
Construccion 1414 1359 103 -55 -04 100 7 08 -21 03
Administracion piblica y defensa, educacién y atencionde 1115 1017 77 02 o8 | 178 174 81 = 04
1a salud humana
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 282 2112211 -59 04 718 684 73 4 04
Actividades artist y = 2 > 3 2
s et 674 586 45 88 07 | 1284 116 125 108 12

*Varisién estadistcsmente sigificative

P.p: puntos porcentus

“No informs” distrbuciones,

Vivienda 2018
+Los datos de los poblaciones estsn en miles de persons.
Fuente: DANE, GE

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre mévil marzo — mayo 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (25,4%), Ibagué (17,7%) y Florencia
(15,4%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Santa
Marta (9,1%), Medellin A.M. (9,4%) y Tunja (9,4%).2

Grifico 6. Tasa de desempleo segin ciudades

23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo- mayo 2023

]
254
2
s 20
H
E 154
g ‘4'9“'31""""1191:7115
g ARERIERTR] 10,8 10,7 107 106 105 a8
i . T84 94 55 88
11
L]
3 a3 a = 5 1 1 F : 5 2
SERESEERREREE. BEREREEE
5 B 2 H ] ]
E 228213114 & T 323§= 555
G £ g =4 143
i 3 H
13
Fuente: DANE, GEIH.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2023.pdf
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

I

de servicios

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos n
Total nacional
Mayo 2023r

Procsn de peliCulis COATIGRAIIGS ¥ OGRS o8 tlevsion 348
Inemoaiiarias, slauier de maguinaria y equipn EE— 2
Saud humaea privaca sin e —— 1
Salted burmana privae can intera —— 15
Gtros senicics de enizelenimienta y otres senitics S 0
Resmurartes, cateseq y bares —
Desaralo de sistemas informitizes y prozesamients de detas — 1
Rutkada 0
Acridades de empies, seguridad & imvestigacidn arivads, senvicios 2 ediicias — 110
Educacidn supesice privads — 05
Actividaes de centras de lamadas (Cal cerved) —
Kimacer.smiento y acsvidades complementarias ol transpos —
Cormeo y senvicios de mersijer — 5
Activdades administraticas y de apoy0 6¢ afidna y ovas actividades escepta <ol center — i
Actividades de programacian y ransmision, agencias de nchitias -
Telecomuicacones as W
Actridades de edicitn 9,3
Actividades rotesiondles clemtficas y 16k g,y EEE—
180 -100 &8 00 S0 00 150 200 250 300 30 400

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Mayo 2023°/ mayo 2023

Clesificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos por Venta de
servicios Mereanciss ___onres ngreses
Seecién Divisitin Variacién (%) Cantribuitn °"
M Diision sz Mmacenamiento y actvicades o a1
complementarias al transgorte
H Divisién 53 Correo y servicios ce mensajeria a9 a3
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares i 138
3 Divsién 56 Activicades de ecicién -93 13
), Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematogréficasy 4, o p—
Clase 5020 programas de televisin iy N
| Dwisién 60y Clase Actividades de programacion y transmisién, s
6391 agencias de noticias § !
J Divisién 61 Telecomunicaciones 08 s
Pvisien 62, DIVSIEN ecarrollo e sistemas informiticos
3 3, enceptn Clase s 151 05 o
procesamiento de dates
6391
Seccin L Diwisitn
. Inmobilizriss, alouiler ce macuinaria y
N Secignn. 222 211 03 13
Givisiones 7710, =
7728y 7730
Divisiones 69, 70, . icades profesionales cienificas y
M 71,72 Clase 7320, R BRI 03 o
téenicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 120 123 01 04
Divisiones 78, 80y
N 81, excepto Caze 1 v10o0es de emplen,  segurdad ey g 1 00 oo
P investigaciin privada, servicies a edificios
N ClaseBozn  Acividades de centios de llamadas (Call g o . a
center)
| Dt e .M'hwuades mems‘llfa[was ¥ de apoya e . o 9y
Cluse o0 | ofitina y ovas activicades. excepto cal 1 1 ’ .
center
v Grupodsa  Ecucacién superior privada 105 a5 o0 03 1
a Clase 8810 Salud humana priveda can inlernarién 159 195 04 0o
Divisidn 86 excepto
a Ciomegatg | Salud humana privada sininternacion 204 210 06 BF
Divisiones 90,92, Ovos servicios de entretenimients y otros .
: 53,95y 06 senicios e ree “ ®

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)
En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal pado total y ibucién por ia de contratacién,
segln subsector de servicios
Mayo 2023 / mayo 2022
Mo
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. Persenal ocupado rowl” Fermanents Tamponsl Agencies. Hora
arects
chtmdrr
Seccion Divisién Deseripeién Varactin T51 Conirbuitn 771
" Svsings | Amecmamenmo  y  acwdde - o
complementaries ol wansporte
H Correny servicios de mensajeria 1 03 23
' Restaurantes, catering y bares 23 62 05
) Diusions  Actividades de ediidn En e 52
) Dviidn59.excento Praduccitn de peliculas cinematograficasy o - o
Clase 5920 pregramas de television - -
P Divisién 50 Clase Actividades de programaeidn y ransmisiéel, | 1z 32 I
5391 agencias e naticas . N
] ivsidng1  Telecomunicacones -8 74 -1
Dwisidn 62, Dvisién it
§ esemepmochse Duarclio ce sitemas iformits y o . o5
pom precesamients de dates
Seceitin L Divisién
° Inmcbiliariss, squiler de maguinaia y
N Seccitn i 15 18 o1
Dnisiones 7710, “TP°
772857730
Civisiores 58,70, I
M 17 Clerary, Acividades profesendles centfes y ) 24 1
tenicas
Divsidn 74
" Cise730  Publicdad 45 2z 08 -
Divisiones 78,80y
N oot Avidde de emges sepidd & o o 05 s
po irvestigacn privada, e cios a edfiios
M Casegzzg  Acividades de centros de lamadas (Cal s @ i,
centen)
Activdades adennistiatvas y de ssaye de
. Division 2 excents N N
u g ofiina y otas achidades, excepto w2 o7 s
cener
» GrupaBSd  Educadtn superiarprvada 20 o3 o1 o |
Q CieB8610  Saud humans orvads con internacién sa 3 03 -
g DWSIOTEBEED g mans privads sin internseidn 26 L] EE]
Clase 8610
Divigcnes 30,92, Otres servicos de entretenmiento y olras. .
a7 3 F
¢ 93.95y96 SBIVIGOS - o

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparaciéon con mayo de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Mayo 2023¢ / mayo 2022

p— [

Clasiicacion GIlU Rev. 4 AC. Pormanane

recia o chnaa
Seccion _Division Descripeion o
' owmnss Heacenements  y  aciwdeoe e u
complementariss sl uansporte
Owisitn 53 Cotreo  servicios de mensajeia 62 »
| Dwiien 56 Restaurantss, cateringy bares 132 04
3 Dsiénse Acthicades de dicion 2 04
| Diisién 59, excepto Produceidn de peliuas cnemetopréficss w I
Clase 5520 preoramas de television ¥
| Duison 60 y Clase Achidades e svagramociin y uansmisén. . 2
pers agencias de noticias
1 Dwisienst Telecomunicaciones 121 19
Oisicn 2. iviside
Desartallo de sitemas informiticos ¥
T B R O cesomiento de dotos 8 o2
G391
Seccién L. Divsién
o
. bl sl e sy 108 e
Divisiones. 7710, “P°
7rmy T30
Dwisiones 69, 70, idsdes profesionsles cientlficas y
M 7172 Clase 7320, e 104 ar
Dwisién 74 "
M chserin Publidad B 50 -
Onisiones 78, 80 y
Acvicades de empleo, seguricad e
N e vt oo e w .
A investgacitn pivade, servicios aedi
N casessn Achidsdes de s e Tomads (1 o s .
Dt B g A s 1 8 sors e . .
Pt sy s sl existc o g
P Grupesst Edugacian superiar privada a0 47 u ]
Q  chsessio Salud humana privada con nternacién 0 55
Onisién 8 excepto
q el e St humana peivada s interacién a8 o |
Onisiones 30, 92, Diros serviics de entretenimiento y otras
s 5 y 96 servicios e !

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a |2 variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

* personal en misin aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

#+* Personal hora cétedra aplica para la seccién P - grupo 854,
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Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarics, segin

subsector de servicios

Enero a mayo 2023¢ / Enero a mayo 2022
Glasificacion Gl Rev. 4 AG.

Saceion Division Deseripeion

H

“
'

)
3
)
i
3

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado 2 través de agencias de
suministro de personal.

* Hace referencia a la ve de los salarios promedio del personal ocupado total excluyenda al personal contratado
& través de agencias de suministro de personal.

e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Variacién anual: mayo 2023 / mayo 2022

En mayo de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una
disminucién de 10,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
crecimiento de 2,2% y los salarios registraron un aumento de 15,1%, en comparaciéon con mayo de
2022.

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Mayo 2023°
m Variacisn (%) £ Contribucién (PP) M Variacidn (%) LiContribucidn {PP)
BOD - 70,5 W07 22 22 B0 34
70,0 PSS~ .
600
0 00 N
50,0 1 o -100 0.0 0 1.2
40,0 o
o -20,0
& a0 d 0,6 ;-é.
= w0 -30,0
£ 0 03 0,1 200 1
oot - - - - *
oo EE_| N s00 30
-20.0 -10.1 -10,1 -10,5-10,4 Personal Permanente Temporal Agencias
Ingreses totales  Ingresos por Venta de Ortros ingreses otupado total* directa

servicias Fercancias
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M \Variacion (%) Ll Contribucidn (PP}
250
20.B
20,0

151 151
a 150
=% 11,8
~ 104
= 10,0
.7
5.0 _|
o0

Salarios personal ocupade  Salarios permanente  Salarios temporal directo
sin agencias

Fuente: DANE - EM35

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2022, en mayo de 2023 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 10,1%, que se explica por una disminucion de 10,5% en los ingresos por
servicios. Por su parte, la venta de mercancias present6 un incremento de 70,5% y otros ingresos
operacionales de 24,6%.

En mayo de 2023 el personal ocupado total presentd una variacién de 2,2%, en comparacion con
mayo de 2022, que se explica por el incremento de 6,0% en el personal permanente. Por su parte,
el personal contratado a través de agencias presentd una variacion negativa de 43,0%.

Mientras que los salarios en mayo de 2023 presentaron un aumento de 15,1%, en comparacién con
mayo de 2022, que se explica por el incremento de 11,8% en los salarios del personal permanente
y de 20,8% en los salarios del personal temporal directo.

_3
1. Técnico

El objeto para la presente contrataciéon es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES.” Se considera necesario y oportuno
contratar un grupo de personas naturales que brinden acompafiamiento y apoyo técnico, logistico y
operativo en las labores operativas a la Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes en el desarrollo
de las actividades propias del proyecto de desarrollo y fortalecimiento institucional del deporte en el
Distrito de Barranquilla, con la finalidad de que se garantice el desarrollo de las politicas de
recreacion y deporte; la planificacién de los proyectos tendientes al fortalecimiento del deporte como
politica publica; la participacion de la comunidad en general en los programas a desarrollar en la

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf
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dependencia, a fin de crear procesos de recreacion, deporte y actividad fisica que mejoren la calidad
de vida de los ciudadanos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar apoyo a la Secretaria de

Distrital de Recreacion y Deporte en

las actividades conducentes a la

incentivacion de la préactica deportiva

la recreacion y la actividad fisica de

los ciudadanos.

Brindar acompafiamiento a la

Secretaria de Distrital de Recreacion

y Deporte en el disefio, la planeacion

y ejecucion de acciones que

Acreditar titulo de | conlleven al desarrollo fisico mental y

Bachiller con | deportivo de los ciudadanos del

experiencia Distrito de Barranquilla.

minima de | Brindar apoyo en las actividades de
S . . . Cuatro

veinticuatro  (24) | indole administrativo para el

1 - $10.000.000 4)

meses desarrollo y fortalecimiento
: S - Meses

relacionada con | institucional del deporte en el Distrito

las actividades a | de Barranquilla.

desempeniar o | Brindar acompafiamiento en la

afines. coordinacién y logistica que se

requiera dentro de las reuniones,

eventos y actividades programadas

para el desarrollo y fortalecimiento

institucional del deporte en el Distrito

de Barranquilla.

Brindar apoyo en las actividades de

recepcion, revisién, clasificacion,

actualizacién y control de registros

fisicos y electrénicos con la

oportunidad requerida.

Brindar apoyo a la Secretaria de

Acreditar titulo de | Distrital de Recreacion y Deporte en

Bachiller con | las actividades conducentes a la

experiencia incentivacion de la practica deportiva

minima de | la recreacién y la actividad fisica de
veinticuatro  (24) | los ciudadanos. Cuatro

) O $10.000.000 (4)

meses Brindar acompafiamiento a la Meses

relacionada con | Secretaria de Distrital de Recreacion

las actividades a | y Deporte en el disefio, la planeacion

desempefiar o|y ejecucibn de acciones que

afines. conlleven al desarrollo fisico mental y

deportivo de los ciudadanos del
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Distrito de 1Barranquilla.
Brindar apoyo en las actividades de
indole administrativo para el
desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento en la
coordinacién y logistica que se
requiera dentro de las reuniones,
eventos y actividades programadas
para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar apoyo en las actividades de
recepcion, revision, clasificacion,
actualizacién y control de registros
fisicos y electrénicos con la
oportunidad requerida.

Brindar apoyo a la Secretaria de
Distrital de Recreacion y Deporte en
las actividades conducentes a la
incentivacién de la practica deportiva
la recreacion y la actividad fisica de
los ciudadanos.
Brindar acompafiamiento a la
Secretaria de Distrital de Recreacion
y Deporte en el disefio, la planeacion
y ejecucibn de acciones que

Acreditar titulo de

Bachiller con I ld llo fisi tal

experiencia con e\{en al desarro q fsico mental y

minima de | deportivo de los ciudadanos del Cuat
L veinticuatro  (24) | Distrito de Barranquilla. | $ 4ua ro

meses Brindar apoyo en las actividades de | 10.000.000,00 f\/l()ases

relacionada con | indole administrativo para el

:;’313 actm?ades a | desarrollo y fortalecimiento

esempenar 0 | institucional del deporte en el Distrito

afines. ;

de Barranquilla.

Brindar acompafiamiento en la
coordinacién y logistica que se
requiera dentro de las reuniones,
eventos y actividades programadas
para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar apoyo en las actividades de
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recepcion, revisién, clasificacion,
actualizacion y control de registros
fisicos y electronicos con la
oportunidad requerida.

Brindar apoyo administrativo vy
logistico a la Secretaria de Distrital
de Recreacion y Deporte en los
eventos y reuniones que incentiven
la practica deportiva, la recreacion y
la actividad fisica de los ciudadanos.
Brindar acompafiamiento a la
Secretaria de Distrital de Recreacion
y Deporte en el disefio, la planeacion
y ejecucibn de acciones que
conlleven al desarrollo fisico mental y
deportivo de los ciudadanos del
Distrito de Barranquilla.
Brindar apoyo en las actividades de
indole administrativo para el
desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento en la
coordinacién y logistica que se
requiera dentro de las reuniones,
eventos y actividades programadas
para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar apoyo en la disposicion de
materiales y elementos que se
requieran para el correcto y oportuno
desarrollo de las actividades
tendientes al fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.

Brindar apoyo a la Secretaria de
Distrital de Recreacion y Deporte en

Acreditar titulo de
Bachiller y
experiencia
minima
veintiseis
meses
relacionada con
las actividades a
contratar ylo
afines

(szE; $ Cuatro

12.000.000,00 (4)
Meses

Acreditar titulo de
Bachiller con
Cuatro

experiencia
minima
veinticuatro
meses
relacionada

de
(24)

con

las actividades conducentes a la
incentivacion de la practica deportiva
la recreacion y la actividad fisica de
los ciudadanos.

$10.000.000

(4)

Meses
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las actividades a | Brindar acompafiamiento a la
de_sempeﬁar 0 | Secretaria de Distrital de Recreacion
afines. y Deporte en el disefio, la planeacion
y ejecucion de acciones que
conlleven al desarrollo fisico mental y
deportivo de los ciudadanos del
Distrito de Barranquilla.
Brindar apoyo en las actividades de
indole administrativo para el
desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento en la
coordinacién y logistica que se
requiera dentro de las reuniones,
eventos y actividades programadas
para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar apoyo en las actividades de
recepcion, revision, clasificacion,
actualizacion y control de registros
fisicos y electronicos con la
oportunidad requerida.

Brindar apoyo en la gestion
administrativa para la coordinacion de
actividades para el desarrollo vy
fortalecimiento institucional del
deporte en el Distrito de Barranquilla.

Brindar apoyo administrativo vy
logistico en las planeaciéon vy

Acreditar titulo de

bachiller vy - : ;
experiencia ejecucion de reuniones realizadas por

pe la Secretaria Distrital de Recreacion y
relacionada
minima de Deporte:-s,_ para .eI . dgsarrollo y Cuatro

1 fortalecimiento institucional  del | $18.000.000 | (4)
cuarenta y dos - .
deporte en el Distrito de Barranquilla. Meses

(42) meses en las .
Apoyar en la proyeccion de las

actividades a .
respuestas a las comunicaciones

contratar ylo o !

afines externas recibidas por la Secretaria

Distrital de Recreacion y Deportes.
Apoyar a la Secretaria Distrital de
Recreacion y Deportes en la
coordinacion 'y manejo de la
informacion para el fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
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de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento a la
Secretaria de Distrital de Recreacion
y Deporte en el disefio, la planeacion
y ejecucion de acciones que
conlleven al desarrollo fisico mental y
deportivo de los ciudadanos del
Distrito de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento en la
coordinacién, logistica, disposicion de
materiales y elementos que se
requiera dentro de las reuniones,
eventos y actividades programadas
para el desarrollo y fortalecimiento
institucional del deporte en el Distrito
de Barranquilla.
Brindar apoyo en las actividades de
recepcion, revisioén, clasificacion,
actualizacién y control de registros
fisicos y electrénicos relacionada con
las actividades desarrolladas por la
dependencia, con la oportunidad
requerida.

OBLIGACIONES GENERALES

*  Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas
de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato.

+  Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

» Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria de Recreacion y Deporte.

*  Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
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*  Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

*  Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

* Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

» Asistir puntalmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

«  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

V. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SETENTA MILLONES DE PESOS
M/L ($70.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo de 4 (cuatro) meses. contados a partir de la fecha de inicio
del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma agosto de 2023.

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
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Secretaria General del Distrito
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