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ESTUDIO DOCUMENTO PREVIO CONTRATACION

e Ministerio de Defensa Nacional DIRECTA
Direccion General Maritima » . . L
—~ Autoridad Maritima Colambiana Proceso/Subproceso: Gestion Administrativa y Logistica
Cadigo: A5-02-FOR-025
Versién: 03
. CAPITAN DE FRAGATA ALBERTO LUIS BUELVAS SUSA .
biE CAPITAN DE PUERTO DE BUENAVENTURA FEialas AGOSTO 3 DE 2023
PARA: COORDINADOR INTENDENCIA REGIONAL DIMAR N° 1. No.

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 87 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y TiTULO 1
“Contratacion Estatal’, CAPITULO 1. “Sistema de Compras y Contratacion Publica” Seccion 2.
“Estructura y Documentos del proceso de contratacion”, Subseccion 4 “Contratacion directa”, del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015, el Sefior Capitdn de Puerto de Buenaventura (CP01) de la Direccién
General Maritima - DIMAR, presenta a consideracién los siguientes estudios y documentos previos en

los cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacién respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion...”.

La Direccion General Maritima - DIMAR como Autoridad Maritima Nacional, en el marco de las
funciones establecidas en el Decreto No. 2324 de 1984, es la encargada de ejecutar la Politica del
Gobierno en esta materia, contando con una estructura que contribuye al fortalecimiento del Poder
Maritimo Nacional, velando por la Seguridad Integral Maritima, la Proteccién de la Vida Humana en
el Mar, la promocién de las actividades Maritimas y el desarrollo Cientifico y Tecnol6gico de la
Nacién y al ser la Autoridad que ejecuta la politica del Gobierno en materia maritima, teniendo por
objeto la regulacién, direcciéon, coordinacion y control de las actividades maritimas.

De acuerdo al Decreto Ley 2324 de 1984 articulos 19 y 20 y Decreto Ley 1561 de 2002 Articulo 8,
la Direcciébn General Maritima (Dimar) cuenta con dependencias regionales y seccionales
denominadas Capitanias de Puerto en los puertos maritimos y fluviales de su jurisdiccion, las cuales
ejerceran las funciones de la Entidad en el area asignada, de acuerdo con la ley y los reglamentos,
contempladas de la siguiente manera:

1. Ejercer la autoridad maritima y portuaria en su jurisdiccién.

2. Hacer cumplir las leyes y disposiciones relacionadas con las actividades maritimas vy

portuarias.

Conceptuar y tramitar las solicitudes de licencias, matriculas y patentes de navegacion de

acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

Verificar los examenes para expedir licencias.

. Expedir licencias de navegacion para el personal de mar.

. Dirigir y supervisar el servicio de practicaje.

. Autorizar el arribo y zarpe de naves e inspeccionar el funcionamiento de las mismas.

. Investigar, aun de oficio, los siniestros y accidentes maritimos, las infracciones a las leyes,
decretos y reglamentos que regulan las actividades maritimas y, dictar fallos de primer grado
e imponer las sanciones respectivas.

w



https://www.dimar.mil.co/sites/default/files/normatividad/pdfaDECRETO%202324%20DE%201984.pdf
https://www.dimar.mil.co/sites/default/files/normatividad/pdfadec_1561de2002.pdf

9. Cumplir las funciones establecidas en el Decreto 978 de 1974.
10. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Los procesos misionales junto con sus actividades y todo tipo de tareas que conlleven, requieren de
una gestioén administrativa que recae en el personal dedicado a los procesos de apoyo de la Entidad;
las actividades de este grupo de funcionarios esta encaminada a satisfacer los requerimientos de lo
que serian los clientes internos, en ese orden de ideas vale mencionar que el Area de Apoyo de la
Capitania de Puerto de Buenaventura, no cuenta con personal suficiente para la eficiente ejecucion
de sus actividades administrativas, presentando una deficiencia en el desarrollo de los procesos y
ocupaciones propias del area, lo que afecta el funcionamiento al interior de los procesos en las demas
dependencias de esta regional.

La coordinacion logistica, el soporte en actividades de control y revision de activos fijos, el archivo y
la gestion documental del Area de Apoyo, el trabajo investigativo de estudios de mercado y
consolidacién de estudios previos, el planeamiento y ejecucién de actividades internas de la
Capitania, son sélo algunas de las muchas actividades que diariamente se deben llevar a cabo en
esta dependencia administrativa, que a la vez es el soporte transversal para las areas misionales y
para el sefior Capitan de Puerto, por ello en muchas ocasiones se incrementa la carga laboral del
personal de plantay se delegan responsabilidades en funcionarios que deben cumplir adicionalmente
con plazos y cronogramas establecidos desde sede central, propios de sus cargos.

Asi las cosas, se requiere para el cumplimiento de los fines de la Entidad la Contratacion de una
persona que preste sus servicios con las siguientes caracteristicas:

item Descripcion
Estudios: Titulo Técnico en administracién y/o afines.
Experiencia: | Minimo seis (6) meses de experiencia relacionada.

Con fundamento en lo expuesto, se recomienda la contratacion de la sefiora MARITZA RAMOS
PANAMENO, identificada con cédula de ciudadania No.29229694 de BUENAVENTURA, teniendo
en cuenta que realizado el respectivo analisis se encontrd que esta persona tiene experiencia en el
Sector, acreditdé su idoneidad Académica y Experiencia suficiente para suplir las necesidades
relacionadas en el presente Estudio de Documentos Previos, por lo cual, esta persona CUMPLE con
el perfil requerido.

Cabe resaltar, que esta necesidad que presenta la Entidad quedaria satisfecha en un cien por
ciento (100%), tomando como referencia la Vigencia Fiscal del afio 2023, de 360 dias contratables.

Finalmente, es de mencionar que la presente Contratacion cuenta con el aval del Grupo de
Desarrollo Humano (GRUDHU) de la Direccion General Maritima - DIMAR, quien certifica que la
Entidad no cuenta con Personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del
presente Proceso de Contratacion.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1. OBJETO: Contratar la “Prestacion de servicios de un técnico administracién y/o afines
para desarrollar actividades de apoyo administrativo, contratacion, control bienes de
consumo, inventarios fiscales, archivo, sistemas de informacién y atencién al usuario,
incluyendo las actividades de soporte para la Capitania de Puerto de Buenaventura”.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Para efectos contractuales, el contrato se
suscribird en la Intendencia Regional 1, Calle 2 No. 1 — 03 de la ciudad de Buenaventura,
pero los servicios se prestaran para la Capitania de Puerto de Buenaventura Calle 2 No.1—
02 y su area de jurisdiccion de acuerdo con la programacion del servicio que sea realizada
por esta capitania

PLAZO DE ENTREGA O DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el
31 de diciembre de 2023, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: El tipo de Contrato a celebrar
corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION”, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, que expresa:

“Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

En _ningln caso estos contratos_generan relacion laboral ni_prestaciones socialesy se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

ESPECIFICACIONES TECNICAS: De acuerdo con lo descrito en el Anexo “A” del presente
documento.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la clasificacién de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas.

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80. Servicios de Gestion
Servicios Profesionales

11. Servicios 16. Servicios

80111600 . de Recursos de Personal 00.
de Empresas y Servicios
. . Humanos. Temporal.
Administrativos
CLASIFICACION PRODUCTO
80111600 Servicios de Personal Temporal.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082
de 2015, “Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el
Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas,
en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y
servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos”, por ende la Dependencia
Usuaria procedio a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en el que consigna que la Entidad no debe efectuar el
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analisis para los procesos de contratacién adelantados por modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia”.

2.8. TIPO DE ADJUDICACION: El Sefior Capitan de Puerto de Buenaventura (CP01) de la
Direccion General Maritima - DIMAR se permite recomendar que el contrato derivado del
presente estudio previo se suscriba con la persona referenciada dadas las condiciones
planteadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

De conformidad con lo establecido en el literal h, numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion que
corresponde dentro del presente Proceso de Contratacion es “CONTRATACION DIRECTA POR
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION”.

Respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales, que: Su objeto estd determinado
por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional.

Lo anterior conforme a lo establecido por el Consejo de Estado en sentencia de unificacion
jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

4.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, Subseccién 6 “Analisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de las
Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de andlisis de las Entidades Estatales”, la
Direccion General Maritima adelanta el andlisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contrataciébn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, lo cual se indica a lo largo del presente
estudio.

4.1.1. ADQUISICIONES ANTERIORES DEL BIEN/ SERVICIO

En vigencias anteriores, la Direccidbn General Maritima ha contratado servicios relacionados
con el presente proceso contractual asi:

MODALIDAD
DE OBJETO DEL CONTRATO ggl‘N?_EE.II% VIGENCIA
SELECCION
Prestacion de servicio de un técnico en administracion
para desarrollar actividades de apoyo administrativo,
Contratacion | contratacion, _control ble_n,es de consumo, inventarios $21.500.400 2022
Directa fiscales, archivo y atencién al usuario, incluyendo las
actividades derivadas de la gestion en mencion para la
Capitania de Puerto de Buenaventura.
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Contratacion

Se requiere la contratacibn de un técnico en
administracién para desarrollar actividades de apoyo

Directa

administrativo, contrataciéon, multas, inventarios fiscales,
archivo y atencion al usuario.

Directa administrativo, contratacién, multas, inventarios fiscales, $20.836.557 2021
archivo y atencién al usuario.
Se requiere la contratacion de un técnico en
Contratacion | administracion para desarrollar actividades de apoyo $20.900.000 2020

4.2. EXPERIENCIA ACREDITADA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, es decir, la contratacion directa por prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad ha establecido que el factor que
permite la mejor escogencia del personal a contratar recae en los conocimientos académicos
y/o experiencia, que posea sobre la materia.

Por lo anterior, la entidad requiere la contratacion el personal que se describe a continuacion,
quien es una persona idénea, que posee la experiencia y formacién académica solicitada para
el desemperio de las funciones requeridas:

NOMBRE: MARITZA RAMOS PANAMENO

INDENTIFICACION: CC N0.29229694 de Buenaventura.

FORMACION ACADEMICA:

Tecnéloga Profesional en Informatica
Universidad del Pacifico (2008)

Técnico Laboral Agente Portuario.
Instituto de Educacion Comfenalco Valle — Regional Buenaventura (2019)

Tecnologia en Negociacion Internacional (Cursando en modalidad virtual)
SENA - Servicio Nacional de Aprendizaje

FORMACION COMPLEMENTARIA:

Lenguaje claro para servidores y colaboradores publicos
Competencias transversales
Diplomado en docencia universitaria

e Paquete Microsoft

EXPERIENCIA LABORAL:

ALGOAP SAS
Auxiliar Integral
(abril de 2023 — julio de 2023) Buenaventura

ALAS DE COLOMBIA EXPRESS SAS
Auxiliar de registro y correspondencia
(junio de 2022 — marzo de 2023) Buenaventura
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4.3.

4.4.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES 4-72
Auxiliar de registro y correspondencia
(enero de 2020 — mayo de 2022) Buenaventura

Que verificada la plataforma de SECOP II, se puede evidenciar que, a la fecha con persona
propuesta, no se encuentran contratos suscritos vigentes con otras entidades del estado.

Conforme a lo expuesto y al perfil anteriormente descrito, se puede evidenciar que la sefiora
MARITZA RAMOS PANAMENO, identificada con cédula de ciudadania No.29229694, CUMPLE
con todas las caracteristicas requeridas para la satisfaccion de la presente necesidad y se
encuentra en la capacidad de ejecutar el futuro contrato, razon por la cual la Capitania de Puerto
de Buenaventura de la Direccion General Maritima - DIMAR no requirié curriculos adicionales
para verificar la idoneidad.

VALOR DEL OBJETO A CONTRATAR: El valor del contrato sera hasta por DIEZ MILLONES
CUATROCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS PESOS ($10.403.900,00) M/CTE., incluidos los
impuestos y costos a que haya lugar.

FORMA DE PAGO: La Direccién General Maritima - DIMAR se obliga con el contratista a pagar
el valor del contrato en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES.

Los pagos, se encuentran sujetos a la entrega por parte del CONTRATISTA de los entregables y/o
actividades establecidas en el Anexo Técnico del Contrato en el tiempo y en la cantidad requerida
por el Supervisor de este. De igual manera el pago esta sujeto a la asignacién y disponibilidad del
Plan Anual de Caja (PAC), previa Presentacion del Acta de Recibo a Satisfaccion debidamente
firmada por el Supervisor del Contrato designado por la Entidad y previo cumplimiento de los deméas
requisitos definidos por la Entidad para el caso, dentro de los treinta (30) dias contados a partir de
la radicacion de los documentos en debida forma.

NOTA No0.001: De conformidad con lo establecido en el Manual de Bienes, las facturas o su
egquivalente deberan estar expedidas dentro del Plazo de Ejecucién del Contrato y encontrarse
suscritas por el Alimacenista si se trata de adquisicion de Bienes, o por el supervisor y/o interventor
si se trata de la adquisicion de Servicios.

NOTA No0.002: El término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendréa por ello Derecho al Pago de Intereses o compensacion de ninguna manera.

NOTA No0.003: Para el Pago, el CONTRATISTA debera presentar factura o documento
equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario.

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, las Personas
Juridicas o Naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA, SALUD
e ICBF, deberdn manifestar dicha condicion por escrito para el primer pago y la Entidad quien
verificara en el Registro Unico Tributario del CONTRATISTA que este cumple dicha condicion. No
obstante, lo anterior, deberan aportar la Planilla donde conste el Pago a Pension, ARL y Cajas de
Compensacion Familiar.
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Nota No.004: Corresponde al Contratista cargar |la Factura y/o Cuenta de Cobro por medio
del Sistema Electréonico parala Contratacidon Publica- SECOP Il, en la Seccion 7 del Contrato
Electronico “Ejecucion”, documentos de la ejecuciéon del Contrato digital generado en esta
Plataforma y adjuntar la constanciade la Aceptacién como soporte para el Tramite de Pago.

4.5. APROPIACION PRESUPUESTAL E INFORMACION DEL CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presente estudio previo cuenta con el siguiente respaldo presupuestal:

No. CDP Fecha Posicion catélogo del Gasto | Recurso | Situacion Descripcién Valor

20423 | 15/05/2023 A-02-02-02-008-005 16 SSF SERVICIOS DE SOPORTE | $12.677.600

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION. De conformidad con los mandatos
contenidos en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2011 “De la seleccion objetiva”, resulta necesario
que el proponente anexe los siguientes documentos de caracter juridico, técnico y econémico,
asi:

1) Formato presentacion de la oferta (de acuerdo a anexo).

2) Hoja de Vida del Contratista.

3) Formato Unico de la Hoja de Vida Persona Natural - Art. 1° Ley 190 de 1995.

4) Soportes que acrediten la formacion académica y experiencia laboral, de acuerdo con la hoja
de vida.

5) Fotocopia del Documento de Identidad.

6) Certificado de situacion militar definida (Aplica para hombres menores de 50 afios (Art 111
Decreto 2150 de 1995)

7) Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Se requiere en todas las profesiones que requieran de
Tarjeta Profesional)

8) Antecedentes y vigencia de la Tarjeta Profesional (Si aplica)

9) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

10) Certificado Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

11) Antecedentes Disciplinarios - Personeria de Bogota

12) Antecedentes Judiciales - Policia Nacional

13) Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

14) Certificado de Antecedentes de Inhabilidades — Delitos Sexuales

15) Registro Unico Tributario - RUT. (Actualizado al afio 2021)

16) Documento de afiliacion como trabajador independiente a una EPS - Art. 23 Ley 1703 de
2002.

17) Documento de afiliacion como trabajador independiente a un Fondo de Pensiones - Art. 3
Ley 797 de 2003.

18) Certificacién Bancaria. (con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario)

19) Formato SIIF. (Acuerdo Anexo)

20) Compromiso Anticorrupcion. (Acuerdo Anexo)

21) Compromiso Antisoborno. (Acuerdo Anexo)

22) Conflicto de intereses. (Acuerdo Anexo)

23) Pacto de Integridad. (Acuerdo Anexo)

24) Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas (Ley 190 de 1995).

25) Certificado de inhabilidad e incompatibilidad
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26) Certificado de examen pre-ocupacional
27) Resultado del estudio de seguridad.
28) Certificado de Insuficiencia y/o inexistencia

Nota: El Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas aportadp en el presente
estudio previo corresponde al formato vigente descargado de la pagina de la Funcién Publica en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/instructivos, toda vez no fue posible el diligenciamiento

de esta informacion en el aplicativo de Sigepll, al parecer por inconvenientes en la migracién de citado
aplicativo, se intentd realizar el registro en repetidas ocasiones y por mas de diez dias, sin embargo no
fue posible, la pagina siempre arrojé el error de usuario invalido o sin rol Servidor Publico.

6.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES: De acuerdo con lo
establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082
de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propdsito de mantener la igualdad o
equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en
concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion
contractual” y “al equilibrio econémico”, se estiman como riesgos involucrados en la contratacion
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del mismo, razén por la cual, “Anexo B”
del presente estudio, se indican los riesgos previsibles, identificables y cuantificable en
condiciones normales.

7.

GARANTIAS:

7.1 GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituira una garantia tinica

que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Compras y Contratacién Publica, TITULO I, SECCION 3 “Garantias“, SUBSECCION 1
“GENERALIDADES”, la cual consistira en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional,
emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor la NACION-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA GINRED1
identificada con NIT N0.835.000.771-1, la cual contendra los siguientes amparos:

e CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al 20% del precio total del contrato, vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato hasta su liquidacién

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente
contrato:

1. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, la contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
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https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/instructivos

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dard lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 5°, Numeral 5° de la Ley 80 de1993.

Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo del
presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

Desarrollar las actividades con oportunidad, que, de acuerdo con la naturaleza y perfil, sean
requeridas para el cumplimiento y desarrollo del objeto contractual.

Reqistrar y/o actualizar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, al momento de la firma del contrato, la informacidn relacionada con su hoja de
vida.

Publicar de conformidad con el plan de pagos la factura y/o cuenta de cobro (segun
corresponda) a traves del Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP 11,
con el fin de reportar la ejecucion vy correspondiente Pago del presente contrato.

Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y no suspender el objeto contratado, sin
previa autorizacion del Ordenador del Gasto.

Reportar por escrito al supervisor del contrato que designe la Entidad cualquier novedad o
anomalias que detecte en la entrega de los servicios.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contratado y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

Hacer uso de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se
afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacion de la contratante (cuando aplique).

El CONTRATISTA, debera procurar mantener una adecuada presentacion personal, en
atencién a que la DIMAR es la Autoridad Maritima Nacional que presta servicios de atencion
al publico

El CONTRATISTA debera guardar el debido respeto y buenas relaciones interpersonales,
con el supervisor, con los demas contratistas, funcionarios publicos, jefes de éareas, y los
clientes internos y externos de la Entidad.

El contratista debera ejecutar las obligaciones pactadas, de manera coordinada con el
supervisor designado por la Entidad, y con la debida calidad exigida.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucién de este, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Estar afiliado a los sistemas de pensién, salud y riesgos profesionales, de conformidad con
lo dispuesto en la normatividad vigente.

Constituir la garantia Unica de que trata el presente contrato, en este sentido.

Durante la ejecucion y desarrollo del presente contrato, debera contar con los medios
tecnoldgicos y fisicos para llevar a cabo el cumplimiento del objeto contratado.

Mantener reserva sobre los asuntos que lleguen a su conocimiento debido a las actividades
gue desempefia.

El Entidad se reserva el derecho de rechazar directamente o a través del supervisor del
contrato que se designe, los servicios objeto del contrato, si estos no cumplen con las
especificaciones establecidas, evento en el cual, EIl CONTRATISTA queda obligada a que
se ajusten exactamente a lo requerido y ofrecido, dentro de los cinco (05) dias habiles, una
vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad.

En caso de que exista insatisfaccion por los servicios prestados, se compromete a tomar las
medidas necesarias para su correccion.
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20.

Entregar el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion estipulado, de acuerdo con las
actividades especificas establecidas en el mismo, conforme a los documentos presentados y
todos aquellos que forman parte integral del contrato.

8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

En general son obligaciones del Contratante:

1. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

2. Pagar al CONTRATISTA en la Forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) previstas para el efecto.

3. Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos e informacién que este requiera para
el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del presente contrato.

6. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda
(articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

7. Aprobar la garantia Unica una vez presentada por el CONTRATISTA.

8. Corresponde al supervisor del contrato cumplir con las funciones previstas en la Resolucion No.
4130 del 2022, “Manual de Contratacién y de Convenios del Ministerio de Defensa Nacional.
Para el cumplimiento de estas actividades el CONTRATISTA deberé prestar todo el apoyo que
el supervisor requiera, de conformidad con lo establecido en el contrato.

9. Suscribir el acta de liquidacion (si aplica).

10. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

11. La Entidad, se Reserva el Derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

12. Sin perjuicio del llamamiento en Garantia, la entidad podra repetir contra los servidores publicos,
contra el CONTRATISTA o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones
que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

13. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas Y financieras ofertadas por el CONTRATISTA.

14. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor Onerosidad
en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

15. En general, la obligacién de cumplir totalmente con los términos y condiciones previstas en el
presente contrato para su correcta ejecucion.

9. OTROS ASPECTOS:
a) SUPERVISOR: Se recomienda que la vigilancia, Supervisién y Verificacibn Técnica y

Administrativa del desarrollo y ejecucion del contrato, se encuentre a cargo del Responsable
de Area de Apoyo de la Capitania de Puerto de Buenaventura, de la Direccién General
Maritima - DIMAR, quien cuenta con mas de quince (15) afios de experiencia en la Entidad,
como se relaciona a continuacion:

Grado Apellidos y Nombres Dependencia Correo electrénico

S1 Yosimar Alemao Tapias Paz Responsable Area de Apoyo| ytapias@dimar.mil.co

Pagina 10 | 15



mailto:ytapias@dimar.mil.co

b) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO: La Estructuracién Técnica del presente Proceso de
Contratacion por idoneidad y experiencia, se encuentra a cargo de la Responsable de Talento
Humano de la Capitania de Puerto de Buenaventura - Direccion General Maritima - DIMAR
con mas de dos (02) afios de experiencia en el area relacionada, como se relaciona a
continuacion:

Grado Apellidos y Nombres Dependencia Correo electrénico
TS Diana Marcela Guevara Mosquera | Responsable Talento Humano | dguevara@dimar.mil.co

10. ANEXOS.
10.1. ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXCLUYENTES
10.2. ANEXO B. MATRIZ DE RIESGOS
10.3. ANEXO C. PLAN DE COMPRAS
Atentamente,

94

Capitan de FraWERTO LUIS BUELVAS SUSA
Capitarmde Puerto de Buenaventura

TS Diana Marc‘ae?é G%osquera

Responsable Talento Humano CP0O1
Estructurador Técnico
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ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICAS

ACTIVIDADES VALOR TOTAL

1. Apoyar en la elaboraciéon de Estudios de documentos previos, solicitudes
cotizacion y estudios de mercado para los procesos de CP01.

2. Control y seguimiento a la ejecucion del presupuesto y contratos de la
Capitania de Puerto de Buenaventura.

3. Apoyar con la gestion logistica para la ejecucion de inspecciones, trabajos
de campo, jornadas y dispositivos en la guarnicion de la Capitania de Puerto.

4. Apoyar con la recepcion, control y distribucion de los elementos de Aseo,
Cafeteria, Papeleria, Ferreteria e Inventarios fiscales de la unidad.

5. Apoyar en la realizacion de revistas y actualizaciones de activos fijos, bienes
e inventarios fiscales.

6. Apoyar en la consolidacién de informacion y rendimiento de informes de
activos fijos.

7. Orientar a funcionarios y personal de planta en procedimientos y tramites
relacionados con activos fijos de CP0O1.

8. Coordinar con la dependencia responsable de administrar los activos fijos en
INRED1, todas las revistas, informes, reportes y/o requerimientos. $ 10.403.900,00

9. Adelantar, hacer seguimiento y confirmar las bajas de elementos solicitadas
por funcionarios de CP01, y que cumplan con el lleno de requisitos.

10. Apoyar con la gestion documental de los subprocesos de Logistica,
Combustible y Servicios generales.

11. Atencion a usuarios y proveedores.

12. Mantener bajo la debida reserva toda documentacién pertinente que expida
y transmita la Direccién General Maritima.

13. Aplicar la cultura de autocontrol y control interno de acuerdo con las normas
y reglamentos vigentes.

14. Apoyar en la redaccion de documentos del Area de Apoyo, tanto fisicos como
en plataforma SGDEA.

15. Apoyar en la consolidacién de necesidades y estructuracion de anteproyecto
y Plan de Compras de CPO01, y cargue en plataforma SAP.

Atentamente,

Capitan de Fraga(g&B‘ERTO LUIS BUELVAS SUSA
Capitan de Puerto de Buenaventura
Direcciéon General Maritima — DIMAR

TS Diana Marcela Guevara Mosquera

Responsable Talento Humano CP0O1
Estructurador Técnico
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ANEXO B
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMER HISTORICA

ICA
‘ ‘ INSIGNIFICA | MENO | MODERA | MAYO | CATASTROFI
R cO
4 5
en [P s
10.000- (F:)ircunstancias RO
100.000 ;
excepcionales
1EN Podria ocurrir
[al 1.000- | pero dudoso IMPT_‘EBAB
=¥ 10.000
: BB
< 100- POSIBLE
m 1.000 momento
Q : futuro
o 1EN Probablement
10-100 | e ocurrird PO
Se espera que
ocurra en la CASI
LENI0 | hayoria  de | CIERTO
circunstancias

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su
impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion de acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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“ANEXO C”
PLAN DE COMPRAS

UNIDAD 2 CANTIDAD VALOR
USUARIA RUBRO DESCRIPCION DE DIAS TOTAL
PRESTACION DE SERVICIO DE UN
TECNICO EN ADMINISTRACION
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APOYO
CPO1 A-02-02-02-008-005 | ADMINISTRATIVO, 184 $ 12.677.600

CONTRATACION, CONTROL
BIENES DE CONSUMO,
INVENTARIOS FISCALES, ARCHIVO
Y ATENCION A USUARIO (304D).
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