—_“SINTEG S.A.S

SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S. (SINTEG SIR S.A.S.)
Nit. 800.750.046-0
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE SINCELEJO

INFORME DE ACTIVIDADES

b7

FECHA 01-08-2023

CONTRATANTE | METRO SABANAS SA S

CONTRATISTA | SINTEG SAS

OBJETO “PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES PARA ATENDER EL
ASEQ Y CAFETERIA EN LA SOCIEDAD METRO SABANAS SA.S. A
TRAVES DE UNA EMPRESA QUE PRESTE ESTE SERVICIO”

NUMERO  DE| CONTRATO DE SELECCION ABREVIADA No. SA-002-MC-2023

| CONTRATO

VALOR VEINTINUEVE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($29.126.992)

"ADICION

:gﬂ\?t%imss PE| pERIODO DEL 02 JUNIO AL 01 JULIO /2023

El contratista desarrollara las actividades necesarias para cumplir el objeto del contrato, siguiendo
los procedimientos y estandares definidos para METRO SABANAS SAS EN EL MARCO DEL SETP
PARA LA CIUDAD DE SINCELEJO, y el personal que destine a nuestro servicio, asi como la entidad
contratista, como minimo deberan cumplir las siguientes actividades:

a.

Ejecutar los trabajos con personal idéneo, tal como se describe en estos
Estudios previos. Asi como la empresa responsable del servicio, cuenta con la
capacidad, Infraestruatura;.idaneidad y experiencia para la prestacion del
servicio. S B RN ES B8 Biw i i, &3 5
Presentar dos hojas de vida del personal como candidato para atender el
servicio, el cual sera evaluado y aprobado por el Supervisor del contrato, maximo
dentro de los dos dias siguientes a la suscripcion del contrato. ¢/
Realizar la vinculacién laboral y realizar la afiliacion al personal al sistema de
seguridad social. )

Para la suscripcion del acta de Inicio, el contratista debe presentar al Supervisor
del Contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato,
la contratacion del personal, las afiliaciones al sistema de seguridad social,
pensién, salud y riesgos profesionales del personal, quienes desarrollaran los
servicios en las instalaciones de la entidad.

Asumir y cumplir con el pago de salarios, seguridad social y prestaciones
sociales, dando estricto cumplimiento a las leyes laborales vigentes en esta
materia. )

Sera de la autonomia y responsabilidad del Contratista la contratacién,
organizacién, orientacion técnica, supervisién y cc_:nt_rnl del personal a su cargo.
Suplir las fallas de personal de aseo y mantenimiento menor con la debida
prontitud e igualdad de condiciones. : : _

El Contratista debe ajustarse a los cambios de horarios de actividades de

labores en el mismo.
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Nit. 900.750.046-0

I Mantener siempre a disposicién personal adicional ofrecido para brindar el
respaldo en entidad Metro Sabanas SAS, cuando las circunstancias asi lo
requieran.

). Para dar inicio al contrato, es necesario que los operarios se presenten ante
METRO SABANAS SAS con uniforme de dotacién, presenten copia de la
afiliacion a la EPS y la copia o carnet de la afiliacién a la ARL. Sin estos dos
documentos, no puede ingresar el personal que se asigne a la entidad.

k. Presentar las planillas de pago de némina y prestaciones sociales cuando sea
el caso, en las cuentas de cobro y/o factura, exigidas por la entidad cuando asi
las considere pertinente, para garantizar el cumplimiento de los derechos de los
operarios, como documento requerido para el pago mensual.

. H contratista tendra a su cargo y costo la realizacién de los examenes
ocupacionales de ingreso y de egreso al trabajador que designe para que realice
las actividades en la empresa Metro Sabanas SAS

m. Debera cumplir con la entrega de dotaciones en las fechas de ley. Se exigira
toma fotografica o documento donde conste la entrega de |la dotacién.

n. Es deber del contratista presentar mensualmente las cuentas de cobro, dentro
de las fechas estimadas por METRO SABANAS para la recepcion de las mismas
y bajo los parametros y directrices de documentacion exigidos para tal fin. Sin el
lleno de requisitos, la entidad METRO SABANAS SAS, se reserva el derecho de
aceptar los documentos para el proceso de pago.

0. Elno cobrode las cuentas, no exime al contratista de realizar los pagos y aportes
de ley a los operarios designados para el servicio en METRO SABANAS.

p. Una vez firmado el contrato, el contratista debe aportar la péliza de garantia
exigida. Y debe presentarla ante la entidad METRO SABANAS SAS, junto
con el comprobante de pago, para la aprobacion de la péliza.

q. La entidad contratista debera aportar una péliza de garantia de: Cumplimiento
del contrato, la Calidad del servicio y de Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones, dentro de los tres dias siguientes a la firma del contrato

r. Para proceder a realizar el acta de [nicio, el contratista debe realizar el pago de
las estampillas municipales y departamentales a las que esta obligado. Debe
presentar los certificados de pago de dichas estampillas en original a Metro
Sabanas, para la expedicion del documento PAZ Y SALVO de legalizacién

s. Poner a disposicion de METRO SABANAS 5.A.S. todos los recursos humanos
y técnicos requeridos para cumplir con los términos y condiciones convenidas,
por lo que el contratista debera tener disponible otro personal de operarios con
el fin de acudir sin costo alguno, a reemplazar y solucionar algun inconveniente
por parte de los aseadores u operarios que prestaran el servicio.

t. Entregar informes solicitados segun los formatos y directrices establecidos por

la alcaldia municipal de Manaure de las actividades desarrolladas, detallando

las actuaciones de cada evento.

4. Entregar al supervisor del contrato por parte de la entidad, la constancia de

pago a los sistemas de Seguridad Social. _

Se obliga a habilitar el servicio en el sitio y tiempo convenido,

Y todos aquellos que les sean asignadas por el supervisor, para cumplir con el

objeto del contrato.

<
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El valor total del contrato es de VEINTINUEVE MILLO
NES CIENTO VEINTISEIS MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($29.126.992) IVA Incluido:

Ig;in%s IcLs ;F:uagos- previa legalizacién del contrato y presentacion de Factura o cuenta de cobro a
nom r':ee e ta sociedad METRO SABANASI S.A.8. adjunto copia de los pagos a seguridad social del
s que este entregando factpram@n. certificado de para fiscales, Copia del Rut, copia de la cedula

€l representante legal, certificacion Bancaria donde se llevara |la transferencia y los demas
documentos que le exija la entidad METRO SABANAS

LA PROPUESTA MENSUAL ECONOMICA FUE:

TOTALVR.
TOTALVR. CONTRATD 7 MESES
TRABAJADOR ADMON BASE IVA VA TRABAJADOR ¥ 7 DIAS
$ 2.065.792 $ 247.895 $231.369 $43960|  §2.357.647,00 $ 18.625.411
$1.164.757 $139.771 £ 130.453 § 24,786 IJ $1.329.314,00 % 10.501.581
5 3.230.549 5 387.666 5 361.821 5 68.746 | § 3.686.961 § 29.126.992

7 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS | ey

Eil contratista, SINTEG SAS, éui’np]id a cabalidad con todas las obligaciones contenidas en el
CONTRATO DE SELECCION ABREVIADA No. MC-002-2023 durante el periodo del 02 de Junio
AL 01 DE Julio de 2023 con las aseadoras asl: el ot : 4

'MARIA CENAIDA CASTANO ARANGO identificada con la cedula No. 39.412 375, quien es el
personal Interno dispuesto al servicio de tiempo completo para la entidad METRO SABANAS,

Las actividades que realizé la sefiora Maria Cenaida en ocasion al servicio estipulado en el contrato
dentro de las obligaciones, durante la jornada de 6:00 am a 2:00 pm fueron.

s« Realizé todos los dias la apertura de la puerta principal-

Distribuy6 diariamente el servicio de cafeteria a funcionarios, contratistas y visitantes
Ejecut6 la limpieza de las paredes y la limpieza de los pisos, aseo a las puertas, ventanas y
vidrios, asl mismo a los escritorios, mesones, muebles, sillas, tableros.

Llevo a cabo la limpieza del drea de archivo, pisos y asl como también de los estantes

ubicados alll. = i

« Hizo distribucién de insumos a los bafios y sanitarios, tales como papel higiénico, tollas,
jabon.
Joo las dreas comunes, como son escaleras, patios, balcén,

Cumplié con el servicio de aseo en : no s as,
Llevo a cabo la lavada diaria de todos los baios, pasillos, limpieza a los vidrios y ventanas.

+ Llevo acaboelaseoen general a las 4reas de la cocina, archivo, salon de reuniones, oficina
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dg gerencia, cumpliendo a cabalidad lo solicitado.
Dispuso la basura en sus respectivos depdsitos.

De igual forma, manifiesta que la sefiora Maria Cenaida atendié en cuanto a servicio de café,

agua a los contratistas, funcionarios y visitantes de la entidad durante este mes.
* Se adjunta evidencia fotografica

Que la sefiora KAREN CECILIA PAREDE j
2o S BUSTAMANTE CC # 1.102.823.597 ejecutd las

Dlarlan)ente realizo el servicio de aseo en las areas comunes, como son escaleras que

comunican a patios, balcon del nuevo espacio, limpieza de vidrios y ventanales,

Llevc_a a cabo la limpieza del area de archivo, asi como también de los estantes ubicados alll

Hfzalnzb diariamente la limpieza de los todos bafios que tiene la entidad

Ejecutff_p el aseo en general a las areas de la cocina, archivo, salén de reuniones, oficina de

gerencia, los nuevos espacios que acondiciond la entidad.

Realiz6 la distribucion de los insumos a los bafios y sanitarios, tales como papel higiénico,

tollas, jabdn.

. IF;!E::‘: a cabo la limpieza de paredes, puertas, escritorias, mesones, muebles, sillas, tableros,
isos.

Realizd distribucién de los insumos cocina como café, lava platos, aztcar.

Recogié la basura de los puestos de trabajo y los dispensé en sus respectivos depdsitos.

Adjunta evidencias fotograficas.

| SERVICIOS ADICIONALES PARA LA EMPRESA SIN NINGUN COSTO |

Que dentro de los pliegos definitivos en el item 3.4.2, CALIDAD SERVICIOS ADICIONALES PARA
LA ENTIDAD, el proponente certificd los servicios adicionales que ofrece sin costo para la Entidad,
relacionados a continuacidn; 7 jornadas de limpieza de fachadas y vidrios de las instalaciones de la
entidad y 7 jornadas de fumigaci6n a las instalaciones de la entidad, los cuales realizo en la entidad

en el mes de junio de 2023. -

RN e e
2 {__{_;3 ey

No hay recomendaciones para este periodo

Representantg Legal
Se anexan:

Documento entrega de dotacién o
Colillas de pago de cada una de las aseadoras del mes de junio de 2023

Soporte de pago de la seguridad social de las operarias del mes de junio de 2023
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CODIGO: F-TH- FORMATO ENTREGA DE DOTACION Y/O EPP

06

FECHA:

WVERSION: 00 PROCESO TALENTO HUMANO Y 55T . M
PAGINA: 1 DE 1

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

Nombre KAREN PAREDES BUSTAMANTE Cargo ] SERVICIOS GENERALES

Cedula N°: 1102823597 Proceso ENTREGA DE DOTACION

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS

ITEM DOTACION Y/O EPP CANTIDA | FECHA FIRMA RECIBIDO
ENTREGADOS: D
i DOTACION COMPLETA | 1

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE LUI5 HUMBERTO NUNEZ | CEDULA No. 1.100.392.830

NUREZ
CARGO REPRESENTANTE LEGAL | FIRMA M
COMPROMISO

Me compremeto a utilizar adecuadamente durante la Jornada laboral mi Ropa de Trabajo, Uniforme y/o los
elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las normas de
seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social,. Declaro que he recibido

infarmacidn sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estay cumpliendo con mis
deberes como trabajador definides en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22., en el reglamento
interno de trabajo y en el reglamenteo interno de higiene y seguridad industrial, Soy responsable del uso y cuidado
de las EPP, Ropa de Trabaja y Uniformes, mismao so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El

presente compromiso quedara archivado en el proceso _
de Talento Humano come sistema de verificacidn y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como

empleado de Sinteg sas.

I presente compromiso aplica para I dotacién, uniformes /o los elementos de proteccion personal entregados.

Firma de quien

e v KO*I‘ en \gm‘(ﬁ’d €5

elemento y lee
el compromiso:

Cedula N*: ¥ 1 . 4[:'2 8&5 a ~6 qq— '
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S| CODIGO: '
- fC0 O EPP Sl
SERVICIRSINTEGRALES SIR S.A.S. (SINTEG SIR 5.A.S.) ’
EREDN: ﬂﬁi § 'ROCESO TALENTO HUMANO ¥ s5T Mﬁc =¥
PAGINA: 1 DE 1
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO ‘
Nombre KAREN CECILIA PARE
DES
opsechcil Cargo SERVICIOS GENERALES %
e s g o
Ced ]
edula N 1102823597 _ i Proceso ‘ ENTREGA DE DOTACION
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM [ poTacion v/o epp
CANTIDA | FECHA FIRMA
| ENTREGADQS: D A Receipo

1 ZAPATOS 1 PAR

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMEBRE LUIS HUMBERTO NUNEZ | CEDULA No. 1.100.392 890
NUREZ

CARGO | REPRESENTANTE LEGAL | FIRMA

COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral mi Ropa de Trabajo, Uniforme yfolos
elementos de proteccion persanal recibidos v mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a las na rmas de
seguridad y salud en el trabajo gue contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social,. Declarg gue he recibido
informacidn sobre el uso adecuade de los mismos.

Usando los equipos y elementos de prateccién personal {incluyendo ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis
deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO; Art, 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 5 DE 15979; Art. 88: DECRETO 1295 [E 1994: Art, 22, en el reglamenta
interno de trabajo y en el reglamenteo interno de higiene y seguridad industrial, Soy responsable del uso ¥ cuidado
de los EPF, Ropa de Trabajo v Uniformes, mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, £l
presente compromiso guedard archivado en el proceso _ ‘

de Talento Humaneo como sistema de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechos como

empleado de Sinteg sas. -

El presente compromiso aplica para la dotacidn, uniformes y/o las elementas de proteccidn personal entregados.

Firma de quien

recibe la Y K(}-‘f@ﬂ fftkf@'f,lt ¢s -
dotacien yfo

elemento y lee
el compromiso:

Cedula N*: c AN 823, 6(-{-:"'

" 18 No. 2340
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SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S. (SINTEG SIR S.A.S.)
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QA4
SINTEG A coovieigs TesRaLES SR saS“SITES”

NIT. 900.750.046-0 DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA
MES DE: JUNIO 2023

NOMBRE DEL TRABAJAOKAREN CECILIA PAREDES BUSTAMANTE

DOCUMENTO 1.102.823.597 | FORMADE PAGO: |consignacion
CARGO; SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCIONES
SALARIO 29 560.667

SUB DE TRANSPORTE 29 135.919
NO CONSTITUTIVO
APORTE SALUD 44.853
APORTE PENSION 44.853
APORTE FSP
APORTE SINDICAL
AFILIACION SINDICAL
TOTALES 696.586 89.707
NETO PAGADO 606.879

RECIBIDO:

Contacto: Tel. 605 271 4037- Cels: 301 7954266 - 300 3325760/ Carrera 18 No. 23-40
Edificio Antigua Caja Agraria 5o. Piso Of. 501 E-mail: recursoshumanosintragesa@gmail.com
sintegsas@hotmail.com / Sincelejo, Colombia
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QA
SINTEG 5.A.5 SERVICIOS INTEGRALES SIR SAS "SINTEG"

NIT. 900.750.046-0 DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA
MES DE: JUNIO 2023

NOMBRE DEL TRABAJALMARIA CENAIDA CASTAND ARANGO

DOCUMENTO 39.412.375 | FORMADE PAGO: [consignacion
CARGO: SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCIONES
SALARIO 29 1.256.667

SUB DE TRANSPORTE 29 135.919
NO CONSTITUTIVO
APORTE SALUD 50.267
APORTE PENSION 50.267
APORTE FSP
APORTE SINDICAL
AFILIACION SINDICAL
TOTALES 1.392,586 100.533
NETO PAGADO 1.292.052

RECIBIDO:

Contacto: Tel. 605 271 4037- Cels: 301 7954266 - 300 3325760 / Carrera 18 No. 23-40
Edificio Antigua Caja Agraria 50. Piso Of. 501 E-mail: recursoshumanosintragesa@gmail.com
sintegsas@hotmail.com / Sincelejo, Colombia
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QINTEG

3.A.5

NIT. 900.750.046-0

SHRMCOS INTEGRALES SR SAS "SINTHG
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA
MES DE: JUNIO 2023

NOMBRE DEL TRABAJAL KAREN CECILIA PAREDES BUSTAMANTE
DOCUMENTO 1.102.823.597 FORMA DE PAGO: consignacion
CARGO: SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCIONES
SALARIO 29 560.667
SUB DE TRANSPORTE 29 135.919
NO CONSTITUTIVO
APORTE SALUD 44.853
APORTE PENSION 44.853
APORTE FSP
APORTE SINDICAL
AFILIACION SINDICAL
TOTALES 696.586 89.707
NETO PAGADO 606.879

RECIBIDO:




QINTEG

3.A.5

NIT. 900.750.046-0

SHRMCOS INTEGRALES SR SAS "SINTHG
DESPRENDIBLE DE PAGO DE NOMINA
MES DE: JUNIO 2023

NOMBRE DEL TRABAJAI{MARIA CENAIDA CASTANO ARANGO
DOCUMENTO 39.412.375 FORMA DE PAGO: consignacion
CARGO: SERVICIOS GENERALES

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCIONES
SALARIO 29 1.256.667
SUB DE TRANSPORTE 29 135.919
NO CONSTITUTIVO
APORTE SALUD 50.267
APORTE PENSION 50.267
APORTE FSP
APORTE SINDICAL
AFILIACION SINDICAL
TOTALES 1.392.586 100.533
NETO PAGADO 1.292.052

RECIBIDO:




FACTURA ELECTRONICA

SERVICIOS INTEGRALES SIR DE VENTA
Razon Social:  SERVICIOS INTEGRALES Namero: SR-183
SIR Fecha: 19/07/2023  12:03

Identificacion: 900750046-0

Actividad Economica: . Fecha Vto.. 19/07/2023
Tglefohf). 3003325760 , , Formade pago: Crédito
8129 - Otras actividades de limpieza ~DIT€CCION: CRA 18 #23'4Q , Sincelejo,
de edificios e instalaciones Sucre, Colombia.
industriales
Condicién IVA: IVA
Resp(?nsabllldad No Aplica - Otros
fiscal:
Sr. (es): METRO SABANAS SAS NIT: 900395709-2
Direccion: CALLE 25 N° 25-170 OF 201, . Tel:
Pais: Colombia
Moneda: Pesos Colombianos
Lin. Céd. Articulo Observaciones Cantidad Unidad IVA% Precio % Dto. Total
1 COSTOS NO 1.00 Und 0%  3,226,252.50 0.00 3,226,252.50
GRAVADOS
2 ADMINISTRACION 1.00 Und 19% 387,150.00 0.00 387,150.00

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el art.

Subtotal: 3,613,402.50
3, de la Ley 1231 de 2008. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacién sea ubtotd )
reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora. Descuento: 0.00
Total Bruto: 3,613,402.50
IVA 19%: 73,558.50
Observaciones: PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES PARA
ATENDER EL ASEO Y LA CAFETERIA EN LA SOCIEDAD METRO SABANAS
SAS. CORRESPONDIENTE AL PERIODO JUNIO 2023
Fechay hora de validacion: 26/07/2023 17:31 .
CUFE: 1b8db52bc29abf0587cadbadb39614d116bebaldc8fa9ec6d142¢5551029e7h8beaefo Valor a Pagar: $ 3,686,961.00

0c09d0dbc52a592686¢5439949b

Firma Digital:
Al1LXKPxelIDLKW9XruhOnUiXL4jDujZBOT4korYF9Hy4W28cY ApsjdzthmVGTLz3
tEYRwWIBCkbQScV2FFVwqr2D1X4HHy+ECWKKReZPnfgQgXf09aGZ0aeexI9AGgIvX
Proveedor Tecnolégico: Cadena S.A. Nit: 890.930.534-0 Software: E-facturacadena

Resolucion de factura electronica: 18764035315958 del 2022-09-01 al 2023-09-01. Rango:
SR-102 al SR-200.

Representacion gréafica de la factura electrénica segun parrafo 1, articulo 3 decreto 2242 de
2015 078-93053



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900750046 0 SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSULTORIO-SISST CALLE 23 N° 19-50 SINCELEJO-SUCRE 2786391 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 62180928 9453331538 B 2023/07/13 2023/07/24 | BANCOLOMBIA " $603,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: CONSULTORIO-SISST $2,378,001 $380,600 $2,378,001 $95,200 $2,378,001 $95,200 $2,378,001 $25,000 $596,000
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (2 Afiliados) $2,378,001 $380,600 $2,378,001 $95,200] $2,378,001 $95,200] $2,378,001 $25,000] $0] $0| $596,000
Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE (2 Afiliados) $2,378,001 $380,600 $2,378,001 $95,200] $2,378,001 $95,200) $2,378,001 $25,000] $0| $0| $596,000
1 [cc [39412375  [CASTARO ARANGO | X 23030 | 29 $1,256,667| $201,100[EPS005| 29 $1,256,667| $50,300[ CCF41[ 29 $1,256,667| $50,300| 14-11| 29 $1,256,667| 1.044% $13,200 29 30 30 Si $314,900
IMARIA CENAIDA 1
2 |cC [1102823597 [PAREDES X 23030 | 29 $1,121,334] $179,500[ CCFC3| 29 $1,121,334) $44,900( CCF41[ 29 $1,121,334] $44,900 14-11| 29 $1,121,334| 1.044% $11,800( 29 30 S0 Si $281,100
BUSTAMANTE 1 3|
KAREN CECILIA
Total Afiliados( 2) $2,378,001 $380,600| $2,378,001 $95,200} $2,378,001 $95,200| $2,378,001 $25,000] $0) S0 $596,000
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900750046 0 SERVICIOS INTEGRALES SIR S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONSULTORIO-SISST CALLE 23 N° 19-50 SINCELEJO-SUCRE 2786391 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-06 2023-07 62180928 9453331538 E 2023/07/13 2023/07/24 | BANCOLOMBIA " $603,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $380,600 $4,900 $0 $385,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $380,600 $4,900 $0 $385,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $25,000 $400 $0 $25,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $25,000 $400 S0 $25,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $95,200 $1,300 $0 $96,500
COMFASUCRE CCF#1 892,200,015 5 2 $95,200 $1,300 $0 $96,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $95,200 $1,300 $0 $96,500
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 b 1 $44,900 $600 $0 $45,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $50,300 $700 $0 $51,000

L 2 $596,000 $7,900 S0 $603,900
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