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CLAUSULADO ANEXO
CARTA DE ACEPTACION No. MC-SED-PS-61-2023
MINIMA CUANTIA No. MC-SED-001-2023

Cartagena de Indias D.T. Y C.

Sefiores:

MEDILAB LABORATORIO CLINICO ESPECIALISTAS EN SALUD OCUPACIONAL LTDA
Nit. 900.405.598-6

Atencion DIANA MARCELA DAGUER BORRE

C.C.32.939.834

Representante Legal

Cartagena (Bolivar)

Asunto: Comunicacién de Aceptacion de la oferta derivada del proceso de seleccion No. MC-SED-001-
2023 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR LOS EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, AL PERSONAL DE PLANTA ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACION SGP DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”

Cordial Saludo,

El DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, Entidad sometida al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, identificada con Nit. 890.480.184-4, representada para efectos de
suscribir el presente documento por la suscrita, OLGA ELVIRA ACOSTA AMEL, identificada con cédula de ciudadania
No. 45.476.748, en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, nombrada mediante Decreto 001 de 01 de
enero de 2020y posesionada mediante Acta de Posesion 007 de la misma fecha, a quién se ha delegado la facultad
y capacidad de contratacion correspondiente a la ordenacién del gasto de la minima cuantia, con cargo a los gastos
de inversion de la correspondiente unidad ejecutora, de conformidad con el Decreto Distrital 1394 del 04 de
octubre de 2022, y quien en adelante se denominard EL DISTRITO; de conformidad con lo dispuesto por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, comunico a usted la aceptacidn expresa e incondicional de la oferta presentada a través de la plataforma
SECOP I, el 24/04/2023 9:51:05 a.m., la cual usted deberd cumplir de conformidad con las condiciones y
obligaciones establecidas en los estudios previos, Invitacién Publica, documentos de la oferta, y con el
CLAUSULADO que a continuacién se detalla:

1. CONTRATO No.: MC-SED-PS-61-2023

2. OBIJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS Y DE EGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, AL PERSONAL DE PLANTA
ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACION SGP DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS”

3. ALCANCE:

El alcance del objeto contractual estd determinado por la realizacion de los examenes se describen a
continuacion:

Examen Sec. Educacién Cantidad
EVALUA{:ION MEDICA OCUPACIONAL 480
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
OPTOMETRIA 480
CUADRO HEMATICO 480
GLICEMIA EN AYUNAS 480
PERFIL LIPIDICO 480
AUDIOMETRIA 2
ELECTROCARDIOGRAMA 2
TEST COORDINACION MOTORA
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CLAUSULADO ANEXO
CARTA DE ACEPTACION No. MC-SED-PS-61-2023
MINIMA CUANTIA No. MC-SED-001-2023

| PRUEBAS PSICOACTIVAS 2 |

1.1.1. Detalle de exdmenes a realizar por cargo:

EXAMEN SEC. EDUCACION CANTIDAD

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA
CUADRO HEMATICO
GLICEMIA EN AYUNAS
PERFIL LIPIDICO
OPERATIVOS

EXAMEN CANTIDAD

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

343

ADMINISTRATIVOS

OPTOMETRIA
CUADRO HEMATICO
GLICEMIA EN AYUNAS
PERFIL LIPIDICO

EXAMEN CANTIDAD

28

CELADOR

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA TAMIZ
ELECTROCARDIOGRAMA
CUADRO HEMATICO
GLICEMIA EN AYUNAS
PERFIL LIPIDICO

TEST COORDINACION MOTORA
PRUEBAS PSICOACTIVAS

EXAMEN CANTIDAD

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

CONDUCTOR

OPTOMETRIA
CUADRO HEMATICO
GLICEMIA EN AYUNAS
PERFIL LIPIDICO

EXAMEN CANTIDAD

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR

80

AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES

- 27
OPTOMETRIA

CUADRO HEMATICO

AYUDANTES
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CLAUSULADO ANEXO
CARTA DE ACEPTACION No. MC-SED-PS-61-2023
MINIMA CUANTIA No. MC-SED-001-2023

GLICEMIA EN AYUNAS
PERFIL LIPIDICO

Nota 1: La cantidad estimada para el bien o servicio a adquirir mediante el presente proceso se establece de
acuerdo con la planta de personal de la Secretaria de Educacién.

1.1.2.  Los servicios médicos requeridos presentan las siguientes especificaciones:
e Examen de Ingreso: De acuerdo con los cargos especificados en el profesiograma.
e Exdmenes de Egreso: Evaluacion médica ocupacional con énfasis osteomuscular.
e  Exdmenes Periddicos:

1. Administrativos

e Evaluacién médica ocupacional con énfasis osteomuscular
e Optometria

e Cuadro hematico

e Glicemia en ayunas

e  Perfil lipidico

2. Operativos:

e Evaluacién médica ocupacional con énfasis osteomuscular perfil lipidico
e Optometria

e Cuadro hematico

e Glicemia en ayunas

e  Perfil lipidico

e Audiometria

e Electrocardiograma

e  Test coordinacion motora

e Pruebas psicoactivas

Adicionalmente, deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el Anexo 1 — Anexo Técnico.
4., OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY DEL DISTRITO
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacién.

3. Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con las Especificaciones Técnicas, la Invitacién
Publica y demdas Documentos del Proceso.

4, Dar aconocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto

sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

7. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

8. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

9. Durante la ejecucion del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos a Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que se

o u
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produzcan en las zonas de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como dotar a su personal y
asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal (EPP).

10. Informar periédicamente la composicion del capital social de la persona juridica; la existencia de pactos
0 acuerdos de accionistas; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica,
comercial o financiera, de la persona juridica o de sus representantes legales, socios o accionistas.

11. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las obligaciones tributarias
y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

12. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga conocimiento del inicio
de investigaciones penales, se impongan medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia
o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o
integrantes del Contratista.

13. Dar estricto cumplimiento a las medidas de bioseguridad implementadas por el Gobierno Nacional, vigentes
durante la ejecucion del Contrato.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Disponer de la infraestructura fisica, el recurso humano y las herramientas tecnolégicas necesarias para
la garantizar la adecuada prestacién del servicio.

2. Contar con los instrumentos médicos adecuados y los equipos necesarios para la practica de los
examenes médicos ocupacionales, en cada uno de los consultorios donde prestara el servicio.

3. Dentro de las 24 horas previas al momento de la firma del acta de inicio del contrato, enviara el listado
del Recurso Humano definido en las condiciones técnicas para la realizacion de los exdmenes médicos
ocupacionales y valoraciones complementarias en cada ciudad, especificando titulos profesionales,
especializacion y licencia en SST.

4, Asignar la cita para el examen médico ocupacional de los funcionarios de la Secretaria de Educacién
Distrital de Cartagena dentro de un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes al envio de los listados
de funcionarios que remita el supervisor del contrato o del apoyo a la supervision.

5.  Cumplir con el tiempo minimo de duracién de la consulta para cada examen médico ocupacional, que
debera ser minimo de veinte (20) minutos, tanto para los exdmenes médicos ocupacionales como para
las valoraciones complementarias.

6. Realizar los exdmenes médicos y valoraciones complementarias cumpliendo con el contenido de la
evaluacién médica.

7. Remitir al supervisor del contrato dentro de las 24 horas previas a la firma del acta de inicio, los formatos
de: i) formato de evaluacién médica; ii) formato de consentimiento informado; iii) formato de concepto
médico ocupacional, los cuales deberan ser estandar.

8. Obtener la firma del consentimiento informado por parte del trabajador dentro del formato de historia
clinica ocupacional de todos los exdmenes médicos y valoraciones complementarias realizadas.

9. Remitir semanalmente al supervisor del contrato o al apoyo a la supervision, los conceptos de aptitud
médico ocupacional producto de los exdamenes ocupacionales realizados en ese periodo, en formato PDF,
al correo electrénico que le sea indicado por la entidad y entregar copia del concepto médico a cada
funcionario atendido, al final de la consulta.

10. Remitir al supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, el informe parcial de las
evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, en formato de hoja de célculo discriminando:
identificacién del funcionario, nombres y apellidos completos, ciudad, departamento, tipo de examen
médico ocupacional realizado (ingreso, periddico énfasis, egreso, post-incapacidad, conductor, por
condicion de salud o traslado), valoraciones complementarias realizadas y su interpretacién (normal o
con alteraciones), concepto de aptitud ocupacional emitido, y recomendaciones médicas o restricciones
laboralesy el programa de vigilancia epidemioldgica al que se sugiere ingresar a cada funcionario, si fuera
el caso.

11. Entregar al supervisor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de terminacién del
contrato, un Informe Diagndstico de Salud consolidado basado en la totalidad de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas a la Secretaria de Educacidn Distrital de Cartagena; el Informe de
Diagnostico de Salud debe incluir como minimo lo siguiente:

e Informacion socio-demografica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion
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familiar, estrato socioecondmico).
Habitos: Deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacion.

e Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

e Informacion de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacidon médica. Tal informacion debera estar
diferenciada segun areas u oficios.

e Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes
fisicos realizados.

e Resultados de las pruebas psicoldgicas aplicadas.

e Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

e Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones.

12. Sial realizar la evaluacidon médica ocupacional se encuentra presunta enfermedad (comun o laboral) atn
no diagnosticada, el médico evaluador deberd entregar al funcionario la remisién a la instancia
correspondiente y consignar en el concepto médico ocupacional que se entregd dicha remisién al
trabajador. Asi mismo, se informara al supervisor del contrato, indicando la patologia, las restricciones y
recomendaciones a seguir.

13. Garantizar la disponibilidad y entrega del concepto médico o de la historia clinica ocupacional al
trabajador que asf lo requiera, en cualquier momento de la ejecucién o posterior a la vigencia del
contrato, independientemente del prestador que realizd el examen, si fue en red propia o por convenio
del contratista o la ciudad de realizacion del examen médico ocupacional.

14. No sobrepasar el presupuesto oficial destinado.

15. Custodiar y entregar las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y las Historias Clinicas Ocupacionales, de
acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Resoluciones
2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucién 839 de 2017 del Ministerio de la Proteccion Social.

16. Asumir todos los costos directos, indirectos, imprevistos, desplazamientos del equipo de trabajo, viaticos,
honorarios, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones y demds erogaciones en que pueda incurrir por
necesidades del cumplimiento y ejecucién del contrato.

17. Remitir a los servicios de atencion en salud que se requieran, al funcionario que, como resultado de la
evaluacién médica ocupacional practicada, se le diagnostique enfermedad comun o sospecha de
enfermedad profesional.

18. Atender los demds requerimientos que realice el supervisor y que tengan que ver con el objeto del
contrato.

19. Remitir semanalmente al supervisor del contrato, los Concepto de Aptitud Medica Ocupacional y
recomendaciones derivadas del mismo, que sean expedidos luego de las evaluaciones médicas, en
formato PDF; asi mismo hacer entrega a cada funcionario, al final de la consulta, su correspondiente
Concepto de Aptitud Medica Ocupacional.

20. No registrar ningun tipo de sancidn por parte de las Autoridades de Salud competente.

21. Mantener las instalaciones en las cuales se llevara a cabo la prestaciéon del servicio en condiciones de
salubridad conforme a la normatividad vigente en la materia.

22. Realizar la programacion de los exdmenes médicos ocupacionales mediante el sistema de citas de
acuerdo con los periodos establecidos o solicitados por la entidad.

23. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para la ejecucién del
presente contrato.

24. Emitir informe estadistico acorde con el articulo 18 de la resolucién 2346 de 2007.

25. Las demds contenidas en los estudios previos, la invitacion publica, la propuesta presentada por el
Contratista y las que resulten de la normal ejecucién del Contrato.

4.3. OBLIGACIONES DEL DISTRITO:

1. Prestar la colaboracion que sea necesaria para asegurar que se cumpla el objeto del contrato, brindando
la informacidn que posea y que sea indispensable para el desarrollo del objeto sefialado.
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2. Designar funcionario y/o funcionarios encargados de efectuar la vigilancia y control de este contrato, y
supervisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Realizar las acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de sanciones o garantias a que hubiere
lugar durante la ejecucién del contrato.

4. Recibir los informes del contratista, realizar la revisién de los mismos y presentar las observaciones que

sean del caso.

Velar por la prestacion del servicio con la calidad requerida en el contrato.

6. Aprobar las garantias constituidas por el contratista, siempre y cuando sea expedida de conformidad con
las condiciones establecidas en el contrato.

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del Contratista.

8. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.

9. Lasdemads que se deriven del objeto o de la naturaleza, inherentes al contrato, y su régimen.

v

5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2023, contado a
partir de Acta de Inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes (firma electrénica en la plataforma SECOP I1). Para su ejecucion se requerira de la (i) Expedicion del
registro presupuestal; (ii) Presentacidn de la garantia a través del SECOP II; (iii) Aprobacién de la garantia
presentada por parte de EL DISTIRTO; (iv) Suscripcién del Acta de Inicio.

7. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y tributarios, el valor de Contrato es la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($33.348.000,00) M/CTE, el cual incluye todos
los gastos, impuestos y valores de la oferta econémica presentada vy la justificacién del valor de la propuesta
allegada en el marco del proceso.

8. FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd pagado, mediante pagos mensuales, de acuerdo con los exdmenes
realizados, segin corresponda en el periodo respectivo, previa presentacion de la factura correspondiente
donde se detallen el nimero de exdamenes realizados, conceptos ocupacionales de los exdamenes realizados,
anexos los respectivos conceptos ocupacionales.

El Contratista deberd contar con el recibo a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, acompafiado
de factura original y copia y certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones parafiscales (salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Cada pago se efectuard previa presentacion de la documentacidon antes mencionada y la demds que exija la
Secretaria de Hacienda Distrital para tal efecto.

El Contratista debe realizar el cargue de la documentacidon necesaria para el pago en el médulo correspondiente
de la Plataforma del SECOP II.

El proponente debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en donde el Distrito
consignara los respectivos pagos. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberdn informar en la
factura esta condicién a fin de no realizar retencién alguna.

El Distrito, no se responsabilizard por la demora en el pago al contratista, cuando ella fuere provocada por
encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el trdmite de las facturas y no se ajuste a
cualquiera de las condiciones establecidas.

9. FONDOS DE LA CONTRATACION Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL: Para amparar el compromiso que se deriva del presente negocio juridico, la Entidad cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 57 del 23 de enero de 2023, por valor de
$70.000.000,00. REGISTRO PRESUPUESTAL: El presente acto constituye titulo sumario suficiente para afectar
el presupuesto y realizar el correspondiente registro presupuestal y para todos los efectos constituye el
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Contrato celebrado, quedando pactado como carga obligacional las condiciones exigidas en la invitacion y la
obligacién de cumplirlas.

10. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el
contratista deberd presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la entidad. Esta
garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Caracteristica \ Condicidn
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para entidades estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT
beneficiario 890.480.184-4.
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato | Igual a la duracién | Veinte por ciento (20%)
y el pago de las multas y la clausula | contrato y seis (6) | del valor total del

penal pecuniaria que se le | meses mas Contrato

impongan

Buen manejo y correcta inversién | N/A N/A

del anticipo
Amparos, Devolucién del pago anticipado N/A N/A
vigenciay Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y | Cinco por ciento (5%)
valores sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afios mas. del valor del Contrato
asegurados laborales del personal que el

contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucién
del contrato

Calidad del servicio por los | Plazo de ejecucion del | Veinte por ciento (20%)
perjuicios derivados de la deficiente | contrato del valor total del
calidad del servicio prestado. contrato.

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podrd denominarse de esa manera.

* No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal o consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

* Para el contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio):
la garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual
se deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Numeroy afio del contrato

Informacion * Objeto del contrato

necesariadentro | + Firma del representante legal del contratista

de la pdliza * Encasode no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento

si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Tomador

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectue la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicidn y/o prérroga del

Centro, Plazoleta Benkos Bichd ﬁ

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal m IGNeEt

Teléfonos: (5) 6411370 ' w
lSmeJ

Cartagena de Indias - Colombia

www.sedca rtagena.gov.co
SC-CER1D1973



_ Qa4 740
SECRETARIA DE ‘ ‘A

EDU Cfx[:I O N Salvemos Juntos

a

CLAUSULADO ANEXO
CARTA DE ACEPTACION No. MC-SED-PS-61-2023
MINIMA CUANTIA No. MC-SED-001-2023

contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso,
constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

11. MULTAS: Si durante la ejecucion del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causarén las
siguientes multas:

Causales:

a) Por atraso o incumplimiento de las actividades, se causard una multa equivalente al 0,5% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso.

b) Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la cldusula de garantias, de acuerdo al contrato inicial
o sus modificaciones, se causard una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia calendario
de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras sanciones mas
gravosas.

c) Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el Supervisor, que se relacione con el
objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa
equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causardn sucesivamente por cada dia de atraso,
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del Supervisor.

d) Por atraso imputable al Contratista en la firma del Acta de Inicio, se causara una multa diaria equivalente al
0,3% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancion se aplicard en caso de que el
Contratista no inicie efectivamente con la ejecucién del contrato en la fecha acordada.

e) Por atraso en la prestaciéon de los servicios comprendidos en el objeto del contrato, el Contratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

f)  Porincumplir las érdenes dadas por la Supervision, el Contratista se hard acreedor a una multa equivalente
al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida.

g) Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago
de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al Contratista se le impondra
una multa equivalente a 1 salarios minimos diarios legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo tanto, no
tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma
de indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cddigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la Entidad
Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le
adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la cldusula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista, realizado
con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucién del contrato
ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones se podrdn
imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicién de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, serd aquel
que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se imponen
de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos
de imponer nuevas multas.

12. CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan que la aplicacién de la cldusula penal no exime el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y podrd exigirse al Contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios.

Centro, Plazoleta Benkos Bichd

Carrera 10 A No. 35 -73, Edificio Mariscal -
Teléfonos: (5) 6411370 |
Cartagena de Indias - Colombia | Bosea |
www.sedcartagena.gov.co

a IQNet &

SC-CERIDIST2



_ [ ) 50
SECRETARIA DE ‘ “

EDUCACI O N Salvemos Juntos
= Car-l-agcm

a

CLAUSULADO ANEXO
CARTA DE ACEPTACION No. MC-SED-PS-61-2023
MINIMA CUANTIA No. MC-SED-001-2023

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles contados
a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el
cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucién total o parcial de las obligaciones a su cargo
contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagard a la Entidad, una suma equivalente al treinta por
ciento (30%) del valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de estimacion anticipada de
perjuicios.

Paragrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el Contratista en
virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la
Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos, con la
correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del
cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del Contratista.

Paragrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la
Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito entre las
mismas partes, o por cualquier otro concepto.

13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Entiéndanse incorporadas al presente Contrato las cldusulas excepcionales a que
se refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica.

14. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista es independiente de la Entidad y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

15. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA: El Contratista ejecutard el
presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el personal que
vincule durante la ejecucién del Contrato serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los
requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratacidn. Entre el Contratista, el personal que éste
contrate y la Entidad no existe, ni existird vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera
de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral
y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el Contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho
personal al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El Contratista solo podra subcontratar con la autorizacidn previa y expresa de la Entidad. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la
construccion y por las demas obligaciones emanadas del presente Contrato. La Entidad no adquirira relacién
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del
Contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo vy el
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio,
éste (os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

16. CESION: El Contratista no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la
cesion. La cesidn se efectuara de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio
en concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

17. SUPERVISOR: La supervision de contrato que se derive de la presente invitacion publica, serd ejercida por el
Subdirector Técnico de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del Distrito de Cartagena. El
supervisor tendra las siguientes funciones:
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a) Apoyar al Contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas actividades del
contrato.

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que, con ocasién del desarrollo del objeto, presente el
Contratista.

¢) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

d) Impartir las érdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

e) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, el
Decreto 1703 de 2002, el Decreto 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012
y demds normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

18. MODIFICACION DEL VALOR Y DEL PLAZO: Toda modificacién del plazo y/o valor del presente Contrato se
efectuard mediante acuerdo entre las partes, el cual debera constar en documento suscrito por el ordenador
del gasto y el Contratista, antes de su vencimiento. Cuando hubiere lugar a la modificacion del plazo
contractual y/o a la adicién de su cuantia, el Supervisor sera responsable de remitir a la SED-SGTA de EL
DISTRITO, la respectiva solicitud debidamente motivada, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
de la fecha de terminacién del plazo inicialmente pactado, sin perjuicio de aprobacion de solicitudes
posteriores al plazo establecido, por parte del ordenador del gasto.

19. SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o cuando las partes de comun acuerdo lo
consideren pertinente, se podra suspender la ejecucién del presente Contrato, mediante la suscripcién de un
Acta por el ordenador del gasto y el Contratista donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspension. Firmada dicha acta, el Contratista debera informar en forma
inmediata al garante de la obligacion. Se podra reiniciar la ejecucion del Contrato, cuando se considere que
han desaparecido las causas que dieron origen a la suspensién.

PARAGRAFO 1: Se entiende por fuerza mayor o caso fortuito, las situaciones contempladas y definidas por el
articulo 64 del Cédigo Civil, subrogado por el articulo 12 de la Ley 95 de 1890.

PARAGRAFO 2: Reiniciado el Contrato, el Contratista deberd remitir a SED-SGTA de EL DISTRITO, el certificado
de modificacion de la garantia ajustandola en el plazo.

20. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes contratantes convienen en utilizar mecanismos de solucién directa
de las controversias que puedan surgir en razén de la celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacién y
liquidacion de este Contrato. Con tal fin, podrdn acudir a cualquiera de los mecanismos de solucion directa
de controversias, entre los que se encuentran la negociacién directa, Conciliacién, con sujecion a lo previsto
en las normas vigentes sobre la materia o a las que las sustituyan, adicionen o remplacen.

21. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente Contrato los siguientes documentos: 1) Los
estudios y documentos previos e invitacion publica de que tratan la Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015.
2) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3) Oferta del Contratista acompafiada de los documentos
requeridos. 4) Fotocopia del Registro Presupuestal. 5) Las Actas y acuerdos suscritos entre EL DISTRITO y el
Contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato.

22. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y
C.

23. SUSCRIPCION: El Contrato se entiende suscrito al momento de la Firma electrénica en el SECOP I, a través de
mensajes de datos, por las partes, y estara compuesto de la oferta presentada por el Contratista junto con el
formulario electrdnico y el presente documento.
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