N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31 de julio de 2023

Sefior (a)

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
Supervisor (E) No CO1.PCCNTR.4603942
Instructor grado 18

Coordinador de Programas Especiales
San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4603942 del afio 2023

Yo, ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA identificada con la cédula de ciudadania No.
37.896.795 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas
especiales, Sena Emprende Rural, Formacién en programa Sena emprende rural, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones
cuatrocientos noventa y siete mil cientosetenta y seis pesos m/cte ($ 29.497.176). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de marzo de 2023 b) cinco (6) pagos iguales por los meses de abril a
septiembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de Octubre de
2023.

Plazo: siete (8) meses seis (6) dias, sin exceder el calendario académico 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro
de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta
formativa de las
actividades relacionadas
con la formacion para el
trabajo en emprendimiento
segun lo establecido en los
lineamientos entregados
por la Direccién de Empleo

formacién haciendo uso de
la estrategia pedagoégica
de "formacién por
proyectos", bajo la
modalidad de atencion
sincrénica - asincroénica de

acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de

FormacionProfesional
Integral y los lineamientos
de la Direccién de Empleo
y Trabajo y lo establecido
en la guia para la ejecucion
del programa SER en
SIGA.

el informe de tiempos sofiaplus del mes
correspondiente

y Trabajo.

2 Articular con los | Alistamiento de Planeacion pedagdgica y | Planeaciones
instructores de | guia de: pedagdgicas y Guias e
emprendimiento para instrumentos
realizar el alistamiento
integral de los procesos de | Ficha: 2792501 https://drive.google.co
formacion a través de | Programa: Emprendimiento en el control | m/drive/folders/im40qg
mecanismos de atencion | de plagas en cultivos agricolas — Suaita 619GE9F7bL860dAETW
diversificados y estratégica _
didacticas adaptadas a las | Ficha: 2799633 Aqud bUEK?usp=sha
condiciones locales bajo la | Programa: emprendimiento en produccion | *=
estrategia aprender | de cultivos transitorios
haciendo con materiales
de formacion cuando
aplique.

3 Ejecutar las acciones de | Acciones de formacion contempladas en | Reporte descargado de

Sofia Plus, Registro
fotogréafico y listado de
asistencia (diarios)

https://drive.google.co

m/drive/folders/1wbwla
bby80gNN8XieNn6YA4
6C4XzzfpJ?usp=sharin

g
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https://drive.google.com/drive/folders/1m4Oq6I9GE9F7bL86odAETwAgxKd_bUEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4Oq6I9GE9F7bL86odAETwAgxKd_bUEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4Oq6I9GE9F7bL86odAETwAgxKd_bUEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4Oq6I9GE9F7bL86odAETwAgxKd_bUEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1m4Oq6I9GE9F7bL86odAETwAgxKd_bUEk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wbw1abby80qNN8XieNn6YA46C4XzzfpJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wbw1abby80qNN8XieNn6YA46C4XzzfpJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wbw1abby80qNN8XieNn6YA46C4XzzfpJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wbw1abby80qNN8XieNn6YA46C4XzzfpJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wbw1abby80qNN8XieNn6YA46C4XzzfpJ?usp=sharing

SENA

N

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera
temporal o permanente por
el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe  al
supervisor delcontrato y al
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Ficha: 2792501 — Suaita

Programa: emprendimiento en el control
de plagas en cultivos agricolas.

Actividad de aprendizaje: Preparar
herramientas, equipos, instrumentos,
agroinsumos y materiales para

el control de plagas

Fecha:

julio 1, 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26, 27 del 2023
horario: 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17::00
horas: 72

Competencia: Controlar plagas segun
manuales técnicos y normativa sanitaria

Ficha:2799633 — Villanueva

Programa: Emprendimiento en
produccion de cultivos transitorios

Actividad de aprendizaje:
sembrar los cultivos transitorios

Planear y

Fecha:
julio 7, 9, 10, 14, 16, 17, 18 21, 23, 24, 30,
31 del 2023

horario: 8:00 a 12:00 y de 13:00 a 17::00
Horas: 96

julio 11 del 2023.

Horario: 13:17.
Horas: 4

Competencia: Sembrar cultivo de acuerdo
con manual técnico y normativa.

- TOTAL HORAS MES: 172

Correos de respuesta,
Correo informando
cargue de Informes,
Correos con solicitudes
de agendas

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Mu7g
GFNu70jpyolL-
KglUtoeeKGCdO5AX?u

sp=sharing

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA
en beneficio de los

No Aplica

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1Mu7gGFNu7OjpyoL-KgIUtoeeKGCdQ5Ax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mu7gGFNu7OjpyoL-KgIUtoeeKGCdQ5Ax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mu7gGFNu7OjpyoL-KgIUtoeeKGCdQ5Ax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mu7gGFNu7OjpyoL-KgIUtoeeKGCdQ5Ax?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mu7gGFNu7OjpyoL-KgIUtoeeKGCdQ5Ax?usp=sharing

SENA

N

aprendices y
emprendedores del
programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
dinamizador  rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Envio de agendas de viajes

Correo enviado con
Solicitudes de viaticos

https://drive.google.co
m/drive/folders/1QtphB
7poKiLOOFM56evEKc
WYIV392S8x?usp=sha
rin

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada Ila
formacion.

Entregar informacion con
calidad y oportunidad para
la creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas
de autoconsumo y
negocios rurales asi como
la inscripcion en el sistema
de informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

No Aplica

No Aplica

Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la
Coordinaciéon Nacional y la
Subdirecciéon de Centro.

Participacién en reuniones

https://drive.google.co
m/drive/folders/1C046
W5U2UYCP28VnvFt3d
I0Vn_jPrn4z?usp=shari

ng
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https://drive.google.com/drive/folders/1QtphB7poKjL0QFM56eyEkcWYIV392S8x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtphB7poKjL0QFM56eyEkcWYIV392S8x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtphB7poKjL0QFM56eyEkcWYIV392S8x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtphB7poKjL0QFM56eyEkcWYIV392S8x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QtphB7poKjL0QFM56eyEkcWYIV392S8x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C046W5U2UYCP28VnvFt3dl0Vn_jPrn4z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C046W5U2UYCP28VnvFt3dl0Vn_jPrn4z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C046W5U2UYCP28VnvFt3dl0Vn_jPrn4z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C046W5U2UYCP28VnvFt3dl0Vn_jPrn4z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C046W5U2UYCP28VnvFt3dl0Vn_jPrn4z?usp=sharing

SENA

N

10

Apoyar la aplicacién del
diagndéstico empresarial de
la unidad productiva en
fase 1 y 2 segun
corresponda con
veracidad y calidad.

No Aplica

No Aplica

11

Apoyar la ejecucion y
participacién de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

Apoyar evento del 14 de julio

AGROSANGIL

https://drive.google.co
m/drive/folders/1p3v4tC
nHI5CZcCjC8ugAo3Fi
OCGOnxAb?usp=shari

ng

12

Participar en las jornadas
de actualizacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el
dinamizador rural de
centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique y la
Coordinacién Nacional

Participar en las jornadas de actualizaciéon

https://drive.google.co
m/drive/folders/1QApTb
uSGVvzYCJv8mvUoTea
ubl9t2KVp72usp=shari

ng

13

Articular con el instructor
de emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la
construcciéon del modelo
de negocios con los
aprendices asi como la
creacion de unidad
productiva.

No Aplica

No Aplica

14

Identificar y registrar la
sistematizaciéon de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas
con la formacion para el
trabajo en emprendimiento

No Aplica

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1p3v4tCnHl5CZcCjC8ugAo3FiOCGQnxAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3v4tCnHl5CZcCjC8ugAo3FiOCGQnxAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3v4tCnHl5CZcCjC8ugAo3FiOCGQnxAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3v4tCnHl5CZcCjC8ugAo3FiOCGQnxAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1p3v4tCnHl5CZcCjC8ugAo3FiOCGQnxAb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QApTbuSGVzYCJv8mvUoTeau6l9t2KVp7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QApTbuSGVzYCJv8mvUoTeau6l9t2KVp7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QApTbuSGVzYCJv8mvUoTeau6l9t2KVp7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QApTbuSGVzYCJv8mvUoTeau6l9t2KVp7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QApTbuSGVzYCJv8mvUoTeau6l9t2KVp7?usp=sharing

SENA

N

15

Consolidar la creacion de
ochenta (80) unidades
productivas rurales
sostenibles cuando su
linea de formacion
corresponda a negocios
rurales o autoconsumo.
(Este item se ajusta de
acuerdo con los disefios
curriculares que se le
asignen).

No Aplica

No Aplica

16

El contratista se
compromete a evidenciar
lo establecido en la guia
para la ejecucion del
programa SER asi como la
lista de chequeo -
portafolio de evidencias
para cada caso.

Evidencia guia ejecucion del programa

SER

Carpeta  por

creada

y

Ficha
con

documentos cargados
segun aplique en la
Lista de chequeo

https://drive.gooqgle.co

m/drive/folders/1dAdNJ

p4rG2fvigX7Tlo7clUXE

iKJpdF4?usp=sharing

17

OPCIONAL DE
ACUERDO CON LOS
DISENOS
CURRICULARES
ASIGNADOS: De apoyo a
la empleabilidad: Realizar
acciones de formacion
para la ocupacién rural;
Realizar orientacion
ocupacional personalizada
y grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus  posibilidades de
inserciébn en el mercado
laboral; Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas
rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

No Aplica

No Aplica

18

Realizar su afiliacion ante
la  administradora de
riesgos laborales que
disponga el SENA bajo la
clase de riesgo tipo |l

Se realiza pago de la planilla de seguridad

social

Cargar certificado y/o
planilla de pago

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1dAdNJp4rG2fvIgX7TIo7clUXEjKJpdF4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dAdNJp4rG2fvIgX7TIo7clUXEjKJpdF4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dAdNJp4rG2fvIgX7TIo7clUXEjKJpdF4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dAdNJp4rG2fvIgX7TIo7clUXEjKJpdF4?usp=sharing

SENA

N

relacionada con labores

agricolas.

https://drive.google.co

m/drive/folders/1t9yLO
VOb OtWPOYyvOBa8
TX65eq9F2nV?usp=sh

aring

19 | Presentar o gestionar la | Realizar preinscripcion a la norma Orientar | Certificado o pantallazo
certificacion en las normas | procesos formativos presenciales con base | de Inscripcion
de competencia “Orientar | en los planes de formacion concertados
procesos formativos https://drive.google.co
presenciales con base en m/drive/folders/1bs9tye
los planes de formacion vWunV_siyJOxsbjFVLdy
concertados” y “Orientar PWO0n4N?usp=sharing
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al
momento de contratacion,
no se cuente con ellas
dentro del ler semestre
2023

20 | Participar enlas laboresde | Partiicpar en las reuniones de la red de
montaje y puesta en conocimiento https://drive.google.co
marcha de equipos vy m/drive/folders/1vhB09
magquinaria utilizados en la enTxRgFgmp20JcOmV
Formacion Profesional biMTb6-

Integral. Y  Asistir vy g4j?usp=sharing
participar activamente en

las reuniones

programadas por la(s)

red(es) de conocimiento

propias del Centro de

Formacion a las cuales sea

invitado.

21 | Participar en reuniones y/o | Participar en reuniones y capacitaciones Participar en reuniones
transferencias técnicas y/o y/o transferencias
pedagogicas. técnicas ylo

pedagogicas
https://drive.google.co
m/drive/folders/1EFUZL
uC2Yqg37kcH4MxCNAS
A6NIIUzgGk?usp=shari
ng

22 | Ejecutar la formacién | Acciones de formacién contempladas en el | Reporte tiempos del
profesional integral en los | informe de tiempos sofiaplus del mes | instructor descargado

diferentes niveles y

correspondiente.

de Sofia Plus, registro
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https://drive.google.com/drive/folders/1t9yLOVQb_OtWPOYyv0Ba8TX65eg9F2nV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t9yLOVQb_OtWPOYyv0Ba8TX65eg9F2nV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t9yLOVQb_OtWPOYyv0Ba8TX65eg9F2nV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t9yLOVQb_OtWPOYyv0Ba8TX65eg9F2nV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1t9yLOVQb_OtWPOYyv0Ba8TX65eg9F2nV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bs9tyevVunV_siyJ0xsbjFVLdyPW0n4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bs9tyevVunV_siyJ0xsbjFVLdyPW0n4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bs9tyevVunV_siyJ0xsbjFVLdyPW0n4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bs9tyevVunV_siyJ0xsbjFVLdyPW0n4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vhB09enTxRgFqmp2OJc0mVbjMTb6-g4j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vhB09enTxRgFqmp2OJc0mVbjMTb6-g4j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vhB09enTxRgFqmp2OJc0mVbjMTb6-g4j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vhB09enTxRgFqmp2OJc0mVbjMTb6-g4j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vhB09enTxRgFqmp2OJc0mVbjMTb6-g4j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EFUZLuC2Yg37kcH4MxCNA5A6NllUzqGk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EFUZLuC2Yg37kcH4MxCNA5A6NllUzqGk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EFUZLuC2Yg37kcH4MxCNA5A6NllUzqGk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EFUZLuC2Yg37kcH4MxCNA5A6NllUzqGk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EFUZLuC2Yg37kcH4MxCNA5A6NllUzqGk?usp=sharing

SENA

N

modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion

fotogréfico, listados de
asistencia

https://drive.google.co
m/drive/folders/1VEmMW
KS3k5z8cMGS8APUaJ
pMK302PgXuD?usp=s

haring

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.

No Aplica

No Aplica

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No Aplica

No Aplica

25

Participar en las
actividades de induccion y
reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No Aplica

No Aplica

26

Apoyar cuando  sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion,  desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

No Aplica

No Aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por
la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para

No Aplica

No Aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1VFmWKS3k5z8cMGS8APUaJpMK3o2PqXuD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VFmWKS3k5z8cMGS8APUaJpMK3o2PqXuD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VFmWKS3k5z8cMGS8APUaJpMK3o2PqXuD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VFmWKS3k5z8cMGS8APUaJpMK3o2PqXuD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VFmWKS3k5z8cMGS8APUaJpMK3o2PqXuD?usp=sharing

SENA

N

el cumplimiento de la
misién  institucional y
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de
la Entidad.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificaciébn y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No Aplica

No Aplica

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

No Aplica

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

Brindar apoyo en los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion

integral

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro. Links:

https://drive.google.co

m/drive/folders/1pSwrO
auJBXicM6P4AVchsEC
AU6zn UTs?usp=shari

ng

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector, analisis
de riesgos y demés
documentos  necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacion y
demas bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No Aplica

No Aplica

32

Atender  oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del

Presentar informe mensual

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
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https://drive.google.com/drive/folders/1pSwrOauJBXicM6P4AVcbsECAU6zn_UTs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pSwrOauJBXicM6P4AVcbsECAU6zn_UTs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pSwrOauJBXicM6P4AVcbsECAU6zn_UTs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pSwrOauJBXicM6P4AVcbsECAU6zn_UTs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pSwrOauJBXicM6P4AVcbsECAU6zn_UTs?usp=sharing

SENA

contrato 'y  presentar contrato 'y presentar

informes mensuales de la informes mensuales de

ejecucion del contrato. la ejecucién del
contrato. Link:
https://drive.google.co
m/drive/folders/IRGW1
0Q3TuOQu2XOED7hxrH
28Tyx9fLeOe?usp=sha
rn

33 | Las demas necesarias No Aplica No Aplica
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Aratoca, vereda El 12 de mayo de 12 de mayo de
17923 Palmar 2023 2023
2. Aratoca, vereda El 15 de mayo de 15 de mayo de
18423 Palmar 2023 2023
3. Aratoca, vereda El 14 de junio de 14 de junio de
28423 Palmar 2023 2023
4, Aratoca, vereda El 16 de junio de 16 de junio de
30123 Palmar 2023 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8625572087 de la planilla, operador ASOPAGOS s.a. y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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https://drive.google.com/drive/folders/1RGW10Q3Tu0u2XOED7hxrH28Tyx9fLeOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RGW10Q3Tu0u2XOED7hxrH28Tyx9fLeOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RGW10Q3Tu0u2XOED7hxrH28Tyx9fLeOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RGW10Q3Tu0u2XOED7hxrH28Tyx9fLeOe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RGW10Q3Tu0u2XOED7hxrH28Tyx9fLeOe?usp=sharing

N

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en ( 26 ) folios

Cordialmente,

Firma

ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
Contratista

C.C. No. 37.896.795

Recibi a satisfaccion:

Firma

SERGIO IVAN VARGAS TANGUA
Supervisor (E) No CO1.PCCNTR.4603942
Instructor grado 18

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603942
MES DE JULIO

Obligacion 2. Planeaciones pedagdgicas y guias de aprendizaje. Acciones realizadas: Hacer las
planeaciones pedagdgicas y guias con sus instrumentos. Evidencias: link.

https://drive.google.com/drive/folders/1m40q6I9GE9F7bL860dAETWAgxKd bUEk?usp=sharing

Obligacion 3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de
“formacion por proyectos"”, bajo la modalidad de atencidn sincrdnica - asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en
SIGA. Evidencias: fotograficas y links (fotografias,pantallazo sofiaplus)

SUAITA. FICHA. 2792501
PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN EL CONTROL DE PLAGAS EN CULTIVOS AGRICOLAS

FECHA: 1 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17

CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA: SANITARIA

EXPLICACION GENERALIDADES DEL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DE
ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA. RECOMENDACIONES A

EXPLICACION .

DE LA TENER PRESENTE COMO LA ELIMINACION DE FLOTES DE SEMILLAS VANAS,
LA BUENA ESCOGENCIA DE LA SEMILLA DESDE EL INICIO DEL PROCESO LIBRE

ACTIVIDAD

DE ENFERMEDADES, DEFORMIDADES Y BUEN PORCENTAJE DE GERMINACON
(PRUEA DE DETERMINACON DEL PORCENTAJE DE GERMINACION)

GOR-F-012 VO1
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FECHA: 5 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17

CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:

SANITARIA

MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y
EXPLICACION NORMATIVA, UNO DE LOS APARTES DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE LA PARA PREVENIR ENFERMEDADES ES EL MANEJO DEL SUELO, QUE SEA IDEAL

PARA QUE NO SE NOS ENEFERME LAS PLANTAS CON EXCESO DE RETENCION
ACTIVIDAD

DE HUMEDAD QUE TRAE CON ELLO ENFERMEDDES Y CRECIMIENTO DE
PATOGENSO.

FECHA: 6 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17
CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:
SANITARIA
IMPORTANCIA DEL MULCH PARA TENER CULTIVOS SANOS
RESULTADO DE PRUEBA DE GERMINACION PARA VALORAR CALIDAD DE LA
p SEMILLA DEL FUTURO CULTVO
EXPLICACION .
DE LA CONOCER LAS PROPIEDADES QUIMICAS DEL AGUA PARA RIEGO Y MEZCLA
DE PLAGUICIDAS O BIOPLAUICIDAS, ES PARTE DEL MANEJO INTEGRADO DE
ACTIVIDAD

PLAGAS DEBIDO A QUE ESTOS PRODUCTOS PUEDEN SER INEFICACEZ EN SU
USO SI NO SE MEZCLAN CON AGUAS DE PH ADECUADO PARA SU
APLICACION

GOR-F-012 VO1
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FECHA: 12 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00Y DE 13:17

CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:

SANITARIA
EXPLICACION IMPORTANCIA DE TENER LISTOS LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS,
DE LA INSUMOS,EQUIPOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DE ACUERDO
ACTIVIDAD A CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA
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FECHA: 13 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17

CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:

SANITARIA
EXPLICACION LA ADECUADA NUTRICION DE LAS PLANTAS ES IMPORTANTE PARA PREVENIR
DE LA LAS ENFRMEDADES Y ESTA CONTEMPLADO EN EL MANEJO INTEGRADO DE
ACTIVIDAD PLAGAS. EN LA ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

GOR-F-012 V01
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FECHA: 19 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17

CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:

SANITARIA
EXPLICACION LA PREPARACION DEL SUELOS DE SIEMBRA ES FUNDAMENTAL PARA
DE LA PREVENIR PROBLEMAS FUTURO S QUE DESENCADENAN ENFERMEDADES EN
ACTIVIDAD LOS CULTIVOS.

FECHA: 20 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17

CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:

SANITARIA
EXPLICACION RECONOCIMIENTO PRACTICO DE CARATERISTICAS REQUISITOS VISTOS EN
DE LA FORMACION SOBRE MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DE ACUERDO A
ACTIVIDAD CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA
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SENA

GOR-F-012 V01



SENA

FECHA: 26 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:17
CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:
SANITARIA
EXPLICACION
DE LA ALISTAMIENTO DE UNOS BIOPREPARADOS PARA EL CONTROL DE LAS
PLAGAS DEL CULTIVO QUE VAMOS A ESTABLECER.
ACTIVIDAD

GOR-F-012 V01
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FECHA: 27 DEJULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00Y DE 13:17
CONTROLAR PLAGAS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA
COMPETENCIA:
SANITARIA
EXPLICACION
DE LA ALISTAMIENTO DE UNOS BIOPREPARADOS PARA EL CONTROL DE LAS
PLAGAS DEL CULTIVO QUE VAMOS A ESTABLECER
ACTIVIDAD

10
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PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
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VILLANUEVA. FICHA 2799633

FECHA: 7 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13:17
ACTIVIDAD ACTUALIZACIONTECNOLOGICA EN APICULTURA

0
¢
=L
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FECHA: 9 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A17:00
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE LA
ACTIVIDAD

PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO

FECHA: 10 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A 17:00
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE
LA ACTIVIDAD

ELABORAR PRODUCTOS PARA ESTABLECER CULTIVO

GOR-F-012 V01
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Actualizacion virtual sobre Estrategia TROBEMBOS

* Ro0

Participantes

P

2 Campartir imvitacidn

| Q7

FORMACION INTERCULTURAL
Acuerdo 010 del 2016 PAE?D

0000 0:0

(B UISTA00 ASISTENCHA - METODOLOGA TROPENEOS -

¢ o forms s o i : o PP
o
(-]
- LISTADO ASISTENCIA - METODOLOGIA TROPENBOS
L]
= ® Completado.
Las respuestas se han enwiado correctamente. Ya se puede comprobar la puntuaciér

an cnoloagi de Micasoft Foms, dacd  cockies | B

GOR-F-012 VO1
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FECHA: 11 DE JULIO DE 2023

HORARIO: 13A17
POR ORDENES DE SUBDIRECTOR SE REQUIERE EVALUAR VIABILIDAD
FUNCIONAL PARA REACTIVAR PROYECTO AGROROBOTS (SEMBRADORA
DE GRANO GRUESO AUTOMATIZADA, CREACION SENA), JUNTO CON

ACTIVIDAD

FUNCIONARIOS DE TECNOPARQUE Y OTROS INSTRUCTORES QUE EN LA
SUBDIRECCION DE LA DOCTORA CLAUDIA JOHANA GOMEZ
COLABORAMOS EN SU CREACION.

15
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FECHA: 14 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A 17:00
LA ACTIVIDAD EVENTO AGROSANGIL

GOR-F-012 V01
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FECHA: 16 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A 17:00
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE
LA ACTIVIDAD

ALISTAMIENTO Y LELABORACION DE MAS INSUMOS PARA ESTABLECER
CULTIVO

GOR-F-012 V01
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FECHA: 17 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A 17:00
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE
LA ACTIVIDAD

ELABORACION DE ABONOS LiQUIDOS ORGANCIOS, ALISTAMIENTO
PRODUCTOS PARA ESTABLECER CULTIVO.

GOR-F-012 V01
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FECHA: 18 DE JULIO DE 2023

HORARIO: 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A17:00

COMPETENCIA:

EXPLICACION DE REUNION SER EN EL CENTRO SOBRE MATERIALES DE FORMACION
LA ACTIVIDAD

GOR-F-012 V01
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FECHA: 21 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00 A12:00Y DE 13 A17
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE
LA ACTIVIDAD

ALISTAMIENTO DE OTROS REQUISITOS PARA EL CULTIVO:
CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE RIEGOS, SI ES EL CASO QUE SE
NECESITE IMPLEMENTAR EL RIEGO EN EPOCA DE SEQUIA PARA EL
CULTIVO

GOR-F-012 V01
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FECHA: 23 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00A 12:00YDE 13 A 17
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE
LA ACTIVIDAD

CONOCIMIENTOS GENERALES DE CONDICIONES AGROCLIMATICAS
PARA ESTABLECER EL CULTIVO

FECHA: 24 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00A12:00YDE13A17
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE
LA ACTIVIDAD

SEMILLA: CONCEPTO, ECOTIPO, CLASIFICACION, VARIEDADES

GOR-F-012 V01
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FECHA: 30 DE JULIO DE 2023
HORARIO: 8:00A 12:00YDE 13 A 17
COMPETENCIA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

EXPLICACION DE
LA ACTIVIDAD

ESTABLECER MODULOS D LOMBRICULTIVO, DETERMINACION DEL PH
DE SUSTRATOS Y ALIMENTO DEL LOMBRICULTIVO

- yut
- -..,u-'

" E: -:f‘ =

= n-u.—
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PANTALLAZO INFORME DE TIEMPOS SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2792501

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040110801 PREPARAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS, AGROINSUMOS ¥ MATERIALES PARA EL CONTROL DE
PLAGAS SEGUN TIPD DE CULTIVO. TIPO DE INFESTACION, DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Caontralar plagas segln manuales thenicos y normativa sanitarla

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDC CON MANUAL TECNICO ¥
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040111201 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS ¥ SISTEMA

270401112.02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
27040111203 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECHICOS DE CALIDAD ¥
- EMPRENDIMIENTO EN EL CONTROL DE PLAGAS EN beetiinhai vy

DE APRENDIZAJE: CULTIVOS AGRICOLAS.. 2TD401112:04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : T2.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA 2799633 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29/07/23 15:24

Link obligacion 3:

Fomentar cullura emprendedora segdn habilidades y

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL |______EVENTO _____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

competencias personales

ACTIVIDADES ADICIONALES

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

CENTRO DE

Page 1af 2 208/07/23 15:24

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

Page 2cf 2

https://drive.google.com/drive/folders/1wbw1abby80gNN8XieNn6YA46CAXzzfpJ?usp=sharing

Obligacion 4. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con funciones de regional segin aplique. Acciones realizadas:

EVIDENCIA: link.

GOR-F-012 V01
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https://drive.google.com/drive/folders/IMu7gGFNu70jpyolL-KglUtoeeKGCdQ5Ax?usp=sharing
Obligacion 6: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1QtphB7poKjLOQFM56eyEkcWYIV392S8x?usp=sharing

Obligacion 9: Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de
la Coordinacién Nacional y la Subdireccion de Centro. Link

https://drive.google.com/drive/folders/1C046W5U2UYCP28VnvFt3dlOVn jPrndz?usp=sharing

Obligacion 11: Apoyar la ejecucidn y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

https://drive.google.com/drive/folders/1p3v4tCnHI5CZcCjC8ugAo3FiOCGQAQnxAb?usp=sharing

Obligacion 12: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas
por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segln aplique y la Coordinacion Nacional. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1QApTbuSGVzYClv8mvUoTeaubl9t2KVp7?usp=sharing

Obligacion 16: El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucion
del programa SER asi como la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1dAdNJp4rG2fvigX7Tlo7clUXEjKIpdF4?usp=sharing

Obligacion 18: Realizar su afiliacidn ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1t9yLOVQb OtWPOYyvOBa8TX65eg9F2nV?2usp=sharing

25
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Obligacion 19: Presentar o gestionar la certificaciéon en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacidn, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023. Link:

“u

https://drive.google.com/drive/folders/1bs9tyevVunV siyJOxsbjFVLdyPWOn4N?usp=sharing

Obligacion 20: Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

https://drive.google.com/drive/folders/1vhB09enTxRgFgmp20JcOmVbjMTb6-g4j?usp=sharing

Obligacion 21: Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas

https://drive.google.com/drive/folders/1EFUZLuC2Yg37kcH4MxCNA5A6NIIUzgGk?usp=sharing

Obligacion 22: Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1VFMWKS3k5z8c MGS8APUalpMK302PgXuD?usp=sharing

Obligacion 30: Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro. Links:

https://drive.google.com/drive/folders/1pSwrOaulBXicM6P4AVcbsECAU6zn UTs?usp=sharing

Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1IRGW10Q3TuOu2XOED7hxrH28Tyx9fLeOe?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1bs9tyevVunV_siyJ0xsbjFVLdyPW0n4N?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vhB09enTxRgFqmp2OJc0mVbjMTb6-g4j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EFUZLuC2Yg37kcH4MxCNA5A6NllUzqGk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VFmWKS3k5z8cMGS8APUaJpMK3o2PqXuD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pSwrOauJBXicM6P4AVcbsECAU6zn_UTs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RGW10Q3Tu0u2XOED7hxrH28Tyx9fLeOe?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2792501 - EMPRENDIMIENTO EN EL CONTROL DE PLAGAS EN
DE APRENDIZAJE: CULTIVOS AGRICOLAS..

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Controlar plagas segiin manuales técnicos y normativa sanitaria

270401109-01 PREPARAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS, AGROINSUMOS Y MATERIALES PARA EL CONTROL DE
PLAGAS SEGUN TIPO DE CULTIVO, TIPO DE INFESTACION, DE ACUERDO A CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2799633 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARGENIS DEL ROCIO TORRES MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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