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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 31 Julio de 2023

Sefior

JOSE EFREN FAJARDO MONTANA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5209703
Coordinador Académica Titulada

Centro CEDRUM

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Julio del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.5209703 de 2023

EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.264.413 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién para
el Desarrollo Ruraly Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion,presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES CIENTO
SESENTAY SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTAY CINCO PESOS ($ 21.166.955) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que corresponde al mes de julio por valor
de $ 2.731.220 PESOS M/TCE. B) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023 por valor de $
4.096.830 PESOS M/CTE, cada uno. C) Un ultimo pago que corresponde al mes de diciembre por valor de $
2.048.415 PESOS M/CTE.

Plazo: Hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

54 9119 485;490;508;513;514;520;521;527;533;537;538; Prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que programe el
centro de formacioén en la red de conocimiento Produccién y Transformacién - Tecnologias
Agricolas en sus diferentes niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas:
1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para la red objeto del contrato.

3. Contribuir en la formulacion y aplicacion de los planes de mejoramiento que resulten de la auditorias internas
y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo
con los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica
para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacion profesional.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacién. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. f) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacion debera al final de la etapa lectiva
entregar definidas las modalidades de etapa productiva para el registro.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén.
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Acompafar y realizar divulgacion de las ;A; diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacién con base en
el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos de investigacion.

Utilizar la plataforma Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta de la FPI, como soporte
de actividades de Ensefanza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacion y actualizacion del portafolio del
instructor segun lineamientos institucionales.

Entregar de forma digital la programacion mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo curricular
planteado inicialmente.

Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion académica,
evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun corresponda.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion como instructor, de
acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de Instructores y al Centro de
formacion, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacioén tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion profesional.
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Durante el presente mes fueron desarrolladas las

siguientes acciones:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Impartir formacion en el area AGROPECUARIA a las siguientes fichas y cuyo
registro de horas se realizé correctamente en Sofia Plus: Evidencia 1
REPORTE DE TIPO ACT. APOYO A LA FORMACION- SOFIA Registro de
PLUS tiempo
REGISTRO HORAS ACADEMICAS descargado
Tipo N° Nombre del Aprendices N° de la
Formacion Ficha Programa Activos Horas plataforma
. N Titulada 2773022 Tecn.élogo en 19 120 Sofia Plus
Ejecutar la formacion Gestion
profesional integral de Agroempresarial
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas | —TGTAL HORAS ACADEMICAS DESARROLLADAS ENEL MES | 120 || Foto 1
en los diferentes municipios REGISTRO HORAS ADICIONALES AUTORIZADAS POR E
del departamento de Norte SUPERVISOR
de Santander. HORAS PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA
HORAS DESARROLLO CURRICULAR
HORAS ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
HORAS OTROS: ALISTAMIENTO A LA FPI
TOTAL HORAS ADICIONALES DESARROLLADAS EN EL MES
TOTAL HORAS ACADEMICAS + ADICIONALES | 120
DESARROLLADAS
2. | BEvaluar los aprendizajes | Registro de inasistencias de aprendices en el aplicativo Sofia Plus a los
previos correspondientes a | gigyientes programas
las fichas asignadas, de N/A
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy || N°Ficha Nombre del Programa de Formaciéon este mes
herramientas  tecnologicas | | 2773022 TO GESTION GESTION AGROEMPRESARIAL
que la entidad defina.
3. | Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o N/A
pedagégica para este mes
fortalecer el proceso de
formacién de la red objeto
del contrato.
4. | Entrega en forma digital la Documento en
programacion mensual, el | Entregué programacion mensual de forma digital en el tiempo Excel
cual debe coincidir con el | establecido por la coordinacion, correspondiente al mes de julio
desarrollo curricular Programacion
planteado inicialmente mensual
5. Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la coordinacién Plataforma
académica, evidenciando el | pryonie |a cuenta en la fecha establecida, segun lineamientos | S€COP Il
pago oportuno de la seguridad .
social, Aportes a pensién y ARL establecidos
segun corresponda
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6. | Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
formacion. b). Registrando | Aprendices asociados a la ruta de aprendizaje plataforma Sofia
juicios evaluativos del | plus.

reconocimiento de

aprendizajes  previos, 10s | correq enviado a la coordinacién académica informando Proyecto
juicios evaluativos, rutas de cualquier novedad o inconsistencia presentada por los formativo en
aprendizaje, para los . s
beneficiarios nuevos, aprendices revision
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al | Documentos fin de etapa lectiva portafolio drive coordinacion

Coordinador Académico | académica 2023.
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de
formacion debera al final de
la etapa lectiva entregar
definidas las modalidades de
etapa productiva para el
registro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM|  No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1056362927,
expedido por PLANILLA SIMPLE correspondiente al mes de JULIO de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI  NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentadoy publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma
EDGARDO AL
Contratista
C.C. No. 91.264.413

Recibi a satisfaccion:

/.
SO GUERRERO R.

Firma 3
JOSE EFREN FAJARDO MONTANA
Supervisor(a) Contrato

No.CO1.PCCNTR.5209703 de 2023
Coordinador Académico Titulada
CEDRUM
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
CENTRO DE CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y

FORMACION:  MINERO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773022 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

29/07/23 14:45

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

29/07/23 14:45
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REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

29/07/23 14:45
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGARDO ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ

CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION:  MINERO

29/07/23 14:45 Page 4 of 4



EVIDENCIA MES DE JULIO

INSTRUCTOR: Edgardo A. Guerrero R.

PROGRAMA: GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA: 2773022 TIBU

EVIDENCIA 1

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGARDO ALONSO GUERRERD RODRIGUEZ
CENTRODE  CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARAOLLO AURAL ¥

FORMACION: pINERD

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:.00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:530:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

OE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDNEAIE

* COMPETENCIA iE APREMDIZAIE

= COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE

= COMPETENCIA OE APREMOIZAIE

= COMPFETENCIA OFE AFRENDIZAJE

FICHA 2773022 - GESTION AGROEMPRAESARIAL

Acondiciona prodocio agrioola segan manual iecrico

APLICACION DE COMOCBREENTOS DE LAS CIEMCIAS
HATLIRALES DE ACUERDD COM SITUACICMES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVE v SOCIAL

APLICAA PAACTICAE DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID DE ACLUERDD CON
LAE POLITICAE DRGANIZACIOMNALES ¥ LA

CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACLEERDD CON LAE
MNORMAR WIGENTEE ¥ LAE POLITICAS ORGANITACIOMALES

COMTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CLLTIWD ¥ MOFMATIVA

2902 14040
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COORDINAR ACTNWIDADES OE ACUEADD CON

COMFETENCIA AFFREMNDNIAE"
< HE ESTRATEGIAS DE GEETION ¥ PROCESO ADMIMISTRATIVO

i i _ Coominar (MoUCCion de espece pECUaNa segun procedimienio
CONFEIENY AFFEHIIEAE: MTnien y normaliva

DESARACLLAA PROCESOE DE COMUMNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APREMNZAIE: Y EFECTIVOG, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
DRDEN SDOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

+ COMPETENCIA OE AFRENMNZAJE:  Dirgr i faiento fumano oe acuenda oon nommaiva

[Ejercer darschos fundameriaies del trabaje. =n o maroo de la
* COMPETENCIA DE APREMMIAIE:  consiRucion pofilica y los comvenios nfemacionales.

Ermque Low Murtra- Interaciusr en el conlexto proouctivo § sockel
* COMPFETENCIA DE AFRENDIZAJE.  d= 30000 CON principios. ehoos para 1n consirunckan de sna
cultura de paz

 COMPETENCHA DE AFPREMOZAIE: APLICACION OE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOE
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ BOCIALES

Geshonar procssos pOpios oe (2 cultra smpeendedom.
* COMPETENCIA DE APREMONZAIE:  smpresanal de acuendo con & perll personal y los eequenmisnics
de os contaxios procuctiv y social.

rpbsmeniar acciones esiralsgicas de memadeo de aodendo con
segmenics y escenarios del mercado.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

= COMPETENCLES DE APREMDIZAJE:

28TTEE 1443 FageZaot 4
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« COMPETENCIA OE APREMOZAIE"-

* COMPFETENCIA DiE AFRENDIZAE"

* COMPETENCIA DE APREMDOIZAIE:

+ COMPETENGES DE APRENDZAIE:

* COMPETENCIA D APREMNDEZAIE-

* COMPFETENCIA DiE AFRENDIZAE"

« COMPETENCIA OE APREMOZAIE-

ALETAR LDS & RACET FREE LA L ERIENT AL IO DF ACICIONES
ESTRAATEMICAS OF WERDANST SEVEN WECPSIMADET [ LA BVSRESA ¥ PROCEDEIENTDS TECMO0D

0T TIDOITNE FEALITAS LAS ACCIORETS EETRATECAS BRI PLAN OF MECCAIFD SECIENTOS ¥ ESSENARDD DF WERCADDE
FRIDCELE

ImpisenTiar candidones biosegus Seun Ssiema he
EFoducion peciaria § normaliva sanitania

ImpismEntar programa de ceriihcanion segUn exandaes §
prouctive

Onertar ] segan

Frocesar dalos de acueido con procedimiento Sscnico y
rmevindoiogia esiadisaca

Frogramar proyecios sagon especificaciones 18onicas y metodos
e pansadcn

Razanar cuanifaliaments Enis 3 slEcones suscopihies de
ser abordadas de manera malemalica en comtewios laboraies.
sociies y pemonales

Femsiaco de Aprensiraps de b nduocion.

2[TTER 148
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* COMPETENCIA DE APREMDIZAIE: REBULTADDS DE AFREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

Ubiirar heramientas informatices de scierda con e
TR K ALTIENLNOL:- neceskiades de manejo de inlormackan

HOAAS DEDICADAS EN LA FICHA @

2000
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  120.00
EVENTOS DE DIVULGACION TECMOLOGICA - EDT's
"TICHA | FECHATNIGID | FECHRENAL | EWEWiD | Wonks |

TOTAL TIEMPO EDT s: oo

ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  ono

INSTRUCTOR: EDGARDD ALONSO GUERRERO RODRIGUEZ
CENTROD DE

CENTRO DE FORMACION PARA EL DESARROLLO RURAL Y
FORMACION: pIMERO

290TIER 1485 Fagod ot d



FOTO 1 —AMBIENTE DE APRENDIZAJE ESCUELA MARCO FIDEL SUAREZ (TIBU)




FOTO 2 SEDE SOCIAL DE TIBU CELEBRACION DIA DEL APRENDIZ
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