SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Julio 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4514294 de 2023
Coordinador académico

Centro de Logistica y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR 4514294 del 2023

BETTYS ELENA BERDUGO FAJARDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
36.557.772 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el periodo de Julio objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS ($12.290.490), en consecuencia, se
modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de $36.871.470. La forma de pago para
el contrato se establece asi: Seis (06) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a julio de 2023, por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno. 3) tres (3) pagos
sucesivos correspondientes a los meses de adicién de agosto a octubre de 2023,
discriminados de la siguiente manera: tres pagos iguales por valor de $4.096.830 cada
uno correspondientes a los meses de agosto a octubre de 2023

Plazo:Sera hastael (31) de Octubre del 2023

OBJETO:

. Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual del area de ENFERMERIA
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidén de aprendices en
el drea, en las competencias, los

Impartir formacion profesional integral,
cumpliendo con los criterios y normativas
que impulsa el Centro de Formacion logistica
y promocion Ecoturistica del Magdalena con

Anexo N21
Se anexa correo de
formacion y fotos de

resultados de aprendizaje y las . S evidencias
.. la fichas 2777288, 2746802 en aplicacion de
actividades de los proyectos de . P
f . dos. dentro de | estrategias a personas en condiciones de
(.)rmaCIon programados, e.nl ro de los discapacidad y ficha 2782268 en primeros
Tiempos que, para cada accion, se auxilios comunidad el cisne
determine por parte del centro de
formacion.
recursos didacticos que incluyen guia Anexo N22
Planear y ejecutar el desarrollo de aprendizaje, Disefio curricular Disefo curricular
curricular del programa(s) que se le ,material de apoyo a la formacién Y guias de

asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion

aprendizaje

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Socializacion y conversatorios
sobre los temas a tratar al
momento de iniciar la
formaciones con las diferentes
fichas se toma listo de
asistencia

Anexo 3
Listado asistencia y
fotos ambientes
de aprendizajes

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de Cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de Cobro

Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y Seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de Cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de Cobro

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz

registrar las inasistencia de los
aprendices

Anexo N2 4
Listado de asistencia

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante este
en estado

matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion

Enrutar y asociar alos aprendices
dela fichade formacion N2
2777288, 2746802 2782268

Anexo N2 5

Primeros
Auxilios Basicos ,
Estrategias para la
atencién a personas
con Discapacidad

’
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8 | Emitir los juicios de evaluacion con Emitir los juicios Anexo N2 6
base en la valoracion de las evidencias evaluativo de las fichas
de aprendizaje y registrarla en los N2746802, 2762164 uicios de la fichas de
aplicativos institucionales Formacién terminadas
(administrativo y académico), maximo
tres( 3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9 Utilizar la plataforma de Anexo N27
Usar y gestionar las diferentes Sofia plus para hacer el plataforma Sofia plus
plataformas tecnoldgicas enrutamiento y los juicios de territorium
institucionales de apoyo académicoy |los aprendices y dar
administrativo relacionado consurol, |formacidn virtual
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo

10 Esta obligacién no se Esta obligacion no se
Participar en la formulacion de ejecuto en el mes objeto ejecuto en el mes
proyectos de investigacion aplicada, de Cobro objeto de Cobro
innovacion pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA

11 Asistencia a la Anexo N2 8
Participar en los equipos, grupos, reunion con la lider de fotos de la
comités, proyectos y demas instancias la red salud reunion
institucionales que lo requieran

12 Esta obligacion no se Esta obligacion no se

ejecuto en el mes objeto ejecuto en el mes

Desplazarse a otras ciudades o de Cobro objeto de Cobro
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en Realizar informe de las Aplicativo Sofia plus y

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago

actividades del mes, ,
realizar la planilla si
contratista, planilla de
Asopago

secop ii
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Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos

Guia de formacion

Anexo N 9
portafolio guia de
formacion del
instructor

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se
desarrolle la formaciodn le facilite

para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de Cobro

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes
objeto de Cobro

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de Cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de Cobro

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervisidn de la adquisiciéon

de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de Cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de Cobro

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de Cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de Cobro

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el Centro

Se promocionan los
diferentes calendarios de
las convocatorias y
formacion por CLPM

Anexo N2 10
pantallazo de mi
wattssap

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de Cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de Cobro
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21 Correo informativo por Anexo N2 11
Rendir oportunamente los parte de la gestora Envid pantallazo de correo
informes requeridos sobre las académica, informando
acciones encomendadas y los la notificacion de los
productos resultantes de cursos
procesos de formacion
profesional

22 Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecuté
Solicitar oportunamente los ejecutd en el mes objeto en el mes objeto de Cobro
elementos necesarios para de Cobro
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagodgica

23 | . Diapositivas referente al Anexo N2 12
Incorporar las tendencias tema a trabajar diapositiva
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructura
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecuté
Asegurar la organizacion, ejecuto en el mes objeto en el mes objeto de Cobro
mantenimiento y adecuada de Cobro
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
de legalizacién ejecuto en el mes objeto en el mes objeto de Cobro
correspondientes a las érdenes de Cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los Elaboracién y Aplicativo SI Contratista

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

presentacion de Informe
Mensual contractual,
estar atenta a las demas
actividades requeridas
por supervisor,
Presentar los soporte
requeridos para
legalizacion del pago,
formato para pago de
contrato por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales de

si contratista , periodo
de pago mes Julio,

pago de la seguridad

Aplicativo Secop I
Archivos
GF_36557772_7123_JUL_2023
GC_36557772_7123_JUL_2023
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social del mes de Junio,
2023 segun planilla
numero de Asopago

8625568080
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecuté en
certificacion de la Norma de ejecutd en el mes objeto  |el mes objeto de Cobro
Competencia Laboral para la de Cobro

funcidn de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2023,
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDENDEVIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informé que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla, expedida N2 8625568080 por
Asopago correspondiente al mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019

- “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI

NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion
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Nota: En el evento de seialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro

Evidencias en (27) folios Cordialmente

Firma:
BETTYS ELENA BERDUGO FAJARDO
Contratista

C.C. No. 36557772

Recibi a satisfaccion:
Firma:

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.4514294 2023

Coordinador académico
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ANEXO N21

EVIDENCIA DE CORREO
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Parx battysbardugo@grailcon: Betis Elna Berdugo Fajardo
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Mar O6/DE2003 1635

Estimados Srs.
Cordial salude,
Para ¢l Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena &5 importante atender sus necesidades, a continuacion, e presento
programacion del Curso sellcitado:
CRrAc e 2782268
CARACTERIZACION:
TIPO DE FORMACION
ARTICULACION CON
— | | o f— | LA MEDIA TECHICA
X | | |
INSTRUCTOR RESPONSABLE
[NOMBRES ¥ APELLIDOS: | BETIS ELENA BERDUGO FAJARDO [ | zessrrm
[CORREC ELECTRONK.O: b com et iupoSieens a0 [revceL: |3157521082
DEL PROGRAMA DE
MOMEIRE PRIMEROS AUXRLIOS
[DURACCION DEL
CODRG0 DEL PROGRAMA: 023 VERSION: 2 PROGRAMA a8
|(HORAS)
[MUNICIPAO: SaNTA MARTA CHRECCHIN
FECHA DE INCK>: W62 FECHA O TERMINACION: T BT
|AmmENTE DE APRENDEZAIE: NUMERD DE CUPD
TIPO DE POBLACION NUMERD DE APRENDICES
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Anexo N22

Guias y disefio curricular

i L d LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
'% CLIENTE
;A ED TECNOLOGICA
el oe RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION
lejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CcODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA
42130000 APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA

1 SERVICIOS

Fecha inicio Programa: 14/11/2019

Fecha Fin Programa:

Vigencia del

Programa El programa aan se encuentra vigente

Daﬁ;&g”‘ 48 horas

EISENA, como entidad qus a través de la formacién profesional integral. cumple con su mision y
través de una de sus funciones
umbiacidus SRV HTY oo 1984 Milculo 4 HINGrANS, como es: “Organizar programas e
formacién profesional integral para y % de

P! para

como la de

Para cumplir con calldad y pnmnancla esta funcion o do de
P

de pnutar los aervu:loa de I ant-dad

e lo:
En este émbno na ss debe olvidar que 'Ser
qu su

ol conjunto intogral do
al.

aus derachos pare el accass a que soci
. |esa hacia el prop de Y wafdratIha panlcularldadas e Tos
JUSTIFICACION: s o gt e i
se de o a las \os y o
frente a que
el tiempo,

y
nos une 'y para valorar lo que nos hace dlferentes En este Sentido, o) curso Apllcaclén de
ala

mejorar esas lormas de e que deben an
actitudes que encuentren en la interaccion mas cportunidades que barreras. que sean
consideradas, cordiales, y que ai final. p

S iR e rane R MUGHE S respetuosa, adecuada y

pertinente

R eSS PF | servidor Pablico

METODOLOGICA

C; enla de para la calidad en su marco de formacién por

ol por "o el uso de técnicas didacticas activas que estimulan

el para la de tanto como reales; soportados en la
de las en

ESTRATEGIA

y al con la

de la v
de aprendizaje. Quaan todo caso. recrean el
el

Igualmente. debe estimular de manera del

yla

2/09/22 07:26 PM Pagina 1 de 6

Podaio de
Mejora Continge

LINEA TECNOLOGICA OEL RO GRAMA
S

TECNOL o
TLcNOLoclAs oe acn\ncno-% DE SALUD

DISERIC D ACCIONE S DE FORMACION COMIPLE ME N TARIA

CODIGO

DENOMINACION DE L FPIROGIRAMA

33110233

FPIRIMEROS AUXILIOS

VERSION

SECTOR DEL PROGRAMA

2 SERVICIOS
Vigen et Fecha Inicio Programea 0a/10/201 7
rogramea Fecha Fin Programa El programa adn so oncuontra vigonte
DU'Z;%ON A48 horas

Lon primarons auxilion son lon
wn o

» transferible

raencl

“o
han aido
Ton man comp
(Cruz Rojla

@
cabo en lugare

- - N e oo
enpecializadons

JUSTE Solombia, un pals con tasa alte de morbl DANE 2016, las caunan
sltacan son ecolden anaporte auto-infligidas, coild
v e Gyarn la respir ione
co.,r....- ¥ " N humo. fuego v
Proyectl de arnmea de fuego y arma corto punsante
Con @ in de ofrecer a la poblacian on general un proY'um- integral de
ot propdaito de m @n o
tormacio ap
R SRESS. P Cumplir con el ramite de selecclon definido por el Centro da Formacian
Cantrada on ia e o tey cmlidad de formacion en ol marco
de formacion por competencine i il Que estimulan ol
e mlants pare i resclaoion de probiemas slmuledos ¥ reaies. Soporiacas e tllzacion de
T —— an tecnolo - renac on
METODOLSAISA pluritecnologicos. que en todo recrean el contexto productive y vinculan al aprendiz con la
Foalidad cotldiana v o desarrolio de las competencie
dobe Mar de o pe [ « fica ¥ 1 reflexion del aprendiz sobre ol
aue hacer v los de sle queioare o traves de e
D/0AIZ0 06 B2 P Pagine 1 de 7
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Guias

Guia-A ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON (2) - Word (Emor de activacitn de productor) ?m -8 X

INCO  INSERTAR  DSENO  DISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCA  REVSAR  VISTA niciar sesion

. s -
Al [0 | asbceo| ABbCc AaBbCc Assbceoc AaBbCe ActbCc AACIL Acsbe: assbceon aosbeedn sosbecor — g o o
Pega - T Noemal | Sin espaci. #tulo Rulo 2 #tulo 3 tulo uesto ubtitulo  Enfasis nfases int. 3
P ¢ contomuo WK 5 o x X N poci. Thol Thub2 Thud  Thuod P Subthulo £ & e
rotapapeles 1 Foente i - Estios 6 tdotn %

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion’ APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
" ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Cédigo det Programa de Formacion: 42130000

* Competencia: GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar. RA1. DIFERENCIAR TIPOS DE DISCAPACIDAD
SEGUN LA CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

* RA2APLICAR ESTRATEGIAS DE ABORDAJE SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
* Duracién de la Guia 48 Horas

2. PRESENTACION

La presente guia aborda la normativa, generalidades y las diferentes estrategias para abordar la
% atencion a personas con discapacidad, hoy en nuestra sociedad incluyente ellos tienen el derecho
de participar en los diferentes procesos, de recibir un trato digno, sin importar que tipo de
X discapacidad tenga

La Inclusi6n es un proceso permanente de reflexion personal en que se oblienen cambios de
g manera progresiva de acuerdo a las dindmicas institucionales y el compromiso frente a situaciones
diferenciales, vivencias y experiencias que requieren madurar en el tiempo, conflanza, credibilidad

% ¥ voluntad para hacerse realidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

BH® 0= 1-GUIA_DE_APRENDZAJE PRIMEROS AUXILIOS SEMANA 1 (3] - Word (Error de activacian de productas) T E - 8 X
NCIO  INSERTAR  DISENO  OISENODEPAGINA  REFERENCIAS  CORRESPONDENCIA  REVSAR  VISTA tniciarsesion )
— : s i Buscar -
R Calios b L H M hasbecne| AcBbCc AaBbCe Asbecoc AaBbCe 4aBbce AANCIL acsoc. acsseco aasbeedi acsbceor o
PO tomaie K5 s x x B | |aNorm |snepsci. Tauel  Taoz  Taued  Tauod  puesto  Subtiuio fwesstl fodsss st 5| b s
Ponapspeles 9 Fuene 9 piraro n s 5 -

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacién: Primeros Auxilios
* Cadigo del Programa de Formacién: 33110233
« Nombre del Proyecto ( N/A)
s Fase del Proyecto ( N/A)
« Actividad de Proyecto( N/A)
= Competencia: Asistir personas segin de primer y de salud
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Reconocer marco normativo general de la atencion en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.
2. Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion, recursos

¥
* Duracion de la Guia 12 horas

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz SENA,

Bienvenido a la primera semana del curso complementario de Primeros Auxilios.
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H ©- 0= Documento?2 - Word (Error de activacién de productos) HERRAMIENTAS DE IMAGEN x
Al l7e} INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA FORMATO
— ——
Ia l;g EJ;{Compnmmmégena ‘ 2 R —
) Cambiar imagen | | ol | | et a— mat
Quitar | Correcciones Color  Efectos ) < = —
fondo artisticos ~ “I] Restablecer imagen ~
Ajustar

7 @ -
E g ; -| LZ Contomo de imagen ~ %) Traer adelante

nicir sesion [
[& Alinear- [}
Q@ Efectos de la imagen -

A $hake: [1913cm 2]
Recortar

01 Enviar atrés

Estilos de imagen

3 181 Agrupar
n Ajustar
L Disefio de imagen -

texto - Dy Panel de seleccién

.
Girar~ o3 Anchor

Organizar

Tamaiio

PAGINA 3 DE 4
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ANEXO N5

Ruta y asociacion de aprendizaje

C ~ & Bt era Berduy X | S Soha phs X+ Q _ & X
< C B ANcemges senasobaplusecducosot e 2EIPO § & =
M Gosi @ Comee Equpedec
- Gesudn de ACtivicaces 02 Aprendeae ™ «F 5 PRIMEROS ALDILIOS e N
Q Consutar Ruta 08 Aprencizaje por
Acthidades
Tk 3 Carechaedbes FICHA 2782268 (PRIMEROS AUXILIOS) o
(] Generar Rta do Aprenckzaje poc —
Actiisaces
@ Competencias del Programa de -
Gessin o Proyecios ‘ Compstenclas de] Progra Filtrar Actividad de Aprendizaje
F L.
o Reportes. @
ORGSR Acvicad hprenczae
© @ Emecucion de a Formacien
D @R prame db Fomacle
ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBITA APLICANDO MANICBRAS DE PRIVER 9
V] RESPONDIENTE
1550053 PRIVEROS ALXLIOS L
® WAGE o ¥ sSALe 4
1562155 PRIMEROS AUXILIOS. o+
@ 15620%4 PRIVEROS AUXRIOS L
PRIVER OE SALUD. we
Y e
¢ PRIMEROS AUKIUOS e
15TH4T-A e
Y OE SALLD =+
1234867 L] v

Guardar | Activar Rauta e Agreecaage

L ruta do aprendizaie fue gussdada y activads exitosaments

SOFIA Ples Version 9.0 50 Powered by SENA -+ © SENA 2013 -+ Bogotd - Colombia. =178,

O #Cumetimes- X X X | G Descwngr ooy X | M fnvia de Contds X 4 Asopagos x X | @ Ccassy X | SeSofa phs x | @R Conve Rets e X |+ QAN
< C = . o 30nasORIphIS edk.C0 50N al face 2EIPO § & =
M Goai @R Comee Equpodec
Instructon - 2
o .
B Olahs s ieiass % Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueds
° (# Ejecucion ce la Formacién v
® Adminisizar Ruta Ge Aprendaay - 2762164 - SOPORTE VITAL BASICO
Consutar Ruta prenau
L] Reta 0n Sgeenscape: any, Q
Generar Excel 0e Praneaciin
Pedagipca s
(C] Concenr
Generar PDF oe Proyecto Formatvo
>
Gesaon de 1a Ruta 0 Apre -
Aprendices
(V) Asociar Apcenaiz o ena Ruta de
Ascencizze 701 INSUUCION ATIES 08 PIOCE0RT 3 A50CIN 12 123 OF AIENIRale 3l ApFONGIZ, O60S INGICANS & CH0A AGENGI QUE VENTIGUE SUS Da105 DASICOS (T1PO O COCUMENID, Nl 08 GOCUMeNto;
3pec0s), €510, CON ¢l fn de eviar arvores en el roceso de Camficackon del Arendiz Recuerde que una vez Osible adeianta mOGMCACiones SOt L2
G) Evaluar Ruta o Aprendzaje L0
] Evalun: Sty d Aconiionfe Mpsive =) €C 1001418782 KELLY DANEIDY AGUDELO DUQUE 2762184 Formacion
Lisier Apvendices Abociedon s Rute ] €C Hazesen) YENS TATIANA DAVIA SULVARAN 282184 Formacon
¢ @ €C 3050277 DUANAMARIA PALMA FAIARDO weaes Formacon
Reconocansento de Aprendizage
o % < CC 1004385438 KELY JOHANA ACUSAVILORIA 2782184 Formacion
@ €C 57404220 MALYN SMARTTH HERNANDEZ ZABALETA 762184 Formacin
Recomocknions o Apsedtaes o528 NORESSY PATRICIA UNERO BATISTA ea8s Formacon
= 62184 Formacon
Reportes « =) ©C 1082052045 BLEIDIS FERNANDA FRAGOZO VENERA 762184 Formacen
=} CC 57460088 CLOAISABEL AVENDARO CHAVEZ 2808 Formacon
Soficiud de Segunda Evatsacion z
) €C Ma2e2518 wea8s Formacon

Complementana Virti

Pigna2ce)

Eventos de DvUac

(# Gestion de Amblentes

7 Gestion de Tiempos

7 s

SOFIA Ples Varsin 9.0 50 Powered by SENA -+ © SENA201S - Bogoth - Colomeia- » 178
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l!:w yesén | QR Corwor ey Bena Ber, X | S Soho ghs X + Q _ 6 X
< C B ANcaugso sesolaplseducosoatomepincgalfaces LOBPO § & B
M Gewi () Come Eupodec
"
Gesbin e Actvisades e Aprendzye™ APUCACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
O Programa de Formactn' ATENCION O PERSONAS CON v | Commdtal
Consutar Rutd e Aprenduaie por nsrARACINAN
ACININdeS
FICHA 2177288 (APLICACION DE
[ (s i ESTRATEGUS PARALANTENCIONDE. ¥ €7
Generar Ruta de Aprendzaje por PFRSONAS (/0N NVSCAPACINAN
@ Advdades
S ompetencias del rograma de  Fitrar Actividad de Aprendizaje
Reportes 9
ACUERDO COt E‘
© @ Ejacuciin de 1s Formackdn « —
D (7 Reportes Acticaons 8 Acrenczan del Prograna da Fermactn
APLICACION DE ESTRATEGIA) B+
APLICACION DE LAATENCION DE PERSONAS 10A0 L
EMPLEAR ESTRATEGUAS DE ABORDAJE TENENDO EN CUENTA EL TIPO DE DISCAPACIOAD CNCA 2+
FICHA 229782) APUCACKON DE ESTRATEGUAS PCO bt d
EVOENCIAR LOS AJUSTES RAZONABLES 08 Y D€ SENAUZACION D€ ACUERDOAL TiP0 DE T
DISCAPACIDAD
Pdona 1001
q Cromr Ackndad s Aprendiase
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje i
3 ?
Ruta de Aprendizaje

Nomare de la Ruta de Agrandzae’ | 27770

uartar | | Activnt i 0 Apewosiine

La rvta do agrendizaje fue guardada y activada exitossments

SOFIA Phes Vorsion 9.0.50 Poweved by SENA -+ © SENA 2018 .~ Bogotd - Colombia: +a 178,

0 R 9 o
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Anexo N2 6

Juicio evaluativo

Bl s Reporte de Juicios Evaluativos 2762164 soporte vital basico [Medo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos) 72 @ - B8 X
PUSMe]  NiCIo | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
=2 = o P .
g"cma' sansserif <10 -]A A = ¥- [ Ajustarteto General - B |Noma Buena o Ex Emmum Q‘Y H
B Copiar ~ - Rellenar +
Pegar . N K 5~ - S A~ & 5= Combinary centrar = =7 - 95 o0 8 09 Formato  Darformato | Incorrecto Neutral ~| Insertar Eliminar Fermato Ordenary  Buscary
- ¥ Copiarformato - A = s ™" condicional = como tabla - - - - € Borrar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles 5 Fuente ) Alineacisn 5 Nimero n Estilos Celdas Modificar IS
c10 - % || PRESENCIAL -
A B C D E F o

Recuperacion de docu... .
O — Reporte de Juicios de Eva

archivos. Guarde [0s que desee conservar,

1
Archivos disponibles , Fecha del Reporte: 09/07/2023
APRENDICES FUNDACION L. 3 Ficha de Caracterizacion: 2762164
Versién creada del ultimo .. 4 |Cogigo: 33110278
22/07/2023 10:25
5 Version: 1
[G) APRENDICES FUNDACION L. ¢ Denominacion: SOPORTE VITAL BASICO
Versian creada la iitims ve.. Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
21/07/2023 12:57 7
5 Fecha 20/06/2023
3] APRENDICES FUNDACION L. g Fecha Fin: 06/07/2023
‘(:;;‘7‘;20‘2’;1“:““' dftimo ... mlModaIidad de Formacion: [PRESENCIA
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
12
13 Tipo de Documento [Namero de Documento |Nombre Apellidos Estado [Competencia
e 1001415762 KELLY DANEIDY' /AGUDELO DUQUE POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
10 € 1001415762 KELLY DANEIDY’ AGUDELO DUQUE POR CERTIFICAR 9877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de
PRCS 1001415762 KELLY DANEIDY AGUDELO DUQUE POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
o[ 1001415762 KELLY DANEIDY AGUDELO DUQUE POR CERTIFICAR 9877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencien y protocolos de
S 1004368433 KELY JOHANA ACUNA VILORIA POR CERTIFICAR 9877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencien y protocolos de
10 1004368433 KELY JOHANA ACUNA VILORIA POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencisn y protocolos de
20 1004369438 KELY JOHANA ACUNA VILORIA POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
cc 1004369438 KELY JOHANA ACUNA VILORIA POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
0 2 E yp
T 1004503787 ZULEIMA ANDREA TERAN TRONCOSO POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
2 2 E yp
T 1004503787 ZULEIMA ANDREA TERAN TRONCOSO POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
2 P E yp
T 1004503787 ZULEIMA ANDREA TERAN TRONCOSO POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
2 P E yp
m 1004503787 ZULEIMA ANDREA TERAN TRONCOSO POR CERTIFICAR 39877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos de
25
nrimer
i . [ 1082404494 SHIRLY PAOLA ZAPATA HERRERA POR CERTIFICAR 9877 - Asistir personas de acuerdo con guias de atencien y protocolos de
@ :Qué archivos desea guardar 2 e "
Cerrar rr 1022404494 QHIRLY PANL A ZARPATA HERRERA PNOR CERTIFICAR 30877 - Acictir narcnnac da acuardn con ovias da atancidn w nentncaoloe da h
Hoja @ 1 v

M -+ 100%
=0T

19:04
23/07/2023
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BEdeo- s Reporte de Juicios estrategia [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos) 7T H - 8 X
ARCHT INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o _ o oy .
% Cortar sansserif BRI = - Ehjustartedo General - L4 | Momal Buena g X El 2 Autosuma QY H
Eg Copiar - Rellenar -
Pegar % § K s - & A~ B & - 9% 3 Formato Darformato | Incorrecto Neutral Insertar Eliminar Formato @ Ordenary  Buscary
- Copiar formato - condicional ~ como tabla - - - £ Borrar~ filtrar = seleccionar +
Fortapapeles ] Fuente ) Alineacién ] Namero ) Estilos Celdas Modificar ~
AL - f || Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B c D E F -

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 17107/20:
Ficha de Caracterizacion: 2746802
Cogigo: 42130000

Denominacion:

1

2

3

1

5 Version:
6

7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion:
8

9

1
APLICACIOM DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS COM DISCAPACIDAD
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 29/06/2023
Fecha Fin: 28/06/2023
19 Meodalidad de Formacién: PRESENCIAL

11 Regional:

12 Centro de Formacion:

47 - REGIONAL MAGDALENA
9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

cc 1004462829 HIZA MOZO VALENCIA EN FORMACION 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591940 - RA 2 APLICAR ESTRATEGL
14 PROCENIMIENTOS TECRICO! DISCADACIDAD

cc 1004462829 HIZA MOZO VALENCIA EN FORMACION 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591941 - RA1. DIFERENCIAR TIPOS
15 PROCEDIMIENTOS TECAICO CONVENCION DE | 08 DERECHAS

cc 1082847600 KIMENA ALEXANDRA [ANGULO TORRES POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591940 -RA 2 AF‘L\CAR ESTRATEGI
16 PROCENIMENTOS TECHIC DISCAPACID

cc 1082847600 KIMENA ALEXANDRA [ANGULO TORRES POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591941 - RA1. D\FERENC\AR TIPOS
L PROCENIMIENTOS TECHICO CONVENCION OF | 05 DERECHOS |

cc 1082856911 JULYE ROJAS JULIO EN FORMACION 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591940 -RA 2 AF‘L\CAR ESTRATEGI
18 PROCENIMIENTOS TECHICO) DISCAPACID

cc 1082856911 JULYE ROJAS JULIO EN FORMACION 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591941 - RA1. D\FERENC\AR TIPOS
19 PROCENIMIENTOS TECHIC CONVENCION OF | 0S DERECHOS |

cc 1082874145 STEFANY PAOLA FONTALVO DELGADO POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591940 - RA 2 AF‘L\CAR ESTRATEGI
20 PROCENIMIENTOS TECHIC LISCAP

cC 1082874145 STEFANY PAOLA FONTALVO DELGADO POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591841 - RA1, D\FERENC\AR TIPOS
21 PROCENIMIENTOS TECKICO! CONVENCION DF | 0S DERECHAS |

cC 1082877827 KATERINE PAOLA ROVIRA MANJARRES POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON £91940 - RA 2 APLICAR ESTRATEGL
2 PROCENIMIENTOS TECHIC DISCAPACINAD

cC 1082877827 KATERINE PAOLA ROVIRA MANJARRES POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591941 - RA1. D\FERENC\AR TIPOS
23 PROCENIMIENTOS TECHIC CONVENCIAN DF | 08 NERECHAS |

cc 1082951589 PAZZY KARINA GUTIERREZ FONTALVO POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 5919840 - RA2 APUCAR ESTRATEGL
2 DROCENIMIENTOS TECNICO LISCAPACID

=9 1082951589 PAZZY KARINA GUTIERREZ FONTALVO POR CERTIFICAR 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591941 - RA1. D\FERENC\AR TIPOS
25 PROCEDIMIENTOS TECAIC CONVENCION DF | DERECHOS,

cC 1192716766 YINIS ESTELA IMENDOZA FONTALVO EN FORMACION 39215 - GUIAR USUARIOS SORDOCIEGOS DE ACUERDO CON 591940 - RA2 APUCAR ESTRATEGL
26 PROCEDIIENTOS TECHICO)! QISCAPACINAD

o (ELTSZIST3 VNS ESTEL A TAENNC7A ECNTALVD, EN EOBMACION 20214 _GLIAR 1S IADING RABAOCIERNS NE ACTIEDAO CAN £01011_ DA1_DIEEDENCIAD TIBAS ™

Hoja ® < v
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Anexo 7
Uso de las plataformas

Q- 7 X

M Envio de Certificado - bett, X | @ CC36557772.CC 3655777 X ECN’&C: Betis Elena Berdug X | Sp SOFIA Plus X Bk
EBO>0 § &

( 8 A Noessegurc  senasofiaplusiedu.co/sofia-public/

th

m M Gmail E Correo: Equipo de c..

Sofiar.s e

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

@ Cédula de Ciudadania

O 3655779

8 Contrasefia

& Olvidé mi contrasefia

Su usuario estd Blogueado o Inactivo?

1910

a M9 )
PR 23/07/203
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M Envio de Certificado - bett: X | @ CC36557772.CC 36557772 X | @ Comeo: Betis Elena Berdug X §p Sofia plus X + Q _
< C 8 A Nossssgure  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ROE®>0 & & =

M Gmail [G§ Correo: Equipode c.

L3
AR & BETIS ELENA BERDUGO @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
@ A
© | instructor M Cc Itar Ruta Aprendizaje
@ [# Disefio Curricular d
» . Ficha de caraclerizacion® =0
0 [# Ejecucién de la Formacién v y
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Aprendiz* =S

®

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

v

Generar PDF de Proyecto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes <

& 0 4

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Q

Complementaria Virtual

Eventos de Divulgacion Tecnolégica <€

(¥ Gestidn de Ambientes <
# Gesf <
& LmMs <
(& Matricula <
(# Planea <
# Reportes <
& sGs <
s SOFIA Plus Versién 9.0.20 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogofd - Colombia- =-a178;

O ™ Envio de Cartificado - batt. X | @ CC36557772.CC 3655777 X | B Correc: Batls Elena Barduc X | Se Sofia plus 5 | BB Accaso rapido % |+ aQ _ =@ =
< C B8 @ outlookoffice.com/mail/inbox/ic/AAGKADNYNGRMMTEOLWGYY) AINDIWNYOSNISLTRIMZS NZY1V2¥ Y0 AQAGSNGWhLFd HIRSILPWADISS 30 Bee >0 2 &
M Gmail i Correo: Equipo de «

-
. 2§ outiook Q Buscar D1 UsmadadeTeams (B @ > 0 £ @  Betis Elens Berdug..
= nido Vista  Ayuda
=3 o - T Eiiminar ~ B Archivar (D informar - < Limpiar  Cg Mover a - =~ [} Pasos rapidos |~ €3 Lefdo /Nolefde <2~ B . £ ® - B
~  Favoritos (@) Bandeja de entrada # = Filtrar NOTIFICACION: APLICACION DE ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - SOLICITANTE: @ @
o omumICaCIones INSTTUCIONaIes CAJAMAG & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
P & ea.. 2068 €17 Participa en los eventos ...  Mar 04/07
Comunicaciones Institucionales Direc. . icia & .
B Element. e Johanna Alicia Garavito Hernandez P
® o . Ectmados Se. Cordial saluda. Paa el Caniro de Logitica y Pramecidn Eceturistica del Magelalena e impertante atender cus necesidades, - Jue 1370472023 1137
icrosoft Viva
= Z gorr.. MY 5y correo electrénico de r...  Lun 03/07
o Privado para usted Hola, Betis Elena .
Agregarf.. () Retencian: 10 Year Delete (10 afas) Expira; Vie 24/06/2033 15:38
Mos pasado
o ~ Carpetas
Johanna Alicia Gara.. ¢~ M %a Johanna Alicia Garavito Hernandez @ @ T e
© @ & Ba.. 2068 €Y ST c et A ° )
ichas pedientes por lis. ie Para: Betis Elena Berdugo Fajardo Mar 27/06/2023 15:38
> Buen dia compaifieros, Cordial salud...
@ gor...
Johanna Alicia .. =
— B Element... P 7 Resuttado inscripcién .. ua 20106
& & Johanna Alicia Garavito Hernandez C...
Ele.. 383 .
cultadalnceri.. ° Johanna Alicia Garavito Hernandez
Centro De Logistica Y Fromecién Ecoturiatica Dol
£3 Correo n... SENA

Comunicaciones Institucionales 7A‘
= Archive € Realiza coplas de segurl...  Jue 29/06

Comunicaciones Institucionales Direc.

P Notas fw oM@
—, Johanna Alicia Garavito H.. M N A ay T
B2 Historial O NOTIFICACION: APLIC...  Mar 37/06 @
De: Johanna Alicia Garavito Hernand...
Crear car..
Comunicaciones Institucionales “\ Respender > Reenviar
Q carpetas... €10 Caracterizacion grupos ...  Mar 27/06

Comunicaciones Institucionales Direc...
- Grupos
Jesus Manuel Guarrers Arzuaga &
Documentos formalizac...  20/06/2023
Estimades funcionaries y contratistas,

> &8 co. 199

> 8 INST

Documentos ac
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Anexo N2 8
REUNION CON LA LIDER DE RED SALUD

Q 8066 VO @O0 B O

pd g o

< & Whatsapp ® s
.::.::“"l Tu @ TALENTO HUMANO RED DE SAL
23 21/7/2023 a la(s) 3:27 p. m = @ O - - >
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Anexo N2 9

Portafolio guia de formacién del instructor

EHd S 0= DocumentoZ - Word (Error de activacién de productos) ?2 @ - 8 X
PISIIT] Micio | INSERTAR  DISENO  DISENIODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDENCIA  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
X, Cortar .- == e & Buscar ~
- Sk EeE e s
DEE]C X Calibr (Cumrpe-[11 <[ A A Aa- A S-S 2L 91 | paBbooDe| AaBbCcDe AaBbCEDc AaBbCeDe AaBbebdt AaBbcede AaBbCcl AN aabcer acsbecoe aasbec: r—
B2 Copiar 25 Reemplazar
Pegar . CA-woA- = M- ; . . o i F
T Copiarformato KS-mn,x A-F-A-E=== =- &-i THomnal | TPéefo.. TSinespa. TTeblePa. Tetoinde. TThulol  Thuo2  Pusto  Subthulo Eofasisudl fofasis = ey
Portapapeles n Fuente n Partafo n Estilos n Edicion
. s ERNRY YRR SRR FRNE AWY PEWE FRNY W ENNY TNNY IRNTT IRV N I
.. .-
by slga
by m“‘-\‘::\‘v:-::.:-_::- -
M
” R —
°

PAGINA4DE4  0PALABRAS [P

X € a
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H ©- 0= Documento2 - Word (Error de activacién de productos) HERRAMIENTAS DE IMAGEN ?2 B - 8 %X
Al VO INICIO INSERTAR DISENO DISENO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA FORMATO Iniciar sesién ﬁ
== X, Cortar = s " A i Buscar -
e Caliri (Cuerpc -1 ~[ A A7 A2~ o % 2L | aasbcenc| AaBbCCDC AaBbCCDC AaBbceDe AsBbeeod AaBbcede AaBbCcl AAADS aasbeer acsbecoc acsben |, —
g -] %
Pegar v : Ly, A A= VB 4 i i 2 "
P Copiarformate. N K ST X X AW oA = & TNormal | TPémafo.. TSinespa. TTablePa.. Tedoinde.. TThulol —Thulo2  Puesto  Subtitulo fnfasissutil  Enfasis N——
Portapapeles [ Fuente o Pérrafo 5 Estilos i) Edicién
= S S RS ENE RN S s SR B A &
B I
E ! 3

PAGINASDES OPALABRAS [12

-lé a E
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Anexo N2 10

Promocién y divulgacion de las oferta educativas del CLP

Archive ¥ Imprimir ¥ Correo electronico  Grabar ¥ Abrir ¥ e
349PM D ® & - il B D
&« SENA Magdalena Q
=%. SENA Magdalena -
N Ihe

JiCelebremos juntos el Dia Nacional del
Cuidador y Asistente Personal! %" 5%

Desde el SENA Regional Magdalena y
CAJAMAG, invitamos a celebrar el dia a todos
aquellos que dedican sus esfuerzos a cuidar a
personas con discapacidad, ya sea en nifios,
adolescentes, adultos, como también adultos
mayores, que requieren de muchos cuidados.

La®

% Lunes, 24 de julio de 2023

© 8:00a.m.

AV Libertador N° 19-97 C.C. Plaza
Libertador, 2do piso.

iTe esperamos!

il. Cajamag '7;.:6

Celebremos juntos el,

“Dia Nacional del Cuidador o
Asistente Personal”

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo N2 11

Notificacion de correo

M Envio de Certificado - bett, X
< C 8 @

m M Gmail [ Correo: Equipo dec..

@ CC36557772_CC 3655777

outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADMYNGRMMTEOLWQYYJAtND wi

[ ]
o 377(\1 Qutlook Q Buscar
= Inicio Vista  Ayuds
o & Correo nueve T Eliminar ~ & Archivar () Informar ~ < Limpiar
(<]
- ~ Favoritos (©) Bandeja de entrada # = Filtrar
S
6 Larrera / No. 34-5U oficina piso dos....
P & Ba.. 2068
b (o Johanna Alcia Garaito H.. x
® Flementy Fichas pendiente por lista.. Lun 10/07
v _ FICHA CODIGO EMPRESA NOMBRE ..
Z Borr..
> = o
Agregar f...
o (O Jests Manuel Guerr.. & B £
v Carpetas > Documentos actua... (2) Vie07/07  [i]
Cordial Saludo, Se informa que a par...
o @ &3 Ba.. 2068
_ Alain Perez Bohada
& 7 Borr... AB olicitud de base de datos...  Jue 06/07
No suele recibir correos electronicos ...
a B Hement..
(o Farides Rafaela Gonzalez Cortez 2
W de.. 383 F Personal del curso Mié 05/07
Buenos dias Instructora Envio adjunt...
€3 Comeon..
B2 FORMACION F...
T Archivo
sindesenaboletines
[? Notas S = Boletin SINDESENAE...  Mar 04/07
Solicitud urgente de intervencién a f...
B2 Historial ...
.. SENA Magdalena Informa
Crear car.. A Flash Informativo: Carlo...  Mar 04/07
Comunicaciones SENA Magdalena O...
Q Carpetas...
Comunicaciones Institucionales
 Grupos € Participa en los eventos ... Mar 04/07
Comunicaciones Institucionales Direc...
> & co. 199
Microsoft Viva
> 83 INSTS.. 4 MV

Su correo electronico der...  Lun 03/07
Pril usted Hola, Betis Elena

X 1@ Correo: Betis Elena Berduz X S Sofia plus X

x|+

Acceso répido

SNjISLTRIM2JNZY 1Y2¥1 YgAQAPCUWOBGY%2B0Z)jRz4GOXgCAE 3D

1 Llamada de Teams [¥=) [T} [=3 o B @ Betis Elena Berdug

CgMovera v & €& > o [} pasosripidos v leido/Noleide O~ H - £ O~ T
Fichas pendiente por listados para matricular & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) @ .
() Marca para seguimiento.
(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/07/2033 16:44
g,in Johanna Alicia Garavito Hernandez ] o s o~
Para: Betis Elena Berdugo Fajardo; josevallesia024@hotmail.es; Abdala Elias Doria Bechara; Catalina Gil Dingula y 9 mas /2023 16:44
FICHA | NOMBRE DEL NOMBRE CODIGO |HRS | VS
s APLICACK ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON s |1
- DISCAPACIDAD
1836861 ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERLA 0 |1
1836564 ELABORACION DE FRODUCTOS DE REPOSTERLY @1
1833560 OFERACION SEGURA EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. @ |2
1854386 CATALINA GIL DINGULA. ELABORACION DE TEJIDOS EN TECNICA DE CROCHE! 96 |1
LILIANA TERESA CORONADO
. ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA C 32660007 | 48 | 1
1854350 HERNANDEZ

155 HIGIENE ¥ MANTPULACION DE ALIMENTOS

1898436

MONICA PATRICIA GUTIERREZ TEHERAN 66210008 | 20 | 2

LUIS ANGEL MUROZ RAMBAL MANEIO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS T 13530036

1897863 MARIA CONCEPCION MAESTRE RIVERA | PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

PRIMEROS AUXILIOS

63720002 | %0 |1
ERVGE I Y

YASMIN FERNANDEZ

YASMIN FERNANDEZ
| NASLY BEATRIZ SCOTT ZAMERANO
EDLUIN ALBERTO ANDR

LENCERIAHOGAR 93510501 | 48 | 1
SERVICIO AL CLIENTE 13530025 | 48 | 1

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

CONTRERAS

MARIA CONCEPCI 3310292 | 48 |1

{AESTRE RIVERA

1898417 MARIA CONCEPCION MAESTRE RIVERA | PRIMEROS AUNILIOS 0| |2
1888463 ARMANDO JOSE CUELLONOGUERA MERCADEO Y VENTAS 0|1
1898464 ARMANDO JOSE CUELLONOGUERA MERCADEO ¥ VENTAS 0082 | 40 | 1
1902858 HIGIENE ¥ MANTPULACION DE ALIMENTOS 66210008 | 20 | 2
190698 SERVICIO AL CLIENTE 13530025 | 48 | 1
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Anexo N2 12
Diapositivas del tema

CAMPANA POR LOS DERECHOS LABORALES
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MINISTERIO DE TRABAJO Y EMPLEO

< Diferentes [en@u@es

| ¢ ‘
o

e Te has dado cuenta
de Ila fornma en la que
te expresas o diriges
a una persona con
discapacidad?
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AR

Pegar

-y

3 Cortar

Copiar

Portapapeles

SENA

“TU PUEDES
SALVAR UNA VIDA™

Primeros

Auxilios

BETTYS BERDUGO F
INSTRUCTOR SENA
SANTA MARTA - 2023

PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS ~ REVISAR  VISTA

773 [ Disefio ~ P

INSERTAR ~ DISENO ~ TRANSICIONES ~ ANIMACIONES

Direccién del texto

B

i 1] Restablecer Alinear texto
A ueva a sneeu e o
¥ Copiarformato | giapostva~ ‘Sseccen~ | N K 5 S e & Ao [ A T Convertir a SmartArt
) Diapositivas Fuente Pérrafo
=

r‘mérupciones

&
—| Organizar Estilos

e e

T m - 5 x
INSERTAR  DSERQ  TRANSKOONES  ANMACIONES  PRESENTACION CON DIAPOSITIVAS  REVISAR  VISTA pro—
[El0nato~ " 2 = o e et ) deforma  Eumcar
£ Restaviecer . = 5 Reempiriat

P.A PRIMERA INFANCIA RECORDATORIO - PowerPoint (Error de activacion de productos)

% Buscar

n
? Relleno de forma

LZ Contorno de forma ~

= rtapidos - ¥ Efectos de forma~

23c Reemplazar ~

[ Seleccionar~

Dibujo Edicion

a otros nifios.

Las er se
Informe a la recepcionista que

el nlﬁo tiene erupciones.

() pificultad para
Il () Palidez en la cara

() Voz ronca

( a | Respira con dificultad

000 O DD

Lilamar 1a

aparecio
d. tomar el medicamento
Labios y cara hinchados

Muchos moreto:
Pequefos en las piernas

Fiebre aita

Se siente picazone
Hemorragia na: se queja del
dolor de articu on

uno o

4149 ' mas signos
-

Observe al nific en

R
lcon-ulur al medico de

|
J*

Haga clic para agregar notas
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® A 3 SOPORTEVTAL BASCO by [Modo d compaided - PouePoi Erece avacion e productos) =
ARCH INICIO | INSERTAR  DISENO  TRANSICIONES ~ ANIMACIONES ~ PRESENTACION CONDIAPOSITIVAS — REVISAR  VISTA FORMATO

-y Corta fio - - = = _ A 6 - -

D Cortar [ piserio Century Gothic -|28 - & & 20 = -iT- = 11} Direccién del texta [| S NOoO 0 2 Relleno deforma # Buscar
. N ] Restablecer [£] Alinear texto - AL L Er[- o e L# Contorno de forma~ 33 Reemplazar ~
egar ueva AV . Aa - . - —| Organizar Estilos
¥ Copiarformato dispositiva - K si§=&-ma- A B ComvertiraSmaart~ % VL L3 gp [0 répidos - (@ Efectosdeforma~ [ Seleccionar -
Fortapapeles 5 Diapositivas Fuente ] Pérrafo ) Dibujo ) Edicién

respiratoria y cardiaca abol
recuperar la funcion cerebral

las para

aMasaje cardiaco extemo
aVentilacion boca a boca

£Qué es el Soporte vital bésico?

uacién més amplia que la RC!

Qué incluye el Soporte Vital Basico?

itud de ayuda

' Apertura via aérea

& Soparte respiratorio y circulatorio

6mo se hace el soporte vital bi

 Cualquier persona con conocimientos
basicos.

5 De forma ripica

1 Sin equipamiento

 Realizada en los primeros 4 min de la PCR

5 Hasta la llegada del equipo de SV Avanzado

Haga clic para agregar notas

otAs W comenArios [

wll| =W |
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SOPORTE VITAL BASICO

v G o e ¢ - " *
DOURTAR DO | THANFCOONS  ANICONES.  PHSNTACONCONOWPOATNAS  AOVEAR  VSTA st 0]
i
ol
-

e

SOPORTE VITAL BASICO

DEFINICION

= El Soporte Vital Basico es el conjunto de actuaciones y actividades que se
consisten en realizar maniobras que se realizan sin equipos pero con ciertos
dispositivos manuales que se emplean cuando se han sufrido una parada cardiaca
A 3 de manera ina, estas activi permite i i y
pulmonares de proteccion. Consiste en el soporte de via aérea, respiracion y
circulacién.
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