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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio del 2023

Sefior (a)
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514532
Coordinador Academico
Centro de logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Mata
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Julio del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.4514532 del afio (2023)

MARIA CONCEPCION MAESTRE RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.719710
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Mayo
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS ($12.290.490), en consecuencia, se modificara el
valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago:

El valor total del presente contrato es maximo de $36.871.470. La forma de pago para el contrato
se establece asi: Seis (06) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a julio de 2023,
por un valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno. 3) tres (3) pagos sucesivos correspondientes a los meses de
adicién de agosto a octubre de 2023, discriminados de la siguiente manera: tres pagos iguales por
valor de $4.096.830 cada uno correspondientes a los meses de agosto a octubre de 2023 cada
uno de cuatro millones cero noventa y seis ochocientos treinta pesos

Plazo: Sera hasta el (31) de (10) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del &rea de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el &rea, en

las competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los

proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir formacién
presencial en el municipio
del Banco Magdalena en
el INPEC, en la
modalidad complemetaria
en el programa Basico
de Primeros Auxilio en las
fichas: 2745916 — 2745923

Impartir formacién
presencial en el municipio
de Aracata Magdalena en
la modalidad
complementaria en el
programa de Primeros
Auxilios con énfasis en
primera infancia en la
ficha N° 2781073

Impartir formacion
presencial en el
corregimiento de Bonda
en la modalidad

complemetaria en el
programa de formacion

Basica de  primeros
Auxilio
Impartir formacion

presencial en la Empresa
Cargoban OLP en el
programa Basico de
Primeros Auxilios en la
ficha: 2756272

Impartir formacion
presencial en el CLPE en
el programa Basico de
Primeros Auxilios en la
ficha:2782238

Anexo N° 1y 2 Evidencias
Fotogréficas impartiendo
formacién

No se tiene evidencia de
registro fotogréaficos por que
en el inpec no permiten la
entrada de celulares ni
ningun dispositivo.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen  durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay
los recursos didacticos

Revisién del disefio
curricular, guias de
aprendizaje y materiales
para desarrollar las
actividades del programa
de formacién Basico de
Primeros Auxilios.
Priemros Auxilio con
énfasis en Primera

Anexo N° 3y 4
Pantallazo del disefio
curricular. Guias de
aprendizaje

que incluyen guia de | |nfancia

aprendizaje, material de

apoyo a la formacion e

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los | Se realizo la | Anexo N° 5

aprendizajes previos, Socializacion y | Foto de Ambiente de

estlos y ritmos de conversatorios con los | aprendizaje
aprendices sobre los

aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

temas que se trataran
durante el desarrollo de la
formacion.

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

La obligacion no se
ejecutoen el mes
objeto de pago.

La obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de pago

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean

La obligacion no se
ejecutoen el mes
objeto de pago

La obligacién no se ejecuto
en el mes objeto de pago

asignados
Llevar control de las | Se verifica la asistencia | Anexo N° 6
inasistencias de los | de los aprendices en las | Pantallazo
aprendices a la fo[maciones de programa | de registro de asistencia en
formacion, registrar en el | Basico de  Primeros | Excel.
aplicativo  institucional | Auxllios 'y ~Priemros
las inasistencias y Au_xmo con enf_aS|s en

Primera Infancia con
report.ar L a 3 .Ia listado Excel.
coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del

reglamento del aprendiz.
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Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
qgue todos aparezcan en
formacion

Se asociaron los
aprendices a la ruta de
aprendizaje a la fichas N°
2756272 - 2781073
2782238 -

formacion
complementaria.

Anexo N° 7
Pantallazo fotogréfico

Emitir los juicios de
evaluacién con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Juicios emitidos y
evaluados en la
plataforma

Sofia plus en la ficha N°:
2745916 - 2745923
2782238 aprendiz en
proceso de certificacion

Anexo N° 8
Pantallazo
sofia plus

del aplicativo

Usar y gestionar las
diferentes  plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
16 GTH-F-075 V.07
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el  proceso
formativo

Se utilizo el aplicativo
Sofia Plus para realizar
el proceso de enrutar
y se asociacion a los
los aprendices.

Anexo N° 9
Pantallazo
sofia plus

del aplicativo

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

La obligacibn no se
ejecutden el mes objeto
de pago

La obligaciéon no se ejecutd
en el mes objeto de pago

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas

1. Participar y asistir
en la reunion
organizada por la

Anexo N°10
Pantallazo de Evidencias
Fotograficas
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instancias institucionales
gue lo requieran

coordinadora de la
red salud.

12

Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

La obligacion no se
ejecutéen el mes
objeto de pago

La obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de pago

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional)
en los dias establecidos
por el centro, al
supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Realizacion de informe
mensual de
actividades, informe de
eventos
correspondiente al
segundo trimestre de
2023, realizacion

de planilla de Sl
Contratista,

planilla de pago de
seguridad

social correspondiente
al mes de junio del
2023 No. 4503152448

Aplicativo Sofia Plus y secop |

14

Llevar 'y  mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar
procesos formativos.

Utilizacion de guias y
material de formacion

Anexos N° 11
Portafolio guia de
formacion del
instructor

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo
de su objeto contractual
y hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

La obligacibn no se
ejecutden el mes objeto
de pago.

La obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de pago.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

La obligacion no se
ejecutden el mes
objeto de pago

La obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de pago

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacién,
propios de su éarea y
apoyar los procesos de
evaluaciéon y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion

La obligacion no se
ejecutéen el mes
objeto de pago.

La obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de pago.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagodgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras

La obligacion no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de pago

19

Participar en procesos
de promocion y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios Yy
actividades de
divulgacion tecnologica
programada  por el
Centro.

La obligacion no se
ejecutden el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutden
el mes objeto de pago

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

La obligacién no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutden
el mes objeto de pago

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los

Correo informativo por
parte de la gestora

Anexo N° 12
Envio6 pantallazo de correo
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productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

académica para la
notificacion de formacion

22

Solicitar oportunamente

los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-

pedagdgica.

La obligacion no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutoen
el mes objeto de pago

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestibn a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

Se Establecen las
diapositivas referente a
los tema a desarrollar.

Anexo N° 13
Diapositivas

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral.

La obligacion no se
ejecutéen el mes objeto
de pago.

La obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de pago

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de

desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

La obligacion no se
ejecutden el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutden
el mes objeto de pago

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato

Elaboracion y
presentacion del informe
Mensual

contractual, estar atenta a
las demas actividades
requeridas por el
superviso Reuniéon con
funcionaria

gestora y el coordinador
tema: Proceso de
formacion
complementaria y gestion
de informe

contractual Presentar los
soportes requeridos para
legalizacién del pago,
formato para pago de

ANEXOS

Planilla Si Contratista

Aplicatico Secop Il
GC_36719710_11923 JUL_2023
GF_36719710_11923 JUL_2023
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contrato por concepto de
honorarios y/o prestacion
de servicios personales
de si contratista, periodo
de Mayo, pago de la
seguridad Informe de
gestion contractual y
documento de gestidn
financiera

GTH-F-062 V09 social del
mes junio 2023

segun planilla nGmero 4
4503152448 pertinente a
Pila Nuevo SOI

Informe mensual de
ejecucion contractual del
presente periodo.

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2023, o0 durante la
ejecucion del 17 GTH-F-
075 V.07 contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha

La obligacion no se
ejecutéen el mes objeto
de pago

La obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de pago

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4498340432 de la planilla, operador y periodo. Mayo del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberda quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

Firma

Maria Concepcion Maestre Rivera
Contratista

C.C. No. 36.719710

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4514532 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO N°1
Impartiendo formacion en la modalidad presencial en el programa Basico de Primeros Auxilios en
el Corregimiento de Bonda

ANEXO N°2
Impartiendo formacién en la modalidad presencial en el programa Basico de Primeros Auxilios con
énfasis en Primera Infancia en el municipio de Aracatca
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ANEXO N°3
Pantallazo del disefio curricular del programa Basico de Primeros Auxilios

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

wN e EcuGLCGCA

— TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
DISERD DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO. DENOMINACKON DEL PROGRAMA
23110233 PRMEROS AUXILIOS
VERSION SECTOR DEL PROGRAMA.
2 SERVICIOS

Vigndade: | Fechainico Programa: 041102017

Programa
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

IE.
w iane

OGICA
—— TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
El sk - Tutor
Elenomo
L TiC
£ atajo colaboratne
COMPETENCIA
€00IGO: DDENOMINACION
230101267
[ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
DENOMINACION
[Prestar ssncisn tasica.
[Asogurar o esconario
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION

2
DISPONIBLES ¥ PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3 ATENDER A LA PERSONA CON IBLES,
PROTOCOLOS ¥ GUIAS
a. A PERS A SALUD AL PERSONAL
SEGON ¥ GulAs
DELA UXLIOS

1
CUENTA LINEAMENTOS VIGENTES.

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
 DEFINICIONES: PRIMEROS AUXILIOS, PRIMER RESEONDIENTE, AUXILIADOR, VICTMA. AUXILIO MEDICO,

TUACION, EVALLIACION DEL LESIONADO, RED PUBLICA DE LR
couuu:tam ASERTIVA
MATIVIOAD LEGAL VIGENTE: RESPONSASILIDADES LEGALES DEL PRIMER RESPONDIENTE, CODIGO.
;Eo:“ COLOMBIANO (OMISYON DE SOCORRO, ABANDONO, CONDUCTAS PUNIBLES. CULPOSAS) CRUZ ROJA|

- SISTEMA DE EMERGENCIA MEDICA: CONCEPTO, RESPONSABLES, NUMERO UNICO DE EMERGENCIAS,
NORMATIVA.

- CLASFICACION DE VICTIMAS DE UN ACCIDENTE: TRIAGE: DEFINICION. IMPORTANCIA. CRUZ ROJA
COLOMBIANA

- CADENA DE CUSTOOIA: CONCEPTO, USOS, PRECAUCIONES, RESPONSABLES.
-BOTIQUIN. CONCEPTO, CLASIFICACION, CONTENIDO LEGAL
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ANEXO N°4
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Guia de aprendizaje del programa Basico de Priemros Auxilios

ANEXO N° 5

Socializacion y conversatorios con los aprendices
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ANEXO N °6
Registro de asistencia en Excel por no encontrarse los aprendices matriculados

LISTASDO DE ASPIRANTE A FORMACION VICTIMA BANCO - Excel (Error de activacién de productos) x
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ANEXO N° 7
Asociar a los aprendizes a una ruta de parendizaje
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ANEXO N° 8
Emitir juicio evaluativo en los Aprendices y en espera el proceso de certificacion
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ANEXO N° 9
Uso del aplicativo Sofia Plus para Enrutar
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ANEXO N° 10
Participar en reunion organizada por la coordinadora de la Red salud
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ANEXO N° 11
Portafolio y Guia de aprendizaje de formacion del instructor
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ANEXO N° 12
Correo informativo por parte de la gestora académica
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ANEXO N° 13
Diapositiva relacionada con el tema a tratar
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