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ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con las pautas generales de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE que dispone
que las entidades estatales en la etapa de planeacién deben realizar un analisis para
conocer el sector relativo al objeto que se pretende contratar, el Municipio de Pereira
Secretaria de Desarrollo Social y Politico, se permite hacer el siguiente analisis del sector:

OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICAS CULTURALES Y SOCIALES EN EL MARCO DE LA
CONMEMORACION DEL DIA NACIONAL DE LA PERSONA ADULTA MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA CONFORME A LA LEY 271 DE 1996”.

El Analisis del sector cubre los siguientes puntos principales:

A. Aspectos generales

B. Estudio de la demanda
C. Estudio de la oferta

D. Aspectos técnicos

E. Promedio

F. Acuerdos Comerciales

A. ASPECTOS GENERALES

Considerando que la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo
segundo como fines esenciales del estado, servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion.

Asi mismo, considerando que el articulo 32 de la Ley 152 de 1994, establece:

“‘Alcance de la planeacion en las entidades territoriales. Las entidades
territoriales tienen autonomia en materia de planeacion del desarrollo
econdmico, social y de la gestion ambiental, en el marco de las
competencias, recursos y responsabilidades que les han atribuido la
Constitucion y la Ley.

Los planes de desarrollo de las entidades territoriales, sin prejuicio de su
autonomia, deberan tener en cuenta para su elaboracion las politicas y
estrategias del Plan Nacional de desarrollo para garantizar la coherencia”

La administracion del municipio de Pereira, en aplicacion a este sustento normativo,
formuld el Plan de Desarrollo Territorial “Gobierno de la ciudad capital del Eje
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2020-2023”, documento donde se establecieron objetivos, metas y programas
teniendo como mision principal el mejoramiento de la calidad de vida de quienes
residen en Pereira, desarrollando para este fin tres lineas estratégicas: Pereira Para
la Gente, Pereira Moderna y Pereira Inteligente.

Al respecto, la linea estratégica Pereira para la Gente, en el programa INCLUSION
SOCIAL vy el subprograma INCLUSION SOCIAL PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD contiene el proyecto No. 2020660010068
relativo a la Proteccidn de los grupos poblacionales vulnerables por sus condiciones
socioeconomicas en el municipio de Pereira, dentro de las cuales se encuentran los
adultos mayores.

Segun CEPAL (2017), la poblacién de 60 afios 0 mas esta creciendo a un ritmo de
alrededor del 3% anual, por lo cual se prevé que la proporcion de personas mayores
de 60 afos aumentara del 12% en 2015 y al 21% para el 2050. Adicionalmente en
Colombia se estima que para este afio, la poblacion mayor se incrementara a
9.739.701 personas, es decir, representara el 17,5% de la poblacion total del pais,
situacion de la cual no es ajeno nuestro departamento, pues de acuerdo con el
Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 del DANE: “Los departamentos con
mas personas mayores como proporcién de la poblacién total del departamento son
Quindio (19,7% de las personas en el departamento tienen 60 o mas afos), Caldas
(19,3%) y Risaralda (18,4%)”. En este sentido, es de destacar que el departamento
de Risaralda, representa el 9% de esta poblacion a nivel nacional, dado que de los
mas de los 800 mil censados el 12% supera la edad de 65 anos.

De manera particular en Pereira, de acuerdo con las proyecciones poblacionales
del DANE, en el afio 2011 se identifican 56.140 personas mayores de 60 afios y
para el afio 2019 se proyectan 75.887, los cuales representan el 16% del total de la
poblacién Pereirana (estimada en 478.892, segun Proyecciones de poblacion 2019-
DANE).

El envejecimiento es, en palabras del Ministerio de la Proteccién Social “un proceso
normal por el que atraviesa el ser humano a lo largo del ciclo vital’, y que al ser
inherente al ser humano se instituye como un fendmeno multigeneracional que
plantea retos fundamentales a la hora de mantener y propiciar la calidad de vida de
las personas que se encuentran dentro de este sector poblacional, pues los adultos
mayores no solo deben enfrentarse a los cambios fisicos e intelectuales propios de
su ciclo evolutivo, sino también al cambio de su estilo de vida, de roles y de
responsabilidades sociales.

Al respecto, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define calidad de vida como
un estado de completo bienestar fisico, psiquico y social, que no se refiere
meramente a la ausencia de enfermedad. En este sentido, la calidad de vida en la
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vejez es un asunto trascendental que afecta no solo a las personas mayores, sino
también a sus familias y al conjunto de la sociedad.

Desde esta perspectiva, fue a partir de la Constitucion Politica de 1991 donde
Colombia se establecié como un Estado Social de Derecho, fundada en el respeto
a la dignidad humana, el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y la
prevalencia del interés general, que se comenzd a velar por los intereses de las
personas que dentro de su proceso de envejecimiento han llegado a la vejez, de lo
cual da fe el articulo 46 de la carta politica que reza: “El Estado, la sociedad y la
familia concurriran para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria”.

En desarrollo de lo previsto en este articulo, es obligacion del Estado concurrir para
la proteccidn y la asistencia de las personas mayores y promover su integracion en
la vida activa y comunitaria, en el marco de la solidaridad, la igualdad, la diversidad
y la dignidad como pilares del ordenamiento nacional, incluso mediante el desarrollo
de acciones afirmativas en favor de este tipo de sujetos que han sido catalogados
como de especial proteccién debido a sus especiales condiciones.

En este sentido Colombia ha generado multiples desarrollos normativos, dentro de
los que se destacan la Ley 1850 de 2017 que penaliza el maltrato intrafamiliar,
negligencia y abandono de las personas mayores, el articulo 217 de la Ley 1955 de
2019 que modifica la Ley 687 de 2001 en relacion a la Estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor y la Ley 2040 de 2020 que impulsa el empleo de las personas
mayores sin pension, asi como la ley 1251 de 2008, por medio de la cual se dictan
normas tendientes a procurar la proteccidén, promocion y defensa de los adultos
mayores, y que a su vez define la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y
Vejez, siendo esta la que permite asegurar una gestién coordinada de los agentes
del Estado en el sector publico y privado, en el cumplimiento de los fines del Estado
para satisfacer las necesidades del adulto mayor, asi como la observacion y
conocimiento de las caracteristicas propias del proceso de envejecimiento, el cual
hoy en dia, gracias a los avances técnicos y normativos internacionales en el marco
del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, ha dado paso al abordaje del
envejecimiento activo y saludable.

El 14 de diciembre de 1990, la Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de
la resolucion 45/106, designd el 1 de octubre como Dia Internacional de las Personas
de Edad. En este contexto, Colombia ha adoptado medidas legislativas como la ley
271 de 1996, por medio de la cual se establece el Dia Nacional de las Personas de
la Tercera Edad y del Pensionado, la cual propende por la identidad de este grupo
poblacional en sus dinamicas de vida, asi como lo asociado en la Ley 1276 de 2009
en su articulo 11, numerales 6). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por
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personas capacitadas. 7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las
instituciones educativas oficiales.

Es asi que la alcaldia de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social y
Politico en consenso con los grupos de adultos mayores de la Ciudad, ha venido
desarrollando actividades de tipo cultural en el marco de las fiestas de la cosecha,
ello en vista de que la precitada ley 271 de 1996 establece la celebracion del dia
Nacional de las Personas de la Tercera Edad y del Pensionado en el mes de agosto,
por lo que en razén a su coincidencia con las fiestas de la cosecha se ha venido
desarrollando alli para el despliegue de diferentes actividades en pro de los adultos
mayores.

Acogiéndose a toda esta normatividad, el Municipio de Pereira creo la politica
publica para adulto mayor, bajo el acuerdo municipal No. 8 del afo 2019,
encontrandose a fin con estos preceptos y cuya finalidad es la de apuntar a mejorar
sus condiciones y calidad de vida, en el marco de derechos humanos, impulsando
el mejoramiento de las oportunidades de acceso a ingreso y beneficios sociales. En
cuanto a su principialistica, la politica publica llega a ser coincidente con el respeto
a su cultura y saberes ancestrales, por lo que la interculturalidad debe desarrollar
acciones institucionales enfocadas al respecto de las identidades culturales,
étnicas, sociales y al fortalecimiento de estas.

En concomitancia a lo antedicho y por prelacion a su cosmovision de orden
tradicional se contemplan tres actividades principales a saber: el carnaval del adulto
mayor, consistente en una caravana en vehiculos adornados con multicolores,
destacando el folclor, taje tipico, adornos regularmente en vehiculo tipo jeep y un
recorrido por toda la ciudad resaltando estilos e idiosincrasias propios de la edad; el
reinado del adulto mayor también con sus trajes tipicos con representacion de las
comunas y corregimientos de la ciudad Pereira, y la viejoteca con el arraigo de su
musica, sus bebidas tipicas y demas aspectos tradicionales, lo cual se ha
configurado en estos escenarios para potencializar aptitudes y acompafar en temas
de equidad de género, especificamente contribuyendo en la vida politica, civil,
economica, social y cultural de los adultos mayores del Municipio, a fin de resaltar las
aportaciones y experiencias que han venido acumulando a lo largo de sus vidas. Asi
mismo, es una muestra de superacién a la discriminacion basada en género, del avance
que ha venido desarrollandose en la norma y en la jurisprudencia del pais, en lo
referente a la inclusién social. Es de destacar que estas actividades las ha llevado a
cabo el municipio de Pereira por alrededor de seis (6) afios consecutivos, por lo que se
ha hecho costumbre el aporte en este sentido a los grupos de especial proteccion.
Dentro de los objetivos relevantes de celebrar este dia, se encuentra:

- Disminuir la discriminacion de genero
- Sensibilizar sobre mejorar la calidad de vida de los adultos mayores
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- Procurar su integracién social

- Promover y fortalecer su cultura, sus raices y sus costumbres
- Respetar sus derechos a través de su identidad personal

- Procurar la armonizacion colectiva

En consecuencia, la Administracion Municipal de Pereira, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social y Politico, requiere contratar una persona natural o juridica que pueda
llevar a cabo todas estas actividades que componen la conmemoracién al dia nacional
del adulto mayor en el marco de las fiestas de la cosecha.

El sector de la logistica se enmarca principalmente en las actividades tendientes al
transporte de mercancias. En los ultimos afios, el sector logistico en Colombia ha
experimentado un crecimiento significativo, gracias a la expansion del comercio
electronico y el aumento de las exportaciones. Sin embargo, el sector sigue
enfrentando desafios importantes que deben ser abordados para mantener su
crecimiento y competitividad en el futuro. A continuacién, presentamos algunos de
los principales desafios que enfrentara el sector logistico en Colombia en el afio
2023:

Uso de tecnologia: La adopcion de tecnologia es un desafio importante en el sector
logistico en Colombia, especialmente cuando lo que se busca es optimizar los
procesos para suplir las necesidades de forma mas eficiente. El uso de
herramientas como inteligencia artificial, GPS, vehiculos eléctricos, entre otros;
pueden contribuir a mejorar la propuesta de valor de las empresas del sector,
brindando mayores beneficios a sus clientes.

Logistica Sostenible: La importancia de la logistica sostenible para las empresas, lo
cual implica reducir la huella de carbono mediante la disminucién de emisiones de
gases. Una de las soluciones propuestas es trabajar con vehiculos que cumplan
con los estandares de sostenibilidad global. Asimismo, es importante que las
empresas trabajen en proyectos de responsabilidad ambiental que contribuyan a la
conservacion de ecosistemas con iniciativas como la siembra de arboles,
implementacion de reciclaje y métodos de utilizacidn de energias renovables en los
diferentes procesos logisticos, mostrando su compromiso con la conservacion del
medio ambiente.

Costos elevados: El aumento de los costos de operacion es otro desafio importante
que enfrenta el sector logistico en Colombia. El alto costo de los combustibles y la
energia, asi como los altos costos de la mano de obra, han generado presiones en
los margenes de ganancia de las empresas logisticas. Frente a esto, es esencial
que las empresas mantengan la eficiencia de costos para enfrentar el entorno
macroecondémico actual, pero sin comprometer la calidad del servicio en ningun
caso.
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Ahora bien, tras la vuelta a la presencialidad luego del covid-19, los eventos y ferias
que se han presentado en el pais han sido claves para la reactivacién econémica y
se espera que esta dinamica continte con la realizacion de eventos que cuenten
con la asistencia de forma presencial de personas, asi las cosas, el presente
proceso pretende seleccionar un operador logistico para adelantar las actividades
programadas por el despacho del Sefior Alcalde durante la vigencia 2023.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparaciéon con marzo

de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Marzo 20237 / marzo 2022
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. ) inguessd pos Vials s
nosenabes  sarvicios ar cae i Diras
Seccidén Divisicn Descripcidn WVarlacién (%} Conmibudon ™
H Divisian 52 Alnxemmlm_bo ¥ actividades 129 15 o 1 .
complementarias al transporte
H Divisian 53 Comeo y servicios de mensajeria 43 4.1 0.0 02
I Divisian 58 Restaurantes, catering y bares 212 200 08 04
1 Diwsicon 58 Actividades de edicion a5 09 07 03
i Divisién 59, excepto  Produccion de pelu_:ulru dnematograficas y 235 125 &0 49
Clase 5920 programas de tebevision
] Divisian 60 y Clase Al:nw:.l:des de Dt?:gram::m ¥ transmisicn, o 23 00 24
6391 agencias de noticias
1 Divisian 61 Telecomunicaciones £5 15 16 0.4
Diviskin £, Divisidin Desarrollo de sisternas  informaticos
I 63, excepto Clase ! : MY q27 130 02 0.1
procesamiento de datos
6391
Seccion L Divisidn
LN Sm?:n M Inrn?:hiliari.ts. alquiler de maquinaria y 234 221 1.0 06
Divisiones 7710, "0
TI20y 7730
Dirvisiones 69, 70, . . -
M 74,72, Clase 7320, A.l:n-nd:des profesionales  cientificas &5 62 o 01
I BTk
Divisian 74
M Clase 7310 Publicidad 90 101 02 0.9 [
Divisiones 78, B0 y .. -
Actividades  d leo, s dad
N 81 encepio Clase ooy OF SMAIED SEQUOCAC € e 105 01 00
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase £330 Actividades de centros de llamadas (Call 170 170 an 0D
cenber)
. Divisiin 82 excepto Afn-nd:des .ﬂﬂlnlﬂr.:l-'.;:'_ y de apoyo :k.; . . . .
Clase 8220 oficna y otras achwidades, excepto cal A £ &
center
P Grupa 854 Educacién superior privada a7 -1 -0 02
Q Clase B610 Salud hurmana privada con imbernacian 174 168 0.6 o1
Divisicn 85 excepen . . - -
Q Clase BE10 Sadud hurnana privada sin internacién 71 173 03 05
g I'.ll\’I:IDmE'a o4, 52, th:e._ servicios de entretenimients y atros 177 15 15 45
93, 95y 56 SETViKiOs

Fuente: DANE - EMS

Variaciéon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios
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En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Marzo 20237 f marzo 2022

Clasificacidon ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Afo corids

Parsonal
Seccidn Divisidn Descripcion Inrasos Orupads toal* Balarios™
H Divisicn 52 Al TEACS LA ik 4 axtivictadet 14,4 5.6 12.4
complementarias al transporte
H Divisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 63 -4.2 123
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 224 6.3 96
1 Diwsitn 58 Actividades de edicion 29 -2.9 a4
I Division 59, excepto Produccion  de pl.'!ll.:lfhs cinematograficas y a7z 118 16
Claze 5920 programas de television
) Division 60 y Clase An:l:i'\.-ir..l.:clzs de. Frﬂ-gram.:ciéln ¥ transmision, 23 19 a5
LR agencias de noticias
] Division &1 Telecomunicaciones -0.9 -6.5 174
) Divigion 62, Divisian 63, Desarrclla de sistemas informaticos ¥ 170 15 172
eucepta Clase 6391 procesamiento de datos ! ) !
Seccion L. Division 68
LM el Inmobiliarias, alquiler de macuinaria y equi 235 EY) 122
Divisiones 7710, 7729 y - B i ¥ Pqupo : .
T730
Divisiones 693, 70, 71,
A 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cdentificas y técnicas 71 4.7 14,5
74
M Clase 7310 Publicidad 10,0 54 13,2
. Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 109 0.3 136
excepta Clase B130  investigacion privada, servicios a edificios ! ! !
Actividad de 1t de Nl i Call
N Clase 8220 rieasEs e amadas (Ca 16,8 0.5 133
cEnter)
. Division B2 excepto Actividades administrativas v de apoyo de 6.4 13 a8
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center !
P Grupo 854 Educacion superior privada 02 20 74
0 Clase B&E10 Salud humana privada con internacicn 14,8 4.2 121
aQ Divigicn BE dcchpls o)) imimisna privads sin inbemaciin 13,4 14 10,2
Claze B&10
5 Divisicnes 90, 92,93, 95 Crtrus servicios de entretenimiento y  otros 155 75 161
¥ 96 Servicios

Fuente: DAMNE - EMS

Evolucion por subsector de servicios

Restaurantes, catering y bares - Variacién anual: marzo 2023 / marzo 2022

En marzo de 2023, los servicios de restaurantes, catering y bares registraron una
variacion de 21,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un crecimiento de 5,7% vy los salarios registraron un aumento de 11,2%, en
comparacion con marzo de 2022.
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Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingreses nominales por tipe, personal ecupado total
y salarios por tipo de contratacion
Restaurantes, catering y bares
Total nacional
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Fuente: DANE - EMS

En comparacién con el mismo mes de 2022, en marzo de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 21,2%, que se explica por el incremento de 20,7% en
los ingresos por servicios, de 29,7% en la venta de mercancias y de 58,8% en otros
ingresos operacionales.

En marzo de 2023 el personal ocupado total presenté una variacion de 5,7%, en
comparacion con marzo de 2022, que se explica por el incremento de 14,2% en el
personal permanente y de 3,5% en el personal contratado a través de agencias.
Por su parte, el personal temporal directo registré una disminucién de 6,7% en el
personal temporal directo Mientras que los salarios en marzo de 2023 presentaron
un aumento de 11,2%, en comparacion con marzo de 2022, que se explica por el
incremento de 9,8% en los salarios del personal permanente y de 11,6% en los
salarios del personal temporal directo.
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B. INFORMACION DE LA DEMANDA:

PROCESOS DE CONTRATACION SIMILARES

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION,
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
LAS ACCIONES LOGISTICAS NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS POR
EL MUNICIPIO DE PEREIRA

No. DEL PROCESO:

SMGA-LP-281-2022

ENTIDAD CONTRATANTE:

Municipio de Pereira

MODALIDAD DE SELECCION:

Licitacion Publica

VALOR DEL CONTRATO:

$1.054.891.965

FORMA DE PAGO:

Mediante un acta de acuerdo al valor de los suministros
efectivamente entregados

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION,
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
LAS ACCIONES LOGISTICAS NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE EVENTOS INSTITUCIONALES Y DE
CIUDAD PREVISTOS EN EL MES DE DICIEMBRE POR
EL MUNICIPIO DE PEREIRA

No. DEL PROCESO:

SMPRSAMC305- 2021

ENTIDAD CONTRATANTE:

Municipio de Pereira

MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccién abreviada de menor cuantia (Ley 1150 de 2007)

VALOR DEL CONTRATO:

$634.653.586

FORMA DE PAGO:

Mediante un acta de acuerdo al valor de los suministros
efectivamente entregados

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

PROVEEDOR
NOMBRE: GPS S.AS
UBICACION: Calle100 bis 172-09 Bodega sector belmonte
TELEFONO: (57) (6) 3155691
NOMBRE: FACTOR INK S.A.S
UBICACION: CR 3 BIS 10-34
TELEFONO: 606 3334906
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D. ASPECTOS TECNICOS:

El servicio requerido por la entidad cuenta con las siguientes especificaciones:

ACTIVIDADES REQUERIMIENTOS

Vehiculos tipo Jeeps para las carrosas

1. Caravana con unareinay
un edecan -15 de agosto de
2023 500 REFRIGERIO OPCION 1:Productos de panaderia rellenos

de queso 6 arequipe 0 salchicha 6 jamén; 6 pasteles de hojaldre
con rellenos de pollo 6 jamén 6 cordero 6 salchichas 6 porcion de
torta 50 a 100 gr proteina; mas bebidas acompafiantes como:
gaseosa 0 té de diversos sabores y/o jugos de frutas, en
presentacion minimo de 200 ml

Servicio de publicidad mévil: vehiculo que cuente con una pantalla
led outdoor de minimo 8 metros cuadrados, con resolucién menor
a p4 (pitch 4), y un sistema de elevacion hidraulico, cilindro del
aceite de hydraulic, telecontrol de elevacion, y con permiso
vigente para publicidad movil visual en la

jurisdiccion del municipio Pereira, que incluye sistema de audio
minimo a 2 vias, espacio fisico compuesto por una pequefia
tarima, que permite la ubicacién de la persona encargada de la
socializacion de las actividades, garantizando la distancia social
con el publico objetivo. / valor hora

ESCENARIO MOVIL

DECORACION DE
VEHICULOS PARA
CARROZAS

adornos para los vehiculos: flores y hojas de plantas para
decorar, papel silueta, cartulina, Cinta de decorar y cinta de pegar

3 coronas: Reina, Virreina y Princesa, los 3 cetros, 3 listones en
2. REINADO Y tela o cinta decorados
RECONOCIMIENTOS 800 porciones de pizza de pollo con champifiones y hawaianas y

ADULTOS MAYORES - 800 jugos Hitp del Valle. . :
TEATRO SANTIAGO 5 placas medianas de reconociento para adultos mayores lideres

LONDONO de la ciudad

20 ramos de flores medianos con frutas para cada candidata

kﬂi
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3. LAVIEJOTECA
PLAZA CIVICA CUDAD
VICTORIA

"suminisiro, moniaje y desmontaje de equipos de sonide mediano
tipo 3 sistema p.a: sistema ne amay: en tolal 12 cabinas de line
amay 1.400 w pico, 700 w s, 2 allavoces de bajos de minimo
10", respuesia en frecuencia de minimo 50 hz a 20 khz, seccion
de enirada con conirol dsp y memorias seleccionables y 2
subwoofer de minimo 2.500 w de polenda de pico -1.250 w s,
dos allavoces de bajos de 18", respuesta en frecuencia de 30 hz -
120 hz, 135 db spl max. consola: foh canlidad (1) consola digital
de 32 enlradas de micréfono ¥ir pre-amplificadas. al menos 16
salidas analogicas xir, ecualizador paramétrico de 4 bandas y
procesos dindmicos por canal, procesamiento para efeclos
virtluales. monitoreo: micréfonos: 16 micréfonos dinamicos,
cardiodes para insiumento. 4 micréfonos dindmicos cardiodes,
para voeces. 2 micréionos condensadores cardiodes para
insirumenios, kit de bateria, 6 cajas directas, punio de conexién
para reproductor de misica, {8) monitores de piso con el
siguiente requenimiento técnico: cabinas aclivas full rango.
cableado: cantidad (50) cables de microfonos . canfidad (16)
cables de linea plug 1/4. comiente: canlidad (1) distibuidor de
camiente de 50 amp con parciales de 30 mis. nola: fodo el
sistema debera enconirarse iotalmente atemizado, polarizado y
bre de nidos. por ko menos cuaire punios de comienle en el
escenarno con 4 conexiones atemizadas a 110 vdllios inchuye

DIOCESIONTNES O [OSSOVE Zaoores o8

REFRIGERIOS: de came o pollo con jugo fipo hit o del

Hidratacion con agua de 500 mi

Baiios poriafiles

1.000 sillas fipo imax sin brazos color blanco

Carpas 25 mis cuadrados astruchura en aluminio y lona ignifuga
con lierales norma m2 de base cuadrada en forma de pagoda.
unidad por evenio

Tarima profesional en aluminio, con techo, con altura hasta 140
cenfimetros, piso anfideslizante,

REQUISITOS LOGISTICOS DE
EVENTOS MASIVOS

Garantizar el 100% de la organizacion logislica previa que incluye
plan y brigada de emergencia, permisos de sayco y acimpio y
{odo lo relacionado que garanfice la seguidad ycosioen la
produccion del evenlo.

PLAN DE CONTINGENCIAS
PARA EVENTOS MASIVOS

Que Incluya cuerpo de socommo mas vehiculo para traslados.

Personal de servicio de apoyo técnico y kegistico. (hasla 8 horas
laborales)

Vallas de contencion de 1,3 mde allo x2 m de largo. Unidad por
evenio

Show musical o artistico profocolanio, de bierwenida a evenio

{incluye minimo 2 arlislas en escena)

- -
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E. PROMEDIO

De acuerdo con las especificaciones del proceso se solicitaron tres (03) cotizaciones
a diferentes empresas que se encuentran en capacidad de prestar el servicio
requerido por el municipio de Pereira.

Con los valores obtenidos de dichas cotizaciones se realizo el célculo'del promedio
el cual se anexa al presente documento bajo el nombre ANEXO 1 - CALCULO DEL
PROMEDIO.

De acuerdo a lo anterior, se establece el valor total del presente contrato en
NOVENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($98.312.667), al promediar los valores
ofertados por las tres (03) personas juridicas que presentaron cotizacion
incluyéndose los costos directos, indirectos e impuestos a que haya lugar,
necesarios para el oportuno y satisfactorio suministro del servicio por parte del
contratista.

Tributacién en el sector:

IMPUESTg gzggngUCIéN CARACTER VALOR O PORCENTAJE
Estampilla procultura Municipal 1.5%

Estampilla proadulto mayor Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Estampilla de la UTP Municipal 1%

Retencidn en laifliente Municipal De acuerdo con la actividad econémica
Rete ICA Municipal De acuerdo con la actividad econémica
IVA Nacional 19%

F. ACUERDOS COMERCIALES ACUERDOS COMERCIALES M-MACPC-14

De conformidad con el Articulo 221.24.1.1. Aplicacion de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion. - Modificado por Decreto
1676 de 2016- Las Entidades Estatales deben adelantar los Procesos de

L)
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Contratacion de acuerdo con lo previsto en los Acuerdos Comerciales, cuando estos
les sean aplicables, para el presente proceso no aplica acuerdo comercial alguno

El presente documento se elabora en la ciudad de Pereira a los diecinueve (19) dias del
mes de julio de 2023.

Q’ph&wﬁm
ANGELA MARIA RUBIO MEJIA MARTH BEL OSPINA CARDENAS
Secretaria de Desarrollo Social y Politico Supsecretaria de Grupos Vulnerables

Elaborado por:

a

M rez Hincapié

Contratista-finahciera

Py
Bﬁn%a Mendoza Gomez

Contratista Apoyo a la Supervisién
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