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implementacion del MIPG, se genere mayor confianza “seguridad en lo que hace la
entidad”, cambio cultura “mayor apropiacion” y eficiencia “cumplir adecuadamente las
funciones”, con el proposito de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
con calidad e integridad en el servicio para generar resultados observables y medibles
que el Estado debe alcanzar para dar respuesta a las necesidades y demandas
sociales.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y |

LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

21. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que
ejecutara el futuro contratista y en razon a que se trata de actividades profesionales,
desarrolladas con plena autoriomia por parte del particular, se trata en este caso de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definido en el numeral
3, del articulo 32 de la ley 80 de 1993, concordante con el literal h del numeral 4 del articulo
2 de la ley 1150 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del decreto 1082 de 2015.

2.2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ENFOCADO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

23 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de
NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio. En todo caso, el plazo no excedera la vigencia 2023.

2.4.  LUGAR DE E‘JECUCI‘ON:' Ei lugar de “ejecucion del presente contrato sera en el
’ DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.

25 VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir asciende a la suma
de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE
($8.655.000 ) incluidos impuestos. El Departamento del Quindio realizara tres pagos
(3) pagos iguales cada 30 dias calendario vencidos, cada uno por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($2.885.000) incluidos impuestos, previa presentacion periodica del Informe de
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato en que se preste el servicio,
suscrito por el supervisor del contrato en el que debe constar la acreditacion del
pago de aportes a seguridad social, salud, pensién y riesgos laborales pocr el
porcentaje senalado en la ley. No obstante, la forma de pago prevista, esta queda
sujeta a la situacion de los recursos del Plan ‘Anual Mensualizado de Caja PAC.

2.6. SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia y control del contrato la realizara el
Direccion Administrativa de Talento Humano y/o quien haga sus veces, o el que
este designe mediante oficio el cual ejercera supervision técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica en la ejecucion del objeto contratado.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

A}  DEL CONTRATISTA:

- OBLIGAC!ONES ESPECIFICAS

1. Apoyar las actlividades necesarias en la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de Gobernacion del Quindio.

s
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2. Apoyar en el sum|n|stro de lnformacron para la construccion e Implementauon ge Ios
Planes Institucionales y Estratégicos adscritos a‘la Direccién de Talento Humano.

3. Apovyar la elaboracidn, actualizacién, modificacion e implementacion de documentos y
registros. en relacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG- de la
Secretaria administrativa. . - -

4. Apoyar la Secretaria Admnlstrativa en la definicion y seguimiento de acciones
preventivas y correctivas de conformidad con Io establecndo con el Modelo Integrado de
Pianeacion y Gestién- MIPG. )

5. Apoyar la implementacién y seguumlento del Plan Antncorrupcmn e indicadores de gestién
y mapa de riesgos de corrupcion a cargo de la secretaria administrativa.

6. Prestar apoyo en el seguimiento a las metas, programas y subprogramas del Pian de
Desarrollo vigente que estan a cargo de la Secretaria administrativa

7. Apoyar la atencion y seguimiento de las auditorias y Planes de mejoramiento denla
secretaria administrativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1) Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas
por funcionarios del sector central de la administracién departamental a las que sean
convocados.

2) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y admmlstratlva y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral de LA CONTRATISTA con el departamento del Quindio.
3) Elaborar informes periddicos que contengan la descripcion detallada de las actividades
realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco
(5) ultimos dias de cada mes, quien tendra la obligacion de avalar la informacion ante el
Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.

4) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

5) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente
contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

7) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su dlSpOSIClOI’] (material de oflc,ma
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre
otros) para la ejecucién de los servicios del contrato.

8) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos. al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios,
en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articuio 41 de
la Ley 80 de 1.993, modificado por el articuio 23 de la Ley 1150 de 2.007.

B) DEL CONTRATANTE:

1) Colocar a disposicién del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recursos que se
requieran para el desarrollo y ejecucion del contratc.

2) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para

A solventar las prestaciones patrimoniales que surjart a su cargo como consecuencia

de la suscripcion del contrato.

3) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato

4) Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA cuando

- este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

5) Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

6) Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer |a vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, umplimiento de las obligaciones del



o . FORMATO
© QUINDIO ‘ e e

Codigo: F-JUR-02
Estudi®s previos \r:eriiénc:)%s/zow
Contrato de Prestacion de recha: DD
Servicios Pagina 5 de 6

contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales; asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa,
ya que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, es pertinente
darle aplicacion a lo sefialado en-el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta la capacidad e idoneidad requerida, para la prestacion de los servicios
requeridos, esta Secretaria ‘estima que €' valor total de los honorarios a cancelar al
contratista sera de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL PESOS
MCTE ($8.655.000 ) incluidos impuestos, correspondiente al rubro 030C4-
2.1.2.02.02.008.03.09.09.00-20todos los demas servicios profesionales, tecnicos v
empresariales n.c.p y amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 6101
del 14 JULIO DE 2023, por un valor de OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL PESOS MCTE ($8.655.000 ) incluido impuestos. Este valor esta calculado
con base en honcrarios mensuales a razéon de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO MIL PESOS MCTE ($2.885.000)

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por:tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a ia gestion,
no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la
capacidad y/o idoneidad de! proponente para ejecutar el objeto contractual. En esie caso
se requiere contratar una persona natural que acredite titulo profesionai en administracion
de negocios y/ o contaduria publica y /o Administracién de empresas (tarjeta profesional
vigente )

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES,
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razon al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a
la forma en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por
la supervision, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado, cuantificado y asignado

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A

~ 'AMPARAR LOS PERJUICICS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, = DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

De confermidad con la disposicion dei articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, no
es requisito la exigencia de garantia Uinica y en este caso preciso, teniendo en cuenta el
tipo de servicio y la forma de pago estipulada, esto es pago parcial en cada mes vencido
tras !a prestacion de! servicic, no se considera necesario que ei contratista constituya
garantia tnica. ' o v '

8. INDICACION DE Si LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIU

La contratacion objeto del proceso de seleccion de contratacion directa que se adelanta con
fundamento én estos estudics previos no se ‘encuentra cobijada por Acuerdos
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Internacicnales y/o Tratados de Libre Comercio /TLC) teniendo en cuenta la naturaleza de
la entidad y-los umbrales que rigen los CONvenios Suscritos y ratlflcados por golomb a de.

r‘onformldad con el manual indicativo del DNP.

N
labord Manuela Gonzalez Tcro Contratist®)

Necesidad suministrada por la Direccion Adnfiinistrativa de Talento Humano ( E) Monica Andrea Morales Betancourth

Reviso: Carmen Liliana Salazar — Directora Administrativa de R¢cursos Fisicos.



