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CIONMSTRUCCHONES SAS . i
Neiva, 24 de julio de 2023 %%
MARVA-RP-ALT-004
Sefores

ALCALDIA MUNICIPIO DE ALTAMIRA
Ing. DEIBER CALDERON ROJAS
SUPERVISOR

Altamira — Huila

REFERENCIA: Contrato de seleccion abreviada de menor cuantia SAMC-005-2022, que tiene
por objeto “REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN PAVIMENTO
FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA”.

ASUNTO: Remision cobro acta Parcial 1

Cordial saludo,

Por medio de la presente se adjunta los documentos correspondientes al acta parcial No.1 para su
revision y aprobacion, con los soportes relacionados a continuacion;

Factura

Resolucién de facturacién
Cuenta bancaria

RUT

Acta parcial

Informe

Ensayos de laboratorio
Seguridad Social

e I el ey

Muchas gracias por la atencién prestada y buen proceder a la presente.

Atentamente,

ARVAZONSTRUCCIONES S.A.S.
RL. MARILUZ VARGAS GONZALEZ
C. C.: 26.593.081 de Teruel (Huila)

Direccion: Calle 4 No. 10-27 B/Altico

Direccidn: Calle 4 No. 10 -27, Neiva- Huila
Correo: reparcheoaltamira@gmail.com
Tel. 312 521 24 97




FACTURA

Direccién: Calle 4 No. 10 -27, Neiva- Huila
Correo: reparchecaltamira@gmail.com
Tel. 312 521 24 97




MARVA CONSTRUCCIONES SAS

NIT: 901.241.893-2
calle 4 No 10 - 27 Barrio Altico - Neiva (Huila)

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
FEMA 1

EECHA: Julio 24 DE 2023

"CONSTILCCIONES SAS

DATOS DEL ADQUIRIENTE

Nombre:  MUNICIPIO DE ALTAMIRA

Nit : 891180118

Direccion: A 6- 12, CRA 3 # 62 Vencimiento : 23 08 2023
Ciudad : ALTAMIRA Timbrado:

Tel: 302676 Medio de Pago: Crédito

104,332,419.00 104,332,419.00

ACTA PARCIAL NO.1 CONTRATO 005-2022 REHABILIACION MENDIANTE

Valor en letras: SUBTOTAL 104,332,419.00

Ciento cuatro millones trescientos treinta y dos mil cuatrocientos

diecinueve pesos |.V.A. 0.00
TOTAL: 104,332,419.00

Resolucion No 18764049652530 Fecha 29/05/2023 Numercacion del 1 al 1000 Vigencia 12 Meses.
Documento Emitido por el software Helisa de PROASISTEMAS S.A - Porveedor Tecnologico ATEB COLOMBIA.




RESOLUCION
FACTURACION

Direccion: Calle 4 No. 10 -27, Neiva- Huila
Correo: reparchecaltamira@gmail.com
Tel. 312 521 24 97




POR UMA COLOMBIA MAS HONESYA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN
oA

18764049652530

248

9984(8020) 001876404965253 0

4. Nimero de formulario

|| (41||5U’ “l

70721

>

5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido
901241893| 2

8. Segundo apesllido

10. Otros nombres

11. Razdn social

MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S

12. Direccidn seccional Cod.
Impuestos y Aduanas de Nelva 1 3
24, Direccion

CL4 10 27ALT S

25, Pals 26.Departamento 27. M\t}‘nig!m{)

Colombia Huila | e‘w?

S
N S S

La U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, confom’f 'ala f\épdltad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en Jé/Ra_? p!uciéﬁ\0942 del 05/05/2020, por Ia cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; pf,ei'/io tgé@udio/y>\évaluacién de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente “@ézredi’;a’do; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacién y/o documento equivalente. E(n\,\lbs& casGsi’eh que se agote dicha numeracién antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a solicitg‘i“*upa*«n'/eva autorizacion, de acuerdo con el tramite

establecido. P Y

Las vigencias de los rangos de numeracion de factu
oficial. )

Si el obligado a facturar;
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjon podra s

i
LA /

ey ik St / ‘2 i . . .
Cuando se trate de una solicitud de inkabilitacion deta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no proc,e’dé la habititacién de dichos rangos.

4

no hubiere /;ég»@tadb» la~.gumeracién de facturacion transcurrido el término de la
agcitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

L
Nola: La no adopcion o violaci6n deﬁi’o
establecida en el articulo 684-2 def BT =,
AN
N\,

Firma del solicitante

N

kK
.

2023-05-29 /03:31:58 PM
Fecha Acuse de Recibe /¢

v lrmado ),

1001. Apellidos y nombres VARGAS GONZALEZ MARILUZ
1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania

1003. No. Identiflcacion 26593081 1004.DV 5
1005. Cod, Representacion ~ Representante Legal Principal

1006. Organizacion ~MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S

Firma det funcionario autorizado

984. Apellidos y nombres
985, Cargo

989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
990. Lugar administrativo
991, Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
992. Area

993. Establecimiento

997. Fecha formalizacion

2023-05-29/15:31:58
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Pagina 2 4o 2 HojaNo.2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764049652530
(415)7707212489984(8020) 001876404965253 0

5. Numero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 10. Otros nombres

901241893} 2

R

11. Razén social

MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S

29, Establecimiento
MARVA CONSTRUCCIONES SASCL4 10 27ALT
1 A
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo {32, Desde el ntimero | a8, Vigencia |34, Tipo solicitud Cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA l 4 FEMA 12 AUTORIZACION | 1
29, Establecimiento
2 T
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo 33. H\as"i@ el nimero 38, Vigencia {34, Tipo solicitud Cod,
| Y |
29. Establecimiento ’
S
3 L
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo y 43, Hasta el nimero 38, Vigencia §34. Tipo solicitud Céd.
29, Establecimiento
4
30. Modalidad 33, Hasta el niimero 38, Vigencia |34, Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento
5 L ¥
30. Modalidad ig.éa\_ 31. P(eﬁ]o/ 3}. Desde el nimero 33, Hasta el nimero 38, Vigencia |34. Tipo solicitud Cad.
.. 5 .
Y |
29. Establecimiento
6 .
30. Modalidad " 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29, Establecimiento
7 .
30. Modalidad 31, Prefijo | 32. Desde el ntimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
- |
29, Establecimiento /
8 B
30. Modalidad 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimienio
9 .
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32, Desde el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia {34, Tipo solicitud Cad.
29. Establecimiento
10 - "
30, Modalidad Co6d. | 31. Prefijo |32. Desde el numero 33. Hasta sl nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Céd.
29. Establecimiento
1" iy
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




CONSTRUCCIONES SAS

UENTA BANCARIA

Direccion: Calle 4 No. 10 -27, Neiva- Huila
Correo: reparcheoaltamira@gmail.com
Tel. 312521 24 97




Certificado
Bancario

Martes, 04 de julio de 2023

Sefior(a)
ALCALDIA ALTAMIRA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARVA CONSTRUCCIONES SAS identificado(a) con NIT
901241893, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos;

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA CORRIENTE 07600013574 2019/03/15 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia {(34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Serviclos Contact Center & BPO.

-~ Bancolombia




.U.T MARVA

Direccién: Calle 4 No. 10 -27, Neiva- Huila
Correo: reparcheoaltamira@gmail.com
Tel. 312 521 24 97
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14921634474

4 89 ‘” 0l U&‘)’MI
IDENTIFICACION

15)7707212489984(8020) 000 92163447 4
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Idenliﬁcac/léfj/
V4

5. Niimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional } .}Buzén electrénico
e J/

90124189 3|2 Impueslos y Aduanas de Neiva

27. Fecha expedicién
Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

35, Razén social

MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S

36. Nombre comercial

/ MBIGACIG

N

ya

e

38. Pais 39, Deparlamento
COLOMBIA 1 6 9 |Huila

40. Ciudad/Municipio
4 1 |Neiva 001

41. Direccién principat
CL4 10 27ALT
42. Correo electrénico contabilidadmarvasas@gmail.com

43. Cédigo postal

Ocupacién

Actividad prlnclpa,l
48, Codigo 47. Fecha inicio actividad

|4 11 2[|20181 22 8]

Otras actividades 52, Namero
60. Codigo 1 2 61. Codigo establecimientos

|4 66 3/4 92 3| | | } |
gévé}:{;nsabilidades, Calidades y Atributos
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28

[N S O Y O

53.codigols |7 ]1 4]4 2|4 8|
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

07- Retencion en la fuente a titulo de'sent
14- Informante de exogena ~
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - iImpuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico Vs
55 - Informante de Beneficiarios Finales. / /
il £
Obligadés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | l l ! ! | ‘ l l 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo '
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l ! I | |58. cPC |
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en ia no se exlgira su renovaclén

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos sl D NO 60, No. de Fotios: {j‘ 61, Fecha l2023-06-22/ 10:43:23 |

L.a informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcldn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre VARGAS GONZALEZ MARILUZ

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 18-07-2023 02:02:52PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para ta DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2 de 4

89 00

984(8020)

00

124 1492163447 4

”anZ
14921634474

65. Fondos 66. Cooperativas

municipal y'destapiraiiza

5. Niimero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional 1/‘A.ﬁ3uzén electrénico
901241889 3|2 Impusslos y Aduanas de Neiva L
Caracteristicas y formas de las organlzacliones /'1
84 ‘dA} o inslitulos do Hersipopi i
62. Naturaleza 2 63. Formas asocialivas 1 2 . Entidéres- InS{ﬂUIOS E] demc/ho Pu})lloo de orden nacional, departamental,
/

s
/

68. Sin personeria juridica 69, Olras organizactones no clasificadas 1
Constitucién, Reglstro y Ultima Reforma Composiclén del Capltal
Documento 1. Constitucién
71. Clase 01 82. Naclonal 1 00 %
72. Nimero 1
73. Fecha 20181207 83. Nacional piblico 0 0 %
74. Numero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84, Nacional privado 1 0 0 0%
76. Fecha de registro 201812
77. No. Matrfcula mercantil 000
78. Departamsnto 4 1
79. Ciudad/Municipio 001 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero publico 0 0 %
80. Desde >
81. Hasla / / 87, Extranjero privado 4] 0 %
Entidad de vigilancia y contro!
88. Entidad de vigilancia y contro!
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 91, Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 92, DV
1 4.9 .
2 8.0 -
3 -
4 { i 1 l 3
s | L :
Vinculaclén econémica
Qaéggﬂg\;lrl‘?é:;bn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95, Nimero de]lde{\tiﬁcaclén Tributaria (NIT) dela g5 py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o conlrolante

170. NOmero de Idenfificacion tributaria | 171, Pais

otorgado en el exterior

172, Numero de identificacion tributaria
socledad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sociat de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2023 02:02:52PM
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) | E”%,ﬁ? Formulario del Registro Unico Tributario

[

POR UNA CD‘LOMB!A MAS HONESTA Representaci()n
Pégina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para (a DIAN 4. Numero de formulario 14921634474
(415)7707212489984(8020) 000 !)!1[92163447 4

J

6. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccibn seccional Buzén electrénico

901241889 3|2 Impuestos y Aduanas de Neiva

Representaclén

98. Representacién 99. Fecha inicio efercicio representacion 4

REPRS LEGAL PRIN 18

SN i /¢
[2 01 8|<\2\.§) | éﬂ

100. Tipo de documento 101, Ndmero de identificacion
Cédulade Ciudadani 1 3 (2 6 5 9 3 0 8 1

1
104. Primer apelfido 105, Segundo apsllido 107. Otros nombres
VARGAS |GONZALEZ |
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NiT) 109. DV{ 110. Razén social representante legal .

98, Representacion

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 103. Ntimero de tarjeta profesional
2
104. Primer apellido 105. Segundo apsllido 107. Olros nombres
| ./
108. Namero de ldentificacion Tributaria (NiT) 109. DV %lé\lé‘gg!

L

98, Representacion

100. Tipo de documento 102. DV [ 103, Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido 107. Otros nombres

98, Reprasentacién

100. Tipo de documento @ de I‘«.’ieél}ﬁcac}éq 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional

%,

104. Primer apellido ‘ R Ve\t undo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Ndmero de Identificacion Tribularta'(/h 110. Razén soclal representante legal

98. Repressntacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento 101. Nimero de idenlificacion 102. DV |103. Niimero de tarjeta profesional
; |

104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV{ 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 18-07-2023 02:02:52PM




~ *’*@%ﬁ Formulario de! Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HOHESTA ReVisor Fiscal y Contador ; ‘
Pagina 4 g 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14921634474
|| 77072124 ||!98 IMI”I!O(II [!1[!216344[ 4

14. Buzén electrénico

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional i,

90124189 3|2 Impuestos y Aduanas de Neiva

Revisor Flscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion
E Cédulade Ciudadania 1 347 7 1 7 0 9 4 1937 3 6
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre ,
g SUAREZ |CUBILLOS OSCAR
& [132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Socledad o firma designada
2 |
3
o | 135. Fecha de nombramiento

2022121 6]

136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion 139. Ndmero de tarjeta profesional
]
5
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
w
3 |
& | 144. Namero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o ﬁ/m‘i" des
] | /
&
3
& {147. Fecha de nombramiento

148, Tipo de documento 149. Ndmero de identificacion
Cédulade Ciudadania 4 3 |2 4 2 1 7 8/9’"'~

150. DV 1561. Ndmero de tarjeta profesional

4 9 804°T

155, Otros nombres

152. Primer apellido 153, Segundoape@ o~ //; / .,
|LUZ |MARINA

REINA |RAM|F(E
;«57 D\(
. /

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

Contador

159. Facha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2023 02:02:52PM




CONSTRUCCIONES SAS

ACTA PARCIAL

Direccidn: Calle 4 No. 10 -27, Neiva- Huila
Correo: reparcheoaltamira@gmail.com
Tel. 312 521 24 97
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INFORME DE OBRA

Direccion: Calle 4 No. 10 -27, Neiva- Huila
Correo: reparcheoaltamira@gmail.com
Tel. 312 521 24 97




CONTRATO MASMAMC-005-2022

“REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN
PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN
EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA.”

INFORME DE ACTA PARCIAL DE OBRA No. 1
PERIODO - DEL 23 DE MAYO DE 2023 AL 24 DE JULIO DE 2023

Municipio de Altamira

Entidad contratante:
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA

Contratista:
MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S

Supervision: )
SECRETARIO DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA FISICA

Direccion: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil; 312 521 2497
e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com
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INFORME DE OBRA
23/05/2023 — 24/07/2023

Mupicipio de Altamira

INTRODUCCION

El presente informe ejecutivo corresponde al periodo contractual comprendido entre el 23
de mayo de 2023 y el 24 de julio del 2023, en este documento se presentan los aspectos
mas relevantes relacionados con la ejecucion del contrato de obra y en general todos los
datos necesarios para suministrar a la supervision y/o la entidad contratante la informacién
actualizada del contrato de obra No. MASMAMC-005-2022 cuyo objeto es
REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN PAVIMENTO
FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE
ALTAMIRA, HUILA.

A continuacion, se presentan los aspectos relacionados con documentaciéon, compras y
suministros, personal en obra, avance en la ejecucion y asuntos varios que inciden en el
desarrollo de la obra.

Direccién: Calle 4 No. 10 - 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail: reparcheocaltamira@gmail.com




INFORME DE OBRA
23/05/2023 — 24/07/2023

Muplcipio de Altamira

OBJETIVOS

» OBJETIVO GENERAL

Presentar seguimiento parcial al Contrato No. MASMAMC-005-2022 cuyo objeto es
REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN PAVIMENTO
FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE

ALTAMIRA, HUILA.
> OBJETIVOS ESPECIFICOS

Presentar documentacion relevante generada durante la ejecucion del contrato.
Comentar estado de compras y suministros

Relacién de personal.

Analizar estado de avance del contrato.

Direccion: Calle 4 No. 10 = 27 Neiva, Huila, Mévil: 312 521 2497
e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com




Municiple de Altamira

INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

INFORME EJECUTIVO DEL CONTRATO

1.1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

Tabla 1. Generalidades del contrato.

CONTRATO NUMERO

MASMAMC-005-2022

MODALIDAD CONTRATO DE OBRA
REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL
OBJETO URBANA EN PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE
SENALES DE TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA.
CONTRATISTA MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S

NIT CONTRATISTA

901.241.893-2

VALOR

CIENTO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL
SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS ($ 112.404.617,00) MCTE

PLAZO DE EJECUCION
INICIAL

TRES (03) MESES

FECHA DE INICIO

23 DE MAYO DE 2023

CONTRATO
FECHA DE
TERMINACION 23 DE AGOSTO DE 2023
CONTRATO :
INTERVENTORIA N/A
5 Ing. DEIBER CALDERON ROJAS
SUPERVISION Secretario de Planeacion e Infraestructura Fisica
OTRO Sl No. 1 N/A
RAZON N/A
PRORROGA SOLICITADA N/A

NUEVA FECHA DE
TERMINACION

23 DE AGOSTO DE 2023

Direccion: Calle 4 ‘No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497

e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com




INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

HMuniciplo de Altamiva

1.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

La administracién municipal en cabeza del alcalde EFRAIN CALDERON LONDORNO en
vista de que la malla vial del municipio se ha empezado a deteriorar, esto debido al trafico
vehicular y que el pavimento esta llegando a cumplir el ciclo de vida; razén por la cual la
administracion municipal ha realizado las gestiones pertinentes y ha dispuesto un recurso
para invertir en la malla vial, mediante la metodologia de repacheo.

Teniendo en cuenta que las vias con mayor deterioro en cuestion de baches o huecos son
las vias principales, se proyecto la adecuacién de dichas vias en los tramos relacionados
en la ilustracién 1. Se debe tener en cuenta que es la proyeccion propuesta por la alcaldia
municipal, pero el rendimiento o cumplimiento de la meta fisica se confirmara a medida que
avance la intervencion, lo anterior debido a que algunas intersecciones han requerido una
intervencion en gran area y aumenta poco a poco las cantidades de obra.

fedeiaimarag ¥
potivas W L

fraridn v Lot
Tl Al

llustracién 1. Malla vial proyectada a intervenir

Mediante el Contrato de Obra No. MASMAMC-005-2022, suscrito entre el MARVA
CONSTRUCCIONES S.A.S y el Municipio de Altamira - Huila, cuyo objeto es
REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN PAVIMENTO
FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE
ALTAMIRA, HUILA., cuyo alcance comprende adelantar las actividades de mejoramiento,
mediante la metodologia de reparcheo de la via principal que ingresa al casco urbano, con
el propésito de brindar mayor seguridad a los vehiculos que transitan por estas vias,
evitando alguno tipo de accidente por baches y/o dafio en los vehiculos.

Direccion: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com




INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

Municipio dc Altamira COMNSTRUCCIONES SAS

1.3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto denominado “REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL
URBANA EN PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO
EN EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA”, Esta localizado en ta zona urbana del municipio de
Altamira, Departamento del Huila sobre la via circundante al parque principal y la via de
acceso principal, sentido sur norte y norte sur.

En la ilustracion 3 se evidencia los tramos que se tiene como meta fisica llegar a intervenir,
es el propésito de la administracion municipal lograr ese alcance en el proyecto, teniendo
en cuenta que el aumento en area en algunas intercepciones puede cambiar el alcance
inicial del contrato. '

En la ilustracion 1 se encuentra la ubicacion del municipio de Altamira, con la localizacion
desde el mapa de Colombia, huila y el del municipio de Altamira.

_ COLOMBIA , .

THERHMAD TN L w.um

llustracion 2. Ubicacién del municipio de Altamira en Colombia.

Direccion: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail; reparcheoaltamira@gmail.com




INFORME DE OBRA
23/05/2023 — 24/07/2023

Municipio de Altamira CONSIRUCCIONES SAS

En la llustracién 3 se observa las vias de Altamira propuestas a intervenir, durante la
ejecucion de las obras se cerraron algunas vias, puesto que se debia trabajar con
maquinaria pesada y los naches alcanzan abarcar el carril contrario, en ese orden de idean
con el fin de garantizar seguridad en la comunidad y evitar algun percance se cierra la via.

B
Pyt ¥
WA LB
¥ 5
it e &
Tarped Az
Ciesci

Hustracion 3. Ubicacién de la via a intervenir.

1.4. ALCANCE DEL CONTRATO

El tramo priorizado comprende el mejoramiento de la via principal sentido norte sury sur
norte que ingresan al parque de-Altamira, es la propuesta de la administracion y como
contratistas se ha realizado la ejecucién y como se ha evidenciado algunas intercepciones
han tenido mayor area, por lo que se deben tomar las medidas correspondientes por parte
de la administracion para llegar a la meta propuesta.

Las actividades u obras para ejecutar son las siguientes:

PRELIMINARES

s Corte, Rotura de pavimento flexible, excavacion y retiro de escombros. Incluye:
Cortadora de disco, compresor, herramienta menor, materiales, mano de obra y todo
lo necesario para la correcta ejecucion de la obra.

BASE GRANUELAR

e Base Granular clase B

Direccién: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com




INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/107/2023

Municipio de Altamira

PARCHEO ASFALTO

e Parcheo de huecos o fallos con mezcla densa en caliente MDC2 tipo Invias que
cumpla con lo estipulado en el articulo 450-02 de dicha norma. Incluye suministro,
transporte y compactacion mecanica de mezcla asfaltica, rodadura espesores
varios, suministro y riego de liga para el sellado de las juntas verticales con asfalto
en caliente 80/100, suministro y riego de imprimaciéon en la base granular con
emulsion asfaltica catiénica de rompimiento rapido, liga, en los puntos demarcados,
gue cumpla con las nhormas técnicas de INVIAS vigente.

DEMARCACION

e Demarcacion de sefial horizontal "PARE"
e Pintura y demarcacién de reductores de velocidad con pintura para trafico acrilica y
colocacion de esferas refractivas

A continuacion, se presenta el presupuesto oficial del presente contrato.

Tabla 2. Presupuesto contractual

ESPECIFICACI CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA
ON APROBADA)
ITEM
No. DE DE
ORDEN | paco ‘
PAR | DESCRIPCION | UN | CANTID VALOR
GRAL. | "y iTEM D| AD UNITARIO VALOR TOTAL

Corte, Rotura de
pavimento flexible,
excavacion y retiro
de escombros.
Incluye: Cortadora
de disco,
compresor,
herramienta
menor,
materiales, mano
de obra y todo lo
necesario para la
correcta ejecucion
de la obra.

1 1,10 201-13 m3 | 67,35

$ $
68.280,00 4.598.658,00

$

_SUB-TOTAL | 4.508.658,00

ase Granular

1.2 600-13 clase B

$ $
132.130 4.862.384,00

$
SUB'TOTALM 4.862.384,00
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Direccion: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail; reparcheoaltamira@gmail.com




Municipio de Altamiva

' INFORME DE OBRA
23/05/2023 — 24/07/2023

3.1

Parcheo de
huecos o fallos
con mezcla densa
en caliente MDC2
tipo Invias que
cumpla con o
estipulado en el
articulo  450-02
de dicha norma.
Incluye
suministro,
transporte y
compactacion
mecanica de
mezcla asféltica,
rodadura
espesores varios,
suministro y riego
de liga para el
sellado de las
juntas  verticales
con asfalto en
caliente.  80/100,
suministro y riego
de imprimacion en
la base granular
con emulsion
asfaltica catidnica
de  rompimiento
rapido, liga , en
los puntos
demarcados, que
cumpla con las

normas técnicas
de INVIAS
vigente.

m3

61,33

$
1.546.900,00

$
94.871.377,00

4.1

Demarcacién de
sefial horizontal
"PARE"

und

25,00

$

SUB-TOTAL

$
274.194,00

94.871.377,00

$
6.854.850,00

4,2

Pintura y
demarcacion de
reductores de
velocidad con
pintura para
trafico acrilicay
colocacion de
esferas refractivas

und

4,00

$
304.337,00

$
1.217.348,00

SUB-TOTAL 3

8.072.198,00

SUB-TOTAL BASICO DE OBRA

$

VALOR TOTAL

Direccién: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497

e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com

112.404.617,00
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INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

Mupicipio 2e Altamiva

1.5. DOCUMENTACION

1.5.1. Estado de Garantias

1.5.1.1. Pédlizas de cumplimiento segun el contrato por parte del contratista

Tabla 3. Pélizas del contrato. Anexo 0

Pélizas Vigentes del Contratista: | MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S
Aseguradora COMPANIA MUNDIAL SEGUROS S.A.
Descripcion ‘ Numero Valor Vigencia
- 27-12-2022 al
Cumplimiento del contrato NV-100080489 S 11.240.461,70 27-07-2023
. . 27-03-2023 al
Estabilidad y Calidad De Obra NV-100080489 $ 11.240.461,70 57-03-2028
Responsabilidad civil 27-12-2022 al
Extracontractual NV-100015167 > 200.000.000,00 27-03-2023
1.5.1.2. Pdlizas segun el acta de inicio por parte del contratista
Tabla 4. Pélizas segtin acta de inicio ajuste pélizas (negativos). Anexo 1
Pélizas Vigentes del Contratista: | MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S
Aseguradora COMPARN(A MUNDIAL SEGUROS S.A.
Descripcién Numero Valor Vigencia
. 27-12-2022 al
Cumplimiento del contrato NV-100080489 -$11.240.461,70 57.07-2023
- . 27-03-2023 al
Estabilidad y Calidad De Obra NV-100080489 -$11.240.461,70 27-03-2028
Responsabilidad civil 27-12-2022 al
Extracontractual NV-100015167 $ 200.000.000,00 57-03-2023
Tabla 5. Pélizas seguin acta de inicio. Anexo 2
Pélizas Vigentes del Contratista: [ MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S
Aseguradora COMPARNIA MUNDIAL SEGUROS S.A.
Descripcién Numero Valor Vigencia
. 23-05-2023 al
Cumplimiento del contrato NV-100080489 $11.240.461,70 91-12-2023
s . 21-08-2023 al
Estabilidad y Calidad De Obra NV-100080489 $11.240.461,70 51-08-2028

Direccién: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail; reparcheoaltamira@gmail.com
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Munlcipio de Altamira

INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

Pélizas Vigentes del Contratista: | MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S
Aseguradora COMPARIA MUNDIAL SEGUROS S.A.
Descripcion Numero Valor Vigencia
Responsabilidad civil 23-05-2023 al
Extracontractual NV-100015167 > 200.000.000,00 21-08-2023

1.5.2. Modificatorios al Confrato

e NA

Direccién: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497

e-mail; reparcheoaltamira@gmail.com
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Municipio de Altamira

INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

2.1.

ll. INFORME AVANCE DE OBRA

COMPRAS Y SUMINISTROS

Durante la ejecucién del contrato se aprobaron las siguientes fichas técnicas de los insumos
y suministros.

Tabla 5. Estado del suministro de insumos y materiales.

Direccién: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huita. Mévil: 312 521 2497
e-mail; reparcheoaltamira@gmail.com

. A ESTADO DEL
ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACION CANTIDAD SUMINISTRO
SEDE REGIONAL SUR - NEIVA
Material granular
1,2 | Base Granular clase B Para .relleno capa 36,80m3 E.N OBRA
inferior a carpeta (Ejecutado)
asfaltica.
Mezcla para capa
31 Mezcla .densa en caliente MDC2 | de r.odadura del 61,33m3 E.N OBRA
tipo Invias pavimento en (Ejecutado)
reparcheo
41 Pmt.ura trafico para sefial P|n'tura d_e alta 8 GLN EN OBRA
horizontal resistencia
47 Pintura para trafico .acnllca para Pm.tura a!ta - 3 GLN EN OBRA
reductores de velocidad resistencia acrilica
14
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HMunicipio de Altamira

INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

COPISTRUVCCHIONES 5AS

2.2, AVANCE EN TIEMPO

Tabla 7. Avance en tiempo del proyecto.

Descripcion 23 de mayo hasta eI, 24 de julio de 2023
Tiempo Total Transcurrido 61 DIAS.
Avance Porcentual 67.78%

2.3. AVANCE FiSICO DEL CONTRATO

Tabla 8. Avance fisico del contrato.

Descripcion 23 de mayo hasta el 24 de julio de 2023
Avance acumulado 93.00%
Avance programado 52.00 %

Las actividades desarrolladas en el periodo son las siguientes:

Direccion: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497

e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com
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INFORME DE OBRA
23/05/2023 — 24/07/2023

Municipio de Altamiva

2.4. REGISTRO FOTOGRAFICO

En esta seccion se presenta registro fotografico de las actividades ejecutadas durante el
periodo del presente informe.

REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN
PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN EL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA.

iTEM 1,2. Corte, Rotura de pavimento flexible, excavacion y retiro de escombros.
Incluye: Cortadora de disco, compresor, herramienta menor, materiales, mano de
obray todo lo necesario para la correcta ejecucion de la obra.

TEM 1,2. Base Granular clase B

Bhw o=, e
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Direccion: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com




INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

Municipio de Altamira

ITEM 3,1. Parcheo de huecos o fallos con mezcla densa en caliente MDC2 tipo Invias
que cumpla con lo estipulado en el articulo 450-02 de dicha norma. Incluye
suministro, transporte y compactacion mecanica de mezcla asfaltica, rodadura
espesores varios, suministro y riego de liga para el sellado de las juntas verticales
con asfalto en caliente 80/100, suministro y riego de imprimacion en la base granular
con emulsion asfaltica catiénica de rompimiento rapido, liga, en los puntos
demarcados, que cumpla con las normas técnicas de INVIAS vigente.

19

Direcciéon: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Movil: 312 521 2497
e-mail: reparcheoaltamira@gmail.com




INFORME DE OBRA
23/05/2023 - 24/07/2023

Municipio dc Altamira

CONCLUSIONES

A la fecha del 24 de julio de 2023 se han ejecutado las actividades contractuales de la de
los items 1.2, 1.2 'y 3,1 en su totalidad. El presupuesto ejecutado es de $104.332.419,00
correspondiente al 93% del presupuesto contractual. El avance programado para la fecha
es de 52%, por lo cual, las actividades ejecutadas del proyecto presentan un avance
respecto a la programacién de obra del +41%.

Durante la ejecucion de la obra se han presentado algunas precipitaciones que han evitado
un avance mayor al ejecutado, como se evidencia en el presente Informe el proyecto lleva
un avance del 93%, ejecutando los 3 items principales del proyecto; razén por la cual como
contratista se le present6 a la administracién municipal un balance del contrato en el que
se relacionan los items a ejecutar con respecto a mayores cantidades, debido a que algunas
areas de placa intervenidas fueron mayor a las que se tenfan previstas inicialmente por la
alcaldia, lo anterior por el deterioro en algunos puntos del pavimento y se debia hacer un
trabajo completo. En ese orden de ideas para cumplir con la meta fisica del contrato se
debe tener en cuenta las cantidades adicionales que fueron trasladadas a la administracion
en el respectivo balance, para el andlisis y tomar las decisiones pertinentes.

JUAN CARLOS RIAZCHARRY
Res e Obra

MARVA CONSTRUCCIONES S.A.S

20
Direccién: Calle 4 No. 10 — 27 Neiva, Huila. Mévil: 312 521 2497
e-mail: reparchecaltamira@gmail.com
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PROCESO DE CONTRATACION. MASMAMC-005-2022.

OBJETO: “REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN
PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN EL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA”

REVISO Y APROBO

LUZ VARGAS GONZALEZ
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1. INTRODUCCION

Mediante el proceso de contratacion. MASMAMC-005-2022, suscrito entre EL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA HUILA y MARVA CONSTRUCCIONES SAS, se definio
como objeto principal “REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL
URBANA EN PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO
EN EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA”, en el cual se reflejan las actividades de la
implementacion del protocolo de bioseguridad y actividades SST realizadas en el
periodo mencionado. ’

El Proyecto contempla el tramo priorizado comprende la malla vial urbana del
Municipio de Altamira mediante parcheo de la malla vial urbana en pavimento
flexible y demarcacion de sefales de transito, actividades necesarias para mejorar
la movilidad y transitabilidad de la poblacién beneficiaria.

Por lo anteriormente expuesto, se requiere de las siguientes actividades:
SECCION 1 — PRELIMINARES

» Corte, Rotura de pavimento flexible, excavacion y retiro de escombros. Incluye:
Cortadora de disco, compresor, herramienta menor, materiales, mano de obra y
todo lo necesario para la correcta ejecucion de la obra.

SECCION 2 - BASE GRANULAR
e Base Granular clase B
SECCION 3 — PARCHEO EN ASFALTO

e Parcheo de huecos o fallos con mezcla densa en caliente MDC2 tipo Invias que
cumpla con lo estipulado en el articulo 450-02 de dicha norma. Incluye suministro,
transporte y compactacion mecanica de mezcla asfaltica, rodadura espesores
varios, suministro y riego de liga para el sellado de las juntas verticales con asfalto
en caliente 80/100, suministro y riego de imprimacién en la base granular con
emulsion asfaltica catiénica de rompimiento rapido, liga, en los puntos demarcados,
que cumpla con las normas técnicas de INVIAS vigente.

SECCION 4 - DEMARCACION

o DEMARCACION DE SENAL HORIZONTAL "PARE”
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e PINTURA'Y DEMARCACION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD CON
PINTURA PARA TRAFICO ACRILICA Y COLOCACION DE ESFERAS
REFLECTIVAS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Elaborar y presentar el Informe mensual del proceso de contratacién MASMAMC-005-2022.
mediante la descripcion detallada de las actividades de seguridad salud en el trabajo y
ambiental ejecutadas en el periodo comprendido entre del 23 de mayo al 24 de julio del
del presente afio.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Describir las actividades realizadas por parte del area SST y ambiental durante el
periodo comprendido.

v" Exponer evidencias a través de registros y soportes de las actividades realizadas.

v’ Describir el avance del documento del componente SST y ambiental.

2. CONTENIDO DEL INFORME

El documento contiene la informacion contractual de la fase constructiva del proyecto donde
se especifican las actividades de avance de la obra.

Asimismo, se describe la localizacién, alcance y se hace una descripcion de las actividades
iniciales de la etapa constructiva, realizadas por el drea SST y ambiental en el periodo
definido, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales.
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CONSTILCCIONE

3. GENERALIDADES CONTRACTUALES

ENTIDAD CONTRATANTE | MUNICIPIO DE ALTAMIRA-HUILA.

No. DEL. CONTRATO MASMAMC-005-2022.

“REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO
DE LA MALLA VIAL URBANA EN
PAVIMENTO FLEXIBLE Y -DEMARCACION
DE SENALES DE TRANSITO EN EL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA”

OBJETO DEL CONTRATO

MARVA CONSTRUCIONES SAS.
CONTRATISTA MARILUZ VARGAS GONZALEZ
NIT. 901241893-2

VALOR DEL CONTRATO | $1 12.404.617

FECHA DE INICIO 23'DE MAYO DEL 2023
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4. LOCALIZACION, ESTADO ACTUAL Y ALCANCE DEL PROYECTO

5.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO

MUNICIPIO DE ALTAMIRA

GOBERNACION DEL HUIM@

Imagen No. 2. Departamento del Huila. Imagen No. 3. Municipio de Altamira.

5.2 DESCRIPCION BASICA DEL PROYECTO

El proyecto denominado, “REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA
VIAL URBANA EN PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE
TRANSITO EN EL MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA esta localizado en la zona
urbana del municipio de Altamira, Departamento del Huila, localizaciéon General del
Proyecto.

El municipio en donde se desarrollara el proyecto, debido al mal estado de las vias
existentes que genera riesgo de accidentalidad e incremento de gastos de mantenimiento
vehicular. De igual manera en el municipio de Altamira, Huila se ha venido adelantando
diferentes obras que comprenden pavimentacion de vias urbanas, las cuales no cuentan
con la debida sefializacion horizontal y vertical, lo que podria poner en riesgo la seguridad
de peatones que transitan por estos lugares, de igual forma las demas vias urbanas del
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municipio presenta un alto deterioro en la sefializacion horizontal. EI municipio en aras de
garantizar y velar por la seguridad y bienestar integral de su poblacion , protegiendo la vida,
la salud y la seguridad humana, animal y vegetal; asegurando la preservacion y el equilibrio
del medioambiente.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE

A continuacion, se sustenta la base legal que contempla el presente documento, para la
realizacion de la obra estipulada en el municipio de Altamira del departamento del Huila de
acuerdo con la normatividad vigente de la Republica de Colombia aplicable al proyecto,
obra o actividad. '

Todas las obras y actividades que se generen con la obra deben estar comprendidas dentro
del marco legal de los siguientes documentos:

Tabla 1. Normatividad Legal Vigente. PIPMA 2019.

Constitucién Politica de Colombia 1991

o Laley99 de 1993 y sus decretos reglamentarios

e Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario Nacional

o Ley 23 de 1973 Principios fundamentales sobre
prevencion y control de la contaminacién del suelo.

e Ley 10 de 1990, Ley 60 de 1993, Decreto 919 de

LEYES : 1989, por los cuales se dictan las disposiciones para

‘ la prestacion de la salud publica y, ademas, se
organiza el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencion de Desastres.

e Ley 100 de 1993. Por el cual se crea el Sistema de
Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1594 de 1984 Usos del agua y residuos
liguidos.

e Decreto 2104 de 1983 sobre los residuos sélidos.

DECRETOS Decreto 1609 de 2002 sobre Manejo y transporte de
mercancias peligrosas.

o Decreto 02 de 1982 sobre la calidad del aire y
emisjones atmosféricas.
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e Decreto 321 de 1999 Plan Nacional de Contingencia
Contra Derrames Accidentales de Hidrocarburos o
Cualquier otra Sustancia Nociva para la Salud.

e Decreto 0614 de 1984 vy Ila Resolucion
complementaria 2013 de 1986, programas de salud
ocupacional y seguridad industrial.

e Decreto 0614 de 1984, Articulo 28: Por el cual se
determinan las bases para la organizacion 'y
Administracién de la Salud Ocupacional en el pais.
Ademas, plantea: “Los Programas “de Salud
Ocupacional que deben establecerse en todo lugar
de trabajo”.

e Resolucion 2400 de 1979 estatuto de seguridad
industrial

¢ Resolucion 2413 de 1979 seguridad e higiene en la
industria de la construccion

e Resolucion 1405 de 1980 comités de higiene y
seguridad industrial

e Resolucion 1016 de 1989. Expedida por los
Ministerios del Trabajo y Seguridad Social y el de
Salud, reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que
deben implementar todos los patrones o
empleadores y responsabiliza a los empleadores
para que los cumplan

RESOLUCIONES e Resolucién 1792 de 1990 de los Ministerios de
Salud y Trabajo que reglamenta el tiempo maximo
permitido de exposicién de acuerdo al nivel de ruido
soportado sean estos continuos o intermitentes.

e Resolucion 1075 de 1992, ordena que los
Programas de Salud Ocupacional, dentro del
Subprograma de Medicina Preventiva, deben
contener acciones especificas tendientes a fomentar
la prevencion y el control del tabaquismo, el
alcoholismo y del farmaco dependencia

e Resolucion 8321 de 1983 del Ministerio de Salud
que reglamenta las normas sobre la proteccién y
conservacion de la audicién de la salud y bienestar
de las personas, en los diferentes sectores de uso
del suelo
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Resolucion 312 de 2019. Estandares minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SST

Resolucién 1111 de 2017. Derogada por la
Resolucion 312 de 2019

Actividades del Sistema de Gestion Ambiental

El grupo de Gestion Ambiental y SST realiza constantemente en la obra inspecciones,
charlas preoperativas, monitoreo a los avances, con el fin de realizar seguimiento y control

a las actividades constructivas.

v'Inspecciones diarias de la obra.
v Charlas preoperativas sobre actos y condiciones inseguras, importancia de los EPP.
v proteccion de flora y fauna y separacién de residuos en la fuente.

v Inspeccién de la maquinaria y equipos que se emplean en la obra.

v Asegurar el adecuado manejo y disposicion de residuos sélidos.

No de Medidas de Manejo Ambiental Implementadas en el Mes
No de Medidas de Manejo consideradas en el PMA

10 medidas de manejo implementadas 100
= *

10 medidas de manejo consideradas
=100 %

En el periodo se realizaron 10 medidas de manejo de las 10
medidas que se tenian consideradas. Por lo tanto, el indicador se
cumple al 100%.

Durante el periodo se realizaron las siguientes

medidas de manejo ambiental con los
Brigadistas:

1. Recoleccién diaria de los residuos sélidos

2. Instalacién y adecuacién del campamento
movil

3. Instalacién de puntos ecoldgicos
4. Orden y Aseo de la obra

5. Verificacion de que la documentacion de los
vehliculos esté vigente.

6. Disposicién de RCD en sitio autorizado

7. Capacitacion e induccion al personal de
obra.

9. Reuniones de socializacion del proyecto

10. Charlas preoperacionales
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6. PROGRAMA PLAN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

El programa aplica para todo el personal que realice actividades en el contrato de obra
“REHABILITACION MEDIANTE PARCHEO DE LA MALLA VIAL URBANA EN
PAVIMENTO FLEXIBLE Y DEMARCACION DE SENALES DE TRANSITO EN EL
MUNICIPIO DE ALTAMIRA, HUILA”.

Formacion, Conciencia y Aptitudes: MARVA CONSTRUCCIONES SAS realiza charlas
preoperacionales, inducciones, capacitaciones a los trabajadores que ingresan a la obra.

Con el proposito de realizar un proyecto bajo el concepto de desarrollo sostenible, en los
meses correspondientes, se realizaron capacitacién con el fin de dar seguimiento a los
programas del sistema de gestion de salud y seguridad en trabajo y programas
correspondientes a la parte ambiental.

7. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL
TRABAJO

8.1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Medidés de Manejo
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MARVA CONSTRUCCIONES SAS. implemento el Sistema de Gestion de |a Seguridad y la
Salud en el Trabajo SG-SST, Cumpliendo con los lineamientos Y estandar establecidos en
el Decreto 1443 del 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 1111 de 2017 y Resolucién
0312 de 2019.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el
desarrollo de un proceso logico por etapas, basado en la mejora continua que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

En la implementacion del SG-SST y Programas ambientales, la organizacion elaboro los
siguientes documentos segln la normatividad aplicable se adapto al tamafio y
caracteristicas del Proyecto; e igualmente es compatible con los otros Sistemas de Gestién
de la organizacién.

e Uso de adecuado de los guantes de seguridad
e |mportancia del uso del casco de seguridad

e Ergonomia en las actividades

e Importancia del lavado de manos

e Importancia del uso del tapabocas
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8.2 AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (EPS, ARL, AFP)

Dentro del marco de la Ley 100 de 1993, Cumplimiento con la normatividad se realiza Ja
afiliacion al trabajador que durante su proceso de seleccion fue selecto para iniciar labores
con la empresa; e inmediatamente se procede con su respectiva afiliacién a EPS (Salud),
ARL (Riesgos Laborales), Fondo de Pension. Igualmente se hace el seguimiento a los
proveedores de servicio que inicie labores con la empresa, solicitando certificados de pagos
y verificando oportunamente la afiliacién a EPS, ARL, AFP y Caja de Compensacion.

Se informa y se entrega carta radicada a Interventoria de la relacién de los trabajadores a
su ingreso con los debidos soportes solicitados del periodo en curso.

8.3 RELACION DE PERSONAL

Durante el periodo de inicio del proyecto se presentaron las siguientes novedades por
frente de trabajo, de la misma manera se informa que el 100% del personal relacionado,
se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad.

8.4 INDUCCIONES EN SST

MARVA CONSTRUCCIONES SAS, durante el periodo comprendido del 23 de mayo al 24
de julio del 2023, se llevaron a cabo las inducciones para el personal que se ingresé a la
obra, adicionalmente se les informé sobre los procedimientos de trabajo, con el fin que el
trabajador desarrolle sus actividades de forma segura, cumpliendo con los lineamientos del
SG-SST. ‘

Los principales temas abordando fueron los siguientes:

e Proyecto a desarrollar.

o Politicas SST.

e Politicas responsabilidad Social y Ambiental.

o Politicas Uso EPP, Prevencion Alcohol y Drogas

Este proceso se efectla antes de iniciar labores a todo el personal nuevo que ingresa al
Proyecto.
8.5 ENTREGA DE EPP

Una vez terminada la induccion se realiza la entrega a cada trabajador los elementos de
proteccion personal requeridos para el cargo, permitiéndole desarrollar eficientemente su
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labor y garantizando su seguridad personal. Esto se realiza con el personal vinculado de
manera directa con el MARVA CONSTRUCCIONES SAS ya que con el que llega como
subcontratista se corrobora que tengan los elementos necesarios para desarrollar sus
Iabores de forma segura.

Cabe resaltar que MARVA CONSTRUCCIONES SAS, en su Sistema de Gestion hace
refereancia a la entrega de elementos de bioseguridad, como tababocas, guantes,casco,
gafas, para salvaguardar la salud de los trabajadores.

8.7 CHARLAS PREOPERACIONALES

MARVA CONSTRUCCCIONES SAS, realiza Charlas Pre - operacionales y seguridad
durante el mes de acuerdo con el cronograma mensual al personal vinculado a la obra,
previo alinicio de las actividades, sensibilizando y concientizando al personal en una cultura
de Autocuidado; Evitando actos y condiciones inseguras que permite mitigar los accidentes,
incidentes y enfermedades laborales, igualmente sensibiliza a la proteccién.
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8.9 INSPECCIONES:

Inspecciéon De Extintores: De acuerdo con el programa inspecciones se ejecutd de
manera mensual con el fin de controlar el estado y las condiciones de los extintores gue se
encuentra ubicados en el campamento principal y frentes de trabajo con el fin de poder
actuar en caso de presentarse un conato de incendio indeseado.

Inspeccién Botiquin de primeros Auxilios: El Botiquin es unos de los elementos mas
importantes que se debe tener a la mano para prestar la primera asistencia a un paciente,
se inspecciono la camilla, evidenciando que se encuentra en buenas condiciones para ser
utilizada en el momento de prestar unos primeros auxilios. De acuerdo con el programa
inspecciones se estd ejecutando mensualmente con el fin de vigilar y controlar las
existencias de los elementos que se encuentren vigentes y completos de acuerdo a los
parametros establecidos por el sistema en inspecciones de este. Se evidencia el
compromiso de la brigada en el acompafiamiento de Ias inspecciones.

Inspeccién de EPP y dotacién De acuerdo con lo establecido en la Ley 09 de 1979, Art.
85, Lit. b; todos los trabajadores estan obligados a usar y mantener adecuadamente, los
EPP para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden y aseo
en los lugares de trabajo. Sin embargo, mas que una obligacion lo deben considerar como
un compromiso consigo mismo y con las personas que esperan en se realizaron las
Inspecciones de EPP. y se resalta el compromiso del personal.
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8.10 SENALIZACION, DEMARCACION Y DELIMITACION DE AREAS DE
TRABAJO

Se realiz6 en las areas de trabajo del Proyecto la sefializacion, demarcacion y delimitacion
de areas de trabajo, cumpliendo con lineamientos del PMT, actividades ambientales y de
SST. Se restringe el paso o ingreso a areas de intervencién del Proyecto a personas
particulares y/o que no estén vinculadas a este.
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8.11 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Se cuenta con la instalacion de puntos ecolégicos con su respectiva sefializacion y deposito
(verde, azul, roja,), dichos residuos son recogidos por las empresas autorizadas en el
municipio los dias establecidos. Ademas, esta en proceso la elaboracién de un punto de
acopio para los materiales de manejo especial como lo son las bolsas sobrantes de
cemento, para las cuales se les da el manejo establecido por la empresa para su disposicién
final.
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8.12. MANEJO DE VEGETACION.

Para el periodo en mencion el manejo de vegetacion ha sido nulo dado gue la remocion
que hubo fue de material de escombro y no representan perdida de cobertura vegetal, ni
tampoco impacto biético y paisajistico. Por lo anterior el manejo de la vegetacion no aplica
debido a que dentro del &rea de influencia directa estaba libre de la presencia de flora y
fauna representativa.

8.12. CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS

Se realizé mantenimiento preventivo a los equipos y maquinaria que fueron utilizados en la
obra, se revisé certificado de técnico-mecanica de los vehiculos como acciones preventivas
para evitar la Proliferacion de material particulado y agentes contaminantes en la atmosfera.

8.13. CAPACITACIONES EN SST - PROGRAMAS AMBIENTALES

Se establecio un plan de capacitaciones para todos los trabajadores del Proyecto MARVA
CONSTRUCCIONES SAS, identificando la necesidad y la competencia que se requerira
para la ejecucion de dichas actividades. Durante el periodo se realizaron las siguientes
capacitaciones:
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ACTIVIDADES

RESPONSABLE MES 1 MES 2 [ __Mes3
0

MES 4

je 0 E]e Pro

Ejec ﬁ{-o Ejec

, Prof, SST
1.1 Induccién Residente
1.2 Capacitacién en politica de SST - Ambiental -EPP - Egolf&esnstg
No alcohol, Tabaco SP s
X
1.6 Riesgos en la Construccién Erof; SS.I
1.7 Importancia del adecuado uso de Ia lapa bocas Prof' SST X
Residente
. Prof, SST X
1.8 Uso de adecuado de los guantes de seguridad Residente
Riesgos de Ruido  Proleccién Audit Prof, SST X
1,12 iesgos de Ruido — Proteccién Auditiva Residente
. ) . Prof. SST X
1 d 6lidos.
1.13 Manejo de los residuos sélidos Residente
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 26599212
REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2023-06-07

DATOS DEL APORTANTE
MARVA TIPO DE
RAZON SOCIAL CONSTRUCCIONES |.TIPO DE PERSONA Juridica NIT
Pirivh DOCUMENTO
Nro. DE TIPO DE B.menor. a 200
IDENTIFICACION 01241893 D.V. 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CALLE 9 NO 3 50
CORRESPONDENCTA AF 415 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
ACTIVIDAD CORREO CONTABILIDADMARYV -
ECONGMICA 4112 ELECTRONICO ASAS@GMATL ., COM TELEFONO 8741735
FAX 0 SUCURSAL 0o . NOMBRE SUCURSAL 0
S ; | » |  Tipo de
TIPO DE ENTIDAD P;:;_:.vada, ARL ARL SURA _ aportante | Empleador
REPRESENTANTE LEGAL .
Neo. DE - = o T S
I DENTLE TR 1O 26593081 PRIMER APELLIDO VARGAS SEGUNDO APELLIDO GONZALEZ
PRIMER NOMBRE MARILUZ SEGUNDO NOMERE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

Afio: 2023

FORMA -DE PRESENTACION

Mes: 05 Afio: 2023 | Mes: 06 fnico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACIGN
4 $5.020.000 26599212
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario
: Sub
Tipo . |Ext . fepd .
s tip Colombi Activid| Tipo de . PR
Identificacién Vln_c}xla o |7 |ano ext bpto Mun ad Eco Salario Nombres Salario Bdsico
cidén obl
Cot
CC-36068285 01 No | No No 41 1 1661901 Fijo ESCOBAR AVILES MARISOL $1.400.000
CC-26593763 01 No | No No 41 801 1661901 Fide GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA ANGELICA $1.160.000
CC-1075219874 01 No | No No' 41 1 5411201 Fijo MOSQUERA PARRA JESSICA FERNANDA $1.300.000
CC-26593081 01 No | No No 41 1 5411201 Fijo VARGAS GONZALEZ MARILUZ $1.160.000
NOVEDADES
I Fech R Fecha T|T|T T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N n 2 g Ret DIA|D|A}S|] Nov |TiS|L| Sln 8ln |G| 1Ige Ige (M| Lma Lma |{A| Vac Vac |V|C| Vet Vet IRL Irp Irp
[¢] 9 |r E[E|P|P|P| Vsp |E|T|NiInicio| Fin |E|Inicio| Fin |A|Inicio| Fin |C Inicio| Fin |P|TlInicio| Fin Inicio| Fin
CC - 36068285 0
CC - 26593763 0
CC - 1075219874 X | 2023-05-30 0
CC - 26593081 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
, Fondo
s s Dias : Cot Vol Cot Vol : s
Identificacidén AFP Cotizados IBC pensidn Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot Fondo Sol Subsl:tenc:. Vlr no ret
CC - 36068285 PORVENIR 30 $1.,400.000 0.1600000 $224.000 $0 $0 $224,000 $0 50 $0
CC - 26593763 PORVENIR 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 50 $185.600 $0 $0 $0
CC - 1075219874 COLPENSIONES 30 $1.300.000 0.1600000 $208.000 50 50 $208.000 $0 $0 $0
CC - 26593081 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 50 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di Di s
Identificacién EPS Go |IBC salud| Tarifa | cot obl |Upc Adic | NUR AUE | oy pg | NEm Aut oo o o..|as| 1BC d | Tarifa | Cot obl
Co EG Lic Co | Riesgos cT
t t
CC - 36068285 SANITAS 30 $1'4g°'°° 0.0400000| $56.000 %0 0 80 0 g0 30 $1'4g°'°° 1 /0.0052200] $7.400
CC - 26593763 B aton T 30| ¥1+160-0044 0400000 | $46.400 $0 0 $0 0 $0 30 |#1-180:001 3 14 0052200| $6.100
cc - 1075219874 SANITAS 30 $1'3g°‘°° 0.0400000| $52.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1'3g°'°° 1 |0.0052200| %6.800
cC - 26593081 SANITAS 30 $1'1g°'°° 0.0400000| %46.400 $0 0 %0 0 £0 30 $1.1go.oo 5 |0.0696000| $80.800
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APORTES PARAFISCALES

s es 2 pias Cot |. . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacién CCF a ccp | IBC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-36068285 COMFAMILIAR 30 $1.400.001) 5 4400000| $56.000 |0.0000000 $0 0.0000000 %0 0.0000000 $0 0.0000000 $0

DEL HUILA 0
€C-26593763 COMFAMILIAR 30 §1.160.00 14 6400000 $46.400 |0.0000000 %0 0.0000000 $0 0.0000000 0 0.0000000 %0
DEL HUILA 0
cc-1075219874 | COMFAMILIAR 30 $1.300.001 4 4400000 | $52.000 |0.0000000 %0 0.0000000 $0 0.0000000 %0 0.0000000 %0
DEL HUILA 0
€C-26593081 COMFAMILIAR 30 $1.160.00 14 4400000 | $46.400 |0.0000000 80 0.0000000 0 0.0000000 80 0.0000000 $0
DEL HUILA 0
TOTALES PARA EL PERTODO 2023 - 05
TOTAL APORTES DEL PERFODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO |y appy, VIR TOTAL | toprnacI6N | COTIZACION FONDO FONDO pias mora VLR INTERESES INTERESES | 1ona1, paGAR
RA COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 2 $393.600 $0 %0 $0 $0 0 %0 $0 %0 $393,600
PORVENIR 2 $409.600 $0 50 $0 £0 0 £0 $0 $0 $409.600
TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RADICA ?2533 SALDO
VLR VLR |SUBTOT | SUBTOT| CIBN OR | Favor | ToraL
ADMINISTRA| NOM | ToTAL | viR | aur. | VIR Sggé VLR Aggign pias Iﬁ;ﬁfE INTERE| AL AL |avuToLI PE3§°D PERIOD | PAGAR gggig ;gnggl TOTAL
DORA AFIL | coT uPC IGE IGE o | DA |PECRTF| mora | 558 SES |APORTE|aPoRTE| o |0 | o cor use | Barva’| PAGAR
OBL urc | s cot S |INICIA ANTERI| OBL
cor OBL OR COT
L OR UPC
OBL
ESSC ASMET $46.40 $46.40 $46.40 $46.40 $46.40
o 1 A %0 0 $0 0 $0 A 0 $0 $0 A $0 0 $0 $0 A $0 $0 A
$154.4 $154.4 $154.4 $154.4 $154.4
SANITAS 3 50 $0 0 $0 0 $0 %0 0 80 $0 50 $0 0 $0 $0 o0 £0 $0 %0
TOTAL APORTES DEL PERTODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINTSTRADORA
- VLR »
NOM AUT NOM RAD SALDO A | FONDO SOL
VLR APORTES | VLR NETO SUBTOTAL
ADMINISTRA| . - VLR TOTAL PAGO . INT MORA AUTOLIQUID| FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA NUM AFIL | "oop oBL | INCAPACIDA INCﬁ;ﬁfIDA pAg;gg: A c;¥¥§§2¥%N DIAS MORA | “Gon opr, AnggES ACION PERIODO |PROFESIONA| PaAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
ARL SURA 4 $101.100 0 %0 $0 $101.100 0 £0 $101,100 0 $0 $0 $101,100
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES Diag MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAMILIAR DEL HUILA 4 $200.800 0 $0 $200.800
SENA 0 50 0 $0 $0
ICBF 0 50 0 $0 50
ESAP 0 $0 0 50 $0
MinEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 2 $200.800
PENSIONES 2 $803.200
RIESGOS PROFESIONALES 1 $101.100
CAJAS DE COMPENSACION 1 $200.800
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1.305.900
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PLANTLLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

ASOPAGOS

PLANILLA NRO. 26479421
REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla: 2023-05-15
S.a- g
DATOS DEL APORTANTE
ANNY YULIETH )
RAZON SOCIAL VELASQUEZ TIPO DE PERSONA Natural TIFPO. DE Cédula de
DOCUMENTO Ciudadania
CERQUERA
Nro. DE TIPO DE ;
TDENTIFICACTON 1003805465 D.V. 0 APORTANTE Independiente
DIRECCION DE »
CORRESPONDENCIA CR 4 3 1020 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO TERUEL
ACTIVIDAD CORREO ANYUVECE971@GMAI -
ECONOMICA 4290 ELECTRONICO L.COM TELEFONO 8780238
FAX 0 , SUCURSAL 0o NOMBRE SUCURSAL
, _ Tipo de ;
TIPO DE ENTIDAD Prlvadé , ARL S:ENARP},, _ aportante ’ Independiente
REPRESENTANTE LEGAL .
Nro. DE ) i
IDENTIFICACTON PRIMER APELLIDO SEGUNDO - APELLIDO
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE
PERIODO COTIZACION PENSION PERIODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2023 ' Mes: 05 Afio: 2023 l Mes: 05 Onico
Nro. DE TRABAJADORES V1r. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 $0 26479421
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
. Sub
Tipo . |Ext . P
s tip Colombi Activid| Tipo de oz
Identificacién Vln'c:xla o | ™ lano ext Dpto Hun ad Eco Salario Nombres Salario’Basico
cién obl
Cot
CC-1003805465 03 No | No No 41 801 0 Salario VELASQUEZ CERQUERA ANNY YULIETH $1.700.000
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|T|T(V} Fecha (V|{V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha Fecha [L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |a(v Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N n E Ret |P|A{D|A[S| Nov |T|8|L| Sin 8ln |G| Ige Ige |M{ Lma ILma |A| Vac Vac |V|c| Vet Vet IRL Irp Irp
G 9 |p E\E[P|P/P| Vsp |E|T|N|Inicio| Fin |E|iniciol Fin AlInicio| Fin {C|Inicio| Fin |pP|T Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1003805465 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Fondo
L es . - Dias = : Cot Vol Cot Vol . . \
Identificacién AFP Cotizados IBC pensidn Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot Fondo Sol Subs:L:tenc:L Vlr no ret
CC - 1003805465 PORVENIR 30 $1.700.000 0.1600000 $272.000 $0 $0 $272.000 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di Di 8
 es i 2 as R . Nim Aut Nim Aut . | as IBC .
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Rissgos c?r Tarifa Cot 0Obl
t t
cC - 1003805465 FOSC AUMET ] 50 |$1.700.00 15 1550000 | $212.500 $0 0 $0 0 $0 0 $0 0 |0.0000000 $0
APORTES PARAFISCALES
. ‘2 Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacién Nl a ccp | *BC Cajas ccF ccF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-1003805465 SIN CCF 0 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
TOTALES PARA EL PERTODO 2023 - 05
TOTAL APORTES DEL PERIoDO A PENSION POR ADMINISTRADQRA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADMINISTRADO|  ng aprr | VER TOTAL | (onrvacon | corrzncion FONDO FONDO piAS MORa VLR INTERESES | INTERESES | ,orpr pagar
RA COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSIGN SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD |SUBSISTENCIA
PORVENIR 1 $272,000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $272.000
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ALD
VLR VLR VLR VLR |SUBTOT | SUBTOT R?:II)CI‘)SA gAV—og gixl;gg TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | AUT. | VLR gggé VLR Aggggy: pias INSTEESRE INTERE| AL AL | avront | PERIOP | pprion | pacar gggig DFEONSDOOL TOTAL
DORA AFIL | cor | upc IGE IGE i, O A I T SES |APORTE \APORTE| o |,.©0 - cor vse | Baren’| PAGAR
OBL o oo vPC | 8 cot s |1nrera|gnTORT | antERT|  OBL
L one T |or uRC
ESSSiL{\tISDMET ) $zé(2).5 80 0 40 o $0 $23§'5 0 50 50 $2(1)§.5 50 0 50 s0 $2(1)(2).5 80 50 $2(:§g.5
TOTAL APORTES DEL PERfODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NOM AUT VLR NOM RAD SALDO A | FONDO SOL
Ssonn | 107k | Ve mmcapscoon | MCATACIDR | aCYoR'n | roxtis | otns woms | T Om | Yo |wnoutguio| e | "eiReos | nom:
DES REESOnS INICIAL | ANTERIOR LES
SINARP 0 $0 0 $0 $0 $0 0 %0 $0 0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 0 40 £0
SENA 0 $0 0 $0 $0
ICBF 0 %0 0 40 %0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
MinEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 $212.500
PENSIONES 1 $272.000
RIESGOS PROFESIONALES 0 0
CAJAS DE COMPENSACION 0 $0
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $484.500
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

: , DATOS DEL APORTANTE - DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO | FLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA | CANTIDAD
‘ASOCIADA {DIATMES/ANO)
NI 901069450-4 CHM INGENIERIA SAS CRA 80A 25C- 19 3099941 ingenieroschm@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | 'NOMERQ | _ EMPLEADDS ure
__"A"Agfﬁﬁg-ss Y PLANILLA | (DIAMESIANG) | PLANILLA [~ 0
PREGCT I o Ao TE ooBRE. coDIGD DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C ~ MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D, C. BOGOTA. D.C. s 2023-08 202305 E 08/06/2023 68177203 $3.178.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
, _TOTALES SALUD ,
m Nombre NIT. Coti Obli i UPC Adicional incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | ‘No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizaclén Valor No, 'Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO05 Sanitas EPS 800251440-6 186.400 0 0 0 0 ) 0 186.400 2
EPS008 Compansar EPS 8600669427 56.000 0 0 0 0 0 56.000 1
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 60.000 [ 0 0 0 0 60.000 1
EPS017 830003564-7 92.800 [) 0 0 0 92.800 2
MINOO1 46.400 0 0 46.400 1

Colizacién orte Vi Aporte Vol Aporie FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cedigo AFP Nombre NIy obli Afillado Aportante Solidaridad Subsistencia | DlasMora [ (o cion FSP Totala Pagar | pfinaiios
230201 ecclon) 425.600
230301 595.200
25-14 Colpensiones 745.600
TALES RIESGOS LABOI ; ;
; TOTALES RIESGOS LABC G i
Codigo ARL Normbre NIT Cotizacion l Ap Oftros Valor Neto Valor Mora Sublota) No. Radicado :{ Valer Saldo a Fondo Total a Pagar | “ No, Afillados
Obligatoria | No, Autorizacién Valor Sl Cotl Mora Cati Cotizacl Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 529.200 529.200 0 0 529.200 5292 620.200 7
| TOTALESCAJAS
Codigo CCF g Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 441.600 o] 0 441.600 7

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

‘ . : DATOS DEL APORTANTE ] _DATOS DE LA PLANILLA I
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO | TPLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ] ' T CANTIDAD ]
ASOCIADA (DIAMESIARO)
N 9010594504 CHM INGENIERIA SAS CRA 80A 25C- 19 3099941 inganieroschm@gmait.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
PARA;fﬁJADLES Y PLANILLA | (DIAIMESIANOD) | PLANILLA 7 0
ARECEN N ApoLASE. R coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD| PERIODO. PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C-MPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. st 2023-08 202305 E 08/06/2023 66177203 $3.176.800
: | TOTALES PARAFISCALES . .  TOTALESPORSUBSISTEMA
Valor Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administrad No, ARepanada; Valor a?,;f;’a:gf' LMA, Tota! a Pagar
S s - = Safud 5 441.600 441.600
. , e . . Riesgos Laborales 1 529.200 629.200
.. R . . ESAP 0 0 0
. 1 [ 1 ICBF 0 0 0
e g . . MEN 0 o 0
SENA 0
TOTALES 3.178.800

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[ L : . DATOS DEL APORTANTE . , ] DATOS DE LA PLANILLA : l
—_—————'——-—_—_—-—"—l——'_——— - T
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO, CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA {DIAMESIARO)
NI 901059450-4 CHM INGENIERIA SAS CRA 80A 25C- 19 3099941 ingenieroschm@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO . | EMPLEAROS vee
) PARAg‘Asflﬁ;-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 7 Py
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURGAL c6Dico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. si 2023-06 202305 E 05/06/2023 68177203 $3.178.800

eENsON. : : o i : RIESGOSLARORAIES P 0 PARAFISCALES:
y 5
Bt R 2 : Fondo Fonido §
No.ds HEHHHANEBNREE dolelsl S8l cea Voluntait | Votuntarta | penslana) fcotizacion 1] Cod gl Codigo iporte . 18C otros | Aports | Aporte | Aporte || Aports
Ho. FTipo | e niificasion Apeliidos y Nombras i3 HiHE EEERH S12]8) 2.45] Arp | 1BCAFR |comacion | JORMAL | Volmiaio e g | Co4EPS | BCEPS. [Naiorupe | ARL | /BCARL | 3 | Cotizacien | €394°| tnc cer | Apon parafiscates | ‘SENA | iceF ] 'ESAP | “hEn
t | cc | 1016113088 HERNANDEZ VARG MICHAEL 1]e s 230301 | 1.400.000 | 224000 0 0 0 o EPS008 | 1.400.000 | 66000 | 1411 | 1400000 ) 1 | 7400 | cor2s | 140000 | 56000 0 0 0 0 [}
2 cc 1032483592 HIGUERA VARGAS CAMILO ANDRES i|o s L] EPS005 1.160.000 46.400 14-11 1.160.000 1 6.100 CCF24 | 1.160.000
3 cc 1068435111 HERNANDEZMAN(/RIQ‘;' it s o
4 (&3 1070612508 5 0
5 |cc| wewans s o 80600
6 |cc | assetess s 0 50600
7 [ec| 7ots0020 s [ 243,600

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion




PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO. 26595901
ASOPAGOS REFERENCIA DE PAGO (PIN):
‘ ‘ Fecha Pago Planilla: 2023-06-07
SIal
DATOS. DEL' APORTANTE
< JCONSTRUCTORA S TIPO. DE
RAZON SOCIAL SAS TIPO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 901295090 DV 7 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CRA 59 11 APT
CORRESPONDENCTA 65 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
ACTIVIDAD CORREO AFILIACIONEMARVA .
ECONOMICA 4111 ELECTRONICO SAS@GMAIL.COM TELEFONO 3111205912
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE  SUCURSAL (]
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL, ARL SURA Tipo de Empleador
. . o ~ aportante
REPRESENTANTE LEGAL
Nio. DE . . - . e
IDENTIFICACION 7694138 PRIMER APELLIDO DIAZ SEGUNDO. APELLIDO CHARRY
PRIMER NOMBRE JUAN SEGUNDO NOMBRE | CARLOS
PERTODO. COTIZACION PENSION PERTODO COTIZACION. SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2023 Mes: 05 Afio: 2023 Mes: 06 Unico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 $1.160.000 26595901

Pagina 1 2023-06-07
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
. Sub
Tipo | Ext . P :
. tip Colombi Activid] Tipo de s P
Identificacién v:m_c‘ula o [ 7° lano ext Dpto Hun ad Eco Salario Nombres Salario Basico
cidn obl
Cot
CC-7694138 01 No | No No 41 1 5452102 Fidjo DIAZ CHARRY JUAN CARLOS $1.160.000
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha [I| Fecha | Fecha (L Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|v| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N In E Ret DIA[DJA[S| Nov |T|S{n] 8S1n Sln |G| 1Ige Ige |M| Lma Lma |[A] Vac Vac |VIC| Vet Vet IRL Irp Irp
G g T E|E|P[P|P] Vsp |E|T|N|Inicio Fin |E|Inicio Fin |A|Inicio Fin |[C|Inicio Fin |P|T|{Inicio Fin Inicio Fin
CC - 7694138 X]2023-05-01 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
s Fondo
P 2 Dias .2 . Cot Vol Cot Vol : :
Identificacién AFP Cotizados IBC pensidn Tarifa Cot Obl AEil Aport Total Cot Fondo Sol Subs:.ztenc:. Vlr no ret
CC - 7694138 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0,.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
pi Di cs
C e ‘= as \ s Nim Aut Nam Aut . as IBC s
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos Cc; Tarifa Cot Obl
t t
cc - 7694138 | NUEVR E-PeS. 50| #1.160.0004 4400000| $46.400 $0 0 $0 0 $0 30 | #1-180.001 4 14 5696000 | $80.800
APORTES PARAFISCALES
‘e . - Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacidn ccr a ccp | ¥BC Cajas ccF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-7694138 COMFAMILIAR 30 ¥1.160.00 1 5400000 | $46.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 %0 0.0000000 $0
DEL HUILA 0
TOTALES PARA EL PERIODO 2023 - 05
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADMINISTRADO | w6y aprrL VIR TOTAL | COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VLR INTHERESES | INTERESES | '0n) pagar
RA COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 1 $185.600 $0 $0 $0 $0 0 50 $0 $0 $185.600
Pagina 2 2023-06-07 10:29:38 ASOPAGOS SA -




TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

- s T
VLR VLR |SUBTOT | SUBTOT| CIGN PR | FAVOR | ToTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VLR | aur. | vIR gggé VLR AggggE piag IﬁgifE INTERE| AL AL |AUTOLI PEﬁfOD PERTOD | PAGAR gggig ];fﬁﬁgl TOTAL
DORA AFIL | coT uPC IGE IGE e ma (AOTTE| woma | 598 SES |APORTE|APORTE| o [0 | "o coT vne | ok | pAGAR
OBL vpc | s cor s |inrcza ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
NUEVA
E.P.S. 1 |$46.401 4 0 $0 0 go |¥46.401 $0 g0 [$46.40) 4, 0 50 so [$46.40 so |$46.40
0 0 0 0 0
S.A.
TOTAL APORTES DEL PERfODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
— VLR p
NOM AUT NOM RAD SALDO A | FoNDO soL
ADMINISTRA| yooo oo | VLR TOTAL PAGO INC;QQZIDA PﬁgggggsA ‘gg;é?gg’ pias mora | INT MORA igﬁﬁgﬁ;? AUTOLIQUID| FAVOR | RIESGOS TOTAL
DORA COT OBL | INCAPACIDA s OTROS | com COT OBL oon ACION PERTODO |PROFESIONA| DPAGAR
DES INICIAL | ANTERIOR LES
RIESGOS
ARL SURA 1 $80.800 0 $0 $0 $80.800 0 $0 $80.800 0 50 £0 $80.800
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES pias MoRA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $46.400 0 $0 $46.400
SENA 0 $0 0 80 30
ICBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 50
MinEdu 0 30 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 $46.400
PENSIONES 1 $185.600
RIESGOS PROFESIONALES 1 $80.800
CAJAS DE_COMPENSACION 1 $46.400
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 0
GRAN TOTAL 1 $359.200
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

ASOPAGOS REFERENCIA DE PAGO. (Pii):

Fecha Pago Planilla: 2023-07-24
S-a.
DATOS DEL APORTANTE
< MARVA TIPO DE
RAZON SOCIAL CONSTRUCCIONES | TIPO DE PERSONA Juridica NIT
hvigh DOCUMENTO
Nro. DE TIPO DE B menor a 200
IDENTIFICACION 201241893 D.¥- 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE | CALLE 9 NO 3 50 -
CORRESPONDEN A e DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
ACTIVIDAD CORREO CONTABILIDADMARY b
ECONGMICA 4112 ELECTRONICO ASAS@GMATL ., COM TELEFONO 8741735
FAX 0 SUCURSAL , 0o NOMBRE SUCURSAL 0
. ' . po de
TIPO DE ENTIDAD P::":Lvadaa ARL ARI,_,J SURA __ aportante Empleador
REPRESENTANTE LEGAL .
Nro. DE. . 26593081 PRIMER APELLIDO . VARGAS HHéEGUNDé A;ﬁiLIDo GONZALEZ
IDENTIFICACION
PRIMER NOMBRE MARILUZ SEGUNDO NOMERE
PERTODO COTIZACIGN PENSION PERTODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2023 | Mes: 06 Afio: 2023 | Mes: 07 Gnico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
3 $4.560.000 27037229
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
s Sub
Tipo - |Ext . A .
N tip Colombi Activid Tipo de . . P
Identificacién Vln.c}xla o | 29 |ano ext Dpto Mun ad Eco Salario Nombres Salario Bdsico
cidn obl
Cot
CC-36068285 01 No | No No 41 1 1661901 Fido ESCOBAR AVILES MARISOL $1.400.000
CC-26593763 01 No | No No 41 801 1661901 Fijo GONZALEZ RODRIGUEZ MARIA ANGELICA $1.160.000
CC-26593081 0l No | No No 41 1 5411201 Fijo VARGAS GONZALEZ MARILUZ $2.000.000
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T{T|T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A{V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N o E rRet |P|A|P|2[{8] Nov |T[S|L| Sin Sln |G| Ige Ige M| ILma Lma |A| Vac Vac (V|C| Vet Vet IRL Irp Irp
G 9 |r E|E|PIP[P| Vsp |E|T|N|Inicio| Fin |E|Inicio Fin |A|Inicio| Fin |C|Tnicioc| Fin |P T{Inicio| Fin Inicio Fin
CC - 36068285
CC - 26593763 0
CC - 26593081 ) ) 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Fondo
NP 2 Dias s 2 . Cot Vol Cot Vol . s
Identificacién AFP Cotizados IBC pensidn Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot Fondo Sol Subs:L:tencz. Vlr no ret
CC - 36068285 PORVENIR 30 $1.400.000 0.1600000 $224.000 50 $0 $224.000 50 $0 $0
CC - 26593763 PORVENIR 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0
CC -~ 26593081 COLPENSIONES 30 $2.000.000 0.1600000 $320.000 $0 $0 $320.000 $0 $0 30
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESTONALES
Di Di 6
‘et ) as R . Nim Aut Nim Aut . as IBC .
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos cc?r Tarifa Cot 0Obl
t t
cc - 36068285 SANITAS 30 | #1-400-0016 4400000 | $56.000 $0 0 $0 0 $0 30 [#1-400.000 3 15 0052200 $7.400
cC - 26593763 B At |30 |#1+160-0015 4400000| $46.400 %0 0 $0 0 $0 30 | #1-260:001 4 14 4052200| g6.100
cc - 26593081 SANITAS 30 $2'°g°'°° 0.0400000| $80.000 $0 0 $0 0 $0 30 | #2-000.00 1 5 15 4696000 | $139.200
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APORTES PARAFISCALES
A \ = Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacidn CcCF a_ccp | IBC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAD ESAP Min Edu | Min Edu
CC-36068285 cggz‘“ﬁi’if 30 $1'4g°'°° 0.0400000| $56.000 |0.0000000 $0 0.0000000 %0 0.0000000 £0 0.0000000 $0
CC-26593763 cggi’*g;ﬁ:“ 30 $1'1g°'°° 0.0400000| $46.400 |0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
CC-26593081 COMFAMILIAR 30 $2.000.001 5 4560000 #80.000 0.0000000 £0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 %0
DEL HUILA 0
TOTALES PARA EL PERTODO 2023 - 0g
TOTAL APORTES DEL PERTODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VIR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO| o aprn, VIR TOTAL | orrzaczén COTIZACION FONDO FONDO DiAS MORA VLR INTERESES INTERESES | v orar, pacar
Ra COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSION SOL |PENSIGN SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD |SURSISTENCIA
PORVENIR 2 $409.600 £0 $0 $0 $0 0 $0 £0 £0 $409.600
COLPENSIONES 1 $320.000 $0 $0 $0 $0 0 $0 £0 $0 $320,000
TOTAL APORTES DEL PERTODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VIR via rapzca| ZUC0 | sanpo
VLR VLR |susror|susToT| c1én 2% | FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL | VIR | aur. | viRr gggé VLR AggggE piag IILTEESRE INTERE| AL AL |AUTOLT PEROIOD PERTOD | PAGAR g‘ggﬁ DF:EOIL%OL TOTAL
DORA AFIL | cor | upc IGE e | OB mea | ASOTE" | Moma | SES SES |APORTE |APORTE| o | O | o cor UpC | Saroy | PAGAR
OBL urc | g cor s  |InIcIA ANTERI| OBL
cor OBL OR COT
L OR UPC
OBL
ESSC ASMET $46.40 $46.40 $46.40 $46.40 $46.40
SALUD 1 0 $0 0 S0 0 $0 0 0 $0 30 0 $0 0 $0 $0 0 S0 $0 0
$136.0 $136.0 $136.0 $136.0 $136.0
SANITAS 2 00 $0 0 $0 0 $0 00 0 $0 $0 00 $0 0 $0 $0 00 80 30 00
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
. VLR _
NOM AUT NOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA| win pprr | VBR TOTAL | pago |, VIR PhoabeE A rortes | pias wora | INT MORA | STPUCRAL | auroLzouin|  Favow RIESGOS TOTAL
DORA COT OBL |INCAPACIDA 2 CoT OBL ACION PERIODO |PROFESTONA| paGaR
DES OTROS  |COTIZACION coT
DES INICIAL | ANTERTOR LES
RIESGOS
ARL SURA 3 $152.700 0 $0 $0 $152.700 0 %0 $152,700 0 $0 $0 $152.700
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TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR_TOTAL APORTES pias MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAMILIAR DEL HUILA 3 $182.400 0 50 $182.400
SENA 0 $0 0 $0 $0
ICBF 0 $0 0 $0 30
ESAP 0 $0 0 $0 $0
MinEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 2 $182.400
PENSIONES 2 $729.600
RIESGOS PROFESIONALES 1 $152.700
CAJAS DE COMPENSACIGN 1 $182.400
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 30
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $1.247.100
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compensar | miplanilla.com

f

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

o i ' DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOEIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO)
NI 901059450-4 CHM INGENIERIA SAS CRA 80A 25C- 19 3009941 ingenieroschm@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO /| ‘NUMERO EMPLEADOS b
PARf\E;\S&A[}ES Y PLANILLA {DIAIMES/ANO) PLANILLA 8 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL'A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. st 2023.07 2023-08 E fBlo7Ro2s | 89272127 $2:810.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
G = TOTALES SALL =
Cédigo EPS Nombre NIT. Cotizacion Obligatoria -} ‘UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valor Mora UPC
No, Autorizacion Valor No. ‘Autorizacion Valor Cotizaclén
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 186.400 [1] 4] o 0 0 0 186.400 2
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 56.000 0 0 0 0 0 56.000 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 60.000 0 0 0 0 0 60.000 1
EPS017 830003564-7 46.400 0 0 0 4] 0 46.400 1
MINOO1 46.400 0 0 0 46.400 1
Cotizacién Aporte Vi Aporte Vol Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora
Cédigo AFP Nombre NI Obligatorla Afillado Aportante Solidaridad Subsistencla | DlasMora |- o an FSP TotalaPagar | nadics
230201 teccion)
230301
25-14 Colpensiones
: ~ _ TOTALES RIESGOS LABORALES . ‘
Cédigo ARL Nombre NIT. Cotl: ! Aportes Ofros Valor Neto Valor Mora Subtotat No, Radicado | Valor Saido a Fondo Total 2 Pagar | “No. Afillados
Obl} No.’A Valor Sist Cotizaci Mora Cotizacié Coti Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890803790-5 448400 448.400 0 0 448.400 4484 448400 6
| TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT. Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte ‘| Tolal a Pagar | .'No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 385.200 0 0 395200 6

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar Imiplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

g DATOS DEL APORTANTE . ' _ DATOSDELAPLANILLA
" TR0 | NOMERO | NOWBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO Wﬁ_ﬁ CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO)
Ni 901050450-4 CHM INGENIERIA SAS CRA 80A 25C- 19 3099941 ingenleroschm@gmall.com EXONERADO PAGO TPO FECHA PAGO . | ‘NUMERO | "EMPLEADOS vre
PARA;f&‘})LES y PLANILLA | (DIAMESIARO) | PLANILLA s 0 .
PREEOIA o APORITARTE omBRE €6DIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO. SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SUCURSAL C - MIPYME PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2023-07 2023-06 E 13/0712023 69272127 $2.819.600
... e PORSUBSISTEMA = = ~
Tipo Administradora No. A;;L"[‘;‘;:‘:”as valor a;ng;s;;:g:, LMa, Yotal a Pagar
Salud 5 395.200 395,200
Pensién 3 1.580.800 1580.800
Riesgos Laborales 1 448.400 448400
cCcF 1 395.200 395,200
ESAP 0 0 0
ICBF 0 0 o
MEN o 0 )
SENA 0 0
TOTALES 2.819.600

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

- : . : DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
—— o PRI \ ,
TIPO NUOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIATMES/ANO)
NI 901059450-4 CHM INGENIERIA SAS CRA 80A 25C- 19 3099941 ingenieroschm@gmall.com EXONERADO PAGO TPO FECHAPAGO . | NUMERO | EMPLEADOS upc
J PARA;:\S&%ES Y PLANILLA | (DIA/MESIARO) | PLANILLA 6 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | 'PERIODO PENSIONES

PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD 7 MUNICIPIO TOTAL A PAGAR

SUCURSAL C — MIPYME PRINGIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2023-07 2023-06 E 1310712023 89272127 §2.819.600

| NFORMACIONWOVEDADES . st

_ RIESGOSLABORALES
: x o
HEeE g y o rene e £
No.de : HEI AR RN 18] cea ; Voluntarl | Voluntario | pensiona Cotizacién 1| - Coa & Ccodigo Aporte | 1BC otros | Aporte | Aporte | ‘Aperte | Aporte
No. | ipa o Apcliidos y Nomirres HEEEHHEHEEBRAS i H 1BC AFP. | Cotizacién penstonalde | cod EPs | 1mc EPS IBC ARL Colizaclén IBCCCF
EE L it L = 2 g RFP, o Afiliado | Aportante B ;wad Subsistencis Valor UPC | ““ARL g cCF CCF .| parafiscales | "SENA 1CBF. ESAP M
8 5
1 | cc | 103283502 HIGUERA VARGAS CAMILO ANDRES | 1 | 0 s 230301 | 1.160.000 | 165600 0 o ) 0 EPS005 | 1.160000 | 46400 | 1441 [nse0000 | 1| 6100 | corae | 10000 | 26400
2 | cc| 1059435111 | HERNANDEZ MANRIQUE YEISON EDUARDO | 1 | 0 s 230201 | 1.500.000 | 240000 o o o o EPS010 | 1.500.000 | 60000 [ 14-11 | 1.600.000 [ 5 | 104400 | ccF24 | 1500000 | 66000
3 | cc| 1070812508 GARCIA ROMERQ ROSSY ELIANA 1|e s 230201 | 1.160.000 | 185600 0 3 3
4 [cc| aosetees ROMER 0 s 2514 | 1.160.000 2 )
s [cc| 7ess0a20 [ micuERAMAR s 2514 [ 3500.000 0
6 | cc | 1016153008 HERNANDE: s 230301 | 1.400.000

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

ASOPAGOS RETERENCES De paca Jaaed
s.a.

Fecha Pago Planilla: 2023-07-24

DATOS DEL APORTANTE
« JCONSTRUCTORA L TIPO DE
RAZON SOCIAL 8AS TIPO DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
Nro. DE TIPO DE B .menor a 200
IDENTIFICACION 901295090 D.V. 7 APORTANTE empleados
DIRECCION DE CRA 59 11 APT
CORRESPONDENCTA 403 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
ACTIVIDAD CORREO AFILIACIONEMARVA 2
ECONGMICA 4111 ELECTRONICO SAS@GMAIL . COM TELEFONO 3111205912
FAX 0 SUCURSAL 0 0
TIPO DE ENTIDAD Privada o ARL ARL SURg Empleador
REPRESENTAN?EwLEGAL , /
Nro. DE ‘ . e Cpe
IDENTIFICACION 7694138 PRIMER APELLIDO DIAY SEGUNDO. APELLIDO CHARRY
PRIMER NOMBRE JUAN SEGUNDO NOMBRE CARLOS
PERIODO COTIZACION PENSIGN PERTODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2023 | Mes: 06 Afio: 2023 Mes: 07 Onico
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 $1.160.000 27092494
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
. Sub
Tipo . |Ext . P :
. |tip Colombi Activid| Tipo de .. P
Identificacién V:.n'c‘ula o |2 lano ext Dpto YMun ad Eco Salario Nombres Salario Bésico
cidn obl
Cot
CC-7694138 0l No | No No 41 1 5452102 Fijo DIAZ CHARRY JUAN CARLOS $1.160.000
NOVEDADES
I Fecha R Fecha TIT|T|T|V| Fecha |Vv|Vi{S| Fecha Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha Fecha Fecha | Fecha
Identificacidn N In E Ret D|AID|AIS| Nov |[T{S{L]| S1ln Sln (G| 1Ige Ige |[M| Lma Lma |A] Vac Vac [V|C| vet Vet IRL Irp Irp
G 9 |t EIE|PIPIP| Vsp [E|TIN|Inicio| Fin |E Inicio| Fin |AlInicio| Fin |C Inicio| Fin |P|{T|{Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 7694138 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Fondo
. c e = Dias s 2 . Cot Vol Cot Vol : .
Identificacién AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot Fondo Sol Subs:.:tencl Vlr no ret
CC - 7694138 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 50 $185,600 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
pi Di cé
:os :x as . ; Nim Aut NGm Aut .. | as IBC s
Identificacison EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos Cd'_[‘ Tarifa Cot Obl
t t
cc - 7694138 | NUEVA E.R.8. |4, #1.160.001 4 4400000| $46.400 $0 0 $0 0 $0 30 $1'1g°'°° 1 [0.0696000| $80.800
APORTES PARAFISCALES
e . - Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacién el a ccp_ | IBC Cajas CCF ccF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
COMFAMILIAR $1.160.00
CC-7694138 DEL HUILA 30 0 0.0400000 $46.400 0,0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 50
TOTALES PARA EL PERIODO 2023 - 06
TOTAL APORTES DEL PERIODO a PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADMINISTRADO| oy AFIL VIR TOTAL | COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO piAs MORa VLR INERESES | INTERESES | ;o000 0o
RA COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSIGN SOL |PENSIGN SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 1 $185,600 $0 $0 50 $0 $0 $0 50 $185.600




TOTAL_APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
- vin ranzca | 23100 | sasno
VLR VLR |[SUBTOT | SUBTOT| CI6N < FAVOR | TOTAL
ADMINISTRA| NOM | TOTAL VLR AUT. VLR gggé VLR AggggE pias IﬁiﬁfE INTERE| AL AL  |AUTOLI PEﬁfOD PERIOD | PAGAR gggi; lifﬁﬁgl TOTAL
DORA AFIL coT UPC IGE IGE LA LMA S DE MORA cor SES | APORTE | APORTE Q ANTERT o} cor OpC saLup | PAGAR
OBL UPC s coT s INICIA ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
NUEVA
E.P.S. 1 $46.40 80 0 $0 0 $0 $46.40 0 80 0 $46.40 $0 0 80 $0 $46.40 $0 80 $46.40
0 0 0 0 0
S.A.
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
. VLR i
NOM AUT NOM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA NOM aprr | VLR TOTAL PAGO INCQQXZIDA PiggﬁggsA gﬁﬁnﬂﬁﬁg pias Mogra | INT MORA iggﬁgiﬁf AUTOLIQUID FAVOR _ RIESGOS TOTAL
DORA COT OBL |INCAPACIDA DES OTROS COTIZACTEN COT OBL cor ACION PERIODO | PROFESIONA PAGAR
DES INICIAL ANTERIOR LES
RIESGOS
ARL SURA 1 $80.800 0 $0 $0 $80.800 0 $0 $80.800 0 $0 $0 $80.800
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOGM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DiAaS MORa INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
COMFAMILIAR DEL HUILA 1 $46.400 0 $0 $46.400
SENA 0 $0 0 50 $0
ICBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 50 $0
MinEdu 0 50 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 $46.400
PENSIONES 1 $185.600
RIESGOS PROFESIONALES 1 $80.800
CAJAS DE COMPENSACION 1 $46.400
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACIGN 1 50
GRAN TOTAL 1 $359.200
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ASOPAGOS

Siaﬂ

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO.
REFERENCIA DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2023-06-07

26488651

DATOS DEL APORTANTE

ANNY YULIETH )
RAZON SOCIAL VELASQUEZ TIPO DE PERSONA Natural TIPO. DE Cédula de
DOCUMENTO Ciudadania
CERQUERA
Nro. DE TIPO DE .
IDENTIFICACION 1003805465 D.V. 0 APORTANTE Independiente
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCTA CR 4 3 1020 DEPARTAMENTO HUILA MUNICIPIO TERUEL
ACTIVIDAD CORREO ANYUVECE971@GMAT _
ECONGMICA 4290 ELECTRONICO L.COM TELEFONO 8780238
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
, ‘ k po de ;
TIPO DE ENTIDAD PJ.";Lvad:ai &}RL S;NARP": __aportante Independiente
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE ' ;
IDENTIFICACTON PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
PRIMER NOMBERE SEGUNDO NOMBRE

PERIODO COTIZACION PENSTON

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION
Afio: 2023 Mes: 06 Afio: 2023 Mes: 06 Onico
Nro. DE TRABAJADORES Vir. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
1 $0 26488651
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IDENTIFICACION DEL AFILIADO

Salario
: Sub
Tipo . |Ext . - .
tip| . “|Colombi Activid|{ Tipo de \ P
Identificacién Vin'c}xla o | %© lano ext Dpto Hun ad Eco Salario Nombres Salario Bésito
cién obl
Cot
CC-1003805465 03 No | No No 41 801 0 Salario VELASQUEZ CERQUERA ANNY YULIETH $1.700.000
NOVEDADES
I Fech R Pecha T|T|T|T|V| Fecha |[V|V|S| Fecha | Fecha |T Fecha | Fecha [L| Fecha | Fecha |V|{ Fecha Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién |N ?c 2 lg ret  |PIA|D[als| Nov |Tis|n| sin sin (| Ige Ige [M| ima Lma |a| vac vac |vic| vet Vet | IRL | Irp Irp
gl ™9 |p EEPPIPl Vsp |E|TIN|Inicio| Fin |E|Inicio| Fin |a|Inicio| Fin |c|Inicio| Fin P|T|Inicio| Fin Inicio| Fin
CC - 1003805465 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
. Fondo
e 2 Dias 2 s Cot Vol Cot Vol . : .
Identificacidn AFP Cotizados IBC pensién Tarifa Cot Obl Afil Aport Total Cot Fondo Sol Subs:.:tenc:L V1r no ret
CC - 1003805465 PORVENIR 30 $1.700.000 | 0.1600000 | $272.000 $0 50 $272.000 $0 50 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
pi Di co
L L as , . Nim Aut . | NGm Aut . | as IBC )
Identificacién EPS Co IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic EG Valor EG Lic Valor Lic Co| Riesgos cc?r Tarifa Cot Obl
t t
cC - 1003805465| ESSC RSMET 4, $1'7g°'°° 0.1250000| $212.500 %0 0 $0 0 $0 0 $0 0 10.0000000 %0
APORTES PARAFISCALES
e . - Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacidn N a ccp | IBC Cajas CCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-1003805465 SIN CCF 0 $0 0.0000000 $0 0,0000000 50 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
TOTALES PARA EL PERTODO 2023 - 06
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSISN POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE | VLR APORTE
ADMINISTRADO| w6y aprr VIR TOTAL | orrzacIéN | COTIZACION FONDO FONDO pias mora VLR INTERESES INTERESES | orat, paGaRr
RA COT OBL VOL AFIL VOL APOR | PENSIGN SOL |PENSIGN SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
PORVENIR 1 $272.000 50 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $272.000
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TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA
VLR VLR RADICA stiggg SALDO
VLR AUT NETO ) INTERE | VDR [SUBTOT | SUBTOT| CION PERTop | FAVOR | TOTAL ToTAL | Fonpo
ADMINISTRA| NOM TOTAL VLR AUT, VLR DESC: VLR aporTe | DIAS Sgs | INTERE AL AL AUTOLI o PERIOD| PAGAR PAGAR |DE sor,| TOTAL
DORA AFIL coT UPC IGE IGE LMA LMA S DE MORA cor SES | APORTE | APORTE o] ANTERT o] cor upC saLup | PACGAR
OBL urc s cor 8 INICIA ANTERI| OBL
coT OBL OR COT
L OR UPC
OBL
ESSC ASMET $212.5 $212.5 $212.5 $212.5 $212.5
SALUD 1 00 $0 0 $0 0 50 0 0 50 $0 00 40 0 $0 50 00 50 $0 00
[OTAL_APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
- VLR .
NOM AUT NOM RAD SALDO A | FONDO SOL
ADMINISTRA NOM aFrr | VLR TOTAL PAGO INCA‘;IARCIDA ngggggsz; ‘;LP%RI?I,EETSO DiAS Mora | INT MORA SA‘L%%%TEASL AUTOLIQUID FAVOR RIESGOS TOTAL
DORA .COT OBL |INCAPACIDA DES OTROS COTTZACTEN > COT OBL cor ACION PERIODO |PROFESIONA PAGAR
DES INICIAL ANTERIOR LES
RIESGOS
SINARP 0 $0 0 $0 $0 $0 0 $0 $0 0 $0 $0 $0
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NGM DE AFIL VLR TOTAL APORTES Dias MoRa INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 50 $0
ICBF 0 $0 0 50 50
ESAP 0 $0 0 50 50
MinEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD i $212.500
PENSIONES 1 $272,000
RIESGOS PROFESIONALES 0 40
CAJAS DE COMPENSACION 0 50
SENA 1 $0
ICBF 1 40
ESAP 1 50
MINISTERIO DE EDUCACION 1 50
GRAN TOTAL 1 $484.500
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