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_Capitulo I: Descripcién General

Direccién solicitante

Direcciéon Administrativa

Ared o grupo ejecutor Gestién Tecnolégica

SERVICIO

Tipo de Contrato.

_Capitulo II: Descripcién Técnica

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SA ESP
OFICIAL (IBAL SA ESP), es una empresa de servicios publicos
domiciliarios oficial, del orden teritorial, que presta los servicios
publicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en la ciudad de
Ibagué, la cual se ha caracterizado por el compromiso en el
mejoramiento continuo y la busqueda en convertirse en una entidad
mds innovadora, competitiva y proactiva dentro de los entornos
digitales.

EI IBAL SA ESP desde sus procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
de evaluacién, requiere mantener actudlizada I informacidn
corporativa en plataformas que puedan ser de fécil accesibilidad
para los usuarios de la empresa. Asi mismo, se debe de garantizar a los
ciudadanos una éptima gestion de tramites Yy servicios, que le permitan
a estos obtener informacién en tiempo real, adoptando mecanismos
que garanticen al usuario seguridad y privacidad de la informacion.

Es por ello, que la empresa IBAL SA ESP Oficial, posee un portal web
que cumple con los lineamientos y directrices descritos en I
Resolucion 1519 de 2020, bajo el dominio IBAL.GOV.CO, los cuales
definen los requisitos en materia de acceso a Ig informacién publica,
accesibilidad web, seguridad digital y datos abiertos.

Por lo anterior y resaltando que mediante este medio digital
(www.ibal.gov.co) se comunican Yy publican las procesos y
procedimientos oficiales, se interactia con la ciudadania y se permite
la rendicion de cuentas de los sujetos obligados. La empresa posee un

‘|sitio web que contiene una plataforma de trémites y servicios, los

cuales permiten interactuar con la comunidad de forma dindmica,
mediante los canales de atencién PQRSD y tramites que presta la
entidad.

Para el funcionamiento de este sitio web se hace necesario contar un
servicio de hospedaje o alojamiento web (hosting), el cual ofrece un
dlmacenamiento digital (documentos, datos, imdgenes, audios,
videos, bases de datos, entre otros); asi como los recursos tecnoldgicos
necesarios para su dptimo funcionamiento.

En la actualidad el sitio web de I enfidad, www.ibal.gov.co, estd
alojado en un hosting que provee el contratista MEGAPROYECTOS DE
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__|Digital,

COLOMBIA ONG, el cual vence el préximo 22 de julio de 2023, por lo
tanto se requiere contratar este servicio para tener en operacion la
pdgina web de la empresa ww.ibal.gov.co por medio del cuadl la
Empresa informa a sus usuarios y grupos de interés las actividades que
se desarrollan dentro del cumplimiento del objeto social, los proyectos
a ejecutar y los procesos contractuales, entre otros.

De acuerdo con lo expresado anteriormente se hace necesario que
la empresa IBAL SA ESP Oficial, celebre un contrato donde se brinde
enfre otros los siguientes servicios: gestion ilimitada de correos
electrénicos corporativos bajo el dominio ibal.gov.co, alojamiento del
sito web de la empresa, garantizar la seguridad, confiabilidad vy
privacidad de la informacién. Este contrato tendrd como objeto:
“CONTRATAR EL SERVICIO DE HOSTING PARA ALOJAR EL PORTAL WEB
DE LA ENTIDAD, MANTENIMIENTO/ACTUALIZACION DEL SITIO:
www.ibal.gov.co Y CUENTAS ILIMITADAS DE CORREOS ELECTRONICOS
CORPORATIVOS BAJO EL DOMINIO IBAL.GOV.CQO", con el fin de
cumplir todas las directrices que solicita el Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones MINTIC, asi como de Gobierno

" Descripcién del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

CONTRATAR EL SERVICIO DE HOSTING PARA ALOJAR EL PORTAL WEB DE
LA ENTIDAD, MANTENIMIENTO/ACTUALIZACION DEL  SITIO:
www.ibal.gov.co Y CUENTAS ILIMITADAS DE CORREQOS ELECTRONICOS
CORPORATIVOS BAJO EL DOMINIO IBAL.GOV.CO

Clasificacion
UNSPSC

El objeto del contrato, estd codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion:

CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
81112200 Mantenimiento y soporte de Software
81112105 Servicios de hospeddje de operacion

de sitios web

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-

servicios

Condiciones de la Contratacion

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,

[Servicio de hosting.

Proveer el servicio de hosting para el aimacenamienic del sitio web y
cuentas de correo electrénico corporativas, ilimitadas, durante un
ano.
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Metodologia, perfil |El Hosting debe tener como minimo las siguientes caracteristicas
profesional u otro) | técnicas:

Disco Duro de 47TB.

Memoria (Garantizada) de 16 GB.
Transferencia de datos mensual: 1000 GB,
Cuentas de Correo: ilimitada.

Direccidn Ip propia, compatible con IP Vé
Base de Datos MySQL.

Estadisticas.

Adminisiracion a través de CPANEL garantizada.
Proteccion Antispam.

Proteccidén Antivirus.

Backups Diario Ultimos 5 dias.

Rapid Restore,

RAID 1,

Disco de estado sdlido

Respaldo Diario del sitio web.

Prevencion de Infrusiones.

Deteccion de infrusiones.

Actuadlizaciones de S.0.

Sisterna de Gestion de Contenidos WORDPRESS.
Actualizaciones de WORDPRESS.
Monitoreo SenderScore.,

Monitoreo MXTools.

Garantia de 99.6% de disponibilidad.

El  MANTENIMIENTO A  APLICATIVOS DE CONTRATACION,
NOTIFICACIONES POR AVISO Y CONTROL DISCIPLINARIO incluye:

* Moadificacion a la base de datos (Cambios en estructuras de
las fablas) tanto de nofificaciones, contratacion como de
conftrol disciplinario.

* Actuadlizacién a consultas Web

* Actudlizaciéon a céddigo de acuerdo con los requerimientos
planteados para mejorar la funciondlidad del aplicativo.

* Soporte Técnico Telefénico y en sitio.

El MANTENIMIENTO SITIO WEB IBAL incluye:

* Actuadlizacién de los médulos o componentes para mejorar la
funcionalidad del sitio Web

* Adicién de opciones y /o actudlizaciones de acuerdo a
cambios normativos

» Cambios en dimensiones o posicionamiento de algin médulo
6 componente del administrador de contenido

* _Apoyo en la actudlizacién é publicacion de alguno de los
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contenidos (Articulos, imdagenes, videos, etc.)

e Soporte técnico si alguno de los médulos 6 componentes
presentan fallas

MEJORAS AL SITIO WEB

El contratista deberd disefiar y desarrollar dentro de la pdgina web de
la entidad una plataforma que sea interactiva y permita a los usuarios
del IBAL realizar consultas respecto a la informacion propia de cada
una de las matriculas, este sitio debe tener la caracteristica de
interoperabilidad con el sistema de informacién de la entfidad, y debe
ser disehado acorde a los lineamienios normativos, técnicos vy
funcionales. Ademdas, esta plataforma debe redlizar el acoplamiento
a las diferentes plataformas financieras con las que tiene algin vinculo
confractual con el IBAL.

Para esta actividad se presupuestan 100 horas de desarrollo. Dado
que los desarrollos son a la medida del IBAL Todos los desarrollos
redlizados serdn propiedad del IBAL , Y el IBAL los podrda utilizar en
cualqguier prayecto a futuro.

Plazo de ejecucién
del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato serd por el término de Un (1) mes
contado a partir del acta de inicio.

Plazo de Vigencia: Pese a que la ejecucion del Contfrato es de Un mes,
la vigencia del contrato es por el termino de doce (12) meses. Esta
vigencia cubre el Servicio de web hosting con el sistema de gestion de
contenidos WORDPRESS por doce (12} meses, soporie vy
mantenimiento del Sistema de gestion de contenidos WORDPRESS por
doce ( 12) meses, soporte y mantenimiento a los aplicativos de
contratacion, nofificaciones por aviso y control disciplinario por doce
(12) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio

Lugar de Ejecucion
del Conirato.

Oficinas del IBAL SA ESP OFICIAL, Grupo Tecnoldgico y de Sistemnas.

Obligaciones del
Contratista

El confratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a cumplir con
las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectue
para una mejor ejecucién del objeto contractual.

2. Elcontratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn de la empresa e idenfificar y confrolar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO
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9001 actudlizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 e 1SO 45001 de
2018.

3. El confratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de
ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir.

. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, vy
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en gue se
amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
y parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a Ia
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos
los meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar con ledltad y buena fe en las distinfas  etapas
contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para
contratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, propia del sistema infegrado de gestién, en
cumplimiento a cada una de las politicas que fiene la compapia,
conforme le aplique segln el objeto del contrato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el confratista deberd cumplir con los siguiente en materia
de seguridad y salud en el frabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabdjo, como Io establece la resolucidn
312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabajo, severidad de
accidentes de frabdjo, proporcién de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de Ia
enfermedad.

b. Elcontratista deberd entregar mensualmente un informe detallado
con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual deberd ser un
requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del
confrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los
requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra
anexo a la invitacién y/o pliego, antes del inicio del confrato y
durante su ejecucién. Para la suscripcion del acta de inicio, el
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contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn
aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresd
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos gue se exijan durdnte la
ejecucion del contfrato serdn validados por el supervisor del
confrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud
ocupaciondal.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 648 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratfista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas confractualmente para la ejecucion y
desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de alojamienio o web hosting con el sistema de
gestion de contenidos WORDPRESS, por el férmino de un (1) ano.

2. Garantizar las siguientes caracteristicas técnicas minimas durante un
afo, servicio de web hosting, asi: Disco Duro de 4TB, Memoria
(Garantizada) de 16 GB, Transferencia de datos mensual: 1000 GB,
Cuentas de Correo: ilimitada, Direccién lp propia compatible con IP
V6, Base de Datos MySQL, Estadisticas, Administracion a través de
CPANEL garantizada, Proteccién Anfispam, Proteccion Antivirus,
Backups Diario Ultimos 5 dias, Rapid Restore, RAID 1, Respaldo Diario
del sitio web, Prevencién de Intrusiones, Deteccion de infrusiones,
Actudlizaciones de S.0, Sistema de gestion de Contenidos
WORDPRESS, Actudlizaciones de WORDPRESS, Monitoreo SenderScore,
Monitoreo MXTools, Garantia de 99.9% de disponibilidad.

3. Garantizar el mantenimiento del sitioc web para cambios que tengan
que ver con las siguientes actividades: Actualizacion de algin modulo
o componente para mejorar la funcionalidad del sitio web, Cambios
en dimensiones o posicionamiento de algin modulo o componente
del administrador de contenido, Apoyo en la actualizacién o
publicacién de alguno de los contenidos (Articulos, imagenes, videos,
etc), Soporte técnico si alguno de los mddulos o componentes
presentan fallas, Plan de contingencia, debidamente documentado y
que hard parte integral de la propuesta, que le permita la continuidad
de la pagina web www.ibal.gov.co, anfe una falla que se llegara a
presentar en el hosting relacionada con hardware o software, gue le
garantice al IBAL no tener interrupciones mayores a 120 minutos.

4. Garantizar en el mantenimiento del aplicativo de contratacion,
nofificaciones por aviso v control disciplinario, y los demas aplicativos
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desarrollados durante el plazo de ejecucién de este contrato, cuando
se lleguen a presentar:

Modificaciones a la base de datos (Cambio en estructura de las
tablas), actualizacién a consultas web, actualizacién del cédigo de
acuerdo con los requerimientos planteados para mejorar la
funcionalidad del aplicativo, incluye soporte técnico, telefénico y en
sitio de la solucién.

5. El contratista se compromete a cumplir oportuna  y
satfisfactoriamente con cada una de las actividades descritas en su
propuesta, la cual hace parte integral del contrato a suscribir y a
cumplir plenamente el desarrollo del mismo, asi: “CONTRATAR EL
SERVICIO DE HOSTING PARA ALOJAR EL PORTAL WEB DE LA ENTIDAD,
MANTENIMIENTO/ACTUALIZACION DEL  SITIO: www.ibal.gov.co Y
CUENTAS ILIMITADAS DE CORREOS ELECTRONICOS CORPORATIVOS
BAJO EL DOMINIO IBAL.GOV.CO",

6. Suministrar un nUmero ilimitado de cuentas de correo bajo el
dominio ibal.gov.co. Permitir la administracién integral por parte del
Ibal de las cuentas de correo electrénico del dominio @ibal.gov.co
(creacidon de cuentas de correo, cambios de cuota de correo,
cambios de contrasefia y eliminacion de buzén, etc.). Permitir el
manejo de los correos electrénicos via Outlook, méviles y web mail.

7. El contrafista se compromete a andlizar, disefiar y desarrollar
maodulos o aplicaciones que brinden informacion en tiempo real a los
usuarios de la empresa, manejando interfaces para el envio y consulta
de datos con los sistemas de informacién que posee Ia empresa. Para
esta actividad se presupuestan 100 horas de desarrollo. Se reitera que
todos los desarrollos redlizados serdn propiedad del IBAL, Y el IBAL los
podra utilizar en cualquier proyecto a futuro.

8.Backup de las bases de datos, de las aplicaciones de la pdgina web
del IBAL www.ibal.gov.co y la data que este almacenada dentro del
hosting.

9.Auditoria de la plataforma que administra la pdging web con la
siguiente informacién: accesos a la pdgina ( fecha y hora) vy las
actuaciones denfro de la misma, informacién publicada, entre ofra
informacion que sea importante dentro de la tabla de auditoria.

10.En caso de cambio de hosting, acompafiamiento en la migracion
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Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, a ftravés del supervisor designado se
compromete a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones del
contratfista recibir a satisfaccion los bienes que sean enfregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener una interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto
confratado, informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los
bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segun el manual de supervisién e interventoria del IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL y la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solveniar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidon del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores puUblicos, contra el contratista o los terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo v ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentaciéon de
planillas de autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal © el
contador publico segun corresponda.

9.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de

Pago de ARL a
cargo del IBAL

Contratacién de la empresa y en la suscripcidn del contrato.

APLICA NO APLICA X
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ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

_ Capitulo Hll: Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

De conformidad con el articulo sexto, numeral 24, del Acuerdo No. 001
del 17 de noviembre de 2022, “Por medio del cual se modifica el
Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 que adopta el Manual de
Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL y se distan otras disposiciones", se
adelantard un proceso de contratacion directa por cuanto la cuantia
del confrato es inferior a doscientos ochenta (280) SMMLV, IVA
incluido.

Supervisor Sugerido

Nombre del| ADRIANA DIAZ LENIS
Funcionario:

Cargo Profesional Universitario en Ingeniera de sistemas

Dependencia: Grupo Tecnoldgico y de Sistemas

Autorizacién Uso
de Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA NO APLICA X

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar con

N/A

interventor Externo.

Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econdmico del valor estimado delcmtmio.

Presupuesto Oficial.

TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS PESOS MCTE ($34.779.300)

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso, se
solicitaron fres cotizaciones de las cuales fueron allegadas
cotizaciones por las empresas: PRODIAC LTDA, MEGAPROYECTOS DE COLOMBIA,
IconYP sas, en las cuales se pueden establecer los valores incluido IVA

requerido por la Empresa, con las caracteristicas técnicas requeridas
asf:
e

ITEM DETALLEDEL CPC CANTIDAD PRODIAC LTDA HEWRO\‘E('IDS OE COLCMEA ICONYP SAS
SERWICIO COTIGO | DESCRIPCION VALOR IVA{ST VALOR | VALOR | MA(SI VALOR | VALOR [ WA[SI [ VALOR | PROMEDIO
UNITARIO | APLICA TOTAL UNIIARIO APLICA TOTAL | UNITARID | APLICA TOTAL |
1 VPS AVANZADO 1 | 3351 Servicios de | Taiio 8.910.006 2030000 [ 11000000 | BSBATY | ZOOZAET | 10535300 | S.036300 | 213700 | 1100000 | 3759300
alojamiento de |
sitos  web
{hosting) | =l - | IR O [
2 W2 horas  de | BN Sarvices  de | W2homs | 12306000 | WA 12590000 | 1220000 | WA 12246000 | 14300600 | NA 14300000 | 19840.000
disanole  para disaie
aplicaciones, desmrolle de
djusies ] aplicaciones
Pprogramas entecnoioglas
Tequesidos da Is
informacidn |
. m___ e T oo I
3 Soponte Técnice | §3132 Sevicior de | Tane 140000 | HA TAR00 | 12000000 | N 000T00 | 11000 | WA 14.100.000 | 35200000
e en
lwngem\ogin de |
& Informacién |
Totales 35.500.000 JATT9.300 | | 40430000 | 37265766
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En razén de lo anterior. Para el presente proceso se toma como
presupuesto oficial la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS MCTE
($34.779.300), que corresponde a la propuesta mdés econémica y que
es acorde al presupuesto que a la fecha posee la entidad para esta
contratacién.

Se anexa las cotizaciones

Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
presentacion de factura y suscripcién de Acta Final de entrega y
recibo a satisfaccién, en donde conste la entrega y recibo a
satisfaccion del respectivo servicio suscrita entre el supervisor y
confratista, el contratista debe estar a paz y salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del
mes en el cual radica la cuenta, por parfe del CONTRATISTA, y demds
documentos necesarios para el trédmite de la cuenta, la cual debe ser
aprobada por el supervisor del contrato con la suscripciéon del acta
final. El acta final se suscribird con la puesta en funcionamiento de la
pagina web www.ibal.gov.co en el web hosting. No obstante, el
confratista se compromete a una vez puesta en funcionamiento la
pdgina web y recibida a satisfaccién por parte del contratante
mediante acta de final de entrega y recibo a satisfaccién, brindar el
servicio soporte en el sistema de gestidon de contenidos WORDPRESS,
mantenimiento de la pdgina web y de las bases de datos por el
término de doce (12) meses esto cuando sea requerido por el IBAL SA
ESP OFICIAL, asi como el de suministrar doce (12) meses de alojamiento
de la pagina web o web hosting con el plan de contingencia active y
vigente, constancia que se dejard en el contenido del acta junto con
la certificacién expedida por el proveedor.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se cancelard, previo cumplimiento de
los framites administrativos a que haya lugar y expedicién de la
obligacién y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido corectamente
elaborada o no estd acompanada de los documentos requeridos
para el pago, el término para su trdmite interno sélo empezard a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el Uliimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del Contratista y
no tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de
ninguna naturaleza. En todo caso los pagos estardn condicionados al
respectivo cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL para el
momento de prestacién de las facturas.

PARAGRAFO TERCERO: El confratista manifiesta gue conoce los
tfrémites internos para pago establecidos por tipo de contrato en la
Resolucidén 076 de 11 de febrero de 2020, la cudl se encuentra
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publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link
normatividad resoluciones 2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/imag
es/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.pdf

PARAGRAFO CUARTO: Durante la gjecucion del contrato el supervisor,
deberd diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacidn del
contratfista de acuerdo al Sistema integrado de Gestién y a la
Resolucion que regula su procedimiento, calificando los ftems alli
descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacidn serd el
resulfado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones redlizadas.

PARAGRAFO QUINTO: El contratisia debe tener en cuentfa que en los
tfrémites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, coniribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista.
Es decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion
en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que contablemente correspondan. Asi mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro

deporte establecida en el Acuerdo municipal 015 DEL 27 DE DICIEMBRE
DE 2021

Capitulo V. Bases para Ia Evaluacién de Propuestas

Justificacién de los
factores de
seleccién

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONTRATACION
DIRECTA.

No enconfrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los
principios legales y constitucionales, afirmacién que se entenderd
hecha por el proponente con la presentacién de Ia propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP)

de la Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL.

Una vez se surta el acta de verificacién respectiva, se realizard el
trdmite contractual a través de la plataforma transaccional secop |l

por tanto, El oferente debe estar inscrito_como proveedor en Ia
plataforma SECOP |l

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién se deberd exigir el
cumplimiento de los requisitos habilitantes.

El ordenador del gasto determina el oferente a invitar. Por fratarse de
un proceso de contratacién directa se validard gue el proponente
invitado cumpla con todas las caracteristicas técnicas y juridicas

exigidas para la suscripcidon del confrato. No podrd realizarse
invitacién a consorcios o uniones temporales

Requisitos Habilitantes
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Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta De Presentacién De La Oferta: El oferente deberd aportar
carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y suscrita por
el representante legal si es persona juridica o por la persona natural,
en el anexo gque se adjunte en la invitacién a ofertar y/o pliego de
condiciones.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demostracién de la voluntad de participacién.

2.- Certificado de existencia y representacion legal de la persona
juridica o certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

Se verificara su cumplimiento _en la revision de la oferta. PASA -NO
PASA.

3.- En caso que la persona que firma la oferta no fuere el
Representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo
poder. Asi mismo debe indicar si el apoderado estd facultado para
firmar el contrato. _
Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA = NO
PASA.

4.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO
PASA.

5.- Acreditacién Pago Sistemas De Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones Y Aportes A Las Cajas De Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano De Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable
para la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social infegral en salud mediante la entrega del Ultimo
recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, que deberd corresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion
expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de é meses (meses completos)
hacia atrds, contados a partir de la fecha de presentaciéon de la
propuesta, o en su defectc a partir del momento de su constitucion si
su existencia es menor a éste tiempo.

Pagina 12 de 22




(0 ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
'BAL I SIG 2022-11-28
e — | S0 | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 12

CODIGO: GJ-R-001

Pagina 13 de 22

NOTA 1: En caso que aporte cerfificado expedido por el revisor fiscal,
deberd aportar copia de la tarjeta profesional de contador y
certificado de antecedentes de contadores vigente expedido por la
Junta central de contadores.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. Pasa - no
pasa.

é.- Clasificacién RUT: Se debe a llegar una copia del registro Unico
Tributario ACTUALIZADO, indicando la responsabilidad fributaria al que
pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto
Tributario).

Su inscripcion se debe acreditar los siguientes cédigos:

cODIGO DESCRIPCION
6201 Actividades de Desarrollo y Sistemas Informdticos
6312 Portales Web
6311 Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) vy
acftividades relacionadas

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO

PASA.

7.- Cerlificacién De Antecedentes Fiscales: Se deberd presentar

Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Representante

Legaly de la persona juridica, vigente, expedido con mdéximo 30 dias

de antelacion a la fecha de presentacion de Ia oferta.

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no
asa.

8.- Cerfificaciéon De Antecedentes Disciplinarios: Se deberd presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante
Legal si es persona juridica, expedido con mdximo 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacién de la oferta.

se verificard su cumplimiento _en la revisién de la oferta. pasa - no
pasa.

9.- Certificacién De Antecedentes Judiciales: Se deberdn presentar
antecedentes judiciales de la persona natural o del representante
legal y de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacién a la
fecha de presentacion de la oferta.

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa — no
pasa.

10.- Constancia De No Estar Inscrito En El Sistema De Registro Nacional
De Medidas Correctivas De La Policia Nacional (SRNMC). El
proponente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el
SRNMC de la Policia Nacional de la persona natural o del
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representante legal de la persona juridica, con mdximo 30 dias de

antelacion a la fecha de presentaciéon de la oferta.

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no
asa.

11.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El proponente cerfificard bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento, que
no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no fiene a la fecha de
presentacién de la oferta deudas con las entidades del municipio de
Ibagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
enfidad y monto conciliado,

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no

asa.

12.- Certificado cumplimiento al sistema de seguridad y salud en el
trabajo: El oferente interesado en participar de este proceso de
confratacion deberd presentar la siguiente informacion, segin sea el
Caso:

Presentar certificacion suscrita por la persona natural o por el
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de seguridad y salud en el trabagjo, encaminadas
ala prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi
como la preservacién del medio ambiente, promocién y proteccion
de la salud de todos los trabajadores que tenga a su cargo y que
prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran
gue no tendrdn sub contratistas, sin importar la relacién contractual
gue posedan y gque cuentan con programa de capacitacion en
seguridad y salud en el tfrabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el frabajo. (Esto para el caso de contratistas que
tengan desde un (1) tfrabajador en adelante).

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar
certificacion suscrita por el futuro contratfista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencidon de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocién y proteccién de la salud, participar de los
programas de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad
y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

se verificard su cumplimiento_en la revisién de la oferta. pasa - no
asd
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Documentos de
Contenido Técnico
(Si aplica al
proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Se aportard en original firmada por la
persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica. La
propuesta deberd efectuarse en el respectivo anexo, certificando que
cumple con todas las caracteristicas técnicas exigidas en el item
caracteristicas del bien, obra o servicio a contratar (Especificaciones
Técnicas, Alcance, Metodologia, u ofro), descritas anteriormente. Con
ella, el oferente manifiesta que conoce las condiciones técnicas de Ia
confratacién, So pena de Rechazo

La oferta econdmica debe discriminar el VA, y en caso de no
especificarlo, se presumird que se encuentra incluido.

En todo caso el valor del contrato serd conforme al establecido como
presupuesto oficia

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la
totalidad del anexo técnico, cualquier modificacién del anexo o
modificar las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa, genera
el rechazo de la oferta.

Nota 2: El oferente no podrd modificar ninguno de los items del
presupuesto, asilas cosas, la propuesta no podrd superar el valor total
del presupuesto oficial, so pena de ser RECHAZADA

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.

2.-PROPUESTA METODOLOGICA. El proponente deberd aportar
propuesta en la que indique Ila metodologia, caracteristicas,
condiciones y demds aspectos que se requiera para la presentacion
del servicio e indicando en que consiste el plan de contingencia con
el que cuenta el contratista para evitar la suspension del servicio. Fl
oferente debe tener en cuenta que debe cerfificar y proponer las
condiciones técnicas minimas requeridas en el item de caracteristicas
del bien, obra o servicio a contratar, so pena de Rechazo de la oferta.
Factor no subsanable

Capacidad
Financiera

NO APLICA

Capacidad
Organizacional

NO APLICA

Experiencia
(General y
Especifica)

EXPERIENCIA GENERAL

Presentar experiencia de mdximo tres (03) coniratos relacionados con
el objeto del presente proceso, cuya sumatoria seq igual o exceda el
100% del presupuesto oficiall,
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Nota 1.

Para acreditar experiencia con el sector puUblico, el proponente
deberd aportar:

1. Copia del confrato junto con copia del acta final y/o de
liquidacién del respectivo contrato, o certificaciéon expedida
por la enfidad contratante que permita identificar objeto,
valor, plazo, inicio y terminacién del contrato. Esta certificacion
debe ser expedida por la unidad de confratacion de la
enfidad, no se admite certificaciones del supervisor del
contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar:

2. Copia de la cerfificacion de la entidad contratante que debe
confener como minimeo datos de identificaciéon de la empresa,
direccion, teléfono, NIT, datos del contrato como fecha de
inicio y tferminacién, valor, descripcion de actividades
redlizadas, ademas deberd adjuntar copia de la respectiva
factura de venta.

Nota 2: Si la consfitucion del proponente es menor a fres (3) anos
puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyente.

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor
de los contratos aportados al SMMLV, de la siguiente manera:
VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato

SMML= Salario minimo vigente para el aio de suscripcidon del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia
fiscal (2023)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucion del salario minimo mensual de
manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
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Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Cadlificacién

Por fratarse de un proceso de contratacién directa, el comité
evaluador verificard que el oferente cumpla con los reqguisitos de
contenido juridico, técnico, de experiencia, capacidad juridica Y.
demds exigidos en la invitacién a contratar,

Iguaimente se verificard que la oferta econédmica presentada por la
persona invitada no supere el presupuesto oficial estimado por Ia
Empresa para satisfacer la necesidad descrita en el presente estudio.

50 pena de incurrir en causal de rechazo

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna
de las siguientes irregularidades:

1.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion y la ley.

2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar
simultdneamente mds de una (1) propuesta. La participacion de un
proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo vy la exclusion
del proceso selectivo del proponente.

3.- Cuando el Comité Evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con los requisitos habilitantes y/o para la presentacién y/o
evaluacién (verificacién) de la propuesta.

4.- Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o
no cumpla las exigencias técnicas establecidas, o se compruebe
precios artificialmente bajos.

5.- Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o
servicios relacionados en el Anexo de la propuesta econémica.

é.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.
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7.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal
para representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga
limitacion en cuantia para representar a dicha persona.

8.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacidn con la
naturaleza del objeto a contratar.

9.- No cumplir con todas las especificaciones técnicas minimas
exigidas en los Anexos respectivos.

10.- Cuando en la propuesta se encuentre informacidn o documentos
que contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo
cual la Enfidad se reserva el derecho de verificar la informacién
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales
se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no
correspondan a la realidad y por ende atenten contra el principio de
la buena fe consagrados en el articulo 83 de la Constitucién Politica.
11.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las
causales de disolucidn y/o liguidacion de Sociedades.

12.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de
la propuesta y que por su naturaleza deben ir frmados por quien
corresponda.

13.- Cuando la propuesta registre condiciones, modificaciones, y/o
inconformidades respecto a los requisitos y pautas establecidas por EL
IBALS.A. E.S.P. - OFICIAL para el desarrollo del contrato, el valor y/o la
forma de pago del contrato.

14.- Cuando el comité evaluador recdlice requerimientos de
subsanacion de documentos a los proponentes y estos no sean
presentados dentro del término indicado en el cronograma del
proceso.

15.- Que la propuesta econdmica exceda el presupuesto oficial. La no
presentacién de los anexos de la invitacion y/o el diigenciamiento
incompleto de los mismos © la presentacién sin firma de estos, dard
como resultado el rechazo de la propuesta.

16.- En ningun caso el valor del factor multiplicador serd superior al
indicado por la enfidad so pena del rechazo de la propuesta.

17.- En las demds circunstancias sefaladas expresamente en la
invitacion a ofertar y/o el pliego de condiciones.

Factores de

Desempate NO APLICA
‘EI contratista debero asumir IQ responscbllldod en la cohdod del
servicio prestado a la Empresa, asi como el retrase en el mismo, en
Soporte de la todos los casos el riesgo lo debe asumir el contratista.
estimacion,

fipificacién y
asignacién de los
riesgos.

lgualmente, el confratista asumird riesgos referentes a la inconsistencia
en el servicio, falta de calidad en el servicio, dificultades la prestacion
del servicio, trasporte si es el caso y demds riesgos que se puedan
derivar en la prestacion del servicio.
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También el contratista asumird el riesgo referente a las afectaciones

fibutarias, dolar o demds que pueda afectar la prestacion del
suministro.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en
el presente numeral y como principio general, el contratfista como
experto del negocio y como especialista, asumird los efectos
econdmicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
contratacion. Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su
tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumird
aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona
natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y
deberes frente al estado v a la sociedad.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la presente
distribucion de riesgos de la contratacion, el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL no
estard obligado a reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer
garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los
riesgos asumidos por el contratista.

TIPO DE z ESTIMACIO | ASIGNACI
RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO N 6N
100% del
Estimacion inadecuada de  |dafio o Confratista
los costos perjuicio
100% del
Financiacion y liquidez del dafo o Contratista
RIESGO confratista. perjuicio
FINANCIER | Imposicion de nuevos 100% del .
. . dafio o Contratista
O framites o permisos S
perjuicio
Variaciones o fluctucciones
en tasa de interés o 100% del
condiciones del mercado dafo o Contratista

que afecten los flujos futuros | perjuicio
del contratista

Compartid
Imposicion de nuevos ]OO_% dsl o .
i dafo o Contratista
RIESGO | fributos perjuicio 50% - IBAL
REGULATO 50
RIO 2
Imposicion de nuevos ]OO_% ael .
framites o permisos dc:r)o_ © Conratista
perjuicio
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CAMIDICE 81 & Mdfco c]j%oﬁ%)?)el Contratista
regulatorio A
perjuicio
El contratista no actualiza las | 100% del
polizas de garantias dafno o Confratista
contractuales. perjuicio
Inexistencia o limitaciones
de medios de acceso y/o li%or‘z;%el Contatisa
fransporte de personas, i3 a
materiales y equipos REIMICIO
Incremento en los precios de | 100% del
mano de cbra y/o dafo o Conftratista
materiales perjuicio
Riesgos relacionados con 100% del
accidentes o enfermedades |dafio o Contratista
de trabgjo. perjuicio
Demora en la radicacion
oportuna por parte del 100% del
CONTRATISTA de las actas dafioc o Contratista
y/o cuentas (correctamente | perjuicio
diligenciadas vy firmadas)
Dafios o perdida de la
informacion, gue genere un | 100% del
impacto en el desarrollo del | dafio o Contratista
contfrato que implique perjuicio
RIESGOS reproceso.
OPERACIO | Demoras en la aprobacién Supervisor
NALES de documentos presentados | 100% del del
o perdida de la dano o
o, L confrato -
documentacién a causa de | perjuicio BAL
un factor externo. ‘
Mayor tiempo de gjecucion
por demoras en atencién de
las observaciones o 100% del
exigencias, gque no hayan dano o Conftratista
sido atendidas por el perjuicio
contratista en forma
oportuna y eficaz.
El contratista no actualiza las | 100% del
polizas de garantias dafio o Contratista
contractuales. perjuicio
Conflictos entre personal 100% del
profesional del contratista o | dano o Contratista
subconftratista. perjuicio
Posibilidad de presentar 100% del
epidemias y enfermedades |dafno o Confratista
generados por 1os frabajos, | perjuicio
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por el contacto con insectos
Yy organismaos vivos presentes
en la zonas de los frabajos
gue pueden afectar
gravemente la salud de los
trabajadores
Perjuicios causados a 100% del
terceros en la ejecucion del |dafio o Contratista
contrato perjuicio
No concurrencia del 100% del
confratista para suscribir el dafo o Contratista
documento de liquidacién | perjuicio
Inexistencia o limitaciones
de medios de acceso y/o é%orz; %e! Conratista
RIESGOS transporte de personas, erivicio
DE ORDEN | materiales y equipos pel)
PUBLICO | Interrupcion de actividades | 100% del
por acciones civiles o dafc o confratista
problemas de orden publico | perjuicio
RIESGOS Compartid
100% del o:
DE LA . \
Causas y/o eventos de la dafc o Contratista
NATURALE Sy
naturaleza, fuerza mayor o perjuicio 50% - IBAL
ZA -
caso fortuito 50%

Garantias a
Constituir

El IBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente
sefalados la obligacidén de constituir las garantias con el fin de
amparar el cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se
constfituirdn en pdlizas expedidas por compaiias de seguros
legalmente autorizadas.

a) CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del confrato y con una vigencia igual al término de
ejecucion contractual vy seis (6) meses mds.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: el cual deberd constituirse por el veinte por
ciento (20%) del valor contratado que cubra el término del mismo
y un (1) afo mds.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por el
veinte (20%) del valor total del Contrato, por el término del mismo
y tfres (3) afos mds.

Ante un eventual incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por alguno de los supervisores, se dard inicio a las
acciones pertinentes definidas por la entidad.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presente estm:ho de idfnecesidad
se agotd todo el proceso de planeacién, por lo _ ec
juridicamente adelantar el respectivo tramite de confratac;en para satisfacer la
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‘este proceso estd incluido en el Plan Anual de

) ™

Firma director que

Revisé y Aprobé (474 e

Nombre del AV(RCO uLIO gRTIZ RAMC(S |
Director: =

Cargo: Director de Administrativo y Financiero

Firma de quien

Proyecté: ~ o S /g- P mreneiva
. CARLOS ANDRES CAMACHO ACUNA
Nombre:
. Profesional Especializado 03 Gestién Tecnoldgica
Cargo: y
Firma de quien l
Proyecté: )
R | ADRIANA DIAZ LENIS
) Profesional Especializado 03 Gestién Tecnoldgica
Cargo:
Funcionario Nombre Ve B®
Aprobado Juridicamente (Secretario | ANGIE JULIETT ROJAS MILLAN LY
General) _ Q(@:LQN
Reviso Juridicamente (Profesional o | DANA ROCIO CASTRO IDARRAGA )
Asesor encargado del proceso) _ N .
i I e T T = Anexos: . 4 ¥ ‘?’

Estudio de Mé.r.ccdo X
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