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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2023

Sefior:

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561201 del 2023
Coord. Académico de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4561201 del 2023

FERNANDO CARRASCAL MORALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.141.241 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), en la
Coordinacién Académica de Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: por valor de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO
CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 26.425.434.00), el cual
sera pagado asi: un (1) pago del mes de febrero por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENOS CATORCE PESOS MCTE (2.894.214,00), seis (6) pagos
iguales de los meses de marzo a agosto por valor de (TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTAY CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE (3.775.062,00) y un (1) pago final por
siete (7) dias del mes de septiembre por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE (880.848).

Plazo: Sera hasta el 07 de 09 de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regulares ofertados por el Centro de Industria Servicios del Meta, de acuerdo a
los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 — RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Obligaciones Especificas:

‘ N ‘ Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Participé en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con mi area de
construccion de edificaciones.

Anexo  1: Existen
evidencias fotogréficas
de la planeacion de los

procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de

acuerdo con mi area de
construccion de
edificaciones

Participar en la generacién y

desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica
y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo

Participé en la generacion vy
desarrollo de estudios de vigilancia
tecnoldégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva
las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional

Anexo 2: Existe archivo
estudios de vigilancial
tecnolégica

y competitiva para
establecer de manera

prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés
institucional.

requiera.

Evaluar los aprendizajes|Se realizard la evaluacibn deNo existen evidencias
previos, aprendizajes previos, selde la evaluacion de
realizar reconocimiento dejrealizara reconocimiento de estilosjaprendizajes previos,
estilos y ritmos dely ritmos de aprendizaje de las/de reconocimiento de
aprendizaje de las fichas|fichas asignadas, de acuerdo coniestilos y ritmos de
asignadas, de acuerdo conllos procedimientos, plazos ylaprendizaje de las
los procedimientos, plazos yherramientas tecnoldgicas que laffichas asignadas, de
herramientas tecnoldgicasjentidad defina, una vez sealacuerdo con los

gue la entidad defina

asignadas las respectivas fichas
tituladas

procedimientos, plazos
v herramientas
tecnolégicas

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo

por la permanencia Yy
certificacion de los
aprendices en el desarrollo

Se ha impartido formacién
profesional integral de acuerdo al
modelo pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica de las
fichas asignadas: 2658074 vy
2658079: Técnicos en Electricista
Industrial.

Anexo 3: Existen registro
fotografico de la
formacidn impartida.
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de la formacién profesional
integral.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

Se emiti6 juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
en las fichas 2658074 y 2658079:
Técnicos en Electricista Industrial.

Anexo 4. Existen
evidencias de juicios de
evaluacion en el area de
electricidad de las fichas
2658074 y 2658079:
Técnicos Electricistas
Industriales.

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional.

Registré en el sistema de gestion
académica establecido por I3
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Anexo 4: Existen
evidencias de juicios de
evaluacion en el area de
electricidad de las fichas
2658074 y 2658079:
Técnicos Electricistas
Industriales.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacién de
las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Reportara oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las mismas cuando sea necesario-

Se evidenciara
oportunamente al
coordinador

académico, a través de

medios formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las

mismas cuando seq
necesario

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Se realiz6 la verificacion de
asistencias dejando un registro
fisico y se espera la activacion de

los eventos para realizar las
respectivas modificaciones Y
reportes.

Anexo 5: Registro
fotogréafico de la|
asistencia fisical
firmada por los
aprendices.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de

Se apoyara en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las

aprendices cuando las

No existen evidencias
de apoyo en el acopio
de los documentos del
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condiciones de la poblacién
lo requieran.

condiciones de lo

requieran.

la poblacién

procedimiento de
Ingreso de aprendices

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Participaré cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

No existen evidencias
de participacion en el
proceso de seleccién,
disefio de talleres e

instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de

aprendices.

11

Participar en los comités de
evaluacibn y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con

Participaré en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada, cuando sea|

No existen evidencias
de Participacién en los
comités de evaluacion
y seguimiento ordinario
y extraordinario que se

la citacion realizada. requerida programen para los
aprendices.
12 |Aplicar las medidas|/Apliqué las medidas formativasl/Anexo  6: Existen

formativas establecidas en el
reglamento del aprendizy el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.

establecidas en el reglamento del
aprendizy el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

evidencias de registros

fotograficos en la
Aplicacibn de las
medidas formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz y el manual de
los Centros de

convivencia del Centro
de Formacion.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases
de Registro calificado |
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Participaré y aportaré en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera

No existen evidencias
en la participacion vy

aporte en la
construccion de los
entregables de las
fases de Registro
calificado Y
Autoevaluacion  para

los programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional

cuando se requiera.

Apoyaré al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

No existen evidencias
de Apoyo al centro de
formacion en la
promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.
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15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar Y|
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso VY|
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Realizaré seguimiento a etapa
productiva, documentar Y|
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Anexo No 7: Existen
evidencias de
fotografica en el
seguimiento a etapa
productiva, documentar
y acompanfar al
aprendiz en reunién(es)
con el conformador,
registrar las evidencias
del proceso y aplicar
instrumentos gue
evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16

Acompafar a los aprendices

Se acompafio a los aprendices a las

ANnexo 8: Existen

a las actividades|actividades contempladas en el Planjevidencias de listado y
contempladas en el Plan|Nacional de Bienestar al Aprendiz [registro fotografico.
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

17 |[Ejecutar un minimo de 160|Ejecuté un minimo de 160 horas/Anexo 9: Existe
horas mensuales de|mensuales de Formacion Directa delevidencias del informe
Formacion Directa delacuerdo a la programacién de lalde Sofia.

acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

formacién del Centro

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos
contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

Apoyaré las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion cuando el supervisor o
el ordenador del gasto lo ordene.

No existen evidencias
de Apoyo las etapas
precontractual Yl
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos
contractuales y de
cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto..

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto  y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se asistid a la reunién el 15 de junio
de 2023 programada por la
biblioteca.

Anexo 10. Lista de
asistencia a la misma.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacién y de
la regional Meta.

Atenderd las orientaciones del
equipo  técnico-pedagogico  del
Centro de formacioén y de la regional
Meta, cuando sea requerido

No existe evidencias de
las orientaciones del
equipo técnico-
pedagdgico del Centro
de formacion y de la|
regional Meta, cuando

sea requerido
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21 |Realizar la solicitud de lajRealizaré la solicitud de IaNo existen evidencias
consolidacién de las|consolidacion de las necesidades/de la solicitud de la
necesidades de materiales/de materiales de formacidon coniconsolidacion de las
de formacién con todas lasftodas las  caracteristicas  ynecesidades de
caracteristicas ylespecificaciones segun proyectosimateriales de
especificaciones segun|de formacion de acuerdo con lafformacion con todas las

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

especialidad y desemperio

caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién

de acuerdo con Ia
especialidad Yy
desempefio
22 |Informar la necesidad de|lnformaré la necesidad de giras|No existen evidencias
giras técnicas, y documentaritécnicas, y  documentar  elde Informar la
el cumplimiento y evaluaciénjcumplimiento y evaluacion de lanecesidad de giras

de la misma.

misma.

técnicas, y documentar

el cumplimiento |
evaluacion de la
misma.

23 |Promover y divulgar cadaPromovi y divulgué cada mes Anexo 11: Guia de
mes las actividades y ellas actividades y el material aprendizaje con el
material bibliogréfico digital abibliografico digital a los requerimiento
los aprendices enviado por elaprendices enviado por el bibliogréfico.

Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Sistema de Bibliotecas SENA.

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma|
de competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifigue o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencial
del contrato

El certificado de competencias
laborales vigente, tanto en las
normas técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar|
Formacion Presencial de acuerdo
con procedimiento técnico 'y
normativo” o la que la modifique o

reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante la

vigencia del contrato, se venci6 el
26 de noviembre de 2022 y este afio
se realizara

Anexo 12: Evidencia
certificado de Orientar,
formacion  presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL INTERMEDIO,
vencida.

25

Elaborar informe de
ejecucion  del  proyecto
formativo.

Se realizara el informe del proyecto
productivo cuando sea necesario.

No existen evidencias
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26 |Elaborar los formatos delSe elaboré los formatos del archivojAnexo 13: Guia de
archivo de gestidn segun los|de gestiobn segun los lineamientosfaprendizaje y acta de
lineamientos de gestién/de gestion documental acorde a laj[demanda social.
documental acorde a lahistoria académica de cada
historia académica de cadalaprendiz y cada ficha. Migrar la
aprendiz y cada ficha. Migrarjinformacion de las historias
la informacion de lasjlacadémicas al archivo/espacio
historias académicas aldigital orientado por la Coordinacion
archivo/espacio digitalldel Grupo de Formacion Integral.
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy,
Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 63048349 de la
planilla, operador ARUS y periodo junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-trdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en trece (34) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Firma

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4561201 de 2023
Coordinador académico de Industria

—

F C M.

'

FERNANDO CARRASCAL MORALES
Contratista
C.C (Cédula de Ciudadania). No. 79.141.241
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PROCESO DE G% CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y Servicios

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4561201 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacibn en los programas
regulares ofertados por el Centro de Industria Servicios del

OBJETO: Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio
curricular en ejecucion para la vigencia 2023.
ELECRICISTA INDUSTRIAL.

VALOR: Veintiséis millones cuatrocientos veinticinco mil cuatros
treinta y cuatro pesos m/cte. ($ 26.425. 434.00), COP

CONTRATISTA: Fernando Carrascal Morales

NIT: 79.141.241

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio — Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: |6 febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

6 febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

Siete (7) meses

CONTRATO:
VALOR INICIAL DEL \Veintiséis millones cuatrocientos veinticinco mil
CONTRATO: cuatrocientos treinta y cuatro pesos m/cte. ($ 26.425.

434.00), COP

VALOR ACTUAL DEL

Cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil

CONTRATO: novecientos diez pesos m/cte. $ 4.655.910), COP
PRORROGA No: NO APLICA
ADICION No.: NO APLICA
SUSPENSION No.: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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Un pago del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS CATORCE PESOS MCTE (2.894.214,00),
seis pagos iguales de los meses de marzo a agosto por
valor de 3.775.062 (TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTAY CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE
(3.775.062,00) y un pago final por siete dias del mes de
septiembre por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE

FORMA DE PAGO:

(880.848).
Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los|Participé en la planeacion delAnexo 1: Existen
procesos formativos de acuerdo|los procesos formativos delevidencias

con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil.

acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con mi area de construccion
de edificaciones.

fotograficas de la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos

institucionales, de
acuerdo con mi
area de electricidad

Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica,

desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnologica Y

competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Participé en la generacion y
desarrollo de estudios de
vigilancia tecnologica  y
competitiva para establecer|
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de  interés
institucional

Anexo 2. Existe
archivo estudios de
vigilancia

tecnoldgica
competitiva para
establecer de
manera prospectiva
las tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de
interés institucional.

y

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

Se realizara la evaluacion de
aprendizajes  previos, se
realizard reconocimiento de
estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, una vez
sea asignadas las respectivas
fichas tituladas

No existen
evidencias de la
evaluacion de
aprendizajes

previos, de

reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de las
fichas asignadas,
de acuerdo con los

procedimientos,

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

plazos
herramientas
tecnolégicas

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temética
de las  fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia
y certificacion de los aprendices en
el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Se ha impartido formacion
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagodgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular,
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas: 2658074 Y|
2658079: técnicos en
Electricista Industrial.

Anexo 3: Existen
registro fotografico
de la formacion
impartida.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Se emitio juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas en
las fichas 2658074 y 2658079:
técnicos en Electricista
Industrial.

Anexo 4: Existen
evidencias de
juicios de
evaluacion en el
area de electricidad
de las fichas
2658074 V|
2658079: técnicos
en Electricista
Industrial.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecuciéon de
la formacioén profesional.

Registré en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Anexo 4: Existen
evidencias de
juicios de
evaluacion en el
area de electricidad
de las fichas
2658074 V|
2658079: técnicos
en Electricista
Industrial.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Reportard oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de Ila
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas
cuando sea necesario-

Se evidenciarg
oportunamente  al
coordinador

académico, a través
de medios formales,
las novedades que
se generen durante
la ejecucion de la
formacion de las
fichas asignadas; vy,
hacer seguimiento a
las mismas cuando

sea necesario
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8 |Verificar que los participantes a su|Se realiz6 la verificacion del/Anexo 5: Registro
formacion se encuentren enjasistencias dejando unfotografico de la
estado "en formacion" en ellregistro fisico y se espera lajasistencia fisica
sistema de gestion académica delactivacion de los eventos paralfirmada por los
la entidad realizar las respectivasjaprendices.

modificaciones y reportes.

9 |Apoyar en el acopio de los|Se apoyaraen elacopio de losNo existen
documentos del procedimiento del{documentos delevidencias de
Ingreso de aprendices cuando las|procedimiento de Ingreso defapoyo en el acopio
condiciones de la poblaciéon lojaprendices cuando las/de los documentos
requieran. condiciones de la poblacién loj/del  procedimiento

requieran. de Ingreso de
aprendices

10 |Participar cuando el centro lo|Participaré cuando el centro lo|No existen
requiera en el proceso delrequiera en el proceso delevidencias de
seleccion, disefio de talleres e|seleccion, disefio de talleres e|participacion en el
instrumentos que alimenten losjinstrumentos que alimentenproceso de
bancos de pruebas para lallos bancos de pruebas para laseleccion, disefio
seleccion de aprendices. seleccion de aprendices. de talleres e

instrumentos  que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

11 |Participar en los comités de|Participaré en los comités de|No existen
evaluacion y seguimiento ordinariojevaluacion y  seguimientolevidencias de
y extraordinario que se programenjordinario y extraordinario que|Participacion en los
para los aprendices, de acuerdolse programen para losjcomités de
con la citacién realizada. aprendices, de acuerdo con lajevaluacion Y

citacion realizada, cuando sealseguimiento

requerida ordinario Vi
extraordinario que
se programen para
los aprendices.

12 |Aplicar las medidas formativas|Apliqué las medidas|/Anexo 6: Existen
establecidas en el reglamento delformativas establecidas en ellevidencias de
aprendiz y el manual de losjreglamento del aprendiz y elregistros
Centros de convivencia del Centromanual de los Centros deffotograficos en la
de Formacion. convivencia del Centro de|Aplicacion de las

Formacion. medidas formativas
establecidas en el
reglamento del
aprendiz y el
manual de los
Centros de
convivencia del
Centro de

4
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Formacion.

13 |Participar 'y aportar en laParticiparé y aportaré en laNo existen
construccion de los entregables delconstruccién de loslevidencias en la
las fases de Registro calificado ylentregables de las fases departicipacion Y|
Autoevaluacion para los|Registro calificado ylaporte en la
programas en nivel tecnologo,/Autoevaluacion para los|construccion de los

cuando el centro lo requiera.

programas en nivel tecnélogo,
cuando el centro lo requiera

entregables de las
fases de Registro
calificado Y|
Autoevaluacion

para los programas
en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo

requiera
14 |Apoyar al centro de formacion en/Apoyaré al centro  de|No existen
la promocion de la ofertafformacion en la promocion delevidencias de
institucional cuando se requiera. |la oferta institucional cuandojApoyo al centro de
se requiera. formacion en g
promociébn de la
oferta institucional

cuando se requiera.

15 |Realizar seguimiento a etapalRealizaré seguimiento a etapajAnexo No 7: Existen
productiva, documentar ylproductiva, documentar ylevidencias de
acompafiar al aprendiz enjlacompafiar al aprendiz en|fotografica en el
reunion(es) con el Conformador,reunion(es) con elseguimiento a etapa
registrar las evidencias dellconformador, registrar lasproductiva,
proceso y aplicar instrumentos quelevidencias del proceso yjdocumentar Y
evallen la etapa productiva ylaplicar instrumentos quelacompafiar al
aporten a la mejora del procesolevallen la etapa productiva yjaprendiz en
formativo. aporten a la mejora delreunion(es) con el

proceso formativo. conformador,

registrar las
evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos  que
evallen la etapa
productiva Vi
aporten a la mejora
del proceso
formativo.

16 |Acompafar a los aprendices a las|Se acompafo a los|Anexo 8: Existen
actividades contempladas en elaprendices a las actividades|evidencias de

Plan Nacional de Bienestar al

Aprendiz

contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

registro fotografico.
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Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacion de

Ejecuté un minimo de 160
horas mensuales de
Formacioén Directa de acuerdo

Existe
del

Anexo 9:
evidencias
informe de Sofia.

la formacién del Centro a la programaciéon de la
formacion del Centro
18 |Apoyar las etapas precontractual y|Apoyaré las etapas|No existen
contractual (apoyos técnicos)precontractual y contractualevidencias de
dentro de los procesos|(apoyos técnicos) dentro delApoyo las etapas
contractuales y de cooperaciénflos procesos contractuales y|precontractual Yl

asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

de cooperacion cuando el
supervisor o el ordenador del

contractual (apoyos
técnicos) dentro de

gasto lo ordene. los procesos
contractuales y de
cooperacion
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

19 |Asistir a las reuniones que|Se asisti6 a la reunién el 15 delAnexo 10. Lista de
programe el ordenador del gastojmarzo de 2023 programadalasistencia a la
y/o supervisor con ocasion alpor la biblioteca. misma.
desarrollo de su objeto contractual.

20 |Atender las orientaciones del/Atendera las orientaciones delNo existe
equipo técnico-pedagdgico dellequipo  técnico-pedagdgicolevidencias de las
Centro de formaciéon y de laldel Centro de formacién y dejorientaciones  del
regional Meta. la regional Meta, cuando sealequipo técnico-

requerido pedagdgico del
Centro de
formacion y de la
regional Meta,
cuando sea
requerido

21 |Realizar la solicitud de laRealizaré la solicitud de laNo existen
consolidacion de las necesidades|consolidacion de laslevidencias de Ia
de materiales de formacion conjnecesidades de materiales dejsolicitud de la

todas las caracteristicas vy
especificaciones segln proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

formacion con todas las
caracteristicas Y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y,
desempefio

consolidacion de las
necesidades de
materiales de
formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones

segln proyectos de

GCCON-F-031 V.01

formacion de
acuerdo con la
especialidad Y
desempefio

6



SENA
22 |[Informar la necesidad de giras|informaré la necesidad de|No existen
técnicas, y documentar eljgiras técnicas, y documentarjevidencias de
cumplimiento y evaluacion de lalel cumplimiento y evaluacion|informar la

misma.

de la misma.

necesidad de giras

técnicas, V|
documentar el
cumplimiento Y|
evaluacion de la
misma.

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades 'y el material
bibliografico  digital a los
aprendices enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA (Servicio
Nacional de Aprendizaje). (incluir
referencias bibliogréficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

Promovi y divulgué cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.

Anexo 11: Guia de
aprendizaje con el
requerimiento
bibliografico.

24

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique
o0 reemplace, participando en los
procesos de certificacibn que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato

El certificado de competencias
laborales vigente, tanto en las
normas técnicas, como en la
norma de competencia
“Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico vy
normativo” o la que la
modifique 0o reemplace,
participando en los procesos
de certificacidbn que adelante
el SENA durante la vigencia
del contrato, se vencio el 26
de noviembre de 2022 y este
afo se realizara

ANexo 12:
Evidencia
certificado de
Orientar formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos Vi
normativa - NIVEL
INTERMEDIO,
vencida.

25

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

Se realizara el informe del
proyecto productivo cuando
sea necesario.

No existen

evidencias

26

Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la

Se elaboré los formatos del
archivo de gestién segun los
lineamientos de  gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar,
la informacion de las historias

Anexo 13: Guia de
aprendizaje y acta
de demanda social.

académicas al
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Coordinacioén del Grupo de archivo/espacio digital
Formacion Integral, Gestion orientado por la Coordinacion
Educativa y promocion y del Grupo de Formacion
Relaciones Corporativas del Integral.
Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE No. de dias
(Con FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE ejecuta
corte al EJECUCION dos
periodo FINANCIERA
a
informar)
28/02/23 08044-224671| $2.894.214 | $ 2.894.214 | $23.531.220 10.95 % 23
31/03/23 29812-595946| $3.775.062 | $ 6.669.276 | $19.756.158 25,24 % 30
30/04/23 94207-129741| $3.775.062 | $10.444.338 | $15.981.096 39,52 % 30
31/05/23 48091-230378 | $3.775.062 | $14.219.400 | $12.206.034 53,80 % 30
30/06/23 02149-941721| $3.775.062 | $17.994.462 | $8.430.972 68,09 % 30
31/07/23 | 02799-440654 | $3.775.062 | $21.769.524 | $ 4.655.910 82,38 % 30

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM953210-024-2023 del CISM asi mismo los

documentos fisicos hacen parte de la carpeta.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la
planilla No. 63048349 expedida por mi planilla aportes en linea en ARUS correspondientes al mes

de junio de 2023

OBSERVACIONES

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de julio de 2023.

Atentamente,

GCCON-F-031 V.01




SENA

RICHAR JHON ELINSON PARRADO LOZANO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4561201 del 2023
Coord. Académico de Industria

AplonasPdefr>(?

CLAUDIA PATRICIA DE LEON MONTES
APOYO DE SUPERVISION DE LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA
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SENA

ANEXOS

Anexo 1. Existen evidencias
fotogréaficas de la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo
con mi area de electricidad

Anexo 2: Existe archivo
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional.

FIGHA DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Anexo 3: Existen registro
fotografico de la formacién
impartida.
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Anexo 4: Existen evidencias
de juicios de evaluacion en el
area de electricidad de las
fichas 2658074 y 2658079:
técnicos en Electricista
Industrial.
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Anexo 4: Existen evidencias
de juicios de evaluacion en el
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SENA

Anexo 5: Registro fotografico
de la asistencia fisica firmadal
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Anexo 6: Existen evidencias
de registros fotograficos en la
Aplicacion de las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion.
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Anexo No 7: Existen
evidencias de fotogréfica en el
seguimiento a etapa
productiva, documentar Y,
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el
conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y,
aporten a la mejora del
proceso formativo.
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Anexo 8: Existen evidencias
de registro fotografico.

Anexo 9: Existe evidencias
del informe de Sofia.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO CARRASCAL MORALES
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
FECHA INICIAL:  01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de

paz.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE
DISTRIBUCION ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar maquinas eléctricas de baja tensién segun procedimientos
técnicos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2658074 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar el automatismo del sistema mecatréonico de acuerdo con
especificaciones técnicas

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial

de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE
DISTRIBUCION ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

2
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun procedimientos
técnicos

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de
Aprendizaje de la Induccién.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES
DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia
constitucién politica y los convenios internacionales.

2
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatréonico de acuerdo con
especificaciones técnicas

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos
productivo y social.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

EJECUTAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO A LA RED DE
DISTRIBUCION ACORDE CON LAS NORMAS Y MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON
DISENO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun procedimientos
técnicos
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINALEVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINALACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO CARRASCAL MORALES
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META
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aprendizaje

Anexo 11:

Guia
con

requerimiento bibliogréfico.

de
el

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en
Electricista industrial.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 832102

e Nombre del Proyecto: Instalacion y Reparacion de Redes de
Fibra Optica.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: Apropiar en los aprendices las habilidades
requeridas para gestionar redes de fibra dptica.

e Competencia: 280101008:; Analisis de Circuitos Eléctricos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DESCRIBIR PARAMETROS
ELECTRICOS EN CIRCUITOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
ESPECIFICACIONES. CALCULAR PARAMETROS ELECTRICOS Y
OPTICOS DE CIRCUITOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

Duracion de la Guia: 60 HORAS
2. PRESENTACION

La Manipulacion de instrumentos de medicion es fundamental
en el proceso de ejecucion de actividades de tipo eléctrica,
asi como también la aplicacion de las diferentes técnicas para
medir las variables eléctricas, medicion de voltaje, intensidad
de corriente, resistencia eléctrica y continuidad, para verificar
el correcto funcionamiento de los elementos de cualquier
dispositivo eléctrico o electrénico en general.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Después de recibir la explicacion del instructor, de atender la
demostracion y conocer las aplicaciones sugeridas, desarrollar
las siguientes subactividades:

Actividades de Reflexién inicial.

GCCON-F-031 V.01
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Observar el entorno facilta la comprensibn de muchos
fendmenos que suceden a nuestro alrededor y que muchas veces
obviamos o simplemente no nos preguntamos el por qué la
existencia de ellos.

A continuacion, se propone ver un video acerca de los riesgos de
tipo eléctrico en el entorno laboral (se puede encontrar en la
plataforma blackboard, en la carpeta respectiva).

Videos: “Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos eléctricos (12
y 22 parte)” y la problematica
referenciada en él. (1 Horas).

Actividades de contextualizacion e identificacion de
conocimientos necesarios para el aprendizaje.

A continuacion, se propone ver un video acerca de como se
produce la corriente eléctrica (se puede encontrar en la
plataforma blackboard, en la carpeta respectiva). Con base al
video realizar:

En el entorno del ambiente de formacion, realice una charla en
mesa redonda con los demas integrantes del curso y analice los
siguientes videos:

Videos: “Generacion de la corriente eléctrica” y “Conoce la
electricidad, sus beneficios y sus peligros”. Analizar las diferentes
formas de generar la corriente eléctrica, reflexionar sobre la
importancia de generar nuestras propias fuentes de energia y
evaluar beneficios de conocer sus magnitudes de acuerdo a los
videos presentados en formacion. (1 Hora)

Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacion y Teorizacion).

Identificar los principios y leyes basicas de la electricidad
para el calculo de las diferentes magnitudes eléctricas vy
compararlas con los resultados obtenidos de la herramienta
de medicidén correspondiente.

A continuacién, se encuentran planteadas diversas tareas; las
cuales permiten al ser desarrolladas, alcanzar los resultados de
aprendizaje dados inicialmente. Para ello tener en cuenta que
estas se deben resolver de forma secuencial, la informacion la

3

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

encuentran en la carpeta destinada para cada actividad.

Actividad —-AO. Analizar y comprender los conceptos
fundamentales de electricidad: De acuerdo con la siguiente
informacion resolver el taller.

Observar y analizar la informacion del material de Apoyo
respectivo, consultar los enlaces web “Variables Eléctricas’,
“Presentacion Conceptos fundamentales de Electricidad” y el
documento “01. Conceptos y Fundamentos. Cap. 1, 2 y 3
desarrollar la actividad, elaborando un diagrama que explique en
forma general los Conceptos y Variables Eléctricas (Incluyendo
Electricidad, Corriente Eléctrica, Intensidad de Corriente,
Densidad de corriente eléctrica, Resistividad, Resistencia
Eléctrica, Trabajo, Potencia Eléctrica y Energia).

» Evidencia FELB-AO: Entregar resuelto el taller: FELB-AO. Analizar|
y comprender los conceptos fundamentales de electricidad
completamente desarrollado y funcional. (6 Horas)

Actividad FELB-A1l. Resolver circuitos Eléctricos serie
paralelo aplicando Ley de Ohm y Ley de Watt: Observar y
analizar la informacion del material de Apoyo respectivo.
Resuelva los ejercicios planteados utilizando las leyes de Ohm y
Watt segun corresponda.

» Evidencia FELB-A1: Entregar resuelto el taller: FELB-A1. Resolver|
circuitos Eléctricos serie paralelo aplicando Ley de Ohm y Ley de
Watt, completamente desarrollado y funcional. (12 Horas)

Actividad FELB—-A2- Comprender Aplicaciones de elementos
pasivos en circuitos eléctricos. Realice el taller de ejercicios
planteado para la comprension de algunas aplicaciones de los
elementos eléctricos pasivos.

» Evidencia FELB-A2: Entregar resuelto el taller: Comprender
Aplicaciones de elementos Pasivos. (Revisar la carpeta
ACTIVIDAD A2). (12 Horas)

Actividad FELB-A3- Aplicar Técnicas de Medicién de
Variables Eléctricas: Realizar los disefios y montajes
propuestos en la mesa de trabajo, leer el material de apoyo para
el uso de las herramientas de medicion.
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Siga las instrucciones del taller respectivo y realice los montajes
de los circuitos eléctricos con sus respectivas mediciones.

» Evidencia FELB-A3: Entregar resuelto el taller: FELB-A3 - Aplicar
Técnicas de Medicion de Variables Eléctricas, totalmente
resuelto. (6 Horas)

Actividad FELB-A4- Aplicar técnicas de solucion de circuitos
electricos mixtos. Realice el taller de ejercicios planteado para
la resolucion de circuitos eléctricos mixtos.

» Evidencia FELB-A4: Entregar resuelto el taller: FELB-A4 - Aplicar
técnicas de solucion de circuitos eléctricos mixtos. (Revisar la
carpeta ACTIVIDAD A2). (18 Horas)

+ AMBIENTE REQUERIDO: Se requiere un Ambiente de formacidn
que permita realizar actividades prdcticas de circuitos bdsicos en
electricidad, y que cuente con bancos de trabajo adaptadas con
fuente de alimentacion de voltaje CC.

* MATERIALES:

v' Elementos de proteccion Personal: Gafas transparentes
de sequridad, Guantes Nylon-nitrilo.

v' Material de formacion: Kit de electricidad Bdsica (Cable,
Resistores,  capacitores, inductores, Protoboard,
Interruptores, pulsadores)

v' Herramientas: Pinza punta plana larga, cortafrios
pequenos, Alicates universal, destornillador bornero.

v' Equipos: Computador con Software (Simulador de
circuitos eléctricos, office), Fuentes de Voltaje DC,
Multimetro
(Amperimetro/Voltimetro/Ohmetro/Inductémetro/Capa
cimetro)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Actividad FELB-A5- Resolver Circuitos Eléctricos y Analizar

las Mediciones Obtenidas. Realizar el montaje propuesto en la
mesa de trabajo, leer el material de apoyo y desarrollar el taller:
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» Evidencias FELB-A5: Entregar la actividad FELB-A5- Resolver
Circuitos Eléctricos y Analizar las Mediciones Obtenidas,

totalmente resuelto segun se solicita. (6 Horas)

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion Té(
DE CONOCIMIENTO:

Informes pormenorizados de ** IDENTIFICA LOS

disefio de circuitos DIFERENTES re
Resistivos, Capacitivos e COMPONENTES QUE
Inductivos CONSTITUYEN UN Pru
Control  Evaluativo  de | CIRCUITO ELECTRICO, q
Conocimiento PARA CALCULAR LAS

DE DESEMPENO: VARIABLES QUE

Realizar montaje en el| INTERVIENENENEL,E | Pru
Banco de pruebas de IDENTIFICAR LAS

acuerdo al taller asignado VARIABLES DE

para tal fin. CONTROL. Ejer
DE PRODUCTO ** APLICA LOS

Realizar mediciones en| FENOMENOS FiSICOS A

forma correcta, encontrar
fallos en montaje y fallos en
elementos  del circuito
eléctrico, para asi obtener un
producto de  evidencia
funcional

ASOCIADOS A LA
ELECTRICIDAD, EN EL
ANALISIS DE CIRCUITOS
ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS QUE
COMPONEN LAS
MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

5. GLOSARIO DE TERMINOS
» PROTOBOARD: Es una placa de uso genérico reutilizable o semi

permanente, usado para construir prototipos de circuitos

electronicos con o sin soldadura

» NODO: Es un punto de conexidon entre dos o mds elementos de

un circuito

> ERROR DE MEDICION: Los errores del sistema de medicion se
producen por utilizar instrumentos muy grandes para medidas

pequenas y viceversa
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VALOR MEDIDO: Valor resultante y obtenido mediante el uso de
un instrumento de medicion.

VALOR CALCULADO: Es el valor resultante después de efectuar
una serie de cdlculo algebraicos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

>

Pon un ingeniero en tu vida. (2017). Ley de OHM explicacion
facil [Video]. Retrieved from
https.//www.youtube.com/watch?v=3SQEFXIPHsM.

Garcia Alvarez, J. QUE ES LA LEY DE OHM. Retrieved 27 June

2020, from
http.//www.asifunciona.com/electrotecnia/ke ley ohm/ke ley
ohm 1.htm

Circuito  Serie.  Retrieved 27 June 2020, from
http://www.etitudela.com/Electrotecnia/circuitoselectricos/te
mal/01d56994aa10dc733/01d56994aa10b2f2c.html.

Torres Ortega, H. Divisor de Voltaje o Tension Formulas y|
Ejemplos. HETPRO TUTORIALES. Retrieved 27 June 2020, from
https://hetpro-store.com/TUTORIALES/divisor-de-voltaje/

Mijares, Castro, Rito. Electrdnica, Grupo Editorial Patria, 2014.
ProQuest eBook Central, https://ebookcentral-proguest-

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action ?docID
=3227218. (Divisor de Voltaje)

Divisor de intensidad. Retrieved 27 June 2020, from http.//e-
ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/
1106/html/51 divisor de intensidad.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependenc
a

Autor FERNANDO INSTRUCT | CIDT - SEN
3
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https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3227218
http://e-ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1106/html/51_divisor_de_intensidad.html
http://e-ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1106/html/51_divisor_de_intensidad.html
http://e-ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1106/html/51_divisor_de_intensidad.html
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza
ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenc

1a

F¢

FERNANDO
CARRASCAL
MORALES

INSTRUCT
OR

CIDT -
SENA
INDUSTRIA
B/BERMEJ
A

Autor
(es)

03
2(

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO, vigente.

Anexo 12: Evidencia AT
certificado de Orientar t‘ ’
formacion  presencial de =4

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
FERNANDO CARRASCAL MORALES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79141241
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 'TRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

puede ser verificads en el registro elect

1369188 - 09/08/2022
No Y FECHA REGISTRO

igencia:
hasta ¢l 9 de Agosto de 2025

La autenticidsd de este documento rénico que se encuentra en la pagina web hitp:/icertificados.senn.edu.co, bujo el nimero
940400240201056221CCT9141241C

Anexo 13:
aprendizaje.

Guia de

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en
Electricista industrial.
e (Cddigo del Programa de Formacidn: 832102
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e Nombre del Proyecto: Instalacion y Reparacion de Redes de
Fibra Optica.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto: Apropiar en los aprendices las habilidades

requeridas para gestionar redes de fibra éptica.

e Competencia: 280101008: Analisis de Circuitos Eléctricos.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DESCRIBIR PARAMETROS
ELECTRICOS EN CIRCUITOS, TENIENDO EN CUENTA LAS
ESPECIFICACIONES. CALCULAR PARAMETROS ELECTRICOS Y

OPTICOS DE CIRCUITOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

Duracion de la Guia: 60 HORAS
2. PRESENTACION

La Manipulacion de instrumentos de medicion es fundamental
en el proceso de ejecucion de actividades de tipo eléctrica,
asi como también la aplicacion de las diferentes técnicas para
medir las variables eléctricas, medicion de voltaje, intensidad
de corriente, resistencia eléctrica y continuidad, para verificar
el correcto funcionamiento de los elementos de cualquier
dispositivo eléctrico o electrénico en general.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Después de recibir la explicacion del instructor, de atender la
demostracion y conocer las aplicaciones sugeridas, desarrollar
las siguientes subactividades:

Actividades de Reflexiéon inicial.

Observar el entorno facilta la comprension de muchos
fendmenos que suceden a nuestro alrededor y que muchas veces
obviamos o simplemente no nos preguntamos el por qué la
existencia de ellos.

A continuacién, se propone ver un video acerca de los riesgos de
tipo eléctrico en el entorno laboral (se puede encontrar en la
plataforma blackboard, en la carpeta respectiva).

Videos: “Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos eléctricos (12
y 22 parte)” y la problematica
referenciada en él. (1 Horas).

GCCON-F-031 V.01
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Actividades de contextualizacion e identificacion de
conocimientos necesarios para el aprendizaje.

A continuacion, se propone ver un video acerca de cémo se
produce la corriente eléctrica (se puede encontrar en la
plataforma blackboard, en la carpeta respectiva). Con base al
video realizar:

En el entorno del ambiente de formacion, realice una charla en
mesa redonda con los demas integrantes del curso y analice los
siguientes videos:

Videos: “Generacion de la corriente eléctrica” y “Conoce la
electricidad, sus beneficios y sus peligros”. Analizar las diferentes
formas de generar la corriente eléctrica, reflexionar sobre la
importancia de generar nuestras propias fuentes de energia y
evaluar beneficios de conocer sus magnitudes de acuerdo a los
videos presentados en formacion. (1 Hora)

Actividades de apropiacion del conocimiento
(Conceptualizacion y Teorizacion).

Identificar los principios y leyes basicas de la electricidad
para el calculo de las diferentes magnitudes eléctricas y
compararlas con los resultados obtenidos de la herramienta
de medicién correspondiente.

A continuacion, se encuentran planteadas diversas tareas; las
cuales permiten al ser desarrolladas, alcanzar los resultados de
aprendizaje dados inicialmente. Para ello tener en cuenta que
estas se deben resolver de forma secuencial, la informacion la
encuentran en la carpeta destinada para cada actividad.

Actividad —-AO. Analizar y comprender los conceptos
fundamentales de electricidad: De acuerdo con la siguiente
informacion resolver el taller.

Observar y analizar la informacion del material de Apoyo
respectivo, consultar los enlaces web “Variables Eléctricas’,
“Presentacion Conceptos fundamentales de Electricidad” y el
documento “01. Conceptos y Fundamentos. Cap. 1, 2 y &
desarrollar la actividad, elaborando un diagrama que explique en
forma general los Conceptos y Variables Eléctricas (Incluyendo
Electricidad, Corriente Eléctrica, Intensidad de Corriente,

3
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Densidad de corriente eléctrica, Resistividad, Resistencia
Eléctrica, Trabajo, Potencia Eléctrica y Energia).

» Evidencia FELB-AO: Entregar resuelto el taller: FELB-AO. Analizar
y comprender los conceptos fundamentales de electricidad
completamente desarrollado y funcional. (6 Horas)

Actividad FELB-Al. Resolver circuitos Eléctricos serie
paralelo aplicando Ley de Ohm y Ley de Watt: Observar y
analizar la informacién del material de Apoyo respectivo.
Resuelva los ejercicios planteados utilizando las leyes de Ohm y
Watt segun corresponda.

» Evidencia FELB-A1: Entregar resuelto el taller: FELB-A1. Resolver
circuitos Eléctricos serie paralelo aplicando Ley de Ohm y Ley de
Watt, completamente desarrollado y funcional. (12 Horas)

Actividad FELB-A2- Comprender Aplicaciones de elementos
pasivos en circuitos eléctricos. Realice el taller de ejercicios
planteado para la comprension de algunas aplicaciones de los
elementos eléctricos pasivos.

» Evidencia FELB-A2: Entregar resuelto el taller: Comprender|
Aplicaciones de elementos Pasivos. (Revisar la carpeta
ACTIVIDAD A2). (12 Horas)

Actividad FELB-A3- Aplicar Técnicas de Medicion de
Variables Eléctricas: Realizar los disefios y montajes
propuestos en la mesa de trabajo, leer el material de apoyo para
el uso de las herramientas de medicion.

Siga las instrucciones del taller respectivo y realice los montajes
de los circuitos eléctricos con sus respectivas mediciones.

» Evidencia FELB-A3: Entregar resuelto el taller: FELB-A3 - Aplicar
Técnicas de Medicion de Variables Eléctricas, totalmente
resuelto. (6 Horas)

Actividad FELB-A4- Aplicar técnicas de solucién de circuitos
eléctricos mixtos. Realice el taller de ejercicios planteado para
la resolucion de circuitos eléctricos mixtos.
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» Evidencia FELB-A4: Entregar resuelto el taller: FELB-A4 - Aplicar
técnicas de solucion de circuitos eléctricos mixtos. (Revisar la
carpeta ACTIVIDAD A2). (18 Horas)

+ AMBIENTE REQUERIDO: Se requiere un Ambiente de formacién
que permita realizar actividades prdcticas de circuitos bdsicos en
electricidad, y que cuente con bancos de trabajo adaptadas con
fuente de alimentacion de voltaje CC.

+ MATERIALES:

v Elementos de proteccion Personal: Gafas transparentes
de sequridad, Guantes Nylon-nitrilo.

v Material de formacion: Kit de electricidad Bdsica (Cable,
Resistores,  capacitores, inductores, Protoboard,
Interruptores, pulsadores)

v' Herramientas: Pinza punta plana larga, cortafrios
pequeiios, Alicates universal, destornillador bornero.

v' Equipos: Computador con Software (Simulador de
circuitos eléctricos, office), Fuentes de Voltaje DC,
Multimetro
(Amperimetro/Voltimetro/Ohmetro/Inductémetro/Capa
cimetro)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Actividad FELB-A5- Resolver Circuitos Eléctricos y Analizar
las Mediciones Obtenidas. Realizar el montaje propuesto en la
mesa de trabajo, leer el material de apoyo y desarrollar el taller:

» Evidencias FELB-A5: Entregar la actividad FELB-A5- Resolver
Circuitos Eléctricos y Analizar las Mediciones Obtenidas,
totalmente resuelto segun se solicita. (6 Horas)

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion Té(

DE CONOCIMIENTO:
Informes pormenorizados de ** IDENTIFICA LOS

disefo de circuitos DIFERENTES re
Resistivos, Capacitivos e COMPONENTES QUE
Inductivos CONSTITUYEN UN

4
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Control  Evaluativo  de | CIRCUITO ELECTRICO, | Prueba o
Conocimiento PARA CALCULAR LAS Cuestic
DE DESEMPENO: VARIABLES QUE

Realizar montaje en el| INTERVIENENEN EL, E

Banco de pruebas de IDENTIFICAR LAS Pruebas
acuerdo al taller asignado VARIABLES DE

para tal fin. CONTROL.

DE PRODUCTO ** APLICA LOS Ejercicios

Realizar mediciones en FENOMENOS FiSICOS

forma correcta, encontrar ASOCIADOS A LA Rroyec

fallos en montaje y fallos en | ELECTRICIDAD, EN EL
elementos del circuito | ANALISIS DE CIRCUITOS

eléctrico, para asi obtener un ELECTRICOS Y
producto de evidencia| ELECTRONICOS QUE
funcional COMPONEN LAS

MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

5. GLOSARIO DE TERMINOS

>

PROTOBOARD: Es una placa de uso genérico reutilizable o semi
permanente, usado para construir prototipos de circuitos
electrdnicos con o sin soldadura

NODO: Es un punto de conexion entre dos o mds elementos de
un circuito

ERROR DE MEDICION: Los errores del sistema de medicion se
producen por utilizar instrumentos muy grandes para medidas
pequefias y viceversa

VALOR MEDIDO: Valor resultante y obtenido mediante el uso de
un instrumento de medicion.

VALOR CALCULADO: Es el valor resultante después de efectuar
una serie de cdlculo algebraicos.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Pon un ingeniero en tu vida. (2017). Ley de OHM explicacion
fdcil [Video]. Retrieved from
https://www.youtube.com/watch?v=3SQEFXIPHsM.

Garcia Alvarez, J. QUE ES LA LEY DE OHM. Retrieved 27 June
2020, from
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke ley ohm/ke ley
_ohm 1.htm

Circuito  Serie. Retrieved 27 June 2020, from
http://www.etitudela.com/Electrotecnia/circuitoselectricos/te
mal/01d56994aa10dc733/01d56994aa10b2f2¢c.html.

Torres Ortega, H. Divisor de Voltaje o Tension Formulas y
Ejemplos. HETPRO TUTORIALES. Retrieved 27 June 2020, from
https://hetpro-store.com/TUTORIALES/divisor-de-voltaje/

Mijares, Castro, Rito. Electronica, Grupo Editorial Patria, 2014.
ProQuest eBook Central, https://ebookcentral-proguest-

com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action ?docID
=3227218. (Divisor de Voltaje)

Divisor de intensidad. Retrieved 27 June 2020, from http.//e-
ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/
1106/html/51 divisor de intensidad.html

Nombre Cargo Dependenc
a
Autor FERNANDO INSTRUCT | CIDT - SEN
CARRASCAL OR INDUSTRIA
MORALES B/BERMEJ/

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza
ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependenc | F¢
ia
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https://www.youtube.com/watch?v=3SQEFXIPHsM
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_ley_ohm/ke_ley_ohm_1.htm
http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_ley_ohm/ke_ley_ohm_1.htm
http://www.etitudela.com/Electrotecnia/circuitoselectricos/tema1/01d56994aa10dc733/01d56994aa10b2f2c.html
http://www.etitudela.com/Electrotecnia/circuitoselectricos/tema1/01d56994aa10dc733/01d56994aa10b2f2c.html
https://hetpro-store.com/TUTORIALES/divisor-de-voltaje/
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3227218
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3227218
https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=3227218
http://e-ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1106/html/51_divisor_de_intensidad.html
http://e-ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1106/html/51_divisor_de_intensidad.html
http://e-ducativa.catedu.es/44700165/aula/archivos/repositorio/1000/1106/html/51_divisor_de_intensidad.html

FERNANDO INSTRUCT CIDT - 03/08/2
Autor CARRASCAL OR SENA 20
(es) MORALES INDUSTRIA
B/BERMEJ
A
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REGIONALMETA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

(CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS

FERNANDO
CARRASCAL 79141241
MORALES

RECUPERACION Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARA INDUSTRIAL

EJECUCION

280101160 - MONTAR
CCOMPONENTES ELECTRICOS DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP 01: 583407 - MEDIR
PARAMETROS ELECTRICOS
PRESENTES EN EL CIRCUITO

ELECTRICO DE ACUERDO AL

PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

INTERPRETAR DIAGRAMAS
ELECTRICOS. IDENTIFICAR
PARAMETROS EN CIRCUITOS
ELECTRICOS. REPRESENTAR
DIAGRAMAS ELECTRICOS

ELECTRICA, RESISTENCIA,
CONDUCTANCIA,
IMPEDANCIA, TENSION,
CORRIENTE, POTENCIA Y
ENERGIA. - CONVERSION DE
UNIDADES ELECTRICAS.

- DEFINICION DE MATERIALES
CONDUCTORES,
SEMICONDUCTORES Y
AISLANTES. - SIMBOLOGIA DE

LOS INSTRUMENTOS DE

MERICIAN CinABALARTA NE

£y
N~
3

Nombre del Programa ELECTRICISTA INDUSTRIAL Cédigo Programa 833102 |version 1 Ficha
Fecha inicial de formacion (Ficha) 18 de octubre de 2022 Fecha Final de Fomacion (Ficha) 17 de febrero de 2023 Municipio PUERTO GAITAN INo. Aprendices 27 2658074
[Nombre del Proyecto v DELSENA 2619609 |Ambiente ELECTRICIDAD FEBRERO




MEDICION ASOCIADOS AL

LOS INSTRUMENTOS DE

. [SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
-ﬁ"v‘ [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
REGIONAL META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa ELECTRICISTA INDUSTRIAL (Cadigo Programa 833102 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) Fecha Final de Fomacidn (Ficha) 17 de febrero de 2023 Municipio PUERTO GAITAN 2658074
Nombre del Proyecto TALLER DE 'DEL SENA DE META  |codi 2619609 FEBRERO
RAP 02: 583408 - MONTAR ELECTRICA, RESISTENCIA,
CIRCUITOS ELECTRICOS Y SUS conoveranam | MM v siL M m
COMPONENTES DE ACUERDO g
CON LAS ESPECIFICACIONES IMPEDANCIA, TENSION,
. - INTERPRETAR DIAGRAMAS CORRIENTE, POTENCIA Y
280101160 - MONTAR TECNICAS DEL DISENO. ”
FERNANDO ELECTRICOS. IDENTIFICAR ENERGIA. - CONVERSION DE
CARRASCAL 79141241 RECUPERACION Y MANTENIMIENTO | COMPONENTES ELECTRICOS PARAMETROS EN CIRCUITOS UNIDADES ELECTRICAS.
VORALES DE MAQUINARA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON RAP 03: 583409 - IDENTIFICAR ELECTRICOS. REPRESENTAR DEFINICION DE MATEmALgs
2 7 3 . 1
PROCEDIMIENTO TECNICO. Z?(R:%th[ROS ELECTRIgOS DIAGRAMAS ELECTRICOS CONDUCTORES,
BASICOS E INSTRUMENTOS DE SEMICONDUCTORES Y
AISLANTES. - SIMBOLOGIA DE

CIRCUITO ELECTRICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE

MERIFIAN CInRAIAGIA NE




Py SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

-7;\"6 [CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS
REGIONAL META GRAFICA DE GANTT Y REPORTE EVENTOS
Nombre del Programa ELECTRICISTA INDUSTRIAL (Cadigo Programa 833102 Versién 1 Ficha
Fecha inicial de formacién (Ficha) 18 de octubre de 2022 Fecha Final de Fomacidn (Ficha) 17 de febrero de 2023 Municipio PUERTO GAITAN INo. Aprendices 27 2658074
Nombre del Proyecto TALLER DE DELSENA DE META  |cédi 2619609 |Ambiente ELECTRICIDAD FEBRERO
RAP 01: 583415 - PREPARAR LOS Limim|u|visfLim|im|afv]s
ELEMENTOS PARA LA INSTALAR EL SISTEMA DE
INSTALACION ELECTRICA |, SSLECTONRIOn PUESTA A TIERRA
CONFORME AL DISENO g (ELECTRODOS Y/O MALLA,
FERNANDO 39431 - MONTAR ESTABLECIDO. EQUIPOS NECESARIOS PARA LA CABLE). MEDIR LA
RECUPERACION Y MANTENIMIENTO | INSTALACIONES ELECTRICAS . CONSTRUCCION DE LA 06:00A.
CARRASCAL 79141241 EJECUCION RESISTIVIDAD Y RESISTENCIA 14 12Mm
MORALES DE MAQUINARA INDUSTRIAL INTERNAS DE ACUERDO CON RAP 02: 583416 - ACOMETIDA PROPUESTA. DE LOS TERRENOS Y SISTEMAS | 3 2% M.
NORMATIVA. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO | et COMAR E- FAUPOOF | o puesTa A TiERRA EN LOS
DE LA INSTALACION ELECTRICA DE CARGA INSTALADA DIFERENTES POZOS DE
ACUERDO CON LAS NORMATIVA . CONEXION.
Y REGLAMENTOS TECNICOS.
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° REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

SENA
7A F001-P003-P08 Version 4
Sistema integrado de Mejora|Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional
Continua Institucional Procedimiento: Gestion de Proyectos
Fecha: Jul-21
INSTRUCTOR: CARRASCAL MORALES FERNANDO —
Cédula: 79,141,241
No. CO1.PCCNTR.4561201 d
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL fecha Contrato 2/6/2023 ° 2023 ¢
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No.
PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA
caracr, | MuNiaRio | o AMBIENTE HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO [ L [mM[M|J|Vv]|s|D
2658074 Técnico en Electricidad Industrial: 280101160 - APLICACION DE LOS Taller Electricidad
" | Villavicenci PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO. ater bectricica .
2619609 Villavicencio 25 Ind. PTO GAITAN 68 2/6/2023 2/28/2023 8-12 M X | X|X[X]X
2658079~ |\ vicenci 15 ::T;z:::;;{gseg;:.cg:tc‘LIJTngsEt:?cl;;s:lgo1160 APLEAONDELOS Taller Electricidad | - cg 2/6/2023 2/28/2023 | 6-10pm | x [ x| x| x| x
2619609 | oV e - Ind. PTO GAITAN
TOTAL HORAS 136

*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA

NT__ | EMPRESA [__MUNICIPIO | NOMBRE EVENTO HORAS FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO [ L [M[M[JJV]sTD

TOTAL HORAS 0

*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS | FECHAINICIO | FECHAFINAL [cop.piseNo| L [m|m| s |[v|s|D

Gestion de Proyectos
exclusivo para gestores de proyectos)

Desarrollo Curricular

Evaluacién de Competencias Laborales

TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL L M[{mM|J|Vv]|S]|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHA INICIO FECHA FINAL L M[{mM|J|Vv]|S]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 136
Er o
N Fe .
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones

de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en i enla ialidad de su
bajo los p imil del si de gestion de calidad.

SUPERVISOR




%I\IA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: Jul-21
INSTRUCTOR: CARRASCAL MORALES FERNANDO ~ |
Cédula: | 79,141,241
No. CO1.PCCNTR.4561201 d
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL fecha Contrato 2/6/2023 © 2023, °
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA CARACT. MUNICIPIO AP No. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L{MmMm|J[V]|S|D
658074 Técnico en Electricidad Industrial: 280101160 - APLICACION DE LOS Taller Electricidad ind. PTO
- p : aller Electricidad Ind.
illavicenci PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO. p 3
2619609 Villavicencio 25 GAITAN 80 2/6/2023 2/28/2023 8-12M [ X | x|x|x|x
Técnico en Electricidad Industrial: 280101160 - APLICACION DE LOS
2658079 - R . : Taller Electricidad Ind. PTO
2619609 Villavicencio 15 PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO. GAITAN 80 2/6/2023 2/28/2023 6-10PM X X| X[ X|X
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA_| EMPRESA [_MUNICIPIO | NOMBRE EVENTO HORAS | _FECHA INICIO i FECHA FINAL | HORARIO i L imi Mi 3 i vi s i D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL (coD.DISENO[ L [m|M|J|[Vv]|S|D
|Gestién de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ clupaD HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL | [ [m[m[s]v]s]p
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHAINICIO | FECHA FINAL Lim|m|s|v|s|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
\1 F e
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacién
[profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
[procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR
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%I\IA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: Jul-21
INSTRUCTOR: CARRASCAL MORALES FERNANDO ~ |
Cédula: | 79,141,241
No. CO1.PCCNTR.4561201 d
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL fecha Contrato 2/6/2023 © 2023, °
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA CARACT. MUNICIPIO AP No. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L{MmMm|J[V]|S|D
2658074 Técnico en Electricidad Industrial: 39431 - MONTAR INSTALACIONES Taller Electricidad Ind. PTO
- ¢ aller Electricidad Ind.
illavicenci ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA. p -
2619609 Villavicencio 25 GAITAN 84 4/3/2023 4/28/2023 6-12M [ X [ x|x|x|x
Técnico en Electricidad Industrial: 39431 - MONTAR INSTALACIONES
2658079 - SR : Taller Electricidad Ind. PTO
2619609 Villavicencio 15 ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA, GAITAN 56 4/3/2023 4/28/2023 6-10PM X X| X[ X|X
TOTAL HORAS 140
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA_| EMPRESA [_MUNICIPIO | NOMBRE EVENTO HORAS | _FECHA INICIO i FECHA FINAL | HORARIO i L imi Mi 3 i vi s i D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE | NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL (coD.DISENO[ L [m|M|J|[Vv]|S|D
OTROS Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva de la ficha de Electricidad Industrial: 2493121: Técnico en| - 4/3/2023 a/82023 | 2479147 | x | x| x X
Electricidad Industrial.
OTROS Seguimiento y Evaluacin Etapa Productiva de Ia ficha de Instalaciones Eléctricas Residenciales: Ficha No. s 4/10/2023 432023 | 2131870 | x | x| x
2188936: Técnico en Eléctricas
|Gestién de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 20
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ clupaD HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL | [ [m[m[s]v]s]p
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAs FECHAINICIO | FECHA FINAL Lim|m|s|v|s|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
< _
\1 Fem
INSTRUCTOR COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacién
[profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
[procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR




%I\IA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Jul-21
INSTRUCTOR: CARRASCAL MORALES FERNANDO
79,141,241
No. CO1.PCCNTR.4561201 d
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL fecha Contrato 2/6/2023 © 2023, °
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA CARACT. | MUNICIPIO | No. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE FECHAINICIO | FECHAFINAL | HORARIO | L [M|M|J[Vv|s|D
2658074 Técnico en Electricidad Industrial: 39431 - MONTAR INSTALACIONES Taller Electricidad Ind. PTO
- , aller Electricidad Ind.
ité ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA. ; -
2619609 Puerto Gaitan 25 GAITAN 5/2/2023 5/31/2023 g-12M [ X |[x|x|[x|x
écni i fal: - T
2658079 - B Tety:mco en Electricidad Industrial: 39431 - MONTAR INSTALACIONES Taller Electricidad Ind. PTO 2/05/2023 19/05/2023
2619608 Puerto Gaitan 15 ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA GAITAN 6-10PM | X | X | X[ x| x
29/05/2023 31/05/2023
y Evaluacion Etapa Productiva de la ficha de Electricidad
2493121 Villavicencio 25 Industrial: 2493121 Técnico en Electricidad Industrial. Visitas Industrial 5/2/2023 5/5/2023 6-8AM X|x|[x|x
TOTAL HORAS
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA | EMPRESA [_MuNiciPio | NOMBRE EVENTO FECHA INICIO i FECHA FINAL | HORARIO i L iMi Mi J i vi S i D
TOTAL HORAS
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE [ NOMBRE DE ACTIVIDADES FECHA INICIO | FECHA FINAL |COD.DISENO| L [m|m| s [v|sS|D
OTROS Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva de la ficha de Electricidad Industrial: 2493121: Técnico en 5/2/2023 5/5/2023 2470147 ¥ x x| x
Electricidad Industrial.
OTROS Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva de Ia ficha de Instalaciones Eléctricas Residenciales: Ficha No. 4/10/2023 4/13/2023 | 2131870
2188936: Técnico en Eléctricas
|Gestién de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ clupaD FECHA INICIO | FECHA FINAL | [ [m[m[s]v]s]p
TOTAL HORAS

*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA

DETALLE FECHAINICIO | FECHA FINAL L{m[m|s|v]|s]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES

=T
\/1///.6”'1

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacién
[profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
[procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR




%I\IA
Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: Jul-21
INSTRUCTOR: CARRASCAL MORALES FERNANDO ~ |
Cédula: | 79,141,241
No. CO1.PCCNTR.4561201 d
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL fecha Contrato 2/6/2023 © 2023, ©
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA CARACT. MUNICIPIO AP No. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO Li{mMm{m|J|V]|S|D
2658074 Técnico en Electricidad Industrial: Elaborar el automatismo del sistema ceuimionto ot
| puerto Gaitan 25 Mecatrénico de acuerdo con especificaciones técnicas. Implementar cguimiento etapa 54 7/1/2023 7/31/2023
2619609 . . . . - productiva
requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos. (Uso eficiente de
2658079 - Técnico en Electricidad Industrial: Elaborar el automatismo del sistema Seguimiento etapa
Puerto Gaitén 15 Mecatrénico de acuerdo con técnicas. 8 > €ap 54 7/1/2023 7/31/2023
2619609 o 5 A - - productiva
requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos. (Uso eficiente de
Técnico en Electricidad Industrial: Elaborar el automatismo del sistema ceuimionto ot
2493121 Villavicencio 20 Mecatrénico de acuerdo con especificaciones técnicas. Implementar eg“'m'den :’ ctapa 52 7/1/2023 7/31/2023
requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos. (Uso eficiente de productiva
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NITEMPRESA | EMPRESA [ MUNICIPIO ] NOMBRE EVENTO HORAS | _FECHA INICIO i FECHA FINAL | HORARIO i L i ™M i ] i ] i v i S i D
TOTAL HORAS )
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL (coD.DISENO[ L [m|M|J|[Vv]|S|D
|Gestién de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO [ clupaD HORAS | FECHAINICIO | FECHA FINAL | [ [m[m[s]v]s]p
TOTAL HORAS )
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHA INICIO FECHA FINAL L m[{m|s|v]|S|D
|COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160
< _
\1 F e
INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccién con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacién
[profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
procedimientos del sistemas de gestién de calidad.

SUPERVISOR
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