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Obligacion Presupuestal Comprobante

Usuario Solici

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Sol

Fecha y Hora Sistema:

itante:

icitante:

MHtnarino
36-02-00-068-

2019-09-04-8:36 a. m.

TANIA VANEZA NARANJO LOPEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 259819 Fecha Registro: 2019-09-02 ::Ld.iamas- UbUmdad 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada Slesulere Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.679.740,00]valor Total Operaciones: 0,00|valor Actual: 3.679.740,00(Saldo x Ordenar: 3.679.740,00
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00|Valor Actual Moneda 0.00 Saldo x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original: '~ |Original: |
Valor Deducciones: 0,00 Valor Neto: 3.679.740,00|Nro. Compromiso: 17919(Nro. Cdp: 5019
\“;fglg;dD:ducmones 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 1104259
TERCERO
Identificacion: I 37897582| Razon Social: |DIANA MARIA ACUNA SANCHEZ IMedio de Pago: IAbono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: I 29171017198|Banc0: |BANCOLOMBIA S.A |Tip0: IAhorro Estado: IActiva
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: I |Tip0: | Identificacion: IFecha de Registro: I
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: I <:01.PCCNTR.840234|TiP01 CONTRATO |FeCha1 |2019-09-02
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSOR | giryac,
ECURSO
954138 CENTRO
AGROTURISTICO - C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE BIENES " FECHA
CSF VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL ALDO X ORDENAR
SANTANDER-EMPRENDE |Y SERVICIOS Nacién 10 OPERACION OR INIC OR Ol Clo ORACTU, SALDO X O
RURAL
Total: 3.679.740,00 0,00 3.679.740,00) 3.679.740,00
Objeto: PAGO.HONORARIOS.DEL.MES.DE.AGOSTO.2019.SEGUN.CI.9-2019-008693 NIS.2019-02-293678
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2019-09-02 Generada 3.679.740,00
.
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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-EMPRENDE RURAL

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

ICédigo Regional 68
ICédigo Centro 954110
Fecha Elaboracion| 30 de agosto de 2019

Versioén

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: DIANA MARIA ACUNA SANCHEZ
Correo electrénico contratista: dacunas@sena.edu.co C.C. 37.897.582 IP/N° de contacto 73668
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 29171017198
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 superalos $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 840234/2019 | N° Compromiso SIIF | 17919|
Valor Total del Contrato $27.598.050] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.199.350 6 Del 01/08/2019 Al 31/08/2019 $ 3.679.740,00
Nuevo Saldo del Contrato $5.519.610 Comisiones $ 614.854,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.679.740 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $614.854 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.294.594 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.906.246 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.906.246,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | omoeeet 8652514895 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.874.994,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1471896 |$ 1.471.896 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 184.000 [$ 184.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 235.600 [$ 235.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 7.700 |$ 7.700 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 968.749 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.679.740,00

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Apoyo a la formacién programa ser 215 Horas

Ficha No. 1934808 Emp. en produccion de citricos Del 5 al 12 de agosto 24 horas

Competencia: Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacion
Ficha No. 1939266 Emp. en el desarrollo de actividades turisticas del 1 al 14 de agosto 32 horas
Formular proyectos de produccién biotecnoldgica vegetal de acuerdo con requerimientos del cliente
Ficha No. 1940129 Empr en produccién de pollo en pie del 2 al 16 de agosto 40 Horas
compentencia: Programar proyectos segin especificaciones técnicas y métodos de planeacion
Ficha No. 1956030 Emp. en produccion de ovinos del 15 al 29 de Agosto 25 Horas

Formular proyectos de produccién biotecnoldgica vegetal de acuerdo con requerimientos del cliente
Ficha No. 1980836 Emp. en comercializacion de prod. y servicios rurales del 23 al 31 de agosto 44 Horas
Competencia: Realizar negociacion con los proveedores y clientes

Ficha No. 1956036 Emprendedor en produccién de huevo del 13 al 27 de agosto 50 Horas
Competencia: Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de planeacion.

Planilla Julio No. 8652514895

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

A I
! kjf \/)

O

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

DIANA MARIA ACUNA SANCHEZ

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

Py

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MAKIO ALBERTO ORTIZ MUTIS

INSTRUCTOR G13

EL ORDENADOR DEL PAGO

Maﬁmguﬁm o

NELLYGEQUIROGA SARMIENTO
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




) Banagrario .
—_—— RAZON SOCIAL : DIANA MARIA ACUNA SANCHEZ
Agop/AIGosw‘“-?m o IDENTIFICACION: CC-37897582
- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 00

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL.: 00
FECHA GENERACION REPORTE: 2019-08-21
FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-08-22
FECHA DE PAGO: 2019-08-21
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2019-07
PERIODO SALUD: 2019-07
NUMERO PLANILLA: 8652514895
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8683428054
TIPO DE PLANILLA: |

sooeo | RS | oronD0, o sumsisTeNci| | TOTAL ™S ator pacas

A INTERESES

EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $ 184.000

230201 800229739 PROTECCION 1 $0 $0 $0 $ 235.600 $ 235.600

14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $7.700 $7.700

Total a pagar $0 $0 $0 $ 427.300 $427.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/09/2019




f 1 Q eeBin INFORME MENSUAL DE EJECUCION
‘ IN CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Agosto de 2019

Sefior (a)
MARIO ALBERTO ORTIZ MUTIS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 840234/2019
INSTRUCTOR G 13
COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES
San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de Agosto del afio 2019.

Referencia: No CO1.PCCNTR.840234 del
afo 2019

Diana Maria Acufia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.897.582 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién del programa SENA Emprende Rural,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No 840229 de 1 de marzo del 2019,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 01 y el 31 del mes de Agosto del afio 2019.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CINCUENTA PESOS
MCTE (27.598.050) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). El valor del contrato sera pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) El primer y ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y
terminacion, sera proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual. b) El saldo
en pagos iguales por los meses restantes por valor mensual de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE($3,679,740.00) cada uno, con fecha maxima 31 de diciembre de 2019. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General

Plazo de ejecucion: Cinco (7) meses y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

GTH-F-062 V.05




f 1 Q eeBin INFORME MENSUAL DE EJECUCION
‘ IN CONTRACTUAL

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER del Centro Agroturistico
Regional Santander.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las
acciones de formacién para el emprendimiento rural o la empleabilidad en ocupaciones rurales
de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa SER en el Sistema
Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2. Realizar alistamiento de la formacion, apoyando
los procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacién de convocatoria de poblacion objeto
para la conformacion de los grupos de formacién, ya sean directas o en articulacién con
entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la
participacién y vinculacién de la poblacién objeto del programa SER. 3. Ejecutar las acciones
de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por proyectos" para
formacion complementaria especial, de acuerdo al procedimiento de calidad del programa
SER dentro del proceso "Gestion del emprendimiento y empresarismo” 4. Formular y orientar
los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos
y empleo, en articulacién con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion. 5. Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de
formacion o quien cumpla sus funciones. 6. En articulaciéon con el instructor técnico y crear al
menos una unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucion del respectivo
programa de formacion en las lineas de emprendimiento: autoconsumo y negocios rurales" de
la fase | del programa SER. 7. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual. 9. realizar induccion a los aprendices. 10. Apoyar la realizacién del
diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizaciéon de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER. 9. Apoyar la
realizacion de diagnéstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

una unidad participe en una formaciéon. 11. Apoyar al programa SER en la ejecucion de
actividades estratégicas tales como: acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion, gestion empresarial y financiera cuando se requiera.12. Formular
y gestionar en articulacion con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios
CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 13. Participar en las
jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el Apoyo misional de
centro SER y/o por la coordinacién del programa SER, para su implementacién en las acciones
del mismo. 14. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades
productivas y empresas rurales. 15. Identificar fuentes de financiacion disponibles, formular
los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en
la postulacion a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas 16. Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.16. Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para
la afiliaciéon a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 17.Efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por ciento
(40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE 18.
Coayuvar en las actividades de implementacidén, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro Formacion. 19. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

procesos de planeacion,

Programa: EMPRENDEDOR EN EL DESARROLLO DE

ejecucion Y | ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES
SIStematltza.Clog bl ,‘?'e Actividad de aprendizaje:

convocatoria de pobiacion | go qajimentar el proyecto y la unidad productiva de
objeto para la

conformacién de  los
grupos de formacion, ya
sean directas o0 en
articulaciéon con entidades
publicas o privadas del
orden local, regional o
nacional, con énfasis en la
participacion y vinculacion
de la poblacion objeto del
programa SER.

acuerdo con planeacidn establecida/ Revisar la
viabilidad de la unidad productiva segun indicadores
del proyecto empresarial/Participar en la construccion
de los componentes de mercado/ Identificar los
productos o servicios para la implementacién de la
unidad productiva

Competencia: Formular proyectos de produccion
biotecnolégica vegetal de acuerdo con requerimientos
del cliente

Fecha inicio 1 de agosto Fecha final 14 de agosto
Ejecucion mensual: 32 Horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento de la Aplicativo
formacion, apoyando 10S | Ficha 1939266 SOFIAPLUS

GTH-F-062 V.05
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Ficha 1934808

Programa: EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
FRUTALES PERENNES

Actividad de aprendizaje:

determinar las actividades a desarrollar en la
formulacién del proyecto/distribuir los recursos para
la elaboracion del proyecto/verificar la viabilidad del
proyecto/ reconocer las debilidades para la ejecucidn
del proyecto.

Competencia: Programar proyectos segun
especificaciones técnicas y métodos

de planeacion

Fecha inicio: 5 de agosto Fecha final 12 de agosto
Ejecucidon mensual: 24 Horas

Ficha 1940129

Programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE POLLO
EN PIE

Actividad de aprendizaje:

Distribuir los recursos para la elaboracion del
proyecto/ Determinar las actividades a
desarrollar/Verificar la viabilidad del proyecto
Competencia: Programar proyectos segun
especificaciones técnicas y métodos de planeacion
Fecha Inicio: 2 de agosto Fecha final 16 de agosto
Ejecucidon mensual: 40 Horas

Ficha 1956030

Programa EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
OVINOS

Actividad de aprendizaje: Identificar los productos o
servicios / Participar en la construccidon de los
componentes de mercado

Competencia: Formular proyectos de produccion
biotecnolégica vegetal de acuerdo con requerimientos
del cliente

Fecha Inicio: 15 de agosto Fecha final 29 de agosto
Ejecucion mensual: 25 Horas

GTH-F-062 V.05
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Ficha 1980836

Programa Emprendedor en comercializacion de
productos y servicios rurales

Actividad de aprendizaje: Desarrollar plan de cierre de
ventas para aplicarlos en la negociacion con los
clientes/ Evaluar el proceso de negociacion, teniendo
en cuenta, las condiciones del mercado
Competencia: realizar negociacion con los
proveedores y clientes, segun los objetivos y
estrategias establecidas por la organizacién

Fecha Inicio: 23 de agosto Fecha final 31 de agosto
Ejecucién mensual: 44 Horas

Ficha No. 1956036

Emprendedor en produccién de huevo

Actividad de aprendizaje: Identificar el
problema/reconocer las debilidades/Distribuir los
recursos para la elaboracién del proyecto.
Competencia: Programar proyectos segun
especificaciones técnicas y métodos de planeacion
Fecha inicio: 13 de agosto Fecha final 27 de agosto
Ejecucidon Mensual: 50 Horas

2 Ejecutar las acciones de Aplicativo

formacion haciendo uso de la SOFIAPLUS
estrategia pedagégica de
"formacién por proyectos" para
formacion complementaria
especial, de acuerdo al
procedimiento de calidad del
programa SER dentro del

proceso "Gestion del
emprendimiento y empresarismo"

3 Formular y orientar los proyectos Aplicativo
formativos con caracter SOFIAPLUS

empresarial, usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de .

su sostenibilidad, la generacién TOTAL’ HORAS MES AGOSTO: 215
de ingresos y empleo, en
articulacién con los instructores
de emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didécticas bajo la

GTH-F-062 V.05
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filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los
materiales de formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 411 Coromoro 9/08/2019 9/08/2019
2. 506 Coromoro 29/08/2019 29/08/2019
3. 507 Coromoro 30/08/2019 30/08/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 8652514895 expedido por
Asopagos correspondiente al mes de Julio del afio 2019

Cordialmente,

Grap”

Diana Maria Acufia Sanchez
Contratista
C.C. No. 37.897.582

Recibi a satisfaccion:

arif%:lZo Ortiz Mutis

INSTRUCTOR GRADO 13
Supervisor(a) Contrato
840234/2019

GTH-F-062 V.05
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MARIA ACUNA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
37897582 realiz6 el dia 19/08/2019 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALESY JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 19 de
agosto de 2019, alas 23:29:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 37897582
Caodigo de Verificacion 37897582190819232907

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:27:17
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132318160

Bogota DC, 19 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARIA ACUNA SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 37897582:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA|\1cj0 INSTITUCION  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 23:34:25 horas del 19/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37897582
Apellidos y Nombres: ACUNA SANCHEZ DIANA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las prequntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

LTy 1 YA @
s i ¢ %
N J & 10 9001 v

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de
lunes a viernes de 8:00 am -
12:00 pmy 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencion al
Ciudadano - Bogota D.C.
5169700 / 30555

Resto del pais: 018000 910
112

Requerimientos ciudadanos

19/08/2019, 11:34 p. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

O Que el nimero de identificacion No. 37897582 de del sefior(a)
DIANA MARIA ACUNA SANCHEZ consultado en la fecha y hora
19/08/2019 11:31:51 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 7809841

« Aceptar

S 7 ! p, A - . < 7 tm ) ESP 11:31 p. m.
pe) Escribe aqui para buscar 1 (7 { 19/08/2019 L




	Copia de REP_EPG006_ComprobanteObligacion (4) 85.pdf
	Diana Acuña.pdf

