L Gl e3izis0
g ' | - L b <
. / ' I L _
L 22 433300
-~ g B g . 5 .o
i et ) SOLICITUD DE-BIENES Y SERVICIOS -, ' Fecha ooeprobacion: . ' .oTMo/021- ¥ . i
: o R - L oadige.” . 1BMFOOM2 - eweomie L
1BogotéDC Junlude2023 S T _ s ! ' o : ' i
. i I : NFORMACB ; - _
21 La sohcntud aslé incluida en el Plan daadqutsmlones Sl |XI [ N | B i L o T R K3 T p
2.2 Justiicacion de fa necesidad: : ' . - 1 N

Bl amculo 12 del Acuerdo 15-d32017 d:spone que entre otras son funcmnes g:!e Ia Subgerencla de Prestacaén de servicios de- Salud ks mgwentes

“1, Planear orgamzar oontrolar evaluary rnejorar el desarrollo det Modelo de Atenclén lntegral en, Salud ¥ la lmplementacnén de Ias Tutas, segun Ias po!mcas ¥ dlrectnoes .

. establecidas-en &) sector. 2. Planear la prestaqén de los servicios a través def uso 9t' iciente de Ja capacidad |nstalada fisica y humana, para dar respuesta a las. necesidades

‘dela, poblaclbn su1eto de atencxén C.)3 lmp]ernentar las rutas de atencién. prlonzadas por la Red Distrital de\Semcms de Salud.para el c‘.lmpilmtentn delamisiondeda - g

Subred integrada de’ Servicios de.Salud (...} 6. Planear, ‘controlar y-evalusr |2 prestamén del servicio de salid que oferta la subred integrada de servicios dé sajud Sur S Y

Occidente ESE y definir las intervenciones pnontanas penmentes (...} 12‘ Gesuonar ;unlo cor: la’ Subgerencla Corporauva la prov:saén de Ios Tecursos’ necasanos pam fa : o
s adecuaday oportuna prestaclén de Ios Servicios de saluda cargo T L e . . - e

ST s S

Pof su parte eI articulo 17 det mencnonado Acuerdo ref ere que Ia Dweocuén de Gestlén del Rlesgo en Salud t|ene asu cargo, entre ol:as funmones
N .
1. leemr el proceso de pianeac|én de fa Gesuén del Rlesgn en Salud oon base eneld reocronamlemo estratégico dela Subred y los hneamuentos del ente terrltonal enel : . N
marce del Modelo de-Atencion Integral en Salud, cn criterios de eﬁqencsa y calidad. 2. Elaborar y/o actualizar el diagndstico de ta situacién de salud de Ia poblacién dela: . e
‘Subred Integrada-de Servicios-de Salud Sur Occidente.E. S.E: y defi inir.las intervenciones prioritarias pertinentes: 3. Particigar en la’ mplemenwclén de'las rutas de atenclén R
pnonzadas por la Red D|sr.nta| de. Serwcxos de Salud enel marce del Madelo- de Atenclén Integrar enSalud con cntenos de eficiencia y cahdad { g ' o 5
* En virtud de Ias oompetenclas antenormente relaclunadas y-buscando ef curnphrmento del objetivo de la-Salud Publlca ylas normas que Ia regulan s suscnblé el Contrato .
1nteradm1n|stmt¢vo No 438 de 2022 entre «l Fondo de Desarrolto Local de Fonﬂbén«y la Subred integrada’ de Servnmos de Saiud Sur Oocldente E.S.| E cuyo objeto es!
"Aunar esfn.uerzos técmcos admmlst'atlvos y ﬁnancleros entre el fondo de desarroliolocal de Foﬁ(bOn yla Subred sur Occldente ejecutando awvldades Lon, énfasts en
prevenmdn de donsumo de sustancias pszcoadwas prevencion de. embarazns en ado[escentes. acciones complementanas en safud, y saberes anoeslrales que |mpacten de :
A ‘manera posmva en la salud y cahdad de vida de poblacldn adolescente joven, rnagrante ¥ élmca habltante enla Iocahdad de Fontlbén - . .
Dentro del -anexo tecnica del Contrato en’ su numenal 4 4. 5 Contratamén de Talento humano proplo para desarrollo del componente poblac:én Afro para la ejecu(:lén de la.
“Escuela’de sabétes de medicina anoe’stral "Sawabona Fontlbén “" $& hace necesaric contar-con talento hum‘ano pertenegiente y reconocido por la pobIac:én Afro — NARP, La
Escusla de saperés dé meducma anoestral “Sawabona Fontlbén Inc[uye 4 tematuws’ en fas cuales decontemplan dos sesiones por temétm para un total de 8 sesmnes ’

'
L ~

Que eI Fondo de Desarrollo Local de Fonﬂbén cuenta conios proyectos de, mverscbn reglstraﬁos enel Ba .de Proyectos de- lmrersran del D|s1r|to N°1764-5Un’ nuevo

dontrato para la salud en | Fortibon™ del Programia Sistema Distrital de Cuidado. Dentro del Presupues&o de R ntas e Ingresas v Gastos e Inversiones del fondo de Desarrolle-

Local de Fontibén para la vigencia fiscal 2022, s¢ encuentra |a imputacion presupuestal 023061601060000001764 correspondiente d@proyecto No.1764. denon'unadu N°t76e4,

.“Un nuevo contrato para la salud er Fontibon™ .con el-fin-del: reconacimeinto de saberds anoestrales facilitando el tejido social asi come la'generacion de intercambio de” *

productas, servicios para el fortalecimiento’de la poblacion’y sus saberes ancestrales: parala promogion de mugstras tradicionales, intercuituirales y- patnmomales dela

poblacion etnica geﬁerando inclusion, equidad y democracia fomentando la exﬁresaon de la diversidad de los pueblos. Se anexa-Actadel dia 02 de junic de 2023 delos -

pueblos pertenec:entes a las organizaciones de ponlacu::n afrodesoendiente locales de fonthon sedefinio que la Organ:zacnon Coprodepa es eleglda por votacion de os -
representantes de las’ orgamlzacmes oonyncadas parala ejecuclon de Ias acciones, del oomponenta del fortalecnm:ento de saberes ancestraies en fontlbon portanto se trata B

deunsemc:oexclusnvo . -,_ . B . ;- . s ‘J,

- i . .

- Par. Io tanto el proceso a adelantarse &5 de casos especnales de’ comratacmn dlrem segun el aouerdo 037 de. 2017-amculo 9 2 2 Ilteral (n)
Lz 3. Area sollmtante

L Dlreoclén de Gesnén del RI%QO [ S L ST : :
i » - - 3. CARAC‘TER|STICAS DEL BIEN [¢] SERV]ClO A CONTRATAR

.

Pl —
.

43 1. Descripcion del ObjEtO ’ ST '.-) N ; .

I 'Contra:amon de una organ:zamon afrodescendrente oorrespond:ente aOoprodepa desarrolto de acciones y estraheglas quepermutan |dent|f cargwsmmzar v reconocer Ios
‘saberes ancestrales'y formas naturales del cuidado de la salud de la'poblaciin Negra, Afrodesoendlente Ramal v Palenquera ‘residente de la Localidad de. Fontlbén con el fin
de dar cumplimiento a las obl:gamones establemdassn el Contrato lnteradmsmstratlvo CIA 438—2022 suscrrto con el Fondo de Desan'ollo Local deFontlbon oorrespondlente .

3.2 Garantias a constituir por el ofererme ) L ) . v
Cumnplimiento dél Contrato - - S T AT e
Lcalidad y coredts funcionamiéntd de los bienes " R L o " P Lo o g
- YResponsabilidad Civil Extracontractual L RIS e D T L L. o o

3.3 Plazo del contrata uordenz__ |~ -~ . ‘ - u-esmessS(OS) ‘ . S B
- T34, Plazo.de entrega: - | K R Deoorrfonwdadatasolmltuddel supervisor - L ‘

13.5. Lugar y forma de entrega de Ios blenes X de la prestacuén o . ] e
Enlas distintas unidades de prestacién'de semclo de 13 Subred, previa solicitud del'supervisor, ", oo T LT Co
6. Especrﬁ iones técnicas e infor én de referencia: : : ’ : : : R
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] ; . N 4OBLIGACIONES R o L
1. Entregar los planes de traba;o y las ﬁchas memdolégmas de Ias aocrones a real;zar Ilstados ¥, relatorras regustro fotogréf‘co curresponmentes en cuanto ala ejecuCIén del :
dontrato, I : o
2. Realizar la Escuela de saberesde medrcma ancéstral “Sawabona Fontlbén o ) ' Lot . L AR . !
3.-Garantizar [a inclusién 4 temdticas; entas cuales de contemplan dos sesiones par Tematlca. para un total de 8 sesmnes }
4; Garantizar 2 sabedores con minimo das. (2) afos de experiencia con Comumdad Negra, Afrodesoendleme Ralzal 'y Palenquera en termas vmculados con. saberes . E

7. Garantizar que los. elemenios adquiridos cuentan con las autnnzacmnes legales a que haya lugar- expedldas por'las autondades competentes

ancestrales o medicina tradicional
5. Garantizae 1 moderador Técnico © tecnélogo en funcmnes admmlsuattvas con manejo de grupos étnlcos y comumdad Preferlblemente que haga parte de Ia poblaclén
negra; afrodescendiente, raizal y ‘palenguera, . . .

6." Entrega de refrigerios tradicionales.que van de acuerdo a sus tradlcmnes cullnanas y almuetzo erla ulhma sesuSn o
8. Poner.en funclonamentolos biengs o servicios adqumdos en donde o mdlque el supewlsor del contratn A Lo

9. Cumnptir cabalmente con el objeto del contfata hajo la coordinacitn y contral del sUpervisor, e -

10, Bl contratista tentré en cuenta como obligacién la consignado en el Decreto 931 de 2009 (lndemmdad) o . .
11. Reportar cuaiquaer anomailia o riovedad que pueda afectar negatlvamente el amblente ¥ la salud de’ Iaspersonas - - ',

‘ RéwrsoéPropi'oS;i L8l ) St NO | " B 'vigenciagl%uthré's:- , NO ) r ~x s -

.’ |12. Todas las demés relacionadas con el.objets del presents contrato. . P i
EEAN =] proveedor'deberéd hacer entrega de 3 copias de las’ facturasocuemas de cnbro (ongmales) oon una oopua de’ paraf‘scalesyia certsﬂmcrén de garantia Lafactura debe |
tener: Ndméro der Cantrato Localidad correspor\dlente S s ;. T R . . e
ol KR ' ' .- 5 PERFILYNOMBREDE QU[ENEJERCERALASUPERVISION s e S R .
1.Nombre: . - /1 BubuanaYullemA\nla Bohorquez - i ‘ AR T L. ;"J o
. 12. identificagion: - . 20.888.182 . e g R . S B
3. Perfil " Directora de Gestion del Riesgo . - . T TN M

Convenio: skl Nofx L _TNE{)'.‘Cbr"lntratO' Cl433-2022 - ‘Su'scri‘to‘con\:" - Fondo de Desarrolio Local de Fontibon ™. -
8. VoBo. Smxth ith Lozano Guevam . ; SR S . A
- Directora de-Gestion del Riesgo en salud (E ) . R ' o i
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ot " ANEXO1 L
- . B ESPECIFICACIONESTECNICAS Co

El- componente propenderé por el desarrallo de acciongs v estrateglas que permltan |dent|f|car VISIbl|IZBI' y reconocer fos saberes ancestrales y
formas naturales del cmdado do la Satud de o pr}b!acmﬂ Neara, l\fmncscendr“me »Rwa! y Paanquera residente de-ta Lom idad de Fontibdn,.2. traves

de.la lmplementaadn de 1a "Escuelé de saberes de medn:lna ancestral "Sawabona Fontlbén” que busca la transfarmamén del- dolor\y del alma a*

partir de los saberes ancestrales prapios ) L R c /

.1 Plantas Medicinales: Se reahzamn dos (2} talleres por mes, cada uno de duracidn de 2 horas dlreccmnado por un sabedor o sabedora ortentado en
¢l manejo def dolor y:la sanaclon a través de las plantas medicinales propias de fas pueblos aFrodescendlentes se debera entregar refrigerio propio.
en total 60.en 1as dos sesm\nes y 30 kits de rnedncnna‘ancestral asi como los Insumos para &areallzacmn de los encuentros de’plantas med:cmales

2, Usos y costumbres:A través de esta fase, se reahzaran acclones que permitirdn fortalecer los dsos y costurnbres como factor de pervivencia
‘cultural; es:ando fuera del terntor:o orientado en el tema central de semilla de vida a partir del manejo del dalor-y’ sanacnon del alma. se debera

" entregar rE‘Frlgeno propio. en total &0 enilas dos sesnones. asi como los rnsumus necesarios para la reallzacaan de usos ¥ costumbl:es

4 . . B - > - A .

s v X f_

3, Expresiones artisticas: Exprslones artisticas desde ntuales que integran la mdsica; danza o aspectos propios para propiciar fa semrlla de vnda de
cada pueblo afre desde la-ley orlgen. se- deberan- eﬁtregar 60 refrlgerlos propios, Jnsurnns para la realizacién- de expresmnes artlstlcas, Somdo

“ Elementos necesanos para garantlzar adecuado sonido y 2 expresmnes artisticas =~ . B )
e . - ' BRSO L ' B AN

Danza Sanadora' En esta etapa el sabedor o sabedora, offentars los conacimientos adqmrldos 2 traves de Ias sesiones anteriorés mediante los '
-rituales y procesos de’ armomzacnén‘ﬁropms que integren plantas medu:lnales, uses y costurbres y aspectos culturales para el manejo del dolar y 12
sanactén del alma, cuerpo, mente y espiritu de los pueblos afrodela Iocal:dad de Fontibdn. se debra garantizar los Insumos para’ ‘la realizacién de Ios”‘
encuentros de plantas medlcmales, Insumos necesarlas para la realizacmn de expresiones artisticas, 30 refrigerios propios, 30 almuerzos proplos
Elementos necesarios para garantrzar adecuado sonide para la realizacién de danza sanadora - - . Ll

Certificados de par‘tmpat:lon (30 personas) 30@ert|flcados de participacion _‘ L ‘ '

_Memorias y entregable documentacmn histérica del pueblo 100 memorlas ¥ entregable documentauén histérica del pueblo para oerrra un Artista

mvntadoo banda o ! S LT o :






Para desarrollar a cabalidad el objeto del contrato, el contratlsta adjud1catar|o debera tener en cuenta las sngunentes
especificaciones cuyo cumplmmnto es —lececano vara su cabal ejecucion.

‘ Parala EJECUGIOI'I dela “Escuela de saberes de medlcma ancestral Sawabona Fontibon se hace necesario contar con -
talento humano pertenec:ente y reconocido por la poblacmn Afro — NARP. LaEscuela de saberes de medicina ancestral
“Sawabona Fontibén”, mcluye 4 tematicas, en las cuales de contemplan.dos sesiones por. tematlca para un total de 8
sesiones. : ‘

Tema 1: Plantas Medicinales (Cantidad: 2 sesiones) ' - - .
Tema 2;: Usos y costumbres. {Cantidad 2 sesiones) ' ' )
Tema 3: Expresiones artisticas. (Cantidad 2 sesiones)
Tema 4. Danza Sanadora, arrullos (Cantidad'2 sesiones)

Tema 1. Plantas Medlclnales (Cantidad: 2 sesiones) :

Estara orientado a plantas medicinales, donde a través de los conocimientos del sabedor o sabedora se buscara para
cada grupo étnico el reconocimiento de estas, parael uso y manejo del dolor, Las plantas medicinales propias desde la ley
|de origen o ley natural relacionada con la semilla de vida. ‘ _ . .
|Nota: Se realizara entrega de kits de medlclna tradicional con las plantas medlcmales a utilizar. : :

¢

Tema 2: Usosy costumbres {Cantidad 2 sesiones)
De cada pueblo indigena, gue permiten la pervwencxa “cultural, estando fuera del territorio onentado en el tema central de -

semltla de vida.

Tema 3: Expresuones artlstlcas {Cantidad 2- sesmnes)
Desde rituales que integren la musica, danza o aspectos proplos que propiciar la semilla de vida de cada pueblo mdlgena

desde la ley ongen

Tema 4: Danza Sanadora, armullos (Cantldad 2 sesmnes) ‘
En esta etapa el sabedor o sabedora, orientara los conocimientos ‘adquiridos a través de las sesiones antenores medlante

los rituales y procesos de armonizacién propios que integren plantes medicinales, usos y costumbres y aspectos culturales
para el manejo del dolor y la sanacién del aima, c:uerpo mente y espiritu de los pueblos |nd:genas dela Iocahdad de
Fontlbon : ‘ .

EI proveedor o] contatante debera garantizar entrenam:ento a los sabedores tengan los elementos ¥ matenales necesarlos

para el desarrollo delas tematicas
Debera llevar registro fotografico de cada una de las tematicas, ficha tecmca listados de asistencia y entrega de

refngerlos refrigerio.

Para prooesar el .pago' el pf;aveedor debera hacer entrega de tres (03) COpIaS de Ias 'facturas (ongmales) con una cop|a del
|certificado de pago de Seguridad Socia, Pensiones y parafi scales

La factura debe tener como minimo:

. Numero de Convemo gue corresponda: Convenio Interadmmlstrat[vo No. CIA 438-2022
= Localidad correspondlente a la entrega .

= Nombre de las acciones reahzadas por cada una de las sesiones

= Valor unitario : ) '

» Discriminar IVA cuando corresponda ‘ ’

+ Valor total.
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| Suscnta por funmonanolempleado competente

. EI proponente débe acredltar su expenenma ‘aportando: mmnmo una (1) y maximo tres, (3), K
|certificaciones de contrato. termlnado y/o liquidado, cuyo objeto u obl;gacwnes sea |gual o]
: smlar al objeto a contratar que lndlque como m|n|mo ‘ T

- a/ Nombre 0 razon soc:al del contratante (publlco o pnvado)

b. Nombre o razén socual del contrat:sta - o
1c.Fecha de iniciacion y de termrnacnon del contrato (su apllca) R
d.valordelcontrato . - . . T el e
1e. Objetodel contrato, .~ . L o e

T v

‘ Nota 1. En relacmn con la experlenma acredltada a. traves de contratos en Ios cuales el
3 proponente participé como integrante deun. contratista plural {a regla que aplicara la-.
: TIDAD para la venﬁcacuon de chcha expernenc:a correspondera ala ponderac;on del .

valor del contrato por el porcentaje de partICIpacson del 1ntegrante en ei contrato ejecutado oy

; 1. Cert:flcado del mi or como mie 'bro de comumdades rregras

: pob]acnones afrocoiomblanas ralzal y palenqueras
(2. Actade Ia asambiea deloeligi6 =~ -
3 Carta de compromlso de centar con el personal suf cnente [doneo para desarrollar el
contrato - : L ;- AT
4. Resolucion Mmlsterro del intenorydeJustlma e  '_ T S
15. . Estatutos de la organlzac:on T e T TR |

7 CamarayComercno T T SRS KON
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