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Bogota D.C., Julio de 2023

1 JUSTIFICAC[ON Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., fue creada en marco de
la reorganizacion del sector salud en el Distrito Capital en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 2 del Acuerdo 641 de abril 6 de 2016, expedido por el Honorable Concejo de
Bogota D.C, mediante el cual se reorganiza el sector salud del Distrito Capital y que dispuso:
Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota, D.C., como sigue: (...) “Empresas Sociales del Estado de: Pablo VI Bosa,
del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente de Kennedy, se fusionan en la Empresa Social del
Estado denominada “Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.”.

De conformidad con el articulo 2. Naturaleza Juridica de los Estatutos’, es una Entidad
Publica de categoria especial, descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, cuyo objeto es la prestacion de servicio publico de salud
a cargo del Estado, por lo que tiene a su cargo acciones de promocion, prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de la Salud, ejecutando planes, programas,
proyectos y actividades de investigacion y docencia, observando los principios de igualdad,
solidaridad y rentabilidad social. :

En desarrollo de lo anterior, presta servicios de baja, mediana y alta complejidad y adelanta

acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y

colectivo para brindar atencién integral,: con altos estandares de calidad y eficiencia, en

cumplimiento de las normas vigentes de habilitacién y acreditacién, contribuyendo al

desarrollo social, la mejora en la calidad de vida, adelantando acciones que fortaleceran las

acciones de autocuidado y mutuo cuidado y las acciones intersectoriales que fomenten -
acciones individuales y colectivas para incentivar estilos de vida saludable.

Con el propésito de satisfacer sus requerimientos y necesidades ‘identificadas, debe
adelantar procesos de adquisicién de bienes y/o servicios, todos los cuales que se rigen
por normas de Derecho Privado, conforme lo dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6
y 197, de la Ley 100.de 1993; el Cddigo Civil; el Codigo de Comercio; sus Estatutos y
Manual de Contrataciéon vigentes, sin perjuicio de lo cual le asiste la facultad de,
discrecionalmente, utilizar las clausulas exorbitantes prewstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

Como empresa social, ademas del despacho de la Gerente, encargado de dirigir y
organizar, en torno a su mision y sus objetivos, los intereses de la organizacion, mediante
la expedicion de politicas institucionales y el disefio de estrategias de servicios, cuenta con
dos subgerencias que se encargan, en su totalidad de, por un lado, los procesos de
produccién y prestacion de servicios de salud y, por el otro, de la planeacién, adquisicion,
manejo y optimizacion de los recursos necesarios para funcionar, a saber, la Subgerencia
de Prestacion de servicios de Salud y la Subgerencia Corporativa, respectivamente.

. Con el proposito de desarrollar sus objetivos misionales, el articulo 12 del Acuerdo 15 de
20172 que crea la Estructura Organizacién de la Subred, dispone que, entre otras, son
funciones de la Subgerencia de Prestacion de Servicios de Salud, las siguientes:

1 Acuerdo 42 de 2018, Por el cual se adoptan los estatutos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Su Occidente E.S.E”
2 por cual se establece la Estructura Organizacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud de Sur Occidente ESE.
1
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3. Implementar las rutas de atencion priorizadas por la Red Distrital de Servicios de
Salud, en el marco del Modelo de Atencién Integral en Salud, con criterios de
eficiencia y calidad.

6. Planear, controlar y evaluar la prestacién de servicios de salud que oferta la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., en el marco de la
gestion del riesgo en salud.

G

8. Monitorear y evaluar el impactd de las intervenciones priorizadas de acuerdo al
perfil epidemiolégico situacion de salud de la poblacién sujeto de atencion por parte
de la Subred.

16. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia’.

Por su parte, el articulo 17 del mencionado acuerdo 15, refiere que la Direccién de gestion
del Riesgo en Salud tiene a su cargo, entre otras: -

“1. Liderar el proceso de planeacién de los Gestion del Riesgo en Salud, con base
en la capacidad instalada y el direccionamiento estratégico de la Subred, en el
marco del Modelo de Atencién Integral en Salud, con criterios de eficiencia y
calidad.

2. Elaborar y/o actualizar el diagnéstico de la situacién de salud de la pob!aciéh de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE y definir
intervenciones prioritarias.

3. Participar en la implementacién de las rutas de atencion pﬁor)‘zadas por la red
Distrital de Servicios de Salud, en el marco Modelo de Atencion Integral en Salud,
.con criterios de eficiencia y calidad. >

()

10. Establecer las necesidades de recursos para implementar las acciones que
promuevan la gestién clinica eficiente, efectiva y segura para los usuarios de los

= servicios hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
ESE y hacer uso eficiente de los mismo ‘ '

11. Las demdas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia’. :

A la luz de estas funciones, la citada Direccion es la encargada de desarrollar las

intervenciones, procedimientos y actividades requeridas para una adecuada gestién de la

salud publica y, en ese sentido, ejecuta, hace seguimiento y evalla el cumplimiento de los

compromisos que la Subred, como Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) tiene
- dentro del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC). -
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Como contexto, es pertinente sefalar que, la salud publica se entiende como el conjunto

de politicas que buscan garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio
de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo

del pais. Dichas acciones se realizarén bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad™. : ;

Derivado de esta definicién, el articulo 4 de la Resolucion No. 518 de 2015%, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social (MSPS ), precisa que, la Gestion de la Salud
Publica - GSP, es: :

“(...) un proceso dinémico, integral, sistematico y participativo (...) orientado a que
las politicas, planes, programas, proyectos de salud publica se realicen. de manera
efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con
otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la
comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados en salud. Se enmarca en el
ejercicio de la rectoria y apunta a la generacion de gobernanza en salud, con el
propdsito de’ que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se
desarrollen de manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud”

En vitud de las competencias anteriormente relacionadas  y buscando el
cumplimiento del objetivo de la Salud Publica y las normas que la regulan, se
suscribié el Contrato Interadministrativo No. 438 de 2022 entre el Fondo de
Desarrollo Local de Fontibén y la Subred integrada de Servicios-de Salud Sur
Occidente E.S.E., cuyo objeto es:

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el fondo de desarrollo
local de Fontibon y la Subred sur Occidente, ejecutando actividades con énfasis en
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, prevencion de embarazos en
adolescentes, acciones complementarias en salud, y saberes ancestrales que
impacten de manera positiva en la salud y calidad de vida de poblacion adolescente,
joven, migrante y étnica, habitante en la localidad de Fontibén”.-

Dentro del anexo técnico del Contrato en su numeral 4.4.6.5 Contratacién de Talento
Humano propio para desarrollo del componente poblacién Afro, para la ejecucion de
la “Escuela de saberes de medicina ancestral “Sawabona Fontibon” se hace
necesario contar con talento humano pertenemente y reconocido por la poblacion
Afro — NARP. La Escuela de saberes de medicina ancestral “Sawabona Fontibon”,
incluye 4 tematicas, en las cuales de contemplan dos sesiones por tematica, para
un total de 8 sesiones.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Fontib6n, cuenta con los proyectos de inversion
registrados en el Banco de Proyectos de Inversién del Distrito, N°1764 “Un nuevo contrato
para la salud en Fontibon” del Programa Sistema Distrital de Cuidado. Dentro del
Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones del Fondo de Desarrollo Local
de Fontibén para la vigencia fiscal 2022, se encuentra la imputacion presupuestal
023061601060000001764 correspondiente al proyecto No.1764 denominado N°1764, “Un
nuevo contrato para la salud en Fontibon” con el fin del reconocimiento de saberes
ancestrales, facilitando el tejido social asi como la generacién de intercambio de productos,

3 Articulo 32. Ley 1122 de 2007 Por la cual se hacen algunas modificaciones en-el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan otras disposiciones.
4“Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la gestion de la sa1ud publica y se establecen directrices para la ejecucion,
seguimiento y evaluacion del plan de salud publica de intervenciones colectivas (PIC)".
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servicios para el fortalecimiento de la poblacion y sus saberes ancestrales para la
promocion de muestras tradicionales, interculturales y patrimoniaies de la poblacién étnica
generando inclusién, equidad y democracia fomentando la expresion de la diversidad de
los pueblos.

En desarrollo del objeto, la clausula segunda, indic6 que: ‘(...) las partes se comprometen

a aportar los recursos economicos, técnicos y administrativos, de acuerdo con los:
compromisos de cada entidad, para la implementacion de las  intervenciones,

procedimientos, actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de

insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -PSPIC y las de apoyo a

la Gestién en Salud Publica en los territorios de Bogota D.C., referentes a las competencias

de Salud Publica; de acuerdo con el Plan Territorial de Salud y las metas de los proyectos

de inversion descritas en el Anexo N° 5 "Justificacién y metas del Plan Territorial de
Salud SSSP", los lineamientos senalados en los Anexos N.°. 6 "Anexo 6.

Lineamientos Técnicos de la Gestién en Salud Pdblica -GSP y del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas”. Anexo N.° 7 "Anexo 7. Plan Programatico y
Presupuestal -PPP", Anexo N.° 8 "Anexo 8. Insumos requeridos para la operacion de

la GSP. y PSPIC” (...) en los cuales se establecen las directrices para la ejecucion de las

acciones integradas y los productos, documentos que son-de obligatorio cumplimiento por
parte de la Subred”.

Por lo tanto, la Clausula Octava del Convenio Interadministrativo en cita, establecié como
parte de los compromisos especifi cos de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., lo siguiente:

“1. Preparar, realizar, controlar y responde directamente por las intervenciones,
procedimientos, actividades y gestion de insumos, para contribuir al cumplimiento de
metas del Plan Decenal de Salud Publica y del Plan Territorial de Salud, de acuerdo
con lo establecido en los anexos del presente convenio. ~

()

5. Disponer de insumos y recursos de cardcter técnico, tecnologico, logistico o de
infraestructura, asi como de talento humano exigido por la entidad territorial por el
tiempo acordado configurando los equipos territoriales de salud, a través de los cuales
se deben articular las intervenciones colectivas e individuales, segtn lo establecido
en los anexos del presente convenio.

(-]

20. Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del convenio
relacionadas con el objeto”.

Resulta pertinente indicar que, la inclusién en el Plan de Desarrollo Econémico, Social,
Ambiental y de Obras Publicas en el Distrito para las vigencias 2020 — 2024 “UN NUEVO
CONVENIO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI", de la accion
“Completar la implementacion de un modelo de salud publica con enfoque poblacional -
diferencial, de género, participativo, resolutivo y territorial que aporte a la modificacion de
los determinantes sociales de la salud”, en su proposito Numero uno, el Plan Territorial de
Salud (PTS) se constituye pues, el marco de accion de las politicas, planes, proyectos,
estrategias y programas que la administracion debe desarrollar en materia de Salud
Publica.

: iy ALCALDIA MAYOR
SurOccidente ESE. DE LA LOCALIDAD DE FONTIBON, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS | Cedgo: 15.02-FO-0020 DE BOGOTADC.
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Adicionalmente, la implementacion de las acciones de Gestion de la Salud Publica e
intervenciones Colectivas en los territorios y localidades de Bogota, se aporta al
cumplimiento de lo propuesto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible® nimeros: 3, 5, 6,
10, 11 y 13, incluidos en el PDD 2020-2024. Lo anterior, a la luz de la puesta en ejecucion
del Modelo de Atencion en Salud con enfoque diferencial poblacional y de genero,
participativo e incluyente, conocido como “Salud a mi barrio, salud a mi vereda”

De este modo, a partir de la caracterizacién de la comunidad y su reconocimiento, el
convenio interadministrativo propone y desarrolla acciones diferenciadas para garantizar el
derecho a la salud, promoviendo y fortaleciendo los procesos individuales y colectivos de
mitigacion de los riesgos que deterioran la calidad de la vida y la salud, implementando
estrategias de cuidado para el bienestar. Estas intervenciones, se realizan en cumplimiento
de la linea operativa denominada “Entornos Cuidadores”, cuyo objetivo es desarrollar
acciones para el cuidado del bienestar desde la comprension del entorno en conjunto con
actores y sectores, a saber: escuela, hogar, trabajo, instituciones y comunidad.

Finalmente, es importante resaltar que, acorde con la necesidad descrita, la contratacion
requerida, se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones de la Subred
integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, asi:

CodigoUNSPSC  Descripeian Tipo Fuenta de los recurscs
. 86111500 Contrztscion de uns organizzzion afrodastendiznie correszandisnie 3 Coprodens Contraiacian direct R=cursas propios
83131300 dzsarolle o= acziones... :

03121300
03141600
83121700
£3141200
83142100

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL BIEN O SERVICIO QUE SE REQUIERE
CONTRATAR ;

Contratacion de una organizacién afrodescendiente correspondiente a Coprodepa
desarrollo dé acciones y estrategias que permitan identificar, visibilizar y reconocer los
saberes ancestrales y formas naturales del cuidado de la salud de la poblacion Negra,
Afrodescendiente, Raizal y Palenquera residente de la Localidad de Fontibén, con el fin de
dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Contrato Interadministrativo CIA
438-2022 suscrito con el Fondo de Desarrollo- Local de Fontibon, correspondiente al
COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE SUS SABERES ANCESTRALES EN

FONTIBON.

3. DESCRIPCION DEL BIEN, O SERVICIO QUE SE QUIERE CONTRATAR

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS E INFORMACION DE REFERENCIA:

5 En el afio 2015, la organizacion de las Naciones Unidas (ONU) definio diez y siete (17) objetivos globales y estratéglcos
(Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS), que a nivel mundial buscan constituirse en Un plan para lograr un futuro mejor y
maés sostenible para todos.. Estos objetivos son: (..) (3) Salud y bienestar (..) (5) Igualdad de género, (6) Agua limpia y
saneamiento (...) (10) Reduccion de la desigualdades, (11) Ciudades y comunidades sostenibles y (13) Accion por el clima

(-)
5
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El componente propendera
por el desarrollo de
acciones y estrategias que
permitan identificar,
visibilizar y - reconocer los
saberes  ancestrales y
formas naturales del
cuidado de la salud de la
poblacién Negra,
Afrodescendiente, Raizal y
Palenquera residente de la
Localidad de Fontibdn, a
través de la implementacién
de la “Escuela de saberes
de medicina ancestral
Sawabona Fontibon, que

' busca la transformacion del

dolor y del alma a partir de
los saberes ancestrales
propios:

1. Plantas Medicinales: Se
realizaran dos (2) talleres
por mes, cada uno de
duracién de. 2 horas
direccionado por un sabedor
o sabedora, orientado en el
manejo del dolor y la
sanacion a través de las
plantas medicinales propias
de los pueblos
afrodescendientes. se
debera entregar refrigerio
propio. en total 60 en las dos
sesiones 'y 30 Kkits de
medicina ancestral, asi
como los Insumos para la
realizacion de los
encuentros de plantas
medicinales

2. Usos y costumbres: A
través de esta fase, se
realizardn acciones que
permitirdn  fortalecer los

‘usos y costumbres como

factor ~de  pervivencia
cultural, estando fuera del
territorio orientado en el
tema central de semilla de
vida a partir del manejo del
dolor y sanacion del alma.

se debera entregar refrigerio :

propio. en total 60°en las dos
sesiones, asi como los
Insumos necesarios para la
realizaciéon  de - usos y
costumbres.

3. Expresiones . artisticas: :

Expresiones artisticas
desde rituales que integren
la musica, danza o aspectos
propios para propiciar la
semilla de vida de cada
pueblo afro desde la ley
origen. se deberan entregar
60 refrigerios  propios,
insumos para la realizacion
de expresiones artisticas,
Sonido, Elementos
necesarios para garantizar

UN
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or
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PRECIO
VA | UNITARI
O+IVA

CANT.
ESTIMADA

PRECIO

UNIDAD | niTARIO

ITEM | DESCRIPCION CARACTERISTICAS

adecuado sonido y 2
expresiones artisticas.
4. Danza Sanadora: En esta
etapa el sabedor o
sabedora, orientarda los
conocimientos adquiridos a
traves de las sesiones
anteriores mediante  los
rituales y . procesos de
armonizacién propios que
integren plantas
medicinales, .= usos y
costumbres y aspectos
culturales para el manejo : ~
del dolor y la sanacion del
alma, cuerpo,  mente y
espiritu de los pueblos-afro
de la localidad de Fontibon.
se debera garantizar los
Insumos para la realizacion
de los encuentros de
plantas medicinales,
Insumos necesarios para la
realizacién de expresiones ] Ny
artisticas, 30 refrigerios
propios, 30 almuerzos
propios.
Elementos necesarios para
garantizar adecuado sonido
para la realizacion de danza
sanadora
Certificados de participacion
(30  personas) 30
certificados de participacion
Memorias y entregable
| documentacién historica del
pueblo 100 memorias y
_entregable documentacion
histérica del pueblo para
cerrar un Artista invitado o
banda.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Son las que se encuentran contenidas en el ANEXO TECNICO-No. 1 que hace parte
integral del presente documento

3.3 PROPUESTA

Para ser tenida en cuenta, la propuesta econdmica debe ser diligenciada en la plataforma
transaccional del Secop I, atendiendo las indicaciones de la Agencia Colombiana de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE), en su GUIA PARA PRESENTAR
OFERTAS EN EL SECOP 1l y, acorde con lo sefialado en el documento Anexo
(instrucciones para presentar oferta y/o cotizacion en platafonna Secop I), que hace parte
integral del presente proceso de contratacion. ,

En ese sentido, la propuesta enviada, debera sefialar expresamente el valor total de cada
item relacionado en numeral 3.1 Informacion de referencia. Dicho valor debe incluir el IVA

(cuando aplique). :

Sin perjuicio de lo anterior, para facilitar su verificacion, el proponente debera completar
la informacién requerida en el formato adjunto (Excel de valor total y Excel donde se

7

T | POBLACION NEGRA, AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTE AT
Sur QccidenteESE. ' DE LA LOCALIDAD DE FONTIBON, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS | Cdigo: 15.02-FO-0020 DE BOGOTADC.



ESTUDIOS PREVIOS . | vewor | 1

0C-268-2023
Fecha de
CONTRATACION DE UNA ORGANIZACION AFRODESCENDIENTE | aprobacion: 0722018

- CORRESPONDIENTE A COPRODEPA DESARROLLODE ACCIONES Y ESTRATEGIAS prteret
h QUE PERMITAN IDENTIFICAR, VISIBILIZAR Y RECONOCER LOS SABERES : ' ?EE("' -

B i, | ANCESTRALES ¥ FORMAS NATURALES DEL CUIDADO DE LA SALUD DE LA Ndisy
g POBLACION NEGRA, AFRODESCENDIENTE, RAIZAL Y PALENQUERA RESIDENTE 7 Nt
SurOccidente ESE, DE LA LOCALIDAD DE FONTIBON, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS @ Codigo: |  1502-FO-0020 DEBOGOTADC.

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CIA 438~
2022 SUSCRITO CON EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON,
CORRESPONDIENTE AL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE SUS SABERES
_ANCESTRALES EN FONTIBON. __ L =

debe discriminar IVA) no obstante, de no coincidir o evidenciar inconsistencias entre uno-
y otro, se preferira la informacion relacionada en el SECOP II.

Su analisis se realizara revisando de manera detallada tanto el valor unitario ofrecido como
el total de la oferta realizada y el contrato sera adjudicado parcialmente.

Adicionalmente, se advierte que, todos los documentos solicitados para realizar la
evaluacion de capacidad (juridica, de experiencia, técnica, verificacion SARLAFT) del
proponente, deberan ser enviados a través de la plataforma electrénica SECOP I, previa
solicitud realizada por la Entidad a través de correo electronico, con el fin de proceder con
su verificacién. 5

El resultado del analisis sera publicado en la plataforma Electronica Colombia Compra
Eficiente (SECORP II). - :

4. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de tres (03) mes, contado a partir de la fecha de
suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
contractual. ; ;

5. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA

En las distintas unidades de prestacion de servicio de la Subred, previa solicitud del
supervisor

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato sera por la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY SIETE MIL SETECIENTOS PESOS ($38.477.700) M/CTE
INCLUIDO IVA y todos los costos, impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
ejecucion del contrato.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

~ De acuerdo con el estudio de mercado realizado, a continuacién, se presentan los
resultados obtenidos:

Versién: 2
Fecha de
_ aprobacién : 7'-'0 2/201
Serretaia g2 Sakud : b
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FECHA jul-23

Contratacién de una organizacién afrodescendiente correspondiente a
Coprodepa desarrollo de acciones y estrategias que permitan identificar,
visibilizar y reconocer los saberes’ ancestrales y formas naturales del
cuidado de la salud de la poblacién Negra, Afrodescendiente,” Raizal y
PROCESO Palenquera residente de la Localidad de Fontibén, con el fin de dar
cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Contrato
Interadministrativo CIA 438-2022 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local
de Fontibon, correspondiente al COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO |
DE SUS SABERES ANCESTRALES EN FONTIBON.
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PLAZO DEL

CONTRATO Tres (3) meses :
El dia 20 de junio de 2023, se realizd solrcmtud de cotizacion por Colombia
Compra Eficiente (SECOP II), con fecha de entrega de cotizaciones hasta
INFORME DEL el dia 2_3 dejuniq de 2023. Al publicar el proceso la Subred evidencio que
 ESTUDIO cuatromeptos treinta y siete (437) proveedo;es pertenecen al sector objeto
; -del estudio, de ellos uno (01) expresan su interés y uno (01) presenta su
cotizacion al proceso en curso. De la verificacién llevada a cabo se
concluye:
_ RESUMEN ESTUDIO DE MERCADO
ITEM DESCRIPCION VALOR
CONTRATO HISTORICO No. 8580-2022
1 CORPORACION PARA EL 38.049.089
DESARROLLO AF(R;OCOLOMBIANO
: CORPORACION PARA EL
. DESARROLLO AFROCOLOMBIANO S
3 PROMEDIO 38.263.394
4 VALOR MINIMO 31.166.937
5 VARIACION PORCENTUAL -1%
6 VALOR DE REFERENCIA 38.477.700

ANALISIS DE MERCADO: El dia 20 de junio de 2023, se realizé solicitud de cotizacion por
Colombia Compra Eficiente (SECOP Il), con fecha de entrega de cotizaciones hasta el dia
23 de junio de 2023. Al publicar el proceso la Subred evidencié que cuatrocientos treinta y
siete (437) proveedores pertenecen al sector objeto del estudio, de ellos uno (01) expresan
su interés y uno (01) presenta su cotizacion al proceso en curso.

De la verificacion llevada a cabo se concluye:

1} En la base de datos del Grupo de Contratacion se encuentra un contrato anterior
con EL item del presente objeto identificado con el No 8580-2022 -CORPORACION PARA
EL DESARROLLO AFROCOLOMBIANO.

2. Con base en la referida informacion, se procede a indexar los valores. El ejercicio
matematico de indexacion, consiste en tomar el valor de la vigencia y aplicarle el valor del
indice de Precios al'Consumidor - IPC reportado por el DANE. Como se trata de un contrato
de 2022, se le aplicara el 13.12%, reportado para 2023. Dicha operacion traer a valor
presente el valor del contrato histérico.

3. Postériormente, en la plataforma Secop Il se encuentran una (01) cotizaciones
remitidas del proveedor CORPORACION PARA EL DESARROLLO AFROCOLOMBIANO.

4. Posteriormente, se calcula el promedio entre la cotizacién recibidas y el valor
Indexado con el propésito de establecer un rango del mercado.

5. - Teniendo en cuenta el principio de economia que rige nuestra contratacion, se
calcula el valor minimo :

7.  Se calcula, asi mismo; la variacién en pesos y porcentual entre el minimo y el

promedio, donde se evidencia una variacion porcentual promedio del -1%
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8. Acorde con el analisis realizado, el estudio de mercado concluye que el valor sobre
el cual se realizard la evaluacion econémica para los servicios requeridos, sera el
relacionado en la columna valor de referencia del Estudio de Mercado EM-268-2023

8. FORMA DE PAGO A >

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., realizara los pagos por
bien o servicio efectivamente prestado o entregado por el contratista, dentro de los
NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO siguientes a la presentacién de las facturas y previa
certificacion de cumplimiento del supervisor del Contrato. En todo caso, el pago estara
sujeto al Plan Anual de Caja (PAC) Mensualizado.

Para el pago. se requiere la presentacién de las facturas o cuentas de cobro, segun
corresponda, la certificacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
en Salud — Pensién — Rlesgos Laborales; y, la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, ademas del cumpllmlento de los demas requisitos
que por ley estén establecidos.

De llegarse a presentar glosas de parte de los pagadores de los servicios prestados y
facturados, que sean responsabilidad imputable al contratista seran descontadas del valor
a pagar. : :

9. MATRIZ DE RIESGOS

Se encuentra publicado en documentos del proceso bajo el nombre de “Anexo Matriz de
Riesgos”

10. POLIZAS

El tipo de pdliza a constituir-por parte del oferente y/o proponente debe ser a favor de Entidad
Publica con régimen privado de contratacion :

TIPO DE POLIZAS PORCENTAJE DURACION

| DEL CUMPLIMIENTO DEL | Correspondera al- diez por ciento ! Igual al plazo de ejecucion del

CONTRATO (10%) del valor del contrato. contrato y cuatro (4) meses mas
Correspondera al diez por ciento | Igual al plazo del contrato y tres

DEL PAGO DE SALARIOS | 49) del valor del contrato, (3) afios més.

DE LA CALIDAD DEL | Corresponderda al diez por ciento | lgual al plazo de ejecucion del

SERVICIO. (10%) del valor del contrato contrato y cuatro (4) meses mas

DE RESPONSABILIDAD CIVIL | Correspondera al veinte por ciento | Igual al plazo del contrato y tres

EXTRACONTRACTUAL. (20%) del valor del contrato (3) meses mas.

11. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
11.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El oferente que resulte adjudicatario, en desarrollo del objeto del contrato se obliga con la

Subred Integrada de SerV|C|os de Salud Sur Occidente E.S.E., a cumplir las siguientes
actividades:

10
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Entregar los planes de trabajo y las fichas metodolégicas de las acciones a realizar,
listados y relatorias, registré fotografico correspondientes en cuanto a la ejecucion
del contrato.

Realizar la Escuela de saberes de medicina ancestral “Sawabona Fon’ubon
Garantizar la inclusién 4 tematicas, en las cuales de contemplan dos sesiones por
tematica, para un total de 8 sesiones.

Garantizar 2 sabedores con minimo dos (2) afios de experiencia con Comunidad
Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera, en temas vinculados con saberes
ancestrales o medicina tradicional

Garantizar 1 moderador Técnico o tecnélogo en funciones administrativas, con
manejo de grupos étnicos y comunidad. Preferiblemente que haga parte de la
poblacién negra, afrodescendiente, raizal y palenquera.

" Entrega de refrigerios tradicionales que-van de acuerdo a sus tradlcxones culinarias

y almuerzo en la ultima sesion

Garantizar que los elementos adquiridos cuentan con las autorizaciones legales a
que haya lugar expedidas por las autoridades competentes.

Poner en funcionamiento los bienes o servicios adquiridos, en donde lo indique el
supervisor del contrato.

Cumpltr caba!mente con el objeto del contrato bajo la coordinacion y control del
supervisor.

El contratista tendra en cuenta como obligacion lo consignado en el Decreto 931 de
2009 (Indemnidad).

Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el
ambiente y la salud de las personas.

Todas las demas relacionadas con el objeto del presente contrato.

El proveedor debera hacer entrega de 3 copias de las facturas o cuentas de cobro
(originales) con una copia de parafiscales y la certificacion de garantia. La factura
debe tener: Numero de Contrato, Localidad correspondiente.

Dar cumplimiento a la Politica Ambiental de la Subred Integrada de’Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E.

Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el Plan Institucional de Gestiéon
Ambiental, los planes de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios de cada sede,
Planes de Gestion de Residuos Peligrosos — PGIRESPEL de cada sede y Planes
de Accion Interno para el aprovechamiento de los-Residuos de cada sede.
Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el
ambiente y la salud de las personas.

Mantener los precios y condiciones tecnlcas ofrecidas en la propuesta que hace

. parte integral del contrato.

18.

11.2

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato o
por requerimiento del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 en concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, presentando al
supervisor previo a cada pago, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal (solo si por ley no esta obligado a tener Revisor Fiscal),
acreditando encontrarse al dia en el pago y por el valor establecido en la ley respecto

de

todos sus empleados, en cuanto se refiere a aportes a salud, pensiones, cajas de

compensacion, ARL, ICBF y SENA, segun el caso.

2. Cumplir con el pago de las obhgamones sefialadas en el numeral anterior, so pena de
aplicar multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplumlento

11
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3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del contrato a la Legislacién Ambiental y a la
Legislaciéon de Seguridad y Salud Ocupacional.

4. Mantener los amparos de las garantias vigentes durante el término de ejecucion del.
contrato y hasta su liquidacion. _

5. Cumplir con-las Obligaciones descritas en el Decreto 4741 de 2005, Resolucion 1362
de 2007 y Resolucién 0371 de 2009 del Ministerio del Medio Ambiente, para los
Generadores, Distribuidores y Comercializadores de Residuos o desechos peligrosos
en cuanto a la devolucién de productos Pos consumo.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de
dilaciones o entorpecimiento que pudieran presentarse.
7. Cumplir con diligencia lo pactado en el presente proceso.

8. Participar en la Encuesta a Satisfaccién que realizara la Subred de manera aleatoria a
los contratistas que hayan suscrito contratos con la misma. El contratista sera evaluado
en relacién a la ejecucion de su contrato por parte del Supervisor designado, teniendo
en cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., debe
dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion De Calidad

9. Participar y ejecutar las acciones a las que se le sean convocadas en relacién a la
Implementacion del Sistema Integrado de Gestién y Sistema Unico de Acreditacion.

10. Mantenerla a Ia Subred libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de Ias de sus subcontratlstas 0
dependiente.

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del proceso. .

12. SUPERVISOR

La supervisién del contrato sera ejercida por la Directora de Gestion del Riesgo en Salud
con el apoyo de la Profesional Especializado de la Direcciéon de Gestion del Riesgo
en Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., o quien
delegue el Ordenador del Gasto.

El supervisor sera quien tendra la facultad de inspeccionaren cualquier tiempo el desarrollo
del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad de los productos
y/o servicios ofrecidos e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

Asi mismo, las funciones que como supervisor le corresponden de conformidad con el
manual de contratacion y supervision vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E.

13. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA

Para la verificacion de la capacidad técnica y juridica del proponente, se tendra en cuenta
el cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos y de verificacion Sarlaft, establecidos
como habilitantes en el presente documento, todos los cuales tiene como propésito
seleccionar la oferta mas favorable para la Entidad y seran evaluados asi:

ASPECTO DE LAEVALUACION . | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION JURIDICA CUMPLE O NO CUMPLE

12
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EXPERIENCIA CUMPLE O NO CUMPLE
EVALUACION TECNICA CUMPLE O NO CUMPLE
EVALUACION SARLAFT HABILITADO O NO HABILITADO

Dada la naturaleza del proceso y sus fases de habilitacion, todos los documentos o
requisitos juridicos, financieros, y técnicos habilitantes que sean susceptibles de
subsanacién tendran un término establecido en el Cronograma del presente proceso en
aplicacién de las reglas consagradas en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, es decir, de
no subsanarse en dicho término, dara lugar al RECHAZO de la Oferta presentada.

'El proponente con la presentacion de la oferta se compromete para con la Subred Integrada
de servicios de Salud Sur Occidente E.S.E a dar cumplimiento a los requerimientos minimos
y las especificaciones indicadas en estos pliegos de condiciones.

Las propuestas seran evaluadas por un Comité Evaluador designado para el efecto
teniendo en cuenta los siguientes criterios y para todos los grupos, la evaluacion se llevara
a cabo en forma mdlvndual

13.1. VERIFICACION JURIDICA: CUMPLE — NO CUMPLE

En esta etapa se verifican los documentos legales generales y-especificos aportados por el
oferente; el criterio de evaluacién es CUMPLE O NO CUMPLE. Para la evaluacion, los
interesados deberan presentar con su oferta los siguientes documentos:

13.1.1. S| ES PERSONA NATURAL

1. Carta de presentacién de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por la
Subred (Formato No. 1 — Carta de presentacion de la Propuesta), firmada por el
proponente, indicando su nombre y numero de identidad; esta carta debe ser
diligenciada en la totalidad de los items requeridos, de forma clara y legible.

2. Certificado de registro en Camara de Comercio como Persona Natural. En el caso
de ser persona natural debe estar matriculado en las actividades objeto del presente
proceso. La actividad econémica debe estar debidamente inscrita en el RUT y acorde
con el objeto del presente proceso contractual.

3. Carta firmada por el Representante Legal, en la cual certifique que su
Establecimiento de Comercio actualmente se encuentra vigente, activo y brindando
servicio con una antigliedad no inferior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de

- presentacion de la propuesta. (Documento que sera verificado por el evaluador, por los
medios tecnoldgicos disponibles’y vigentes).

4. Registro Unico Tributario (RUT). Con fecha de expedicion actualizado 2022 y vigente
(articulo 555-2 Estatuto Tributario, modificado por el articulo 20 de la Ley 2019 de 2019)

5. Registro de Informacién Tributaria (RIT) Actualizado y vigente (Articulo 16 ¥ 17 de
Acuerdo 469 de 2011 Concejo de Bogota D.C.). ;

6. - Certificacion de estar a Paz y Salvo con los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Parafiscales firmada por el Representante Legal y/o el
Revisor fiscal, segun corresponda. (Art.50 de la ley 789 de 2002). Cuando la persona
esté obligada a tener revisoria fiscal y el revisor sea el que firme el certificado, debe
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anexar también copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia
de sus antecedentes profesionales, vigentes. (Formatos No. 02 y 03)

Cuando sea suscrita por el revisor fiscal, debe venir ademas acompariada con fotocopia
de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes profesionales del revisor
fiscal

7. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal. Emitido por la
Contraloria General de la Republica. https://www.contraloria.gov.co/control-
fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales (Paragrafo 1 y No. 4
del articulo 38 de la Ley 734/2002) cuya fecha de expedicién no sea mayor a los 30
dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion. Documento verificable por la
entidad.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-
Antecedentes.aspx), cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a
la de cierre del proceso de contratacién. Documento verificable por la entidad.

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Expedido por la Personeria Distrital.
(https://www.personeriabogota.gov.co/al-servicio-de-la-ciudad/expedicion-de-
antecedentes), cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de
cierre del proceso de contratacién. Documento verificable por la entidad.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales. Expedido por la Policia Nacional.
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/), cuya fecha de expedicion no
sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion.
Documento verificable por la entidad.

11. Certificado de Medidas - Correctivas. Expedido por la Policia Nacional.
(https://srvcnpce.policia.gov.co/PSC/rm _cnp consulta.aspx) cuya fecha de expedicion
no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion.
Documento verificable por la entidad.

12. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
13. Formato de Pacto de Transparencia. (Formato No. 05)

14. Certificacion de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad. Acorde con las normas legales que regulan la
materia, esta carta debe ser dlllgenc:ada en forma clara y legible, y en ella el
proponente debera manifestar que ni él, ni la empresa que representa estan incursos
en ninguna de estas causales o conflictos de intereses previstas tanto en el Manual de
Contratacién (Resolucion 754 de 2017) como en las normas vigentes al respecto ni
para la presentacién de la propuesta, ni para la celebracién del contrato, advirtiendo
que, en caso de sobrevenir alguna, se hara responsable frente a la Unidad Prestadora
de Servicios y ante terceros por los perjuicios que esto ocasionen. (Formato No. 06)

Nota 1: Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, deberan ser emitidos
conforme a las normas vigentes al respecto (art. 480 del C.Co. y demas normas
concordantes): Deberan estar debidamente consularizados o apostillados, segun
corresponda, al momento de presentar la propuesta. Aquellos documentos consularizados
o apostillados en fecha posterior al cierre del proceso generaran inadmision de la propuesta.
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Nota 2: En caso de que la subred verifique que el proponente tiene sanciones vigentes
inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en el Certificado de Camara de
Comercio, en el Registro Unico - Empresarial y Social RUES o en Entidades y/o
agremiaciones especializadas, saldré del proceso de seleccion de forma automatica.

13.1.2. S| ES PERSONA JURIDICA : /

1. Carta de presentacion de la propuesta, de acuerdo al modelo suministrado por la

Subred (Formato No. 01 — Carta de presentacién de la Propuesta), firmada por el
-representante legal del proponente, indicando su nombre y numero de identidad; esta carta

debe ser diligenciada en la totalidad de los items requeridos, de forma clara y legible.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal. Expedido por Camara de
Comercio, cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre
del proceso de contratacion: En dicho documento se verificara:

o Lasfacultades del Representante Legal. En caso de estar restringidas, el oferente
debera anexar la autorizacion correspondiente, expedida por el o¢rgano
competente.

e  Que la persona Jundlca dentro de su razén social esté facultada legalmente para
contratar el objeto del presente proceso.

¢ Que tenga una duracién no inferior a la del plazo del contrato resultante de este

- proceso y un (1) afio mas.

e Que su actividad econémica esté debidamente inscrita en el RUT y acorde con el

objeto del presente proceso contractual.

e Siesta obligado o no a tener revisor fiscal

3. Carta firmada por el Representante Legal. en la cual certifique que su
Establecimiento de Comercio actualmente se encuentra vigente, activo y brindando
servicio con una antigiledad no inferior a un (1) afio, contado a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta. (Documento que sera verificado por el evaluador, por los
medios tecnolégicos disponibles y vigentes).

4. Registro Unico Tributario (RUT). Con fecha de expedicion actualizado 2022 y
vigente (articulo 555-2 Estatuto Tributario, modn" cado por el articulo 20 de la Ley 2019 de
2019)

5. Registro de Informacién Tributaria (RIT) Actualizado y vigente (Articulo 16 y 17 de
Acuerdo 469 de 2011 Concejo de Bogota D.C.)

6. Certificacion de estar a Paz y Salvo con los aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Parafiscales firmada por el Representante Legal y/o el Revisor
fiscal, segtin corresponda. (Art.50 de la ley 789 de 2002). Cuando la persona este obllgada
a tener revisoria fiscal y el revisor sea el que firme el certificado, debe anexar también copia
de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y copia de sus antecedentes
profesionales, vigentes. (Formatos No. 2y 3)

Cuando sea suscrita por el revisor fiscal, debe venir ademas acompafada con fotocopia de
la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes profesionales del revisor fiscal

7. Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal. Emitido por la Contraloria
General de la Republica. https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales (Paragrafo 1 y No. 4 del articulo 38 de la Ley
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734/2002) cuya fecha de expediciéon no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre
del proceso de contratacion. Documento verificable por la entidad. Tanto de la persona
juridica como se su representante legal

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios. Expedido por la Procuraduria General
de la Nacién. (https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx),
cuya fecha de’ expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso
de contratacién. Documento verificable por la entidad. Tanto de la persona juridica como se
su representante legal

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Distritales. Expedido por la Personeria
Distrital. (https://www.personeriabogota.gov.co/al-servicio-de-la-ciudad/expedicion-de-
antecedentes), cuya fecha de expedicion no sea mayor a los 30 dias anteriores a la de
cierre del proceso de contratacion. Documento verificable por la entidad.

10. Certificado de Antecedentes Judiciales. Expedido por la Policia Nacional.
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/), cuya fecha de expedicion no sea
mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion. Documento
verificable por la entidad. : :

11 Certificado de Medidas Correctivas. Expedido por la Policia Nacional.
(https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx) cuya fecha de expedicion no
sea mayor a los 30 dias anteriores a la de cierre del proceso de contratacion. Documento
verificable por la entidad. |

11. Fotocopia de la cédula de ciudadania. Del representante Legal de la persona
juridica
12. Formato de Pacto de Transparencia. (Formato No. 05)

13. Certificacion de. no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad. Acorde con las normas legales que regulan la materia,
esta carta debe ser diligenciada en forma clara y legible, y en ella el proponente debera
manifestar que ni él, ni la empresa que representa estan incursos en ninguna de estas
causales o conflictos de intereses previstas tanto en el Manual de Contratacién (Resolucion
754 de 2017) como en las normas' vigentes al respecto ni para la presentacion de la
propuesta, ni para la celebracion del contrato, advirtiendo que, en caso de sobrevenir
alguna, se haréa responsable frente a Ia Unidad Prestadora de Servicios y ante terceros por
los perjuicios que esto ocasionen. (Formato 'No. 06)

Nota 1: Cuando los documentos sean expedidos en el extranjero, deberan ser emitidos
conforme a las normas vigentes al respecto (art. 480 del C.Co. y demas normas
concordantes). . Deberan "estar debidamente consularizados o apostillados, segun
corresponda, al momento de presentar la propuesta. Aquellos documentos consularizados
o apostillados en fecha posterior al cierre del proceso generaran inadmisién de la propuesta.

Nota 2: En caso de que la subred verifique que el proponente tiene sanciones vigentes
inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP), en el Certificado de Camara de

Comercio, en el Registro Unico Empresarial y Social RUES o en Entidades y/o
agremiaciones especializadas, saldra del proceso de seleccion de forma automatica.

13.1.3 . SI ES CONSORCIO O UNION TEMPORAL (No Aplica)
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Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 9.2:3. ORDENES DE COMPRA

O DE SERVICIOS, del numeral 9.2 CONTRATACION DIRECTA, seleccién mediante el cual
se celebran contratos sin necesidad de acudir al proceso de convocatoria publica mediante

tramite simplificado.

13.2. EVALUACION TECNICA: CUMPLE - NO CUMPLE

El resultado de la verificacién técnica sera de cumple o no cumple y no se le asigna puntaje,
dependiendo del resultado de la evaluacién de cumplimiento de los requisitos habilitantes
establecidos en el presente documento para seleccionar la oferta mas favorable.

13.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. CUMPLE O NO CUMPLE

El proponente debe acreditar, de conformidad con su oferta, su experiencia aportando
minimo una (3) certificaciones de contrato terminado y/o liquidado, cuyo objeto u

obligaciones, sea igual o similar al objeto a contratar, que indique como minimo:

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. CUMPLE NO CUMPLE | OBSERVACIONES

a. Nombre o razén social del contratista (publico o privado)

b. Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (si aplica)

.- valor del contrato

d. Objeto del contrato:

e. Suscrita por funcionario/empleado competente.

Nota 1. La sumatoria de las certificaciones de contratos presentadas debe ser‘ igual o
‘superior al valor de la propuesta expresada en SMMLV. (diligenciar el Formato No. 9
EXPERIENCIA DEL PROPONTE) 2 '

Nota 2. En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el
proponente participd como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la
ENTIDAD para la verificacién de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del valor
del contrato por el porcentaje de participacion del integrante en el contrato ejecutado.

Nota 3. En los eventos de participacion plural, a través de consorcio o union temporal, la
experiencia podra ser acreditada por uno o varios de los miembros que conforman el
proponente, sin que sea necesario que cada uno de ellos la acredite. :

13.2.2. DOCUMENTOS DEL OFERENTE:

1. Certificado del ministerio de interior como miembro de comunidades negras, poblaciones
afrocolombianas, raizal y palenqueras.

2. Acta de la asamblea de lo eligié

3. Carta de compromiso de contar con el personal suficiente, idéneo para desarrollar el
contrato ' T :

4. Resolucién Ministerio del Interior y de Justicia

5. Estatutos de la organizacion

6. RUT

7. Camara y Comercio

13.3 SARLAFT - FACTOR HABILITADOR.
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Los proponentes, en cumplimiento de lo establecido en la Circular Externa N? 009 de 2016
de la Superintendencia Nacional de Salud con la presentacion de la propuesta y/o ofertas,
debera diligenciar y presentar, segln corresponda:

1. Formato - Formulario Conocimiento de Cliente o Contraparte — Persona Juridica.
2. Formato - Formulario Conocimiento de Cliente o Contraparte — Persona Natural.
Anexar también, los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2022.

NOTA 1: La informacién, en lo que tiene que ver con ingresos y egresos, debe ser
diligenciada en el formato con una periodicidad mensual.

NOTA 2: El documento SARLAFT presentado en la propuesta debe ser enviado en formato
PDF con firma y huella dactilar del representante legal, sin modificar su estructura.

NOTA 3: Una vez verificados los formatos (Formato — Formulario Conocimiento de Cliente
o Contraparte — Persona Juridica y Formato — Formulario Conocimiento de Cliente o
Contraparte — Persona Natural), y validada la informacién frente al RUT y las listas
restrictivas, si el proponente se encuentra con una operacion sospechosa o el puntaje
supera el rango minimo establecido, de forma inmediata y automatica quedara inhabilitado
en el proceso de contratacién.

14. CRITERIOS DE DESEMPATE (No aplica)

Lo anterior teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 9.2.3. ORDENES DE COMPRA
O DE SERVICIOS, del numeral 9.2 CONTRATACION DIRECTA, seleccién mediante el cual
se celebran contratos sin necesidad de acudir al proceso de convocatoria pubhca mediante
tramite simplificado.

15. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS Y/O PROPUESTAS
Habra -Iugar al rechazo de plano de las propuestas cuando:

1. La propuesta no sea presentada en pesos colombianos

2. El proponente se encuentre incurso de inhabilidades o incompatibilidades o conflicto
de intereses que le impidan contratar con la Subred, segun lo establecido en la
normatividad vigente.

3. Se demuestre la participacion del proponente en dos o mas propuestas.

4. Al momento de efectuar la evaluaciéon se adviertan presuntas falsedades en la
documentacién presentada por los oferentes, acorde con la verificacién hecha por la
Subred.

5. La propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan informacién inexacta que
induzcan a error a la entidad para obtener un mayor puntaje.

6. Por tachaduras, enmendaduras o correcciones que permitan dudar de la veracidad de
la informacién o documentos que integren la propuesta. .

7. El proponente tenga participacion o sea socio en varias empresas que presenten su
oferta para el mismo item.

8. El oferente modifique el contenido de los anexos que se entregan adjuntos al presente
documento y que hacen parte integral de este.
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9. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse a
que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de
este estudio previo o termino de invitacion. '

10. Se compruebe confabulacién y colusion entre los proponentes.

11. Un proponente plural NO se registre en la plataforma SECOP Il conforme a su
naturaleza, es decir, a nembre del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

12. La garantia de Seriedad de la Oferta sea presentada o constltwda después de la fecha
de presentacion de la oferta.

13. El oferente y/o proponente no adjunte certificado de indisponibilidad de la pagina de
SECOP Il, dentro de la hora o marco del cierre.

14. El proponente se encuentre sancionado de tal manera, que le imposibilite la ejecucion
de contratos, por reporte en los registros de informacion.

15. El proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria General de la Republica (Articulo 60 Ley 610 de 2000).

16. Cuando para un mismo proceso, una sociedad y su filial y/o subsidiaria, presenten
propuestas en forma separada, en este caso se rechazara la propuesta radicada en
segundo lugar y siguientes.

17. Cuando la creacién y registro de usuario como proveedor en SECOP Il para los
proponentes plurales no cumpla con los procedimientos establecidos en el manual de
SECORP Il

18. La inscripcidn, renovacion o actualizacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) no
esté en firme al finalizar el término para la subsanacion de documentos

19. El valor de la propuesta supere el presupuesto oficial total

20. La propuesta no sea presentada a través de la plataforma de SECOP .

16. DECLARATORIA DESIERTA .

. La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE, podra declarar desierta el
presente proceso, mediante acta, cuando no se presente propuesta alguna o ninguna
cumpla con las condiciones sefialadas en el proceso. Adicionalmente, cuando se establezca
que existi6 acuerdo previo entre los proponentes o actuaciones dolosas de estos o de
funcionarios o contratistas de la Subred, encaminadas a alterar la transparenma u
objetividad de la presente invitacion.

17. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Los documentos solicitados en el presente documento, deberan ser enviados a través de
la plataforma electrénica SECOP I, previa solicitud realizada por la Entidad a través de
correo electrénico, con el fin de proceder con su verificacion, cuyo resultado sera publicado
en la plataforma Electronica Colombia Compra Eficiente (SECOP iy.

18. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad con la Resblucion No. 754 del 22 de septiembre de 2017, por medio de la
cual expide el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E.S.E. y conforme su Estatuto de Contratacién contenido en el Acuerdo 037 de.

2017, en consideracion al valor estimado del contrato, la modalidad de seleccion del
contratista sera la de Contratacion Directa en aplicacion del procedlmlento de Invitacion a
Cotizar.

Lo anterior teniendo en cuenta lo dlspuesto en el numeral 9.2.3. ORDENES DE COMPRA
O DE SERVICIOS, del numeral 9.2 CONTRATACION DIRECTA, del articulo 9 DE LAS
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION, del Capitulo Il del Estatuto de
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E SerQccicene SE. 'DE LA LOCALIDAD DE FONTIBON, CON EL FIN ‘DE DAR CUMPLIMIENTO A LAS = Codigo: 15-02-F0-0020 DE BOGOTA DC.

OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CIA 438-
2022 SUSCRITO CON EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON,
CORRESPONDIENTE AL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE SUS SABERES
_ANCESTRALES EN FONTIBON. __

Contratacién vigente, que sefiala que por esta modalidad se seleccionaran los contratos
cuya cuantia no supere los 50 Salarios Minimos Legales Mensuales, en concordancia con
lo sefialado en el literal b) Fase de Seleccién y Adjudicacién, del numeral 5.3.1 ETAPA
PRECONTRACTUAL del 5.3 ETAPAS DE LA CONTRATACION, del Manual de
Contratacion. ;

BIBIANA YUTIETH AVILA BOHORQUEZ MQNICA VIVIANA B O FLOREZ
Directora de\Gestién del Riesgo en Salud Lider de Convenios FDL
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente E.S.E. - Sur Occidente E.S.E.
Cargo funcionario / Contratista Nombre Furma
Aprobado: Director de Contratacion Ingrit Linet Vasquez Cely Vo /#—
Revisado por: Asesor de Gerencia Gabriel Ricardo Camacho Arcila I f ] /f Ay
Proyecto y Reviso: Profesional Especializado y/o Universitario Maria Elica Soto Paternina l \ 'ZEZ/
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ieg)Mor lo . lo
presentamos para firma.

NOTA: Hacen parte integral del presente documento:
ESTUDIO DE MERCADO EM-268-2023

ANEXO No 1

MATRIZ DE RIESGO

FORMATO No.1: CARTA DE PRESENTACION

FORMATO No.2: MODELO DE CERTIFICACiQN ACREDITANDO PAGO DE APORTES

FORMATO No.3: MODELO DE CERTIFICACION ACREDITANDO CUMPLIMIENTO LEY 789 DE 2002
FORMATO No.4: INFORMACION FINANCIERA

FORMATO No.5: ANEXO PACTO DE TRANSPARENCIA

FORMATO No.6: CARTA DE INHABILIDADES

 FORMATO No.7: ANEXO FORMATO SARLAFT PERSONA NATURAL

FORMATO No.8: ANEXO FORMATO SARLAFT PERSONA JURIDICA
FORMATO No.9 EXPERIENCIA
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OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ClA 438-

2022 SUSCRITO CON EL FONDC DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON,

CORRESPONDIENTE AL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE SUS SABERES
| ANCESTRALES EN FONTIBON.

ANEXO 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El componente propendera por el desarrollo de acciones y estrategias que permitan
identificar, visibilizar y reconocer los saberes ancestrales y formas naturales del cuidado
de la salud de la'poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera residente de la
Localidad de Fontibon, a través de la implementacion de la “Escuela de saberes de
medicina ancestral “Sawabona Fontibon”, que busca la transformacion del dolor y del alma
. | a partir de los saberes ancestrales propios

11. Plantas Medicinales: Se realizaran dos (2) talleres por mes, cada uno de duracién de
2 horas direccionado por un sabedor o sabedora, orientado en el manejo del dolor y la
sanacion a través de las plantas medicinales propias de los pueblos afrodescendientes.
se deberé entregar refrigerio propio. en total 60 en las dos sesiones y 30 kits de medicina
ancestral, asi como los Insumos para la realizacién de los encuentros de plantas|
medicinales
2. Usos y costumbres: A traves de esta fase, se realizaran acciones que permitiran
fortalecer los usos y costumbres como factor de pervivencia cultural, estando fuera del
territorio orientado en el tema central de semilla de vida a partir del manejo del dolor y
sanacion del alma. se debera entregar refrigerio propio. en total 60 en las dos sesiones,
asi como los Insumos necesarios para la realizacion de usos y costumbres
3. Expresiones artisticas: Expresiones artisticas desde rituales que integren la musica,
danza o aspectos propios para propiciar la semilla de vida de cada pugeblo afro desde la
ley origen. se deberan entregar 60 refrigerios propios, insumos para la realizacién de
expresiones artisticas, Sonido, Elementos necesarios para garantizar adecuado sonido y
2 expresiones artisticas '
Danza Sanadora: En esta etapa el sabedor o sabedora, -orientara los conocimientos
adquiridos a través de las sesiones anteriores mediante los rituales y procesos de
armonizacién propios que integren plantas medicinales, usos y costumbres y aspectos| .
culturales para el manejo del dolor y la sanacion del alma, cuerpo, mente y espiritu de los
pueblos afro de la localidad de Fontibén. se debera garantizar los Insumos para la
realizacion de los encuentros de plantas medicinales, Insumos necesarios para la
realizacion de expresiones artisticas, 30 refrigerios propios, 30 almuerzos propios.
Elementos necesarios para garantizar adecuado sonido para la realizacion de danza
sanadora -

Certificados de participacién (30 personas) 30 certificados de participacion

Memorias y entregable documentacion histérica del pueblo 100 memorias y entregable
documentacion historica del pueblo para cerrar un Artista invitado o banda

Desarrollo Acciones

Para desarrollar a cabalidad el objeto del contrato, el contratista adjudicatario debera tener
en cuenta las siguientes especificaciones cuyo cumplimiento es necesario para su cabal
ejecucion. '

“wn

Para la ejecucion de la “Escuela de saberes de medicina ancestral “Sawabona Fontibon
se hace necesario contar con talento humano perteneciente y reconocido por la poblacién
Afro — NARP. La Escuela de saberes de medicina ancestral “Sawabona Fontibon”, incluye
4 temdéticas, en las cuales de contemplan dos sesiones por tematica, para un total de 8
sesiones.
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2022 SUSCRITQ. CON EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON,
CORRESPONDIENTE AL COMPONENTE DE FORTALECIMIENTO DE SUS SABERES
| ANCESTRALES EN FONTIBON.

Tema 1: Plantas Medicinales (Cantidad: 2 sesiones)
Tema 2: Usos y costumbres. (Cantidad 2 sesiones)
Tema 3: Expresiones artisticas. (Cantidad 2 sesiones)
Tema 4: Danza Sanadora, arrullos (Cantidad 2 sesiones)

Tema 1: Plantas Medicinales (Cantidad: 2 sesiones)

Estara orientado a plantas medicinales, donde a través de los conocimientos del sabedor o
sabedora se buscara para cada grupo étnico el reconocimiento de estas, para el uso y
manejo del dolor, Las plantas medicinales propias desde la ley de origen o ley natural
relacionada con la semilla de vida.

Nota: Se realizara entrega de kits de medicina tradicional con las plantas medicinales a
utilizar. o

Tema 2: Usos y costumbres. (Cantidad 2 sesiones)

De cada pueblo indigena, que permiten la pervivencia cultural, estando fuera del territorio
orientado en el tema central de semilla de vida.

Tema 3: Expresiones artisticas. (Cantidad 2 sesiones)

Desdé rituales que integren la misica, danza o aspectos propios que propiciar la semilla de
vida de cada pueblo indigena desde la ley origen.

Tema 4: Danza Sanadora, arrullos (Cantidad 2 sesiones)

En esta etapa el sabedor o sabedora, orientara los conocimientos adquiridos a través de
las sesiones anteriores mediante los rituales y procesos de armonizacion propios que
integren plantes medicinales, usos y costumbres y aspectos culturales para el manejo del
dolor y la sanacién del alma, cuerpo, mente y espiritu de los pueblos indigenas de la
localidad de Fontibon. : :

Entrega de Insumos

El proveedor o contratante debera garantizar entrenamiento a los sabedores tengan los
elementos y materiales necesarios para el desarrollo de las tematicas

Debera llevar registro fotografico de cada una de las tematicas, ficha técnica, listados de
asistencia y entrega de refrigerios refrigerio.

Facturacion

Pafa procesar el pago, el proveedor debera hacer entrega de tres (03) copias de las facturas
(originales) con una copia ‘del certificado de pago de Seguridad Socia, Pensiones y
parafiscales. : ;

La factura debe tener como minimo:
« Nimero de Convenio que corresponda: Convenio Interadministrativo No. CIA 438-2022
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» Localidad correspondiente a la entrega

- Nombre de las acciones realizadas por cada una de las sesiones
» Valor unitario

» Discriminar IVA, cuando corresponda

« Valor total. :

DOCUMENTOS

El proponente debe acreditar su experiencia aportando minimo una (1) y maximo tres (3)
certificaciones de contrato terminado y/o liquidado, cuyo objeto u obligaciones, sea igual o
similar al objeto a contratar, que indique como minimo:

a. Nombre o razoén social del contratante (publico o privado)
b. Nombre o razén social del contratista

c. Fecha de iniciacién y de terminacidn del contrato (si aplica)
d. valor del contrato ' :
e. Objeto del contrato.

f. Suscrita por funcionario/empleado competente.

Nota 1. En relacion con la experiencia acreditada a través de contratos en los cuales el
proponente participé como integrante de un contratista plural, la regla que aplicara la
ENTIDAD para la verificacion de dicha experiencia correspondera a la ponderacion del valor
del contrato por el porcentaje de participacion del integrante en el contrato ejecutado.

1. Certificado del ministerio de interior como miembro de comunidades negras, poblaciones
afrocolombianas, raizal y palenqueras.

2. Acta de la asamblea de lo eligié .

3. Carta de compromiso de contar con el personal suficiente, idéneo para desarrollar el
contrato

4. Resolucion Ministerio del Interior y de Justicia

5. Estatutos de la organizacién

6. RUT

7. Camara y Comercio
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