[ 4
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO CONSOLIDADO — EVALUACION FINAL OFERTAS

PROCESO No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

o o EVALUACION TECNICA
PROPONENTE i\égln-\luén(/:|||2: E\gﬁ';;sfc':'\' RESULTADO PUNTAIE
SST TECNICA

ABR CONTRATOS S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
AGROMARKET C.I S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
ZOMAC
:E:AS\R TABARES L & CIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
DEICY BRAVO JOJOA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
FABIAN RICARDO MORALES

MPLE MPLE MPLE MPLE HABILITAD N
ESCOBAR cuU cu cu cu 0 /A
FRICON SOLUCIONES S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
GILBERTO MUNOZ

MPLE MPLE MPLE MPLE HABILITAD N/ A
ADARMES cu cu cu cu 0 /
INGENIAR INOX S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
JARINOX S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A

GCCON-F-039 V.01




[ 4
SENA

10. LAS VIVIENDAS SOCIEDAD ;A; NO
L
SAS DOTACERO CUMPLE CUMPLE O CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
11. LICITACIONES Y ASESORIAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
LICCONTS. A. S.
12. OFIBOD S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
13. RICARDO QUINTERO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
MOSQUERA
14. SAFE TECH COLOMBIA S.A.S CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
15. TEMPOEFECTIVA S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A
16. lSJEI\:ﬁl\;JZE;\APORAL EQUIPOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO N/ A

Transcurrido el tiempo conforme al cronograma establecido, en la cual los oferentes subsanaron y ademas presentaron observaciones al informe de evaluaciéon
preliminar, el comité evaluador una vez analizada y verificada la informacién allegada mediante mensajeria en la plataforma SECOP Il, procede a presentar el informe
de evaluacion de los Requisitos habilitantes definitivo.

Nota: EL oferente LAS VIVIENDAS SOCIEDAD S.A.S. DOTACERO NO CUMPLE con los requisitos habilitantes en SST, toda vez que no allegé la documentacion
requerida, conforme a la evaluacion presentada por la profesional HYSI.

Fecha: 01/08/2023.

ﬁfﬂ;" 7 CALY M bssa Jizeth Coellar
Emerson Manchola Medina Emilcen I;Iafggcabrera Melissa Lizeth Cuellar Chinchilla
Evaluador Juridico Evaluadora Econémica Evaluadora Técnica - SST

Silvia Cristina Carrera Quintana
Evaluadora Técnica

GCCON-F-039 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
14 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

1. OFERENTE: ABR CONTRATOS S.AS.
NIT.: 901613735-4
Representante Legal: ANGIE CAMILA REALPE HERRERA
C.C.: 1.030.693.625 de Bogota D.C.

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Apligque) N/A

1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 28/06/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 11/01/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) La sociedad tendrd como objeto
principal las siguientes actividades: 1. La participacién en toda
clase de subastas publicas vy privadas, remates Jjudiciales vy
licitaciones publicas y privadas (...) 10. La compra, venta,
importacidén, exportacidén, fabricacidn, procesamiento, transformacidn
y distribucién de todo tipo de mercancias, que, segun definicidén de
la real academia espafiola, es cosa mueble que se hace objeto de venta
o trato, incluimos entre ellas, sin que esto sea limitacidén alguna,
las siguientes: (..) Compraventa, mantenimiento, dotacién y
comercializacién de elementos de aseo, cafeteria, productos propios
de la construccidn, elementos de ferreteria en general, elementos
deportivos, equipos médicos y todo lo referente a la salud, dotacidn
y vestuario, electrodomésticos, dotacidn para restaurantes escolares
y en general equipos eléctricos y electrdénicos, desarrollo de
software, servicio soporte técnico en general en el area de sistemas,
compraventa de repuestos de automotores y dotacidén de estos tales
como llantas y accesorios. Igualmente podrd prestar servicio de
impresidén, servicio de publicidad, como también la dotacidén e
instalacidén de circuito cerrado de televisiédn, con sus
correspondientes accesorios y todo lo relacionado con la gama de la
seguridad residencial, industrial e institucional, e igual todo 1lo
relacionado con abarrotes en general y servicio de archivistica,
compraventa de productos textiles, prendar de vestir, calzado,
productos confeccionados para uso doméstico, articulos y equipos de
uso doméstico, cocinas integrales, divisiones modulares, equipos
médicos y quirurgicos y de aparatos ortesicos y protésicos. (..)Es
decir, el objeto social permite ejecutar en el objeto del presente
proceso de seleccidén. es de sefialar que en la clasificacidén de
actividades econdémicas - CIIU, los cbdbdigos CIIU: G4649 - Comercio al
por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p. 4719 - Comercio al

GCCON-F-038 V.01



Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)

SENA

N

por menor en establecimientos no especializados, con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos
(viveres en general), bebidas y Tabaco. Estas actividades codificadas
son similares a la del objeto y/o especificaciones del presente
proceso de contratacidn.

Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folios 11-12 del
Certificado de Existencia y Representacién Legal, sefiala: (..) EL
representante legal En desarrollo de lo estipulado en los articulos
99 y 196 del Cbédigo de Comercio son funciones y facultades del
representante legal de la compafiia las siguientes: (..) d) Ejecutar
todos los actos vy celebrar todos los contratos dque demande el
ejercicio del objeto social de la sociedad (..)

Validacion cédigo de verificacion tnico: aPkdbldWkhhKylOy

Resumen verificacién de cédigo [[EEE

oD Qi v — 4 AvomaicZoom v e

amara merci le Medellin para Antioquia
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL &
Fecha de expedicién: 2 6/2 10:18:07

le merci

2 FM cAMARADE COMERCIO
PARA ANTIOGUIA
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Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
- Expedicion
- Renovacion
- Firmeza
Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de unién
- Identificacion de los miembros del oferente plural
- Designacion Representante y Suplente
- Porcentajes de participacion
- Duracion de la forma asociativa
- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador
- Asegurado beneficiario
- Monto
- Vigencia

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

SENA

N

CUMPLE
N/A

CUMPLE
- Expedicién: 13/06/2023
- Renovacién: 8/03/2023

- Firmeza: EN FIRME
- Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

CUMPLE
- Tomador: ABR CONTRATOS S.A.S.
- Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.584,00
- Vigencia: Desde: 10/07/2023 Hasta: 20/11/2023
CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

Se adjunta documento certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrito por la representante legal.

Adjunta planilla de pago vigente de la plataforma Aportes en Linea.

Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razon social 901613735 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

GCCON-F-038 V.01
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Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social
y aportes parafiscales (personas naturales)

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

Verificacion del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Autorizacion para notificacién electrénica de actos administrativos

Certificacién de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._@f//!}_m ?‘/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual

GCCON-F-038 V.01

N/A
CUMPLE
CUMPLE

N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

N/A
CUMPLE



SENA
El empleo Mirteablo

es de todos

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA:

Que el NIT 901613735 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de seleccion contractual con entidades
del estado.

Aclaracién: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran
exoneradas de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los
aportes.

La expedicién de esta certificacion, no impide que el SENA verifique la base de liquidacién de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2023-07-12
Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon
¢ Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo

electrénico certiaportes@sena.edu.co informando el siguiente cédigo de verificacién: 1259833548 - Numero de Certificado
211223

SENA, MAS TRABAJO

©)

icontec

1S0O 9001

Certificado No.
SC-CER339681-1

Pag. 1

IizNet =
f vy O www.sena.edu.co w

018000 910270
@SENAcomunica

Linea de atencion al ciudadano
018000 910682

Linea de atencion al empresaric
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http://www.tcpdf.org

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
julio de 2023, alas 15:13:17, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9016137354
Cédigo de Verificacion 9016137354230713151317

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
julio de 2023, a las 15:12:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1030693625
Cédigo de Verificacion 1030693625230713151222

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:09:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227189473

Bogota DC, 13 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona ABR CONTRATOS SAS identificado(a) con NIT nimero 9016137354:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

S m
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15:10:59
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227189638

Bogota DC, 13 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGIE CAMILA REALPE HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030693625:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/7/23, 15:14 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:00 PM horas del 13/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030693625
Apellidos y Nombres: REALPE HERRERA ANGIE CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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13/7/23, 15:14 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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13/7/23, 15:15 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/07/2023 04:15:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030693625 y Nombre:
ANGIE CAMILA REALPE HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 66601350 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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13/7/23, 16:36 Consulta de pdlizas

Datos de la poliza

Estado:

Vigente

Numero de poéliza:

21-44-101418211

Numero de anexo:

0

Fecha de expedicion:

lunes, 10 de julio de 2023

Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL HUILA

Tomador:

ABR CONTRATOS SAS

Inicio de vigencia:

lunes, 10 de julio de 2023

Fin vigencia:

lunes, 20 de noviembre de 2023

Valor total asegurado:

$ 18.872.584

£ Consultar de nuevo

Para mayor informacién y validacion final de su consulta puede:

- Polizas Todo Riesgo ramo Automoviles: (601) 218 6977 ext 311 - Email: verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com * Por medio de este canal no

seran atendidas solicitudes de otros productos.
- Polizas ramo Generales: (601) 218 6977 ext 522 - Email: verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com

- Pélizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 / verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com

- Pélizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio ptblico de pasajeros: (601) 644 9660 ext 157-159-163 - Email:

verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com

- Polizas ramo Vida: (601)_218 6977 - Email: verificacion.polizas.vida@segurosdelestado.com

- Pélizas ramo SOAT: (601) 650 0856 a nivel nacional - Email: operacionsoat@segurosdelestado.com

e Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas a nivel nacional.

consultapoliza.segurosdelestado.com/ConsultaPoliza/ 11
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Begistros
Estado de su Tramite

Camaras de Comercio

Formatos CAE

ABR CONTRATOS SAS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla

Camara de comercio

Secaudo impuesto de
Beouln

Inicio

Beguuos

Registro Mercantil

Numero de Matricula
Ultimo Aflo Renovado
Fecha de Renovacion
Fecha de Matricula
Fecha de Vigencia
Estado de la matricula
Tipo de Sociedad

Tipo de Organizacion

Tipo de Sociedad
Tipo de Organizacion
Categoria de la Matricula

Fecha Ultima Actualizacion

ABR4 SAS

MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

NIT 901613735 - 4

73089912

2023

20230111

20220715

Indefinida

ACTIVA

SOCIEDAD COMERCIAL

SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

SOCIEDAD COMERCIAL

SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

SOCIEDAD 6 PERSONA JURIDICA PRINCIPAL & ESAL

20230111

agencias 1 Ver detalle

& Registro de Proponentes

Camara de Comercio Proponente RUP
Numero de Inscripcion RUP

Fecha de Renovacion

Fecha de Inscripcién

Fecha de Cancelacion

Estado del Proponente

MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

000000048914

20230308

20230308

NORMAL

[ Consultar Clasificacion UNSCP I Con
I

Multas y Sanciones [ Consultar Noticias

GISTRO MERCANTIL

OPONENTES

Actividades Economicas

4649 Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos nc.p.
4719 Comercio al por menor en establecimientos no
especializados, con surtido compuesto principalmente por
productos diferentes de alimentos (viveres en general). bebidas
(alcoholicas y no alcohdlicas) y tabaco

4663 Comercio al por mayor de materiales de construccion.
articulos de ferreteria, pinturas. productes de vidrio, equipo y
materiales de fontaneria y calefaccion

4669 Comercio al por mayor de otros productos ne.p.

4663 Comercio al por mayor de materiales de corfStracaon.
articulos de ferreteria. pinturas, productos de vidrio, equipo y
materiales de fontaneria y calefaccion

4669 Comercio al por mayor de otros productos nc p.




SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

2. OFERENTE: AGROMARKET C.I. S.A.S. ZOMAC.
NIT.: 901467950-5
Representante Legal: MILTA MARCELA OMEN HOYOS
C.C.: 1.061.985.955 expedida en Almaguer (Cauca)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES

Carta de presentacion de la Oferta
GCCON-F-038 V.01



Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado)

Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

CUMPLE
N/A

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 10/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 28/02/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) La sociedad tendrd como objeto
principal comercio al por mayor no especializado entendiéndose que
podrad desarrollar cualquier actividad econdémica licita en Colombia o
en el exterior; (..)La sociedad podréd llevar a cabo, en general, todas
las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren,
relacionadas con el objeto mencionado, asi como cualesquiera
actividades similares, conexas o complementarias o gque permitan
facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad (..)
Es de sefialar que en la clasificacién de actividades econdémicas -
CIIU, los cédigos CIIU: 4754 Comercio al por menor de
electrodomésticos y gasodomesticos de wuso doméstico, muebles vy
equipos de iluminacién. Esta actividad codificada es similar o guarda
relacidén con el objeto y/o especificaciones del presente proceso de
contratacién.

Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folios 2-3 del
Certificado de Existencia y Representacidén Legal, sefala: (..) La
sociedad seréd gerenciada, administrada y representada legalmente ante
terceros por el representante legal, quien no tendrd restricciones
de contratacidén por razédn de la naturaleza ni de la cuantia de los
actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante
legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con
la existencia y el funcionamiento de la sociedad (..)

Validacion cédigo de verificacion Unico: dtKxbxDE8b

GCCON-F-038 V.01



Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
- Expedicién
- Renovacion
- Firmeza
Verificacion imposicion multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de unién

4
SENA

@ Verificacion de Certificados

El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DE TUMACO, los datos

del mismo son :

Cadigo verificacion: dtkxbxDESD Ndamero del recibo: S000355308
Operacion: 99-USUPUBXX-20230710-0013 Expediente: 44613

Fecha de expedicién: 2023-07-10 Hora: 19:23:09

Razén social: AGROMARKET C.I. S.AS. ZOMAC Cliente: OMEN HOYOS MILTA MARCELA

Tipo certificado: CerExi

A continuacion podra obtener el certificado en PDF:

& DESCARGAR

CERRAR

N/A
CUMPLE
N/A

CUMPLE
- Expedicion: 04/07/2023
- Renovacion: 14/03/2023

- Firmeza: EN FIRME
- Verificacidn imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

GCCON-F-038 V.01
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- Identificacién de los miembros del oferente plural

- Designacion Representante y Suplente

- Porcentajes de participacion

- Duracion de la forma asociativa

- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta CUMPLE
- Mong':o - Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. . - Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia

- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 15/10/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

Se adjunta documento certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrito por la representante legal y la Contadora Publica de la
Empresa.

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

- Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacién interna del area de aportes del SENA, se informa que la razén social con
Nit 901467950, no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social

. N/A
y aportes parafiscales (personas naturales)
Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE
Verificaci@n del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y CUMPLE
convivencia
verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A
(Cuando aplique)
Pacto de Transparencia CUMPLE
Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE

GCCON-F-038 V.01
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Autorizacion para notificacion electrénica de actos administrativos CUMPLE
Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y

- S - CUMPLE

financiacion del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme N/A
CUMPLE

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5074135 de fecha 25/07/2023 8:19:32 AM, el
certificado Redam requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

:._(:’///{?_m ?'/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestion Contractual

GCCON-F-038 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

3. OFERENTE: CESAR TABARES L & CIA S.A.S.
NIT.: 900026709-0
Representante Legal: CESAR NICOLAS TABARES LONDORNO
C.C.: 71.650.755 expedida en Medellin (Antioquia)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A

1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Gnico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 26/06/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 30/03/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..)E1 objeto social de la sociedad consiste
en las siguientes actividades: la fabricacidén, ensamble, importaciédn,
exportacidn, representacidn, distribucidén, compra y venta de toda
clase de equipos, mercancias, maquinaria, equipo vy material
radiocactivo, repuestos, elementos, Jjuegos, materiales, hardware,
software, papeles, sus derivados y afines y en general bienes muebles,
de origen nacional o extranjero para aplicaciones en general; ademas
de las aplicaciones pedagdgicas, didécticas, recreativas de
ingenieria, de laboratorio y en el &area de la salud y la medicina.
Es decir, el objeto social permite ejecutar en el objeto del presente
proceso de seleccidén. es de seflalar que en la clasificacién de
actividades econémicas - CIIU, los cbédigos CIIU: 4659 Comercio al por
mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p. Esta actividad
codificada es similar y guarda relacién con el objeto y/o
especificaciones del presente proceso de contratacidn.

Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folios 05-06 del

Certificado de Existencia y Representacidén Legal, senala: (.. EL
representante legal tendra las funciones propias de su cargo y en
esencial las siguientes: (..)3.- Realizar los actos y celebrar los

contratos que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. En ejercicio
de esta facultad podré: Enajenar, adquirir, gravar, limitar en
cualquier forma o a cualquier titulo bienes o inmuebles de la
sociedad; transigir, comprometer, arbitrar, desistir, recibir, o
interponer acciones y recursos de cualquier género de todos los
negocios o asuntos de cualquier indole o que tenga pendiente la
sociedad ; contraer obligaciones con garantia personal, prendaria, o
hipotecaria, dar o recibir dinero mutuo, hacer depdbdsitos bancarios,
firmar toda clase de titulos valores, y negociar esta clase de
instrumentos, firmarlos, aceptarlos, endosarlos negociarlos

GCCON-F-038 V.01



Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad

Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Expedicion
Renovacion

w

,pagarlos, protestarlos, descargarlos tenerlos o cancelarlos;
interponer toda clase de recursos comparecer en juicios, en que se
discute el dominio de los bienes sociales de cualquier clase; formar
nuevas sociedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales

de cualquier clase; formar nuevas sociedades o entrar a formar parte
de otras ya existentes (..)

- Validacién codigo de verificacién Unico: Uilacbnakneafxdg

25181257

Uilacbnakneafxdg

@ Q, A 1 [of11 — | 4+ AutomaticZoom

ol
e

Camara de Comercio de Medellin para Antioguia

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION GAL
Fecha de expedicidn: 26/06/2023 - 10:16:07 AM cAMARADE COMERCIO
DE MEDELLIN PARA ANTIOGUIA

Recibo No.: 0025161937 Valor: S00

cODIGO DE VERIFIC

onfiabilidad de este certific ingresando a
m vy digite el respectivo 6digo, para gue
al momento de su expedicién. La
de manera ilimitada, durante €0 dias
la fecha de ¢ edicidn.

Y
[ele)

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO

N/A
CUMPLE
N/A

CUMPLE

GCCON-F-038 V.01



Firmeza

Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural

Forma de unién

Identificacion de los miembros del oferente plural

Designacién Representante y Suplente

Porcentajes de participacion

Duracion de la forma asociativa

Verificacion presentacién de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta

Tomador

Asegurado beneficiario
Monto

Vigencia

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

w

- Expedicién: 20/06/2023

- Renovacién: 20/04/2023

- Firmeza: EN FIRME

- Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

CUMPLE

- Tomador: CESAR TABARES L & CIAS.A.S.

- Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.583,10

- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 19/11/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

Se adjunta documento certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrito por la Revisora Fiscal de la empresa Contadora Publica LUZ
ANGELA GOMEZ ARIAS, T.P. 110872-T

- Adjunta planilla de pago vigente de la plataforma Aportes en Linea.

- Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razén social CESAR TABARES L Y CIA LTDA identificado con el Nit 900026709, se
encuentra registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las ultimas cinco (5)
vigencias y no registra pagos de los periodos descritos a continuacion: Vigencia 2021 (Oct

GCCON-F-038 V.01
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— Nov); Vigencia 2022 (Ene - Feb - Mar - Abr - May -Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic);
Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May).

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5076139 de fecha 25/07/2023 12:04:21 PM, la
documentacion requerida aclarando y/o subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con
el requisito habilitante.

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social

; N/A
y aportes parafiscales (personas naturales)
Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE
Verifi_cacié_n del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y CUMPLE
convivencia
verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A
(Cuando aplique)
Pacto de Transparencia CUMPLE
Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE
Autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos CUMPLE
Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y CUMPLE
financiacion del terrorismo
Acreditacion de la Calidad de Mipyme N/A
Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios CUMPLE

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._(’_///fzm ‘V
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA
C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestiéon Contractual

GCCON-F-038 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
17 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

4. OFERENTE: DEICY BRAVO JOJOA.
C.C.: 59.706.955 expedida en La Unién (Narifio)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacién Unico

4
SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 04/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 31/03/2023.
Vigencia: N/A.

Objeto social o actividad mercantil: (..) Es de observar que segun la
clasificacién de actividades - CIIU, descritas en el Certificado
tiene como actividad Secundaria el Cdédigo CIIU: G4649 - Comercio al
por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p. Otras actividades el
Cédigo CIIU: 4644 Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso
doméstico. Al respecto, estas actividades codificadas guardan
relacidén al objeto y/o especificaciones técnicas sefialadas en el
presente proceso.

Facultades del representante legal: Cumple, N/A

Validacion cddigo de verificacion Unico: VRw3fnlAuA

@ Verificacion de Certificados W

| El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA, los datos

del mismo son :

Cédigo verificacién: VRw3fnlAuA Numero del recibo: S000836663
Operacion: 29-USUPUBXX-20230704-0057 Expediente: 109932

Fecha de expedicién: 2023-07-04 Hora: 12:37:13

Razdn social: DEICY BRAVO JOJOA Cliente: BRAVO JOJOA DEICY

Tipo certificado: CeriMat
A continuacién podra obtener el certificado en PDF:

& DESCARGAR

CERRAR

GCCON-F-038 V.01



Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
- Expedicion
- Renovacion
- Firmeza
Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de unién
- Identificacion de los miembros del oferente plural
- Designacion Representante y Suplente
- Porcentajes de participacion
- Duracion de la forma asociativa
- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador
- Asegurado beneficiario
- Monto
- Vigencia

w

N/A
CUMPLE
N/A

CUMPLE
- Expedicion: 10/07/2023

- Renovacion: 17/04/2023
- Firmeza: EN FIRME

- Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

CUMPLE

- Tomador: BRAVO JOJOA DEICY

Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

- Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 19/10/2023

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas

Juridicas)

N/A

CUMPLE

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social

y aportes parafiscales (personas naturales)

Formato - 05
Persona Natural

GCCON-F-038 V.01
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- Se adjunta certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de
la persona natural suscrito por la propietaria.

- Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacién interna del area de aportes del SENA, se informa que la razén social con
NIT 59706955 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE
Verificacién del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y CUMPLE
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A
(Cuando aplique)

Pacto de Transparencia CUMPLE
Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE
Autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos CUMPLE
Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y CUMPLE
financiacion del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme N/A
Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios CUMPLE

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._(ff//riw ‘V
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestion Contractual

GCCON-F-038 V.01



SENA
El empleo Mirteablo

es de todos

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA:

Que el NIT 59706955 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de seleccion contractual con entidades
del estado.

Aclaracién: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran
exoneradas de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los
aportes.

La expedicién de esta certificacion, no impide que el SENA verifique la base de liquidacién de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2023-07-12
Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon
¢ Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo

electrénico certiaportes@sena.edu.co informando el siguiente cédigo de verificacién: 1171335026 - NUumero de Certificado
211228

SENA, MAS TRABAJO

©)

icontec

1S0O 9001

Certificado No.
SC-CER339681-1

Pag. 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:20:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227426642

Bogota DC, 17 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DEICY BRAVO JOJOA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 59706955:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
julio de 2023, a las 15:20:56, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 59706955
Caodigo de Verificacion 59706955230717152056

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/7/23, 15:21 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:21:39 PM horas del 17/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 59706955
Apellidos y Nombres: BRAVO JOJOA DEICY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

17/7/23, 15:21 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2023 03:22:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 59706955 y Nombre:
DEICY BRAVO JOJOA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 67009405 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 v’( El futuro Goblerno
o QM’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos RS
Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

1del 17/07/2023, 3:22 p. m.
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MINISTERIO DE SALUD Y SISPRO

(! - g Sistema Integral de Infor i6ndelaP i6n Social
%5 'PROTECCION SOCIAL RUAF
Registro Unico de Afiliados
Afiliaciones de una Persona en el Sistema
INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2023-07-14
Numero de Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo
CC 59706955 DEICY BRAVO JOJOA F
AFILIACION A SALUD Fecha de Corte:  2023-07-14
Administradora Régimen Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio
ENTIDAD PROMOTORA DE Contributivo 01/06/2017 Activo COTIZANTE POPAYAN
SALUD SANITAS S.A.S.
AFILIACION A PENSIONES Fecha de Corte:  2023-07-14
Régimen Administradora Fecha de Afiliacion Estado de Afiliaciéon
PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2004-07-31 Activo no cotizante
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

AFILIACION A RIESGOS LABORALES Fecha de Corte:  2023-07-14
Administradora Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacién Actividad Economica Municipio Labora
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 2020-10-16 Activa EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE SERVICIOS, Bogota, D.C.- BOGOTA

AGRICOLAS Y GANADEROS, EXCEPTO LAS ACTIVIDADES
VETERINARIAS INCLUYE EL ALMACEN Y/O DEPOSITO DE

CAFE
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ORGANISMO 2004-10-15 Activa EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MAYOR DE Cauca- POPAYAN
COOPERATIVO LA EQUIDAD VIDA PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS, PLASTICOS Y CAUCHO EN

FORMAS PRIMARIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS DE USO

AGROPECUARIO

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 7/17/2023 3:27:48 PM Pag.1



MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL

3 .
..__*%_ '

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR

Administradora CF Estado de
Afiliacion

2005-08-01 Activo

Fecha de
Afiliacion
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CAUCA COMFACAUCA

Afiliado

AFILIACION A CESANTIAS
No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

Administradora Programa Fecha de Vinculacion Estado de la Vinculacion

DEPARTAMENTO PARA LA Familias en accién
PROSPERIDAD SOCIAL

DEPARTAMENTO PARA LA Familias en accién
PROSPERIDAD SOCIAL

2012-11-23 Activo

2012-11-23 Activo

Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado

Estado del Beneficio

Terminado

Terminado

SISPRO

Sistema Integral de Infor delaP i6n Social
RUAF
Registro Unico de Afiliados

Fecha de Corte:  2023-07-14

Municipio Labora

Trabajador afiliado
dependiente

Fecha de Corte;  2023-07-14
Fecha de Corte:  2023-07-14
Fecha de Corte:  2023-07-14

Fecha Ultimo Beneficio Ubicacion de Entrega del

Beneficio
2020-12-16 Narifio- LA UNION

2021-12-12 Narifio- LA UNION

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 7/17/2023 3:27:48 PM

Pag.2
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Hegisleos

Estado de s Trinvie

DEICY BRAVO JOJOA

La sigu i ortada por |

Sigla
Camara de comercio

Identificacion

Registro Mercantil

Numero de Matricula
Ultimo Ao Renovado
Fecha de Renovacion
Fecha de Matnicula
Fecha de Vigencia
Estado de la matricula

M

ivo Cancelacion

Tipo de Organizacion

de comercio y es de tipo informativo

CAUCA

CEDULA DE CIUDADANIA 59706955

109939

20230331
20090721
indefinida
ACTIVA
NORMAL

PERSONA NATURAL

agencias B Ver detalle

&, Registro de Proponentes

Camara

& REGISTRO MERCANTIL
& REGISTRO UNICO DE PRC

Actividades Economicas

4620 Comercio al por mayor de malerias primas agropecuarias.
animales vivos

4831 Comercio al por mayor de productos alimenticios

4845 Comercia al por mayor de productos farmacéuticos,
medicinales, cosméticos y de tocador

4869 Comercio al por mayor de otres productos ne p

Comercic Proponente RUP CAUCA
Numero de Inscripeion RUP ooooooca3eot
Fecha de Renovacion 20230417
ha de Inscripcion 20150529
Fecha de Cancelacion ooooooco
Estado del Proponente NORMAL
Consultar Clasifcacidn UNSCP y




SEQUIOS g4
@ mundial

Codigo de Seguridad qfLGINNPW/4rLASPr2usyA==
NUmero de anexo 0

Fecha de expedicion 11/07/2023

Fin de vigencia Global 19/10/2023

Valor asegurado 18.872.583,10

Movimiento EXPEDICION

DATOS DE LA POLIZA

Nimero de péliza

Ramo

Inicio de vigencia Global

Tomador

Asegurado

100269951

CUMPLIMIENTO - ENTIDADES ESTATALES
DECRETO 1082

11/07/2023

BRAVO JOJOA, DEICY

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
REGIONAL HUILA

GARANTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESO SELECCION ABREVIADA PARA LA
ADQUISICION DE BIENES DE CARACTERISTICAS UNIFORMES Y DE COMUN UTILIZACION POR SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NO. SASI-
Objeto de pdliza CADPH-001-2023 , CUYO OBJETO ES ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION
DEL PROYECTO SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

Amparos
Nombre del Amparo Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada Valor Prima
SERIEDAD DE LA OFERTA 00:00 Horas del 11/07/2023 24:00 Horas del 19/10/2023 $18.872.583,10 $ 45.000,00

Esta informacién debe coincidir con la péliza impresa. Si es diferente te invitamos a notificarlo al correo mundial@segurosmundial.com.co o también puedes llamar a la linea nacional 01 8000 111

935 - 3274712/13
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
17 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

5. OFERENTE: FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR.
C.C.: 7.725.307 expedida en Neiva (Huila)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 10/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 08/04/2023.

Vigencia: N/A.

Objeto social o actividad mercantil: (..) Es de observar que segun la
clasificacién de actividades - CIIU, descritas en el Certificado
tiene como actividad Secundaria el Cdédigo CIIU: G4649 - Comercio al

por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p. Otras actividades el
Cédigo CIIU: 4644 - Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso
doméstico. Otras actividades el Cédigo CIIU: 4754 - Comercio al por
menor de electrodomésticos y gasodomesticos de uso doméstico, muebles
y equipos de iluminacidén. Al respecto, estas actividades codificadas
guardan relacidén al objeto y/o especificaciones técnicas sefialadas
en el presente proceso.

Facultades del representante legal: Cumple, N/A

Validacién cédigo de verificacién Unico: Ge 6FJypkGx

GCCON-F-038 V.01
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@ Verificacion de Certificados =

El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA, los datos
del mismo son

Cadigo verificacion: GeGFJypkGx Ndmero del recibo: S001321655

Operacién: 99-USUPUBXX-20230710-0202 Expediente: 210069

Fecha de expedicién: 2023-07-10 Hora: 21:24:10

Razén social: FABIAN RICARDO MORALES Cliente: MORALES ESCOBAR FABIAN RICARDO
ESCOBAR

Tipo certificado: Cerlat

A continuacion podra obtener el certificado en PDF

& DESCARGAR

CERRAR

Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos) N/A
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Libreta Militar N/A
Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes GClilFE=
T ool - Expedicion: 10/07/2023
) - Renovacion: 25/04/2023
- Firmeza

Verificacion imposicion multas y declaratoria de incumplimientos i F'”‘_‘?Zﬁi I,EN. FIRM.E. . . . .
- Verificacion imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA
Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de union
- Identificacién de los miembros del oferente plural N/A
- Designacion Representante y Suplente
- Porcentajes de participacion

GCCON-F-038 V.01
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- Duracion de la forma asociativa
- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

CUMPLE
Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador - Tomador: FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR
- Asegurado beneficiario Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto - Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia - Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 20/10/2023
Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas) N/A
CUMPLE
Formato - 05

Persona Natural

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social Se adjunta certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de
y aportes parafiscales (personas naturales) la persona natural suscrito por el propietario.

- Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacién interna del area de aportes del SENA, se informa que la razén social con
NIT 7725307 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE
Verificaci(jn del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y CUMPLE
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A
(Cuando aplique)

Pacto de Transparencia CUMPLE
Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE
Autorizacion para notificacién electrénica de actos administrativos CUMPLE

GCCON-F-038 V.01
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SENA

N

Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y

financiacion del terrorismo
Acreditacion de la Calidad de Mipyme
Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._G///{lm ’//
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestion Contractual

GCCON-F-038 V.01

CUMPLE

N/A
CUMPLE



SENA
El empleo Mirteablo

es de todos

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA:

Que el NIT 7725307 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de seleccion contractual con entidades
del estado.

Aclaracién: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran
exoneradas de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los
aportes.

La expedicién de esta certificacion, no impide que el SENA verifique la base de liquidacién de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2023-07-12
Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon
¢ Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo

electrénico certiaportes@sena.edu.co informando el siguiente cédigo de verificacion: 802426604 - Numero de Certificado:
211229

SENA, MAS TRABAJO

©)

icontec

1S0O 9001

Certificado No.
SC-CER339681-1

Pag. 1

IizNet =
f vy O www.sena.edu.co w

Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270
@SENAcomunica

rio: 018000 910682

Linea de atencion al empres
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

15:40:29
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227429915

Bogota DC, 17 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7725307:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
julio de 2023, a las 15:41:03, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 7725307
Caodigo de Verificacion 7725307230717154103

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/7/23, 15:42 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:42 PM horas del 17/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7725307
Apellidos y Nombres: MORALES ESCOBAR FABIAN RICARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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17/7/23, 15:42 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2023 03:43:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7725307 y Nombre:
FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 67019471 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 v’( El futuro Goblerno
o QM’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos RS
Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

1del 17/07/2023, 3:44 p. m.
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7 MINISTERIO DE SALUD Y
3’ 'PROTECCION SOCIAL

INFORMACION BASICA

Numero de Identificacion Primer Nombre

CC 7725307 FABIAN

AFILIACION A SALUD

Administradora Régimen
ENTIDAD PROMOTORA DE Contributivo
SALUD SANITAS S.A.S.

AFILIACION A PENSIONES

Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES

Administradora

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

AFILIACION A COMPENSACION FAMILIAR
Administradora CF

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA COMFAMILIAR

SISPRO

Sistema Integral de Infor i6ndelaP i6n Social

RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

Fecha de Corte: 2023-07-14
Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Sexo

RICARDO MORALES ESCOBAR M

Fecha de Corte:  2023-07-14

Fecha Afiliacion Estado de Afiliacién Tipo de Afiliado Departamento -> Municipio

01/11/2018 Activo COTIZANTE NEIVA

Fecha de Corte:  2023-07-14

Administradora Fecha de Afiliaciéon Estado de Afiliacién

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 2005-11-16 Inactivo
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

Fecha de Corte:  2023-07-14

Fecha de Afiliacion  Estado de Afiliacién Actividad Economica Municipio Labora

2023-02-17 Activa Huila- NEIVA

Fecha de Corte:  2023-07-14

Fecha de Estado de Tipo de Miembro de la Poblacion Cubierta Tipo de Afiliado Municipio Labora
Afiliacion Afiliacion
2007-01-25 Activo Afiliado Trabajador afiliado

dependiente

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA

Fecha: 7/17/2023 3:42:11 PM

DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Pag.1



‘\%? MINISTERIO DE SALUD Y fi’s'.esm':ﬁgm.de...w. i6n de la Proteccién Social
%5 PROTECCION SOCIAL : RUAF

Registro Unico de Afiliados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFILIACION A CESANTIAS Fecha de Corte:  2023-07-14

No se han reportado afiliaciones para esta persona

PENSIONADOS Fecha de Corte:  2023-07-14
No se han reportado pensiones para esta persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL Fecha de Corte:  2023-07-14
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADORAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO Y LA CALIDAD DE LA INFORMACION REPORTADA AL RUAF, CUALQUIER INCONSISTENCIA
DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Direccion: Cra. 13 # 32 - 76. Colombia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 330 5000, Fax: (57-1) 330 5050.

Fecha: 7/17/2023 3:42:11 PM Pag.2



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR identificado con Cédula de Ciudadania No. 7725307,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: FABIAN

Segundo Nombre: RICARDO

Primer Apellido: MORALES

Segundo Apellido: ESCOBAR

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 7725307

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 17 dias del mes de Julio de 2023, a las 3:41:24 PM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ 'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR'
150 9001 —_—

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
o No SC 22601 Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia
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o FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR

& REQIS

O MERCANTIL

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo

Sigla
Dalos Personales Camara de comercio HUILA
famaies AR Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 7725307
Hecaudo imeuesio de
Heqisiio
Bl Fegifoteratt (=
Jitimo Ao Renovado 2023
ha de Renovacion 20230408 Actividades Economicas
Fecha de Matricula 20100803 =
4661 Comercio al por mayor de computadores. equipo periférico
ogramas de infor IC.
Fecha de Vigencia Indefinida y programas de informatica
4649 Comercio al por mayor de otros utensilios domésticos ncp.
644 Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso
tado de la matricula ACTIVA froe pntaakiie paralosy equipo de us
doméstico
mercio al por menor de electrodomesticos y
Motivo Cancelacion NORMAL
gasodomesticos. muebles y equipos de iluminacion en
establecimientos especializados
Tipo de Organizacion PERSONA NATURAL ‘
3
Categona de la Matncula PERSONA NATURAL o
—— — -—
goria de la Matricula PERSONA NATURAL
i
‘Bogistros Fecha Ultima Actualizacion 20230517
Informacién Prop ’ agencias o les |y Ver detalle
Conuila Tatamieni
Becauc Tusstace & Registro de Proponentes
Begistro
Camara de Comercio Proponente RUP HUILA
Numero de Inscripcion RUP 000000004392
Fecha de Renovacion 20230425
Fecha de Inscripcion 20150425
Fechade C 00000000
tado del Proponente NORMAL

Cansultar Consultar

Consultar Noticias
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

6. OFERENTE: FRICON SOLUCIONES S.A.S.
NIT.: 900272781-5
Representante Legal: JOHN ALEXANDER VARGAS MENESES
C.C.: 79.778.603 expedida en Bogota D.C.

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A

1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 29/06/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 16/03/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) La sociedad tendrd como objeto
principal actividades: Fabricacién, comercializacidn, representar,
distribuir vy/o agenciar a firmas nacionales o extranjeras que
fabrique, ensamblen, comercialicen, industrialicen, suministren,
procesen, confeccionen, representen o distribuyan los elementos y/o
equipos importados y/o de fabricacién nacional, tanto al por mayor
y/o al detal que a continuacién se relacionan: 1.) Fabricacién,
ensamblaje, comercializacidn, venta, reparacién, distribuciédn,
mantenimiento, importacidn y exportacidén de equipos de refrigeracidn,
calefaccién, ventilacién, aire acondicionado, elementos de
purificacién y filtracidédn de agua y aire, equipos de laboratorio y
quirtrgicos, lavadoras y secadoras industriales o domésticas, vy
equipos de cocina, elementos de purificacidén y filtracidén de agua y
aire, equipos de laboratorio y quirurgicos, lavadoras y secadoras
industriales o domésticas, y equipos de cocina nuevos o usados desde
o hacia <cualquier parte del mundo, comprar, revender y re-
manufacturar equipos de refrigeracidén, calefaccidn, ventilacidn, aire
acondicionado, elementos de purificacién y filtracidén de agua vy
aire, (..) 8) Menaje de cocina, comercio al por mayor y al por menor
de electrodomésticos y/o articulos de cocina, articulos para el
hogar, lenceria, articulos domésticos. Es decir, el objeto social
permite ejecutar en el objeto del presente proceso de seleccidn. es
de sefialar que en la clasificacidén de actividades econdémicas - CIIU,
Actividad principal Cdédigo CIIU: 4644 - Comercio al por mayor de
aparatos y equipo de uso doméstico. Actividad Secundaria Cédigo CIIU:
4659 - Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo
n.c.p. Estas actividades codificadas son similares y guardan relacién
con el objeto vy/o especificaciones del presente proceso de
contratacién.

GCCON-F-038 V.01



Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

SENA

N

Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folios 09-10 del
Certificado de Existencia y Representacién Legal, sefiala: (..) La
sociedad seréd gerenciada, administrada y representada legalmente ante
terceros por el Representante Legal, quien no tendrd restricciones
de contratacidén por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los
actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el Representante
Legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos
comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con
la existencia y el funcionamiento de la sociedad (..)

Validacién cédigo de verificacion Unico: B23343519C41D2

Certificados Electronicos

olicitudes Certificado con el cédigo B23343518C41D2

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 23 de junio de 2023 Hora: 08:48:28

Vs

CODIGO DE VERIFICACION B23343515C41D2

Verifigue sl contenido y confisbilidad de este certificade, ingresands a
www.cch.org.cofcertificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO

OLUCIONES SAS
31 5 Administracién : Direccion Seccional

Razon scocial:
Nit:

De Bogota, Regimen Comun

De Impue
Domicilio principal: Bogoti D.C.

N/A
CUMPLE
CUMPLE

GCCON-F-038 V.01



Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Expedicion
Renovacion
Firmeza

Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural

Forma de unién

Identificacion de los miembros del oferente plural

Designacién Representante y Suplente

Porcentajes de participacion

Duracion de la forma asociativa

Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta

Tomador

Asegurado beneficiario
Monto

Vigencia

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

SENA

N

CUMPLE

- Expedicién: 29/06/2023

- Renovacién: 28/04/2023

- Firmeza: EN FIRME

- Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

CUMPLE

- Tomador: FRICON SOLUCIONES S.A.S.

- Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.583,10

- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 19/10/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

Se adjunta documento certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrito por el representante legal

Adjunta planilla de pago vigente.

Segun verificacién interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razon social | FRICON SOLUCIONES SAS identificado con el Nit 900272781, se encuentra
registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las Ultimas cinco (5) vigencias y no
registra pagos de los periodos descritos a continuacion: Vigencia 2019 (Ene - Feb - Mar -

GCCON-F-038 V.01



Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social
y aportes parafiscales (personas naturales)

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

Verificacion del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

Certificacién de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._ﬁ’//am ’/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA
C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual

w

Abr - May -Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic); Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr —
May); Vogencia 2020 (Ene - Feb - Mar - Abr - May -Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic);
Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May); Vigencia 2021 (Ene - Feb - Mar - Abr - May -
Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic); Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May); Vigencia
2022 (Ene - Feb - Mar - Abr - May -Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic); Vigencia 2023
(Ene - Feb - Mar - Abr — May); Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May).

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5066769 de fecha 25/07/2023 11:42:39 AM, la
documentacién requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

N/A
CUMPLE
CUMPLE

N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

N/A
CUMPLE

GCCON-F-038 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

7. OFERENTE: GILBERTO MUNOZ ADARMES.
C.C.: 4.935.071 expedida en San Agustin (Huila)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 15/06/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 22/03/2023.

Vigencia: N/A.

Objeto social o actividad mercantil: (..) Es de observar que segun la
clasificacién de actividades - CIIU, descritas en el Certificado
tiene como actividad Secundaria el Cdédigo CIIU: G4649 - Comercio al

por mayor de otros utensilios domésticos n.c.p. Otras actividades el
Cédigo CIIU: 4644 - Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso
doméstico. Otras actividades el Cébdigo CIIU: 4754 - Comercio al por
menor de electrodomésticos y gasodomesticos de uso doméstico, muebles
y equipos de iluminacién. Al respecto, estas actividades codificadas
guardan relacidén al objeto y/o especificaciones técnicas sefialadas
en el presente proceso.

Facultades del representante legal: Cumple, N/A

Validacion cédigo de verificacion Unico: BNPnENr8gU
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Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
- Expedicién
- Renovacion
- Firmeza
Verificacion imposicion multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de union
- Identificacién de los miembros del oferente plural
- Designacion Representante y Suplente
- Porcentajes de participacion

4
SENA

@ Verificacién de Certificados

El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA, los datos
del mismo son :

Cadigo verificacion: BNPnENr8gU Namero del recibo: HO000904288
Operacion: 01-CAJAN3-20230615-0047 Expediente: 65791
Fecha de expedicion: 2023-06-15 Hora: 16:19:47

Razén social: GILBERTO MUNOZ ADARMES Cliente: MUNOZ ADARMES GILBERTC

Tipo certificado: CerlMat

A continuacion podra obtener el certificado en PDF

& DESCARGAR

CERRAR

N/A
CUMPLE
N/A

CUMPLE
- Expedicién: 10/07/2023
- Renovacion: 20/04/2023

- Firmeza: EN FIRME
- Verificacidn imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A
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- Duracién de la forma asociativa

SENA

N

- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador
- Asegurado beneficiario
- Monto
- Vigencia

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales
Juridicas)

(Personas

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social

y aportes parafiscales (personas naturales)

CUMPLE

- Tomador: GILBERTO MUNOZ ADARMES

Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.590,00
- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 21/10/2023

N/A

CUMPLE

Formato - 05
Persona Natural

Se adjunta certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de
la persona natural suscrito por el propietario.

Adjunta planilla de pago vigente.

Segun verificacién interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razon social GILBERTO MUNOZ ADARMES identificado con el Nit 4935071, se encuentra
registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las ultimas cinco (5) vigencias y no
registra pagos de los periodos descritos a continuacién: Vigencia 2021 (Dic); Vigencia 2022
(Ene - Feb - Mar - Abr - May -Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic); Vigencia 2023 (Ene -
Feb - Mar - Abr — May).

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5077641 de fecha 25/07/2023 4:10:58 PM, la
documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.
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SENA

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

Verificacion del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Autorizacion para notificacion electrénica de actos administrativos

Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._@f//!}_m ?‘/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual

GCCON-F-038 V.01

CUMPLE
CUMPLE

N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

N/A
CUMPLE
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

8. OFERENTE: INGENIAR INOX S.A.S.
NIT.: 900053090-5
Representante Legal: JOSE ALEXANDER OSORIO SANTA
C.C.: 10.008.962 expedida en Pereira (Risaralda)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacién Gnico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 26/06/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 30/03/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR CUALQUIER
ACTIVIDAD CIVIL O MERCANTIL LICITA, SIN EMBARGO LA ACTIVIDAD
PRINCIPAL SERA: 1. DISENO, ASESORIA, ELABORACION, COMERCIALIZACION Y
DISTRIBUCION DE ELEMENTOS Y MAQUINARIA EN ACERO INOXIDABLE Y
MATERIALES SUSTITUTOS. 2. ADQUIRIR BIENES MUEBLES, INMUEBLES,
EDIFICAR O DECORAR ESTOS, ARRENDARLO, HIPOTECARLOS O GRAVARLOS. 3.
CELEBRAR CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, EFECTUAR
OPERACIONES DE PRESTAMO, CAMBIOS, DESCUENTOS CUENTAS CORRIENTES, DAR
Y RECIBIR GARANTIAS, ENDOSAR, ADQUIRIR NEGOCIAR ARTICULOS VALORES,
ETC. PARA EL DESARROLLO EL OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA CELEBRAR
CONTRATOS O CONVENIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, BIEN SEA CON PERSONAS
NATURALES, ENTIDADES PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS, YA SEAN DEL ORDEN
LOCAL DEPARTAMENTAL, NACIONAL O EXTRANJERO.

Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folios 03-04 del
Certificado de Existencia y Representacién Legal, senala: (..) LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD ESTARA A CARGO DEL GERENTE QUIEN
GERENCIARA, ADMINISTRARA Y REPRESENTARA LEGAMENTE ANTE TERCEROS POR
EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS
ACTOS Y CONTRATOS C. OMPRENDIDOS EN OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN
DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD (..)
3) EJECUTAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS TENDIENTES AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL (..)

Validacién cédigo de verificacion Unico: FF4v1YCBt3
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Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
- Expedicién
- Renovacion
- Firmeza
Verificacion imposicion multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de unién
- ldentificacion de los miembros del oferente plural
- Designacién Representante y Suplente
- Porcentajes de participacion

4
SENA

@ Verificacién de Certificados

El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DE PEREIRA, los datos
del mismo son :

Cédigo verificacion: FF4v1YCBE3 Numero del recibo: S001521369
Operacién: 99-USUPUBXX-20230626-0001 Expediente: 14953703

Fecha de expedicion: 2023-06-26 Hora: 08:0712

Razén social: INGENIAR INOX S.A.S Cliente: INGENIAR INOX SAS

Tipo certificado: CerExi

A continuacion podra obtener el certificado en PDF

& DESCARGAR

CERRAR

N/A
CUMPLE
N/A

CUMPLE
- Expedicién: 10/07/2023
- Renovacion: 11/04/2023

- Firmeza: EN FIRME
- Verificacidn imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

GCCON-F-038 V.01



SENA

N

- Duracion de la forma asociativa
- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador
- Asegurado beneficiario
- Monto
- Vigencia

Certificacibn de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas) .

CUMPLE

- Tomador: INGENIAR INOX S.A.S.

- Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.583,10

- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 15/10/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

Se adjunta documento certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrito tanto por el Representante legal como por el Revisor Fiscal
de la empresa Contador Publico JORGE IVAN BUITRAGO REINOSA, T.P. 62523-T.

Adjunta planilla de pago vigente.

Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razén social INGENIAR INOX LTDA identificado con el Nit 900053090, se encuentra
registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las Ultimas cinco (5) vigencias y no
registra pagos de los periodos descritos a continuacion: Vigencia 2019 (Ene - Feb - Mar -
Abr - May -Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic ); Vigencia 2020 (Ene - Feb - Mar - Abr -
May -Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic ); Vigencia 2021 (Ene - Feb - Mar - Abr - May -
Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -Nov — Dic); Vigencia 2022 (Ene - Feb - Mar - Abr - May -Jun - Jul
- Ago - Sep - Oct -Nov — Dic); Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May).

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5076809 de fecha 25/07/2023 3:59:07 PM, la
documentacién requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social
y aportes parafiscales (personas naturales)

N/A

GCCON-F-038 V.01



SENA

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

Verificacion del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Autorizacion para notificacion electrénica de actos administrativos

Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._ﬂ///!?_m 7/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual

GCCON-F-038 V.01

CUMPLE
CUMPLE

N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

N/A
CUMPLE
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

9. OFERENTE: JARINOX S.A.S.
NIT.: 900197421-8
Representante Legal: RUBEN DARIO JARAMILLO SERRANO
C.C.: 19.465.346 expedida en Bogota D.C.

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A

GCCON-F-038 V.01



ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil
o Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Gnico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 10/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 29/03/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) Fabricacién, importacidén, exportacidn,
venta y comercializacidn de maquinaria industrial, agricola,
agroindustrial, comercial y didactica, equipos para procesamiento de
alimentos como léacteos, fruver, céarnicos, panaderia y reposteria, equipos
para procesamiento de café y cacao, equipos para la biotecnologia de la
fermentacién para la industria de alimentos vy Dbebidas, méaquinas
expendedoras y empacadoras de liquidos, equipos para confiteria, cocinas

industriales, aulas mdéviles, equipos para gastronomia, equipos para
cafeteria, equipos y dotaciones hoteleras, equipos para refrigeracidn
pesaje y sistemas de extraccidén, y electrodomésticos en general y plantas
de tratamiento de agua, sistemas de calentamiento, calefaccién vy
calderas. Comercializacidn de equipos para uso domésticos,
electrodomésticos, menaje para cocina como vajilleria, ollas,
cristaleria, cuberteria, cuchilleria y accesorios en general, mobiliario
industrial, (... Es decir, el objeto social permitiria ejecutar en el
objeto del presente proceso de contratacién. Ahora bien, en relacidén con
la clasificacién de las actividades econdémica - CIIU, se tiene como
Actividad principal Cédigo CIIU: 4759 - Comercio al por menor de otros
articulos domésticos en establecimientos especializados. Como Otras
actividades Cédigo CIIU: 2819 - Fabricacidén de otros tipos de maquinaria
y equipo de uso general n.c.p. Es de observar que segun la clasificacidén
de actividades - CIIU, descritas en el Certificado son similares o iguales
o guardan relacidén al objeto y/o especificaciones técnicas sefialadas en
el presente proceso.

Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folio 04 del Certificado
de Existencia y Representacidén Legal, sefiala: (..) Los representantes
legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos y contratos

GCCON-F-038 V.01
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comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y funcionamiento de la sociedad. (..)

- Validacién cadigo de verificacion Gnico: B233946173AFF4

Certificados Electronicos

slicitudes Certificado con el codigo B233946173AFF4

D Afras Descargar ¥

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LECAL

Fecha Expedicién: 10 de julio de 2023 Hora: 16:13:04

CODICO DE VERIFICACION B233046173AFF4

Verifique =l contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www_cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la facha da su expadicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbn socilal: JARINOX SAS
Nit: 900197421 8 Administracidén : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.
Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos) N/A
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Libreta Militar N/A
Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes
- Expedicion CUMPLE
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- Renovacion
- Firmeza - Expedicién: 10/07/2023
Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos - Renovacion: 13/04/2023

- Firmeza: EN FIRME
- Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de union
- Identificacién de los miembros del oferente plural
- Designacion Representante y Suplente N/A
- Porcentajes de participacion
- Duracion de la forma asociativa
- Verificacién presentacién de la oferta desde la cuenta de oferente plural

CUMPLE
Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador - Tomador: JARINOX S.A.S.
- Asegurado beneficiario - Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto - Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia - Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 21/10/2023
CUMPLE
Formato - 04

Persona Juridica

Se adjunta documento certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas parafiscales, suscrito por el Representante legal.

Juridicas)
- Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacién interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la razén
social JARINOX EU identificado con el Nit 900197421, se encuentra registrado en nuestra base
de datos de Aportes durante las Ultimas cinco (5) vigencias y no registra pagos de los periodos
descritos a continuacion: Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May).
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SENA

N

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5076135 de fecha 25/07/2023 12:48:54 PM, la
documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con el
requisito habilitante.

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad N/A
social y aportes parafiscales (personas naturales)
Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE
Verificacié_n del pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y CUMPLE
convivencia
verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A
(Cuando apligue)
Pacto de Transparencia CUMPLE
Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE
Autorizacion para notificacién electrénica de actos administrativos CUMPLE
Certificacién de aplicaciéon de normas de prevencion y control del lavado de activos

. L . CUMPLE
y financiacion del terrorismo
Acreditacion de la Calidad de Mipyme N/A
Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios CUMPLE

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._/_///!2»# "/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

10. OFERENTE: LAS VIVIENDAS SOCIEDAD S.A.S. DOTACERO.
NIT.: 860053360 4
Representante Legal: MAURICIO ENRIQUE PENA MARTINEZ
C.C.: 79.689.084 expedida en Bogota D.C.

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A
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ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 13/06/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 11/04/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) La sociedad puede realizar, en Colombia
y en el exterior cualquier actividad licita, comercial o civil, entre

otras: (..) IV) Representar, distribuir y/o agenciar a firmas nacionales
o0 extranjeras que fabrique, ensamblen, comercialicen, industrialicen,
suministren, procesen, confeccionen, representen o distribuyan los
siguientes elementos y/o equipos importados vy/o de fabricacidn
nacional, tanto al por mayor y/o al detal que a continuacidn se
relacionan: A) Papeleria en general y Utiles de oficina. B) Articulos
para el aseo doméstico y personal e industrial, articulos para
cafeteria. C) Elementos, equipos y suministros para computacidn
electrédnica, procesamiento de datos, cableado estructurado,
automatizaciones y tratamiento de informacidén, artes graficas e
impresos. D) Maquinaria y equipos de oficina eléctricos, electrdnicos
y manuales. E) Muebles para oficinas metdlicas y de madera, divisiones
modulares, adecuacidén, disefio y decoracidén de &areas, suministro y/o
venta y/o distribucién y/o comercializacidén y/o produccién y/o
fabricacién de persianas cortinas enrollables y paneles japoneses en
todo tipo de material F) Equipos de telecomunicaciones y sus

suministros, electrodoméstico, equipos de seguridad, equipo
eléctrico, ups. G) Equipos de fotografia y audiovisuales y sus
suministros, suministro de equipos de rastreo, camaras de

fototrampeo, para el monitoreo de fauna silvestre. H) Menaje de
cocina, articulos para el hogar, lenceria, articulos domésticos (..).
Es decir, el objeto social permitiria ejecutar en el objeto del
presente proceso de contratacién. Ahora bien, en relacidén con la
clasificacién de las actividades econdémica - CIIU, se tiene como
Actividad principal Cdédigo CIIU: 4659 - Comercio al por mayor de
otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p. Como Otras actividades
Cédigo CIIU: 4759 - Comercio al por menor de otros articulos
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domésticos en establecimientos especializados. Es de observar que
seguin la clasificacién de actividades - CIIU, descritas en el
Certificado son similares o iguales o guardan relacidén al objeto y/o
especificaciones técnicas sefialadas en el presente proceso.

- Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folio 07 del
Certificado de Existencia y Representacién Legal, sefiala: (..) EL
Representante Legal puede celebrar o ejecutar todos los actos vy
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad. La
sociedad serd representada legalmente por el Representante Legal o
sus suplentes, quienes no tendrdn restricciones de contratacidén por
razén de naturaleza o cuantia (..)

- Validacién codigo de verificacion Unico: B232669148064F

olicitudes > Certificado con el cédigo B232669148064F

D Atrés Descargar ¥

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REP CION LEGAL

Fecha Expediciénm:

CODIGO DE VERIFICACION B232669148064F

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

2 1A FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA DPETICION EN

TRAMITE, TA CUAL DUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA TNFORMACTON QUE
CONSTA EN EL MISMO.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

ENDAS SQOCIEDAD S A S
0
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Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos) N/A
Fotocopia del documento de identidad CUMPLE
Libreta Militar CUMPLE

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes CRlnlpLE

- Dol - Expedicién: 13/06/2023
) - Renovacion: 24/04/2023
- Firmeza

Verificacion imposicion multas y declaratoria de incumplimientos i Flrm.eza:. EN. FIRM.E. . . -
- Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

Acta de constitucion de oferente plural

- Forma de unién

- Identificacion de los miembros del oferente plural

- Designacion Representante y Suplente N/A

- Porcentajes de participacion

- Duracion de la forma asociativa

- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

CUMPLE
Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador - Tomador: LAS VIVIENDAS SOCIEDAD S.A.S. DOTACERO
- Asegurado beneficiario - Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto - Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia - Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 19/10/2023
CUMPLE

Formato - 04
Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas Persona Juridica
Juridicas)

- Se adjunta documento certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrito por el Representante legal.

- Adjunta planilla de pago vigente.
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Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social
y aportes parafiscales (personas naturales)

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

Verificacion del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

Certificacién de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._ﬂ’//am ’/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA
C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual

w

- Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razén social LAS VIVIENDAS SOCIEDAD SAS DOTACERO identificado con el Nit
860053360, se encuentra registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las Ultimas
cinco (5) vigencias y no registra pagos de los periodos descritos a continuacion: Vigencia
2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May).

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5079117 de fecha 25/07/2023 5:52:57 PM, la
documentacién requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

N/A
CUMPLE
CUMPLE

N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

N/A
CUMPLE
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
18 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

11. OFERENTE: LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT S.A.S.
SIGLA: LICCONT S.A.S.
NIT.: 901058050 - 7
Representante Legal: GERMAN ALONSO DIAS DAVILA
C.C.: 1.054.226.587 expedida en San Mateo (Boyacad)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A
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ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula
Mercantil o Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacién Gnico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expediciéon: 10/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 31/03/2023.
Vigencia: EI,. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) la sociedad podré realizar cualquier
actividad econdémica licita, tanto en Colombia como en el extranjero, de
naturaleza comercial o civil tanto con empresas privadas como con entidades
de naturaleza publica, su objeto social (..)1) ejecutar actos de comercio
y todas las actividades conexas y complementarias a los mismos, en especial
las siguientes que son meramente enunciativas y no taxativas: a) realizar
toda clase de actividades de comercio al por mayor y al por menor, en
establecimientos de comercio o sin establecimientos de comercio, de bienes
para uso doméstico e industrial, asi como importar, exportar, e instalar
articulos domésticos e industriales tales como los que se mencionan de
manera enunciativa y no taxativa: menaje, utensilios y equipos de cocina
y restaurante, electrodomésticos, productos electrdénicos de consumo, ropa,
maletas, productos de aseo personal, muebles, mobiliario y decoracidn,
instrumentos musicales, Jjuegos, Jjuguetes, artes, artesanias, equipo vy
materiales educativos, publicaciones impresas y electrdnicas, equipo y
accesorios para deportes y recreacidn, alimentos procesados y sin procesar,
bebidas y tabaco, magquinaria equipo y suministros para la industria de
servicios, equipos y. articulos de limpieza, materiales y accesorios de
oficina y papeleria, ayudas técnicas, accesorios y equipos médicos,
componentes, accesorios % suministros de sistemas eléctricos,
electrénicos, iluminacidén y ferreteria, equipos informaticos, de cdmputo,
servidores, impresoras, equipos de sonido, proyecciédn y audiovisuales,
insumos, herramientas, maquinaria, equipo y componentes para la
agricultura, mineria, construccién y la industria, entre otros (..). Es
decir, el objeto social permitiria ejecutar en el objeto del presente
proceso de contratacién. Ahora bien, en relacidén con la clasificacidén de
las actividades econémica - CIIU, se tiene como otra actividad el Cdédigo
CIIU: 4644 - Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso doméstico.
Es de observar que segun la clasificacidén de actividades - CIIU, descrita
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Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad

w

en el Certificado es similar o guardan relacién al objeto y/o
especificaciones técnicas sefialadas en el presente proceso.

- Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folio 03 del Certificado
de Existencia y Representacién Legal, sefiala: (..) el gerente estéa
facultado para ejecutar, a nombre de la sociedad, todos los actos vy
contratos relacionados directamente con el objeto social sin limitacién
alguna en su cuantia (..)

- Validacion cédigo de verificacion Unico: AB23395761

Solicitudes > Certificado con el codigo B2339576173D8E

D Alras Descargar ¥

ek e e e e ok e e e ek v ok ok e sk ok e ok o ok e e ok e o ok ok e ok ok vk e ok ek e e ok o ok sk e ok e e e ke ke
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTZ CON UN CODIGO
DE VERIFICACICN QUE LE PERMITE SER VALIDADC ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDC A WWW.CCB.ORG.CO

e e e e e ok e e e e e ook e vk ok ok e vk ok ek o v e o o o ok e i v ok e ok ke ek o ok o ook o e e ok e e e e e
RECUERDE QUE ESTE
OFICINAZ DE
e e R R R R R K e R R R R W R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R W R R R R R
PARA SU SEGURIDAD DEEE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNC DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN

WWW . CCE . ORG.CC/CERTIFICADCSELECTRONICOS

ek e ek e ek Bk R R K ek Rk R Rk R Rk R ko ok kR ok Rk R R R R R R R R R R Rk R R R Rk Rk kR Rk R
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIC Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIC HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL A TRAVES DE LA
CONSULTAR 2 LA BASE DE DATOS DEL RUES

ek e e e e ok e e e ek v ok ok e sk ok e ok o ok e e ok e o ok ok e ok ok vk e ok ek e e ok o ok sk e ok e e e ke ke

CERTIFICRADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COCMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRC MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : LICITACIONES ¥ ASESORIAS LICCONT S A S
SIGLA : LICCONT S A S
N.I.T. : 901058050 7 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA,
DOMICILIO :

CERTIFICA:
MATRICULA 27 DE FEBRERC DE 2017 -

N/A
CUMPLE
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Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Expedicion
Renovacion
Firmeza

Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural

Forma de unién

Identificacion de los miembros del oferente plural

Designacién Representante y Suplente

Porcentajes de participacion

Duracion de la forma asociativa

Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta

Tomador

Asegurado beneficiario
Monto

Vigencia

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

%I%
CUMPLE
CUMPLE
- Expedicion: 10/07/2023
- Renovacion: 27/04/2023

- Firmeza: EN FIRME
- Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

CUMPLE

- Tomador: LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT S.A.S.

- Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.583,10

- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 21/10/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

- Se adjunta documento certificacién del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, suscrito por el Representante legal.

- Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacion interna del rea de aportes parafiscales del SENA, se informa que la razén social
NIT 901058050 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.
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Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad
social y aportes parafiscales (personas naturales)

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

Verificacion del pago de multas por infracciones al cddigo nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

Certificaciébn de aplicacién de normas de prevencion y control del lavado de
activos y financiacién del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._/_///!zm "/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual

SENA

N

GCCON-F-038 V.01

N/A
CUMPLE
CUMPLE

N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

N/A
CUMPLE



SENA
El empleo Mirteablo

es de todos

Servicio Nacional de Aprendizaje

SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

CERTIFICA:

Que el NIT 901058050 no se encuentra registrado en nuestra base de datos de aportantes.

Este documento no tiene validez para fines tributarios. No tiene validez en procesos de seleccion contractual con entidades
del estado.

Aclaracién: En virtud a lo determinado en la Ley 1819 de 2016, estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones
al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. Asi mismo las personas naturales empleadoras estaran
exoneradas de la obligacion de pago de los aportes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en
Salud por los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran obligados a efectuar los
aportes.

La expedicién de esta certificacion, no impide que el SENA verifique la base de liquidacién de aportes y que constate el
cumplimiento en Contrato de Aprendizaje.

Expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, 2023-07-12
Generado por : Myriam Alexandra Rubio Calderon
¢ Desea saber si este certificado es auténtico?, por favor escribanos al correo

electrénico certiaportes@sena.edu.co informando el siguiente cédigo de verificacion: 376836010 - Numero de Certificado:
211236

SENA, MAS TRABAJO

©)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Ell_ [=]
i
WEB

11:25:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227497078

Bogota DC, 18 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT SA S identificado(a) con NIT nimero 9010580507:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:24:53
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227496887

Bogota DC, 18 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERMAN ALONSO DIAZ DAVILA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1054226587:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
julio de 2023, alas 11:27:15, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de identificacion tributario
No. Identificacién 9010580507
Cédigo de Verificacion 9010580507230718112715

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
julio de 2023, a las 11:26:39, el numero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1054226587
Cédigo de Verificacion 1054226587230718112639

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



18/7/23, 11:27 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:51 AM horas del 18/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1054226587
Apellidos y Nombres: DIAZ DAVILA GERMAN ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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18/7/23, 11:27 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/07/2023 12:28:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1054226587 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 67142160 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 v’( El futuro Goblerno
o QM’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos RS
Linea de atencién: 018000-910112

N
SER POLICIA

1del 18/07/2023, 11:28 a. m.
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18/7/23, 11:19 Consulta de pdlizas

Datos de la poliza

Estado:

Vigente

Numero de poéliza:

11-44-101204814

Numero de anexo:

0

Fecha de expedicion:

martes, 11 de julio de 2023

Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tomador:

LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT SAS

Inicio de vigencia:

martes, 11 de julio de 2023

Fin vigencia:

sabado, 21 de octubre de 2023

Valor total asegurado:

$ 18.872.583

£ Consultar de nuevo

Para mayor informacién y validacion final de su consulta puede:

- Polizas Todo Riesgo ramo Automoviles: (601) 218 6977 ext 311 - Email: verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com * Por medio de este canal no

seran atendidas solicitudes de otros productos.
- Polizas ramo Generales: (601) 218 6977 ext 522 - Email: verificacion.polizas.todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com

- Pélizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 / verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com

- Pélizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio ptblico de pasajeros: (601) 644 9660 ext 157-159-163 - Email:

verificacion.polizas.automoviles@segurosdelestado.com

- Polizas ramo Vida: (601)_218 6977 - Email: verificacion.polizas.vida@segurosdelestado.com

- Pélizas ramo SOAT: (601) 650 0856 a nivel nacional - Email: operacionsoat@segurosdelestado.com

e Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas a nivel nacional.

consultapoliza.segurosdelestado.com/ConsultaPoliza/ 11
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior GERMAN ALONSO DIAZ DAVILA identificado con Cédula de Ciudadania No. 1054226587,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: GERMAN

Segundo Nombre: ALONSO

Primer Apellido: DIAZ

Segundo Apellido: DAVILA

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1054226587

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 18 dias del mes de Julio de 2023, a las 11:23:58 AM.

Cordialmente,

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

@ 'ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR'
150 9001 —_—

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
o No SC 22601 Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 7448438 Bogota D.C- Colombia




MERCANTIL

LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONTSAS

£ UNICO DE PROPONENTES.
Clrikead dib Carrarcis La siguiente informacicn es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo
Consulia Tratanients Sigla LICCONTS AS
ol Borsonala
Eoumatos CAF Camara de comercio BOGOTA

Identificacion NIT go1058080 - 7

Registro Mercantil

Numero de Matricula 2786574

Ultime Aflo Re

Fecha de Renov:

20230331 Actividades Economicas

Fecha de Matricula 2017022
4799 Otros t

establecimier

Fecha de Vigencia ndefinida N

4649 Comarcio al por mayor d

644 Comercic S ma
Estado de a matricula ACTIVA 4644 0 al por may!

doméstico

4782 Comercio al por menor de : a
Tipo de Sociedad SOCIEDAD COMERCIAL !

productos de vidrio en ¢

SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS SAS

joria de la Matricula SOCIEDAD ¢ PERSONA JURIDICA PRINCIPAL 6 ESAL

mgures Fecha Uitima Actua 20230410
stado de
‘Camaras de Com opl / ‘agencias B Ver cetalle

e & Registro de Proponentes

Camara de Comercio Proponente RUP BOGOTA

Numero de Inscripcion RUP 000000063628

Fecha de Re 20230427

Fecha de Inscripcion 20180323

Fecha de Cancelacion

Estado del Proponente MORMAL
e sy [ coma

Conlrales 3 > e

Mulaso > . -
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

12. OFERENTE: OFIBOD S.A.S.
NIT.: 860047726 - 1
Representante Legal: JUAN MANUELVELANDIA AUZA
C.C.: 19.272.826 expedida en Bogota D.C.

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE

Carta de presentacion de la Oferta . “ >
P El oferente presenta en su propuesta el documento denominado “Carta de presentacion de la
propuesta”, sin embargo, no se encuentra bien diligenciado al no ser clara la manifestacion

presentada bajo la gravedad de juramento de respecto al literal c. Que actualmente Si/NO estamos

GCCON-F-038 V.01



Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado)

ertificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

obligados a constituir sucursal en Colombia por SI/NO desarrollar actividades permanentes en el pais, de
conformidad con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5079036 de fecha 25/07/2023 5:43:42 PM, la

docume

ntacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma

con el requisito habilitante.

N/A

CUMPLE

- Fecha de Expedicion: 05/07/2023.

- Ren

ovacion de la matricula mercantil: 30/03/2023.

= Vigencia: EL. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) la sociedad tendrad como objeto
principal las operaciones de compra, venta, comercializacidén e
instalacién de todo tipo de equipos tecnoldédgicos computadores
tabletas, hardware, software, la ensefianza y asesoria de hardware
y software redes vy afines, redes, cableado estructurado vy
eléctrico, reguladores, equipos electrdédnicos, (..) componentes vy
equipos electrédnicos, componentes y suministros de manufactura;
componentes accesorios y suministros de sistemas eléctricos e
iluminacidén, articulos domésticos, electrodomésticos, suministros
y productos electrdénicos de consumo, equipo y difusidén de
tecnologias de informacidén y telecomunicaciones, equipo médico
accesorios y suministros, equipos y suministros de defensa, orden
publico proteccidén, vigilancia y seguridad, equipos y suministros
para impresidén fotografia y audiovisuales, (..). es decir, el objeto
social permitiria ejecutar en el objeto del presente proceso de
contratacién. ahora bien, en relacidédn con la clasificacidn de las

actividades econdémica - CIIU, se tiene como actividad principal
el cbébdigo CIIU: 4652 - comercio al por mayor de equipo, partes y
piezas electrdénicos y de telecomunicaciones. Como otras
actividades Cédigo CIIU: 4659 - Comercio al por mayor de otros

tipos de maquinaria y equipo N.C.P.
clasificacién de actividades CIIu,

Es de observar que segUn la
descrita en el Certificado

GCCON-F-038 V.01



w

es similar o guardan relacidén al objeto y/o especificaciones
técnicas sefialadas en el presente proceso.

- Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folio 03 del
Certificado de Existencia y Representacidén Legal, sefiala: (..) la
sociedad serd gerenciada, administrada y representada legalmente
ante terceros por el representante legal, quien no tendré
restricciones de contratacidén por razdn de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre por lo tanto, se entenderd que
el representante legal podra celebrar o ejecutar todos los actos
y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen

directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

(...)

- Validacion codigo de verificacion Gnico: B23370839CFB01

Certificados Electrénicos

slicitudes > Certificado con el cédigo B23370838CFB01

D e

S s e ok o e e e e e sk e ke e o ok e e o ok o
ESTE CERTI o] E GE! DO ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTA CON UN CODIGO

DE VERIFT' IDADO ILIMITA E DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG
e e e e ke kR s K kR ok o o R ke o ok
RECUERDE QUE 1O PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
COFICINA DE FORMA F. A Y SEGURA EN WWW.CCB.CRG.CO

e e e e ke ek kR R K kR ok o S R ke ok
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFI 0 SIN COSTO ALGUNO DE FORMA CIL, RAPIDA Y SEGURA EN

WW . CCB. ORG.( ERTIFICADOSELECTRONICOS

e e e e ke e kR kR R R ok o o R ke ok
QUE, LOS DATOS DI 5 LECIMIENTO DE C
SIDC PUESTOS A POLICIA NACICNAL A TRAVES
CONSULTA 2 LA DE DATOS DEL RUES

Sk ke ke e ok ko ek ok kR ok Rk o Rk ok o ok ok R ok ok ok

CERTIFICADCO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL G INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS
C 2 DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN

ONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:

NOMBRE : ¢

N.I.T

DOMICILIO :
CERTIFICA:

MATRICULA NO 7 DEL 2% DE IL DE 1976
CERTIFICA:

RENOVACION DE L2 MATRICULA :30 DE MARZO DE 2023 -
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Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
- Expedicion
- Renovacion
- Firmeza
Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de unién
- Identificacion de los miembros del oferente plural
- Designacion Representante y Suplente
- Porcentajes de participacion
- Duracion de la forma asociativa
- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador
- Asegurado beneficiario
- Monto
- Vigencia

Certificacibn de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

w

N/A
CUMPLE
N/A

CUMPLE
- Expedicién: 05/07/2023
- Renovacion: 10/04/2023

- Firmeza: EN FIRME
- Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

CUMPLE
- Tomador: OFIBOD S.A.S.
- Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 24/10/2023
CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

- Se adjunta documento certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrita por el representante legal.

- Adjunta planilla de pago vigente.
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Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social
y aportes parafiscales (personas naturales)

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios

Verificacion del pago de multas por infracciones al cédigo nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades

Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

Certificacién de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._ﬁ’//am ’/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual

w

- Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razén social OFIBOD LTDA identificado con el Nit 860047726, se encuentra registrado en
nuestra base de datos de Aportes durante las Ultimas cinco (5) vigencias y no registra pagos
de los periodos descritos a continuacion: Vigencia 2021 (Ene - Feb - Mar - Abr - May - Jun -
Jul - Ago - Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2022 (Ene - Feb - Mar - Abr - May - Jun - Jul -
Ago - Sep - Oct - Nov — Dic) y Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May)

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5079036 de fecha 25/07/2023 5:43:42 PM, la
documentacién requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

N/A
CUMPLE
CUMPLE

N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

CUMPLE

N/A
CUMPLE
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

13. OFERENTE: RICARDO QUINTERO MOSQUERA.
C.C.: 12.111.956 expedida en Neiva (Huila)

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES
Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A
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ertificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 07/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 31/03/2023.
Vigencia: N/A.

Objeto social o actividad mercantil: (..) Es de observar que segun la
clasificacién de actividades - CIIU, descritas en el Certificado
tiene como actividad Secundaria el Cédigo CIIU: 4719 Comercio al por
menor en establecimientos no especializados, con surtido compuesto
principalmente por productos diferentes de alimentos (viveres en
general), bebidas y tabaco. Otras actividades el Cdédigo CIIU: 4663
Comercio al por mayor de materiales de construccidén, articulos de
ferreteria, pinturas, productos de vidrio, equipo y materiales de
fontaneria y calefaccién. Al respecto, estas actividades codificadas
guardan relacidén al objeto y/o especificaciones técnicas sefialadas
en el presente proceso.

Facultades del representante legal: Cumple, N/A

Validacién cédigo de verificacion Unico: 4CBgqjVvs876
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SENA

@ verificacién de Certificados

El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA, los datos
del mismo son :

Cddigo verificacion: 4CBqjvss76 Numero del recibo: S001320460
Operacién: 99-USUPUBXX-20230707-0052 Expediente: 83999
Fecha de expedicion: 2023-07-07 Hora: 10:11:10

Razén social: RICARDO QUINTERO MOSQUERA Cliente: QUINTERO MOSQUERA RICARDO
Tipo certificado: CeriMat

A continuacion podra obtener el certificado en PDF:

& DESCARGAR

CERRAR

Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos) N/A

Fotocopia del documento de identidad CUMPLE

Libreta Militar N/A
CUMPLE

- Expedicién: 13/07/2023

Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes _ Renovacion: 19/04/2023

T ool - Firmeza: EN FIRME
- FEirmeza - Verificacidn imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

VTSR [PEESHEn i 17 CEE e e) o Metmip miEnies El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072231 de fecha 24/07/2023 5:04:20 PM, la

documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.
Acta de constitucion de oferente plural N/A
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- Forma de unién

- Identificacion de los miembros del oferente plural

- Designacion Representante y Suplente

- Porcentajes de participacion

- Duracion de la forma asociativa

- Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

CUMPLE
Garantia de Seriedad de la oferta
- Tomador - Tomador: RICARDO QUINTERO MOSQUERA
- Asegurado beneficiario Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto - Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia - Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 11/10/2023
Certificacibn de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas) N/A
CUMPLE
Formato - 05

Persona Natural

- Se adjunta certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de

o . . . . la persona natural suscrito por el propietario.
Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social P P prop

y aportes parafiscales (personas naturales) - Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razon social RICARDO QUINTERO MOSQUERA identificado con el Nit 12111956, se
encuentra registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las uUltimas cinco (5)
vigencias y no registra pagos de los periodos descritos a continuacion: Vigencia 2023 (Ene
- Feb - Mar - Abr — May).

GCCON-F-038 V.01



w

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072231 de fecha 24/07/2023 5:04:20 PM, la
documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE

Verificacié_n del pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y CUMPLE

convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A

(Cuando apligue)

Pacto de Transparencia CUMPLE

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE

Autorizacidn para notificacién electrénica de actos administrativos CUMPLE

Certificacién de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y CUMPLE

financiacién del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme N/A
CUMPLE

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072231 de fecha 24/07/2023 5:04:20 PM, el

certificado Redam requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._/_///{‘!m ’/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA
C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestiéon Contractual
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

14. OFERENTE: SAFE TECH COLOMBIA S.A.S.
NIT.: 900391475 - 6
Representante Legal: LUIS EDUARDO ESPINOSA SABOGAL
C.C.: 79.791.621 expedida en Bogota D.C.

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE

Carta de presentacion de la Oferta : “ >
P El oferente presenta en su propuesta el documento denominado “Carta de presentacion de la
propuesta”, sin embargo, no se encuentra bien diligenciado al no ser clara la manifestacion

presentada bajo la gravedad de juramento de respecto al literal c. Que actualmente SI/NO estamos
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Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado)

ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de profesionales liberales

- Expedicion

- Duracion de la sociedad

- Objeto social relacionado

- Facultades del representante legal

- Validacién codigo de verificacion Unico

SENA

N

obligados a constituir sucursal en Colombia por SI/NO desarrollar actividades permanentes en el pais, de
conformidad con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5070405 de fecha 25/07/2023 9:42:26 AM, la
documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con
el requisito habilitante.

N/A
CUMPLE
Fecha de Expedicion: 11/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 16/03/2023.
Vigencia: EI. TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.

Objeto social o actividad mercantil: (..) La sociedad puede realizar en Colombia
y en el exterior cualquier actividad licita comercial o civil dedicada
a la importacidén y exportacidédn de todo tipo de bienes y servicios. (..)
Fabricacién, importacidn y comercializacidén de menaje para alimentos.
Fabricacién, importacidén, comercializacidédn de mobiliario de casa y/o
cualquier tipo de industria, cocina, despensa, mobiliario de oficina,
instituciones educativas, bodega, electrodomésticos, todo tipo de
hornos y cuartos frios de congelacién y refrigeracidn, estanteria
industrial selectiva, estanteria para almacenamiento, estructuras
modulares, estructuras modulares tipo contenedor, (..). es decir, el
objeto social permitiria ejecutar en el objeto del presente proceso
de contratacidédn. ahora bien, en relacidén con la clasificacidén de las
actividades econdémica - CIIU, se tiene como actividad principal el
cdédigo CIIU: 2750 - Fabricacién de aparatos de uso doméstico. Como
actividad secundaria el cdédigo CIIU: 2819 - Fabricacidédn de otros tipos
de maquinaria y equipo de uso general n.c.p. Como otras actividades
Cédigo CIIU: 4659 - Comercio al por mayor de otros tipos de maquinaria
y equipo N.C.P. Es de observar que segun la clasificacidén de
actividades - CIIU, descrita en el Certificado es similar o guardan
relacién al objeto y/o especificaciones técnicas sefialadas en el
presente proceso.
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Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad
Libreta Militar

SENA

N

- Facultades del representante legal: Sin restricciones, a

folio 06 del

Certificado de Existencia y Representacién Legal, sefiala: (..) E1
representante legal puede celebrar o ejecutar todos los actos vy
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen

directamente con la existencia y funcionamiento de

(...)

- Validacién codigo de verificacion Unico: B2339792944667

la sociedad.

slicitudes > Certificado con el codigo B2339792944667

D Atras

Descargar ¥

CODICO DE VERIFICACION B2333792344667

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresande a
www.cch. org. co/certificadoselectronicos y digite el respective cédige, para que wisualice la
imagen generada zl momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expediciénm.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRTCULA E TNSCRIPCTIONES EFECTUADAS EN ET
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn social: TECH COLOMBIA SAS
Nit:
os De Bogota
Domicilio principal:

N/A
CUMPLE
CUMPLE
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Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Expedicion
Renovacion
Firmeza

Verificacién imposicién multas y declaratoria de incumplimientos

Acta de constitucion de oferente plural

Forma de unién

Identificacion de los miembros del oferente plural

Designacién Representante y Suplente

Porcentajes de participacion

Duracion de la forma asociativa

Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta

Tomador

Asegurado beneficiario
Monto

Vigencia

Certificacion de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas)

SENA

N

CUMPLE

- Expedicion: 11/07/2023

- Renovacion: 02/05/2023

- Firmeza: EN FIRME

- Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

N/A

CUMPLE

- Tomador: SAFE TECH COLOMBIA S.A.S.

- Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
- Monto: $ 18.872.583,10

- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 21/10/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

Se adjunta documento certificaciéon del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrita por el representante legal.

- Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacion interna del &rea de aportes parafiscales del SENA, se informa que la razén
social SAFE TECH COLOMBIA S.A.S identificado con el Nit 900391475, se encuentra
registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las Ultimas cinco (5) vigencias y no
registra pagos de los periodos descritos a continuacion: Vigencia 2019 (Ene - Feb - Mar - Abr
- May - Jun - Jul - Ago - Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2020 (Ene - Feb - Mar - Abr - May -
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N

Jun - Jul - Ago - Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2021 (Ene - Feb - Mar - Abr - May - Jun -
Jul - Ago - Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2022 (Ene - Feb - Mar - Abr - May - Jun - Jul -
Ago - Sep - Oct - Nov — Dic) y Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May)

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5070405 de fecha 25/07/2023 9:42:26 AM, la
documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con
el requisito habilitante.

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social N/A

y aportes parafiscales (personas naturales)

Verificacion de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE

Verificacion del pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y CUMPLE

convivencia

verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A

(Cuando aplique)

Pacto de Transparencia CUMPLE

Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE

Autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos CUMPLE

Certificacion de aplicacién de normas de prevencién y control del lavado de activos y CUMPLE

financiacion del terrorismo

Acreditacion de la Calidad de Mipyme N/A
CUMPLE

Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5070405 de fecha 25/07/2023 9:42:26 AM, el

certificado Redam requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._ﬂ’//rzm ‘V
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

15. OFERENTE: TEMPOEFECTIVA S.AS.
NIT.: 900995679-4
Representante Legal: ELSA JULIETH CASTANEDA OSPINA
C.C.: 1.010.182.685 expedida en Bogota D.C.

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL (Cuando Aplique) N/A
Lotes a los cuales presenta oferta (Cuando Aplique) N/A
1. REQUISITOS HABILITANTES

Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE
Poder (En los casos que se actie por medio de un apoderado) N/A
ertificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula Mercantil o

Certificado Ejercicio de profesionales liberales CUMPLE
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Expedicion - Fecha de Expedicién: 27/06/2023.
Duracion de la sociedad
Objeto social relacionado - Renovacién de la matricula mercantil: 21/03/2023.
Facultades del representante legal
Validacién codigo de verificacion Gnico - Vigencia: EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDA.
- Objeto social o actividad mercantil: (..) La sociedad tendrd como objeto social

las siguientes actividades: 1. Actuar en nombre propio para fabricar,
producir, comercializar y/0 representar, distribuir y/0 agenciar a
firmas nacionales o extranjeras que fabriquen o ensamblen,
comercialicen, industrialicen, suministren, procesen, confecciones,
representes o distribuyan productos y/o servicios nacionales o
importados tanto al por mayor y/o al detal que a continuacidén se
relacionan de manera enunciativa, (..) 4. Comercializaciédn,
fabricaciédn, importacién, exportacidn, representacidén v
comercializacién, de: 4.1 Libros, revistas, impresos, papel, insumos,
papeleria en general y uUtiles de oficina en general. 4.2 Articulos
para el aseo doméstico y personal e industrial, articulos para
cafeteria. 4.3 Elementos, equipos y suministros para computacidédn
electrdnica, procesamiento de datos, cableado estructurado
automatizaciones y tratamiento de informacidén, artes graficas e
impresos. 4.4 Maquinaria y equipos de oficina eléctricos,
electrénicos, digitales y manuales. 4.5 Muebles para oficina
metdlicos de madera o cualquier otro material; divisiones modulares,
adecuacidn, disefio y decoraciédn de aéreas. 4.6 Equipos de
telecomunicaciones y sus suministros, electrodomésticos y similares.
(..) es decir, el objeto social permitiria ejecutar en el objeto del
presente proceso de contrataciédn. ahora bien, en relacidén con la
clasificacién de las actividades econdémica - CIIU, se tiene como
actividad secundaria el cdédigo CIIU: 4649 - Comercio al por mayor de
otros utensilios domésticos n.c.p. Es de observar que segun la
clasificacién de actividades - CIIU, descrita en el Certificado es
similar o guardan relacidén al objeto y/o especificaciones técnicas
sefialadas en el presente proceso.

- Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folio 09 del
Certificado de Existencia y Representacién Legal, sefiala: (...)
Facultades del representante legal: La sociedad serd gerenciada
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Autorizacion del organismo (Acuerdo estatutos)
Fotocopia del documento de identidad

Libreta Militar

Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes

Expedicion
Renovacioén
Firmeza

4
SENA

N

administrada y —representada legalmente ante terceros por el
representante legal, quien no tendrd restricciones de contratacidén
por razdédn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre.
Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podrad celebrar
o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el objeto
social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad.

Validacion cédigo de verificacion Unico: npdSRZPw2n

@ verificacién de Certificados

El certificado indicado ha sido expedido por la Camara de Comercio del Sur y Oriente del
Tolima, los datos del mismo son

Cadigo verificacion: npdSRZPw2n Namero del recibo: S000349546
Operacién: 29-USUPUBXX-20230627-0019 Expediente: 97479

Fecha de expedicion: 2023-06-27 Hora: 15:45:03

Razén social: TEMPOEFECTIVA SAS Cliente: TEMPOEFECTIVA SAS

Tipo certificado: CerExi

A continuacion podra obtener el certificado en PDF:

& DESCARGAR

CERRAR

N/A
CUMPLE
N/A
CUMPLE

- Expedicién: 13/06/2023

GCCON-F-038 V.01
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Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos - Renovacion: 10/04/2023
- Firmeza: EN FIRME
- Verificacién imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO REGISTRA

Acta de constitucion de oferente plural
- Forma de union
- Identificacion de los miembros del oferente plural
- Designacion Representante y Suplente N/A
- Porcentajes de participacion
- Duracion de la forma asociativa
- Verificacién presentacién de la oferta desde la cuenta de oferente plural

Garantia de Seriedad de la oferta CUMPLE
i ,122‘ ?ﬂg&o beneficiario - Tomador: TEMPOEFECTIVA S.A.S.
) Mong[o - Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. . - Monto: $ 18.872.583,10
- Vigencia

- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 25/10/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

- Se adjunta documento certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales, suscrita por el representante legal.

Certificacibn de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales (Personas
Juridicas) - Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se informa que la
razén social TEMPOEFECTIVA SAS identificado con el Nit 900995679, se encuentra
registrado en nuestra base de datos de Aportes durante las ultimas cinco (5) vigencias y no
registra pagos de los periodos descritos a continuacion: Vigencia 2020 (Ene - Feb - Mar -
Abr - May - Jun - Jul - Ago - Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2021 (Ene - Feb - Mar - Abr -
May - Jun - Jul - Ago - Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2022 (Ene - Feb - Mar - Abr - Sep -
Oct - Nov — Dic) y Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May)

GCCON-F-038 V.01



SENA

N

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5069911 de fecha 24/07/2023 2:30:57 PM, la
documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

Declaracion juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social N/A
y aportes parafiscales (personas naturales)
Verificacién de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios CUMPLE
Verificacié_n del pago de multas por infracciones al cddigo nacional de policia y CUMPLE
convivencia
verificacion registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad N/A
(Cuando apligue)
Pacto de Transparencia CUMPLE
Certificado de declaracion de inhabilidades e incompatibilidades CUMPLE
Autorizacién para notificacion electrénica de actos administrativos CUMPLE
Certificacion de aplicacion de normas de prevencién y control del lavado de activos y
. S ; CUMPLE
financiacion del terrorismo
Acreditacion de la Calidad de Mipyme N/A

CUMPLE
Certificado Redam — Registro De Deudores Morosos Alimentarios El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5069911 de fecha 24/07/2023 2:30:57 PM, el

certificado Redam requerida aclarando y/o Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma
con el requisito habilitante.

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._(’_///fzm ‘V
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestiéon Contractual

GCCON-F-038 V.01
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon - Huila
26 de Julio de 2023.

Doctora,

EMILCEN GUTIERREZ NUNEZ
Subdirectora (E) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacién Juridica Proceso de Contratacién Seleccion Abreviada por Subasta Inversa No. SASI-HIL-CADPH-001-2023.

Con toda atencion me dirijo al Dra. Emilcen Gutiérrez Nufiez, en su calidad de delegataria del gasto (E), con el propésito de presentar la evaluacién de caracter juridico en el marco del
proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de Julio de 2023.

16. OFERENTE: UNION TEMPORAL EQUIPOS SENA 2023.
NIT.:
Representante Legal: JOSE HONORIO RIOS SIERRA
C.C.: 4.237.179 expedida en San Jose de Pare (Boyaca).

NOMBRE. FUNDACION ECOLOGICA Y SOCIAL LA ESPERANZA NOMBRE. NANCY GUEVARA TOLEDO

Sigla: FUNDESE C.C. 40.766.576 expedida en Florencia (Caqueta).
MIEMBROS DEL NIT: 813008690-8
OFERENTE PLURAL | R.L. JOSE HONORIO RIOS SIERRA
(Cuando Aplique) C.C. 4.237.179 expedida en San Jose de Pare (Boyacd).

GCCON-F-038 V.01



Lotes a los cuales
presenta oferta
(Cuando Aplique)

Carta de presentacion
de la Oferta

Poder (En los casos
gue se actue por
medio de un
apoderado)

ertificado de Existencia
y Representacion
Legal o Certificado de
Matricula Mercantil o
Certificado Ejercicio de
profesionales liberales

- Expedicion
- Duracién de la
sociedad
- Objeto social
relacionado
- Facultades del
representante

legal

- Validacién
cédigo de
verificacion
Unico

SENA

N

N/A

REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE

N/A

CUMPLE
Fecha de Expedicién: 04/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 11/04/2023.

Vigencia: EL
INDEFINIDA.

TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES

Objeto social o actividad mercantil: (..) Podrad celebrar contratos
de cualquier otra naturaleza que sean afines o
complementarios al cumplimiento del objeto social en
general, celebrar cualquier acto y/o negocio que resulte
Gtil para el desarrollo del objeto social, con sujeciédn
a la legislacidén mercantil, civil y laboral; las demés
actividades relacionadas con todas las ramas de los
servicios en general; el desarrollo de todas y cada una
de las actividades relacionadas con todas las
profesiones especialmente la ingenieria y la
administraciédn en general; en entidades, empresas u
organizaciones de naturaleza publica u oficial, privado
o mixtas, y/o personas naturales, como son: (..)44)
suministro y dotacién de electrodomésticos y muebles en
general. (..) es decir, el objeto social permitiria
ejecutar en el objeto del ©presente proceso de

GCCON-F-038 V.01

CUMPLE

N/A

CUMPLE
Fecha de Expedicion: 5/07/2023.
Renovacion de la matricula mercantil: 17/04/2023.
Vigencia: N/A.
Objeto social o actividad mercantil: (..) Es de observar que segun
la clasificacién de actividades - CIIU, descritas en el

Certificado tiene como actividad Secundaria el Cdédigo
CIIU: G4649 - Comercio al por mayor de otros utensilios

domésticos n.c.p. Otras actividades el Cdédigo CIIU:
4644 - Comercio al por mayor de aparatos y equipo de
uso doméstico. Al respecto, estas actividades
codificadas guardan relacidén al objeto y/o
especificaciones técnicas seflaladas en el presente
proceso.

Facultades del representante legal: Cumple, N/A

Validacién codigo de verificacion Gnico: 4p1v2UstGT



w

contratacién. ahora bien, en relacidn con la
clasificacidén de las actividades econdémica - CIIU, se
tiene como otras actividades el cdédigo CIIU: 4644 -
Comercio al por mayor de aparatos y equipo de uso
doméstico, y el cdédigo CIIU: 4659 - Comercio al por mayor
de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p. Es de
observar que segun la clasificacién de actividades -
CIIU, descrita en el Certificado es similar o guardan
relacién al objeto y/o especificaciones técnicas
sefilaladas en el presente proceso.

Facultades del representante legal: Sin restricciones, a folio 09
del Certificado de Existencia y Representacién Legal,
sefiala: (..) Funciones del presidente: 1) ejercer la
representacién legal de la fundacidén. 2) presidir las
reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva
y elaborar conjuntamente con el secretario, el orden del
dia. 3) celebrar directamente los contratos que fuesen
necesarios para el desarrollo social de la fundacidn
siempre y cuando su cuantia no exceda de los treinta mil
(30.000) salarios minimos mensuales legales vigentes..

Validacién cédigo de verificacion Unico: G8nQ9£f735R

GCCON-F-038 V.01

@ Verificacion de Certificados

El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA, los datos
del mismo son :

Cadigo verificacion: 4plv2UstGT Namero del recibo: S001389680
Operacién: 99-USUPUBXX-20230705-0235 Expediente: 233156

Fecha de expedicion: 2023-07-05 Hora: 22:2111

Razdn social: NANCY GUEVARA TOLEDO Cliente: GUEVARA TOLEDO NANCY

Tipo certificado: CerMat

A continuacion podra obtener el certificado en PDF

& DESCARGAR

CERRAR




Autorizacién del
organismo  (Acuerdo
estatutos)

Fotocopia del
documento de
identidad

Libreta Militar
Certificado de
Inscripcién en el

4
SENA

@ verificacién de Certificados

El certificado indicado ha sido expedido por la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA, los datos
del mismo son :
Cadigo verificacion: GEnQ9f735R Ndmero del recibo: S001388822
Operacion: 99-USUPUBXX-20230704-0105 Expediente: S0703985
Fecha de expedicion: 2023-07-04 Hora: 12:45:16

Razdn social: FUNDACION ECOLOGICAY Cliente: FUNDACION ECOLOGICA Y SOCIAL LA

SOCIAL LA ESPERANZA ESPERANZA

Tipo certificado: Certsad|

A continuacion podra obtener el certificado en PDF:

& DESCARGAR
N/A

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

GCCON-F-038 V.01

N/A

CUMPLE

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072904 de fecha
24/07/2023 6:00:52 PM, la documentacién requerida aclarando y/o
Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito
habilitante.

N/A

CUMPLE



Registro Unico de
Proponentes
- Expedicion
- Renovacion
- Firmeza
Verificacién imposicién
multas y declaratoria
de incumplimientos

Acta de constitucion
de oferente plural

- Forma de
unién

- ldentificacién
de los

miembros del
oferente plural

- Designacion
Representante
y Suplente

- Porcentajes
de
participacion

- Duracién de la
forma
asociativa

- Verificacion
presentacion
de la oferta
desde la
cuenta de
oferente plural

Garantia de Seriedad
de la oferta
- Tomador
- Asegurado
beneficiario

SENA

N

Expedicion: 04/07/2023 - Expedicion; 15/06/2023
Renovacion: 15/05/2023 - Renovacion: 16/05/2023
Firmeza: EN FIRME - Firmeza: EN FIRME
Verificacion imposicién multas y declaratoria de incumplimientos: NO - Verificacion imposicion multas y declaratoria de incumplimientos: NO
REGISTRA REGISTRA
CUMPLE

Forma de Unién: Unidn Temporal - Identificacidon de los miembros del oferente plural:

Nombre 1: FUNDACION ECOLOGICA Y SOCIAL LA ESPERANZA
Nit: 813008690-8

R.L. JOSE HONORIO RIOS SIERRA

C.C. 4.237.179 expedida en San Jose de Pare (Boyaca)

Nombre 2: NANCY GUEVARA TOLEDO
C.C. 40.766.576 expedida en Florencia (Caqueta).

FUNDACION ECOLOGICA Y SOCIAL LA ESPERANZA: Porcentaje de participacion: 95%
NANCY GUEVARA TOLEDO: Porcentaje de participacion: 5%

Desighacion Representante y Suplente:
R.L. JOSE HONORIO RIOS SIERRA, C.C. 4.237.179 de San Jose de Pare (Boyaca)
R.L.S. NANCY GUEVARA TOLEDO, C.C. 40.766.576 de Florencia (Caqueta).

Duracion de la forma asociativa: “La duracion de la presente union temporal serd igual al plazo del
contrato objeto del proceso de seleccion, su liquidacién (si a ello hubiere lugar) y Un (01) afio(s) mas.’

Verificacion presentacion de la oferta desde la cuenta de oferente plural: Si
CUMPLE

Tomador: UNION TEMPORAL EQUIPOS SENA 2023
Asegurado beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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- Monto
- Vigencia

Certificacion  de
pagos de
Seguridad Social y
Aportes
Parafiscales
(Personas
Juridicas)

Declaracion
juramentada de pagos
correspondientes a los
sistemas de seguridad
social y aportes
parafiscales (personas
naturales)

W

- Monto: $18.872.583,10
- Vigencia: Desde: 11/07/2023 Hasta: 21/10/2023

CUMPLE

Formato - 04
Persona Juridica

- Adjunta documento que certifique el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, suscrita por la revisora fiscal de la
fundacion.

Adjunta planilla de pago vigente.

- Segun verificacién interna del area de aportes parafiscales del SENA, se
informa que la razéon social FUNDACION ECOLOGICA Y SOCIAL LA
ESPERANZA, identificado con el NIT 813008690, se encuentra registrado
en la base de datos de Aportes del SENA, encontrandose al dia con los
pagos de Aportes Parafiscales mensuales a la fechay no presenta registros
en cartera.

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072904 de fecha 24/07/2023
6:00:52 PM, la documentacion requerida aclarando y/o Subsanando o
solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito habilitante.

N/A

GCCON-F-038 V.01

N/A

CUMPLE

Formato - 05
Persona Natural

Se adjunta certificacion del pago de aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales de la persona natural suscrito por el propietario.

Adjunta planilla de pago vigente.

Segun verificacion interna del area de aportes parafiscales del SENA, se
informa que la razén social con el Nit 40766576, se encuentra registrado



Verificacion de
antecedentes
judiciales, fiscales y
disciplinarios

Verificacibn del pago
de multas por
infracciones al cédigo
nacional de policia y
convivencia

verificacion registro de
inhabilidades por
delitos sexuales contra

menores de edad
(Cuando aplique)
Pacto de

Transparencia

SENA

N

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE
El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072904 de fecha 24/07/2023

6:00:52 PM, la documentacion requerida aclarando y/o Subsanando lo
solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito habilitante.

GCCON-F-038 V.01

en nuestra base de datos de Aportes durante las ultimas cinco (5)
vigencias y no registra pagos de los periodos descritos a continuacion:
Vigencia 2019 (Ene - Feb - Mar - Abr - May - Jun - Jul - Ago - Sep - Oct -
Nov — Dic); Vigencia 2020 (Ene - Feb - Mar - Abr - May - Jun - Jul - Ago -
Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2021 (Ene - Feb - Mar - Abr - May - Jun -
Jul - Ago - Sep - Oct - Nov — Dic); Vigencia 2022 (Ene - Feb - Mar - Abr -
Sep - Oct - Nov — Dic) y Vigencia 2023 (Ene - Feb - Mar - Abr — May)

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072904 de fecha
24/07/2023 6:00:52 PM, la documentacion requerida aclarando y/o
Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito
habilitante.

CUMPLE

CUMPLE

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072904 de fecha
24/07/2023 6:00:52 PM, la documentacion requerida aclarando y/o
Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito
habilitante.

N/A

CUMPLE

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072904 de fecha
24/07/2023 6:00:52 PM, la documentacion requerida aclarando y/o
Subsanando lo solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito
habilitante.



Certificado de
declaracién de
inhabilidades e
incompatibilidades
Autorizacion para
notificacion electrénica
de actos
administrativos
Certificacion de

aplicacién de normas
de prevenciény control
del lavado de activos y
financiacion del
terrorismo
Acreditacion de la
Calidad de Mipyme

Certificado Redam -
Registro De Deudores
Morosos Alimentarios

SENA

N

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE

El Oferente allego mediante mensaje CO1.MSG.5072904 de fecha 24/07/2023
6:00:52 PM, el certificado Redam requerida aclarando y/o Subsanando lo
solicitado. Cumpliendo de esta forma con el requisito habilitante.

CONCLUSION: HABILITADO JURIDICAMENTE.

FIRMA JURIDICO EVALUADOR

_,._ﬂ///!?_m 7/
Nombre: EMERSON MANCHOLA MEDINA

C.C. No. 7.709.691 de Neiva - Huila
Cargo: Abogado contratista Proceso Gestién Contractual
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CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N/A

CUMPLE
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Garzon, 1 de agosto del 2023

Sefior

CARLOS ANDRES JIMENEZ

Subdirector (e) del Centro Agroempresarial
y Desarrollo Pecuario del Huila

Asunto: Evaluacion Aspecto Técnicos definitivos Proceso de Contratacion por SASI-HIL-CADPH-

001-2023

Con ocasion al proceso de selecciéon enunciado en el asunto, cuyo objeto es “ADQUIRIR A TiTULO
DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL

PROYECTO SENNOVA:

MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE

GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA TURISTA DE LA ZONA CENTRO
DEL DEPARTAMENTO.”, me permito presentar evaluacion de los aspectos técnicos, realizada para
las propuesta admitida dentro de la convocatoria publica.

1. OFERENTE: ABR CONTRATOS SAS
NIT: NIT: 901613735-4

REPRESENTANTE LEGAL: ANGIE CAMILA REALPE HERRERA

CEDULA: 1.030.693.625 de Bogota

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

El oferente debera cumplir con todas las
Especificaciones y condiciones Técnicas Unicas
Requeridas descritas en el numeral 7 de los
estudios previos. El SENA verificara que el
oferente haya presentado el Formato No. 10 en
el que definira las marcas y referencia de los
bienes ofertados, los cuales deben cumplir con
las exigencias definidas en las especificaciones
técnicas del proceso de seleccidn; asi mismo no
debe omitir, variar, eliminar o modificar los items
gue contienen la descripcion de los elementos,
cantidades, unidades de medida de las
especificaciones técnicas sefialadas en las
fichas técnicas, so pena de rechazo. Si por la
naturaleza del bien a ofrecer, éste en el mercado
no tiene marca o referencia, se debera indicar en
la oferta como: NO APLICA.

Las marcas y referencia ofertadas deben cumplir
con las especificaciones técnicas del proceso de
seleccion para que sean habilitadas
técnicamente. No se admitirin cambios de
marcas o referencias inicialmente ofertadas.
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

Los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los cédigos del Clasificador
de Bienes y Servicios. Por su parte, las Entidades
Estatales al establecer el requisito habilitante de
experiencia deben incluir los cddigos especificos
del objeto a contratar o el de bienes, obras o
servicios afines al Proceso de Contratacion
respecto de los cuales los proponentes deben
acreditar su experiencia”.

En virtud de lo anterior de acuerdo con lo
establecido en el numeral 1° del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y de lo

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11 en
donde registra un contrato hecho con la
empresa AJ DESIGN SAS por valor de
$389.353.000. Al revisar el RUP se pudo
identificar 7 cédigos de clasificador de bienes
y servicios los cuales se relacionan a
continuacion: 231815; 231816; 231817;
231818; 481015; 521516; 521415. CUMPLE
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SENA

N

dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 de la
citada norma, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, los proponentes con
calidad de MIPYMES deberan acreditar su
experiencia con MAXIMO CINCO (5)
CONTRATOS vy los demas oferentes que no
tengan esa condicion deberdn presentar
MAXIMO TRES (3) CONTRATOS, asi:

El oferente debera acreditar su experiencia en el
Registro Unico de Proponentes con la ejecucion
de maximo cinco (5) contratos (MIPYMES) y
maximo tres (3) contratos (NO MIPYMES), que
demuestren experiencia que permitan identificar
por lo menos tres (3) de los cdédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas relacionados que se relacionan a
continuacion, cuya sumatoria sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial de este proceso
de seleccion. Este requisito se acreditara con la
informacién consignada en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio.

CONCLUSION: CUMPLE REQUISITOS TECNICOS

2. OFERENTE: AGROMARKET C.I S.A.S ZOMAC

NIT: 901.467.950-5

REPRESENTANTE LEGAL: MILTA MARCELA OMEN HOYOS
CEDULA: 1.061.985.955 de Almaguer Cauca

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo verificar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11 en
donde registra dos (2) contratos, el primero
con el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Huila) por valor de $146.446.393 y
otro con el Municipio de Silvia Cauca por valor
de $ 47.060.000, cuya suma supera el 100%
del presupuesto oficial del proceso en curso.
Al revisar el RUP se pudo identificar para el
primer contrato 10 codigos de clasificador de
bienes y servicios los cuales se relacionan a
continuacion 521516; 231815; 231816;
231817; 231818; 411115; 301618; 521415;
411122; 481015. Para el caso del segundo
contrato con el Municipio de Silvia-Cauca se
identificaron los siguientes codigos: 521516;
231816; 231817, 231818; 411115; 301618;
231815; 521415; 411122; 481015; 481016;
CUMPLE.

CONCLUSION: CUMPLE REQUISITOS TECNICOS

3. OFERENTE: CTL COMPANY SAS
NIT: 900.026.709-0

REPRESENTANTE LEGAL: CESAR NICOLAS TABARES LONDONO

CEDULA: 71.650.755 de Medellin

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica la informacion de los bienes
ofertados, asi mismo presento las fichas
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

tecnicas de los equipos, permitiendo evaluar y
comparar las especificaciones tecnicas de
cada uno de acuerdo con lo solicitado, asi
mismo en el formato no omite, varia, elimina o
modifica los items que contienen la
descripcion de los elementos, cantidades y
unidades de medida. El oferente cumple con
las especificaciones técnicas descritas en el
numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11 en
donde registra cuatro (4) contratos, el primero
con el Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
Regional Cesar por valor de $314.479.884, el
segundo con la Universidad de Antioquia por
valor de $1.061.972.485, el tercero con la
Universidad del Magdalena por valor de
$1.364.049.181 y el ultimo con el municipio de
Medellin por valor de $ 35.983.200. Al revisar
el RUP se pudo identificar para el primer
contrato solo dos cédigos de clasificador de
bienes y servicios los cuales se relacionan a
continuacion 411122 y 411153.
Posteriormente se procedié a revisar el
segundo contrato encontrandose 5 codigos los
cuales les relacionan a continuacién: 411115;
411153; 481015; 521516; 521415. CUMPLE.

CONCLUSION: CUMPLE REQUISITOS TECNICOS

4. OFERENTE: DEICY BRAVO JOJOA
CEDULA: 59.706.955 de la Unién Narifio

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO — 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente subsana el formato 11 en donde
relaciona la experiencia con dos contratos
realizados: 1) Alcaldia de Fusagasuga por
valor de $ 788,780,000 y 2) Departamento de
Antioquia por valor de $ 1.233.102.500. AL
revisar el RUP se pudo constatar los
siguientes cédigos para cada uno d ellos
contratos asi: 1) 301618; 521415; 521516. 2)
231817; 231816, 231818. CUMPLE.

5. OFERENTE: FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR. (COFIEQUIPOS.NET)

CEDULA: 7.725.307 de Neiva - Huila

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11
debidamente diligenciado donde presenta 4
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DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS

contratos (4) el primero con la institucién
educativa JesUs Maria Aguirre Charry - Aipe
(H) por valor de $ 49.973.836, el segundo con
el municipio del Agrado Huila por valor de
$72.776.787, y dos contratos con el municipio
de Tarqui-Huila por valor de $ 56.342.790,00 y
$ 49.791.220, que sumados dan un total de
$228.884.633. Al revisar el RUP se pudo
evidenciar que se encontrados para cada uno
de los contratos sefialados los siguientes
cédigos: Contrato # 1. 481015; 521516;
521415; 231817; con relacién al contrato # 2
se encontraron los siguientes cdédigos:
521415; 481012; 481015; 231817; 301618.
Con relacién al contrato # 3 los siguientes
codigos. 481016; 521415; 521516;411153;
231816 y con relacion al contrato # 4 se
encontraron los siguientes cddigos: 481016;
521415; 521516; 481015; 301618. CUMPLE

6. OFERENTE: FRICON SOLUCIONES S.A.S.

NIT: 900.272.781-5

REPRESENTANTE LEGAL: JOHN ALEXANDER VARGAS MENESES.
CEDULA: 79.778.603 expedida en Bogota D.C.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El oferente presenta el formato 11 donde
describe 4 contratos hechos con las siguientes
empresas: 1) Delfrutto por valor de
617.860.800, 2) Idipron por valor de
60.272.000, 3) Con Aceragro por 294.983.000
y 4) Con la secretaria de Educacién del Distrito
por valor de 96.000.000. Al revisar el RUP se
encontraron los siguientes cédigos para cada
uno de los contratos: 1) 231815; 231817;
2318181;481515. 2) 231815; 231816;231817;
521516. 3) 231815; 231816; 231817; 231818,
y 4) 231815; 231816; 231817; 231818.
CUMPLE.

7. OFERENTE: GILBERTO MUNOZ ADARMES

CEDULA: 4.935.071 de San Agustin

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

El proponente presenta el formato 10
subsanando este requisito donde especifica la
descripcion del bien y la cantidad, sin
embargo, asi mismo subsana el documento
presentado la marca y/o referencia de los
equipos ofertados lo cual permiten al equipo
técnico revisar las especificaciones y solicita
aclaracion y las fichas tecnicas de dos equipos
lo cuales no fueron encontrados para su
revision relacionados con el item 1, y 19. El
oferente aclara informando que elabora dichos
equipos asi mismo anexa las fichas tecnicas
de los mismos. El oferente cumple con las
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

8. OFERENTE: INGENIAR INOX SAS
NIT: 900.053.090-5

especificaciones técnicas descritas en el
numeral 7. CUMPLE.

El oferente presenta el formato 11
relacionando la experiencia solicitada con dos
contratos realizados 1); Con la Gobernacion
de Boyaca por valor de $ 119.825.626 y 2)
Alcaldia de la Plata por valor de $139.442.500.
Al revisar el RUP se pudo evidenciar los
siguientes codigos para cada uno de los
contratos: 1) 231817; 301618; 481015;
481016 y 2) 481015; 521415; 521516.

REPRESENTANTE LEGAL: JOSE ALEXANDER OSORIO SANTA

CEDULA: 10.008.962 de Pereira

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

9. OFERENTE: JARINOX SAS

El proponente presenta el formato 10 donde
especifica la descripcion del bien, la cantidad,
y la referencia sin omitir, variar o eliminar
ningun item. Sin embargo, al revisar las
referencias de los equipos se encontré que
todas las marcas de los equipos hacen
referencia a Ingeniar Inoxidables. Por lo tanto,
se solicito al oferente aclarar dicha referencia
0 en su efecto enviar las fichas técnicas de los
equipos de modo que la entidad pueda
verificar si cumple con lo solicitado. El oferente
en el plazo establecido entrego las fichas
tecnicas de los equipos con sus respectivas
marcas, asi mismo explica que es el
proveedor de algunas de ellas lo que le
permite colocar el nombre de la empresa cono
referencia. Las fichas tecnicas fueron
revisadas por el equipo técnico verificando
gue los equipos ofertados cumplen con los
solicitado. El oferente cumple con las
especificaciones técnicas descritas en el
numeral 7. CUMPLE.

El proponente presenta el formato 11 donde
relaciona 5 contratos: 1) Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena-Buenaventura por valor de
$34.880.000; 2) Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena-Pereira por valor de
$56.417.900, 3) Universidad Tecnoldgica de
Pereira por valor de $344.619.240, 4)
Universidad Tecnolégica de Pereira por valor
de $83.596.891 y 5) Universidad Tecnolégica
de Pereira por valor de $123.234.810.

Al revisar el RUP se encontrd los siguientes
cadigos para el contrato # 1: 481015; 481016;
231815; 231817, 231818. El segundo contrato
referenciado en el formato no se pudo
identificar en el RUP. Para el 3 contrato se
identificaron los siguientes codigos: 401015;
481016; 231818; 231815; 231817. Para el 4
contrato se identificaron los siguientes
cédigos: 481015; 481016; 231815; 231816;
231817; 231818 y para el ultimo contrato se
identificaron los siguientes codigos: 481015;
481016; 231815; 231816; 231817; 231818.
CUMPLE
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REPRESENTANTE LEGAL: RUBEN DARIO JARAMILLO SERRANO

NIT: 900197421-8

CEDULA: 19465346 de Bogota D.C.

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO — 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11 donde
relaciona tres (3) contratos: 1) Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena (Regional
Bolivar) por valor de $1.112.285.143 m/cte, 2)
Cerromatoso por valor de $1.280.334.738
m/cte. Y 3) con la Universidad de la Salle Por
valor $252.490.951 m/cte. Con relaciéon al
primer contrato se encontraron los siguientes
cadigos en el RUP: 411122; 411153; 521415;
521516; 231817; 231815;231818. Con
relaciéon al segundo contrato se encontraron
los siguientes cédigos en el RUP: 231815;
231816; 231817; 231818; 411122; 481015;
481016; 521415.; con relacion al tercer
contrato se encontraron los siguientes cédigos
en el RUP: 231815; 231816; 231817; 231818;
411122; 481015; 481016; 521415. CUMPLE.

10. OFERENTE: LAS VIVIENDAS SOCIEDAD SAS DOTACERO

NIT: 860.053.360-4

REPRESENTANTE LEGAL: MAURICIO PENA MARTINEZ

CEDULA: 79.689.084 de Bogota

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO — 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS

11. OFERENTE: LICCONT SAS
NIT: 901058050-7

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11
relacionado su experiencia con una contrato
hecho con el Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena por valor de $ $357.671.000. Al revisar
el RUP se identifican los siguientes cédigos:
231815; 231818; 231816; 301618; 481016;
481015. CUMPLE

REPRESENTANTE LEGAL: GERMAN ALONSO DIAZ DAVILA
CEDULA: 1054226587 De San Mateo Boyaca

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

El proponente subsana el formato 10 donde
especifica la descripcion del bien, la cantidad,
y la referencia sin omitir, variar o eliminar
ningun item. Asi como las marcas y/o
referencias de los equipos que oferta,
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

12. OFERENTE: OFIBOD SAS
NIT: 860.047.726-1

permitiendo al equipo técnico del proyecto
evaluar dichas caracteristicas y verificar que
cumplen con lo solicitado. El oferente cumple
con las especificaciones técnicas descritas en
el numeral 7. CUMPLE.

El proponente presenta el formato 11 donde
relaciona 4 contratos detallados asi: 1)
INSITUCION  UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA por valor de $
116.900.000, 2) BASE NAVAL ARC
“MALAGA” por valor de $128.173.115, 3)
MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA
por valor de $ 276.317.000 y 4) MUNICIPIO
DE ENVIGADO por valor de $ $ 394.314.949.
AL revisar el RUP se puedo evidencias los
cédigos para cada uno de los contratos asi: 1)
Contrato #1: 481015; 481016; 521516;
521415; 231815; 231817. 2) Contrato #2:
231818; 231815; 231817; 481015; 481016;
231816. 3) Contrato  #3:  481015;
231818;481016;2318115; 231817. 4) Contrato
#4: 231817; 481015; 481016;521516;521415.
CUMPLE.

REPRESENTANTE LEGAL: JUAN MANUEL VELANDIA AUZA

CEDULA: 19.272.826 Bogota

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO - 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO — 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11 donde
se especifica 5 contratos realizados con 1)
Presidencia de la Republica, 2) Departamento
Administrativo Presidencia de la Republica, 3)
Armada Nacional — Escuela de Suboficiales
A:R:C: Barranquilla y 2 contratos con la ETB
gue sumados nos dan un valor total por 592.64
SMMLV. AL revisar el RUP se encontraron los
siguientes cédigos para cada uno de los
contratos:

Contrato 1: 481015; 481016; 521415.
Contrato 2: 231815; 231816; 231817; 231818;
481015;481016;

Contrato 3: 231816; 481015; 481016.

Los contratos 4 y 5 no presentan codigos
relacionados con el objeto del proceso en
mencién, por lo que no fueron tenidos en
cuenta, Al sumar los tres primeros contratos
nos dan un valor de $ 196.237.200. CUMPLE.

13. OFERENTE: RICARDO QUINTERO MOSQUERA

CEDULA: 12.111.956 de Neiva-Huila

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 10. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL

El proponente presenta dentro del plazo
establecido el formato 10 relacionado con las
especificaciones, descripcion, cantidad de
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SISTEMA DE COMPRAS
(DECRETO 1860/2021).

PUBLICAS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 11.

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

bienes ofertados y marcas. Permitiendo al
equipo técnico del proyecto verificar el
cumplimiento con lo solicitado y subsanando
dicho requisito. El oferente cumple con las
especificaciones técnicas descritas en el
numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11 donde
relaciona un contrato con PROGRAMA DE
DESARROLLO Y PAZ DEL HUILA Y
PIEDEMONTE AMAZONICO HUIPAZ por
valor de $1.309.404.698 (2032,13 SMMLV). Al
revisar el RUP se encontraron los siguientes
cddigos: 481015; 481016; 521415; 521516.
CUMPLE.

14. OFERENTE: SAFE TECH COLOMBIA S.A.S

NIT: 900.391.475-6

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS EDUARDO ESPINOSA SABOGAL

CEDULA: 79.791.621 de Bogota D.C

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11 CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS

15. OFERENTE: TEMPOEFECTIVA S.A.S.
NIT: 900.995.679-4

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE.

El oferente presenta el formato 11
relacionando la experiencia a través de tres
contratos realizados: 1) ARMADA NACIONAL-
BASE NAVAL ARC “MALAGA” por valor de
$368.837.411, 2) FUERZA AEREA
COLOMBIANA por valor de $ 505.328.627 y
3) UNIDAD DE SERVICIOS
PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS USPEC
por valor de $ 570.586.122. Al revisar el RUP
se encontraron los siguientes coédigos para
cada uno de los contratos. 1) 481016;
231815,231817;2318181. 2) 481015; 231817;
521415. 3) 231815; 231816; 231817; 231818.
CUMPLE

REPRESENTANTE LEGAL: ELSA JULIETH CASTANEDA OSPINA

CEDULA: 1.010.182.685 de Bogota

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO — 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcién de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente envia el formato 11 con la
experiencia relacionando dos contratos: 1)
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL NORTE por valor de
$ 77.000.000 y 2) GRUPO JJ MAGDALENA
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SAS por valor de 228.654.345. Al revisar el
RUP se encontraron los siguientes codigos
para cada uno de los contratos: 1) 231817,
521516; 521415; 481515. 2) 231817, 481015;
521516. CUMPLE.

CONCLUSION: CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

16. OFERENTE: UNION TEMPORAL EQUIPOS SENA 2023
REPRESENTANTE LEGAL: JOSE HONORIO RIiOS SIERRA

CEDULA: 4.237.179 de San José de Pare

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES
TECNICAS (MINIMAS) REQUERIDAS-FICHAS
TECNICAS. FORMATO 10.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE: FORMATO - 11. CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS  PUBLICAS
(DECRETO 1860/2021).

CONCLUSION: CUMPLE ASPECTOS TECNICOS.

El proponente presenta el formato 10 en el que
especifica las marcas de los bienes ofertados,
permitiendo evaluar las especificaciones
tecnicas de cada uno de acuerdo con lo
solicitado, asi mismo en el formato no omite,
varia, elimina o modifica los items que
contienen la descripcion de los elementos,
cantidades y unidades de medida. El oferente
cumple con las especificaciones técnicas
descritas en el numeral 7. CUMPLE

El proponente presenta el formato 11 donde
relaciona tres contratos realizados con 1) Con
el Municipio de Campoalegre por valor de
113.550.997 en donde al revisar el RUP se
pudo evidenciar los siguientes cdédigos:
521415; 521516; 231817. 2) Con el municipio
de Florencia por valor de $554.196.547, al
revisar el RUP se encontraron los siguientes
cOdigos: 521516; 521415; 481015. CUMPLE.

GCCON-F-038 V.01



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 01

DATOS FINANCIEROS RUP

ABR CONTRATOS SAS

INTEGRANTES ABR CONTRATOS SAS
PARTICIPACION 100%

NIT: 901.613.735-4
Camara de Comercio MEDELLIN

Fecha RUP 13/06/2023

Archivo en pdf (paginas) 77

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcion 08/03/2023,
Renovacion 08/03/2023

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 02

DATOS FINANCIEROS RUP

AGROMARKET C.I. S.A.S. ZOMAC

INTEGRANTES AGROMARKET C.I. S.A.S. ZOMAC
PARTICIPACION 100%

NIT: 901,467,950-5

Camara de Comercio TUMACO

Fecha RUP 4/07/2023

Archivo en pdf (paginas) 2706

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcion 14/05/2021-
Renovacion 14/03/2023

Patrimonio expresado en $

$ 119.462.782 $ 119.462.782|

ICAPACIDAD EINANCIERA If
Liquidez 6,55 6,55 ||
Endeudamiento 38,19% 38,2%)|
Razon Cobertura de Intereses 155707,86 155.707,86)|
ICAPACIDATD ORGANIZACIONAI |
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,714 0,71l
Rentabilidad Sobre Activos 0,441 0,44)|

EVALUACION FINANCIERA FINAL

(l 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA If

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES

|| ABR CONTRATOS SAS ||

OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

ETRUP se encuentra en "

firme.
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
PROPONENTES ABR CONTRATOS SAS RESULTADO

INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 6,55 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 38,2% CUMPLE
19.1.3_’.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 155.707.86 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 071 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,44 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2022, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Fecha corte info financ RUP 31/12/2022 Fecha corte info financ RUP 31/12/2021

Activo total $ 193.278.262 $ 193.278.262 Activo total $ 1.538.548.553 $ 1.538.548.553
Pasivo total $ 73.815.480 $ 73.815.480 Pasivo total $ 27.276.461 $ 27.276.461
Activo corriente $ 192.502.262 $ 192.502.262 Activo corriente $ 1.523.548.553 $ 1.523.548.553
Pasivo corriente $ 29.398.900 $ 29.398.900 Pasivo corriente $ 11.969.452 $ 11.969.452
Utilidad Operacional $ 85.327.905|( $ 85.327.905|( Utilidad Operacional $ 233.078.285 $ 233.078.285
Gastos Financieros Intereses $ 548 $ 548l Gastos Financieros Intereses $ 880.000 $ 880.000,

Patrimonio expresado en $

$1.511.272.092

$1.511.272.092

ICAPACIDAD FINANCIERA

Liguidez 127,29 127,29
Endeudamiento 1,77% 1,8%
Razon Cobertura de Intereses 264,86 264,86
[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT

Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,154 0,15
Rentabilidad Sobre Activos 0,151 0,15

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

AGROMARKET C.I.
PROPONENTES SAS. ZOMAC
- ETRUP se encuentl
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP Sf?rglcue”tra en
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
AGROMARKET C.I.
PROPONENTES S.A.S. ZOMAC RESULTADO
INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 127,29 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 1,8% CUMPLE
19.1.3.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 264,86 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0.15 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0.15 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 03

DATOS FINANCIEROS RUP

CESAR TABARES L & CIA S.A.S

INTEGRANTES CESAR TABARES L & CIA S.A.S
PARTICIPACION 100%

NIT: 900,026,709-0

Camara de Comercio MEDELLIN

Fecha RUP 20/06/2023

Archivo en pdf (paginas) 481

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcion 28/12/2012-
Renovacion 20/04/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2021

Activo total

$ 2.955.875.694

$ 2.955.875.694

Pasivo total

$ 1.288.343.886

$ 1.288.343.886

Activo corriente

$ 2.847.508.795

$ 2.847.508.795

Pasivo corriente

$ 730.284.432

$ 730.284.432

Utilidad Operacional

$ 479.218.750

$ 479.218.750

Gastos Financieros Intereses

$ 11.294.430

(l $ 11.294.430||

Patrimonio expresado en $

$ 1.667.531.808

| $ 1.667.531.808||

[CAPACIDAD FINANCIERA Il |
Liquidez 3,90 3,90
Endeudamiento 43,59% 43,6%||
Razon Cobertura de Intereses 42,43 42,43|
ICAPACIDAD ORGANIZACIONAI 1|
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,287 0,29|f
Rentabilidad Sobre Activos 0,162 0,16||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

(l 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES

CESAR TABARES L &

CIAS.A.S
- ETRUP se encue
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP " Sf?rrf]lcue”"a en "
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
CESAR TABARES L &
PROPONENTES CIA S.A.S RESULTADO
INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 3,90 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o0 menor al 60% 43,6% CUMPLE
19.1.3_’.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 42,43 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0,29 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0.16 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 04

DATOS FINANCIEROS RUP

DEICY BRAVO JOJOA Y/O COMERCIALIZADORA
AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE // COMERCIALIZADORA
DEICY BRAVO JOJOA Y/O COMERCIALTZADORA |

INTEGRANTES A

PARTICIPACION 100%
NIT: 59,706,955-4
Camara de Comercio CAUCA

Fecha RUP 10/07/2023

Archivo en pdf (paginas) 4301

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcién 29/05/2015-
Renovacion 17/04/2023

Fecha corte info financ RUP 31/12/2020

Activo total $ 3.662.126.799 $ 3.662.126.799
Pasivo total $ 58.330.016 $ 58.330.016
Activo corriente $ 3.218.877.974 $ 3.218.877.974
Pasivo corriente $ 6.967.435 $ 6.967.435
Utilidad Operacional $ 1.466.590.003 $ 1.466.590.003
Gastos Financieros Intereses $1.236.840 $ 1.236.840,

Patrimonio expresado en $

$ 3.603.796.783

$ 3.603.796.783

ICAPACIDAD FINANCIERA

Liquidez 461,99 461,99
Endeudamiento 1,59% 1,6%
Razon Cobertura de Intereses 1185,76 1.185,76
[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT

Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,407 0,41
Rentabilidad Sobre Activos 0,400 0,40

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES DEICY BR\Z\XO JOJOA
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP ETRU Sf?rglcue”tra en
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
DEICY BRAVO JOJOA
PROPONENTES Y/O RESULTADO
INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 461,99 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 1,6% CUMPLE
19.1.3.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 1.185,76 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0.41 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,40 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realiz6 la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2020, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 05 FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR
DATOS FINANCIEROS RUP
INTEGRANTES FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR
PARTICIPACION
NIT: 7,725,307-3
Camara de Comercio HUILA
Fecha RUP 10/07/2023
Archivo en pdf (paginas) 224

. L L Inscripcién 25/04/2015-
Fecha inscripcion y/o actualizacién RUP Renovacion 25/04/2023
Fecha corte info financ RUP 31/12/2022
Activo total $ 508.653.391] $ 508.653.391
Pasivo total $ 40.526.431 $ 40.526.431
Activo corriente $ 466.188.321 $ 466.188.321
Pasivo corriente $ 3.500.000 $ 3.500.000
Utilidad Operacional $146.101.176) $146.101.176
Gastos Financieros Intereses $ 2.075.266 $ 2.075.266

Patrimonio expresado en $

$ 468.126.960

$ 468.126.960

[ICAPACIDAD FINANCIERA Il |
Liquidez 133,20 133,20 |
Endeudamiento 7,97%) 8,0%)|
Razon Cobertura de Intereses 70,40 70,40||
ICAPACIDAD ORGANIZACIONAI 1l
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,312 0,31l
Rentabilidad Sobre Activos 0,287 0,29||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

(l 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA If

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES

FABIAN RICARDO
MORALES ESCOBAR

OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

ETRUP se encuentra en
firme.

INDICADORES PARA VER

IFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

FABIAN RICARDO

PROPONENTES MORALES ESCOBAR RESULTADO

INDICADOR

19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 133,20 CUMPLE

cinco)

19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 8,0% CUMPLE

19.1.3_’.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 70,40 CUMPLE

superior a dos (2)

19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 031 CUMPLE

superior a 0,01 (1%)

19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,29 CUMPLE

superior a 0,05 (5%)

RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2022, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 06

DATOS FINANCIEROS RUP

FRICON SOLUCIONES SAS

INTEGRANTES FRICON SOLUCIONES SAS
PARTICIPACION

NIT: 900,272,781-5
Camara de Comercio BOGOTA

Fecha RUP 29/06/2023

Archivo en pdf (paginas) 471

Fecha inscripcién y/o actualizacion RUP

Inscripcion 29/07/2011-
Renovacién 28/04/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2022

Activo total

$ 1.335.417.456

$ 1.335.417.456

Pasivo total

$ 109.883.710

$ 109.883.710

Activo corriente

$ 1.251.781.596

$ 1.251.781.596

Pasivo corriente $ 89.919.404 $ 89.919.404
Utilidad Operacional $ 168.349.535 $ 168.349.535
Gastos Financieros Intereses $ 6.796.000 $ 6.796.000

Patrimonio expresado en $

$ 1.225.533.746

$ 1.225.533.746

ICAPACIDAD FINANCIERA

Liquidez 13,92 13,92
Endeudamiento 8,23% 8,2%
Razon Cobertura de Intereses 24,77 24,77
[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT

[Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,137 0,14
|Rentabi|idad Sobre Activos 0,126 0,13

EVALUACION FINANCIERA FINAL

Il 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES

FRICON SOLUCIONES
SAS

OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

EI'RUP se encuentra en
firme.

INDICADORES PARA VER

IFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

FRICON SOLUCIONES

PROPONENTES SAS RESULTADO

INDICADOR

19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 13.92 CUMPLE

cinco)

19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 8,2% CUMPLE

19.1.?_,.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 24,77 CUMPLE

superior a dos (2)

19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0.14 CUMPLE

superior a 0,01 (1%)

19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 013 CUMPLE

superior a 0,05 (5%)

RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2022, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: EmiIcehT’Iazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 07
DATOS FINANCIEROS RUP

GILBERTO MUNOZ ADARMES

INTEGRANTES GILBERTO MUNOZ ADARMES
PARTICIPACION 100%

NIT: 4,935,071-0

Camara de Comercio HUILA

Fecha RUP 10/07/2023

Archivo en pdf (paginas) 323

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcion 14/04/2014
Renovacion 20/04/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2021

Activo total

$ 1.448.064.496

$ 1.448.064.496

Pasivo total

$ 125.166.506

$ 125.166.506

Activo corriente

$ 1.080.192.988

$ 1.080.192.988

Pasivo corriente $ 27.166.506|( $ 27.166.506|(
Utilidad Operacional $ 307.724.809 $ 307.724.809|f
Gastos Financieros Intereses $5.497.135 $5.497.135)|

Patrimonio expresado en $

$ 1.322.897.990

$ 1.322.897.990|

[CAPACIDAD FINANCIERA If
Liquidez 39,76 39,76 |f
Endeudamiento 8,64% 8,6%][
Razon Cobertura de Intereses 55,98 55,98]|
ICAPACIDAT ORGANIZACIONAI 1L 1|
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,233|f 0,23|f
Rentabilidad Sobre Activos 0,213 0,21l

EVALUACION FINANCIERA FINAL

(l 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES ||

GILBERTO MUNOZ ||

ADARMES
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP | ETRUT Sf?rrf]lcue”"a en "
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
GILBERTO MUNOZ
PROPONENTES ADARMES RESULTADO
INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 39,76 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 8,6% CUMPLE
19.1.3.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 55,98 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0,23 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0.21 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 08

DATOS FINANCIEROS RUP

INGENIAR INOX S.A.S.

INTEGRANTES INGENIAR INOX S.A.S.
PARTICIPACION 100%

NIT: 900,053,090-5
Camara de Comercio PEREIRA

Fecha RUP 10/07/2023

Archivo en pdf (paginas) 102

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcién 10/12/2012
Renovacion 11/04/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2021

Activo total

$ 2.195.070.232

$ 2.195.070.232

Pasivo total

$ 1.095.243.668

$ 1.095.243.668

Activo corriente

$ 1.667.588.741

$ 1.667.588.741

Pasivo corriente

$ 469.987.312 $ 469.987.312

Utilidad Operacional

$ 138.555.288 $ 138.555.288

Gastos Financieros Intereses

$ 29.990.059 $ 29.990.059

Patrimonio expresado en $

$ 1.099.826.564 $ 1.099.826.564

[CAPACIDAD FINANCIERA

Liquidez 3,55 3,55
Endeudamiento 49,90% 49,9%
Razon Cobertura de Intereses 4,62 4,62
[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT

Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,126 0,13
Rentabilidad Sobre Activos 0,063 0,06||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES

FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES INGENIAR INOX S.A.S.

0 ETRUP se encuentra en
firme.
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
PROPONENTES INGENIAR INOX S.A.S. RESULTADO
INDICADOR

19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 3,55 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 49,9% CUMPLE
19.1.?_,.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 4,62 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 013 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,06 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el

y organizacional con base en los Estados Financieros con
RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE

CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 09 JARINOX SAS
DATOS FINANCIEROS RUP

INTEGRANTES JARINOX SAS
PARTICIPACION 100%
NIT: 900.197.421-8
Camara de Comercio BOGOTA

Fecha RUP 10/07/2023

Archivo en pdf (paginas) 37

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcién 16/07/2015,
Renovacion 13/04/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2022

Activo total

$ 3.023.909.759

$ 3.023.909.759

Pasivo total

$ 1.055.729.867

$ 1.055.729.867

Activo corriente

$ 2.342.424.664

$ 2.342.424.664

Pasivo corriente

$ 683.650.791]

$ 683.650.791]

Utilidad Operacional

$ 395.760.496)

$ 395.760.496

Gastos Financieros Intereses

$ 33.975.797

$ 33.975.797

Patrimonio expresado en $

$ 1.968.179.892

$ 1.968.179.892

ICAPACIDAD FINANCIERA

Liquidez 3,43 3,43
Endeudamiento 34,91% 34,9%)
Razon Cobertura de Intereses 11,65 11,65
ICAPACIDAD ORGANIZACIONAI |
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,201 0,20
Rentabilidad Sobre Activos 0,131 0,13||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES || JARINOX SAS ||
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP | ETRU Sf?rrilcue”"a en "

INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

PROPONENTES JARINOX SAS RESULTADO

INDICADOR

19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 3,43 CUMPLE

cinco)

19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 34,9% CUMPLE

19.1.3_’.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 11,65 CUMPLE

superior a dos (2)

19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0,20 CUMPLE

superior a 0,01 (1%)

19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 013 CUMPLE

superior a 0,05 (5%)

RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2022, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 10

DATOS FINANCIEROS RUP

LAS VIVIENDAS SOCIEDAD S A S - DOTACERO

INTEGRANTES LAS VIVIENDAS SOCIEDAD SA S - DOTACERO
PARTICIPACION 100%

NIT: 901,467,950-5

Camara de Comercio BOGOTA

Fecha RUP 13/06/2023

Archivo en pdf (paginas) 1951

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripciéon 16/05/2016-
Renovacion 24/04/2023

Fecha corte info financ RUP 31/12/2021

Activo total $ 435.800.294 $ 435.800.294
Pasivo total $51.043.912 $51.043.912
Activo corriente $ 291.028.423 $ 291.028.423
Pasivo corriente $51.043.912 $51.043.912
Utilidad Operacional $ 41.209.240 $ 41.209.240

Gastos Financieros Intereses

$0

Patrimonio expresado en $

$ 384.756.382

$ 384.756.382

ICAPACIDAD FINANCIERA
Liquidez 5,70 5,70
Endeudamiento 11,71% 11,7%

Razon Cobertura de Intereses

INDETERMINADO

INDETERMINADO

[CAPACIDAD ORGANIZACTONAT

Rentabilidad Sobre Patrimonio

0,107 0,11

Rentabilidad Sobre Activos

0,095 0,09

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

LAS VIVIENDAS
PROPONENTES SOCIEDAD S A S -
- ETRUP se encuentr:
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP Sf?rglcue”tra en
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
LAS VIVIENDAS
PROPONENTES SOCIEDADSAS - RESULTADO
INDICADOR
1_9.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 5,70 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 11,7% CUMPLE
19.1.3.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o INDETERMINADO CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 011 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5?.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,09 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)

RESULTADO FINAL

HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. El indicador que aparece
con la palabra INDETERMINADO obedece a que el proponente no tiene pasivos corrientes ni gastos financieos

por intereses, y toda divisién por cifra cero (0) es indeterminada. EL PROPONENTE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 11

DATOS FINANCIEROS RUP

LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT SA S

INTEGRANTES LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT SA S
PARTICIPACION 100%

NIT: 901.058.050-7

Camara de Comercio BOGOTA

Fecha RUP 10/07/2023

Archivo en pdf (paginas) 90

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcion 23/03/2018-
Renovacion 27/04/2023

Fecha corte info financ RUP 31/12/2021

Activo total $ 474.384.908 $ 474.384.908
Pasivo total $ 15.207.704] $ 15.207.704]
Activo corriente $ 474.384.908|[ $ 474.384.908|[
Pasivo corriente $ 15.207.704] $ 15.207.704]
Utilidad Operacional $ 209.057.930|f $ 209.057.930|f
Gastos Financieros Intereses $0 $ off

Patrimonio expresado en $

$ 459.177.204

$ 459.177.204]

[CAPACIDAD FINANCIERA I
Liquidez 31,19 31,19
Endeudamiento 3,21% 3,2%]|

Razon Cobertura de Intereses

INDETERMINADO

INDETERMINADO]|

ICAPACIDAD ORGANIZACIONA]L

Rentabilidad Sobre Patrimonio

0,455

0,46|f

Rentabilidad Sobre Activos

0,441

0,44

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA If

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES

LICITACIONES Y ||
ASESORIAS LICCONT S

OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

ETRUP se encuentra en "
firme.

INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

LICITACIONES Y
PROPONENTES ASESORIAS LICCONT S RESULTADO
INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 31,19 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 3,2% CUMPLE
19.1.3_’.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o INDETERMINADO CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0,46 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,44 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)

RESULTADO FINAL

HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. El indicador que aparece
con la palabra INDETERMINADO obedece a que el proponente no tiene pasivos corrientes ni gastos financieos

por intereses, y toda division por cifra cero (0) es indeterminada. EL PROPONENTE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 12

OFIBOD SAS
DATOS FINANCIEROS RUP
INTEGRANTES OFIBOD SAS
PARTICIPACION 100%
NIT: 860,047,726-1
Camara de Comercio BOGOTA
Fecha RUP 5/07/2023
Archivo en pdf (paginas) 146

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripciéon 16/09/2019-

Renovacion 10/04/2023

Fecha corte info financ RUP 31/12/2021

Activo total $ 1.209.352.393,00 $ 1.209.352.393
Pasivo total $ 300.488.554 $ 300.488.554
Activo corriente $1.045.090.872 $1.045.090.872
Pasivo corriente $59.614.961 $59.614.961
Utilidad Operacional $ 137.171.977 $ 137.171.977
Gastos Financieros Intereses $ 5.953.515 $ 5.953.515

Patrimonio expresado en $

$908.863.839

$ 908.863.839

ICAPACIDAD FINANCIERA

Liquidez 17,53 17,53
Endeudamiento 24,85% 24,8%
Razon Cobertura de Intereses 23,04 23,04
[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT

Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,151 0,15
Rentabilidad Sobre Activos 0,113 0,11

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES OFIBOD SAS
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP ETRU Sf?rglcue”tra en

INDICADORES PARA VER

IFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

OFIBOD SAS

PROPONENTES RESULTADO

INDICADOR

1_9.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 17,53 CUMPLE

cinco)

19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 24,8% CUMPLE

19.1.3.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 23,04 CUMPLE

superior a dos (2)

19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0.15 CUMPLE

superior a 0,01 (1%)

19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 011 CUMPLE

superior a 0,05 (5%)

RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realiz6 la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 13

DATOS FINANCIEROS RUP

RICARDO QUINTERO MOSQUERA

INTEGRANTES RICARDO QUINTERO MOSQUERA
PARTICIPACION 100%

NIT: 12,111,956-6

Camara de Comercio HUILA

Fecha RUP 9/06/2023

Archivo en pdf (paginas) 196

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcién 28/06/2010-
Renovacion 19/04/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2022

Activo total

$ 40.233.874.598 $ 40.233.874.598

Pasivo total

$17.167.373.105| $17.167.373.105||

Activo corriente

$29.997.261.799| $ 29.997.261.799|

Pasivo corriente

$ 14.821.034.480 $ 14.821.034.480|f

Utilidad Operacional

$ 4.120.574.257 $ 4.120.574.257|f

Gastos Financieros Intereses

$ 235.069.560 $ 235.069.560|f

Patrimonio expresado en $

$ 23.066.501.493 $ 23.066.501.493)|

[CAPACIDAD FINANCIERA If
Liquidez 2,02 2,02 ||
Endeudamiento 42.67% 42, 7%)||
Razon Cobertura de Intereses 17,53 17,53||
ICAPACIDAT ORGANIZACIONAI 1L 1|
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,179|f 0,18|f
Rentabilidad Sobre Activos 0,102|| 0,10||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES

FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA If

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES

RICARDO QUINTERO ||
MOSQUERA

OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

ETRUP se encuentra en "
firme.

INDICADORES PARA VER

IFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

RICARDO QUINTERO
PROPONENTES MOSQUERA RESULTADO

INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 2.02 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 42,7% CUMPLE
19.1.3_’.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 17,53 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0.18 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0.10 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera
corte a 31 de diciembre de 2022, reportados en el

CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

y organizacional con base en los Estados Financieros con
RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 14

DATOS FINANCIEROS RUP

SAFE TECH COLOMBIA S.A.S.

INTEGRANTES SAFE TECH COLOMBIA S.A.S.
PARTICIPACION 100%

NIT: 900.391.475-6
Camara de Comercio BOGOTA

Fecha RUP 11/07/2023

Archivo en pdf (paginas) 175

Fecha inscripcién y/o actualizacion RUP

Inscripcién 28/10/2020-
Renovacion 2/05/2023

Fecha corte info financ RUP 31/12/2021
Activo total $ 1.408.317.185 $ 1.408.317.185
Pasivo total $ 125.809.135 $ 125.809.135

Activo corriente

$ 1.340.461.828

$ 1.340.461.828

Pasivo corriente

$ 125.809.135

$ 125.809.135

Utilidad Operacional

$ 399.327.109

$ 399.327.109

Gastos Financieros Intereses

$ 40.454.379|

$ 40.454.379

Patrimonio expresado en $

$ 1.282.508.050

$ 1.282.508.050

[CAPACIDAD FINANCIERA

Liquidez 10,65 10,65
Endeudamiento 8,93% 8,9%
Razon Cobertura de Intereses 9,87 9,87
[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT

[Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,311 0,31
|Rentabi|idad Sobre Activos 0,284 0,28

EVALUACION FINANCIERA FINAL

If 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES SAFE TECH COLOMBIA
S.AS.
- ETRUP se enc
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP Sf?rrilcuen"a en
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
SAFE TECH COLOMBIA
PROPONENTES SAS. RESULTADO
INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 10,65 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 8,9% CUMPLE
19.1.3.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 0,87 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 031 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 028 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucién del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 15

TEMPOEFECTIVA SAS
DATOS FINANCIEROS RUP
INTEGRANTES TEMPOEFECTIVA SAS
PARTICIPACION 100%
NIT: 900.995.679-4

Camara de Comercio

SUR ORIENTE DEL

TOLIMA
Fecha RUP 13/06/2023
Archivo en pdf (paginas) 915

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcion 07/05/2021
Renovacion 10/04/2023

Fecha corte info financ RUP 31/12/2022

Activo total $ 1.432.643.450 $ 1.432.643.450
Pasivo total $ 27.528.000|( $ 27.528.000|(
Activo corriente $ 1.254.782.900|| $ 1.254.782.900||
Pasivo corriente $ 27.528.000|( $ 27.528.000|(
Utilidad Operacional $ 702.834.600|f $ 702.834.600|f
Gastos Financieros Intereses $ 4.322.500]| $ 4.322.500]|

Patrimonio expresado en $

$ 1.405.115.450|

$ 1.405.115.450|

ICAPACIDAD EINANCIERA If If
Liquidez 45,58 45,58 ||
Endeudamiento 1,92%) 1,9%||
Razon Cobertura de Intereses 162,60 162,60|
ICAPACIDAD ORGANIZACIONA] 1L |
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,500|f 0,50l
Rentabilidad Sobre Activos 0,491 0,49)||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA If

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES TEMPOEFECTIVA SAS ||

OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP ETRUT Sf?rr?]lcue“”a en "
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
PROPONENTES TEMPOEFECTIVA SAS RESULTADO
INDICADOR

19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 45,58 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 1,9% CUMPLE
19.1.3_’.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 162,60 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0,50 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,49 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2022, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

formacion de gastronomia que permita potencial

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de

izar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD

FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PROPONENTE 16.1

UNION TEMPORAL EQUIPOS SENA 2023 - NANCY

DATOS FINANCIEROS RUP

GUEVARA TOLEDO

INTEGRANTES

UNTON TEMPORAL EQUIPOS SENA 2023 - NANCY

GUEVARA TOLEDO
PARTICIPACION 100%
NIT: 40.766.576-3
Camara de Comercio HUILA
Fecha RUP 15/06/2023
Archivo en pdf (paginas) 595

Fecha inscripcion y/o actualizacion RUP

Inscripcién 03/08/2017
Renovacién 16/05/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2022

Activo total $6.397.473.768 $6.397.473.768
Pasivo total $427.162.733 $427.162.733
Activo corriente $ 4.885.001.460 $ 4.885.001.460
Pasivo corriente $ 37.424.538]| $ 37.424.538]|
Utilidad Operacional $1.352.944.310 $1.352.944.310
Gastos Financieros Intereses $42.229.011 $42.229.011

Patrimonio expresado en $

$5.970.311.035

$5.970.311.035

[CAPACIDAD FINANCIERA

Liquidez 130,53 130,53
Endeudamiento 6,68%

Razon Cobertura de Intereses 32,04

[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT

Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,227

Rentabilidad Sobre Activos 0,211 0,21||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

( 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES

FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

UNION TEMPORAL
PROPONENTES EQUIPOS SENA 2023 -
- ET'RUP se encuentra
OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP Sf?rrf]r;:“e”"a en
INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA
UNION TEMPORAL
PROPONENTES EQUIPOS SENA 2023 - RESULTADO
INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 130,53 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 6,7% CUMPLE
19.1.?_,.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 32,04 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 023 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.E.>.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 021 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2022, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme. EL PROPONENTE
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado

Julio 18 de 2023



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SASI-HIL-CADPH-001-2023

Adquirir a titulo de compraventa equipos de gastronomia para el desarrollo y ejecucion del proyecto Sennova: modernizacion del ambiente de
formacion de gastronomia que permita potencializar la cadena turista de la zona centro del departamento.

VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

[[PROPONENTE 16.2

[[DATOS FINANCIEROS RUP

UNION TEMPORAL EQUIPOS SENA 2023 -FUNDACION
ECOLOGICA Y SOCIAL LA ESPERANZA

UNION TEMPORAL EQUIPOS SENA 2025 -FUNDACION

||INTEGRANTES
ECOLOGICA Y SOCIAL LA ESPERANZA |
[lPARTICIPACION 100%
NIT: 813.008.690-8
Camara de Comercio HUILA
Fecha RUP 4/07/2023
Archivo en pdf (paginas) 302

Fecha inscripcién y/o actualizacion RUP

Inscripcion 21/06/2019
Renovacién 15/05/2023

Fecha corte info financ RUP

31/12/2021

Activo total $ 5.080.759.931] $ 5.080.759.931,
Pasivo total $ 141.997.911 $141.997.911
Activo corriente $5.020.770.184 $5.020.770.184
Pasivo corriente $2.497.911 $2.497.911
Utilidad Operacional $ 1.448.323.255 $ 1.448.323.255
Gastos Financieros Intereses $ 1.350.000 $ 1.350.000

$ 4.938.762.020

$ 4.938.762.020

Patrimonio expresado en $
[CAPACIDAD FINANCIER

A
Liquidez 2.009,99 2.009,99
Endeudamiento 2,79% 2,8%)
Razon Cobertura de Intereses 1072,83 1.072,83
[CAPACIDAD ORGANIZACIONAT
Rentabilidad Sobre Patrimonio 0,293 0,29
Rentabilidad Sobre Activos 0,285 0,29||

EVALUACION FINANCIERA FINAL

It 19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA

VERIFICACION DE REQUISITOS

PROPONENTES

|| UNION TEMPORAL ||
EQUIPOS SENA 2023 -

OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

" EI'RUP se encuentra en "
firme.

INDICADORES PARA VERIFICAR CAPACIDAD FINANCIERA

UNION TEMPORAL
PROPONENTES EQUIPOS SENA 2023 - RESULTADO

INDICADOR
19.1.3.2.1 LIQUIDEZ, igual o mayor a 1.5 (Uno punto 2.009,99 CUMPLE
cinco)
19.1.3.2.2 ENDEUDAMIENTO, igual o menor al 60% 2,8% CUMPLE
19.1.?_,.2.3 RAZON COBERTURA DE INTERESES, igual o 1.072,83 CUMPLE
superior a dos (2)
19.1.5.1 RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO, igual o 0,29 CUMPLE
superior a 0,01 (1%)
19.1.5.2 RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, igual o 0,29 CUMPLE
superior a 0,05 (5%)
RESULTADO FINAL HABILITADA

OBSERVACIONES GENERALES

Se realizo la evaluacion de la capacidad financiera y organizacional con base en los Estados Financieros con
corte a 31 de diciembre de 2021, reportados en el RUP el cual se encuentra en firme.
CUMPLE CON LOS REQUISITOS HABILTANTES FINANCIEROS

EL PROPONENTE

T~
\\ R‘ \\\.

Elaboro: Emilcen Plazas Cabrera
Evaluador Financiero Designado
Julio 18 de 2023



INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001 -

2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

ABR CONTRATOS SAS
Nit.9016137354

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la El Prop_qnente Anex_a . la
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y autoevaluacion del SG-SST incluidos
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y los estandares minimos quEa se
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y reglamenten de acuerdo con el numero
certificado del curso). c_ie trgbajadores y nivel de riesgo,

) . . . X licencia en Seguridad y Salud en el
$| _eI proponente sea persona natural y/o mdepe_ndlente y quien es la trabajo y curso de 50 horas vigente del
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: CUMPLE
deberéa presentar el formulario de afiliacién con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzén Huila, 25 de julio de 2023

T“'L: !'--:,ar-\ JiaeTh el

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI




ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal :
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

ABR CONTRATOS SAS

Juridica

NuUmero de Identificacién Tributario

NuUmero Radicado:

Regimén Tributario :

REME-SGSST - 207718 - 2022 - 1

Régimen simplificado

ANGIE REALPE

2022

CONTRATOSABR@HOTMAIL.COM

NuUmero de Documento 901613735
NuUmero Teléfonico fijo :
Cantidad Trabajadores : 1

COMERCIO AL POR MAYOR DE OTROS UTENSILIOS DOMESTICOS N.C.P., INCLUYE: MUEBLES
COLCHONES, SOMIERES Y ARTICULOS DE USO DOMESTICO N.C.P., BICICLETAS SUS PARTES Y
ACCESORIOS, MATERIAL DE LIMPIEZA Y PULIDO (DESODORIZADORES DE AMBIENTES, CERAS
ARTIFICIALES, BETUNES, ENTRE OTROS)., ARTICULOS FOTOGRAFICOS Y OPTICOS (EJ.: GAFAS DE
SOL, BINOCULARES, LUPAS), JUEGOS, JUGUETES, ARTICULOS DE PINATERIA, RELOJES Y ARTICULOS
DE JOYERIA, ARTICULOS DEPORTIVOS, ARTICULOS DE VIAJE, DE CUERO NATURAL Y DE IMITACION
DE CUERO, MALETAS, BOLSOS DE MANO, CARTERAS, Y ARTICULOS DE TALABARTERIA
YGUARNICIONERIA (SILLAS DE MONTAR), PARAGUAS, INSTRUMENTOS MUSICALES, ARTICULOS DE
PAPELERIA, LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS ENTRE OTROS.

1464901 Riesgo |

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciéony
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestiony
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

No aplica

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participacion del

COPASST

No aplica

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

No aplica

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

No aplica

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparacion y Respuesta

ante emergencias

No aplica

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

No aplica

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

No aplica

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

No aplica

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

125

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion No aplica
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 1/23/2023 6:38 PM
Fecha de Diligenciamiento :1/23/2023
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa ABR CONTRATOS SAS con Nit 901613735, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, ABR CONTRATOS SAS aplico la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 21/01/2023 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 21/01/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 2703994



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 6440 de 31/05/2016

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
especial por las que le confiere Decreto 507 del 06 de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de

Bogota y
CONSIDERANDO:

Que el(la) sefior(a) MARCO ANTONIO CITA MACHADO Identificado(a) con C.C.1.024.534.904 DE
BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentaciéon necesaria, exigida por el literal A del Articulo
Segundo de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion

Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente
la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de
Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a MARCO ANTONIO CITA MACHADO Identificado(a) con C.C.1.024.534.904 DE BOGOTA
D.C., como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

Cra. 32 No. 12-81 @ @ T 4
Tel.: 364 9090

w%vw,saludcapnal gov.co BOGO A
Info: Linea 195 150 9001 Nicoe M EJ 0 R

PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Continuacion de la Resolucién No.6440 del 31/05/2016 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

EDUCACION Y CAPACITACION.

APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL.

APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

AR WON=

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su
renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de
Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta
Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la
licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que
regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012
y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a MARCO ANTONIO CITA
MACHADO, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los
recursos de reposicion y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a |a notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 31/05/2016

riginal Firmoe

Anabelle Arbelaez Vilez
Directorg de Calidad de

Crvicus de salud

Bogota, D.C. 24 - o =in~IOG

A la fecha notifiqué personalmente al
sefior (a) Voo Bak—ao (g,
Elaboré: Esperanza Mora RA=/a(A LQ C.C.#_lp24 F)V/:“)”/\l GOA.

Reviso y Aprobé: Clara Helena Villanueva H. %/
Firma: /DA~
T

Cra. 32 No. 12-81 @ @ &,
Tel.: 364 9090 TA
www saludcapital.gov.co BOGO

Info: Linea 195 150 9001 g5 M EJ o R

PARA TODOS

ANABELLE ARBELAEZ VELEZ
Directora de Calidad Servicios de Salud




MINTRABAJO i_nil:F)Vrdn‘eos:

CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
063 DE 2020 Y ELDECRETO 1072 DE 2015

Fundacion Unipymes

HACE CONSTAR QUE:

MARCO ANTONIO CITA MACHADO
Con cédula de ciudadania No. 1024534904 ‘

Cursé y Aprobé:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha:2023-03-08 16:23:51

-2

g — -
YENNI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARCO ANTONIO CITA MACHADO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.024.534.904

Curso y aprobo la accién de Formacion

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 52520350 - 15/08/2018
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9211001680248CC1024534904C.
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ABR CONTRATOS SAS

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

Angie Camila Realpe Herrera actuando en calidad de Representante Legal, de ABR
CONTRATOS SAS, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementaciéon, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

G@m'\m R@U(‘Pc’,g

ANGIE CAMILA REALPE HERRERA

C.C 1.030.693.625 de Bogota
ABR CONTRATOS SAS
NIT: 901613735-4



INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

AGROMARKET C.I. S.A.S. ZOMAC
Nit.9014679505

CRITERIO PARA
EVALUAR

CUMPLE
OBSERVACIONES Y RESULTADO

SI NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso).

Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

- El Proponente Anexa la
autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se
reglamenten de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de

X riesgo, licencia en Seguridad y Salud

en el trabajo y curso de 50 horas

vigente del Profesional de SST.

Resultado: S| CUMPLE

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural

- El oferente Anexa el certificado de
implementacion SG-SST firmado por
el representante legal.

Resultado: SI CUMPLE

Observaciones: ElProponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

Sl
CUMPLE

Garzén Huila, 13 de julio de 2023

FL !‘-4_,-&."-\ l’*.zc‘l"n Cioelho

MELISSA LIZETH CUELLAR
Evaluador Técnico SST

Apoyo HYSI




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

T
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Agromarket C.l. S.A.S. Zomag

Pagina 1 de 2

identificada

con N1901467950 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicd el 15/02/2023 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultado (%)

Resultados Evaluacion por Ciclo

PLANEAR

V. ACTUAR

HACER

Ciclo

|. PLANEAR

100.00

lll. VERIFICAR

VERIFICAR ACTUAR

IIl. HACER

CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Resultados Evaluacion por Estandar

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www,positiva.gov.co

{» Positiva Compaiia de Seguros

2 @PaositivaCol ) PositivaColombia

i El emprendimiento
es de todos

Minhacienda



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
& GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
2 TRABAJO (15%)
<
Za
L3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
3¢
w 2
=1 HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
]
= 2
z 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-l
© TOTAL 100,00%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 15 febrero 2023.

La autenticidad de este documento electronico puede

e . - Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? -
de Positiva

token=Kz4pR8RIT6U/fv0SO3+2NQ==

Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
al W Bogota: 330-7000 / Portal Web: www. positiva.gov.co ‘a EIS meﬁ%ﬂ'mmntﬂ Minhacienda
\:._'.af @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
|DENTIF|CACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 34.31 6.949
FERNANDEZ PEREZ

APELLIDOS

{RMA ANDREA

| NOMBRES
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FECHA DE NACIMWTO 27 J
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DAN A
POPAYAN/
(CAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO
12-MAY-2000 POPAYAN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy FL )

REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA
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Reptiblica de Colombia

R

Gobernacién del Departamento del Cauca

RESOLUCION No 14852 -12-2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL.

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones
legales y en especial las contempladas en la Ley 1562 del 11 de julio de 2.012 y en |a resoluciéon No
0000004502 de 28 de diciembre de 2012, expedidas por el Ministerio de Salud y La Proteccién Social

yl
CONSIDERANDO

1. Que la Profesional Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el
Trabajo IRMA ANDREA FERNANDEZ PEREZ Identificada con la cédula de ciudadania N°
34.316.949 de Popayan (Cauca), ha solicitado se le conceda la licencia para prestar servicios en

Salud Ocupacional, en concordancia con las normas vigentes.

2. Que la Profesional Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el
Trabajo IRMA ANDREA FERNANDEZ PEREZ ha allegado la documentacion exigida, y diligencié el
formulario para obtener la expedicion de la licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
quien realizo estudios en la Corporacién Universitaria Minuto de Dios UNIMINUTO tal como consta en
el acta de grado N° 199, Diploma N° 110647, Folio N° 929, Libro N° 009, del 4 de Diciembre de 2019.

3. Que mediante Resolucion 4502 de 2012, “Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacién de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras
disposiciones”, establece en el articulo 1°, lo siguiente: “La expedicion, renovacion, vigilancia y control
de las licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que
oferfen a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el trabajo, estara a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud. En la Ley 1562 de 2012, dice” estard a cargo de las
Secretarias Seccionales y Distritales de Salud,” en cumplimiento de la competencia asignada a estas
por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el cumplimiento de los requisitos y

procedimientos sefialados en la presente resolucion’.

4.- Que una vez analizada la documentacién aportada para el proceso de licenciamiento, y en
atencion a las normas anteriormente transcritas, se concluye que verificada la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento o renovacién de la licencia de salud
ocupacional, se procede a expedir acto administrativo a través del cual se concede licencia en salud
ocupacional al solicitante, quien cumple con los requisitos normativos para obtener la expedicion de
la licencia de Prestacién de Servicios en Salud Ocupacional en los campos de accién que mas
adelante se citan de acuerdo al anexo nimero 3 de la citada Resolucién.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la licencia a la Fisioterapeuta Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo a la persona natural: IRMA ANDREA FERNANDEZ
PEREZ, Identificada con la cédula de ciudadania N° 34.316.949 de Popayan (Cauca), con domicilio
en lg Calle 11 A # 22 - 143, de la ciudad de Popayan —Cauca, para lo cual se le autorizan los
siguientes servicios:

Educacién

Capacitacion.

Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

In_vgstigacién de Accidentes Laborales

Fisioterapeutaen Seguridad y Salud en el Trabajo

Secretaria de Salud
cauca Calle5#15- 57 Popayan Tel: 457 (2) 8209615 Ext. 121-Fax: (2) 8209602
A www.saludcauca.gov.co
Tenttorio ﬂ 1de2
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Gobernacién del Depanamento del Cauca

Continuacion Resolucién No. 14 85 2 - 1 2.2 0 1 g

f POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA PARA PRESTAR
SERVICIO EN SALUD OCUPACIONAL A UNA PERSONA NATURAL.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir a la Fisioterapeuta Especialista en Gerencia en Riesgos Laborales,
Seguridad y Salud en el Trabajo IRMA ANDREA FERNANDEZ PEREZ en el registro especial de
personas prestadoras de servicios de Salud Ocupacional.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendra una vigencia de diez (10) afios
contados a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departamental de
Salud podra aplicar normas de auditoria de los servicios de salud ocupacional, con el propésito de
garantizar la calidad en la prestacion de los servicios.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucién proceden los recursos de reposicion ante el
Secretario de Salud Departamental y de apelacion ante el Ministro de la Proteccion Social en los
términos que establece en el articulo 13 de la Resoluciéon 00004502 de 2.012.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la Sefiora IRMA ANDREA FERNANDEZ PEREZ el presente acto
administrativo a la Calle 11 A # 22 - 143, de la ciudad de Popayan — Cauca, Celular: 3122104344,

ARTICULO SEXTO La presente licencia tiene caracter personal e intransferible y validez en todo el
territorio nacional.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

T
Dado en Popayan a los.

1 8 DIC 2019

HECTOR ANDRES GIL/WALTEROS
Secretario de Saldd Departamental

-
N°® 539 de 2019
Revis6: Ancizar Erazo Adrada. Abogado -Contratista
Aprobé: Gerardo Esplnosa Navla - Profesional Especializado-Proceso gestién prestadén yalldad de las senvidos &_
Proyects: ~ Magda Lydy Agudelo O- Contratista SST ==
1
Secretaria de Salud
Calle5 #15 - 57 Popayén Tel: +57 (2) 8209615 Ext. 121-Fax: (2) 8209602
www.saludcauca.gov.co
2de2

Escaneado con CamScanner



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimients de la Ley 119 de 1954

Huee consfar que
IRMA ANDREA FERNANDEZ PEREZ
Con Cadula de Cludadania No. 34.316.949
Cursé y aprobd la accion de Formacidn
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

eon uma duracion de 50 horas
En tetimonio e o antericr, zojima el prasents an Apartads, o os dieciocho {18) di: del mas d julio de dos mil disciiaws (1017)

Firmado Digitaimente por
ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

ELKN maamtum ey e’ 44782732 - 1BTIZD T
CONPLEC TECHOLOGICO AGROIMNDUETRIAL PECUWRID Y TURKTICD FECHA REGISTRO
REGHCMAL ANTIOULIA
La swtanficidhd ds st docements pusds ser verificada on el Tagistm lactnémice qus . encaenira o by pagima web betp: cartificados. som odh.co, bajo ol mmem
D504001454054CT 41 GMBC.
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POSITIVA  POSITIVA EDUCA

Presmnen en b

LA REPﬂBLICA DE COLOMBIA

Q02 del Ministerio del Trabayo, gue avala gl proceso de
a clreular 063 dal 2020 v an su Nl |1|er

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Irma Andrea Fernandez Perez

o VAT e, PO e
L LA e

FRBLA DD

Identificado (a) con No. 34316949

Curso y aprobd satisfactoriamente el

CUHSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizacion del proceso educativo virtual de 50 horas AVARNZANDO FARA MEJIORAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas
Se expide en Bogotd D.C. a los 23 dias del mes de junio de 2021

H procaso atademios &s garar ||’-|_| por b Universidad de la Sakana
Esaje cormenico susaiig con POSITIVA Compas da Sagurosg 5.4

60d3d40a-edd4-4fbf-b339-29670a0a1707

BT El futuro
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AGROMARKET C.I. S.A.S ZOMAC

NIT: 901.467.950-5

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Olaya Herrera, 10 de julio del 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogot4, D.C.

Ref.: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

MILTA MARCELA OMEN HOYQS, actuando en calidad de Representante Legal, de la sociedad AGROMARKET
C.I S.A.S ZOMAC con Nit: 901.467.950-5, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad
vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacion

correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con
el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo,

que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

Aty B Orner oo

Firma Representante legal del proponente 6 del Proponente Persona Natural
Nombre: MILTA MARCELA OMEN HOYOS

Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad 1.061.985.955 de Almaguer — Cauca

Correo Electronico: agromarketsaszomac@gmail.com

. . o ventas@grupoagromarket.com
Sede PrlnC|pC‘| POPUYGn . SUCUrSOI servicioalcliente@grupoagromarket.com
Calle 5 No 21-113 José Maria Obando Calle de las Flores - Olaya Herrera Narifio

Tel.: 602837 7612 Cel. 317 6715844

Cels.: 312 7198695 - 314 6821743 www.grupoagromarket.com

Grupo Agromarket

grupo_agromarket


mailto:agromarketsaszomac@gmail.com

INFORME DE EVALUACION PRELIMAR DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

CESAR TABARES L & CIAS.A.S
Nit. 9000267090

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR SI | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el El Proponente Anexa  la
nimero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la autoevaluacion del SG-SST incluidos
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y los estandares minimos que se
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y reglamenten de acuerdo con el numero
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SSTy de trabajadores y nivel de riesgo,
certificado del curso). X licencia en Seguridad y Salud en el

. . . . trabajo y curso de 50 horas vigente del
Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Profesional de SST.
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Resultado: CUMPLE
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzén Huila, 31 de julio de 2023

["L: !'--53!’-& l'ﬁ.}c"l"n Caoelho

MELISSA LIZETH CUELLAR
Evaluador Técnico SST

Apoyo HYSI




Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Nit 900026709 =
CESAR TABARES LYCIAS.AS =7
Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023

Empresa: CESAR TABARES LY CIAS.AS Identificacion de la empresa: 900026709

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 26/04/2023 Fecha de Elaboracién: 26/04/2023

Fecha de altima modificacion:  26/04/2023 Persona que modific: CESAR NICOLAS TABARES LONDO;O

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

CESAR NICOLAS TABARES

null LONDO;0

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas riesgo |, Il, Ill con un nimero de empleados de 11-50 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \
=

Nit 900026709
CESAR TABARES LY CIAS.AS —

A\

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023

Resumen de Resultados

l CESAR TABARESL Y CIAS.AS

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
26/04/2023 CESAR TABARES LY CIAS.A.S
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 94.17 60 56.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 2

© 2023. SURA. Todos los derechos
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Nit 900026709
CESAR TABARES LY CIAS.AS

Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \
-

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

CESAR TABARES LY CIAS.AS

Planear (25%)

Recursos (10%)

) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la seg
15
0 25 50 75 100 125

Hacer (60%)

J 19
Gestion de la salud (20%)
B

Gestion de peligros y 27.5 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo

o

Gestion de amenazas (10%)
Mo

0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900026709

CESARTABARES L YCIASAS _g/
Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023
Verificar (5%)
5
Verificacién del (6%) ) Obtenido
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g ® Maximo
5
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Actuar (10%)
10
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ejoramiento —
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10
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CESAR TABARES LY CIAS.A.S
PLANEAR (25%)
Recursos (10%)
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Recursos financieros;
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) Obtenido
® Maximo
\s
Capacitacion en el sistema...
l 6
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900026709
CESAR TABARES LY CIAS.AS

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023

PLANEAR (25%)
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Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900026709
CESAR TABARES LY CIAS.AS

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023
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Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900026709
CESAR TABARES LY CIAS.AS

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023
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Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900026709 S U ra %
CESAR TABARES LY CIASAS

—

A\

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023

Recomendaciones / Observaciones CESAR TABARES LY CIAS.A.S

Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo ; SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
Planear (25%) social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
3.1.4 Realizacion de las evaluaciones Debe mantener disponible las
Hacer (60%) médicas ocupacionales: Peligros- Cumble totalmente evidencias relacionadas con:
? Periodicidad Comunicacion al P - Los conceptos médicos
Trabajador (1%) ocupacionales

© 2023. SURA. Todos los derechos P
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Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900026709

CESAR TABARES LY CIAS.AS

sura =

—

A\

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023

- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroéficos.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afno.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony

© 2023. SURA. Todos los derechos
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respuesta ante emergencias.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Estandares minimos ([Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \

Nit 900026709 =
CESAR TABARES LY CIAS.AS -7

Fecha de Generacion del documento: 26 de abril de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 11
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa CESAR TABARES L Y CIA S.A.S con Nit 900026709 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CESAR TABARES L Y CIA S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 26/04/2023

cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 94.17 60 56.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
96.5

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 26/04/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3031859
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Razoén Social:Cesar Tabarez L y cia ltda
Vigencia: 2023
Fecha de Elaboracién:16/06/2023

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO DELA
PORCENTUAL CUMPLE oanEE | wemmEn EMPRESA O
TOTALMENTE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en 0.5 0.5
el Trabajo SG-SST ' '
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y 0.5 0.5
Salud en el Trabajo — SG-SST ' '
1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de 0.5 0.5
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST ' '
Recursos financieros, técnicos, humanos y de filiacion al Si e | de Ri boral
otra indole requeridos para coordinar y desarrollar 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales 05 4 05 4
- el Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud
g\; en el Trabajo (SG-SST) (4%) 1.1.5 Identificacién de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de 0.5 0.5
o pension especial ' '
]
<£ 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 0,5
=}
o
g 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 0,5
1.1.8 Conformacién Comité de Convivencia 0,5 0,5
1.2.1 Programa Capacitacién promocién y prevencién PyP 2 2
Capacitacion en el Sistema de Gestién de la ]S"ZI'ded uclcjl?ng Reisrgu;g?n en S_idst(;ma:efestion_ fje Ssguridaq’y 2 5 2 s
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) pa; en el Trabajo SG-SST, actividades de Promocion y Prevencion
AVl
o 1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 5 Py
5 el Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 horas
z
< o i . )
. . . 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
- 9
’:‘j Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al COPASST 1 1
Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, 1 1
< y la Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revisados del SG-SST
3
W=
2 § Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacioén e identificacién de prioridades 1 1
kel g/
m g Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos 5 Py
o2 con cronograma y firmado
we
o+ . i 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestién de
=} 9
<§( o Conservacion de la documentacién (2%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 2 2
iz
%S Rendici6n de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 1 15
i3
o - . . N
Normatividad nacional vigente y aplicable en .
23 : ; ) 2.7.1 Matriz legal
< materia de seguridad y salud en el trabajo (2%) alrz legal 2 2
g >
[a} . — -
E S Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de 1 1
z T Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
% 8 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y
5) u Adquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1
w SG-SST
(O]
Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas 2 2
L . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el
Gestion del bio (1% " L N .
estién del cambio (1%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1
3.1.1 Descripcién sociodemografica — Diagnéstico de condiciones de 1 1
salud
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- 1 1
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 1 9
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 1
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, 1 1
alcoholismo, farmacodependencia y otros)
g
& 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1 1
[a)
3
E (</() 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1
O
<
% d 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a P P
= [a) la ARL, EPS y Direccioén Territorial del Ministerio del Trabajo
z ) . .
e} Registro, reporte e investigacion de las o L )
5 enfermedades laborales, los incidentes y |3§2 ITvestlgacu)n de incidentes, accidentes y enfermedades Py 5 P 5
«L:’)J accidentes del trabajo (5%) aborales
3.2.3 Registro y andlisis estadistico de accidentes y enfermedades 1 1
laborales
3.3.1 Medicion de la frecuencia de la accidentalidad 1 1
3.3.2 Medicion de la severidad de la accidentalidad 1 1
. - . - 3.3.3 Medicion de la mortalidad por Accidente de Trabajo 1 1
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de 5 5
salud de los trabajadores (6%)
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 1
3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 1 1




4.1.1 Metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y 4 4
valoracién de los riesgos
4.1.2 Identificacion de peligros con participacion de todos los niveles 4 4
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de laempresa 15 15
I de riesgos (15%) . . L
2 4.1.3 |dentificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o 3 3
@ con toxicidad aguda
0
8 4.1.4 Realizaciéon mediciones ambientales, quimicos, fisicos y 4 4
@ biol6gicos
x
> 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control de
> liaros/ri ‘dentificad 2,5 2,5
8 peligros/riesgos identificados
4
o g 4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas de prevencion y control 25 25
o] w por parte de los trabajadores ! !
O a
=5 w
= g 4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 2,5 2,5
O Medidas de prevencion y control para intervenir 15 15
Q - ! s
E los peligrosfriesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de inspecciones sistematicas a las instalaciones, 25 25
[} maquinaria o equipos con la participacién del COPASST ! !
4.2.5 Mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, 25 25
herramientas ! !
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal EPP, se verifica
_ N 2,5 2,5
con contratistas y subcontratistas
”S 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta 5 5
3 2 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante ante emergencias
=z N 10 10
Hu emergencias (10%)
% <§( 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 5
6.1.1 Definicién de indicadores del SG-SST de acuerdo con las
L 1,25 1,25
. condiciones de la empresa
[ zS
< oL . =
o 2 = 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 1,25
[T
o (SR Gestion y resultados del SG-SST (5% 5 5
o
w Lo
> 5 2 6.1.3 Revision anual de la alta direccién resultados de la auditoria 1,25 1,25
= S
= [a)
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,25
—_ 7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en los 25 25
s resultados del SG-SST ’ ’
—
2 o
5( = 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 2,5 2,5
= E Acciones preventivas y correctivas con base en 10 10
2 s los resultados del SG-SST (10%) . . . o .
Z 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes
N 2,5 2,5
> % de trabajo y enfermedades laborales
Q
% 7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento e implementacion de 25 25
medidas y acciones correctivas solicitadas por autoridades y ARL ! !
TOTALES 100 100 100

— Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
— En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 11I, de conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se debera
otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal
Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

5
2L -
F,

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG-SST




Documento valido SENA REGIONAL HUILA, PROCESO MC HIL.CGDSS-0010-2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. *2021060073014~*

(24/05/2021)

DECRETA

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y salud
en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979y 1562 de 2012,
la Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y en
especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Documento valido SENA REGIONAL HUILA, PROCESO MC HIL.CGDSS-0010-2022

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéendola como la disciplina que trata
la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de
la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordend al Ministerio de Salud y Protecciéon Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de
salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.

Que mediante Resolucidon No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza de la Direccion de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. *2021060073014~*

(24/05/2021)

Que el (la) sefior(a) JUAN DAVID BERRIO ECHEVERRI identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1017137328, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resoluciéon No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (Ia) sefior (a) JUAN DAVID BERRIO ECHEVERRI,
emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Documento valido SENA REGIONAL HUILA, PROCESO MC HIL.CGDSS-0010-2022

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) JUAN DAVID BERRIO
ECHEVERRI, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1017137328, como
ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERQO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) JUAN DAVID BERRIO ECHEVERRI debera cumplir
en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y de control
de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No. *2021060073014~*

(24/05/2021)
ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda a
modificar la resolucion por la cual se otorg6 la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) JUAN DAVID
BERRIO ECHEVERRI, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1017137328,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicidn y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucién rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 24/05/2021

Documento valido SENA REGIONAL HUILA, PROCESO MC HIL.CGDSS-0010-2022

C\\C‘ ‘ing

: Sﬂ\uaf

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecté Yeni Yulitza Copete Mosquera %,ft
Aprobo Maria Piedad Martinez Galeano /M— i::
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale s vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

JUAN DAVID BERRIO ECHEVERRI

C1017137328

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
6?Mc> O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
28 de abril de 2021
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

ACi2z0Z2CJ
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CTL Company

por el servicio

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Medellin, 7 de Julio de 2023

Seriores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Garzon - Huila

Ref.: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

CESAR NICOLAS TABARES LONDONO, actuando en calidad de representante legal, de CESAR
TABARES L & CIA S.A S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su Gobalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los
aspectios e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en
el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Abtentamenbe,

eoSm

Representante Legal del Proponente

Nombre: CESAR NICOLAS TABARES LONDONO
Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: C.C. # 71.650.755 de Medellin

Correo Electrénico: gerenciabogota@cticompany.com

Bogoba: gerenciabogota@ctlcompany.com Region Caribe: gerenciacaribe@ctlicompany.com
Sede Ppal. Medellin: Info@ctlcomapany.com Teléfono: (604) 5011730
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INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

DEICY BRAVO JOJOA

Nit. 59.706.955

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO
REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el »
ntimero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la - El oferente Anexa autoevaluacion del
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y SG-SST incluidos los estandares
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y minimos que se reglamenten de
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y acuerdo con el ndmero de S
certificado del curso). trabajado_res y nivel de riesgo, Ilcgnma
. . . . X en Seguridad y Salud en el trabajo y
Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la curso de 50 horas vigente del
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: SI CUMPLE
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.
- El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: SI CUMPLE

Observaciones: El Proponente cumple con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

Sl
CUMPLE

Garzén Huila, 12 de julio de 2023

rL !‘-*_,ar-\ DaeTh Caoelhow

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI
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greplasticos
de occidente )
iEL MEJOR CUBRIMIENTO, LA MAYOR PROTECCION!

NIT 59.706.955-4

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Popaydn, 11 de julio de 2023

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.SASI-HIL-CADPH-001-2023

DEICY BRAVO JOJOA, actuando en calidad persona natural oferente, certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos
con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en
el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores.

Atentamente,

gr t-AlCL/ /b‘( vie TC:) O aC
Nombre: DEICY BRAVO JOJOA
Cargo: Representante Legal
C.C 59.706.955 de la Unidn Narifio.
Direccidn: Calle 17 A # 20-25 Popayan Cauca

Teléfonos: 8244552-3104544248
Correo electronico: agroplasticodeoccidente@hotmail.com

Principal Calle 17 A # 20-25 Sucursal Cra 4 No 7 — 93 Popayan Cauca
Teléfono 8336070 Celulares 3206490454- 3122587182 email agroplasticosdeoccidente @hotmail.com
“Porqgue Tu misericordia esta delante de mis ojos y hallo en Tu verdad todas
mis complacencias®*Salmo 26,3
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NIT 59.706.955-4

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Popaydn, 11 de julio de 2023

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.SASI-HIL-CADPH-001-2023

DEICY BRAVO JOJOA, actuando en calidad persona natural oferente, certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos
con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en
el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores.

Atentamente,

gr t-AlCL/ /b‘( vie TC:) O aC
Nombre: DEICY BRAVO JOJOA
Cargo: Representante Legal
C.C 59.706.955 de la Unidn Narifio.
Direccidn: Calle 17 A # 20-25 Popayan Cauca

Teléfonos: 8244552-3104544248
Correo electronico: agroplasticodeoccidente@hotmail.com

Principal Calle 17 A # 20-25 Sucursal Cra 4 No 7 — 93 Popayan Cauca
Teléfono 8336070 Celulares 3206490454- 3122587182 email agroplasticosdeoccidente @hotmail.com
“Porqgue Tu misericordia esta delante de mis ojos y hallo en Tu verdad todas
mis complacencias®*Salmo 26,3
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Popayan Cauca, 1 de mayo de 2023.

CERTIFICACION AVANCES DEL SGSST

COMERCIALIZADORA AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE
NIT 59706955-4

Yo, NELSON EMILIO PETECHE identificado con C.C. No. 76.321.577 de Popayan
Cauca, profesional en Salud Ocupacional con licencia otorgada mediante
Resolucion No. 2937 de 26/02/2019, certifico que la empresa DEICY BRAVO
JOJOA “COMERCIALIZADORA AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE NIT

59706955, se encuentra en ejecucion del SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, cumpliendo con los estandares minimos segun la
Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo.

Certificado expedido a solicitud de la empresa.

clso 3]s d-
NELSON EMILIO PETECHE
C.C. No. 76.321.577

Powered by @ CamScanner
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_ DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 2937 de 26/02/2019
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de Ia ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucién
43502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) NELSON EMILIO PETECHE, Identificada(a) con CC 76321577 de POPAYAN, ha solicitado :
Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural:

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 def Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicidn de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
NELSON EMILIO PETECHE, Identificado(a) con CC 76321577 de POPAYAN, como PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL, ESPECIALISTA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accidn:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

BOGOTA

QARA TQ{}DS Pagina: 1 de i

Cra. 32 No. 12-81

Tel: 364 8090

www . saludcapital.gov.co
info: 364 9666




“HELHETRRSATE fe
Continuacion de la Resolucién No 2937 del 26/02/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional Y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgo la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULQ SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a NELSON EMILIO PETECHE informandole que -
de conformidad con el articula 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio
apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D.C. a los 26/02/2019

r
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Directora de Calidad de Servicios de Salud [a fecha potifiqué personalmente h
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info: 364 9666

3OGOTA_

pARA TODGS Pagina: 2 de ,’L




, =
POSITIVA  [sias e
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante el registro RCO-0002 del ministerio de trabajo, que avala
el proceso de formacién acorde con la Resolucién No.4927 de 2016
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.

Certifican que

NELSON EMILIO PETECHE

Identificado(a) con documento de identidad No CC76321577

: Cursd y aprobo satisfactoriamente €l
’ Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo (SG-SST)

Realizado con unaintensidad horaria de 50 horas. I

L uego de cumplir con las actividades programadas y reunir |os requisitos que exigen las
|§) normas académicas se firma en Bogot4, Colombia, & 30 de marzo de 2022

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO
Vicepresidente de Promocion y Prevencion
de Positiva Compania de Seguros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

x?&g&mpnma o_gpmnmm Pusmmpe ®Poduva{oaumhla !

} LA ASEGURADORA

El emprendimiento :
S5'dd TaHBs Minhacienda
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COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Agroplasticos De Occidente, identificada con
NI 59706955 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 22/02/2023 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
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§8 PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
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ES Ciclo
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V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
L4 v é
Resultados Evaluacion por Estandar
Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
il ¥ B 4 -7 / Portal : positiva.gov, f El emprendimiento : :
; N ugcﬂa_-_'iﬂﬂ D00 / Portal Web: www positiva guui:.c.: _ @ 25 da Eodos Minhacienda
= @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
& GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
2 TRABAJO (15%)
<
Za
L3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
3¢
w 2
=1 HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
]
= 2
z 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-l
© TOTAL 100,00%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 22 febrero 2023.

La autenticidad de este documento electronico puede

e . - Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? -
de Positiva

token=Zb2rnqdyOje2HXX6921G5w==

Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
al W Bogota: 330-7000 / Portal Web: www. positiva.gov.co ‘a EIS meﬁ%ﬂ'mmntﬂ Minhacienda
\:._'.af @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia
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ACUSE RECIBIDO

Positiva Compania de Seguros S.A, acusa recibido de
la empresa AGROPLASTICOS DE OCCIDENTE
identificada con NI 59706955, la presentacion del Plan de
Mejora con los resultados de los Estandares Minimos
vigencia 2022 del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST conforme al capitulol de la
Resolucion 0312 de 2019, obteniendo un resultado del
100%, ACEPTABLE.

Fecha de presentacion ARL: 22/02/2023

Numero de Consecutivo: 078331

=3 Positiva Compaifiia de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, s
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www,posit f%’ Elsmg‘r’zr;dsimiemo

gota: 330-7000 : pos
Positiva Compaiia de Seguros @PaositivaCol



INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR
Nit.77253073

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO
REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el i
ntimero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la - Elproponente Anexa formulario y
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Certificado de la A.R.L inferior a un
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y ano
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso). «
Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Resultado: SI CUMPLE
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.
- El Proponente Anexa el certificado
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION de implementacién SG-SST firmado
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X por el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: SI CUMPLE

Observaciones: El proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

Sl
CUMPLE

Garzén Huila, 31 de julio de 2023

rL !‘-*_,ar-\ DaeTh Caoelhow

MELISSA LIZETH CUELLAR
Evaluador Técnico SST

Apoyo HYSI
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Garzon, 10 de julio de 2023.

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.SASI-HIL-CADPH-001-2023

FABIAN RICARDO MORALES  ESCONAR, actuando en calidad de
(persona natural oferente,), certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y
divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

CARRERA 17 B No 50 A —37 NEIVA TEL 8766283 CEL 3112521740/312 5401716
cofiequipos.net@gmail.com



0. COFIEQUIPOS.NET

Nombre o Razén Social del Proponente: FABIAN RICARDO MORALES
C.C. No. 7.725.307 de Neiva - Huila

Direccion Carrera 17b # 50°-37

Teléfonos 3125401716 / 8765283

igguipos.net@gmail.com

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: FABIAN RICARDO MORALES

CARRERA 17 B No 50 A —37 NEIVA TEL 8766283 CEL 3112521740/312 5401716
cofiequipos.net@gmail.com
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Garzon, 10 de julio de 2023.

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.SASI-HIL-CADPH-001-2023

Respetados Sefiores

Yo, Fabian Ricardo Morales Escobar, actuando  en calidad de persona natural
oferente, certifico que nos encontramos implementando el SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST de forma voluntaria, Segun el
paragrafo 2 del articulo 2 de la Resolucién No. 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, “Por
la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”, sefiald que: Los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al
Sistema de Riesgos Laborales no estan obligados a implementar el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

En el Registro Unico Empresarial y Social RUES, se puede observar que no tengo
empleados a mi cargo, asi mismo en la planilla del pago de aportes al sistema de seguridad
social integral que no existen otros afiliados, unicamente el proponente Fabian Ricardo
Morales Escobar.

Por lo anterior este requisito no aplica para mi empresa.

Agradezco la atencion prestada, estaré muy atento a cualquier novedad.

Atentamente,

FABIAN RICARDO MORALES/ESCPOBAR
CC 7.725.307 de Neiva { |

CARRERA 17 B No 50 A —37 NEIVA TEL 8766283 CEL 3112521740/312 5401716
cofiequipos.net@gmail.com



O e COFIEQUIPOS.NET

NIT. 7725307-3
REGIMEN COMURN

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona responsable del
desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacién de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de
Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion.

CARRERA 17 B No 50 A —37 NEIVA TEL 8766283 CEL 3112521740/312 5401716
cofiequipos.net@gmail.com



Autorizado por la Superintendencia Financiera para operar el ramo de seguros de Riesgos Laborales, mediante Resolucién No
3187 del 28 de Diciembre de 1995. Para todos los efectos de afiliacion y cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales.

VIGILADO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

POSITIVA - R
@ COMPﬁTNsIQ g:ﬂ 1EEGGUROS E E-! E
=]

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
www.positiva.gov.co
FORMULARIO DE AFILIACION DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE A
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

SENOR CONTRATISTA L J
Recuerde que una vez cumplida la fecha de terminacion de la afiliacion, Sl usted

desea continuar con el cubrim_iento ante nuestra ARL, lo invitamc_;s a que ingrese al 2 O 2 30 21 60 30 OO 772 5 30 7 O 1

portal transaccional y registre la novedad respectiva.

. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TIPO DOC.

No. DE DOCUMENTO cc PRIMER APELLIDO MORALES J

7725307 i SEGUNDO APELLIDO ESCOBAR }
[PRIMER NomBRE FABIAN ISEGUNDO NoMBRE RICARDO }
ﬁcmﬁfﬁg 2 1983 g 09 E 20 Issxo L"gINAchALlDAD COLOMBIA J
ersactuaL £ P.S, SANITAS S.A. IAFP ACTUAL PORVENIR }
ttsenon CLL10543P 4 }
[DEPARTAMENTO HUILA Imumcmo NEIVA ]
[?Etgégﬁg,;uo 3112521740 IEngf:gﬁco COFIEQUIPOS.NET@GMAIL.COM }

Il. INFORMACION DE LA AFILIACION O DEL CONTRATO

TIPO: ADMINISTRATIVO @D COMERCIAL (D cvILC D I PUBLICO @@ PRIVADO C O ISUMINISTRO DE TRANSPORTE ~ SI () No-}
Feeommoo 2023 o2 [16 [* .memes, (2023 [F12 130 | weoemeses 10 |
[gg‘TSRYAggng'o Lunes @D warTes @D wiercoLes @D Jueves @D viernes @ sasapo CO pomingo COD o 06:00 :::g HasTA 06:00 :xg
{VALOR TOTAL $26166667 IVALOR MENSUAL $2616667 I L’,‘Sggﬁg:&gﬁ $1160000
[*:g‘,\;’gﬁg OTRAS ACTlVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNIC[ conico 2749002 }
[CARGOUOCUPACION ASISTENTE ARCHlVlSTlCA [TAXISTA siCO NO-]
[DIRECCI()N CL105092 J
{DEPARTAMENTO HUILA IMUNICIPIO NEIVA }

1ll. INFORMACION DEL CONTRATANTE, EMPRESA TRANSPORTADORA (Habilitada por el Ministerio de Transporte para taxistas) O CONTRATANTE PARA INDEPENDIENTE VOLUNTARIO.

5K ENTIDAD CONTRATANTE  TIPO DOC. N

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION

No. DE DOCUMENTO pv | K NOMBRE O
813006956 2 rRazoN sociaL PUBLICA
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA La clasificacion del riesgo se determinara con el mayor entre la clase de riesgo del centro de
CENTRO DE TRABAJO 1854301 trabajo del contratante y el propio de la actividad ejecutada por el contratista. (Art. 11 Dec 723/13)
DIRECCION
Prwceat  CL 105092 ]
[DEPARTAMENTO HUILA IMUN'C'“O NEIVA }
- CORREO
[TELEFONO 8721122 I FAX I ELECTRONICO NELSRINC@ESAP.EDU.CO }
S A Oe [ pamen apespo  RINCON ]
80271530 i SEGUNDO APELLIDO  GARCIA ]
[PRIMER nomBRE  NELSON ISEGUNDO NomBRE DARIO }

CON ESTE FORMULARIO SE PERFECCIONA LA AFILIACION DELTRABAJADOR INDEPENDIENTE AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES, EL CUAL SE RIGE EN TODOS SUS
ASPECTOS POR LO DISPUESTO EN EL DECRETO LEY 1295 DE 1994, LEY 776 DE 2002, DECRETO 723 DE 2013, DECRETO 1563 DE 2016 Y DEMAS NORMAS QUE MODIFIQUEN,
ADICIONEN O SUSTITUYAN.

DECLARO QUE LOS DATOS REGISTRADOS EN ESTE FORMULARIO SON CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA
VERIDICOS Y PUEDEN SER CONFIRMADOS POR LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA USO 2749002
EXCLUSIVO
DE LA ARL CLASE DE RIESGO TARIFA
2 1,04400

Formulario Firmado Electréonicamente / 2023-02-17 / 9:52:05

3K LA FALSEDAD EN LOS CAMPOS MARCADOS CON (%)
GENERAN NULIDAD DEL FORMULARIO Y POR ENDE EN LA
AFILIACION

%k | FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR

\ FIRMA DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Rev. Noviembre/ 2019



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS @
PERSONALES - TRABAJADOR INDEPENDIENTE

A. Declaro que Positiva Comparia de Seguros S.A. (la“Compania”) me ha informado que el Aviso de Privacidad y el manual de tratamiento de Datos Persona-
les se encuentra publicado en https://www.positiva.gov.co/tramites-Servicios/habeas-data/Paginas/default.aspx

B. Declaro que he sido informado que la Compaiiia podra recolectar, almacenar, usar, procesar, transmitir, o transferir (el “Tratamiento”), la informacién vincu-
lada o que pueda asociarse a mi (los “Datos Personales”), para las siguientes finalidades, entre otras: (a) Prestar los servicios de la Compania de acuerdo con
las necesidades particulares de sus clientes, con el fin de brindar los servicios y productos pertinentes; (b) Cumplir los contratos de servicios celebrados con
los clientes, incluyendo, pero sin limitarse a la verificacion de afiliaciones y suscripciones y del vinculo existente entre los beneficiarios de las pdlizas y los
asegurados; (c) El tramite de solicitud de vinculacién como consumidor financiero a la Compania, incluyendo sin limitarse al diligenciamiento de las respecti-
vas solicitudes de seguro y de afiliacion a la administracion de riesgos laborales, asi como cualquier otro necesario para su vinculacién a la Compaiia; (d) El
envio del clausulado o condicionado de las pdlizas de seguro y/o del contrato de afiliacion a la administracion de riesgos laborales de la Compaiiia a los
clientes, en virtud de lo sefialado en el articulo 37 de la Ley 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor) o las normas que la modifiquen o adicionen; (e) ealizar
los procesos de cotizacion, colocacion y ejecucion de los seguros de la Compafiia, asi como la negociacidn de los contratos, la determinacién de primasy la
seleccion de riesgos, incluyendo, pero sin limitarse a la verificacion de la capacidad de pago del tomador del seguro; (f ) El proceso relativo al tramite, pago
y reembolso de siniestros y a la cancelacién y revocacién del seguro; (g) Realizar el andlisis para el control y la prevencion del fraude y de lavado de activos,
incluyendo, pero sin limitarse a la consulta y reporte a listas restrictivas y a centrales de informacién de riesgos financieros; (h) Realizar el analisis de riesgos
de las solicitudes de seguros o de afiliacién a la administracién de riesgos laborales que realicen los clientes de la Compafiia, con el fin de hacerles recomen-
daciones para optimizar las pdlizas o respecto de otro tipo de seguros que requieran u obtengan los clientes; (i) Realizar las actividades encaminadas a la
gestion integral del seguro contratado con el fin de garantizar que los derechos de los clientes siempre sean representados y/o preservados; (j) Enviar
informacion y ofertas comerciales de productos de la Compafia, asi como realizar actividades de mercadeo, eventos, capacitaciones, seminarios, talleres y/o
actividades de comercializacién de servicios y/o productos que preste o que pudiera llegar a prestar u ofrecer la Compaiiia; (k) Elaborar estudios técnico-ac-
tuariales, segmentaciones, estadisticas, encuestas, analisis de tendencias del mercado y, en general, estudios de técnica aseguradora, incluyendo, pero sin
limitarse a las encuestas de satisfaccion sobre los servicios prestados por la Compafiia; (I) Cumplir con las obligaciones tributarias y de registros comerciales,
corporativos y contables de la Compafia, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; (m) La transmisién de datos a terceros con los cuales se hayan
celebrado contratos con este objeto, para fines comerciales, administrativos y/u operativos, incluyendo, pero sin limitarse a la expedicién de carnets, de
certificados y certificaciones a los clientes y/o a terceros, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes; (n) Verificar informacién juridica, financiera y técnica
en procesos contractuales que adelante la Compafiia o terceros; (i) Procesos al interior de la Compaiiia, con fines de desarrollo operativo y/o de administra-
cion de sistemas; (0) Las demas finalidades que determinen los Responsables en procesos de obtencion de Datos Personales para su Tratamiento, con el fin
de dar cumplimiento a las obligaciones legales y regulatorias, asi como a las politicas de la Compaiiia; (p) El proceso de archivo, de actualizacién de los
sistemas y de proteccion y custodia de informacion y de bases de datos de la Compafiia; (q) Adelantar campaiias de actualizacion de datos; (r) El envio de las
modificaciones a las Politicas, asi como la solicitud de nuevas autorizaciones para el Tratamiento de los Datos Personales.

C. De acuerdo a lo anterior, declaro que autorizo a la Compaiiia, sus filiales, vinculadas, controladas, y/o terceros contratados por la Compafia para la
ejecucion de sus obligaciones contractuales, para el Tratamiento de mis Datos Personales, para las finalidades anteriormente informadas, que se encuentran
descritas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, y en el marco de lo establecido en la normatividad vigente, particularmente en la Ley 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013, y la Ley 1266 de 2008, y todas aquellas que las modifiquen, adicionen, supriman o reglamenten, ahora o en el futuro, y los
que hubieran sido tratados por la Compafiia en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales. Sim No

D. Datos Sensibles: Declaro que he sido informado que la siguiente informacién es considerada como Datos Sensibles en el marco del presente Contrato: la
informacion relativa al estado de salud e historia clinica, patologias reconocidas, calificacién de origen y/o pérdida de capacidad laboral de eventos, antece-
dentes médicos, antecedentes gineco-obstétricos, datos biométricos y relativos a la vida sexual, y todos aquellos que de acuerdo a la normatividad vigente,
se encuentren clasificados como tal. De acuerdo a lo anterior, informo que he otorgado mi autorizacién voluntaria para que la Compafia pueda recolectar,
solicitar, consultar, almacenar, compartir, enviar, reportar, modificar, actualizar, usar, grabar y conservar, y en general, realizar el Tratamiento de mis datos
sensibles, ahora o en el futuro, y los que hubieran sido tratados por la Compaiiia en el pasado, en el cumplimiento de sus deberes legales, e informo que se
ha manifestado que los mismos no serdn usados para fines distintos a los informados y que en todo caso no podran ser usados para fines comerciales. Asi
mismo, autorizo a la Compaiiia para la solicitud y consulta de historias clinicas y registros médicos que sean necesarios para el cumplimiento de sus obliga-
ciones contractuales. §ji Nol:l

E. eclaroy acepto que la Compaiia podrd llevar a cabo la transferencia, transmision, traslado, entrega, y/o divulgacion de los Datos Personales a terceros
autorizados por mi o por la ley, fisicamente, por correo electrénico, o por cualquier medio de comunicacién, cuando asi se requiera en el cumplimiento de
sus deberes legales y/o contractuales, manteniendo siempre los debidos estédndares de reserva y seguridad sobre los mismos.

F. Declaro que he sido informado que el Responsable del Tratamiento de los Datos Personales, es Positiva Compania de Seguros S.A., la cual podra ser contac-
tada a través de:

Direccion: Avenida Carrera 45 No. 94 - 72 Vicepresidencia de Operaciones - Grupo de Servicio al Cliente. Edificio Positiva Compafiia de
Seguros, Bogota D.C.

Correo Electrénico: servicioalcliente@positiva.gov.co

Teléfono: 3307000 en Bogotd y 018000111170 para el resto del pais.

Contacto Proceso PQRD.

G. Declaro y acepto que la Comparia me ha informado sobre mis derechos como titular de los Datos Personales, los cuales son:

a. Conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales frente a los responsables del Tratamiento o encargados del Tratamiento.

b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada al Responsable del Tratamiento salvo cuando expresamente esté exceptuado por la ley, como requisito
para el Tratamiento.

c¢. Serinformado, por el responsable del Tratamiento o el encargado del Tratamiento, cuando asi se lo solicite, sobre el uso que le ha dado a los Datos
Personales.

d. Presentar ante la autoridad competente quejas por infracciones a la normativa de proteccién de datos.

e. Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato cuando en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constituciona-
les y legales, previa verificacion por parte de la autoridad competente.

f. Acceder gratuitamente a los Datos Personales que hayan sido objeto de Tratamiento.

g. Los demas derechos consagrados en la Politica de Tratamiento de la Informacién de Positiva.

Se firma la presente autorizacion en la ciudad de NEIVA alos (17) dias del mes de febrero del afo 2023
Formulario Firmado Electronicamente / 2023-02-17 / 9:52:05
FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR

Nombres y Apellidos del Trabajador Independiente Firma del Trabajador Independiente

LA ASEGURADORA DE TODOS LOS COLOMBIANOS www.positiva.gov.co



POSITIVA

COMPANIA pDE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que FABIAN RICARDO MORALES ESCOBAR con CC No. 7725307, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral

Fecha de ultima cobertura: 17/02/2023

Estado Afiliacion: ACTIVO

Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Contratante: NI 813006956 - ESCUELA SUPERIOR Fecha de inicio de Contrato: 16/02/2023
DE ADMINISTRACION PUBLICA Fecha fin de Contrato: 30/12/2023

Clase de Riesgo: 2

Cargo : ASISTENTE ARCHIVISTICA

Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automadtica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
‘ novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 20230101778027.

Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 5 dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1.3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co . e MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 \ j L= CREDITO PUBLICO
At

Positiva Compania de Sequros @PositivaCol PositivaColombia PositivaCol



INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

FRICON SOLUCIONES SAS
Nit.9002727815

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO

EVALUAR SI | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso).

- El proponente Anexa autoevaluacion
del SG-SST incluidos los estandares
minimos que se reglamenten de
acuerdo con el nimero de

X trabajadores y nivel de riesgo, licencia

en Seguridad y Salud en el trabajo y

Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la curso de 50 horas vigente del

Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del '
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Resultado: CUMPLE

pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

El Proponente Anexa el certificado
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION de implementacién SG-SST firmado
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de por el representante legal.

la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente cumple con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST CUMPLE

Garzén Huila, 27 de julio de 2023

FL !'-:,:«.r-\ DaeTh Caoetho

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI




SEGUROS R
BOLIVAR (@%}

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa FRICON SOLUCIONES SAS identificada con NIT 900272781 se  encuentra
afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de Junio de 2018y ha
realizado la autoevaluacion de su Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al periodo 2022, acorde a los Estdndares Minimos del SGSST establecidos
en la Resolucion 0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 100% valoracion Aceptable.
Fecha ultima actualizacién (31/05/2022).

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintidés (22) dias del mes de
Diciembre de 2022.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Cadigo transaccién: 14369-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



O Colmena | |

Seguros

Colmena FormacionVirtual

La Republica de Colombia y en su nhombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificaciéon correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a:

Colmena Compafiia de Seguros de Vida S.A.

VIVI JOHANNA LEON SUAREZ
Identificado con CC 1012359867

NUmero de horas cursadas: 50 Horas

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 31 de marzo de 2021, en la ciudad de Bogota, D. C.

VIGILADO

YLfb 57&3;’::: fa}oﬁ"f W'(jfu Zrncu:—e_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




fe

FRICON SOLUCIONES s.as
NIT 900.272.781-5

FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D.C. 11 de Julio de 2023.

Seiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad.

Asunto: SASI-HIL-CADPH-001-2023

JOHN ALEXANDER VARGAS MENESES.C.C. 79.778.603 expedida en Bogota
D.C. Representante Legal de FRICON SOLUCIONES S.A.S. NIT: 900.272.781-
5, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para
su implementacién, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad
a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente,

Jotin T «éz-‘z(/a 5
FRICON SOLUCIONES S.A.S. NIT: 900.272.781-5
Nombre del representante legal: JOHN ALEXANDER VARGAS MENESES.
C.C. 79.778.603 expedida en Bogota D.C.
CALLE 19 N° 18 — 11. Ciudad: Bogota D.C.
Teléfono: (+57) 341 6652, 283 9668
Direccion electrénica gerencia@fricon.co, licitacion2013mf@hotmail.com

Calle 13 N2 18 11; Tels: (057 1) 341 66 52, 283 96 68
www.fricon.co  gerencia@fricon.co



http://www.fricon.co/
mailto:gerencia@fricon.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIADE SALUD

DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
VIGILANCIA 'Y CONTROL DE LA OFERTA

RESOLUCION No. 8476 de 29/07/2013

Por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el Trabajo

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y
1° de la Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y en especial por las que le confiere la Resolucion 1429 del 19 de
Marzo de 1997 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota y

CONSIDERANDO:

Que el(la) seror(a) VIVI JOHANNA LEON SUAREZ Identificado(a) con
C.C. 1.012.359.867 de BOGOTA D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del
Articuio Segundo de la Resoiucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el otorgamiento de la licencia de salud
ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En merito de lo expuesto, la Direccion de Desarrollo de Servicios de Salud de la
Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo a VIVI JOHANNA LEON SUAREZ |dentificado(a)
con C.C. 1.012.359.867 de BOGOTA D.C., como TECNICO PROFESIONAL EN
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

1. APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL.

2. APOYO EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

3. ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
4

g BOGOTA

HUC7ANA

Tel.: 364 9090 ‘
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195 ‘




ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTADLC._
SECHRETARIA DE SALUD

Continuacion de la Resolucion No.8476 de 29/07/2013 por la cual se concede Licencia de
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo

5. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) anos,
es de caracter personal e intransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y
puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en cualquier Secretaria Seccional o
Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccion de
Desarrollo de Servicios - Vigilancia y Control de la Oferta de esta Secretaria de Salud, a
fin de que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgo la licencia. En caso
contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las
normas que regulan la materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a VIVI JOHANNA LEON
SUAREZ, informandole que de conformidad con el articulo 74 del Cddigo de
Procadimienta Administrativo v de lo Conterciose Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacion, los cuales
podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 29/07/2013

P . /
]

ELSA GRACIELA MARTINEZ@ ERRY
Directora Desarrollo de Servicios de"Salud

FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE FIRMA
Proyectado por Esperanza Mora R. &L
Revisado por: Carmen Rosa Gallego C R - Cert e/
Aprobado por: Isabel Cristina Artunduaga P. [ YA

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y d}s’posiciones legales wpor lo tanto lo
presentamos para firma de la Directora de Desarrollo de Servicios de Salud. /

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9080
www.saludcapital.gov.co
Info: Linea 195
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INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO

GILBERTO MUNOZ ADARMES

SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE Nit.4935071
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

CUMPLE

CRITERIO PARA
EVALUAR

SI NO

OBSERVACIONES Y RESULTADO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso).

Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

- El proponente Anexa certificado de afiliacion
de Riesgos Laborales.

Resultado: SI CUMPLE

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural

El Proponente Anexa el certificado
de implementacién SG-SST firmado
por el representante legal.

Resultado: SI CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

Sl
CUMPLE

Garzén Huila, 31 de julio de 2023

rL !‘-*_,ar-\ DaeTh Caoelhow

MELISSA LIZETH CUELLAR
Evaluador Técnico SST

Apoyo HYSI




. ) A@ ‘
Somos Fabricantes de:

Arplus

\itrinas, Mostradores, Cocinas integrates, Litrea Escofar,

VCRSR D€ LA Sistemas de Archives Rodantes, Miebles Metalicos v de Madera pm;?.:
v I T R l N ﬂ Almacenas, Officinas, Hospitales, Tietrdas y Supennercados.

ADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Garzon, 10 de julio de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.SASI-HIL-CADPH-001-2023

Yo Gilberto Mufioz Adarmes, actuando en calidad de Persona natural Oferente certifico que se
encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion
correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Firma:

Nombre: Gilberto Mufioz Adarmes
C.C. 4.935.071 de san agustin

Correo Electrénico contratacioncasadelavitrina@hotmail.com

CARRERA 3 No. 10-57 CONMUTADOR: 8721460 CEL. 312523 5484 NEIVA-HUILA
www.casadelavitrina.com Email: casadelavitrina@hotmail.com


mailto:contratacióncasadelavitrina@hotmail.com

LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.
RIESGOS LABORALES

CERTIFICA

Que la empresa CASA DE LA VITRINA identificada con niUmero de Nit. 4935071, se
encuentra dfilicda a LA EQUIDAD SEGUROS O.C. Riesgos Laborales desde el 01 de
marzo del 2000, con registro de dfiliacion A073540 y actualmente tiene disehado e
implementado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con un porcentaje de cumplimiento del 100%, lo anterior de acuerdo con la
evaluacion realizada segun lo establecido en la Resolucién 0312 del 2019 en lo
correspondiente a empresas con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con
riesgo I, Il o lll.

Se expide a solicitud del interesado, a los tres (03) dias del mes de febrero de 2023
en la ciudad de Neiva — Huila.

Cordialmente,

Soelo oot

Coordinador RL Distrito 7
ARL La Equidad Seguros de Vida OC

ANZIA

Elabord: Alejandro Polo — Profesional Apoyo Agencia Neiva
Revisé y Aprobd: RSS — Coordinador D7

WEIA P
06 CULIBLA

BTN TONORNCIA

VIGILADO

Mds cerca de ustedes : "'gj’;;ég‘:l",:;’fm’ www.laequidadseguros.coop/equidadarl




INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

INGENIAR INOX S.A.S
Nit. 9000530905

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO

EVALUAR SI | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso).

- El oferente Anexa autoevaluacion del
SG-SST incluidos los estandares
minimos que se reglamenten de
acuerdo con el nimero de
trabajadores y nivel de riesgo, licencia

. . . . X en Seguridad y Salud en el trabajo y
Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la curso de 50 horas vigente del

Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: SI CUMPLE
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

- El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de el representante legal.

la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: SI CUMPLE

Observaciones: El oferente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST Sl
CUMPLE

Garzén Huila, 13 de julio de 2023

rL !‘-*_,ar-\ DaeTh Caoelhow

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI




Ingeniar Inox SAS.
NIT 900.053.090-5

Y INGENIAR INOXIDABLES
B

INGENIAR
INOXIDABLES
e

Pereira, julio 10 de 2023

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sefiores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

Ref: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

JOSE ALEXANDER OSORIO SANTA identificado con cédula N° 10.008.962 de Pereira,
actuando en calidad de representante legal de la empresa INGENIAR INOX SAS con Nit:
900.053.090-5, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la
mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente,
- COMPRA Direccion: Carrera 12 # 28 - 37 Pereira - Risaralda - Colombia
LO NUESTRO Teléfonos: (57) (606) 3295597 — 3117581220 - 312 775 6712
) Email: info@ingeniarinoxidables.com
' s ai . i iari M isi d ial
G chha eh Pagina web: www.ingeniarinoxidables.com V'S“;) i:z:::isnf:ﬂ:sa :T:s'a es
=QRisaralda

I.i
Con la esencia del Eje Cafetero


mailto:info@ingeniarinoxidables.com
http://www.ingeniarinoxidables.com/

Ingeniar Inox SAS.
NIT 900.053.090-5

Y INGENIAR INOXIDABLES
)

INGENIAR
INOXIDABLES
e ————

INGENIAR INOX SAS

900.053.090-5

José Alexander Osorio Santa
10.008.962 de Pereira

Cra 12 N° 28-37 Pereira

606 3295597
ingeniarinoxidables@yahoo.com
administracion@ingeniarinoxidables.com
Pereira-Risaralda

A L

JOSE ALEXANDER OSORIO SANTA
C.C. 10.008.962

Representante legal

INGENIAR INOX SAS

Nit: 900.053.090-5

3113542818
: COMPRA Direccion: Carrera 12 # 28 - 37 Pereira - Risaralda - Colombia
* LO NUESTRO Teléfonos: (57) (606) 3295597 — 3117581220 - 312 775 6712
) Email: info@ingeniarinoxidables.com
! sai . i iari i isi d ial
G\E?Sg:glgg Pagina web: www.ingeniarinoxidables.com V'S"; I:;::‘I::nr:x':i:?;'a es

I.i
Con la esencia del Eje Cafetero


mailto:info@ingeniarinoxidables.com
http://www.ingeniarinoxidables.com/

Nit 900053090
INGENIAR INOX S.A.S.

Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U ra \
e

Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022

Empresa: INGENIAR INOX S.A.S. Identificacion de la empresa: 900053090

Sede: Municipio donde se presté el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 17/12/2022 Fecha de Elaboracion: 17/12/2022

Fecha de dltima modificacion:  24/12/2022 Persona que modificé: JEIMY JULIETH PATINO RODRIGUEZ

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

null JEIMY JULIETH PATINO RODRIGUEZ

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
gue ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafiia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacién aplica para empresas riesgo I, II, 11l con un nimero de empleados de 11-50 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplico la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y \
Nit 900053090 S U ra "
INGENIAR INOX S.A.S. —

Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022

Resumen de Resultados

B INGENIAR INOX S.AS.

Planear (25%)

100

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

17/12/2022 INGENIAR INOX S.A.S.

Item evaluado % Callificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 92.0 25.0 23.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 75.0 5.0 3.75
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0

% Total implementacion 96.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.75 su resultado es ACEPTABLE.

© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
surda =

Nit 900053090
INGENIAR INOX S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022

Detalle grafico
A continuacién podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INGENIAR INOX S.A.S.
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900053090
INGENIAR INOX S.A.S.

sura=

o

N\

Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022

Verificar (5%)

3.75
. ) ) Obtenido
Verificacion del sg-sst (5%) -
® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
Actuar (10%)
10
Mo iento (10%) ) Obtenido
ejoramiento  —
] ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y
Nit 900053090 S U ra

INGENIAR INOX S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Nit 900053090
INGENIAR INOX S.A.S.

sura=
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Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022

HACER (60%)
Gestion de peligros y riesgos (30%)

15
Identificacion de peligros; ‘

evaluacion y valoracio -
15

© Obtenido
@ Maximo
‘ 15
Medidas de prevencion y co...
-
0 25 50 75 100 125
HACER (60%)
Gestion de amenazas (10%)
1 0 il -
Plan de prevencion; @ Obtenido
preparacion y respuesta ante ® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
VERIFICAR (5%}
Verificacion del SG-SST (5%
JS,TS _ .
Gestion y resultados del (© Obtenido
sistema de gestion de seg ® Maximo
5
0 25 50 75 100 125
© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 6

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900053090
INGENIAR INOX S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022

ACTUAR (10%)
Mejoramiento (10%)

10
Acciones preventivas y @ Obtenido
correctivas con base en los @® Maximo
10
0 25 50 75 100 125
© 2022. SURA. Todos los derechos Pagina 7

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y

Nit 900053090

INGENIAR INOX S.A.S.

Fecha de Generacién del documento: 24 de diciembre de 2022

Recomendaciones / Observaciones INGENIAR INOX S.A.S.

Seccion

Recomendaciones

Prioridad Observacion

Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo ¢, SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacién a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.6 Conformacion COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, eleccion y
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacién en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

2.5.1 Archivo o retencion documental
del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST (2%)

No cumple

Debe establecer mecanismos que
garanticen la conservacion de la

documentacion, la preservacion y
proteccion contra dafio y deterioro.

© 2022. SURA. Todos los derechos
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Debe conservarlos por 20 afios
despues del cese de la relacion
laboral:

1. Perfiles epidemioldgicos, conceptos
de exdmenes médicos ocupacionales
2. Resultados de examenes médicos
ocupacionales y examenes
complementarios.

3. Resultados de mediciones y
monitoreo a los ambientes de trabajo.
4. Registro de actividades de
capacitacion, formacion y
entrenamiento.

5. Registro de suministro de EPP.
Mantener y conservar en los medios
que considere adecuado, los

documentos gue evidencie la gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones

3.1.4 Realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacién al

Trabajador (1%) - ;
médicas ocupacionales
- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas
. Debe mantener disponibles las
3.2.1 Reporte de los accidentes de evidencias relacionadas con el reporte
trabaéjg é enétlarme‘d’adTlabC_Jral_ al |§1 'IARL, Cumple totalmente de los accidentes de trabajo y
> y Direccion errl_torlao e enfermedades laborales a la ARL, EPS
Ministerio de Trabajo (2%) y al Ministerio cuando corresponde.

Hacer (60%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales

3.2.2 Investigacion de  Incidentes, diagnosticadas y la definicion de

Accidentes y Enf?;r&e)dades Laborales Cumple totalmente acciones para la intervencion de las
causas.
Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con Debe mantener disponible las
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente evidencias relacionadas con la
empresa (4%) actualizacion de la identificacion de

© 2022. SURA. Todos los derechos Aqi
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peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por lo menos una vez al afio o
en caso eventos mortales o
catastrdficos.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica

con contratistas y subcontratistas
(2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefializacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al afio.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacion y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

Verificar (5%)

6.1.3 Revision anual de la alta
direccion, resultados de la auditoria
(1.25%)

No cumple

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SST y mantener los registros
correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria
gue considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accién para el
cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revisién por la

direccion y mantener los registros
correspondientes.
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Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracion:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACION ACCION

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido esta entre el 2. Enviar a la Administradora d_e Riesgqs Labora!es un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en (_al termino maximo dg seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE h .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

-VIGILADO

surg =
=
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. — ARL SURA y

o

Informa que la empresa INGENIAR INOX S.A.S. con Nit 900053090 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y para ello, INGENIAR INOX S.A.S. aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 24/12/2022 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 92.0 25.0 23.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 75.0 5.0 3.75
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0

% Total implementacion 96.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al

monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 24/12/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caodigo transaccion: 2625304
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, GESTION EN SALUD
SALUD PUBLICA

Resolucion 783

Version: 3 Fecha: 02/2014

Resolucion No. 783 del 27 de abril de 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus atribuciones constitucionales,
contenidos en los articulos 2°, 3° 29°,121, 122, 123,124 y 209, articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, la Resolucion 4502 de 2012
y demas normas concordantes,

Considerando

Que la Secretaria de Salud Departamental es competente para otorgar la licencia para prestar servicios en seguridad y salud
en el trabajo, con base en lo planteado por el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza “Licencias en Salud Ocupacional.
El Ministerio de la Salud y Proteccion Social reglamentara en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de
la presente ley, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud ocupacional a las
personas naturales y juridicas, que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accion de acuerdo a
su profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La expedicién, renovacion,
vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud.
Se reconocera la expedicion y renovacion de las licencias de salud ocupacional a los profesionales universitarios con
especializacion en salud ocupacional, a los profesionales universitarios en un area de salud ocupacional, tecnélogos en salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos en una institucion de educacién superior
debigamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional”.

Que el articulo 1° de la Resolucion 4502 de 2012, determina la “EXPEDICION, RENOVACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE
LAS LICENCIAS DE SALUD OCUPACIONAL. La expedicién, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de seguridad y salud
en el trabajo, definidos por el articulo 1o de la Ley 1562 de 2012, estara a cargo de las Secretarias Seccionales y Distritales de
Salud, en cumplimiento de la competencia asignada a estas por el inciso primero del articulo 23 de la citada ley, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimientos sefialados en la presente resolucion”.

Que JEIMY JULIETH PATINO RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1088316826 expedida en
Pereira, solicitd la expedicion de la licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona
natural PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, con direccion Mz 1 Cs 32 Pueblito Paisa, Teléfono 3104605375, del
Municipio de Pereira, Risaralda.

Que el (la) solicitante acredito los documentos requeridos por las disposiciones legales (Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social) y tiene concepto favorable del Grupo Interdisciplinario de Salud Publica, emitido en reunién del
26 de abril de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Salud del Departamento de Risaralda,
Resuelve

ARTICULO PRIMERO: Expedir por el término de diez (10) afios, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente
providencia la licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a JEIMY JULIETH PATINO RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1088316826 expedida en Pereira, con direccion Mz 1 Cs 32 Pueblito Paisa,
Teléfono 3104605375, del Municipio de Pereira, Risaralda, para prestar los servicios de Disefio, administracion y ejecucion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad Industrial, Investigacion del Accidente de
Trabajo, Educacion y Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, investigacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria de Salud
Risarald3 /‘ L GESTION EN SALUD
Verde y emprendedora Gobernacién de SALUD PUBLICA
Resolucion 783
Version: 3 Fecha: 02/2014

LICENCIA No. LPSST783-18
Vigente hasta: 26 de abril de 2028

Valida en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de renovacion de la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tiene vigencia por diez (10) afios a partir de la fecha de expedicion el interesado podra hacer la renovacion por

periodos iguales previa presentacion de solicitud ante la Secretaria de Salud.

ARTICULO TERCERO: Esta licencia tiene caracter personal e intransferible.

ARTICULO CUARTO: Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con la ley y las normas

técnicas y éticas previstas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO QUINTO: Contra los actos administrativos que concedan esta Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, procede
el recurso de reposicion ante la Secretaria de Salud y el de apelacion ante el Despacho del Gobernador del Departamento,
ambos interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, ya sea personal o por aviso, en los términos
y condiciones establecidos en los articulos 67, 69 y 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso

Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su notificacion.

1

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OLGA LUCIA

Secretaria de Salud Departamental

Proyect6: o Olga Patricia de los Rios Sepulveda
Profesional Universitaria
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Certificado de logro

La Reptblica de Colombia, el Ministerio del Trabajo y ARL SURA hacen constar que:
Jeimy Julieth Pati?o

Con Cédula de Ciudadania 1.088.3146.826

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 4 de agosto de 2017 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el ndmero




INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

JARINOX SAS

Nit.9001974218

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la El Prop.o'nente Anex_a . la
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y autoevaluacion del SG-SST incluidos
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y los estandares minimos que se
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SSTy X reglamenten de acuerdo con el nimero
certificado del curso). Qe trgbajadores y nivel de riesgo,

. . . . licencia en Seguridad y Salud en el
Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la trabajo y curso de 50 horas vigente del
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: CUMPLE
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

El proponente Anexa el certificado
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION de implementacién SG-SST firmado
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X por el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzén Huila, 26 de julio de 2023

["L: !'--53!’-& l'ﬁ.}c"l"n Caoelho

MELISSA LIZETH CUELLAR
Evaluador Técnico SST

Apoyo HYSI
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Nit 900197421 =
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Fecha de Generacion del documento: 23 de mayo de 2023
Empresa: JARINOXE.U Identificacion de la empresa: 900197421
Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:
Fecha de prestacion del servicio: 23/05/2023 Fecha de Elaboracién: 23/05/2023
Fecha de altima modificacion:  23/05/2023 Persona que modifico: RUBEN DARIO JARAMILLO SERRANO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

RUBEN DARIO JARAMILLO

null SERRANO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, I, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.
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Resumen de Resultados
B JARINOX SAS
Planear (25%)
Hacer (60%)

Actuar (10%)

Verificar (5%)

23/05/2023 JARINOX SAS

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 2
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Fecha de Generacion del documento: 23 de mayo de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

JARINOX SAS
Planear (25%)
10
Recursos (10%)
N
) Obtenido
® Maximo
15
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Hacer (60%)
20
Gestion de la salud (20%) i
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
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Fecha de Generacion del documento: 23 de mayo de 2023
Recomendaciones / Observaciones JARINOX SAS
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Pl (25%)
anear ( Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Los conceptos médicos
ocupacionales

Cumple totalmente - Documento con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacién de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-

Hacer (60%) Periodicidad Comunicacion al

Trabajador (1%)

© 2023. SURA. Todos los derechos P
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Nit 900197421
JARINOX E.U _—
Fecha de Generacion del documento: 23 de mayo de 2023
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.
Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
© 2023. SURA. Todos los derechos P
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Nit 900197421 =
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Fecha de Generacion del documento: 23 de mayo de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 10
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa JARINOX E.U con Nit 900197421, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, JARINOX E.U aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 23/05/2023 cuyo resultado se

presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 23/05/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 3118630

DE

ERA
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VIGILADO
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. DIREGCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECGION INSPECCION, VIGILANGIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESCLUCION No 14077 de 14/11/2018
“Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 v 1o. de Ia Resolucidn

4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

Que el (la} sefior(a) GINETH P"
BOGOTA D.C., ha solicitado Lice
persona natural

Que ef peticionario ha presentado/la;
Resolucidon 4502 del 28 de diciem__ ]

Que revisada la solicitud presentada
exigidos por la Resolucién No. 450
otorgamisento de la licencia de salu

En mérito de lo expuesto, la Direcf_

ARTICULC PRIMERO: Conceder Li /iciogen:Seguridad y Salud en el Trabajo a
GINETH PAOLA MORALES CASTIBLANCO, identificado(a) on-€C 1013637433 de BOGOTA D.C., como
ABOGADA ESPECIALISTA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDQ: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en Seguridad y Saiud en el
Trabajo en las siguientes &reas o campos de accion:

- INVESTIGACION EN AREA TECNICA

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDOQ CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10} afios, es de caracter personal

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090 ‘.
www.saltdcapital.gov.co .
Info: 364 9666 =

M EJOR Fecha Reporte: 14/11/2018
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Conlinuacion de la Resolucién No 14077 del 14/11/2018 por la cual se concede Licencla de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Saltud en el Trabajo

e intransferible, tendra validez en todo el tarritorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término
igual, en cualguier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireecion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretarfa de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurird en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan ia
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucidn 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas gue
la modlflquen o0 adicionen. .

._._-'F'AOLA MORALES CASTIBLANCO
imiento Administrativo y de lo
s recursos de reposicion y en
de los diez (10) dias habiles

riginal Firmado Por
Rosuita Mosquera Padilla

la feché nofifiqué personal ente ai

efior (f) ﬁm&h Pl HOva N (

ROSMIRA MOSQUERA PADILLA : :
Directora de Calidad de Servicios de Sa ud

3 iO 8346034
ol merald ) QO sl

Elabord; CEVILLANUEVA
Revisd: Clara Hefena Villanueva Herrera
Aprobd: Rosmira Mosquera Padilta

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666 -
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(2 Safet YA

g tiempo real, control real

CERTIFICACION DE CAPACITACION

FATUS SAS como oferente autorizado por el Ministerio del Trabajo de la Republica de Colombia con registro RCO-0043
CERTIFICA QUE

GINETH PAOLA MORALES CASTIBLANCO
CC 1013637439

cursO y aprobd el curso virtual de

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
LA SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

con una duracion de 20 horas

Dado en Bogota, el 26 de agosto de 2022
pwlLg5QW3cG

i www.safetya.co —



http://www.tcpdf.org

=

ARL Surd =

-_

Certificado de logro

GINETH PAbLA MORALES CASTIBLANCO

Con documento de identidad MNo. 1013637439

@ Curso y aprobd:
4 y ap

CAPACITACION VIRTUAL SGSST (50 HORAS)

Conuna duracion de 50 horas

Entestimonio de lo anterior, se firma el presente el 9 de septiembre de 2019 en Medellin.

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana 5.4, RCO-0003. Para validar este certificado, consulte en
colegiosvirtuales.arlsura.com/cgr/verificar con el nimero 1060234




Disefio, fabricacion y
comercializacicn de
maguinaria para
procesamiento de
alimentos y equipos
de pesaje electrénico

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota, lunes 10 de jul. de 23

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Regional HUILA

Ref.: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

Yo Rubén Dario Jaramillo Serrano, actuando en calidad de representante legal del
proponente JARINOX SAS, certifico que se encuentraimplementado el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares
minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo
para su implementacion, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

Nombre: Rubén Dario Jaramillo Serrano
Cargo: Gerente General — Representante Legal
Documento de Identidad: CC 19465346

Correo Electronico: ventasjarinox@gmail.com

MAQUINARIA PARA ALIMENTOS - BASCULAS Y BALANZAS
NIT 900.197.421-8. Carrera 27 No. 12 A 01 Local01 Teléfono 2378212 fax 2378213
E-mail ventasjarinox@gmail.com Bogota, D.C.

JARINX


mailto:ventasjarinox@gmail.com
mailto:ventasjarinox@gmail.com

INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

LAS VIVIENDAS SOCIEDAD SAS -
DOTACERO
Nit. 8600533604

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO

EVALUAR SI | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y X
certificado del curso).

Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o

certificado de afiliacion. Resultado: CUMPLE

- El proponente Anexa autoevaluacion
del SG-SST incluidos los estandares
minimos del afio 2020.

Resultado: NO CUMPLE

- El proponente anexa licencia en
Seguridad y Salud en el trabajo y
curso de 50 horas vigente del
Profesional de SST.

- El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de el representante legal.

la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: SI CUMPLE

Observaciones: El proponente no anexo la autoevaluacion del SG-SST incluidoslos estAdndares minimos que se reglamenten, de
acuerdo con el nimero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente
Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente.

RESULTADO VERIFICACION SST NO
CUMPLE

Garzén Huila, 31 de julio de 2023

T“'L: !'--:,ar-\ JiaeTh el

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI
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<l : DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIO
SUBDIRECCION INSPECCIONE,\‘I:IGlLANCIAY CONTROL g
RESOLUCION No 12854 de 25/10/ -
y Saludenel T

1T = P .dad
Porla cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios 1 peg iy
|0S DE SALUD

018

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVIC

12y 10. de |
En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de 12 1€y 15;620;? yzgn e);pecia| ’:a'-
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion S0

confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota

CONSIDERANDO

Que el (a) sefior(a) ELCY MAYERLY GUZMAN RODRIGUEZ, Identificado(a) con CC 1016052374 d
D.C., ha solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo com
natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A Qel Articulo Se:
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el ciumplimiento de los
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién So
otorgamiento de |a licencia de salud ncupacionai, se considera procedente la expediicién de licencia solicit:

En mérito de lo expuesto, ia Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Pre,.stacién de Servicios en Seguridad y Salud
ELCY MAYERLY GUZMAN RODRIGUEZ, Identificado(a) con CC 1016052374 de BOGOTA |
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL. A9

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicio i
Trabajo en las siguientes areas 0 campos de accion: s en Seguridad y !

ESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO







REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ELCY MAYERLY GUZMAN RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.016.052.374

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Puerto Berrio, a los cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
FERNANDO CANO GOMEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

FERNANDO CANO GOM
DO CANO GO 44566485 - 04/07/2017
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticadad de este documento puede ser venficada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hnpy//certificados.sena_edu.co, bajo el nimero
9502001449928CC1016052374C.



INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT S.A.S
Nit. 9010580507

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO

EVALUAR SI | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y
certificado del curso).

- El oferente Anexa autoevaluacion del
SG-SST incluidos los estandares
minimos que se reglamenten de
acuerdo con el nimero de
trabajadores y nivel de riesgo, licencia

. . . . X en Seguridad y Salud en el trabajo y
Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la curso de 50 horas vigente del

Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: SI CUMPLE
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

- El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de el representante legal.

la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: SI CUMPLE

Observaciones: El oferente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST Sl
CUMPLE

Garzén Huila, 13 de julio de 2023

rL !‘-*_,ar-\ DaeTh Caoelhow

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI
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SUPERINT!

VIGILADO

IMBIA

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa LICCONT S.A.S con Nit 901058050, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, LICCONT S.A.S aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucidon 0312 de 2019 el 11/12/2022 cuyo resultado

se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacion, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 11/12/2022.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 414587



LICCONT

LICITACIONES Y ASESORIAS

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Garzdn, 11 de julio de 2023

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA
Bogotd D. C.

Ref.: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

German Alonso Diaz Davila identificado con cédula de ciudadania No. 1054226587 de San Mateo
Boyacd, actuando en calidad de Representante Legal de LICCONT SAS identificada con NIT No.
901058050-7, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente
al respectoy contamos con el personal idéneo para su implementacidon, mantenimiento y
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacidon y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente, .

fproponente

C.C: 1054226587 De San Mateo Boyaca
LICCONT SAS

NIT: 901058050-7

Direccion: CALLE 6B 70B-58 PISO 1
Telefono: 9054962 -3118255639
E-mail: licitacionesliccont@gmail.com

Calle 6B No. 70B - 58 - Piso 1 Bogotd D.C.Tel: (1) 9054962 »

E-maiil: licitacionesliccont@gmail.com


mailto:licitacionesliccont@gmail.com

®
% Inter Seguros

Tu propésito, Nuestra Misién CA—F-OOZB

Bogota, 02 de Enero, 2023

Dr.(a)

Empresa Licitaciones y asesorias Liccont SAS
Direcciéon General

Ciudad.

Bogota

Seguridad y Salud en el Trabajo

Asunto: Aceptacion de responsabilidad en el Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cordial saludo,

Charly Oviedo Gomez con CC 1133797151, Ingeniero en Seguridad Industrial e Higiene
Ocupacional con Licencia No. Resolucién 4204 de 16/04/2019 comunica que de acuerdo a
contrato de prestacion de servicios con la compania Licitaciones y asesorias Liccont SAS
identificada con NIT: 901058050-7, se acepta la responsabilidad en la Representacion, Disefo,
Administracion y Ejecucion externa del SG-SST con fecha de inicio 02 de enero 2023 hasta el 31
de Diciembre 2023, segun presupuesto firmado 20230118-145545392, de acuerdo los
estandares minimos establecido en la resolucién 0312 de 2019, y el Decreto 1072 de 2015. Libro
2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6.

Periodo de validacion: Enero 2023 a Diciembre 2023

—ee—————

INTERSEGUROS LABORALES LTDA
ING. CHARLY OVIEDO GOMEZ
COO / DIRECTOR TECNICO

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD SUBDIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

Resoluciéon No. 4204 de 16/04/2019

CE-02012023002B
VIGILADO

Carrera 12 # 90 — 20 Ofi. 307 Teléfono: (601) 8052909 Movil: (1) 310 697 9403 E-mail: comercial@intersegurosla.co

www.intersgeurosla.co
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ANEXO LICENCIA, PARA PROCESOS DE ACEPTACJON DEREPONSABILIDAD DEL SG-SST DE
LICITACIONES Y ASESORIAS LICCONT SAS

N e
. DA DL

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD @
SUBDIRECCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIO@E

SALUD @

RESOLUCION No. 12752 de 0511072015 '\

Por la cual se Amphia Licencia de Prest 'on de Servicios en Seg @Jud en
el Trabajo q#)

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERV!CIOS Qb

En uso de sus facultades legales conferidas en los amc la Ley 1562 de
2012 y 1" de la Resolucion 4502 del 28 de GIULH’YO de Ministeno de
Salud y Proteccion Social y en especial por las cue ﬁf;;: Decreto 507 del 06

de Noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bc

LONblUtRHrQ?

Que elfla) seficna) CHARLY OY O "NF? Identficadala) con
C.C1.133.797.151 de MONTERIA, ha so c dm"at;“ de |la Licencia otorgada

mediante Resolxcion No. 11253 del ;E 20 ara la prestacion de sarvicios en

Seguridad y Salud en el Trabajo como na sral
Quc ¢l poticsenance ha prcocﬂ'odo 1o ou o ciédn ncocccaria, cxigida por ol keral A del
Articulo Segunde de la Res olu" Q&% de diciembre de 2012 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.
Que revisada & soli :lu xr%c.: con su documentacédn anexa y verificado &
cumplimiento de los re 3! os por la Resolucdn No. 4502 de 2012 expedida por
el Ministerio de Sa on Social para el otorgamiento de |la licencia de salud
ocupacional, se con@n edente la expedicion de licencia solicitada
En merito de la Directora de Desarrollo de Servicios de Salud de Ia
Secretaria Dl

é RESUELVE:

ARTICYL
Segu

P R\) A n;.h.ar scencia de Frestacon de Servcios en
&Q'(d en ef Trabajo a CHARLY OVIEDO GOMEZ Identificadola) con
3, Q%151 de MONTERIA, come PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

& O
Q‘ lc? SEGUNDO: La lcencia olorgada comprende la prestacidn de senacios en
«v{:‘.egun d y Salud en el Trabayo en las siguientes areas o campos de accion

©" 1. PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
&~ 2 HIGIENE INDUSTRIAL
3. SEGURIDAD INDUSTRIAL

. (€] (€] BOGOTA
e 2 HUCANA

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co
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Continuacion de la Rescluckdn No. 12752 de OGV1Q20158 por la cual se amplia Licencia
Prestacitn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabgo ev.
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Q.@

4

5 EDUCACIONY CAPACITACION

6. DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTIO :
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presaente ampliacién no afecta e/ tormmg @cia de

diez {10) anos contados a partir de la expedicion de la Resol 1253 de
03/11/2010, es de caracter personal e intransferible, tendra valid n I =l terriono
\,u@d‘ Secretaria

nacicenal y pueds sclictarss su renovacion, por un término »g..m
ARTICULO CUARTO: Cuando el tdular de la licencia nwodd@ g@ de las condicionss
1

Seccional o Distrital del pais

acreditadas en el momento de su obtencdén, debera infor echo a la Direccidn de
Calidad de Services de Salud — Subdireccion ln : igilancia y Control de
Servicios- de esta Secretaria de Saled, a fin de que roced® a modificar 1a resolucidén
por la cual se otorgd la licancia. En caso contrano ¢ é n las sanciones previstas en
las normas legales vigentes ?‘ v.

ARTICULC QUINTO: El ttular de la licen, f%« dar estricto cumplimiento a las
nomMmas que regulan |la matenria, on Ospocré la Ly 1562 de 2012, Resolucian 4502 del
28 de diciembre de 2012 y demas normasNge ifigquen o adicionsn

ARTICULO SEXTO: Noctificar perx'?ne esta Resolucén a CHARLY OVIEDRO
GOMEZ, informandole que d ad con el articulo 74 del Cddigo de
Procedimiento Adminstrativo y& a tenciose Administratwo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma procaden los reposicion y en subsicho apelacion, los cuales
padra interponer ante esta @‘ & ntro de los diez {10) dias habiles siguientes a la
notificacion de esle aclo agmwiist

\0 TIFIQUESE Y CUMPLASE
\Q D Bogotd, D.C. a los 06/10/2015
g & ¥
é {sah )-““6—"""‘ igd P
g . é &2 caiidad
= CTOR o Hdaa &G
g A, e Sakud (E
ISABE @ls . ARTUNDUAGA P
£ Direc e@Pdad de Servicios de Salud
8 _— — —
; ONTRATISTAI NOMEBRE I FIRMA
: %) Yo por | Esperanza Mora R | =Y
2 Q&ew O por: | Clara Elena Villanueva H | [ ", I
g Apr ado por ' Daibeth Henriguez Iguaran oA
§ v '”‘\_.AI'. Th05 QN0 BEPIOS MOVIS 0 ¢ proseie documanio v o anoostrareon dguntedo 4 las soern » dupaosicosss begaks » por b tanto |
§ & proscrearran pacs fores de la Dircctore Je Culidied de Senvicis de Selud
R
Q
o |
S s
S i N - ’ [ - -
- w s 3=
3 ¢ e | |G| (G BOGOTA
o] y N - ot | vow
< 2 k - 7 =
S ¢ = HUC/AN
oY oy
S5 o
8z ¢
N © <
Q9o
=8 2 s
o
S g = g La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
‘Lg &J g 4 LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
o

Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co
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CURSO DE 50 HORAS PARA LA REPRESENTACION DEL SG-SST

. Lbertadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLY OVIEDO GOMEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 1.133.797.151

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDY VARGAS LOZANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDsTn\::errAS LOZANO 46571962 - 121092017
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecTonico que se encuenwta en la pagina web http:/certificados.sena.edu co, bajo el mimero
9217001506106CC1133797151C.

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co
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CHARLY OVIEDO GOMEZ

MAGISTER EN RISK MANAGEMENT
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
INGENIERO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

DATOS DEL CONTACTO EXPERIENCIA LABORAL
e ——— e
NUMERO DE ASERSEGURIDAD DC SAS / DIRECTOR TECNICO
IDENTIFICACION: ENERO 2017 - ACTUALMENTE
C.C. 1.133.797.151 DE
BOGOTA Coordinacién de estrategias comerciales, técnicas en gestion de los clientes
3 como ARL’s y empresas publicas o privadas.
DIRECCION:
CARRERA 98B # 139 - 42 Posicionar la compaiiia en funcion a sus lineas de servicio y estrategias de
mercado en el area de Seguridad y salud en el Trabajo, manejo de Staff
TELEFONOS: técnico, comercial y administrativo.
310 6979403
GRUPO K&C CONSULTORES * GERENTE TECNICO
FECHA DE NACIMIENTO: FEBRERO 2014 - DICIEMBRE 2016
23-11/1989
Desarrollo de Productos de Intervencion en riesgos laborales con enfoques
sistematicos de gestion para procesos de asesoria y consultorias a empresas
de los diferentes sectores economicos. Coordinacion de Ejecucion de
LICENCIAS asesorias y consultorias a empresas a nivel nacional, manejo de presupuesto
e — para coordinacién de actividades y desarrollo de productos, procesos de
CENGIA ROFESIONALEN  Sosio 2 Sehicon = e ot conno par o
SALUD OCUPACIONALE
gg;umslmo EI; fgggznm Acomparfiamiento en implementacion de sistemas de gestion de seguridad y
OCUPACIIIWONEAL salud en el trabajo para empresas de diferentes sectores econémicos.

RES. 4204 DE 16/04/2019 e Hidrocarburos

Minero
Construccion
Industrial
Metalmecanico
Temporales
Entre otros

Desarrollo de herramientas para la implementacion de sistemas de gestion
de calidad, seguridad y ambiente bajo las diferentes normas de certificacion

e OHSAS 18001

e SO 9001
e SO 14001
¢ RUC®

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co
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Coordinacién de asesores de proyectos en SST para las diferentes asesorias
y consultorias de las empresas manejadas en las ARL
¢ ARL MAPFRE
ceo@aserseguridad.co e ARL LA EQUIDAD SEGUROS
ARL AXACOLPATRIA
Direccion de proyectos de intervencién de riesgos y emergencias en
REFERENCIAS empresas del sector publico y privado, desarrollo de P&G y planes de trabajo.
PERSONALES
N
ARL SURA + ASESOR EN PREVENCION DE RIESGO B
DERLY SANCHEZ
301 4467840 JULIO-2019 -FEBRERO 2014
ASERSEGURIDAD DC SAS Asesorar a empresas del sector de construccion, hidrocarburos y
telecomunicaciones en prevencién de Riesgos Profesionales, seguimientos
a los proyectos de las empresas asesoradas y trabajo de campo en cada uno
de éstos.
EMPRESARIAL

R — - Apoyo Construcciones (Sector Construccién)

- Inversiones Alcabama (Sector Construccion)

EPS: SURA - Aseos la Perfeccién (Sector Temporal)

- Construcciones JM (Sector Construccién)
ARL: SURA - Tecno Ingenierfa y Construccién (Sector Construccion)

- Telcos Ingenieria Comunicaciones (Sector Telecomunicaciones)
PENSIONES: PORVENIR - Rac Ingenieros (Sector Telecomunicaciones)

- Claro (Sector Telecomunicaciones)

- Kenworth de la Montafia (Sector Trasporte)

- Servigestion (Sector Construccién - Hidrocarburos)
- Caracol TV (Sector Telecomunicaciones)

- Electrocontrol (Sector Energético)

- Grupo Thomas Grez And Song (Sector Vigilancia)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
NFORMACION Empresas Asesoradas: '
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Entre Otras Empresas de Sector Construccién, Energético,
Telecomunicaciones, Vigilancia, Industrial, Alimentos

Destinacién de tiempos para trazabilidad de Sistemas de Gestion OSHAS
18001, ISO 14001, ISO 9001, RUC, en empresas de diferentes sectores,
manejo de metodologias para la gestién del riesgo ocupacional ISO 31000,
elaboracién de planes de accién a mejoras para no conformidades.

Plan Basico Legal, Plan de Emergencias, Cero Accidentes, Tareas de Alto
Riesgo, Orden y Aseo. Implementacion y trazabilidad en empresas del sector
segun los lineamientos y las necesidades del Cliente.

Elaboracién de planes de accién para disminucién de accidentalidad sector
Temporal y Construccién, implementacién de herramientas y formacién en
conocimientos técnicos en areas criticas del sector. Asesoria y consultoria

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co
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% Inter Seguros

Tu propésito, Nuestra Misién

FORMACION

COMPLEMENTARIA
N

AUDITOR INTERNO ISO
9001:2015, ISO 14001:2015,
ISO 45001:2018, BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LA ISO
19011:2018

DIPLOMADO EN TAREAS DE
ALTO RIESGO -+ 2010 -
INSUTEC

PLANES DE EMERGENCIAS -
2010« SURA

CONCE]O COLOMBIANO DE
SEGURIDAD, SISTEMAS DE
GESTION RUC ® - 2012

CONCE]JO COLOMBIANO DE
SEGURIDAD, AUDITOR EN
SISTEMAS DE GESTION RUC
® + 2012

COMPETENCIA LABORAL
EN TRABAJO EN ALTURAS -
2013

ENTRENADOR DE TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS -~ 2015

PETZL - SURCOMPANY,
ACCESO POR CUERDA
NIVELUNO YDOS + 2015

PETZL - SURCOMPANY,
RESCATE VERTICAL NIVEL
UNO YDOS -+ 2015

CA-F-002B

en tareas de alto riesgo, evaluacion de auditorias de alturas, confinados, izaje
de cargas entre otras.

Seguimiento a accidentalidad, capacitacion de personal en temas de
seguridad industrial, implementacién de planes de trabajo, elaboracién de
procesos y procedimientos a empresas afiladas en temas de emergencias y
tareas de alto riesgo, manejo los sectores Temporales, Energético,
Comercio, Alimentos, Telecomunicaciones y Construccion, estrategias de
mejoramiento continuo.

Asesoria en plan basico legal, gestién del riesgo ocupacional metodologia
sura y osha.

FORMACION ACADEMICA

MAGISTER RISK MANAGEMENT - 2021 + EALDE (ESPANA)

INGENIERO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL -
2018 « UNIVERIDAD NUEVO HORIZONTE

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO +« 2014 -
UNIVERIDAD NUEVO HORIZONTE

ESPECIALISTAEN SEGURIDAD INDUSTRIAL + 2012 « SENA

TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL + 2010 «
INSUTEC

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co
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< Inter Seguros
Tu propésito, Nuestra Misién CA-F-002B

DETERMINACIONES PARA LA REPRESENTACION DEL SG-SST

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a
las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier
verificacion posterior por INTERSEGUROS LABORALES LTDA,
de acuerdo a la minuta de contrato

Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES
LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La
responsabilidad de Charly Oviedo Gomez queda limitada en los
terminos establecidos en las citadas condiciones generales que
resultan de aplicacion a la prestacidon de servicio, la autenticidad
de este documento puede ser comprobado y validado en
cfo@interseguros.co

La validez de esta aceptacion de responsabilidad esta sujeta a las auditorias de seguimiento satisfactorias y cualquier verificacion posterior por INTERSEGUROS
LABORALES LTDA de acuerdo a la minuta de contrato
Este documento se emite por INTERSEGUROS LABORALES LTDA bajo sus condiciones generales de servicio. La responsabilidad de INTERSEGUROS
LABORALES LTDA como responsable Charly Oviedo Gomez queda limitada en los terminos establecidos en las citadas condiciones generales que resultan de
aplicacion a la prestacion de su servicio, la autenticidad de este documento puede ser comprobada en cfo@interseguros.co
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INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

OFIBOD SAS

Nit. 8600477261

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la - Hl Prop.o'nente Anex_a . la
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y autoevaluacion del SG-SST incluidos
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y los estandares minimos que se
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y reglamenten de acuerdo con el nimero
certificado del curso). Qe trgbajadores y nivel de riesgo,

. . . . X licencia en Seguridad y Salud en el
$| _eI proponente sea persona natural y/o mdepe_ndlente y quien es la trabajo y curso de 50 horas vigente del
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: CUMPLE
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

- El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzén Huila, 26 de julio de 2023

["L: !'--53!’-& l'ﬁ.}c"l"n Caoelho

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Ofibod Ltda, identificada con NI 860047726
afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 19/10/2022 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2021 conforme a la Resolucién
0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
L4 4
Resultados Evaluacion por Estandar
e Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
'@ Bogota: 330-7000 ¢ Portal Web: www. positiva.gov.co @ N e Minhacienda
k'-4.,""" & Positiva Compaiia de Seguros 2 @PositivaCol =) PositivaColombia




SUPERINTENDENCIA FINAMCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD [20%) AMENAZAS (10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO OBTENIDO ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
TRABAJO (15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 19 octubre 2022.

La autenticidad de este documento electronico puede

Minhacienda

i . - ! Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: i erificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? : de Positiva
token=vbwczEbQdJC/3umvCcHkaQ== :
Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, .
Bogota: 330-7000 4 Portal Web: www, positiva.gowv.co $ El emprendimiento
es de todos

> Positiva Compaiia

de Seguros 2 @PositivaCol

< PositivaColombia
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ALCALDIA MAYOR
O BOGOTA De.

lﬂlﬂu-(lhl

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 3848 de 11/04/2019

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

\ ACHA, ldehtlﬁeﬂdo(a) mn cC
D.C.. ha solicitado Licencia para préstasion dos en Seguﬁd"ad y Salud en el 3
natural; 8

S eguﬂdad y Salud en elTrahajo a
: 1026279329 de BOGOTA D.C, como
SALUD OCUPACIONAL.




ALCALDIA MAYOR
D€ BOGOTADC

Ml AR R AL

Continuacion de la Resolucion No 3848 del 11/04/2019 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por térmi
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacionz /
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTQO: Cuando el titular de la licengj:

Subdireccién Inspeccion, Vlgllanc,la y Control d
proceda a modificar la resolucion por la cual sé
previstas en las normas legales vigentes.

Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090 :
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DANYELY TATIANA HERRERA TACHA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.026.279.329

Curso y aprobd la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JHON FREDY VARGAS LOZANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JHON FREDY VARGAS LOZANO
Subdirector 44359511 - 28/06/2017
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9217001444442CC1026279329C.
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P_(T}f';l"l'l VA, POSITIVA EDUGA

Perganzo enh

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministeric del Trabajo, que avala el proceso d
formacidn acorde con la circular 083 del 2020 v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

13 1]

Danyely Tatiana Herrera Tacha

n L L Ry L DL T )
L 0 e,

TE@IL & DD
Pt e - 4

Identificado (a) con No. 1026279329

Cursd y aprobd satisfactoriamente el

CURSO DE 20 HORAS DEL SG-SST

Actualizackon o procaso educativg virtual da 50 horas avianmlan DO BEaREs MEMCOHAR

Con una intensidad de estudio de 20 horas

Se expide en Bogota D.C. a los 20 dias del mes de julio de 2021

El proceso academics s garantizado por la Universidad de la Salbana

bajo cormeenia suscnio con POSITIVA Compana de Sagurms S.A

I El futuro Gobisrna
60£77d00-f0dc-4078-b7b1-49ab0a0al707 es de todos da Colombia
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OFIBOD SAS

Nit N° 860.047.726-1

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Bogoté, 11 de julio de 2023

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Garzoén Huila

Ref.: Proceso No.SASI-HIL-CADPH-001-2023

Juan Manuel Velandia Auza, actuando en calidad de representante legal de OFIBOD SAS
Nit:860.047.726-1, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estdndares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idoneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse
en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

Firma Representante Legal del Proponente ‘%N\Lu
Nombre: Juan Manuel Velandia Auza
Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: 19.272.826 de Bogota
Correo Electroénico: comercial@ofibod.com.co

Calle 93 No. 15 -51 OF. 402 Bogota - Tel: 601 8053386 — 3134964491 — Email: comercial@ofibod.com.co - licitaciones@ofibod.com.co
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INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

RICARDO QUINTERO
MOSQUERA
Nit.12111956

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estandares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el El Proponente Anexa  la
nimero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la autoevaluacion del SG-SST incluidos
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y los estandares minimos que se
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y reglamenten de acuerdo con el numero
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST'y de trabajadores y nivel de riesgo,
certificado del curso). X licencia en Seguridad y Salud en el

. . . . trabajo y curso de 50 horas vigente del
Si el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Profesional de SST.
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: CUMPLE
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzoén Huila, 25 de julio de 2023

FL !'-:,:«.r-\ DaeTh Caoetho

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Ricardo Quintero Mosquera, identificada con
NI 12111956 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 09/02/2023 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo lll y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

100.00
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V. ACTUAR Il. HACER
ll. VERIFICAR
CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAVJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
L4 4
Resultados Evaluacion por Estandar
Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

(7

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www,positiva.gov.co
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
[10%) SALUD [20%) BMENAZAS [(10%) [10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
& GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
2 TRABAJO (15%)
<
Za
L3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
3¢
w 2
=1 HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
]
= 2
z 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-l
© TOTAL 100,00%
-

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 09 febrero 2023.

La autenticidad de este documento electronico puede

e . - Para
ser verificado dando click en el siguiente enlace: verificacion
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? -
de Positiva

token=NT+r1yHHMPEEGXQMv4Cw0Q==

Ay, Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, o
al W Bogota: 330-7000 / Portal Web: www. positiva.gov.co ‘a EIS meﬁ%ﬂ'mmntﬂ Minhacienda
\:._'.af @ Positiva Compaiia de Seguros ¢ @PaositivaCol & PositivaGolombia
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Nombre de la Empresa: RICARDO QUINTERO MOSQUERA

Tipo Persona Natural Regimén Tributario : Régimen comun

Tipo Documento Empresa: Cédula de ciudadania NuUmero de Documento 121956

Nombre Representante Legal : RICARDO QUINTERO

Periodo Correspondiente: 2022 NuUmero Teléfonico fijo :

Correo Electrénico : contabilidad.agrocosur@yahoo.es Cantidad Trabajadores : 107

1462003 Riesgo | COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS INCLUYE

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS Y SUS
PRODUCTOS PIELES EN BRUTO, CUEROS, MATERIALES, DESPERDICIOS, RESIDUOS Y

SUBPRODUCTOS AGROPECUARIOS QUE SE UTILIZAN PARA PRODUCIR ALIMENTOS PARA
ANIMALES.

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestidén de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 Cumple 0.50
financieros, el Sistema de Gestidn de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.51Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacién al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacién al

Trabajador

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o0 equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.3 Revision anual por la Cumple
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y totalmente
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.4 Planificacion 1.25 Cumple 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST totalmente
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 Cumple 2.50
preventivas y preventivasy correctivas totalmente
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivasy conforme a revision de la totalmente
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 1/25/2023 9:08 AM
Fecha de Diligenciamiento :1/25/2023



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

HELENA PATRICIA RODRIGUEZ ZABALA

Con Cedula de Ciudadania No. 24715647

Cursd y aprobd la acciéon de Formacion
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ciicuta. a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

{ IER
E)UARDC;:GYEEEA REA 69945986 - 29/08/2020
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

La | de este &
9537002165345CC24715647C.

puede ser verificada en el registro electronico que se encuentrs en la pagina web hitp:/icentificados senaeduco, bajo el nilmero

. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

HELENA PATRICIA RODRIGUEZ ZABALA

Con Cedula de Ciudadania No. 24715647

Curso y aprobo la accion de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

4.-1,-‘ ﬂo‘a

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO 1978 - 3010912020

Subdirector
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

Ia autenticidad de este documento pucde ser verificada en el registo elecminico que se encuentra en la pigina web hop: /kertificados.sena.educo, hajo el némero
GI23002149712CC24715647C

Hoja de Vida Helena Patricia Rodriguez Zabala



@ MINTRABAJIO i,i';')y'r'ne’s

CAPACITACION VIRTUAL 20 HORAS

SG-SST COMO LO ESTABLECE LA CIRCULAR
' mumvﬂucnml DE 2015

Fundacién Unipymes
HACE CONSTAR QUE:
HELENA PATRICIA RODRIGUEZ ZABALA

Con cédula de ciudadania No. 24715647 d

Cursé y Aprobd:

SG-SST como lo establece la circular 063 de 2020
y el decreto 1072 de 2015 - Curso de 20 horas virtuales

Fecha:2022-03-23 15:29:17

o =i

" YENWI ALEXANDRA PRIETO DUARTE - DIRECTORA
o
,_\,(w_,_LQ_W,,
\v

Academia Virtual OBA
Certificado de Aprendizaje

Organizacion de Bomberos Americanos (OBA) certifica que

Ha aprobado

Curso Introductorio de Oficial de Seguridad de Incidentes

NVFC y CFBVRA

organizado en conjunto por la institucion y

dentro de la Academia Virtual OBA de manera online el dia 19 de febrero de 2019. .

iFelicitaciones por tus logros y te deseamos
lo mejor en tu continuo desarrollo!

1D Certificado 12559223

Hoja de Vida Helena Patricia Rodriguez Zabala



Diploma de profesional

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Croads mabane Dodessasat sdinern 005 & wapn 21 de |5Q5 e | Asuedies Departanonin o Telina

OTORGA EL TITULO DE
Profesional en Salud Oeupacional
A

fielena Patricia Rodriguez Zabala

00 N HTI0AT  egeddaen e Dorade
Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente
DIPLOMA
P}m{aw, o Abril 29 de 201

4.
\ ) s
\/ PR N
£l T3 Seervtartn Goesral

Urnivoredal dof Touina
Libtes d Shegaeess No. U
Tella o, 3
Kangatrs Ny $0000 IO g Ot ot 4 3 44, 110000

Hoja de Vida Helena Patricia Rodriguez Zabala



Licencia en salud y seguridad en el trabajo

GOSBERNACION DEL HUILA ‘ %

Lo & Departamental oy e #(Vuf%
RESOLUCION 2942 DE 2021
Por medio de la cual se Renueva Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
£n uso de sus facultades logales y en especal las confendas en la Ley 1562 de 2012 y
Resoluckdn 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con Jo dispuesto en of anticdo 23 de la ley 1562 de 2012, e hace
necesano procader a la expediaén y renovadon de las Licencias de Segurdad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitanos con posigrado en salud ccupacional, a los
profesionales universtianos en salud ocupacional, tecndlogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ccupacional, facutad que estd radcada en las Entidades
Departamentales y Disritales de Salud

Que HELENA PATRICIA RODRIGUEZ ZABALA, (dentificada con la cédula de cludadania
No. 24.715.647, ha sohiotado la Ucencia para la Prestaciin de Serviaos en Segundad y
Sailud en o Trabao, anexando a su petioén la dooumentaciin exigida en fa Resclucién
4502 del 28 de diclembre de 2012,

Que, con base en la documentacion alegada, previo estudio %cnico No. 828 dal 1-12.2021,
efectuados, por profesionales responsabies del drea de Riesgos Laborales de ésta
Secretaria de Salud, se emisé concepto favorable oforgamiento de la Licenca

Que, en consideracidn a o anlencr, este Despacho.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licenca para Prestscdn de servicios de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a HELENA PATRICIA RODRIGUEZ
ZABALA, identificada con la cédula de cudadania No. 24.715.647, PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL, en las &reas de; PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION,
CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La Liencia de que trata el articulo antenor se conoade por un
termino de diez afos, contados a partr de la ejecutoria de la presente resoluccn y podra

Caararn 20 No. SE-38; Neve - Hulls ~ Colomsbis - PEXC 8701080 Ext130
R Lines gratuds 07 3000 988 798 w-muad socsbad i tuuda o
m‘u wown hodagov.en - Twitler fthsnCot chdnn-?:;ddﬂm

Hoja de Vida Helena Patricia Rodriguez Zabala



GOBERNACION DEL HUILA O

Secrotaria de Salud Departamental
E SRR T TP “'..T.'J.'.-‘. -
RESOLUCION 2942 DE 2021
Por medio de la cual se Renueva Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

ser renovada por un $rmine igual, siempre y cuando cumplan con los requisiios estipulados
en la normativdad vigenie al momento de & rencvacon.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo of tertorio nacional y tendra caracter
personal e intransdernbie.

ARTICULO TERCERO: V\gdanda y Corrol. La Secretaria de Salud Departamental del
Hula, vighard y controlara el cumpimiento de las disposioones contenidas en & presente
resciucidn e impondra las sanciones que acarreen su incumplimienio de conformidad con
las normas legales que ngen esta materia, =in detrimento de las demas sancones gque

puaden denvarse de la transgresion a las normas legales vigertes

ARTICULO CUARTO: Contra a presente rescluccn proceden los recursos de Reposicion
y Apelacion en ios iénminos de |a Ley 1437 del 2011,

NOTIRQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) o dia Dicembre 1 de 2021

()l Ofw«\

CE“R TO POLANIA
dt Salud del

Rt ASDa oo 5 B Avens Peaeo

PTOopecad. Pata dew o Paradie T

Hoja de Vida Helena Patricia Rodriguez Zabala
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AGROCOSUR

%f«aéonad—f@ba el carnpo !

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Garzoén,

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

Yo Ricardo Quintero Mosquera, actuando en calidad de persona natural, propietario del establecimiento
de comercio denominado AGROCOSUR, identificado con Nit. 12.111.956-6, certifico que se encuentra
implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los
estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para
su implementacién, mantenimiento y divulgacidn correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Atentamente,

cor«L Uh/"‘ 9

Nombre: RICARDO QUINTERO MOSQUERA

Cargo: GERENTE GENERAL.

Documento de Identidad: C.C. No. 12.111.956 de Neiva (H)
Correo Electrénico: contratacionagrocosur@gmail.com

Carrera 1H No. 7-39 Tel. 8714716 ext. 108-109-135 — Cel. 3208468149 — 3208536606 Neiva — Huila
Agrocosur- soluciones para el campo Email — contratacionagrocosur@gmail.com


mailto:contratacionagrocosur@gmail.com

INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

SAFE TECH COLOMBIA S.A.S

Nit. 9003914756

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la - Hl Prop.o'nente Anex_a . la
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y autoevaluacion del SG-SST incluidos
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y los estandares minimos que se
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SSTy X reglamenten de acuerdo con el nimero
certificado del curso). Qe trgbajadores y nivel de riesgo,

. . . . licencia en Seguridad y Salud en el
$| _eI proponente sea persona natural y/o mdepe_ndlente y quien es la trabajo y curso de 50 horas vigente del
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Resultado: CUMPLE
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

- El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzén Huila, 25, de julio de 2023

["L: !'--53!’-& l'ﬁ.}c"l"n Caoelho

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI




O Colmena | |

Seguros

Colmena FormacionVirtual

La Republica de Colombia y en su nhombre

Colmena Seguros
NIT. 800226175-3

Debidamente autorizada y habilitada por el Ministerio de Trabajo bajo el numero de registro RCO 0001, otorga la
certificaciéon correspondiente a la capacitacion virtual en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) a:

Colmena Compafiia de Seguros de Vida S.A.

LINA MARIA SIERRA HERNANDEZ
Identificado con CC 1022407035

NUmero de horas cursadas: 50 Horas

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

De acuerdo a lo establecido en la resolucion Numero 4927 del 2016
El presente certificado se expide el 8 de septiembre de 2020, en la ciudad de Bogota, D. C.

VIGILADO

YLfb 57&3;’::: fa}oﬁ"f W'(jfu Zrncu:—e_

Gerente Técnico Médica de Riesgos Laborales
Colmena Seguros




CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Bogota D, C. julio 10 de 2023.

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Ciudad.

Ref: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

LUIS EDUARDO ESPINOSA SABOGAL, actuando en calidad de representante legal de SAFE
TECH COLOMBIA S.A.S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefialados la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion,
mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los aspectos
e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

7 , / N . \
; 4 » / ¢ A 7 7 >
AL & € 12(/\4

Firma Reprjgrl'tgb_QLegal de[éi’o”pbnente

Noembre? IS EDUARDO ESPINOSA SABOGAL
Cargo:/Representante Legal

Documento de Identidad: 79.791.621

Correo Electrénico: safetechcolombia@hotmail.com



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8927 de 24/05/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) senor(a) LINA MARIA SIERRA HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1022407035, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de lalicenciade salud ozupzcional-se considera procadante |2-axpadicidn-de licencia selicitada.

Enméiito delo=xpuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distritalde Saiua

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a LINA MARIA
SIERRA HERNANDEZ, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1022407035, como INGENIERA AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenieria Ambiental en Seguridad y Salud en el Trabajo

O O O O O O O ©o

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendrd validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pafs.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencion, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccidn,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 8927 de 24/05/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a LINA MARIA SIERRA HERNANDEZ informandole que de conformidad con
el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de repasicion v en subsidin anelacién, los cuales nodrd interponer ante esta
Sicretaril, dentrode los/diez (10) afes habiies siguientes e la natificacicnice esteactolaamiristrative.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 24/05/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: givafsNk7z

Elaboré: kiramirez
Revisd: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.




ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa :
Nombre Representante Legal :
Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

SAFETECH COLOMBIA S.AS
Juridica

Numero de Identificacién Tributario
LUIS ESPINOSA

2022

safetechcolombia@hotmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 363051 - 2022 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

NuUmero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores :

Régimen simplificado

900391475

6014754556

5

FABRICACION DE APARATOS DE USO DOMESTICO, INCLUYE FABRICACION DE MAQUINAS DE
LAVAR Y SECAR, SECADORAS, REFRIGERADORES, CONGELADORES, EQUIPO DE LAVANDERIA,
ASPIRADORAS, LAVAPLATOS, APARATOS PARA PREPARAR O ELABORAR ALIMENTOS; APARATOS
TERMOELECTRICOS DE USO DOMESTICO COMO: CALENTADORES DE AGUA, MANTAS ELECTRICAS,
CALENTADORES DE AMBIENTE Y VENTILADORES DE USO DOMESTICO, HORNOS ELECTRICOS,
HORNOS MICROONDAS, COCINILLAS ELECTRICAS, PLANCHAS DE COCINAR, TOSTADORES,
CAFETERAS O TETERAS, SARTENES, ASADORES, PARRILLAS, TAPAS, Y RESISTENCIAS
ELECTRICASPARA CALEFACCION; TRITURADORES DE DESPERDICIOS Y SIMILARES.

4275001 Riesgo IV

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

totalmente

0.50

totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.51Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



3.1.5 Custodia de Historias

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la

ARL, EPSy Direccién

Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00



Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o0 equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
una vez al afio

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No cumple

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125



Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

90.75

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 6/9/2023 3:07 PM

Fecha de Diligenciamiento : 6/9/2023



Jerificar 6. Verificacion del 6.. Gestiony
SG - SST resultados del SG -
SST

Verificar 6. Verificacion del 6.). Gestiony
SG-SST resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

Cuando

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para

ftermn correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacié

se cumple con el item del estandar la calificacion ser4 la maxima del respectivo ftem, de lo contrario su calificacion serdigualac

6.1.3 Revision anual por la 1.25 Cumple
alta direccién, resultados y totalmente
alcance de la auditorfa

6.1.4 Planificacion 125 Cumple 1.25
auditorfas con el COPASST totalmente

711 Definicion de acciones 2.50 Cumple 2.50
preventivasy correctivas totalmente

con base en resultados del

5G-SST

71.2 Acciones de mejora 2.50 Cumple 2.50
conforme a revisién de la totalmente

alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora 2.50 Cumple 250
con base en ! totalmente

investigaciones de

accidentes de trabajoy

enfermedades laborales

714 Elaboracién Plande  2.50 Cumple 2.50
Mejoramiento e | totalmente

implementacion de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

90.75

ero (0).

. las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o I1}, de
conformidad con los Estdndares Minimos de SST vigentes, se deber4 otorgar el porcentaje maxim

o de calificacién en la columna “No Aplica” frente al

n agui consignada debe ser veraz. La inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 592 de 2000, Codigo Penal Colombiano {articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 6/9/2023 3:07 PM
Fecha de Diligenciamiento : 6/9/2023
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INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

TEMPOEFECTIVA SAS

Nit. 90099567941

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la - Hl Prop.o'nente Anex_a . la
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y autoevaluacion del SG-SST incluidos
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y los estandares minimos que se
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST y reglamenten de acuerdo con el nimero
certificado del curso). X Qe trgbajadores y nivel de riesgo,

. . . . licencia en Seguridad y Salud en el
$| _eI proponente sea persona natural y/o mdepe_ndlente y quien es la trabajo y curso de 50 horas vigente del
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Resultado: CUMPLE
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

- El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzén Huila, 25 de julio de 2023

["L: !'--53!’-& l'ﬁ.}c"l"n Caoelho

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI




POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Pagina 1 de 2

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Tempoefectiva Sas, identificada con NI

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

c

900995679 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 10/12/2022 la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2022 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1 y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultado (%)

Resultados Evaluacion por Ciclo

PLANEAR

V. ACTUAR

HACER

Ciclo

|. PLANEAR

VERIFICAR

100.00

ACTUAR

IIl. HACER

lll. VERIFICAR

CicLO

RESULTADO ESPERADO

RESULTADO OBTENIDO

PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR

25,00%

25,00%

100,00%

HACER

60,00%

60,00%

100,00%

VERIFICAR

5,00%

5,00%

100,00%

ACTUAR

10,00%

10,00%

100,00%

TOTAL

100%

100,00%

100,00%

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

de Seg

Resultados Evaluacion por Estandar

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensord
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164

itiva.gov.co

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

&



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
0.00
15.005.00
15
10 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD (20%) AMENAZAS (10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
¥ GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
g TRABAJO (15%)
<L
Zx
%3 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
oo
fifs]
=fe) HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
]
= .
2 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
2
5 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
(]
< ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-
© TOTAL 100,00%
=

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 5 junio 2023.

token

=0814ZrIDZtqst4W1IWSnvA==

La autenticidad de este documento electronico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?

Para

verificacion
de Positiva

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (&

Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co
01) 610 8164

&

MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO


https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?token=O814ZrlDZtqst4W1lWSnvA==

WUNDINAMARA

*FEL DORAQJEG‘W

LA LEYEMOA VW

RESOLUCION No. 25- 0367 DE 2018
(30 DE ABRIL DE 2018)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a FERNANDO MOLINA HERRERA”

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacién conferida por el Secretario de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resoluciéon No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asignd directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. EI Ministerio de Salud y Protecciéon Social reglamentaré en el término de seis (6)
meses, contados a partir de. la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisifos para el
otorgamiento y renovacion de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica, y vigencia de la licencia. La
expedicién, renovacioén, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estara a
cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, mediante Resolucion niumero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidié la reglamentacién del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucién 0030 del 04 de febrero de 2013, delegd en' el Director de
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expediciéon en primera instancia de los
actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional.

Que FERNANDO MOLINA HERRERA identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No. 80052807
ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafado los documentos de que trata el articulo segundo
de la Resolucion 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

La Direccién de Desarrollo de Servicios de Salud, considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacién de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad'y Salud ‘en el
Trabajo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
a FERNANDO MOLINA HERRERA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80052807, de
acuerdo al perfil profesional como INGENIERO INDUSTRIAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE Y
GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD ECCI en las
areas de:

- INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA

- EDUCACION
- CAPACITACION
- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ; }\P
7\
Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-33.
Torre Salud Piso 5. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.

Tel. 7491730 - 7491738

§/CundiGob ©@CundinamarcaGob
www cundinamarca.goveo



ARGA

EL DORADO®

LA LEYENOA VIVEL

RESOLUCION No. 25- 0367 DE 2018
(30 DE ABRIL DE 2018)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a FERNANDO MOLINA HERRERA”

PARAGRAFO: La licencia de que trata el presente articulo tiene el caracter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso primero del articulo 6° de
la Resolucion 004502 del 28 de diciembre de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el término diez (10) afios y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompariada de una
(1) copia de la presente Resolucidon que acredita el otorgamiento de su respectiva licencia.

ARTICULO CUARTO: El titular de la licencia, debera cumplir en el ejercicio de sus actividades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de garantia de calidad para {a.prestacion -de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tal fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondra las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanciones que pueden derivarse de la
transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion ante la
Direccion de Desarrollo de Servicios y el subsidio apelacion ante el Secretario de Salud de
Cundinamarca, en los términos y condiciones del articulo 13 de la Resolucion 004502 del 28 de
diciembre de 2012, en concordancia con el articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 30 dias del mes de abril de 2018

DIANA YAMILE RAMOS CASTRO
Directora de Desarrollo de Servicios de Salud (E)

Reviso: Sandra Martinez / Abril 2018 9if v

Elaboré: Claudia Hernandez R. / Abril de 018’}}7
V.B OAAJ. Alfonso Sanchez Silva / Abril 20

|
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Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-33.
Torre Salud Piso 5. Codige Postal: 111321 Bogota, D.C.
Tel. 7491730 - 7491738

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

O/CundiGob € @CundinamarcaGob-
waw cundinamarca.govoo



- SSECAM

La Republica de Colombia

SSECAM Consultores S.A.S con registro No. RCO-0005 del
Ministerio del Trabajo, hace constar que:

FERNANDO MOLINA HERRERA

Curso y aprobo el:

CURSO VIRTUAL DE 50 HORAS SG-SST

Con una duracion de 50 Horas

A\\l (o] et a1 C\S‘T’&.O‘H.

ANDREA CASTRO HIGUERA En testimonio de lo anterior, se firma el:
INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA SST
CONSULTOR Y AUDITOR TRINORMA 28/08/2020
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Human Talent

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Garzén, 10 de junio de 2023

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. SASI-HIL-CADPH-001-2023

ELSA JULIETH CASTANEDA OSPINA, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de
TEMPOEFECTIVA S.A.S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos
sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su
implementacién, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse
en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

(St

BtSA JULIETH CASTANEDA OSPINA
Representante Legal

C.C.N° 1.010.182.685 de Bogota
TEMPOEFECTIVA S.A.S.

NIT: 900.995.679-4

Conjunto residencial villas del mediterraneo
Casa e 7 via Coello

Tel: 317 244 64 01

Conjunto residencial villas del mediterraneo Casa e 7 via Coello- Tolima -Flandes
Tel: 317 244 64 01 * * e-mail: tempoefectivasas@gmail.com



INFORME DE EVALUACION FINAL DE REQUISITOS DE SST

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA SASI-HIL-CADPH-001-2023

OBIJETO

PROPONENTE

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE
GASTRONOMIA PARA EL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
SENNOVA: MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE FORMACION DE
GASTRONOMIA QUE PERMITA POTENCIALIZAR LA CADENA
TURISTA DE LA ZONA CENTRO DEL DEPARTAMENTO.

UNION TEMPORAL EQUIPOS
SENA 2023
Nit. 8130086908

CUMPLE
CRITERIO PARA OBSERVACIONES Y RESULTADO
EVALUAR Sl | NO

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el
contratista tiene documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos
los estdndares minimos que se reglamenten, de acuerdo con el
numero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la El Prop.o'nente Anex_a . la
Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y autoevaluacion del SG-SST incluidos
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y los estandares minimos que se
curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SSTy reglamenten de acuerdo con el nimero
certificado del curso). X Qe trgbajadores y nivel de riesgo,

. . . . licencia en Seguridad y Salud en el
$| _eI proponente sea persona natural y/o mdepe_ndlente y quien es la trabajo y curso de 50 horas vigente del
Unica persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no Profesional de SST.
esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pero si debegarantizar la cobertura al Sistema General de Riegos
Laborales, de acuerdo con el Decreto 1563 de 2016, por lo anterior Resultado: CUMPLE
debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

El oferente Anexa el certificado de
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION implementacion SG-SST firmado por
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (Formato No. 12) de X el representante legal.
la Entidad SENA, firmado por el represente legal opersona Natural
Resultado: CUMPLE

Observaciones: El Proponente CUMPLE con los requisitos minimos en SST establecidos por la entidad.

RESULTADO VERIFICACION SST

CUMPLE

Garzén Huila, 25 de julio de 2023

F“’L: !‘--531'.\ JaeTh Caeliow

MELISSA LIZETH CUELLAR

Evaluador Técnico SST
Apoyo HYSI




GOBERNACION DEL HUILA é@?

Secretaria de Salud Departamental GOBTRNAGICN DIEL LA

2021SAL00085481 Luis Fﬂaréqsuii:‘l:;soéln Lépez

RESOLUCION 3165 DE 2021

Por medio de la cual se Renueva Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y
Resolucion 4502 de 2012

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1562 de 2012, se hace
necesario proceder a la expedicidn y renovacién de las Licencias de Seguridad y Salud en
el Trabajo a los profesionales universitarios con postgrado en salud ocupacional, a los
profesionales universitarios en salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional y
técnicos en salud ocupacional, facultad que esta radicada en las Entidades
Departamentales y Distritales de Salud.

Que HUGO FERNANDO CORTES ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.716.237, ha solicitado la Renovacién de la Licencia para la Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su peticién la documentacién exigida en la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012.

Que, con base en la documentacion allegada, previo estudio técnico No.875 del 21-12-
2021, efectuados, por profesionales responsables del area de Riesgos Laborales de ésta
Secretaria de Salud, se emitié concepto favorable otorgamiento de la Licencia.

Que, en consideracion a lo anterior, este Despacho.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Renovar Licencia para Prestacidon de servicios de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a HUGO FERNANDO CORTES ARIAS,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.716.237, INGENIERO INDUSTRIAL,
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, en las areas de;
INGENIERIA INDUSTRIAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL, INVESTIGACION EN AREA TECNICA,
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, EDUCACION,
CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

@)

icontec

Carrera 20 No. 5B-36; Neiva — Huila — Colombia - PBX: 8701980 Ext130
Linea gratuita 01 8000 968 716; e-mail ssalud@huila.gov.co
284,31%854_,:04 www.huila.gov.co - Twitter @HuilaGob - Facebook Gobernacion del Huila
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GOBERNACION DEL HUILA

Secretaria de Salud Departamenta| GOBERNACION DEL HUILA

2021SAL00085481 Luis E'Lré(lslé;r?:;;én" Lopez

RESOLUCION 3165 DE 2021

Por medio de la cual se Renueva Licencia para Prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un
término de diez afios, contados a partir de la ejecutoria de la presente resolucion y podra
ser renovada por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados
en la normatividad vigente al momento de la renovacion.

PARAGRAFO: Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO TERCERO: Vigilancia y Control. La Secretaria de Salud Departamental del
Huila, vigilara y controlara el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
resolucion e impondra las sanciones que acarreen su incumplimiento de conformidad con
las normas legales que rigen esta materia, sin detrimento de las demas sanciones que
pueden derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion
y Apelacion en los términos de la Ley 1437 del 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva (H) el dia Diciembre 22 de 2021

E . o

Cﬁ o | wiy

CESAR ALBERTO POLANIA SILVA
Secretario de Salud del Huil

Revis6: Andrea del Pilar Alvarez Perdomo

Proyecté: Karla Ximena Paredes Trujillo
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»
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante el registro RCO-0002 del ministerio de trabajo, que avala
el proceso de formacion acorde con la Resolucion N0.4927 de 2016
y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Certifican que

' HUGO FERNANDO CORTES ARIAS

Identificado(a) con documento de identidad No CC7716237

: Curso y aprobo satisfactoriamente el:
i Curso de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

’ Realizado con una intensidad horaria de 20 horas.
§ Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las
H normas académicas se firma en Bogot4, Colombia, el 27 de diciembre de 2022

KW

\

CAMILO EUSEBIO GOMEZ CRISTANCHO

Vicepresidente de Promocion y Prevencidn
de Positiva Compania de Sequros

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

O!??f‘.’;-""“"' O""‘""“ (@ Padivat @Mnm-,..-u @

} LA ASEGURADORA

El emprendimiento
es de todos i




@ UNION TEMPORAL EQUIPOS SENA 2023

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Neiva, 11 de julio de 2023

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No.SASI-HIL-CADPH-001-2023

Jose Honorio Rios Sierra, actuando en calidad de representante legal, de Union
Temporal Equipos Sena 2023, certifico que se encuentraimplementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST
segun los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y
contamos con el personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su
totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin
de garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las
actividades contractuales y posteriores a estas.

/ ~
Nombre: José Honorio Rios Sierra

Cargo: Rep. Legal
Documento de Identidad: 4.237.1799 de San José Del Pare — Boyaca

Correo Electrénico: fundacionecologica_2014@hotmail.com

GCCON-F-065 V.02
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