


 



 

 



 



 
 

 



 



 



 

 

       



 

 

 

 

 



 

 



 



 

 
 



 

 



 

 
 

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTION DEL TALENTO HUMANO) 
DEL TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA – INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

 
Nit 890905419-6 

 
 

HACE CONSTAR QUE: 
 
YEISON FERNEY VASQUEZ CASTAÑEDA, identificado con cédula de ciudadanía número 
71.267.259, prestó sus servicios a la Institución como Docente de Cátedra por Contrato de la 
siguiente manera:  
 

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS 

Del 28-09-2007 al 14-10-2007 PROPAGACION DE PLANTAS 64 

 
Del 15-02-2008 al 01-06-2008 

AGRICULTURA ECOLOGICA 
PROPAGACIÓN DE PLANTAS 

 
224 

Del 12-10-2008 al 09-11-2008 AGROAMBIENTAL 128 

 
Del 20-02-2009 al 29-06-2009 

CULTIVOS 
AGROAMBIENTAL 

 
256 

 
Adicionalmente, se hace constar que, de acuerdo con el Artículo 1 del Estatuto Docente de Cátedra 
del Tecnológico de Antioquia (Acuerdo 02 de 2015): “El Profesor de Cátedra, es aquel profesor 
contratado por la Institución para desarrollar actividades de docencia directa, investigación, 
extensión, bienestar universitario, internacionalización y proyectos especiales. Será contratado de 
acuerdo a los requerimientos de la Institución y su contratación será por un máximo de 18 (dieciocho) 
horas semanales. El Profesor de Cátedra no ostenta la calidad de empleado público u oficial y su 
contrato es de naturaleza especial.” 
 
De igual forma, en concordancia con el Artículo 17 del referido estatuto, se hace constar que son 
deberes del profesor de cátedra del Tecnológico de Antioquia: 
 

 Cumplir y hacer cumplir la constitución Política colombiana, las leyes, las normas, estatutos, y 
reglamentos de la institución. 

 No realizar actividades diferentes a su labor durante las horas de clase. 

 Cumplir la misión institucional. 

 Cumplir con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, las actividades establecidas según el 
objeto de su contratación, en los horarios acordados. 

 Respetar la comunidad del Tecnológico de Antioquia sin distinción de raza, religión, edad, género 
y condición social. 

 Hacerse responsable de los bienes y valores encomendados por la Institución y velar porque 
sean utilizados debida y racionalmente. Una vez concluido el contrato devolver en buen estado 
los bienes que se le entregaron para el cumplimiento de sus actividades. 

 Desarrollar los cursos asignados de acuerdo con los microcurriculos, jornadas y horarios 
establecidos. 

 Diseñar una estrategia pedagógica apropiada para atender adecuadamente sus cursos, 
enmarcada en las directrices del modelo pedagógico institucional. 

 Cumplir con el desarrollo normal de las actividades institucionales. 

 Acatar e informar oportunamente a sus estudiantes las políticas, reglamentos y decisiones que 
sean establecidas en la institución. 

 Entregar oportunamente y en las fechas establecidas, los informes que le sean solicitados por 
su superior funcional y realizar el registro de las notas y la concertación de evaluación con los 
alumnos en el tiempo determinado en el calendario académico. 

 



 

 
 

 Informar a las directivas cualquier hecho que presuntamente esté en contra de las normas, 
reglamentos o estatutos de la Institución, por parte de cualquier miembro de la comunidad del 
Tecnológico de Antioquia. 

 Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas realizadas y de acuerdo a las 
disposiciones establecidas por la Institución. 

 Programar y realizar las evaluaciones de sus cursos, en estricto cumplimiento con la 
concertación de evaluación realizada con sus estudiantes y de acuerdo a las fechas establecidas 
en el calendario académico. 

 Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes dentro de los cinco (5) días 
calendario siguientes a la realización de la evaluación. 

 Aportar documentos debidamente certificados para cumplir con los requisitos exigidos por la 
institución. 

 No utilizar bienes o servicios de la institución en beneficio propio o de terceros.  

 Evaluar únicamente a quienes estén debidamente matriculados en la Institución. 

 Preparar oportunamente el material y los recursos educativos necesarios para su labor. 

 Entregar los productos derivados de las actividades académicas, investigativas o administrativas 
contratadas. 

 En caso de no acreditar competencia en lengua extranjera (inglés), deberá realizar el curso 
respectivo que ofrece la Institución y cumplir con el mínimo de asistencia dispuesto en el literal 
e) del artículo 3° del presente Estatuto. 

 
Medellín, 13 de julio del 2023. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESTE DOCUMENTO ESTÁ SUJETO A VERIFICACIÓN O VALIDACIÓN. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACIÓN ADULTERADA, 

PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARÁN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES. 



NOMBRE: YEISON FERNEY VASQUEZ CASTAÑEDA

ÁREA: GT ARN ANTIOQUIA CHOCÓ

PROFESION: INGENIERO AGROPECUARIO

FECHA DE GRADO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014

CIRCULAR APLICABLE: 021 y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO

dia - mes - año

FECHA FIN

dia - mes - año

ORGAIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 9/09/2022 31/12/2022

GESTIÓN HUMANA DE ELITE FACILITY MANAGEMENT 1/11/2021 7/05/2022

SECRETARIOADO DIOCESANO DE PASTORAL 

SOCIAL DIOCESIS DE APARTADÓ
18/06/2021 31/10/2021

MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE OSOS 16/01/2018 15/06/2019

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos HAROLD BARRERO

Proyectó HAROLD BARRERO

Revisó: LUCIA MUÑOZ

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN GARCÍA

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la 

experiencia como se relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $    4.341.000,00 

Diseñar planes, programas, proyectos de Gestión Agropecuaria, según normatividad vigente y los lineamientos establecidosen el plan de desarrollo Nacional, departamental y Municipal.

ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3

ALTERNATIVAS

Veinticuatro (24)  meses de experiencia 

profesional relacionada con la atención 

(acompañamiento psicosocial, asesoría o 

gestión) de población vulnerable o 

implementación de programas de desarrollo y 

capital social).

2
Pregrado

TOTAL MESES

3,73

6,20

4,43

16,97

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

1. Brindar asistencia, acompañamiento Técnico para el fortalecimiento del perfil productivo del sujeto de reparación productiva La Chinita y  Consejo Comunitario de Jiguamiandó ubicado en el Municipio de Apartadó 

Y carmen del Darien en el Departamento de Antioquia Chocó de reparación colectiva fase II, para la generación de ing5resos y el fortalecimiento de capacidades.

2,Implementar el perfil productivo del sujeto de reparación colectiva La Chinita y el Consejo Comunitario de Jiguamiandó ubicado en el Municipio de Apartadó Y carmen del Darien en el Departamento de Antioquia 

Chocó

Empleabilidad y emprendimiento para familias rurales victimas del conflicto del PNUD Y ELITE FACILITY MANAGEMENT, con el objeto de "Apoyar y coordinar en la formulación e implementación de 

negociosinclusivos".

PROYECTO: Protección y ayuda humanitaria para las comunidades afectadaspor el conflicto y violencia armada en los departamentos de Chocó, Nariño, Caquetá Colombia.

Actividades: Apoyar en la formulación de acciones, programas y proyectos con la participación de actores involucrados en el sector, orientados al uso y ahorro eficiente de los recursos hídricos, saneamiento básico 

y promoción de higiene.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 
FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

EXPERIENCIAPERFILES ESTUDIOS

31,4

31 FACILITADOR II - Título de posgrado en la modalidad de Especialización.

Dieciocho (18) meses de experiencia profesional 

relacionada con la atención (acompañamiento 

psicosocial, asesoría o gestión) de población vulnerable 

o implementación de programas de desarrollo y capital

social).
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