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del Trabajo

¢ Oficina de la OIT para los Paises Andinos
Lima, Perl., febrero 03 de 2023

A QUIEN CORRESPONDA

La Oficina de la OIT para los Paises Andinos certifica que el sefior Yeison Ferney Vasquez
Castafieda, realizd |a siguiente colaboracion externa para la OIT:

PO40392607 del 09 de septiembre al 31 de diciembre de 2022

El colaborador externo desarrolld las siguientes actividades:

1. Brindar asistencia, acompafiamiento técnico para el fortalecimiento del perfil
productivo del sujeto de reparacidn colectiva La chinita y el Consejo Comunitario de
Jiguamiandé ubicado en el municipic de Apartadd y Carmen del Darienen el
departamento de Antioguia y chocd y chocd de reparacion colectiva fase II, para la
generacion de ingresos y el fortalecimiento de capacidades.

2. Implementar el perfil productive del sujeto de reparacién colectiva La chinita y el
Consejo Comunitario de Jiguamiandd ubicadoe en el municipio de Apartadé y Carmen
del Darienen el departamento de Antioguia y chocd.

3. Caracterizar y aplicar diagndsticos socioecondmicos de la poblacidn beneficiaria del
proyecto de reparacidn colectiva y su contexto en el municipio de Apartadd y Carmen
del Darienen el departamento de Antioguia ¥ chocd.

4, Formular e implementar perfile productivo para un sujeto de reparacion colectiva La
chinita y el Consejo Comunitario de |iguamiandd ubicado en el municipio de Apartadd
y Carmen del Darienen el departamento de Antioguia y chocd Teniendo en cuenta qgue,
la reparacion colectiva esta dirigida al reconocimiento y la dignificacion de
organizaciones sociales y politicas, grupos y comunidades que han sufrido un dafio
colectivo. Asl mismo, considerando que la reparacidn colectiva busca la recuperacion
psicosocial, la inclusidn ciudadana, la reconstruccion del tejido social, la devolucidn de
la confianza en el Estado, asi como la recuperacidn y el fortalecimiento del Estado Social
de Derecho.

5. Brindar asistencia técnica instalada en el territorio de Apartadd y Carmen del Darienen
el departamento de Antioguia y chocd a impactar por el Programa de reparacién
colectiva fase IL

6. Brindar asistencia, acompafiamiento técnico y formacion para la generacion de
ingresos a los participantes del programa, especialmente, del sujeto de reparacidn
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FUHNDACION DE EDUCACION SUPERIOH

SEDE PRINCIPAL: CLL 67 # 14 A 29

SANJOSE BOCOTA - COLOMBIA

HETITUCION TECHOLGEICA PBX: 347 00 00

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE

El (La) Sefior(a) YEISON FERNEY VASQUEZ CASTANEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania Mo 71267259, presto sus servicios profesionales en el Contrato de Prestacion de
Servicio Publico en el Convenio de Colaboracion No. C-525-2022/060-2022 suscrito entre LA
FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SAN JOSE - FESSANJOSE Y LA
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA
¥ LA CULTURA OEl como Tutor.

A continuacion, se relacionan los periodos académices y forma de contratacion:

Fecha Iniciacion y Terminacion Clase de Contratacion Objeto

julic 01 de 2022 A noviembre 30 de 2022 Contrato de prestacién de servicios profesionales | Tutor

Realizando las siguientes actividades:

s Guiar y dirigir los procesos administrativos para dar cumplimiento a las actividades
y alcanzar los objetivos pactados en la minuta contractual firmada Convenio de
Colaboracion No. 525 de 2022 suscrito entre LA FUNDACION DE EDUCACION
SUPERIOR  SAN  JOSE vy LA  ORGANIZACION DE  ESTADOS
IBEROAMERICANOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA.

¢ Determinar eficazmente las metas y priondades institucionales, identificando las
acciones, los responsables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

s Elegr entre una o vanas alternativas la mejor para seleccionar o afectar un
problema o atender una situacion comprometiéndose con acciones concretas y
consecuentes con la accion.

s Favorecer el aprendizaje y desarrollo de sus colaboradores y estudiantes
articulando ' las potencialidades y necesidades individuales con las de la
organizacion para optimizar la calidad de las contribuciones de las personas, en el
cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales presentes y futuras.

s Estar al tanto de las circunstancias y las relaciones de poder que incluye en el
entorno organizacional.

s Welar por el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual del Convenio de
Colaboracion No. 525 de 2022 suscrito entre LA FUNDACION DE EDUCACION
SUPERIOR  SAN  JOSE y LA ORGANIZACION DE  ESTADOS
IBEROAMERICANDOS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIAY LA CULTURA.

s Disefiar la propuesta metodolégica y descripciones académicas completas de cada
uno de los diplomados, talleres, cursos cortos vy refuerzo académico. Asimismo,
disefiar los documentos y guias a utilizar en cada una de las capacitaciones
programadas, en virtud de los lineamientos definidos por la OE|, garantizando que: -
Las aulas y ambientes virtuales se encuentren pertinentes a la formacion a la
medida a implementar. -La ficha técnica definida contenga los contenidos
tematicos, indicadores de aprendizaje y estrategia evaluativa con el cronograma vy
distribucién horaria. —Incluya y transversalice las actividades que permitan mitigar la

WWW.USANJOSE.EDU.CO VIGILADA MNEDUCACION




FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR SEDE PRINCIPAL: CLL 67 # 14 A 29

SANJ OSé BOGOTA - COLOMBIA

NESTITUCION TECNOLOGICA PBX: 347 00 00

desercion de los participantes alineado a lo establecido a nivel nacional.

Garantizar la permanencia de los participantes inscritos.

Garantizar la contratacion de personal experto, idoneo que cuente con alto nivel
profesional relacionado con los procesos de formacion a impartir.

Esta certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a), al 1 dia del mes de febrero de
2023.

Atentamente,

Al

VALENTINA AMAYA RODRIGUEZ
Coordinadora de contratacion y afiliacion

WWW.USANJOSE.EDU.CO




LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE ELITE FACILITY
MANAGEMENT.
MIT 800067 956-6

HACE CONSTANCIA QUE

La empresa ELITE FACILITY MANAGEMENT CERTIFICA Que el (la) sefior{a) VASQUEZ
CASTAREDA YEISON FERMEY identificado(a) con la cédula de ciudadania Mo. 71.267.259
presto servicios de consuliona pama el proyecto “Empleabilidad v emprendimients par familias
rurales victimas del conflicto™ del PNUD ¥ ELITE FACILITY MANAGEMENT, con el objeto
contractual de: Apoyar y coordinar en la formulacion & implementacion de negocios
inclusivos. Bajo la modalidad de prestacion de servicios desde el 01 de noviembre de 2021
hasta el 0T de mayo de 2022, siendo el valor fotal de los honoraros de TREINTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVENTA Y SIETE PESOS ($32.840.097)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesade, el dia 07 de julio de 2022 en la
civdad de Bogota.

Cordialments,

NEFRAY MENDOZA MOSQUERA
IRECTORA DE GESTION HUMANA
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EL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL SOCIAL

DIOCESIS DE APARTADO
NIT. 800.191.896-2

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICA QUE:

Que, el sefior(a) YEISON FERNEY VASQUEZ CASTANEDA identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 71,267.259, expedida en la ciudad de Medellin, de profesion Ingeniero
Agropecuario, prestd sus servicios en la planta de EL SECRETARIADO DIOCESANO DE
PASTORAL SOCIAL - DIOCESIS DE APARTADO, NIT 800.191.896-2 para el proyecto:
“Protecci6n y ayuda humanitaria para las comunidades afectadas por conflicto y violencia
armada en los departamentos de Chocé, Narifio, Caqueta (Colombia), DCV 226-001-2021".
En el cargo de PROMOTOR PREVENCION Y PROTECCION, mediante la modalidad de
contrato a término fijo, desde el 18 de junio de 2021 hasta el 08 de noviembre de 2021.

DESEMPENANDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

¢ En conjunto con la coordinacién del proyecto planear, disefiar e implementar
acciones que respondan a las necesidades comunitarias y del proyecto con un
enfoque de prevencion y proteccién, contribuyendo al logro de los resultados en las
zonas de intervencion del proyecto en el Departamento a cargo.

* Apoyar en la formulacién de acciones, programas y proyectos con la participacion
de los actores involucrados en el sector, orientados al uso y ahorro eficiente de los
recursos hidricos, saneamiento bésico y promocion de higiene.

® Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacién de las misiones de terreno que
se requieran para el buen logro del proyecto.

Apoyo a las actividades de promocion del drea de agua y saneamiento.

* Realizar visitas de monitoreo y evaluacion a los diversos lugares donde se
implementa el proyecto.

* Brindar capacitacion y orientacién a las organizaciones sociales en seguridad
alimentaria e higiene.

* Apoyar los aspectos administrativos del proyecto a nivel local, mantenimiento de los
archivos del proyecto y coordinacién en la organizacién y logistica de talleres.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado en la Ciudad de APARTADO,
ANTIOQUIA a los 05 dias del mes de agosto de 2022.

jé,ald/ Grecco 4

Pbro. LEONIDAS MORENO GALLEGO

Representante Legal
Elaborado por: Auxiliar de Archivo, Breyner Sterling Durdn Mestra
Revisado por: Coordinacién TH, Gabriela Yarce Alvarez

Calle 100 Nro. 94 A - 07 Barrio la Chinita, Apartado — Antioquia - Colombia Teléfono 828 0357
WEB: WWW.PASTORALSOCIALAPARTADO.COM
CORREO: contabili astoralsocialapartado.com Paginaldel
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LA OFICINA DE TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior YEISON FERNEY VASQUEZ CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudadania 71,267.259, expedida en Medellin, laboré para la Administracién Municipal de

Santa Rosa de Osos. durante el periodo que a continuacion se relaciona y desempefando
el siguiente cargo:

CARGO: Profesional Universitario - Proyectos Agropecuanos
Cadigo: 219

Grade: 002

Nivel: Profesional

Periodo: Desde el 16 de enero de 2018 hasta el 15 de junio de 2019

Funciones cargo Profesional Universitario — Proyectos Agropecuarios

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el Sistema de Gestion agropecuaria, segun la normatividad vigente, las politicas
sectoriales y los planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal, para
promover el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Cadiga Postal: 051860

f
l 10 2001
S

Cemfecado N* sc 5092

. Identificar el marco general para el disefio del Plan de Gestion agropecuaria

acorde con la normatividad vigente y al Plan de Desarrolio, nacional,
departamental y Municipal.

. Disenar planes, programas y proyectos de Gestion Agropecuaria, segun

normatividad vigente y los lineamientos establecidos en el plan de desarrollo
Nacional, departamental y Municipal

. Establecer los programas de asistencia técnica agropecuaria acorde con las

necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal.
Identificar los indicadores ajustados al programa de asistencia técnica
agropecuaria segun parametros establecidos.

. Implementar los indicadores predeterminados del programa de asistencia

técnica agropecuaria segun lineamientos establecidos.
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6. Establecer mecanismos de seguimiento y mejora continua segun los
procedimientos establecidos.

7. Implementar mecanismos de seguimiento y mejora continua segun los
lineamientos establecidos.

8. elaborar el cronograma de trabajo para la asistencia técnica segin los
requerimientos y los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Municipal,

9. Ejecutar las actividades de asistencia técnica agropecuaria segun el cronograma
establecido y los recursos apropiados.

10. Aplicar los instrumentos de seguimiento a los programas de asistencia técnica
agropecuaria segun criterios establecidos

11. Identificar los factores de riesgo de la asistencia técnica agropecuaria de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

12. Adoptar acciones correctivas y preventivas al programa de asistencia técnica
agropecuaria de acuerdo a la evaluacion realizada.

13. Aplicar Programas de mejora continua al modelo de asistencia técnica
agropecuaria acorde con los resultados de la evaluacion realizada.

14, Realizar acciones de retroalimentacion al modelo de asistencia técnica
agropecuaria segun los lineamientos establecidos.

15, Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato o por autoridad
competente, relacionadas con el cargo.

Horario Laboral: Lunes a jueves: 7:30 am. - 12:00 m. a 1:30 p.m. - 06:00 p.m
Viernes de: 7:30a.m. = 12:00 m. a 1:30 p.m. — 5:00 p.m.

La presente constancia laboral se expide a solicitud del interesado

Santa Rosa de Osos, ¥2 de julio de 2023

ADO
Talento Humano

Elabord: Erika Preciado.

Municipio Santa Rosa de Osos NIT 890931 5544
alle 31 N° 30-10 Conmutado: (604) 860 80 20
contacto@santarozadensos.gov.co

Santa Bosa de Qsos - Antioquia - Colombig
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CONSTANCIA DE PRESIACION DE SERVICIOS PROFESINALES
CLCPSA-92

Yatson Femay Vinauer Castaeads
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EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE CONTRATACION
DEL MUNICIFIO DE SANTA ROSA DE OSOS

HACE CONSTAR GQUE:

£l Sefor YEISON FERNEY VASQUEZ CASTANEDA, identificado con cédula de
ciudadania nomero 71 267 259 de Medellin - Antioguia, ha suscrito un
confrato de prestacion de servicios profesionales con el Municipio de Santa
Rosa de Osos para la vigencia 2017 asi

Contrato de prestacién de servicios profesionales N, CPSP-UM-133-2017,
desde el 22 de mayo hasta el 15 de diciembre de 2017, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERC
AGRONOMO PARA EL APOYO A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE SE PROYECTEN DESDE LA SECRETARIA AGROPECUARIA Y
RECURSOS NATURALES - UMATA Y EN CUMPLIMIENTO DEL CONIRATO
N°® 4400006403 FIRMADO ENTRE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA -
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y EL MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DE OSOS", con una vigencia de SEIS [06) MESES Y
VEINTICUATRO [24) DIAS, y un valor de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/L {$27.400.0C0}, por concepto de honorarios, pagaderos de
manera mensual,

e juko de 2019

; AUe B HAVARRIA
Profasional universifario de contratacion

Babod: Luz Lopes

Municipio de Soria Rosa da Osas - NT, 390 981, 554-4
Cale 31 N* 30 - 10/ Conrmusador: [4) 840 B0 20 - Fax (4) B 81 20
www santarosod eosas-antioquia gov £ o - akcokiialsantarosod ecsos. gav.ce
Sanlo Rowa de Oses [Antioguia)




LA COORDINACION DE PROYECTOS - “v
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA '

LL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior YEISON FERNEY VASQUEZ CASTAREDA ienlificado con la cédula de ciudadania N® 71.267 259, expedida en Medellin.
Presté sus servicios como Consultor Agricola, haciendo pane del equipo de Coordinacidn del Componente 4 Escuelas de Campo
Agroecolégicas y 1a ejecucion de sus actividades se desarroliaron en el marco de las acciones realizedas. en convenso de asociacion
No 20150355 celebrado entre la Naclon - Ministerio de Agricultura y Desarrolo Rural, el Departamento de Antoquia y la Corporacion
Universitaria Lasallista cuyo objeto es, “Aunar esfuerzos Yy recursos entre el Minssterio de Agricultura y Desamollo Rural, el
Departamento de Antioquia y la Corporacion Universdania Lasallista para contrbuk mediante el fortalecimiento de capacidades
productivas al mejoramiento de |a calidad de vida de ks habitantes rurales de los municipos prorizados def Departamento de
Antioquia”.

ACTIVIDADES QUE DESARROLLO:

* Brindar asesoria técnica a loslas particpantes del proyecto de acuerdo con las necesidades surgidas en los contextos
eapeciﬁcosymeahsobjuivosymasdelpmncto.

Enviar de ka documentacitn que evidencia el cumplimiento del objelo del corvenio

Socializar el convenio en los municipios. organizaciones y vereda a su cargo,
mwummmamruomumuo

Coardinar y programar las actividades de Promotores campesinos de los MumGpios y veredas a su cango.

Coordmar y verificar la entraga de insumos, dejando constancia acorde con las orientaciones de la coordinacion

Entrégar a 1a coordinacion general informes mensuales y final de avance del proyecio

Participar de las actwidades de planificacion, saguimiento, evaluacion, control y mejoramiento programadas por |a
coordinacion general.

+  Elaborar y entregar al inicic de cada mes, ante |a coordinacion general la planaacion y la programacion de saldas.

*  Realizar actividades propias del apoyo adminstrativo y téonico a la coordinacion,

Este contratista se destaco por desempenarse come un profesional maduro, inteligente, de grandes cualidades humanas, respetuoso
y digno.

Con una asignacion mensual de Cualro Millones Seiscientos Sesenta y Nueve Mil Ciento Setenta y Nueve pesos ML {$4.660.179) Su
contrato inico ef 05 de agosto de 2015 y terming & 11 de dcembre de 2015.

Se explde la presente certificacidn en Caklas a los 09 dias del mes de junio de 2016.

Carrera 51 118 sur 57
Tel 3201599 Ext. 228

Carrera 51 118 Sur 57, Caldas-Antioguia-Colombea / PBX {4) 320 19 9% / Fax: 300 02 70 Extensidn 184 / NIT 890.984.812-5 A. A. 50130 de Medetlin




LITECNICO COLOMBIANO

JAIME ISAZA CADANID
NIT. 890980136-6

11894
EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

QUE  VASQUEZ CASTANEDA YRISON PERNEY, IDENTIFICADO CON CEDULA DE
CIUDADANIA NRO. 71.267.259 DE MEDELLIN, HA PRESTADO SERVICIOS A
LA INSTITUCION SROUN  LOS SIGUIENTES CONTRATOS DE CATEDRA, CoN
LAS ASIOGNATURAS QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN

PREGRADO 3340 DEL 21 DE JUNIO««««- DE 2012 A 07 D2 JULIO-----
DE 2013 , CON 00 NORAS CLASE SEMANALES, 05 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00  MORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR EXTENSION ACADEMICA

FREGRADO 3459 DEL 09 DB JULIO---«- DE 2012 A 04 DE AGOSTO----
DE 2012 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 05 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 MORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASES0R EXTENSION ACADEMICA

PREGRADO 5182 DEL 16 DE AGOSTO---- DE 2012 A 07 DE DICIEMERE-
DE 3012 , CON 00 HOKAS CLASE SEMANALES, 0% HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00  MORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
ASESOR EXTENSION ACADEMICA

PREGRADO 1508 DEL 14 DE FEBRERO--- DE 2013 A 14 DE ABRIL-----
DE 2013 , CON 05 HORAS CLASE SEMANALES, 00 MORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA ¥ 04 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO
DOTANICA GENERAL

PREGRADD 4508 DEL 23 DE AGOSTO---- DE 2013 A 06 DE OCTUBRE---
DE 2013 , CON 06 MORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESOSIA A
LA SEMANA Y 04 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
BOTANICA GENERAL

PREGRADO 4554 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2013 A 06 DE OCTUBEE---
DE 201) , CON 03 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 NORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO ;
BOTANICA GENERAL

PREGRADO 0100 DEL 03 DE FEBRERO--- DE 2014 A 06 DE ABRIL-«---
DE 2014 , CON 05 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 04  HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO -
BOTANICA GENERAL

PREGRADO 1794 DEL 11 DE FEBRERO--- DE 2014 A 21 DE JUNIO-----
DE 2014 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMARA ¥ 00  HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO -
ASESOR ACADENICO

PREGRADC 2306 DEL 07 DE ABRIL----- DE 2014 A 14 DE JUNIC-----
DE 2014 , CON 04 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
IA SEMANA ¥ 04  HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO -
AGRORCOLOGIA Y BOSQUES

PREGRADO 3721 DEL 04 DE AGOSTO---- DE 2014 A 06 DE OCTUBRE---
DE 2014 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A

LA SENANA ¥ 04  HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTARDO ,
BOTANICA GENERAL

o b ) Sl o



- 3188 DEL 04 DE AGOSTC---- DE 2014 A 29 DE NOVIENSRE-
DR 2014 ¢ CON 00 NORAS CLASE SENANALES, 04 HORAS nzmn A
LA SEMAMA Y 00 HORAS BN EL PERIODO DE mmcxon.mmmo:
ASEI0R ACADENICO

PREGRADO 4982 DEL 06 DE OCTUBRE--- DE 2014 A 06 DE DICIEMBRE-
DE 2014 , CON 02 HORAS CLASE SEMANALES, ooum.s uaumm &
LA SENANA Y 04 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO :
AGROECOLOGIA Y BOSQUES

PRESRADG 5079 DEL 17 DE OCTUBRE--- DE 2014 A 06 DE DICIEMBRE-
DE 2014 , CON 02 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
1A SEMANA Y 04 HORAS BN ZL PERICDO DE EVALUACION, DICTANDO :
AGROECOLOGIA Y BOSQUES

PREGRADO 0459 DEL 02 DE FRORERO--- DE 2016 A 12 DB ABRIL«ss=«
DE 2018 , CON 06 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DB ASESORIA A
1A SEMANA Y 04 HORAS BN %L FERIODD DE wmmcxat. nxcmwo
BOTANICA GENERAL

PREGRADD 0621 DEL 02 DE FESRERQO--+« DE 2015 A 07 DE JUNIO«+---
DE 2015 , CON 00 HORAS CLASE SEMAMALES, 04 HORAS DE ASESCRIA A
1A SEMANA ¥ 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO -
ASESOR ACADEMICO

PREGRADO 1736 DEL 13 DE FEBRERD--- DE 2015 A 04 DE JULIO--+«-
DE 2015 , CON 06 BORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 04 HORAS EN EL PERIODC DE EVALUACION, DICTANDO :
PRACTICA PROFESIONAL

PREGRADO 2260 DEL 13 DE ARRIL----- D2 201% A 11 DE JULIO--+++«
DE 2015 , CON 06 HORAS CLASE SENANALES, O0 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA ¥ 04 HORAS ZN EL PERIODC DE EVALUACION, DICTANDO -
ASROBCOLOGIA Y BOSQUES

PREGRADO 3739 DEL 06 DB AGOSTO---- DE 2015 A 05 DE OCTURRE- --
DE 2015 , CON 12 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 08  HORAS EN EL PERIODO DE EBVALUACICN, DICTANDO :
BOTANICA GENERAL

PRACTICA PROFESIONAL

FREGRADC 3713 DEL 06 DE AGOSTO---- DE 2018 A 05 DR DICIEMBRE-
DE 201% , OON 00 HORAS CLASE SEMANALRES, 04 BORAS DE ASESORIA A
LA SEMANA Y 00 HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDD ;
ASESCR ACADEMICO

PREGRADO 4666 DEL 02 DE CCTUBRE--- DE 2015 A 05 DE DICIEMBRE-
DE 2015 , CON 02 HORAS CLASE SEMANALES, 00 HORAS DR ASESORIA A
1A SEMANA Y 04  HORAS EN EL PERIODO DE EVALUACION, DICTANDO
AGROECOLOGIA Y MOSQUES

PREGRADO 1073 DREL 01 DF FEBRERC--- DE 2016 A 13 DE JUNIO--««x
DE 2016 , CON 00 HORAS CLASE SEMANALES, 04 HORAS DB ASESORIA A
LA SEMANA Y 00  HORAS EN EL PERICDO DE EVALUACION, DICTANDO .
ASESOR ACADEMICH
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA (GESTION DEL TALENTO HUMANO)
DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA — INSTITUCION UNIVERSITARIA

Nit 890905419-6

HACE CONSTAR QUE:

YEISON FERNEY VASQUEZ CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania numero
71.267.259, prestoé sus servicios a la Institucion como Docente de Catedra por Contrato de la
siguiente manera:

PERIODO ASIGNATURAS O ACTIVIDADES HORAS
Del 28-09-2007 al 14-10-2007 PROPAGACION DE PLANTAS 64
AGRICULTURA ECOLOGICA
Del 15-02-2008 al 01-06-2008 PROPAGACION DE PLANTAS 224
Del 12-10-2008 al 09-11-2008 AGROAMBIENTAL 128
CULTIVOS
Del 20-02-2009 al 29-06-2009 AGROAMBIENTAL 256

Adicionalmente, se hace constar que, de acuerdo con el Articulo 1 del Estatuto Docente de Catedra
del Tecnolégico de Antioquia (Acuerdo 02 de 2015): “El Profesor de Catedra, es aquel profesor
contratado por la Institucion para desarrollar actividades de docencia directa, investigacion,
extension, bienestar universitario, internacionalizacién y proyectos especiales. Sera contratado de
acuerdo a los requerimientos de la Institucion y su contratacién sera por un maximo de 18 (dieciocho)
horas semanales. El Profesor de Céatedra no ostenta la calidad de empleado publico u oficial y su
contrato es de naturaleza especial.”

De igual forma, en concordancia con el Articulo 17 del referido estatuto, se hace constar que son
deberes del profesor de cétedra del Tecnol6gico de Antioquia:

Cumplir y hacer cumplir la constitucion Politica colombiana, las leyes, las normas, estatutos, y
reglamentos de la institucion.

No realizar actividades diferentes a su labor durante las horas de clase.

Cumplir la mision institucional.

Cumplir con responsabilidad, imparcialidad y eficiencia, las actividades establecidas segun el
objeto de su contratacion, en los horarios acordados.

Respetar la comunidad del Tecnoldgico de Antioquia sin distincién de raza, religién, edad, género
y condicion social.

Hacerse responsable de los bienes y valores encomendados por la Instituciéon y velar porque
sean utilizados debida y racionalmente. Una vez concluido el contrato devolver en buen estado
los bienes que se le entregaron para el cumplimiento de sus actividades.

Desarrollar los cursos asignados de acuerdo con los microcurriculos, jornadas y horarios
establecidos.

Disefiar una estrategia pedagdgica apropiada para atender adecuadamente sus cursos,
enmarcada en las directrices del modelo pedagégico institucional.

Cumplir con el desarrollo normal de las actividades institucionales.

Acatar e informar oportunamente a sus estudiantes las politicas, reglamentos y decisiones que
sean establecidas en la institucion.

Entregar oportunamente y en las fechas establecidas, los informes que le sean solicitados por
su superior funcional y realizar el registro de las notas y la concertacién de evaluacién con los
alumnos en el tiempo determinado en el calendario académico.

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co
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Informar a las directivas cualquier hecho que presuntamente esté en contra de las normas,
reglamentos o estatutos de la Institucién, por parte de cualquier miembro de la comunidad del
Tecnolégico de Antioquia.

Evaluar con objetividad, justicia y equidad las pruebas académicas realizadas y de acuerdo a las
disposiciones establecidas por la Institucion.

Programar y realizar las evaluaciones de sus cursos, en estricto cumplimiento con la
concertacién de evaluacion realizada con sus estudiantes y de acuerdo a las fechas establecidas
en el calendario académico.

Dar a conocer los resultados de las evaluaciones a los estudiantes dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la realizacion de la evaluacion.

Aportar documentos debidamente certificados para cumplir con los requisitos exigidos por la
institucion.

No utilizar bienes o servicios de la institucién en beneficio propio o de terceros.

Evaluar Unicamente a quienes estén debidamente matriculados en la Institucion.

Preparar oportunamente el material y los recursos educativos necesarios para su labor.
Entregar los productos derivados de las actividades académicas, investigativas o administrativas
contratadas.

En caso de no acreditar competencia en lengua extranjera (inglés), debera realizar el curso
respectivo que ofrece la Institucion y cumplir con el minimo de asistencia dispuesto en el literal
e) del articulo 3° del presente Estatuto.

Medellin, 13 de julio del 2023.

ESTE DOCUMENTO ESTA SUJETO A VERIFICACION O VALIDACION. EN CASO DE ENCONTRAR LA INFORMACION ADULTERADA,
PRESUNTAMENTE FALSA O INCONSISTENTE, SE ADELANTARAN LAS ACCIONES JUDICIALES CORRESPONDIENTES.

Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo
PBX: (604) 444 37 00 / Medellin - Colombia
tecnologico@tdea.edu.co
www.tdea.edu.co
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4
NOMBRE: YEISON FERNEY VASQUEZ CASTANEDA
AREA: GT ARN ANTIOQUIA CHOCO
PROFESION: INGENIERO AGROPECUARIO
FECHA DE GRADO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2014
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
EXPERIENCIA: = - Fro
experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional Veinticuatro (24) meses de exparlencla
onad som 1a atoncion ’ proesional eacionads con a stencion
3 FACILITADOR Il - Titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable 2 (acompanamiento psicosocial, asesoria o 4.341.000,00
o implementacion de programas de desarrollo y capital Pregrado gestion) de poblacion vulnerable o ’
tal implementacion de programas de desarrollo y
- capital social.
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT 0 CARGO
ENTIDAD CONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio >

1. Brindar asistencia, acompafiamiento Técnico para el fortalecimiento del perfl productivo del sujeto e reparacién productiva La Chiritay Consejo Comunitario de Jiguamiando ubicado en el Municipio de Apartadé

Y carmen del Darien en el Departamento de Antioguia Chocd de reparacin colectiva fase I, para la generacion de ingSresos y el fortalecimiento de capacidades.
ORGAIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 910912022 31/1212022 373

2,Implementar el perfl productivo del sujeto de reparacion colectiva La Chirita y el Consejo Comunitario de Jiguamiands ubicado en el Municipio de Apartadé Y carmen del Darien en el Departamento de Antioquia

hoco

GESTIGN HUMANA DE ELITE FACILITY MANAGEMENT - 10512022 620 "Es\gpulzzlg\’\;?:s‘yv :;v:prendwmlemo para familias rurales victimas del conficto del PNUD Y ELITE FACILITY MANAGEMENT, con el objeto de "Apoyar y coordinar enla formulacién e implementacion de

PROYECTO: Proteccion y ayuda humanitaria para las comunidades afectadaspor el conficto y violencia armada en los departamentos de Chocs, Narifo, Cagueta Colombia.
:Sﬁf:: Q:gg:‘s’g g':ﬁs:a;‘fn‘? PASTORAL 1810612021 3111012021 443 Actividades: Apoyar en Ia formulacion de acciones, programas y proyectos con la participacian de actores involucrados en el sector, orientados al uso y ahorro eficiente de los recursos hidricos, saneamiento bésico

¥ promocion de higiene.

i : de desarmol "
UNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0S0S 6012018 150612010 1607 Diseftar planes, programas, proyectos de Gestion segin vigente y los el plan Nacional, ¥ Municipal.
TOTAL EXPERIENCIA AGUMULADA 314
bl HAROLD BARRERO

Proyect6 HAROLD BARRERO
Revisé: LUCIA MUNOZ
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iw

gov.

aspx”




	ad97c4eda282ec8deea73b203fd40a978f3667b0bcdd6261c6a7fbd7d73d315d.pdf
	HOJA DE VIDA
	HOJA DE VIDA
	HOJA DE VIDA

	0df47617e92df4114abb1252a3f19d1b289f89a1ab78fa76090f977ad2e3996b.pdf

